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NO. CONTRATO

P-11082 de 2024
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ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION
DE MEDELLIN, SECRETARIA DE EDUCACION y el ITM
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Instituto Tecnoldgico Metropolitano -ITM

NOMBRE DE LA PERSONA
CONTRATISTA

RICARDO ANDRES GOMEZ JARAMILLO

ROL DE LA PERSONA CONTRATISTA

Profesional de Apoyo Institucional

NOMBRE DE LA PERSONA QUE
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ALEJANDRO AGUDELO P.

INSTITUCION EDUCATIVA
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NUCLEO EDUCATIVO
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RESULTADOS ALCANZADOS EN EL PERIODO POR LINEA

LINEA 0. GESTION TECNICA Y ESTRATEGICA DEL PEEP EN LA IE

Logros

Analizs y toma de decones frente a
las ofertas que fortalecen los
propasitos del programa

Induccon del equipo de trabayo

Realzacion de proyecoan de accones
con actores institucionales

Elabaracion de informe de gestion
mensual e informes a necesidad, de 2
prestacion del servioo

Identificacion de necesidades y
dinamicas emergentes al interior de la
IE

Reision de los procesos maco
institucionales (PE, manual de
corwivencia, proyectos) - nibrica

a. | Elabaracion del plan de trabajo

Sodalizacion y Aprobacsan del plan de
trabajo

Participaciaon de espacios de
coordinacian intema para la
prestacian del servico de bos
diderentes programas que hacen
presencia en la IE. (UA), PTA MTQS,
otros)

Identificacion y contacto de ks ofertas
interinstitudonales e intersectoriales
(salud, recreacion, deporte, proteccion,
Justicia, educacion, cultura, otros)

Andiizs, planeacion, atencion y
seguimiento 2 situaciones de las i,
con los jefes de nudea

Reuniones de linea

2 ce | Construccion de metodologes para la
identificacion de aspectos
relacionados con las lineas en
territorio

nca | Construccién de insumaos técnicos
desde el disenio de acoones
educativas, dspositvos pedagogeos
y/o expenendas formatvas de las
lineas estrategacas del PEEP.

Capacitacion en temas afines a la
prestacion del servico

Asesorias indiviudales y grupales

Comunidad de anrendizaie

Articulacion con programas de apoyo en la institucion educativa: Se logré una
articulacion efectiva entre el PEEP y otros programas de apoyo que estan presentes en
la institucion educativa (como UAI, PTA). Esta colaboracion ha permitido un trabajo méas
cohesivo y coordinado en beneficio de los estudiantes.

Se logro la construccion del plan de trabajo del PEEP, que fue socializado y aprobado
por los directivos de la institucién educativa. Este proceso ha sido clave para asegurar
gue las acciones planificadas estén alineadas con las necesidades y objetivos de la

institucion.
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Se avanz06 en la revision de los procesos macro institucionales (PEI, manual de
convivencia, proyectos), lo que ha permitido una mejor comprension de las dinamicas
internas de la institucién educativa. Esta lectura inicial ha sido fundamental para adaptar
las intervenciones del PEEP al contexto especifico de la institucion

Oportunidades de mejora

Aunque se han identificado y contactado ofertas interinstitucionales e intersectoriales
(salud, DDHH, educacién con sapiencia), existe una oportunidad de fortalecer esta
articulacion y asegurar una coordinacion mas fluida entre las distintas entidades que
pueden apoyar a la institucion educativa. A pesar de los esfuerzos por articular los
programas internos, no se ha logrado una sinergia completa entre ellos, lo que genera
duplicidad de esfuerzos y falta de alineacion en algunos casos.

A pesar de que se ha avanzado en la construccion y ejecucion de acciones técnicas y
estratégicas, una evaluacion continua y sistematica de las acciones implementadas
podria mejorar el impacto del PEEP. Esto implicaria desarrollar mas herramientas de
monitoreo que aseguren que las acciones planificadas estan logrando los resultados
esperados.

Participacion activa de todos los actores en la toma de decisiones estratégicas. No
todos los equipos de gestion han participado activamente en las decisiones sobre el
plan de trabajo, lo que ha limitado el impacto de algunas acciones debido a la falta de
consenso y alineacion.

LINEA 1. CONSTRUYO CONVIVENCIA

nea_estrategica componente MacroActividad accion_especifica Cantidad_ejecutada
s
CONSTRUYO CONVIVENCIA | Actualizacian de manuales de (lasificacion de situaciones de convivencia | Diferenciacian entre situaciones de 1
convivencia convivencia y situaciones disciplinarias
Reconocimiento de estrategias de justicia | Orientaciones que favorecen la 1

as |t | discipling institucional

Plan de convivencia escolar aneacion del diagnastico de convivenc Definicion y construccion de 1
escolar anual metodologia para el diagnostico de
convivencia escalar
Acciones de mantenimiento del proceso Participacion en diferentes escenarios 3
institucional institucionales
Diseno del plan de convivencia escolar y Identificacion de estrategias vigentes 5
mejoramiento de clima de aula en la |E que aportan al plan de

convivencia (proyectos pedagagicos,
proyectos de mejoramiento de clima
de aul, proyectos de area, proyectos
externos, otros)
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Se ha logrado establecer una diferenciacion clara entre situaciones de convivencia y
situaciones disciplinarias, lo cual ha permitido una gestion mas coherente y ordenada
de los conflictos dentro de la institucion. Este avance ha mejorado la respuesta
institucional ante diversas problematicas, asegurando que las situaciones se aborden
de manera apropiada segun su naturaleza.

La participacion activa en diferentes escenarios institucionales ha sido clave para
reforzar el plan de convivencia escolar. Gracias a esta participacion, se ha fortalecido
la colaboracién entre los distintos actores de la comunidad educativa, lo que ha
contribuido al buen funcionamiento de los procesos relacionados con el clima escolar.

Se logré la definicién y construccion de una metodologia para el diagnéstico de la
convivencia escolar, lo cual es un paso fundamental para abordar las probleméticas de
convivencia de manera sistematica. Este logro facilita la identificacion de areas criticas
y la planificacion de intervenciones especificas.

Oportunidades de mejora

Si bien se ha avanzado en la diferenciacion entre situaciones de convivencia y
disciplinarias, hay una oportunidad de refinar ain mas esta diferenciacion. Esto
permitird una gestion mas precisa de los casos dentro de la institucion y ayudara a
aplicar medidas méas adecuadas en cada situacion.

Aunque se han identificado estrategias que contribuyen al plan de convivencia, es
necesario fortalecer su implementacion en toda la institucion. Un enfoque mas
estructurado y con seguimiento continuo en la aplicacién de los proyectos pedagdgicos,
de clima de aula y externos ayudaria a mejorar el impacto en la convivencia.

Se sugiere continuar con el fortalecimiento de la diferenciacién entre situaciones de
convivencia y disciplinarias, promoviendo el uso de herramientas restaurativas. Las
limitaciones pueden deberse a la falta de claridad en la implementacién de
metodologias especificas y la falta de recursos humanos capacitados para seguir
avanzando en la estrategia de convivencia.
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LINEA 2. MI CUERPO TERRITORIO DE VIDA
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Logros

El Proyecto de Prevencién de Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA) y adicciones
comportamentales ha sido implementado exitosamente, desarrollando acciones
concretas para abordar las necesidades emergentes en la comunidad educativa. Este
avance ha permitido que la institucion educativa adopte un enfoque mas proactivo en
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la prevencion de adicciones y comportamientos de riesgo, brindando un soporte crucial
para el bienestar estudiantil.
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Se ha realizado un trabajo importante en la prevencion del comportamiento suicida y el
embarazo adolescente, abordando estos temas sensibles a través de acciones
pedagogicas definidas y adaptadas a las necesidades de los estudiantes. Estas
intervenciones no solo han promovido el bienestar emocional de los jévenes, sino que
también han generado un espacio seguro para discutir y prevenir situaciones de riesgo.

En cuanto a la prevencion de la violencia intrafamiliar y escolar, se han desarrollado
acciones educativas que han permitido a la comunidad identificar riesgos y actuar
preventivamente, brindando orientaciones clave para mitigar situaciones de violencia y
fomentar un entorno escolar mas seguro y respetuoso

Oportunidades de mejora

Aunque se han iniciado acciones para prevenir el comportamiento suicida y el consumo
de SPA, existe la oportunidad de fortalecer el seguimiento de estos casos y desarrollar
mecanismos mas integrados de atencion psicosocial. Un sistema de monitoreo continuo
podria mejorar la eficacia de estas intervenciones.

Si bien se han llevado a cabo algunas acciones, se puede profundizar en la
sensibilizacion y educacion sobre los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos,
especialmente en temas como la diversidad sexual y la prevencion de violencias
sexuales, para abordar de manera mas inclusiva las diversas problematicas que
enfrentan los estudiantes.

Si bien se han creado rutas para atender las situaciones relacionadas con las
adicciones y el comportamiento suicida, existe una oportunidad para mejorar la
articulacion de estas rutas con otras instituciones de salud y bienestar, asegurando que
las intervenciones sean rapidas, efectivas y sostenibles en el tiempo.

Estas oportunidades pueden potenciar el impacto de la linea "Mi Cuerpo es Territorio
de Vida" en la mejora del bienestar fisico, emocional y social de los estudiantes.

Las limitaciones pueden deberse a la falta de claridad en la implementacion de
metodologias especificas y la falta de recursos humanos capacitados para seguir
avanzando en la estrategia de convivencia.

Vinculacion activa de toda la comunidad educativa en el PESCC. A pesar de los
avances en la implementacion del proyecto, no se ha logrado que todos los actores de

www.itm.edu.co

Direcci Calle 73 No. 76A - /ia al Volador
Teléfon 04) 440 51 00 Fax: ( 51 02 / Medellin - Colombia / Cédigo Postal: 050034 Al Id, d M d ",
INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN [RUSIWASIS (L (=8 0 eT X e caldia de iiedellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién




Jr

la comunidad educativa (docentes, estudiantes y padres) participen de manera activa y
constante en el desarrollo del PESCC.
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Estrategias de evaluacién del impacto del PESCC. No se ha implementado un
mecanismo claro de evaluacion que permita medir el impacto real de las acciones
desarrolladas en el marco del PESCC, lo que dificulta el ajuste y la mejora continua del
proyecto.

Creacion de espacios permanentes para la practica de las competencias ciudadanas.

Aungue se han promovido actividades relacionadas con la convivencia y la paz, no se
ha establecido un sistema continuo y estructurado para que los estudiantes practiquen
estas competencias en situaciones reales dentro de la comunidad educativa.

Fomento de competencias ciudadanas mas alla del &mbito escolar. La promocion de
las competencias ciudadanas se ha limitado en gran medida al entorno escolar, sin
establecer mecanismos que conecten estas habilidades con la vida cotidiana de los
estudiantes fuera de la escuela.

LINEA 3. FAMILIA EN LA ESCUELA

FAMILIA EN LA ESCUELA. - | Proyecto institucional para [a alianza | Sequimiento y evaluacian de [a ejecucian del | Disefio de herramientas de evaluacidn 2
Tejiendo Hogares en la Escuela | familia escuela. proyecto de familia del proyecto institucional para la
alianza familia escuela

acion de habilidades en los padres, | Formacian a las familias 7

Pote

3 ¥ ridanores nara (3 nrnter 3 . . - .
Maclres y dadores para @ protection |2 cidencia de I famila enla calidad §
ormacion y el desarrollo integral delos | oy cativa
NNAJ ,
Entrega de hemamientas y apuestas 12

para la Comunicacion/ Relacion familia
- escuela

Logros

Se ha realizado un importante avance en la formacion de las familias,
proporcionandoles herramientas practicas para mejorar la comunicacion y la relacion
entre la escuela y el hogar. Esto ha facilitado un mayor involucramiento de los padres
y cuidadores en el proceso educativo, fortaleciendo el apoyo familiar al desarrollo
integral de los estudiantes.

Se ha logrado una potenciacién de las habilidades de los padres, madres y cuidadores,
lo cual ha tenido un impacto positivo en la calidad educativa. Al mejorar la capacidad
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de las familias para apoyar a sus hijos, se ha contribuido a que los estudiantes tengan
un ambiente mas propicio para el aprendizaje y el desarrollo emocional.

Se ha estructurado un proyecto institucional sélido para la alianza entre familia y
escuela, lo que ha fomentado una mayor cooperacion entre estos dos actores clave en
la educacién. Este proyecto ha permitido que la familia no solo participe en actividades
escolares, sino que también juegue un papel activo en la construccion de un entorno
educativo positivo

Oportunidades de mejora

Participacion activa de todas las familias en los programas de formacién. Aunque
algunas familias han sido capacitadas, la participacion sigue siendo baja y no se ha
logrado involucrar a todas las familias en las actividades que promueven la alianza entre
la escuela y el hogar.

Seguimiento estructurado a las formaciones ofrecidas a las familias. No se ha
implementado un mecanismo de evaluacién o seguimiento para medir el impacto de las
herramientas entregadas y las formaciones brindadas a las familias, lo que dificulta el
ajuste y mejora continua de estas iniciativas.

LINEA 4. EL LIDER SOS VOS

EL LIDER SOS VOS Proyecto de demacradia escolar Estructuracion e implementacion de Socializar los lineamientos técnicos y 2
proyecto de democracia escolar velar por la adecuada implementacion
del proyecto pedagdgico transversal
de democracia en las instituciones

educativas.
Plan de transformacion sostenible | Lineamientos generales para la construccion | Brindar las herramientas pedagagicas 1
del plan de transformacion sostenible y metodologicas necesarias para la

construccion e implementacion del
Plan de Transformacion Sostenible.

Asesoria, asistencia técnica y Acompafiar las etapas de: diagndstico, 3
acompanamiento para el desarrollo del plan | desarrollo, implementacion, evaluacion
de transformacion sostenible y seleccion de los Planes de

Transformacion Sostenible para su
reconocimiento.

Formacion en liderazgo, democracia | Desarrollo de competencias y habilidades en | Visibilizar y potenciar la participacion 3
y mediacion escolar liderazgo de los diversos liderazgos que existen
en las instituciones educativas
(académicos, deportivos, culturales,
artisticos, entre otros).

Generacion de espacios para e Promover la proyeccian de los 6
fortalecimiento de los liderazgos liderazgas por fuera de la Institucién
Educativa a través de la participacion
de los lideres egresados en El Lider
Sos Vos LA RED.
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Se ha visibilizado y fortalecido la participacion de liderazgos diversos dentro de la
institucion educativa, incluyendo liderazgos académicos, deportivos, culturales y
artisticos. Este proceso ha permitido que los estudiantes desarrollen habilidades de
liderazgo en diversos ambitos, lo que enriquece no solo su experiencia escolar, sino
también su formacién personal.

A través de la red de egresados "El Lider Sos Vos La Red", se ha avanzado en la
promocion de la proyeccion de los liderazgos mas alla del entorno escolar, brindando
oportunidades para que los exalumnos sigan participando activamente en iniciativas
educativas y sociales. Esto crea una conexion importante entre la institucion y sus
egresados, permitiendo que los lideres formados en la escuela sigan impactando
positivamente sus comunidades.

Se ha potenciado el desarrollo de competencias y habilidades en liderazgo, no solo
dentro de la institucion, sino también a través de eventos territoriales y espacios de
formacion externos. Estos eventos han permitido que los estudiantes lideres adquieran
una mayor comprension de sus roles y responsabilidades, mejorando su capacidad
para influir en su entorno

Oportunidades de mejora

Proyeccién de los liderazgos estudiantiles fuera de la institucién. Si bien se han
visibilizado los liderazgos internos, la participacion de los egresados y la proyeccion de
los lideres hacia espacios externos no ha avanzado de manera sostenida, limitando el
impacto de los programas de liderazgo.

Articulaciéon formal con redes de liderazgo externas. La conexion de los estudiantes con
redes mas amplias de liderazgo, como asociaciones 0 proyectos distritales y
nacionales, no ha sido sistematizada, lo que limita las oportunidades de crecimiento y
visibilidad de los estudiantes lideres.

Mayor participacion en encuentros territoriales: Aungue se ha participado en algunos
eventos para lideres, se podria mejorar la participacion en encuentros territoriales o
eventos de ciudad que fortalezcan aun méas las competencias y habilidades de los
estudiantes en liderazgo.

Fortalecimiento de la mediacion escolar, existe la oportunidad de mejorar la
sensibilizacion de los lideres de mediacion y permanencia escolar sobre la resolucion
pacifica de conflictos y la implementacion de practicas restaurativas, para que puedan
asumir roles mas proactivos en la convivencia escolar.
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ATENCIONES PSICOSOCIALES
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SEtusc iormes identificadas

Logros

Derivacion efectiva de casos: Se logré derivar casos a entidades especializadas como
el Centro Integral de Familia (CIF) y la EPS, lo que demuestra una correcta canalizacion
de los casos hacia instituciones externas que pueden brindar apoyo especializado.

Atencion a estudiantes vulnerables: Se han atendido casos de estudiantes que
enfrentaban problemas como afectaciones psicoemocionales, comportamientos
autolesivos y comportamientos disruptivos. Esta atencion muestra un enfoque activo
hacia el bienestar emocional y comportamental de los estudiantes.

Oportunidades de Mejora

Atencion a comportamientos disruptivos: Los comportamientos disruptivos en el aula
fueron sefialados como una infraccidn recurrente, por lo que seria importante
implementar mas estrategias preventivas y correctivas dentro del entorno escolar.
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Incremento en la atencién a situaciones familiares: La crisis familiar es una situaciéon
gue afecta de manera directa a los estudiantes. Se puede fortalecer el apoyo a las
familias a través de programas de resolucion de conflictos y mejora de la comunicacion
intrafamiliar.

El trabajo realizado muestra avances importantes en la identificacion y atencion de
riesgos, pero también sugiere la necesidad de reforzar el seguimiento y la intervencion
preventiva en varios aspectos.
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CUMPLIMIENTO PRODUCTOS CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

LINEA 0. GESTION TECNICA Y ESTRATEGICA DEL PEEP EN LA IE

CUMPLIMIENTO

COMPONENTE

OBJETOS CONTRACTUALES

Sl

NO

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO

4) Asesorar y asistir técnicamente las Instituciones Educativas siguiendo los
lineamientos estratégicos, técnico-operativo del Programa Escuela Entorno
Protector.

DEL PROCESO DE
ASESORIA,
ASISTENCIA

6) Caracterizar continuamente la dindmica institucional en clave de los objetivos
del Programa Escuela Entorno Protector y presentarla a la institucién educativa y
al lider territorial, de acuerdo con el cronograma establecido.

TECNICA Y
ACOMPANAMIENTO
DESDE EL PEEP

7) Realizar y entregar el plan de trabajo en coherencia con las lineas del programa,
caracterizaciéon, metas minimas y tiempos establecidas desde el programa.
Enviarlo al lider territorial para su respectiva valoracion y entregarlo con acta al
Rector.

3) Conocer los lineamientos estratégicos, técnicos-operativos del programa
Escuela Entorno Protector para implementar el proceso de intervencién en las
instituciones educativas.

FORMACION Y
CUALIFICACION DEL
ROL COMO PAI

9) Participar activamente en todos los espacios formativos y de acompafiamiento
convocados por el programa: formaciones, comunidad de aprendizaje, asesoria
individual, grupal, reunion general, entre otras. Se debera reportar por correo
electrdnico al operador y al lider territorial si se presenta dificultad para asistir a
uno de estos espacios.

10) Participar sélo de los espacios formativos y/o reuniones convocadas por el
programa (formaciones, comunidad de aprendizaje, asesoria individual-grupal,
reunién general, entre otras), los espacios convocados por otras personas e
instituciones, en representacion del programa, deberan ser consultados con los
lideres territoriales.

GESTION Y
ARTICULACION DEL
PROCESO PEEP A
NIVEL
INSTITUCIONAL

14) Gestionar con otros actores intersectoriales e interinstitucionales actividades,
acciones, estrategias de formacién e informacion en tematicas afines a los focos
de intervencion del programa que correspondan con las necesidades de la
comunidad educativa.

1) Cumplir con las actividades que se acuerden, de conformidad con el cronograma
y tiempos que el programa estipule para ello.

8.12) Registrar y reportar semanalmente las situaciones relacionadas con
activaciones de ruta y orientaciones que se presenten en los formatos e
instrumentos suministrados por el programa.

11) Registrar en la plataforma dentro de los términos, la intervencion territorial,
bajo los formatos e instrumentos suministrados por el programa.

GESTION DE LA

12) Presentar los informes y productos solicitados por la Coordinacion del
Programa, en los tiempos estipulados, y con las especificidades requeridas.

INFORMACION

13) Realizar y enviar la proyeccién de accidon semanal al correo electrénico del
Rector con copia al lider territorial.

18) Entrega de productos acordados: a. Informe de caracterizacién institucional y
plan de trabajo aprobado por lider territorial. b. Acta de socializaciéon de la
caracterizacion y plan de trabajo institucional firmada por el rector. c. Agenda
semanal de actividades para la institucion educativa. d. Informe mensual que dé
cuenta de los logros y avance en el fortalecimiento de los procesos acompariados
por el programa en la institucion educativa. e. Informe final que dé cuenta de los
logros y avance en el fortalecimiento de los procesos acompafiados por el
programa en la institucién educativa.

OBSERVACION
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CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

LINEA 1. CONSTRUYO CONVIVENCIA

CUMPLIMIENTO

COMPONENTE

OBJETOS CONTRACTUALES

NO

OBSERVACION

OPERATIVIDAD DEL
COMITE ESCOLAR
DE CONVIVENCIA

2) Asesorar y asistir técnicamente las instituciones educativas en la
transformacién de la escuela en entorno protector desde los mecanismos de
prevencion, promocidn atencién y seguimiento que contribuyan a la proteccién
de los nifios, nifias y adolescentes, al mejoramiento de los ambientes de
aprendizaje y a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccion
de una comunidad protectora.

8) Asesorar y asistir técnicamente la institucion educativa en la articulacién e
implementaciéon de la Ruta de Atencién Integral, teniendo en cuenta las
disposiciones operativas del Comité Escolar de Convivencia y siguiendo los
lineamientos de la Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 de 2013 y el 1075
de 2015; entre otros procesos derivados esta actividad.

8.3) Asesorar a las instituciones educativas en el disefio e implementacién de
estrategias pedagogicas para la promocidn de la convivencia escolar.

8.9) Asesorar y asistir técnicamente al Comité Escolar de Convivencia en el
abordaje y seguimiento de situaciones tipo Il y Ill, en la activacion de la Ruta de
Atencidn Integral y sus respectivos protocolos, contribuyendo a la seguridad, la
convivencia pacifica y la observancia de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes.

8.13) Asesorar vy asistir técnicamente la institucion educativa en las
eventualidades que se presenten desde la contencidn, atencidn y seguimiento a
las situaciones que alteran la Convivencia Escolar segin requerimiento del
programa, informar de manera inmediata al asesor territorial frente a la
eventualidad.

8.14) Asesorar y asistir técnicamente las eventualidades en otras instituciones
educativas diferentes a la que se acompafie permanentemente, de acuerdo con
las solicitudes del programa.

No ha correspondido a la ejecucion
del contrato

8.15) Informar al lider territorial cuando se presente una eventualidad o situacion
de riesgo para la comunidad educativa que sobrepase sus alcances.

8.24) Asesoria y asistencia técnica a las Instituciones Educativas para la
promocidén de acciones y estrategias que mitiguen el riesgo de desercidn escolar
de estudiantes identificados por la institucién y/o el programa.

PLAN DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

8.1) Asesorar y asistir técnicamente los procesos de reglamentacion, diagndstico
de convivencia, elaboracién y ejecucion del Plan de Convivencia del Comité
Escolar de Convivencia.

8.2) Fortalecer los Planes de Convivencia Escolar de las instituciones educativas
en sus componentes de promocion, prevencidn y seguimiento desde el enfoque
de Competencias Ciudadanas a través de estrategias como Aulas en paz.

8.4) Disefiar, implementar y documentar acciones educativas en las instituciones
educativas de la ciudad durante la semana de la Convivencia.

8.23) Participar activamente en los comités institucionales cuyo fin sea coherente
con el objetivo del programa, teniendo presente el lugar de la asesoria para la
proteccidn y garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

ACTUALIZACION DE
MANUALES DE
CONVIVENCIA

8.5) Asesorar y asistir técnicamente las Instituciones Educativas frente a la
revision y actualizacién del Manual de Convivencia.
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CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
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LINEA 2. MI CUERPO ES TERRITORIO DE VIDA CUMPLIMIENTO
COMPONENTE OBJETOS CONTRACTUALES SI | NO OBSERVACION

8.6) Asesorar y asistir técnicamente las Instituciones Educativas frente a la
formulacion e implementacion del Proyecto de Educacion Sexual y Construccion

de Ciudadania. X

PROYECTO DE

EDUCACION PARA LA | 8.16) Disefiar e implementar, mensualmente, estrategias de prevencion vy
SEXUALIDAD Y promocién para la comunidad educativa teniendo en cuenta la caracterizacién
CONSTRUCCION DE institucional y los focos de intervencion del programa: prevencion de las violencias
CIUDADANIA - PESCC | escolares; prevencion violencias sexuales; prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas; prevencién del embarazo adolescente, prevencién del uso y
utilizacion de los nifios nifias y adolescentes por parte de los grupos armados;

prevencion del trabajo infantil; prevencién de la conducta suicida. X
PROYECTO DE 8.16) Disefiar e implementar, mensualmente, estrategias de prevencién y
PREVENCION DE promocién para la comunidad educativa teniendo en cuenta la caracterizacion
CONSUMO Y institucional y los focos de intervencidn del programa: prevencion de las violencias
SUSTANCIAS escolares; prevencion violencias sexuales; prevencién del consumo de sustancias
PSICOACTIVAS - SPAY | psicoactivas; prevencion del embarazo adolescente, prevencion del uso y
ADICCIONES utilizacion de los nifios nifias y adolescentes por parte de los grupos armados;

COMPORTAMENTALES | prevencion del trabajo infantil; prevencion de la conducta suicida. X
8.10) Realizar acompafiamiento psicosocial, es decir, intervenciones breves:
individuales, grupales y familiares, de acuerdo con el lineamiento técnico-

operativo. La meta se establecerda desde el programa. X
BIENESTAR 8.16) Disefiar e implementar, mensualmente, estrategias de prevencién vy
EMOCIONAL Y promocién para la comunidad educativa teniendo en cuenta la caracterizacién
CUIDADO DE LA VIDA | institucional y los focos de intervencién del programa: prevencién de las violencias
escolares; prevencion violencias sexuales; prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas; prevencién del embarazo adolescente, prevencién del uso y
utilizacion de los nifios nifias y adolescentes por parte de los grupos armados;

prevencion del trabajo infantil; prevencién de la conducta suicida. X

CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

LINEA 3. FAMILIA EN LA ESCUELA

CUMPLIMIENTO

COMPONENTE

OBJETOS CONTRACTUALES

Sl

NO

OBSERVACION

PROYECTO
INSTITUCIONAL PARA
LA ALIANZA FAMILIA

ESCUELA.

5) Desarrollar estrategias en las instituciones educativas, que permitan el
cumplimiento de los indicadores del Plan de Desarrollo a cargo del Programa
Escuela Entorno Protector: Instituciones educativas acompafadas en mediacién
escolar; Instituciones Educativas oficiales acompafadas en el fortalecimiento de
la cultura de la legalidad y de los distintos mecanismos de participacion
democratica en la escuela; Fortalecimiento de la Escuela Familiar en las
instituciones educativas.

8.17) Asesorar técnicamente a los docentes encargados del proyecto Escuela
Familiar o que estan vinculados al trabajo con las familias en las Instituciones
Educativas, relacionada con promocidn, prevencion, atencién y seguimiento del
vinculo familia-escuela.
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8.18) Dinamizar las escuelas familiares en las instituciones educativas desde
metodologias participativas que permitan fortalecer el vinculo y los ejercicios de
corresponsabilidad entre la familia y la escuela.

8.19) Dinamizar de acuerdo con las metas establecidas desde el programa,
estrategias de educacién y movilizacion social desde las escuelas familiares:
prevencion de las violencias escolares; prevencidn violencias sexuales;
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas; prevencion del embarazo
adolescente, prevencién del uso y utilizacién de los nifios nifias y adolescentes
por parte de los grupos armados; prevencion del trabajo infantil; prevencién de
la conducta suicida.

8.20) Fortalecer los Consejos de Padres y Madres como espacios de participacion
en los procesos del gobierno escolar en las Instituciones Educativas acompafiadas
por el programa.

CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

LINEA 4. EL LIDER SOS VOS CUMPLIMIENTO
COMPONENTE OBJETOS CONTRACTUALES SI|NO OBSERVACION
5) Desarrollar estrategias en las instituciones educativas, que permitan
el cumplimiento de los indicadores del Plan de Desarrollo a cargo del
Programa Escuela Entorno Protector: Instituciones educativas
acompafiadas en mediacion escolar; Instituciones Educativas oficiales
acompafadas en el fortalecimiento de la cultura de la legalidad y de los
. distintos mecanismos de participacién democratica en la escuela;
FORMACION EN LIDERAZG,O' Fortalecimiento de la Escuela Familiar en las instituciones educativas. X
DEMOCRACIA Y MEDIACION
ESCOLAR. 8.8) Planear y dinamizar la formacién de los Mediadores Escolares de la La comunidad educativa est4 en
institucion educativa y fortalecer los procesos de Mediacidon Escolar proceso de sensibilizacion para la
como mecanismo para la resolucion de conflictos. X implementacion de este proceso
8.21) Dinamizar estrategias pedagdgicas dirigidas a grupos de
estudiantes para fortalecer la cultura de la legalidad y los diferentes
mecanismos de participacion ciudadana. X
PLAN DE TRANSFORMACION 8.22) Asesor:a’r y aS|§t|r tecmcamf-:-lnte a los estudiantes y maestros p:‘:\lra
la construccidon e implementacién de los planes de transformacién
SOSTENIBLE L .
escolar de las instituciones educativas. X
PROYECTO DE DEMOCRACIA 8.21). Dinamizar estrategias pedagogicas dlrlgldas a grl.,lpos de
estudiantes para fortalecer la cultura de la legalidad y los diferentes
ESCOLAR . o
mecanismos de participacion ciudadana. X
CUMPLIMIENTO
OTROS OBJETOS CONTRACTUALES i
SI | NO OBSERVACION
15) Revisar y responder de manera permanente y oportuna los correos electrénicos y el
celular. X
16) Informar por correo electrénico al lider territorial, coordinacién territorial cualquier
novedad que afecte la ejecucion del servicio: incapacidad u otra situacidon de fuerza mayor
comprobada. X
17) Mantener una actitud de apertura para mejorar la prestacion servicio. X
19) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato. X
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Firmas y avales

NOMBRE DE LA PERSONA CONTRATISTA RICARDO ANDRES GOMEZ JARAMILLO
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD 71719831
FIRMA DE LA PERSONA CONTRATISTA 2 } 9 u Q% 53
NOMBRE DE LA PERSONA QUE AVALA EL ALEJANDRO AGUDELO P.
INFORME
ROL DE LA PERSONA QUE AVALA EL INFORME Lider territorial
FIRMA DE LA PERSONA QUE AVALA EL <
INFORME val’
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