SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cimitarra, 12 de diciembre de 2024

Sefior (a)

Hanssy Lambrafio Brunvig

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5818853

Profesional GO8

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente CGAO

Vélez, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio
2024

Referencia: No. 5818853 del 2024

Oscar Andrés Escudero Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.690.082
de Florencia (Caqueta), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Tres
Millones Cuatrocientos Noventa y Un Mil Pesos ($43.491.000.00) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2024 por valor de Cuatrocientos Catorce Mil Doscientos Pesos (5414.200.00),
b) diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2024, por valor de
Cuatro Millones Ciento Cuarenta y Dos Mil Pesos ($4.142.000) cada uno. c) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de Un Millon Seiscientos Cincuenta

y Seis Mil Ochocientos pesos ($1.656.800)..
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Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y

orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en

programas de titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el

area de Bilingiiismo, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad

vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparacion de materiales de
Preparar, orientar, desarrollar y .
apoyo (Guias de
apoyar procesos de o Ver archivo
aprendizaje, Support
aprendizaje en cualquiera de . anexo:
Material) y desarrollo de
1 | las estrategias de respuesta o » “INFORME DE
actividades de formacion.
institucional para los diferentes EVIDENCIAS
, , Fichas 2826865, 2998045,
grupos poblacionales objeto de MES DIC”
. , 3097330, 3088162, 2931213,
Formacion Profesional Integral.
2931182, 2998028, 3088295
Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema
2 | Integrado de Gestion y demas | No aplica. N/A
normas que regulan la
Formacion Profesional Integral
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en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y

Registro y Certificacion.

- Reporte de novedades en Ver archivo
Evaluar el proceso de los juicios evaluativos de anexo:
aprendizaje, las estrategias, el | algunos aprendices quienes “‘INFORME DE
medio ambiente, el rendimiento | cumplieron con los EVIDENCIAS
académico de los aprendices y | parametros establecidos MES DIC”
diligenciar oportunamente los para aprobar la formacion y
formatos correspondientes. se comunican novedades de

plan de mejoramiento.
Participar en procesos de - Divulgacion tecnolégica de Ver archivo
promocion de los programas | Programas y eventos anexo.
de Formacion Profesional programados por el Centro “INFORME DE
Integral, servicios y actividades | POr WhatsApp. EVIDENCIAS

MES DIC”

de divulgacion tecnoldgica

programados por el Centro.

- Participacion en eventos

programados por el Centro
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Rendir oportunamente los

Se reportan novedades de

CUMPLIMIENTO e

Ver archivo
informes requeridos sobre las incumplimiento designados
anexo:
acciones encomendadas y los | por los planes de
“INFORME DE
productos resultantes de mejoramiento del comité
EVIDENCIAS
procesos de Formacién realizado el 1 de noviembre
MES DIC”
Profesional. a coordinacion académica y
coordinacion de bilingtuismo.
Responder por la integridad y Ver archivo
Se hizo buen uso de los
buen uso de materiales, anexo:
elementos en el ambiente de
equipos y demas elementos de “INFORME DE
formacion (computadores,
la institucion puestos bajo su EVIDENCIAS
escritorios, tablero, TV,
cuidado para desarrollar MES DIC”
proyector).
labores propias de su cargo.
Reportar en el sistema Sofia Se comunicé al Coordinador Ver archivo
Plus en un plazo maximo de 5 Académico oportunamente anexo:
dias habiles, todas las anomalias. inconsistencias “INFORME DE
actividades que de acuerdo novedades de aprendices y EVIDENCIAS
con los procesos que son de MES DIC”

su responsabilidad,
garantizando la calidad de la

informacion y su coherencia

hallazgos en el registro de la

informacion.
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con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas
y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

Reporte de Juicios
Evaluativos en plataforma

Sofia Plus.

Ver archivo
anexo:
Hacer cumplir con el Seguimiento de asistencias y
“‘INFORME DE
reglamento del aprendiz. cumplimiento de evidencias.
EVIDENCIAS
MES DIC”
Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
No aplica. N/A

aprendices que les sean

asignados para dicho fin.
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Custodiar, organizar y archivar

10 | los documentos producidos por | No aplica. N/A
la dependencia.
Cumplir con las normas de
Ver archivo
bioseguridad y reglamentos e Dar cumplimiento a las
anexo:
instrucciones del Sistema de actividades del Eje de
11 “‘INFORME DE
Gestion de la Seguridad y Medicina Preventiva y del
EVIDENCIAS
Salud en el Trabajo del SENA, | Trabajo,
MES DIC”
segun la normatividad vigente.
- Reporte de novedades del
Comité académico del 1ro de
noviembre.
- 29. Reunioén del equipo
Las demas que se requieran . o Ver archivo
ejecutor de Finalizacion TP
para el cumplimiento del anexo:
- Se consulta y adjunta el
12 | contrato y que sean “‘INFORME DE
L reporte de apoyo a la
concertadas con la supervision EVIDENCIAS
formacion para el mes en
del contrato. MES DIC”

Ccurso.

- Se apoya en la creacién de
actas de inicio y avance en

las fichas atendidas.
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- Se ajusta y actualiza el

portafolio del instructor.

- Se apoyan las actividades

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. : 1068258216 de la planilla, expedida por SIMPLE, correspondiente al

mes de octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (140) folios

Cordialmente,

Firma
Oscar Andrés Escudero Sanchez
Contratista

C.C. No. 17.690.082

Recibi a satisfaccion:

Firma

Hanssy Lambrafio Brunvig

Supervisor(a) Contrato 5818853 de 2024
Profesional GO8
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO 5818853

MES: diciembre

OBLIGACIONL1. preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral:




OBLIGACION 2: Dpar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas normas que regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion

No Aplica

OBLIGACION 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar

oportunamente los formatos correspondientes
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OBLIGACION 4. Pparticipar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por el Centro.
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OBLIGACION 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de

Formacion Profesional.
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OBLIGACION 6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo
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de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

® 2 & outhocntfice.cem o © a4+ 0
Q Buscer @ B 0 @ 0 ocoradeiw (0)
|
s fo - - * Pasosrapidos (] Leido INakeido D v [T« = o
= Favoritos Elementos enviados D T % Pufcha RARTL o
= 3 Sandeg de ontrade @ e - T e——
- Hisascios saisdos Eatewr Mitebon Rtevirer I By e
v & Sorratonm Soliciead de wabjos WtaMeS i W 528 41338 AR SRS CANEETE 6 g 5 JoSs e N1
Conbtal wahucds, For taver corplatas ol form e
- Cocer s Buciubes Sretus 0 «
* Corpetas < Estasemana e wa Pt
B o iMook o [ Hansss Lambrano Beuney a9 &
< A e Me 1513 L
Coudlal sahudo estimado coondinador Hanssy. Co
& Iro Gupes (] 2
OF mes2e [ESETES Sl
Oiena Cavobra S0ta Lenn o3l £330 om0 D3crdieae o MaTKRY,
CERRE DF FCwA
Aguadersi ln colpere o previacs
& somonian &) o, g
(et 4t comiper A 46 tmcssnrime s
e P e T P Facamtera Sinche s
Diana Comivg $0%0 Lron ®
Gerre e matnculs ficha 1097991 e :87
Coris) sshudo, £ comectn eonbrmo ls redacion
ece M- ¢ ® ¢ Not Secure - senasafiaghin eds (o g 2 @0+ 0
WLEEG] » S sata
- o . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN.
Garsrar Excol oo Plarsacsdo Competnria e spcdan FORUABSCRITAY AUGITAA
Padasoea
PP O Proyects Esrmative. - MARIA ADRIANA MORA
Guation de la Ruts do Aprerdlzao
Mdo Evphiatio Salaciona Juc Evaliaow
Asrclor Aprewits u i Pt de
Aprmasam Resultados do Aprendizaje Etaps Lectiva
e — L e g

Evstiar Ruts 0 Asrasstajs Mimve

IVPLEVENTACION DE UN MOCELO DE EXPLOTACION
AGROPECUARIA £4 £ 05 MUNICIPL5 DE LA PROVINGIA
DEVELEZ

COMPRENCESR LA IIEA PRINGPAL £ AVISOS ¥ MENSAIES BREVES, CLARGS Y SENCLLOS EN
INGLES TECNCO AFROBADO

Lintar Aprences Mociacirs » Ruts IVPLEMENTACION O UM IOOELD DE EXPLOTACION .
AGRCPECUATIA BN LOS MUNKIFOS OF LA PROVIEIA. S3EONTRAR VOCABULARD  FOULETOS,  apmomanc
o veuz
Pacanocimims de Awanarne
PLEVENTACION O UN IKIOGLO 06 EXPLOTACION
Prowos Masha COMUNCARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES GUE REQUIEREN UN INTERCAVEEO.
ACHEPECUARIAEN 08 KBRS D LA POVINCIA S LAY TESCA AenoeALo
Rocanaciainis de Runcdisien IWPLEVENTACION D UM OCELD DE EXPLOTAGICN (00 o o
Prowon ACRCPECUARIA TN LOS MUNKIFOS OF LA PROVNCIA. 3CE AN APRCEADO
OEVELEZ
R IWELEVENTACION OF UM MOCELO D EXPLOTAGION o vn o T o
AGROPECUARIA
- X LOS NUNKCIPIOS DE LA PROVICIA T THERR P #FEROBADO
Sobctud de Segunca Evaluacion WPLEMENTACION D UN MOOGLO CE EXPLOTACION
GRCPECUARIAENLOS MUNKCIO8 DE LA PROVRVCHA LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCLLOS EN WGLES GENERAL Y TECKCO #FEROBADO
4 Y
Complementania Witual e
XPOGC: e AeRORADO
Evertos de ONigasiin Tecoldgica oty SORRE TIMAS TECHCGS.
Paggrm 1001

DOFIA Flus Varsbin) 2.0 70 Pawersd biy SENA -+- 8 EENA 3010 -+- Bogot - Celomtla. +-e14%




ese M- ¢ ® 2 Mot Secure - senasatiaghin e o ©d + B
@ E & A e Oncar Mrms Ecaiben Bartins 3 Otk . S Sate thh
Arrnistror Buta e Apmectzge DE LA
AGRICOUA
Corsntta Fiuta dul Apwad s
- §
Suwary oM e FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO OE
Podagsgen COWTEXTOR SOnik) £5 Y ) 430R) 55
Qurerar POF da Proyects Fematio Aerwaz AN CAMILO SERRANG
Gestion do ka Auta oo Aprenclzae )
- Sokcoony Juco Evaam §
A Aprwnchd @ v Pl de
Awsanie Resultados do Aprendizaje Etapa Lecthva
a0 e baatanase
NS o1 Y ESCRTAEN
SOSTENBLES EN EL AREA DF INFLUENCIA DL CENTRODE  ACERCA DF 31 5MO. DE LAS PERSONAS ¥ OE 51 CONTEXTO MUEDWTO BN APRORADO:
Evetior fine ov Agrendtoars Mo GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE VELEZ REA. DADES PRESENTES E MISTORI
IPLEARNTACION OF SISTEMAS PROCUCTIVDS AGRICOLAS 24370290104 INPLEUENTAR ACCIONES D MEJORA RELACICNATAS CON TL
Lntar Asrensicon Mascadon s Buts SCSTHNELES B9 Bl AREA B INFLUENCA DB, CINTHO DB LSO 08 EXSRESIONSS, BSTRUCTURAS Y CESEVSRAO0 SEGUN LOS ForEvaier &
CESTION AGROGEVPREEAIAL DL ORIENTE VELEZ RESATACOS OF APRENOUAIE FORMLLADOS PARA TL PROGRANA
el o Aoerdtle WPLELENTACION OE SISTIMAS PROCUCTI/DS AGRICOLAS 2450010106 PRESENTAR UN FROCEA0 PARALA REAL ZACICN DE UKA
SOSTEMIBLES EN £1 AGEA GE INFLUENGIA OB, CENTHO DS ACTIVICAD £ 51 GUEMAGEN LABGRAL GE AGUERD0 CON LS Por Evakar &
Prvvics oy CESTION AGROGAPRESAIAL DF. ORENTE VELEZ PROCEDIVIBNTOS RSTARLEGIO0S CEBOE 51 PROGRAMA D FORMAGON
IWPLEVENTACKN O S TEMAS FROCLCTIVOS AGKICOUAS B0
Poseracimto de Aveodines SOSTENSLES EN L A/EA GE INFLUENGIA OB, CENTAODE.  EXPRESIONES e Por takar &
Prwvon CERTION AGROE\PREARIAL DE- ORENTE VELEZ FORMACION
BOBTENELES EN s AEADE NI LUENAA D, CNTRO B APROBADD
fres ' CEETION ACROEUPREBARIAL DL ORIENTE YELEZ TARANE
2 : VFLENENTACION DE SI5TEWAS PROCUCTIVDS AGRICOLAG 24520250102 INTERCANEIAR PN ONES SOBRE §ITUAGIONES COTIINNAS Y
5obe frt 3¢ Secui Fmas SCGTENBLES €N EL AREA UE INFLUENGIA DEL CENTAODE  LABORALES ACTLALES. PASADAS Y FITURAS EN GONTEXTOB EOGIMES  APROBADO.
GESTION AGROEUPRE SARIAL DF. ORIENTE VELFZ ORALES Y ESCAITOS
Complomentarka Virtual ‘ Pagrm tow
Beandsr  Cancels
Evertos do Owigazidn Tacroiogrs e
4 Gastién de Ambientes
MO0 00 evaluatIEn oMo NO APROBADO, 59 owiard Una NOUT0ACHEN Via 02FTIC.
- < ® e ot e — senosofiapis. edico e e n + 06
® E & ol Cirren Dusat Snches Carntdeos Secches « Outizm - S Sucbu s

& OSCAR ANDRES ESCUDERO

o Y CC 109615340 N AALORIO WATEUS Cendeorato
1 Dissfia Curricular > O 10055445 ANDREA CARDUNA CAMACHO GARCES. Forrnacen
o 5 2 p ] OO N0 JUAN DEGO COLDRADO CUBICES Forsan
T seeromiary YESLY SHART FIGUERDA COMETA Farrason
Adrrnisimr Rum de Aprendeae G W0S21620 JHON SEBASTIAN GALEAND AGULAR Condcaras:
c tar Rta dol Aprendiz CC 1007500080 ALUIBA FRIANGA GUEA ToRILS Condcorac
] €8 1001348317 LS GAnREL GUDAAN GARCIA Forracion
M“"‘" Excal e Plrmeciin -] CA MALEN RAETH HURTADD RENTEAIA Formacon
ca
£ £C 103053082 FARIC ALONSO 1SAZA ATENORTUA' Foracon
Gerern POF de Sroyects Formatne £ 1018229972 EDMARD STIVEN MORENO EANTAMARIA Fomersn
] oC H22mTTIeT AURSS SATRICI DBREGON SUCRE Fomecon
Grtion o i Rutas do Agminc zaje
] ©5 1039544320 AR JULIANA OEFNALONDOAD Formacion
Asociar Ascondie a sa it do ) CC 100055052 CRISTIAN CAMLD PARDO ISAZA Fursacco
Aprenzaje
] OF 1005354225 ARSENID OURDGA CONTRERAS Foreasion
Eemhame Puutn o Aprondiizae ] CC 103790977 LINA MARYORY QUROGA SUAREZ Fomacsen
e CC 1099543 14 DS NICOLL. SERRANO NAO Fomacon
] C 105450626 JUAN GEEASTIAN TOVAR ARANGO Cendconaso
Lintar Aprwniitices Ascoudos @ Mite Pigre Tie 1
pos— JCAR LAS ! w4
Pravica Manien DE SU OCUPACION LABCRAL USANDO
EXPRESINES NF A1 IERNN 81 NVEL
Aprobac 3
Premce . N
A —

Sokciiug de Segunda Eviacion ¢
Los resultados de aprindizas han sk guardados esitosamente

Complemantans Virtusl '

SOFIA Pt Vs 1060 Pomwarad by SENA -+ © SENA 201 «o- Bogotd - Celomlia- +a177;




* In-Place Archive -Oscar...

2 Ira Grupes [}

& nithocntfice. com

- & ot U Paoseapidos

Hementos eviados O T T Porfecha

Comi 01 de novembr, novedades y M7
Comtul sabucdo, sedacax o ws movedaides res s

Wima Via Hemero Fdo
Comizz 01 de noviembre, novwedades y .. Mar 98
Comtiel sehudo, relacam las novedaies resjince)

[ Yimavia evuro Pado
Comite 01 de novemboe, novedades y W B46
Contia] sshudo, tangn emtearin por ks cnmpae '

~  Semana pasads

Hanssy Lombrano Brumeig: Camiio Andres Sanche
20 Reunién Equpo Gecuior Fndzackd..  woosn2
Contial salidoe <compmeren, Act aprcesia fobs

37 paman . | 52 Rt

“ Mes pasado
Mamyy Larbrano Brumag 2
frgistro RAPS Competercn filingine. Wi 36111
Condlal sabudy wpre woo oordirador, Emic Repo.
08213t ASST

Ditesa Carobra Soto Leon

@
arre ce matricula ficha 3097983 Mar 2601

©h + 0

Cscar Andres Escu. @

Elleido tNobido O v [T 2 B @ X
oeedades » e
Cren focies Bt et Bewens .00 -

P ks W e Pasle
@ Maseay Lartracn Braresy

U WLzt b

UUETH NATALLA DINALDO RL2ZATE
T0caksasT

Chsear Andrin Excudurs Nanehs
e

ese M- ¢
.

%Moﬁ

R

[~

o < & ¥ @B D

3 Bandegi de ontrada
B Eleeneatos enviados
& Bocradares

 In-Place Archive -Oscar...

2 Ira Grupes [}

& nithocntfice. com

fa - S ot [ pasosrapidos

Hementos eviados & O T T Porfecha

Wilma Yie Hevrero Predo
Comite 07 d& novembre. novedatdiny.  Mar K044
Comdial sbictn, selacern s novowdedos 1w pecsn
Wima Wi Herreno Paedo
Comze 07 de novembre, novedades v M 3037
Coonfis] sshudo, eelacior las oovedades (especs
& i 8 F 2 l
Comte 01 de novembm, novedadesy . Ma 85

Contis] sahudo, retarians las noyedades mapecn

Wi Via Havsero Prede
Comts 01 de nevienbre, nowdates - W t5e
Conlal 3abuds, redackon s nwodades et

Wilma Vida Hamero Pred
Comt 01 d nevembre, nowdadisy . e Bt
Contial walucts, beerzs wntwarics por ks cormpase

v Semana passda

Hanssy Lambrano Brunkig, Camilo Andres Sanche...
29 Reunién Equipa Ejcaiar Fnskzaca . Wedertd
Condlal sshudos soempafiencs. Acta aprobada Feks

128w P G 25 R Fin

o6+ @ |
@ ° Qo @ Dm:mm.@

Clleido thcteide. O v [T« 2 B ® ¥ |- 2
novedades o nika
B Beren~ .08 -
P 8 Wi brer ek o e

T @ Hasary Larvtrace vy

propaacion de ol

Nembro Dacuments.
VESMN YOHANA PERATES ARDILA 1006324

®

Asisbr s Excudere Sancls

Preasr IR,
S
Teatun b 4l venle dprmcmeraashid $14 S lenie
v e

a2

PN

- Prporde Reignter s o) Roweetn




@

8

=

5 3 Banduga de antrada
B Eleenentos enviadas

v 7 Bocradares

- o Carpetas

2

* In-Place Archive -Oscar...

4 iru Grupes [}

® =z & nithocntfice. com o
Q Buscar @ T o0 @ 9 mmmam.@
fa - & e [ Paosrapios v Ol leido tNebido O v [T« B © g
¢ e
Hementos eviados O T T PorFecha
" b Olga M Sodigues R —
Agrend iz Ihosegh palicos del secodlo .t 28 l Cotx o o s
Condal sakids, confinna s recapciin Felicitioen
Oucw fncres acsere Soncrer B - S m -

bamerre LDeeh Al

Entregade L 209

Coial 1aiido, €onfime 1t recepcion. e Andr
5. [y Merosy Lt Beurwi Ve Vi W ]

R suacions por evahisr - 2995028 Jow ML3S.

Contlal saludo rpordoadur Samavy Bv s
& i
Fatwrras Maekan Ranurer

Sollotad de asajos t/tames Jow 364
Coudlal 3ahuidc, For favor comphetan of fomuro

- Extayenana
% Hanss; Lambraro Brundy H
APy Td Me w0
Cordhal sshido wtimado coordinasor anny, Co
&7 s o oL ey it
x Dia Caolina 5010 Leon &
Mt

CERRE DE FICHA

; , s ;

©h + 0

P 1 Mty Lamarens Wiy
CC @ VEn Vs e Pt
Com 8 Mowes Abshoriie Vald

w e -
Gomeh ol sefuss e s Mooy,

Queo stuls & comiguser ngued 8 0.

="

Andeis Eaomdere Sanches

=}
. CIEEmm o -
o Favoritos
= 3 Bandej de ontrada
B Eleeneatos enviados
v & Bocradares
e
a2

 In-Place Archive -Oscar...

2 Ira Grupes [}

®
Q

Q Busc

- N

Hementos evviados & O T T Porfecha

g b O3 Mana Sodgues
Aprendiz Ihosepn palicos del wenddo . w2281
Condial sahida, confina b regapcibn Felicitacen

Lo LDeeh Al

Entrega de maguets L300
ol wisdo, continna 1t recepcion Duear Andr

5 [y Mo Lartor i Aima Vi .. P
R sutacios por evaissr - 2095028 Jow ML3S.

Conflsl sl oosdeadan Sy Eve v |
02w

Tatrrs . Maekon Ranurez

Sollorad de paajos t¥eames Jow 964
ot satudo, For favor completar of formulr

% Hanssy Lambraro Bundy NP
APy Td Me w1
Condhl sahido wtimado coordinasor by, Co
&7 oL it
N Diana Cavolna 0% Lean ®
CERRE DE FICHA Me 1131

OBLIGACION 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

& nithocntfice. com

1 Pasos rapidos .~

o8+ 0

o
@ © o @ 9 mrmm.@
Elleido thcteide. O+ [T - 2 W 2 | ?
¢ e
asy st By B 6o sn. G-
l B 0O Aemes brisbens St bei o LA Y

B Aewexkon gy Oew {10 ahend Frim Conts WUVL2004 1040

Corsal 53400 pooke Dnee

u

[

Flasnisy Lammbranis By




24

£
CC 91136259 NELSON TAVERACEDIEL 1o ¢
P

32

No Apicy




foreadis | SENN
Ao XSE RO

Alescdd ST 0

03 T = 2
Asikenad A {orvaadn bectice cn cL;\\._gL\,.'.,l_ cosedhy de la Rl acale
AN o, 33,621231 X | APENDR 317UFI1 Ao Ao
T Iooywa  prieke icosac3sad X Averchi | 3222435582 Trontier Pucho.
3 Jorel loms  namesusy _t merdn e e rems
4 fmer Coqus 131085 | A Apenhz 31g3Bee1y et Gupos
Spanth Qe teagzisi 9| X Apodz Buasauls  Teadd
¢ aams Flo2igseizsiy L% Apowle Bozouiied (e
? Glonkel de lo®. 1053c3s8r X Apendiz BursoAsie Glonbet e lag.
¥ KENS VIEWH 110363y16s | A kprol2 B6z35aE l<ens MEPH
G Candy Qunkers 112224 43¢ A Aprereln arugrags Cndy Quafars.
\Oisury Gaeon Wosripzd || A Apeelia | el Sanfres
GOR-F-085 V0

OBLlGAClON 9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin

No Aplica

OBLlGAClON 10. custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.




No Aplica

OBLlGAC|6N 11. cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

del SENA, segun la normatividad vigente.
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OBLIGACION 12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la supervisién del contrato

- Reporte de novedades del Comité académico del 1ro de noviembre.
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* v b
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL SANTANDER n

diciembre 3 de 2024

En uso de sus facultades legales y estatutarias en especial de las conferldas ¢l Decreto 249 de 2004,
la Resolucién 00621 de 2013, el Acuerdo 007 de 2012 y las conferid 1 1-02793 i
del 24 de Octubre de 2024, y Acta de posesion No. 584 del 25 de Octubre de 2024 ACTANOTIIGAGION PERSONAL
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CONSIDERANDO: AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE = SENA, notifica
al contanido de (s Resolucién. No.63-05616 del 29
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aplica a los aprendices, considerados como tales a toda persona matriculada en los programas de aprendices:

formacién profesional de |a entidad, en cualquier tipo de f; 6n: Titulada o pl

desde las diferentes modalidades: Presencial, virtual o combinada. DOCUMENTO | FICHA
1012316907

Que el Reglamento del Aprendiz SENA en su Capitulo Il articulo 9 contempla los deberes del aprendiz
SENA, y en el Capitulo IV, articulo 10, consagra las prohibiciones respectivas, aauaga0s
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RESOLUCION No. 68-05616 DE 2024

POR LA CUAL SE SANCIONA CON LLAMADO DE ATENCION, CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA, Y
CANCELACION DE REGISTRO DE MATRICULA A ALGUNOS APRENDICES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL SANTANDER

En uso de sus facultades legales y estatutarias en especial de las conferidas el Decreto 249 de 2004,
la Resoluciéon 00621 de 2013, el Acuerdo 007 de 2012 y las conferidas, mediante Resolucién1-02793
del 24 de Octubre de 2024, y Acta de posesiéon No. 584 del 25 de Octubre de 2024

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 00007 de 2012, se adoptd el Reglamento del Aprendiz SENA, el cual se
aplica a los aprendices, considerados como tales a toda persona matriculada en los programas de
formacion profesional de la entidad, en cualquier tipo de formacién: Titulada o complementaria
desde las diferentes modalidades: Presencial, virtual o combinada.

Que el Reglamento del Aprendiz SENA en su Capitulo Il articulo 9 contempla los deberes del aprendiz
SENA, y en el Capitulo IV, articulo 10, consagra las prohibiciones respectivas.

Que el articulo 23 capitulo VIl del reglamento del aprendiz “considera faltas las acciones u omisiones
gue alteran el normal desarrollo de la formacién, la convivencia en la comunidad educativa, el
desempeno académico del aprendiz o de sus companieros, y que al presentarse originan la necesidad
de una medida sancionatoria y/o formativa”.

Que el inciso segundo del articulo 24 del capitulo VIII del Reglamento del Aprendiz SENA considera
que las faltas disciplinarias, son las que “Estdn relacionadas directamente factores
comportamentales del Aprendiz. Se configura la falta disciplinaria cuando el Aprendiz incurre con su
actuacién u omision en una de las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el ejercicio
de sus derechos de caracter comportamental.

Que las faltas académicas y disciplinarias deben calificarse como leves, graves o gravisimas y su
calificaciéon corresponde a las circunstancias que hayan sido previstas para su realizacién de acuerdo
con los derechos, deberes y prohibiciones, por consiguiente, esimportante considerar su naturaleza,
modalidad y efecto determinante.

Que el articulo 28 del mismo Reglamento establece:

“Sanciones. Las sanciones son las medidas adoptadas por el SENA ante una falta académica y
disciplinaria; tienen cobertura nacional en la institucion y deben registrarse en el sistema de gestion
de la formacion. La sancion que se imponga al Aprendiz debe ser proporcional a la gravedad de la
falta.

Estas sanciones deben ser registradas en el sistema de gestion de la formacion y en caso de que el
Aprendiz tenga contrato de aprendizaje, debe adicionalmente restarse en el Sistema de Gestion
Virtual de Aprendices e informdrsele a la respectiva empresa {(...)

1
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RESOLUCION No. 68-05616 DE 2024

POR LA CUAL SE SANCIONA CON LLAMADO DE ATENCION, CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA, Y
CANCELACION DE REGISTRO DE MATRICULA A ALGUNOS APRENDICES

(...) Cancelacion de la matricula. Acto administrativo que se origina cuando persisten en el aprendiz
las causales que originaron el condicionamiento de matricula o por faltas catalogadas como graves
de acuerdo con la clasificacion determinada en los articulos 25 y 26 del Reglamento, en las etapas
lectiva y productiva. Implica que la persona sancionada pierde la condicion de aprendiz y no puede
participar en procesos de ingreso a la institucion por periodo entre 6 y 12 meses cuando es de indole
académico y entre 12 y 24 meses cuando es de indole disciplinaria, de acuerdo con las
recomendaciones del Comité de evaluacion y seguimiento (...)".

1. ANTECEDENTES:

La coordinadora académica Vilma Vila Herrefio Pardo, mediante notificacion por correo electrénico,
informé a los aprendices relacionados en la presente resolucidon por desercién, bajo rendimiento,
tomando como base principal el reglamento del aprendiz capitulo VIl PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO DESERCION. en el articulo 22 numeral 4 DESERCION.

A “cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al centro de
formacidn o empresa en su proceso formativo.

parrafo considerado como Faltas Académicas “Estdn relacionadas directamente con el compromiso
del aprendiz respecto a la apropiacidn y transferencia del conocimiento, asi como el desarrollo de
sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio y gestionar procesos de aprendizaje
auténomo. Se configura la falta académica cuando el Aprendiz incurre con su actuacidén u omision en
una de las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el ejercicio de un derecho, que sea
de indole académica” articulo 10 numeral 9 considerado como una prohibicién “Hurtar, estafar o
abusar de la confianza de cualquier integrante de la comunidad educativa, o amenazarlo, sobornarlo,
coaccionarlo o agredirlo verbal o fisicamente, o ser cémplice o coparticipe de delitos contra ellos o
contra la Institucion”.

1.1. NOTIFICACIONES

Que dentro del expediente se pudo verificar que, la Coordinacién Académica mediante correo
electrénico realizd la comunicacion conforme el Articulo 33, a los aprendices relacionados en el
presente Acto Académico.

1.2. Dentro del proceso que se adelanté en contra de los aprendices aqui sefalados, es menester
determinar los hechos que entran a determinar si los mismos incurrieron en una falta, teniendo en
cuenta las pruebas admitidas en el comité de evaluacién y seguimiento.

Las que da fundamento material a los hechos objeto de analisis y de lo cual preceden lossiguientes
aspectos:

1) Que se evidencia que los aprendices aqui sefalados, se encuentran matriculados en un
programa de formacion de nivel Técnico o tecndlogo, hecho que generd derechos, deberes y
obligaciones entre las partes.

) El comité de Evaluacién y seguimiento del Centro Agroempresarial del Oriente. Investigd y
analizé la falta Académica cometida por los aprendices y contemplada en los Articulos9 Numeral 1
“cumplir con todas las actividades de su proceso propias de su aprendizajeo del plan de, mejoramiento,

2
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RESOLUCION No. 68-05616 DE 2024

POR LA CUAL SE SANCIONA CON LLAMADO DE ATENCION, CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA, Y
CANCELACION DE REGISTRO DE MATRICULA A ALGUNOS APRENDICES

definidas durante su etapa lectiva y productiva”. Articulo 10 Numeral 3, “Incumplir con las
actividades de aprendizaje y los compromisosadquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa”,
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO 4. “Desercidn. Se considera desercion en el proceso
de formacion: a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos
al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo” y finalmente el Articulo 24 parrafo 1 que
reza, “Estdn relacionadas directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacion y
transferencia de conocimiento, asi como el desarrollo de sus habilidades y competencias que le
permitan su desempenfio y gestionar procesos de aprendizaje autonomo”.

) Se configura la falta académica cuando el aprendiz incurre con su actuacion u omisidonen una
de las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el ejercicio de un derecho, que sean de
indole académica”.

V) Que la constitucién politica determina, en su Articulo 54, que el estado tiene la obligacién de
ofrecer formacidén y habilitacién profesional y técnica a quienes lorequieran. Por esta razén, la ley
119 de 1994, en su Articulo 2, establece como misidondel SENA que: “Estd encargado de cumplir la
funcién que corresponde al Estado intervenir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendoy ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico
y tecnoldgico del pais”.

V) Que conforme a los hechos aqui resefiados y al procedimiento realizado a los aprendices, se
determina que se realizd y se respetd el derecho al debido proceso, derecho fundamental que el
Constituyente primario plasmé en el Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia que establece
que “El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones Judiciales y Administrativas”, Los
Subdirectores de los Centros de Formacién con su equipo de trabajo (Comité de Evaluacion y
Seguimiento) son los encargados de revisar, documentar, validar y gestionar los procesos de
depuracion de la informacion de los aprendices, para lo cual se deben apoyar en la idoneidad de la
documentacién en cada caso, deberdn analizar cada situacidn en particular teniendo en cuenta las
implicaciones que se pueden generar del debido proceso a aplicar.

Vi) Que la educacion es un hecho reconocido universalmente y en Colombia la Constitucion
Politica la rige a nivel fundamental. En dimensién, puede decirse que estederecho lleva consigo el
desarrollo de la personalidad, la consolidacion de la dignidad que le es inherente a todo ser humano,
y la debida preparacién hacia el mds apropiadodesempefio vital, pero se debe establecer no solo que
la educacién es un derecho sinotambién es un deber, por cuanto implica no solo la existencia de
beneficios y facultadesa favor de los educandos, sino también el cumplimiento de obligaciones por
parte de ellos, obligaciones que fueron incumplidas por los aprendices aqui citados y que no solo los
afectan con su cancelacién de matricula, sino que implica que el aprendiz no pueda participaren
procesos de ingreso a la institucién en programas de formacion Titulada dentro de los seis (6) meses
siguientes.

Vil) Que, revisados los hechos aqui investigados, se puede concluir que los aprendices vulneraron
el ARTICULO 22. Del Reglamento del Aprendiz que reza: "PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. E/
Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y / o virtuales, que conforman la ruta de
aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en
la gestion desu proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. con
lo concertado entre el Instructor- Tutor y el Aprendiz, evalue el cumplimiento o no de las actividades
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de aprendizaje de la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a
diversas fuentes de conocimiento. con lo concertado entre el Instructor- Tutor y el Aprendiz, evalie el
cumplimiento o no de las actividades de la ruta de aprendizaje asi: 4. Desercidén. Se considera
desercidén en el proceso de formacidn: a) cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por
tres (3) dias consecutivos al centro de formacién o empresa en su proceso formativo. d) “

Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa
lectiva del programa, el aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizaciéon de la etapa
productiva”.

VII)  Que se debe resaltar que la desercidon de nuestros aprendices como se sefiala en los parrafos
gue anteceden, no solo perjudica su proceso educativo; sino que ademas no permite que otros
suefios de personas que si quieren formarse se cumplan, pues se pierden cupos asignados en cada
uno de los programas de formacién.

1X) Que es deber de esta Subdireccidn hacer un analisis sobre la reiterada desercidon de nuestros
aprendices y un llamado a toda la comunidad Educativa del Centro para que en todas las etapas
(convocatoria, seleccidn, induccion, etapa electiva y etapa practica), se aporte responsablemente en
nuestras tareas diarias para lograr no solo el ingreso de aprendices que realmente quieran estudiar
en el SENA, sino trabajar por formar aprendices responsables y cumplidores de sus obligaciones. Asi
mismo debemos conocer las posibles causas de una desercién y brindar educacién a la poblacién con
respecto a la importancia de buscar apoyos en momentos de dificultad familiar o situacién de
vulneracion social, que le permitan al aprender al tener varias soluciones alternas a su problema
previo y contemplar la desercion.

X) Que conforme el articulo 27 y 28 del Reglamento del Aprendiz, La recomendacion del
Coordinador Académico sera acogida por encontrar claramente probada la falta.

1.2.  NORMAS DEL REGLAMENTO QUE SE INFRINGIERON Y QUE LE OTORGA A LOS HECHOS EL
CARACTER DE FALTA

CAPfTULQ VIl PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22 numeral 4
DESERCION. A “Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos
al centro de formacién o empresa en su proceso formativo”.

CAPITULO IV PROHIBICIONES. articulo 10 Numeral 3 “Incumplir con las actividades de aprendizaje
acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz Sena, sin justa causa.”

CAPITULO VIII FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS. Articulo 24 parrafo 1 considerado como Faltas
Académicas “Estan relacionadas directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la
apropiaciéon y transferencia del conocimiento, asi como el desarrollo de sus habilidades vy
competencias que le permitan su desempenfio, y gestionar procesos de aprendizaje autonomo”

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Incumplimiento injustificado. “4. Desercidn. Se
considera desercion en el proceso de formacidn: a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se
presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacidon o empresa en su proceso formativo”.

2. PRUEBAS

Atendiendo lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA en el Articulo 22 Numeral 4 en
concordancia con paragrafo de este, se relacionan las pruebas que fueron aportadas y practicada a
fin de acreditar y dar convencimiento sobre las circunstancias relevantes a los hechos del proceso
asi:
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Citacidn a comité de evaluacidn y seguimiento

Informe de vulneracidn del aprendiz presentado por los instructores del CGAO
Asistencia al comité de evaluacién y seguimiento

Correos electrénicos de ratificacién de los informes

Versidn libre por parte de los aprendices

3. SESION COMITE DE EVALUACION Y SEGUIIMIENTO Y RECOMENDACION

“De conformidad a lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado
mediante Acuerdo 00007 del 30 de abril de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y Sequimiento del
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente se retine para escuchar los descargos, recepcionar y/o
practicar pruebas solicitadas por el aprendiz o decretadas por el comité necesarias para el
esclarecimiento de los hechos. Se pone de presente que esta prdctica de pruebas se realizard en esta
sesion o de ser necesaria en una posterior que se programe para el efecto, prdctica que no podrd
extenderse por mds de un (1) mes, salvo que se justifique.

Los hechos informados que presuntamente constituyen una falta disciplinaria o académica
sancionable, y en los cuales aparecen) como presunto(s) implicado(s) el (los) siguiente aprendiz (ces)
son:

1. PRESENTACION COORDINADOR ACADEMICO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE: Vilma Vila
Herrefo Pardo, Coordinadora académico (e): Realizd la presentacion de los integrantes del Comité
de Evaluacidn y Seguimiento, de igual forma hizo una contextualizacién del Comité a todos los
asistentes, informando que se analizaria cada uno de los casos presentados, posteriormente se
evalla la faltay se hace una recomendacion por parte de los integrantes del comité a la Subdireccion,
levantando la presente acto administrativo y dejando constancia del andlisis y conclusiones en la
misma. La decisién adoptada por el Comité se remitira a la subdireccidon quien procedera a tomar la
decisién en acto académico de aceptar o apartarse de la recomendacidn, acto que sera debidamente
notificado al aprendiz.

Los hechos informados que presuntamente constituyen una falta disciplinaria o académica
sancionable, y en los cuales aparecen) como presunto(s) implicado(s) el (los) siguiente aprendiz (ces)

2. ANTECEDENTES:

La coordinadora académica Vilma Vila Herrefio Pardo, mediante notificacion por correo electrénico, informé
a los aprendices relacionados en la presente resolucidon por desercidn, bajo rendimiento, tomando como
base principal el reglamento del aprendiz capitulo VIl PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO
DESERCION. en el articulo 22 numeral 4 DESERCION.

A “cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al centro de formacién
0 empresa en su proceso formativo.

parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas directamente con el compromiso del
aprendiz respecto a la apropiacion y transferencia del conocimiento, asi como el desarrollo de sus
habilidades y competencias que le permitan su desempefio y gestionar procesos de aprendizaje auténomo.
Se configura la falta académica cuando el Aprendiz incurre con su actuacién u omisién en una de las
prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el ejercicio de un derecho, que sea de indole
académica” articulo 10 numeral 9 considerado como una prohibicién “Hurtar, estafar o abusar de la
confianza de cualquier integrante de la comunidad educativa, o amenazarlo, sobornarlo, coaccionarlo o
agredirlo verbal o fisicamente, o ser complice o coparticipe de delitos contra ellos o contra la Institucion”.
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3.1

NOTIFICACIONES

Que dentro del expediente se pudo verificar que, la Coordinacidn Académica mediante correo electrénico
realizé la comunicacion conforme el Articulo 33, a los aprendices relacionados en el presente Acto Académico.

Dentro del proceso que se adelantd en contra de los aprendices aqui sefialados, es menester determinar los
hechos que entran a determinar si los mismos incurrieron en una falta, teniendo en cuenta las pruebas
admitidas en el comité de evaluacidn y seguimiento.

Las que da fundamento material a los hechos objeto de analisis y de lo cual preceden lossiguientes aspectos:

XI)

X1)

Que se evidencia que los aprendices aqui sefialados, se encuentran matriculados en un
programa de formacion de nivel Técnico o tecndlogo, hecho que generd derechos,
deberes y obligaciones entre las partes.

El comité de Evaluacion y seguimiento del Centro Agroempresarial del Oriente. Investigd
yanalizo la falta Académica cometida por los aprendices y contemplada en los Articulos9
Numeral 1 “cumplir con todas las actividades de su proceso propias de su aprendizajeo del
plan de, mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva”. Articulo 10
Numeral 3, “Incumplir con las actividades de aprendizaje y los compromisosadquiridos
como aprendiz SENA, sin justa causa”, ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO
4. “Deserciodn. Se considera desercion en el proceso de formacion: a) Cuando el Aprendiz
injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o
empresa en su proceso formativo” y finalmente el Articulo 24 parrafo 1 que reza, “Estdn
relacionadas directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacion y
transferencia de conocimiento, asi como el desarrollo de sus habilidades y competencias
que le permitan su desempefio y gestionar procesos de aprendizaje autonomo”.

XIll) Se configura la falta académica cuando el aprendiz incurre con su actuacién u omisidnen

una de las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el ejercicio de un derecho,
que sean de indole académica”.

XIV) Que la constitucion politica determina, en su Articulo 54, que el estado tiene la obligacion

de ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lorequieran. Por esta
razon, la ley 119 de 1994, en su Articulo 2, establece como misiondel SENA que: “Esta
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado intervenir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendoy ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais”.

XV) Que conforme a los hechos aqui resefiados y al procedimiento realizado a los aprendices,

se determina que se realizd y se respetd el derecho al debido proceso, derecho
fundamental que el Constituyente primario plasmé en el Articulo 29 de la Constituciéon
Politica de Colombia que establece que “El debido proceso se aplicard a toda clase de
actuaciones Judiciales y Administrativas”, Los Subdirectores de los Centros de Formacion
con su equipo de trabajo (Comité de Evaluacion y Seguimiento) son los encargados de
revisar, documentar, validar y gestionar los procesos de depuracion de la informacién de
los aprendices, para lo cual se deben apoyar en la idoneidad de la documentacién en cada
caso, deberdn analizar cada situacion en particular teniendo en cuenta las implicaciones
gue se pueden generar del debido proceso a aplicar.
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XVI) Que la educacién es un hecho reconocido universalmente y en Colombia la Constitucién

Politica la rige a nivel fundamental. En dimensién, puede decirse que estederecho lleva
consigo el desarrollo de la personalidad, la consolidacion de la dignidad que le es
inherente a todo ser humano, y la debida preparacién hacia el mas apropiadodesempefio
vital, pero se debe establecer no solo que la educacion es un derecho sinotambién es un
deber, por cuanto implica no solo la existencia de beneficios y facultadesa favor de los
educandos, sino también el cumplimiento de obligaciones por parte de ellos,
obligaciones que fueron incumplidas por los aprendices aqui citados y que no solo los
afectan con su cancelacion de matricula, sino que implica que el aprendiz no pueda
participaren procesos de ingreso a la institucion en programas de formacion Titulada
dentro de los seis (6) meses siguientes.

XVIl) Que, revisados los hechos aqui investigados, se puede concluir que los aprendices

vulneraron el ARTICULO 22. Del Reglamento del Aprendiz que reza: “PARTICIPACION Y
CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion
debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y
/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena
promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de
aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. con lo concertado
entre el Instructor- Tutor y el Aprendiz, evalue el cumplimiento o no de las actividades de
aprendizaje de la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven
la responsabilidad de cada aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje,
facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. con lo concertado entre el
Instructor- Tutor y el Aprendiz, evalte el cumplimiento o no de las actividades de la ruta
de aprendizaje asi: 4. Desercidn. Se considera desercidon en el proceso de formacion: a)
cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al
centro de formacién o empresa en su proceso formativo. d) “ Cuando transcurridos
dos (2) afios, contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del
programa, el aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacion de la etapa
productiva”.

XVIIl) Que se debe resaltar que la desercidén de nuestros aprendices como se sefiala en los

parrafos que anteceden, no solo perjudica su proceso educativo; sino que ademas no
permite que otros suefios de personas que si quieren formarse se cumplan, pues se
pierden cupos asignados en cada uno de los programas de formacién.

XIX) Que es deber de esta Subdireccion hacer un analisis sobre la reiterada desercion de

nuestros aprendices y un llamado a toda la comunidad Educativa del Centro para que en
todas las etapas (convocatoria, seleccion, induccion, etapa electiva y etapa practica), se
aporte responsablemente en nuestras tareas diarias para lograr no solo el ingreso de
aprendices que realmente quieran estudiar en el SENA, sino trabajar por formar
aprendices responsables y cumplidores de sus obligaciones. Asi mismo debemos conocer
las posibles causas de una desercién y brindar educacion a la poblacién con respecto a la
importancia de buscar apoyos en momentos de dificultad familiar o situacion de
vulneracidn social, que le permitan al aprender al tener varias soluciones alternas a su
problema previo y contemplar la desercion.

XX) Que conforme el articulo 27 y 28 del Reglamento del Aprendiz, La recomendacién del

Coordinador Académico sera acogida por encontrar claramente probada la falta.

3.2, NORMAS DEL REGLAMENTO QUE SE INFRINGIERON Y QUE LE OTORGA A LOS HECHOS EL CARACTER

DE FALTA
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CAPITULO VII PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22 numeral 4 DESERCION.
A “Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al centro de formacion
0 empresa en su proceso formativo”.

CAPITULO IV PROHIBICIONES. articulo 10 Numeral 3 “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y
los compromisos adquiridos como aprendiz Sena, sin justa causa.”

CAPITULO VIII FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS. Articulo 24 parrafo 1 considerado como Faltas
Académicas “Estan relacionadas directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacion y
transferencia del conocimiento, asi como el desarrollo de sus habilidades y competencias que le permitan su
desempenio, y gestionar procesos de aprendizaje auténomo”

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Incumplimiento injustificado. “4. Desercién. Se considera
desercién en el proceso de formaciéon: a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3)
dias consecutivos al Centro de Formacidn o empresa en su proceso formativo”.

4. PRUEBAS

Atendiendo lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA en el Articulo 22 Numeral 4 en concordancia
con paragrafo de este, se relacionan las pruebas que fueron aportadas y practicada a fin de acreditar y dar
convencimiento sobre las circunstancias relevantes a los hechos del proceso asi:

. Citacién a comité de evaluacidn y seguimiento

Informe de vulneracién del aprendiz presentado por los instructores del CGAO

Asistencia al comité de evaluacion y seguimiento

Correos electrdnicos de ratificacion de los informes

Version libre por parte de los aprendices

5. SESION COMITE DE EVALUACION Y SEGUIIMIENTO Y RECOMENDACION

“De conformidad a lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante Acuerdo
00007 del 30 de abril de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente se retine para escuchar los descargos, recepcionar y/o practicar pruebas solicitadas
por el aprendiz o decretadas por el comité necesarias para el esclarecimiento de los hechos. Se pone de presente
que esta prdctica de pruebas se realizard en esta sesion o de ser necesaria en una posterior que se programe
para el efecto, practica que no podrd extenderse por mds de un (1) mes, salvo que se justifique.

Los hechos informados que presuntamente constituyen una falta disciplinaria o académica sancionable, y en
los cuales aparecen) como presunto(s) implicado(s) el (los) siguiente aprendiz (ces) son:

6. PRESENTACION COORDINADOR ACADEMICO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE: Vilma Vila Herrefio
Pardo, Coordinadora académico (e): Realizd la presentacidn de los integrantes del Comité de Evaluacion y
Seguimiento, de igual forma hizo una contextualizacion del Comité a todos los asistentes, informando que se
analizaria cada uno de los casos presentados, posteriormente se evalla la falta y se hace una recomendacion
por parte de los integrantes del comité a la Subdireccién, levantando la presente acto administrativo y dejando
constancia del andlisis y conclusiones en la misma. La decision adoptada por el Comité se remitird a la
subdireccion quien procedera a tomar la decision en acto académico de aceptar o apartarse de la
recomendacidn, acto que serd debidamente notificado al aprendiz.

Los hechos informados que presuntamente constituyen una falta disciplinaria o académica sancionable, y en
los cuales aparecen) como presunto(s) implicado(s) el (los) siguiente aprendiz (ces)
1. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.

HECHOS:
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Mediante informe o Queja presentada por correo electrdnico, por la coordinadora Académica VILMA HERRENO
PARDO, en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan vencimiento del plazo de solicitud de reintegro.
Infringiendo el reglamento del aprendiz en el Articulo 22 Participacion y Cumplimiento, numeral 4 Se considera
desercion en el proceso de formacion, literal ¢, “Cuando terminado el periodo de aplazamiento aprobado por el
SENA, el aprendiz no reingresa al programa de formacion”.

Personas presuntamente autores de los hechos:
NOMBRE DOCUMENTO

ANGY JULIETH SANCHEZ MORENO- 47 resultados por evaluar 1006877670
Ficha: 2626886- Apoyo administrativo en salud

A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

La coordinadora académica VILMA HERRENO PARDO: informa que cita al aprendiz debido a que, una vez
revisado un listado enviado por la regional y vencido los términos no esta a paz y salvo para certificarse.

Para este caso el aprendiz ANGY JULIETH SANCHEZ MOREN registra 47 resultados de aprendizaje por evaluary
presentan vencimiento del plazo de solicitud de reintegro que segun lo contemplado en el reglamento del
aprendiz se considera desercion.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
La aprendiz no se hizo presente ni allegé descargos
C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacién es: Cancelacién de registro de
matricula.

Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacion es:
Cancelacién de registro de matricula.

Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mi recomendacién es: Cancelacién de registro de
matricula.

2. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.

HECHOS:
Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por la coordinadora Académica VILMA
HERRENO PARDO, en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan vencimiento del plazo de solicitud de
reintegro. Infringiendo el reglamento del aprendiz en el en el Articulo 22 Participacion y Cumplimiento, numeral
4 Se considera desercidn en el proceso de formacidn, literal ¢, “Cuando terminado el periodo de aplazamiento
aprobado por el SENA, el aprendiz no reingresa al programa de formacion”.

Personas presuntamente autores de los hechos:
NOMBRE DOCUMENTO

HENRY CABALLERO ROJAS- 55 Resultados x valora 91497780
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Ficha: 2455288-ADSO
A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

La coordinadora académica VILMA HERRENO PARDO: informa que cita al aprendiz debido a que, una vez
revisado un listado enviado por la regional y vencido los términos no esta a paz y salvo para certificarse.

el aprendiz HENRY CABALLERO ROJAS- registra 55 Resultados de aprendizaje por valorar
presentan vencimiento del plazo de solicitud de reintegro.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
La aprendiz no se hizo presente ni allegé descargos
C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atenciodn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacién es: Cancelacién de registro de
matricula.

Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacion es:
Cancelacién de registro de matricula.

Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mi recomendacién es: Cancelacién de registro de
matricula.

-.3 EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.

HECHOS:
Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por la coordinadora Académica VILMA HERRENO
PARDO, en la cual pone en manifiesto que usted presenta vencimiento del plazo de solicitud de reintegro.
Infringiendo el reglamento del aprendiz en el Articulo en el Articulo 22 Participacion y Cumplimiento, numeral
4 Se considera desercién en el proceso de formacion, literal ¢, “Cuando terminado el periodo de aplazamiento
aprobado por el SENA, el aprendiz no reingresa al programa de formacién”.

Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO
YESID FERNANDO SALAS HERNANDEZ- 51resultados por evaluar-
no solicité reintegro. 7180531

Ficha: 2617664- entrenamiento deportivo
A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

La coordinadora académica VILMA HERRENO PARDO: informa que cita al aprendiz debido a que, una vez
revisado un listado enviado por la regional y vencido los términos no esta a paz y salvo para certificarse.

El aprendiz YESID FERNANDO SALAS HERNANDEZ, registra 51 Resultados de aprendizaje por valorar, solicitd
aplazamiento por 4 meses el 12 de diciembre de 2023 y no solicitd reintegro,
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B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
La aprendiz no se hizo presente ni allegé descargos
C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacién es: Cancelacién de registro de
matricula.

Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacion es:
Cancelacién de registro de matricula.

Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mi recomendacién es: Cancelacién de registro de
matricula.

1. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR
HECHOS
Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor WILSON URIEL MATEUS
MENDOZA, en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan inasistencia- desercion, Infringiendo el
reglamento del aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas
directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacion y transferencia del conocimiento, asi
como el desarrollo de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y articulo 10 numeral 3
considerado como una prohibicion “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos
adquiridos como aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos: verificar cedulas

NOMBRE DOCUMENTO
LEIDY YANIRE HERNANDEZ SANCHEZ- presenta desercion —
64 horas de inasistencia 1005273559

ANDRES FABIAN URIBE SANCHEZ-— 48 horas de inasistencia |11017600543
Ficha:2998247- Promocidn de seguridad alimentaria

A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.
El instructor WILSON URIEL MATEUS MENDOZA: informa que cita a los aprendices por desercidon
B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
Los aprendices no se hicieron presente ni allegan descargos
C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.
En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril

de 2012, el suscrito Comité de Evaluacidén y seguimiento del Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.
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CANCELACION DE REGISTRO DE MATRICULA A ALGUNOS APRENDICES

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacién es Cancelacién de registro de
matricula.

Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacion es
Cancelacién de registro de matricula.

Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mi recomendacién es Cancelacién de registro de
matricula.

El instructor WILSON URIEL MATEUS MENDOZA: Mi recomendacion es Cancelacidn de registro de matricula.

2. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.
HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por los instructores NOEMI ATEHORTUA VIDAL
Y OSCAR ANDRES ESCUDERO, en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan inasistencia-desercién, bajo
rendimiento, Infringiendo el reglamento del aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas
Académicas “Estan relacionadas directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacion y
transferencia del conocimiento, asi como el desarrollo de sus habilidades y competencias que le permitan su
desempefio” y articulo 10 numeral 3 considerado como una prohibicién “Incumplir con las actividades de
aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO
ANDREA CATALINA ZAMORA CACERES- desercion 1103672844
IVAN DARIO GONZALEZ MERCADO- mas de ocho inasistencias con

Oscar en un trimestre y con Noemi 24 horas de inasistencia. 1066731016
AIDER STIVEN RODRIGUEZ HERNANDEZ- instructor Oscar manifiesta

5 inasistencias reiterada, Noemi registrd 24 horas inasistencias 1005178335

LEIDY PAOLA PEREZ ROMERO- Oscar no registro las inasistencias
por fallas en la plataforma. con Noemi tiene 24 horas de

inasistencia. 1103673710
JULIETH NATALIA GIRALDO ALZATE- 3 inasistencias al inicio

trimestre. 1005363631
VALENTINA TAPIAS EUSE-sélo asistid al inicio del trimestre. 1103672464

Ficha: 2998028- Técnico en cultivo y cosecha de palma de aceite
A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

Los instructores NOEMI ATEHORTUA VIDAL Y OSCAR ANDRES ESCUDERO: informan que citan a los
aprendices por desercidén y porque no entregaron evidencias es importante que entiendan que deben ser
responsables con todas las actividades, bien sea en formacidn técnica, como en transversales.

Asi mismo les comenté si tienen el comprobante de que se envio el correo y tal vez quedd mal enviado, yo no
tengo ninguin inconveniente que me hagan llegar las evidencias yo las cotejo con mi correo y si es acertado les
haré las correcciones de lo contrario, pues entonces pasaran a plan de mejoramiento.

También se les recalcd que la formacion de bilingliismo ya termind.

ANDREA CATALINA ZAMORA CACERES- no volvio a formacion.
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IVAN DARIO GONZALEZ MERCADO- no tiene ninguna evidencia mas de ocho inasistencias en un trimestre- con
Noemi registra 24 horas de inasistencia.

AIDER STIVEN RODRIGUEZ HERNANDEZ- instructor Oscar manifiesta 5 inasistencias reiterada, pendiente
entregar trabajos, se cita x desercion, Noemi registrd 24 horas inasistencias.

LEIDY PAOLA PEREZ ROMERO- cero en trabajos- dejo de asistir- en este grupo no registré las inasistencias por
fallas en la plataforma. Por parte de Noemi tiene 24 horas.

JULIETH NATALIA GIRALDO ALZATE-3 inasistencias al inicio trimestre- evidencias solo cumple con el 40% del
avance en la competencia de inglés.

VALENTINA TAPIAS EUSE- asistio al inicio del trimestre, no entregd evidencias. Segin Noemi la aprendiz no
regreso por estar haciendo obra social en el colegio y no le alcanzaba el tiempo.

La coordinadora Académica informa que se encuentra con nosotros en la sala de juntas los integrantes del
comité académico Edwin Mauricio Fajardo Olarte coordinador de formacion, Mayra Alejandra Vargas Cainas
representante de los aprendices, Yaneth Cruz Guiza de bienestar al aprendiz y quien les habla Vilma Herreiio
Pardo, cada uno emite un voto que puede ser llamado de atencién verbal, lamado de atencién por escrito,
condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento el cual tienen un mes para concertarlo con el
aprendiz a partir de la realizacion del comité y una vez cumplido a satisfaccion deben informar por escrito al
Sena para levantar el condicionamiento en la plataforma Sofia o cancelacion del registro de matricula.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
Los aprendices no se hicieron presente ni allegan descargos
C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atenciodn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacion es:

Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento para JULIETH NATALIA GIRALDO ALZATE, para
realizarlo tiene un mes a partir del primero de noviembre de 2024.

Y cancelacion de matricula para ANDREA CATALINA ZAMORA CACERES, IVAN DARIO GONZALEZ MERCADO,
AIDER STIVEN RODRIGUEZ HERNANDEZ, LEIDY PAOLA PEREZ ROMERO y VALENTINA TAPIAS EUSE

Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacion es
Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento para JULIETH NATALIA GIRALDO ALZATE tiene un
mes para realizarlo.

Y cancelaciéon de matricula para ANDREA CATALINA ZAMORA CACERES, IVAN DARIO GONZALEZ MERCADO,
AIDER STIVEN RODRIGUEZ HERNANDEZ, LEIDY PAOLA PEREZ ROMERO y VALENTINA TAPIAS EUSE
Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mi recomendacion es:

Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento para JULIETH NATALIA GIRALDO ALZATE tiene un
mes para realizarlo.
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Y cancelacion de matricula para ANDREA CATALINA ZAMORA CACERES, IVAN DARIO GONZALEZ MERCADO,
AIDER STIVEN RODRIGUEZ HERNANDEZ, LEIDY PAOLA PEREZ ROMERO y VALENTINA TAPIAS EUSE

Los instructores NOEMI ATEHORTUA VIDAL Y OSCAR ANDRES ESCUDERO: Mi recomendacion es: llamado de
atencion por escrito para JULIETH NATALIA GIRALDO ALZATE.

Y cancelacion de matricula para ANDREA CATALINA ZAMORA CACERES, IVAN DARIO GONZALEZ MERCADO,
AIDER STIVEN RODRIGUEZ HERNANDEZ, LEIDY PAOLA PEREZ ROMERO y VALENTINA TAPIAS EUSE.

3. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR
HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor MARIA ISABEL GARCIA PENA,
en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan inasistencia- desercidn, Infringiendo el reglamento del
aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas directamente con
el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacion y transferencia del conocimiento, asi como el desarrollo
de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y articulo 10 numeral 3 considerado como
una prohibicidon “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO

ISABEL SOFIA GALVIS ACUNA- desercion 1141318990
Ficha: 2717355- Técnico en monitoreo ambiental

A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.
La instructora MARIA ISABEL GARCIA PENA: informa que cita a comité al aprendiz por que abandoné la
formacion, pero sigue asistiendo al colegio, tiene una condicidon que requiere ayuda del acudiente o adulto
responsable para asistir a formacion y quien la recogiera.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
La aprendiz no se hizo presente ni allega descargos

C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.
En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacion es: cancelacién de matricula para
ISABEL SOFIA GALVIS ACUNA.

Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacion es cancelacidon de matricula

Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mi recomendacion es: cancelacién de matricula.
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La instructora MARIA ISABEL GARCIA PENA: Mi recomendacidn es: cancelacion de matricula

Coordinacion de articulacion lider JOSE GUILLERMO ARIZA PARDO: cancelacion de matricula.

4. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.

HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor OSCAR ANDRES ESCUDERO
SANCHEZ, en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan inasistencia- desercidon, bajo rendimiento
Infringiendo el reglamento del aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan
relacionadas directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacién y transferencia del
conocimiento, asi como el desarrollo de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y
articulo 10 numeral 3 considerado como una prohibicion “Incumplir con las actividades de aprendizaje
acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO
DANINZON FELIPE BARRERA MEDINA 1101754885
ANDREA HERAZO MIELES 1038435286
ELVIA ROSANLLYS SAUCEDO PARDO 1099553079
JUAN CAMILO SERRANO MONCADA 1101754974

Ficha: 2931182- gestion produccion agricola
A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

El instructor OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ informa que cita a comité por inasistencias sin excusa y bajo
rendimiento.

DANINZON FELIPE BARRERA MEDINA no trabaja en clase, siempre tiene la excusa de vivir lejos, llega tarde,
cuando hay trabajos en grupo se atiene a lo que los demas entreguen.
No lleva ni cuaderno ni lapicero, es muy inteligente, es facilista. No se compromete a entregar evidencias.
ANDREA HERAZO MIELES registra 4 inasistencias y bajo rendimiento.
ELVIA ROSANLLYS SAUCEDO PARDO debe evidencias, los trabajos estan incompletos.
JUAN CAMILO SERRANO MONCADA segun version del instructor estas ultimas semanas esta responsable, ha
cambiado mucho a final de este trimestre.
La coordinadora expresa lo complicado de la situacion con algunos aprendices que aun conociendo el
reglamento no se evidencia compromiso y responsabilidad Y recalca al instructor que tiene un mes para
concertar el plan de mejoramiento a partir de la fecha de realizar este comité, (noviembre 12 de 2024).

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
Los aprendices por medio de llamada y por el link

DANINZON FELIPE BARRERA MEDINA no rindié descargos por ningin medio

ANDREA HERAZO MIELES por medio de llamada informa que no asiste cuando se le dafia la moto o cuando
llueve, no vive en el pueblo, se compromete asistir a clase y a ponerse las pilas.
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ELVIA ROSANLLYS SAUCEDO PARDO por medio de llamada la coordinadora académica le informa que: "usted
fue citada por el instructor Oscar Escudero”, Vilma le recomienda esta mas atenta para que cuando en la casa
realice el trabajo no tenga las dificultades, la aprendiz manifiesta que se le presentaron dificultades, a veces no
entiende la clase por no estar bien atenta a la explicacién del instructor y cuando llega a la casa a realizar los
trabajos no le queda claro como realizarlos, comprometo a dar mas, a poner mas atencion y entregar los
trabajos completos.

JUAN CAMILO SERRANO MONCADA, se compromete a mejorar y cumplir con las evidencias.

C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atencion al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacién es: condicionamiento de matricula con
plan de mejoramiento para los aprendices citados.

Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacion es condicionamiento de
matricula con plan de mejoramiento.

Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mirecomendacién es: condicionamiento de matricula
con plan de mejoramiento.

El instructor OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ: Mi recomendacién es: condicionamiento de matricula con
plan de mejoramiento

5. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.
HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor LUIS ALFONSO JAIMES
GUTIERREZ Y OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ, en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan
inasistencia- desercion, bajo rendimiento Infringiendo el reglamento del aprendiz en el Articulo 24 parrafo
considerado como Faltas Académicas “Estdn relacionadas directamente con el compromiso del aprendiz
respecto a la apropiacidn y transferencia del conocimiento, asi como el desarrollo de sus habilidades y
competencias que le permitan su desempefio” y articulo 10 numeral 3 considerado como una prohibicion
“Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO
ANGELA PATRICIA NINO BEDOYA- presenta inasistencias y bajo

rendimiento. 1099549166
FERNEY ESTEBAN JEREZ NINO- inasistencias y bajo rendimiento 1099546706
YESMIN YOHANA PENATES ARDILA- tiene muchas fallas y bajo

rendimiento- poco asiste 1005362849
BRAYAN STIVEN MARTINEZ HERNANDEZ- . 104 horas de inasistencia | 1096196703
DANIEL OSMA GUTIERREZ- 152 horas de inasistencia 1095826295
JUAN DAVID PEDRAZA CASTELLANOS- no volvié desde junio- 60

horas de inasistencia 1101566114
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YESMIN YOHANA PENATES ARDILA ha expresado que se quiere

retirar, tiene bajo rendimiento. 1005362849
DIEGO ALEJANDRO PLATA CASTILLO 1099544776
DAIRO ALEJANDRO RINCON QUINTERO- 152 horas de inasistencia 1065867683
SANTIAGO SANCHEZ GIRALDO- inasistencia, desde julio 1099543415
JUAN DIEGO VARGAS RODRIGUEZ- 76 horas de inasistencia, ya habia

sido citado en septiembre, sélo asistid la primera semana de julio 1104941830
KAROL VANESSA TOLOZA AYALA- 152 horas a julio 1097612193

Ficha: 2931213-verificar el programa programacion de software
A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

Los instructores OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ Y LUIS ALFONSO JAIMES GUTIERREZ informan que citan
a comité por inasistencias sin excusa y bajo rendimiento, en el caso de YESMIN YOHANA PENATES ARDILA ha
expresado que se quiere retirar, se verifica en Sofia y atin no aparece el registré de la solicitud.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
Los aprendices no presentan descargos por ningun medio
C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atencion al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacién es: Cancelacién del registro de
matricula para los doce aprendices

Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacion: Cancelacion del registro de
matricula

Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mi recomendacién es: Cancelacién del registro de
matricula para los demas aprendices

Los instructores OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ Y LUIS ALFONSO JAIMES GUTIERREZ: Mi recomendacion
es: Cancelacién del registro de matricula para los doce aprendices

6. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.

HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor OSCAR ANDRES ESCUDERO
SANCHEZ, en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan Inasistencia — Desercién, bajo rendimiento,
Infringiendo el reglamento del aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan
relacionadas directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacién y transferencia del
conocimiento, asi como el desarrollo de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y
articulo 10 numeral 3 considerado como una prohibicion “Incumplir con las actividades de aprendizaje
acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:
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POR LA CUAL SE SANCIONA CON LLAMADO DE ATENCION, CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA, Y
CANCELACION DE REGISTRO DE MATRICULA A ALGUNOS APRENDICES

NOMBRE DOCUMENTO
ANDREA CAROLINA CAMACHO GARCES- 153 horas de inasistencia,

con Oscar Escudero tiene 9 jornadas sin asistir. 1099544495
JUAN DIEGO COLORADO CUBIDES- estuvo con incapacidad médica. | 1099262065
YESLY SHARIT FIGUEROA COMETA- dejo de asistir 5 jornadas. 1097991077
JHON SEBASTIAN GALEANO AGUILAR- tiene 8 jornadas sin asistir. | 1030521820
MAUREN JULIETH HURTADO RENTERIA- 5 jornadas sin asistir. 1005362561
LUISA FERNANDA GUIZA TORRES-CONDICIONADA RESOL. (03737 )

COMITE AGOSTO 6-2024. 1097990980
LUIS GABRIEL GUZMAN GARCIA- no entrega evidencias o no siguen

parametros establecidos. 1001549317
AURIS PATRICIA OBREGON SUCRE- bajo rendimiento sin cumplir

parametros. 1122677147
KAROL JULIANA OSPINA LONDORNO- trabajos no cumple

parametros. 1099544330
CRISTIAN CAMILO PARDO ISAZA- evidencias sin entregar. 1099545952
ARSENIO QUIROGA CONTRERAS- bajo rendimiento sin cumplir

parametros. 1005364225
LINA MARYORY QUIROGA SUAREZ- bajo rendimiento sin cumplir

parametros. 1097991977
JUAN SEBASTIAN TOVAR ARANGO- CONDICIONADO RESOL.

(03737) COMITE AGOSTO 6-2024. 1054543888

Ficha: 2711996 -Gestion empresas pecuarias
A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.
Los instructores OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ informa que cita a comité por desercion, es un grupo
dificil, ya termind el sexto trimestre, algunos aprendices no les gusta asumir los deberes por lo que genera
choque al exigirles que asuman responsabilidades, y en caso de establecer plan de mejoramiento éste consta
de 4 fases.
JUAN DIEGO COLORADO CUBIDES el instructor manifiesta tiene 5 jornadas sin asistir, por el accidente es
comprensibles, pero hagan llegar la excusa valida, que usted no ha entregado, nunca mando la excusa, cuando
regreso ya habia terminado la formacién con ese instructor,
YESLY SHARIT FIGUEROA COMETA, dejo de asistir tiene 5 jornadas, no entregd evidencias
JHON SEBASTIAN GALEANO AGUILAR, tiene 8 jornadas, no entregé evidencias

MAUREN JULIETH HURTADO RENTERIA y LUIS GABRIEL GUZMAN GARCIA, se unen al link

LUISA FERNANDA GUIZA TORRES, CONDICIONADA RESOL. (03737) COMITE AGOSTO 6-2024- varias evidencias
sin entregar- verificar si cumplié el plan si no se cancela registro de matricula.

LUIS GABRIEL GUZMAN GARCIA bajo rendimiento, entrega evidencia sin cumplir pardmetros minimos.
AURIS PATRICIA OBREGON SUCRE- bajo rendimiento, entrega evidencia sin cumplir pardmetros minimos.
KAROL JULIANA OSPINA LONDORNO- bajo rendimiento, entrega evidencia sin cumplir pardmetros minimos.

CRISTIAN CAMILO PARDO ISAZA- evidencias sin entregar, dos evidencias tienen bajo rendimiento y excusa
médica.
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ARSENIO QUIROGA CONTRERAS- bajo rendimiento, entrega evidencia sin cumplir parametros minimos.
LINA MARYORY QUIROGA SUAREZ- bajo rendimiento, entrega evidencia sin cumplir pardmetros minimos.
JUAN SEBASTIAN TOVAR ARANGO- CONDICIONADO RESOL. (03737) COMITE AGOSTO 6-2024-

La coordinadora Vilma pregunta ¢ “cémo seria el plan de mejoramiento para garantizar que no lo manden
hacer”?
El instructor Oscar Escudero informa que adicional al trabajo deben presentar una evaluacion.

A. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
Los aprendices que presentan descargos:

JUAN DIEGO COLORADO CUBIDES, manifiesta que “ un accidente lo tuvo incapacitado por 2 meses pero volvi
antes a formacidn, No tengo claro cuantos dias falté y que pasos debo seguir para ponerse al dia”

La coordinadora Académica le aclara que el reglamento establece que se tienen dos dias habiles para enviar la
excusa, o tienen la opcidn de solicitar aplazamiento cuando la incapacidad supere los veinte dias o que vean la
competencia en otro grupo.

MAUREN JULIETH HURTADO RENTERIA, se comunica por llamada y menciona que ha entregado varios trabajos,
si el instructor considera los corregira.

LUIS GABRIEL GUZMAN GARCIA, se une por el link pide la oportunidad de corregir los trabajos y volverlos a
enviar.

CRISTIAN CAMILO PARDO ISAZA por el link manifiesta que esta zonificado en Medellin para adelantar
procedimiento médico, pide tiempo para corregir las evidencias y entregarlas nuevamente. Agradezco que el
instructor nos envié el plan para que lo califique y aparezca en la plataforma.

La aprendiz Luisa Fernanda Guiza se encuentra en licencia de maternidad.

Los demas no allegan descargos.

B. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestiéon Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacién es:

condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento para JUAN DIEGO COLORADO CUBIDES,

MAUREN JULIETH HURTADO RENTERIA, LUIS GABRIEL GUZMAN GARCIA, AURIS PATRICIA OBREGON SUCRE,
KAROL JULIANA OSPINA LONDONO, CRISTIAN CAMILO PARDO ISAZA, ARSENIO QUIROGA CONTRERAS, LINA
MARYORY QUIROGA SUAREZ, LUISA FERNANDA GUIZA TORRES y JUAN SEBASTIAN TOVAR ARANGO

Cancelacion del registro de matricula para ANDREA CAROLINA CAMACHO GARCES, YESLY SHARIT FIGUEROA
COMETA, JHON SEBASTIAN GALEANO AGUILAR.
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Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacion es:

condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento para JUAN DIEGO COLORADO CUBIDES,

MAUREN JULIETH HURTADO RENTERIA, LUIS GABRIEL GUZMAN GARCIA, AURIS PATRICIA OBREGON SUCRE,
KAROL JULIANA OSPINA LONDONO, CRISTIAN CAMILO PARDO ISAZA, ARSENIO QUIROGA CONTRERAS, LINA
MARYORY QUIROGA SUAREZ, LUISA FERNANDA GUIZA TORRES y JUAN SEBASTIAN TOVAR ARANGO

Cancelacion del registro de matricula para ANDREA CAROLINA CAMACHO GARCES, YESLY SHARIT FIGUEROA
COMETA, JHON SEBASTIAN GALEANO AGUILAR.

Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mi recomendacion es

condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento para JUAN DIEGO COLORADO CUBIDES,

MAUREN JULIETH HURTADO RENTERIA, LUIS GABRIEL GUZMAN GARCIA, AURIS PATRICIA OBREGON SUCRE,
KAROL JULIANA OSPINA LONDORNO, CRISTIAN CAMILO PARDO ISAZA, ARSENIO QUIROGA CONTRERAS, LINA
MARYORY QUIROGA SUAREZ, LUISA FERNANDA GUIZA TORRES y JUAN SEBASTIAN TOVAR ARANGO

Cancelacion del registro de matricula para ANDREA CAROLINA CAMACHO GARCES, YESLY SHARIT FIGUEROA
COMETA, JHON SEBASTIAN GALEANO AGUILAR.

Los instructores OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ: Mi recomendacién es:

Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento para JUAN DIEGO COLORADO CUBIDES, MAUREN
JULIETH HURTADO RENTERIA, LUIS GABRIEL GUZMAN GARCIA, AURIS PATRICIA OBREGON SUCRE, KAROL
JULIANA OSPINA LONDORNO, CRISTIAN CAMILO PARDO ISAZA, ARSENIO QUIROGA CONTRERAS, LINA MARYORY
QUIROGA SUAREZ, LUISA FERNANDA GUIZA TORRES y JUAN SEBASTIAN TOVAR ARANGO

Cancelacion del registro de matricula para ANDREA CAROLINA CAMACHO GARCES, YESLY SHARIT FIGUEROA
COMETA, JHON SEBASTIAN GALEANO AGUILAR.

7. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.

HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor OSCAR ANDRES ESCUDERO
SANCHEZ, en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan Inasistencia — Desercién, bajo rendimiento,
Infringiendo el reglamento del aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan
relacionadas directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacién y transferencia del
conocimiento, asi como el desarrollo de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y
articulo 10 numeral 3 considerado como una prohibicion “Incumplir con las actividades de aprendizaje
acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO
JOHAN ALFREDO FLOREZ CIRO- 32 horas de inasistencia, no asistio a

8 jornadas en el cuarto trimestre. 1005364147
ANDRI JINETH HIGUERA VARGAS- -- 64 horas de inasistencia. 1099543561
SIRLENY BONILLA PALACIOS -64 horas de inasistencia- no registra

solicitud de retiro en Sofia. 1077600673

Ficha: 2826865 -gestion empresas pecuarias
A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

El instructor OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ informa que cita a comité por inasistencias sin excusa y bajo
rendimiento.
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JOHAN ALFREDO FLOREZ CIRO no asistio a 8 jornadas en el cuarto trimestre, no presento trabajos.
ANDRI JINETH HIGUERA VARGAS, segun el instructor Oscar nunca asistido conmigo, segln version de la
coordinadora académica Vilma Herrefio ella se trasladé de la jornada mafiana a la noche, habia solicitado
aplazamiento, solicitd reingreso.
SIRLENY BONILLA PALACIOS expreso que no volvia.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
Los aprendices no presentan descargos.

C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atencion al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacidn es:

Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento para JOHAN ALFREDO FLOREZ CIRO debe ver la
competencia nivel 4 de inglés en otro grupo de forma presencial, virtual o remota.

Cancelacion de registro de matricula para ANDRI JINETH HIGUERA VARGAS y SIRLENY BONILLA PALACIOS
Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacion es

Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento para JOHAN ALFREDO FLOREZ CIRO debe ver la
competencia nivel 4 de inglés en otro grupo de forma presencial, virtual o remota.

Cancelacidn de registro de matricula para ANDRI JINETH HIGUERA VARGAS y SIRLENY BONILLA PALACIOS.
Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mirecomendacién es:

Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento para JOHAN ALFREDO FLOREZ CIRO debe ver la
competencia nivel 4 de inglés en otro grupo de forma presencial, virtual o remota.

Cancelacion de registro de matricula para ANDRI JINETH HIGUERA VARGAS y SIRLENY BONILLA PALACIOS.
El instructor OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ: Mi recomendacion es:

Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento para JOHAN ALFREDO FLOREZ CIRO debe ver la
competencia nivel 4 de inglés en otro grupo de forma presencial, virtual o remota.

Cancelacion de registro de matricula para ANDRI JINETH HIGUERA VARGAS y SIRLENY BONILLA PALACIOS.

8. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.

HECHOS:
Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor OSCAR ANDRES ESCUDERO
SANCHEZ, en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan Bajo rendimiento, Infringiendo el reglamento
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del aprendiz en el Articulo 24 pdrrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas directamente
con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacién y transferencia del conocimiento, asi como el
desarrollo de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y articulo 10 numeral 3
considerado como una prohibicion “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos
adquiridos como aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO
LAURA YISELA GAMBOA CORDOBA- bajo rendimiento de seis

trabajos tienen 2 pendientes de entregar. 1005362956
BEIBA KARINA ISAZA GARCIA- bajo rendimiento de seis trabajos

tienen 2 pendientes de entregar. 1099551047
LAURA FERNANDA URREGO PULGARIN - bajo rendimiento de seis

trabajos tienen 2 pendientes de entregar. 1007873108

Ficha:2998045-asistencia organizacion archivos
A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

El instructor OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ estos aprendices presentan bajo rendimiento de seis trabajos
tienen 2 pendientes de entregar.

LAURA YISELA GAMBOA CORDOBA- bajo rendimiento de seis trabajos tienen 2 pendientes de entregar.
BEIBA KARINA ISAZA GARCIA- bajo rendimiento de seis trabajos tienen 2 pendientes de entregar.
LAURA FERNANDA URREGO PULGARIN - bajo rendimiento de seis trabajos tienen 2 pendientes de entregar.

Vilma Herrefio resalta la importancia que una vez cumplan con el plan nos envié una carta la cual debe ser
radicada y con el numero asignado se levanta el condicionamiento

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
Los aprendices no presentan descargos.
Se deja constancia que se llamaron a los celulares de las tres aprendices, pero se iban a buzon.
C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.
En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.
D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacidn es:

Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento para LAURA YISELA GAMBOA CORDOBA, BEIBA
KARINA ISAZA GARCIA y LAURA FERNANDA URREGO PULGARIN

Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacion es

Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento para LAURA YISELA GAMBOA CORDOBA, BEIBA
KARINA ISAZA GARCIA y LAURA FERNANDA URREGO PULGARIN
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Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mi recomendacién es:

Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento para LAURA YISELA GAMBOA CORDOBA, BEIBA
KARINA ISAZA GARCIA y LAURA FERNANDA URREGO PULGARIN

El instructor OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ: Mi recomendacion es:

Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento para LAURA YISELA GAMBOA CORDOBA, BEIBA
KARINA ISAZA GARCIA y LAURA FERNANDA URREGO PULGARIN

9. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.

HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor OSCAR ANDRES ESCUDERO
SANCHEZ, en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan inasistencia- desercidon, bajo rendimiento
Infringiendo el reglamento del aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan
relacionadas directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacién y transferencia del
conocimiento, asi como el desarrollo de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y
articulo 10 numeral 3 considerado como una prohibicidn “Incumplir con las actividades de aprendizaje
acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO
WILINTON ACEVEDO BENAVIDES-40 horas inasistencia 91363224
LINDA LUCIA BARBOSA CORTES — 80 horas- dos semanas de

inasistencia 1005362090

JULIAN FLOREZ ROJAS - 80 horas - dos semanas de inasistencia 1099553706
JONATHAN JHAIR HERNANDEZ GRANDAS — no registra

inasistencias 1099262864
JUAN DAVID PARDO HERNANDEZ - 40 horas una semana de
inasistencia 1099543539

Ficha: 2931226- produccion agropecuaria
A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.
El instructor OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ este grupo estan distribuidos en tres grupos, y a pesar de
estar divididos presentan la misma constante que no asisten a formacion, les aclaré que no acepto nada por

WhatsApp, todo debe ser por correo.

El instructor deja claridad Si es mi error, y enviaron los trabajos por otro correo, si envian los pantallazos les
cambio la calificacidn, si es por ingles propongo condicionamiento, pero si el bajo rendimiento es por la parte
técnica voto por cancelacion.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
Los aprendices no presentan descargos.

C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.
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En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacién y seguimiento del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacion es:

Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento para WILINTON ACEVEDO BENAVIDES, JULIAN
FLOREZ ROJAS, JONATHAN JHAIR HERNANDEZ GRANDAS Y JUAN DAVID PARDO HERNANDEZ.

Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacion es
Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento.

Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mi recomendacion es:
Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento

El instructor OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ: Mi recomendacidn es:
Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento

10. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.
HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor OSCAR ANDRES ESCUDERO
SANCHEZ, en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan inasistencia- desercion, bajo rendimiento
Infringiendo el reglamento del aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan
relacionadas directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacidén y transferencia del
conocimiento, asi como el desarrollo de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y
articulo 10 numeral 3 considerado como una prohibicion “Incumplir con las actividades de aprendizaje
acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO
MARLON GUIZA CARRASCAL 1099547785
KAREN DAYANA HERNANDEZ ARIZA 1099547417
ANGELA MARIA MENA HERNANDEZ 1054566839
MARIA ADRIANA MORA MONTOYA 5022871
DORIS OLARTE CONTRERAS 63251189
ANDERSON DANIEL PEREZ QUIROGA 1097990880
JHON DEIVID PUERTO NARINO 1099547053

Ficha: 2877518- produccion agropecuaria
A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

El instructor OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ expone que los aprendices se citan debido a que no han
entregado evidencias.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS

Los aprendices no presentan descargos.
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C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacién es:
Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento para los siete aprendices.

Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacién es Condicionamiento de
matricula con plan de mejoramiento.

Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mi recomendacién es: Condicionamiento de
matricula con plan de mejoramiento.

El instructor OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ: Mi recomendacién es: Condicionamiento de matricula con
plan de mejoramiento.

11. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.

HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA, en
la cual pone en manifiesto que usted presenta Inasistencia - Desercién, Infringiendo el reglamento del aprendiz
en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas directamente con el
compromiso del aprendiz respecto a la apropiacidn y transferencia del conocimiento, asi como el desarrollo de
sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y articulo 10 numeral 3 considerado como una
prohibicién “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:
NOMBRE DOCUMENTO

JESUS ARMANDO QUITIAN PENA 1096482851
Ficha: 2931484- Tc. construccion de vias

A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

El instructor JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA manifiesta la semana de formacion en octubre no fue ningun dia, los
compafieros dicen que no asistia mas por motivos laborales.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
El aprendiz no presenta descargos.
C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.
En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril

de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.
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D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacién es: Cancelacién de registro de
matricula para JESUS ARMANDO QUITIAN PENA

Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacion es
Cancelacién de registro de matricula

Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mi recomendacién es: Cancelacién de registro de
matricula.

El instructor JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA: Mi recomendacién es: Cancelacién de registro de matricula.

12. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.

HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor ALEX FERNANDO BARBOSA
PINZON, en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan Bajo rendimiento, Infringiendo el reglamento del
aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas directamente con
el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacidn y transferencia del conocimiento, asi como el desarrollo
de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y articulo 10 numeral 3 considerado como
una prohibicion “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO
HARRISON STIVEN RODRIGUEZ JIMENEZ- 30 horas de
inasistencia 1116796635

Ficha: 2997949- entrenamiento deportivo
A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

El Instructor ALEX FERNANDO BARBOSA PINZON manifiesta que el aprendiz presenta bajo rendimiento
académico, Harrison incumplié con actividades, el comportamiento de él ha sido excelente, ha sido lider, se
dedica profesionalmente a su escuela deportiva, debe 5 evidencias, uso el recurso del comité para que entre los
miembros evaluemos que opciones le brindamos,

no ha presentado las actividades de desempenios y trabajos colaborativos de la formacién profesional integral.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS

HARRISON STIVEN RODRIGUEZ JIMENEZ se hace presente, presento disculpas de ante mano estoy luchando
por este suefio que he venido persiguiendo desde hace mas o menos 6 afios, no lo habia logrado por falta de las
pruebas ICFES, actualmente me desempefio como gestor deportivo tengo 5 instructores en donde hay
practicantes y egresados del Sena, nace este oportunidad de crear una sede propia en Barbosa, el cual soy el
supervisor de la construccion de la obra, lo que demanda mucho tiempo, por lo que se ha me ha dificultado
cumplir con los compromisos del Sena, yo no quiero truncar mi suefio de continuar con la formacion del Sena.

La coordinadora académica le recalca que se organice para que pueda ponerse al dia,

Le informa que se encuentra con nosotros en la sala de juntas los integrantes del comité académico Edwin
Mauricio Fajardo Olarte coordinador de formacidon, Mayra Alejandra Vargas Cafas representante de los
aprendices, Yaneth Cruz Guiza de bienestar al aprendiz y quien les habla Vilma Herrefio Pardo, cada uno emite
un voto que puede ser: llamado de atencion verbal, llamado de atencion por escrito, condicionamiento de
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matricula con plan de mejoramiento el cual tienen un mes para realizarlo y una vez cumplido a satisfaccion
deben informar por escrito al Sena para levantar el condicionamiento en la plataforma Sofia.

Cada miembro del comité emite un voto se levanta un acta y se elabora una resolucién que sera revisada por el
asesor juridico del subdirector, si no esta de acuerdo con la decisiéon puede interponer recurso de reposicién
dentro los diez (10) dias siguiente al recibido del acto administrativo, Este pendiente del correo donde le llegara
decisidon que tome el comité.

Tenga en cuenta que si usted falta 3 dias consecutivos se considera desercion

Una vez cumpla con el plan de mejoramiento y el instructor nos informe por escrito se podra levantar el
condicionamiento.

Mayra Alejandra Vargas representante de los aprendices lo invita a que se ponga una meta, puede ser todos
los dias una o dos horas o un fin de semana de sacar tiempo para ponerse al dia.

Yaneth Cruz Guiza de Bienestar al aprendiz le sugiere que debe organizar su tiempo porque el Sena lo orienta
para que aproveche las oportunidades de adquirir esa formacién para cumplir ese gran suefio.

C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atencion al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacién es:
Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento para HARRISON STIVEN RODRIGUEZ JIMENEZ.

Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacion es
Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento

Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mi recomendacién es:
Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento

El instructor ALEX FERNANDO BARBOSA PINZON: Mi recomendacién es:
Condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento.

13. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.
HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor MARTHA ROCIO DIAZ MALAVER,
en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan Bajo rendimiento, Infringiendo el reglamento del aprendiz
en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas directamente con el
compromiso del aprendiz respecto a la apropiacidn y transferencia del conocimiento, asi como el desarrollo de
sus habilidades y competencias que le permitan su desempeio” y articulo 10 numeral 3 considerado como una
prohibicién “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:
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NOMBRE DOCUMENTO
ROBINSON CHAVARRO PINZON- condicionado resol. (01983)
comité mayo 9-2024 no presenta plan de mejoramiento 1099544764

Ficha: 2711887- Tg. Gestion produccidn agricola
A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

El Instructor MARTHA ROCIO DIAZ MALAVER, manifiesta que el aprendiz es citado a comité por bajo
rendimiento, no manifestd interés en cumplir con el plan de mejoramiento, el aprendiz no me buscé
para solicitar el plan de mejoramiento.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS

El aprendiz ROBINSON CHAVARRO PINZON se hizo presente manifiesta “que no recibi el correo con plan
de mejoramiento, le llegé a mis compafieros, a mi no. No sabia que tenia que hablar con la instructora
para el plan de mejoramiento, me confié que lo enviaba al correo.

La coordinadora Académica le informa que a través del correo le solicite a la instructora que le envie el
plan de mejoramiento y acuerde en que fecha lo presenta, tenga presente que tiene un mes a partir
de hoy 12 de noviembre -2024, para presentarlo, mientras salga la resolucién debe continuar asistiendo
a formacién.

La coordinadora Académica le informa que se encuentra con nosotros los integrantes del comité académico
Edwin Mauricio Fajardo Olarte coordinador de formacidn, Mayra Alejandra Vargas Caias representante de los
aprendices, Yaneth Cruz Guiza de bienestar al aprendiz y quien les habla Vilma Herrefio Pardo, cada uno emite
un voto que puede ser llamado de atencidn verbal, llamado de atencién por escrito, condicionamiento de
matricula con plan de mejoramiento el cual tienen un mes para realizarlo y una vez cumplido a satisfaccion
deben informar por escrito al Sena para levantar el condicionamiento en la plataforma Sofia.

Cada miembro del comité emite un voto se levanta un acta y se elabora una resolucién que sera revisada por el
asesor juridico del subdirector, si no esta de acuerdo con la decisidn puede interponer recurso de reposicion
dentro los diez (10) dias siguiente al recibido del acto administrativo, Este pendiente del correo donde le llegara
decision que tome el comité.

Una vez cumpla con el plan de mejoramiento y el instructor nos informe por escrito se podra levantar el
condicionamiento.

C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.
En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacidn es:
Cancelacion de matricula

Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacién es
Cancelacion de matricula

Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mi recomendacion es:
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Cancelacion de matricula

El instructor MARTHA ROCIO DIAZ MALAVER: Mi recomendacion es:
Cancelacion de matricula.

14. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.

HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor ALBA LUZ PACHECO MERCADO,
en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan inasistencia- Bajo rendimiento, Infringiendo el reglamento
del aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas directamente
con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacién y transferencia del conocimiento, asi como el
desarrollo de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y articulo 10 numeral 3
considerado como una prohibicidon “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos
adquiridos como aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO

DIANA CAROLA CARRENO- 132 horas de inasistencia 1049643366
Ficha: 2997987

A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

El Instructor ALBA LUZ PACHECO MERCADO: manifiesta que el aprendiz es citado a comité por
desercion.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
El aprendiz no presentd descargos
C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.
En atencion al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacién es:
Cancelacion de registro de matricula.

Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacion es
Cancelacion de registro de matricula.

Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mi recomendacién es:
Cancelacion de registro de matricula

El instructor ALBA LUZ PACHECO MERCADO: Mi recomendacion es:
Cancelacion de matricula.

15. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.
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HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electronico, por el instructor LUZ CLEMENCIA MATEUS
GALEANO, en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan Retiro etapa productiva, Infringiendo el
reglamento del aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas
directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacion y transferencia del conocimiento, asi
como el desarrollo de sus habilidades y competencias que le permitan su desempeiio” y articulo 10 numeral
3 considerado como una prohibicion “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los
compromisos adquiridos como aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO

NILSON SANTIAGO LOZANO 1129493703
Ficha: 2772008- Tc. Enfermeria

A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

El Instructor LUZ CLEMENCIA MATEUS GALEANO: cita a comité porque el aprendiz canceld contrato por mutuo
acuerdo con la empresa, me informan que esta haciendo la etapa practica en un colegio, se le debe hacer un
llamado de atencidn por escrito, recalcandole el compromiso de cumplir con el horario, las funciones, que
trabaje en armonia y en equipo, por parte de bienestar al aprendiz.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
El aprendiz no se presentd ni allega descargos
C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacién es:
llamado de atencidn por escrito, recalcandole el compromiso de cumplir con el horario, las funciones, que
trabaje en armonia y en equipo.

Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacion es
llamado de atencion por escrito.

Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mi recomendacion es:
llamado de atencion por escrito.

El instructor LUZ CLEMENCIA MATEUS GALEANO: Mi recomendacion es:
llamado de atencion por escrito.

16. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.

30
GJ-F-026 V01




| 4
SENA

N

RESOLUCION No. 68-05616 DE 2024

POR LA CUAL SE SANCIONA CON LLAMADO DE ATENCION, CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA, Y
CANCELACION DE REGISTRO DE MATRICULA A ALGUNOS APRENDICES

HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor MONICA PATRICIA SEDANO
QUIROGA, en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan Inasistencia - Desercion. Infringiendo el
reglamento del aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas
directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacidon y transferencia del conocimiento, asi
como el desarrollo de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y articulo 10 numeral 3
considerado como una prohibicion “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos
adquiridos como aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO
ARVEY MORENO JEREZ 1097990346
BRAYAN STIVEN RUIZ RUIZ 1098170501

Ficha: 2826827 - Produccion agropecuaria
A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.
El Instructor MONICA PATRICIA SEDANO QUIROGA: cita a comité por desercion.
B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
Los aprendices no se presentaron ni allegan descargos
C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacién es: cancelacién de registro de
matricula para los dos aprendices.

Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacion es
: cancelacidn de registro de matricula.

Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mi recomendacién es:
: cancelacion de registro de matricula.

El instructor MONICA PATRICIA SEDANO QUIROGA: Mi recomendacién es:
: cancelacidn de registro de matricula.

17. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.
HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor DIANA CAROLINA MONSALVE
FANDINO, en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan bajo rendimiento, Infringiendo el reglamento
del aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas directamente
con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacion y transferencia del conocimiento, asi como el
desarrollo de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y articulo 10 numeral 3
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considerado como una prohibicion “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos
adquiridos como aprendiz SENA.
Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO
DIEGO ALEJANDRO ECHAVARRIA AYALA 1099262484
HILDA KATHERINE ROMERO QUIROGA 1101754198
KAROL YISSETH FANDINO QUITIAN 1101018436
ROSA EMELINA TORRES QUIROGA- citada por bajo rendimiento 63438395
SHARICK GONZALEZ GALEANO 1102518179

Ficha:2877354 - Gestion contable y de informacidn financiera
A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

La lider la ficha DIANA CAROLINA MONSALVE FANDINO: manifiesta a los aprendices presentes han sido citados
por que no muestran interés en la formacién, deben evidencias.

Esto no lo hacemos por hacerles daio, lo hacemos para que ustedes de verdad aprendan y tengan una formacion
acorde a las exigencias de las empresas y el area laboral.

ROSA EMELINA TORRES QUIROGA no se hizo presente ni allega descargos, citada por bajo rendimiento, al
verificar las inasistencias registradas se evidencia que presenta desercion. Presenta una situacion muy
particular supone que por la edad al ser mayor que los instructores no le gusta obedecer érdenes.

El instructor YEMMY JOHANNA RIVERA MATEUS lo que preocupa es la forma excesiva de usar el celular asi el
trabajo sea en grupo lo deben sustentar individualmente para evaluar que tanto entendieron, tengan claro
que ustedes las chicas tienen patrocinio.

Vilma es preocupante la situacion, el uso excesivo del celular es un vicio como cualquier adicién, y a las demas
las invito a que sean conscientes de su nivel aprendizaje, que en realidad es el que van a necesitar para su vida
laboral.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
Los aprendices se presentaron a rendir descargos

DIEGO ALEJANDRO ECHAVARRIA AYALA, Manifiesta le gusta lo que estudia, se compromete a poner mas
atencién. Manifiesta aqui estoy obligado, porque mi mamd me dijo o estudia o se va con su papa, deseo es irse
a la Policia. Carolina solicita a bienestar al aprendiz que le realice un acompafiamiento.

HILDA KATHERINE ROMERO QUIROGA- al principio de la formacidn solicitd la homologacidn, se realizé prueba,
pero no estaba lo suficiente preparada para avanzar a otra ficha, la instructora la invita a que se integre mas al
grupo, la ve muy aislada, no se sabe si estd brava, manifiesta que le gusta lo que estudia, pero que si es de mal
genio.

KAROL YISSETH FANDINO QUITIAN, dice que tiene inconvenientes con los nimeros, manifiesta que, si le gusta
lo que estudia, se compromete a realizar las cosas solas y estar mas pendiente de las clases por que la instructora
informa que viene pegada a tres aprendices muy pilas.

SHARICK GONZALEZ GALEANO Manifiesta que, si le gusta lo que estudia, pero que ha estado muy enferma y
debe cumplir con unas citas médicas. Se compromete a ser mas juiciosa y a poner mas atencion, porque la
instructora informa que también viene pegada a tres aprendices muy pilas.
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ROSA EMELINA TORRES QUIROGA no se hizo presente ni allega descargos
C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacidn es: Cancelacién de Matricula para
Rosa Emelina Torres Quiroga y llamado de atencidn por escrito con plan de mejoramiento para los demas
aprendices.

Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacion es
Cancelacién de Matricula para Rosa Emelina Torres Quiroga y llamado de atencidn por escrito con plan de
mejoramiento para los demas aprendices.

Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mi recomendacién es:
Cancelacién de Matricula para Rosa Emelina Torres Quiroga y llamado de atencidn por escrito con plan de
mejoramiento para los demas aprendices.

El instructor DIANA CAROLINA MONSALVE FANDINO: Mi recomendacién es:
Cancelacién de Matricula para Rosa Emelina Torres Quiroga y llamado de atencién por escrito con plan de
mejoramiento para los demas aprendices.

18. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.
HECHOS:
Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor IMMER ALEXIS CAMACHO
GARAVITO, en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan Inasistencia - Desercidn, Infringiendo el
reglamento del aprendiz en el Articulo 22, numeral 4. Se considera desercion del proceso de formacién a) cuando
el aprendiz injustificadamente no se presente durante 3 dias consecutivos al centro de formacion o empresa en

el proceso formativo.

Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO
DIEGO ALEJANDRO PALOMO 1001276372
DANIEL FERNANDO RODRIGUEZ LIZARAZO 1005341619
DARWIN DANEY ACUNA CORZO 1097638334
HANNER YESID SANABRIA CORREDOR 1099215023
ANDRES FELIPE PARADA ARIZA 1101760171
MIGUEL ANGEL MARQUEZ HERRERA 1031807911

Ficha: 2998030- Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros

A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

instructor JIMMER ALEXIS CAMACHO GARAVITO, los aprendices presentan desercion, nunca fueron a
formacion.
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RESOLUCION No. 68-05616 DE 2024

POR LA CUAL SE SANCIONA CON LLAMADO DE ATENCION, CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA, Y
CANCELACION DE REGISTRO DE MATRICULA A ALGUNOS APRENDICES

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
Los aprendices no se presentaron ni allegan descargos
C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacién es: cancelacion del
registro de matricula.

Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacion es
: cancelacidn del registro de matricula.

Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mi recomendacion es:
cancelacién del registro de matricula.

El instructor JIMMER ALEXIS CAMACHO GARAVITO: Mi recomendacion es: cancelacion del registro de
matricula.

19. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.

HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor IMMER ALEXIS CAMACHO
GARAVITO, en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan Inasistencia - Desercion, Infringiendo el
reglamento del aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas
directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacion y transferencia del conocimiento, asi
como el desarrollo de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y articulo 10 numeral 3
considerado como una prohibicion “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos
adquiridos como aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:
NOMBRE DOCUMENTO
LUIS FELIPE ARIZA MENDEZ 1012318907
Ficha:2826918 - Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros

A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

El instructor JIMMER ALEXIS CAMACHO GARAVITO, informa que el aprendiz debe las evidencias de etapa
practica

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS

LUIS FELIPE ARIZA MENDEZ se comunica e informa que entregd las evidencias, pero incompleto, por lo que
solicita una oportunidad, se compromete a entregarlas mafiana 2 de noviembre -2024, la coordinadora
académica le recalca que las envie al correo del instructor con copia a ella.

C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.
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POR LA CUAL SE SANCIONA CON LLAMADO DE ATENCION, CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA, Y
CANCELACION DE REGISTRO DE MATRICULA A ALGUNOS APRENDICES

En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacidn es:
llamado de atencion verbal.

Representante de Bienestar al aprendiz YANETH CRUZ GUIZA: Mi recomendacion es
llamado de atencidn verbal.

Representante del aprendiz MAYRA ALEJANDRA CANAS: Mi recomendacion es:
llamado de atencidn verbal.

El instructor JIMMER ALEXIS CAMACHO GARAVITO: Mi recomendacion es:
llamado de atencion verbal.

20. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.

HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor YAIR BALLESTEROS TORRES, en
la cual pone en manifiesto que ustedes presentan bajo rendimiento, Infringiendo el reglamento del aprendiz en
el Articulo 24 pdrrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas directamente con el
compromiso del aprendiz respecto a la apropiacion y transferencia del conocimiento, asi como el desarrollo de
sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y articulo 10 numeral 3 considerado como una
prohibicién “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO
JUAN SEBASTIAN VANEGAS CAMPINO 1039683200
ESNEIDER ALEJANDRO PATINO CIRO 1099262424
STIVEN MOJICA MORALES 1099262490
ANDERSON MACLEY PENALOZA AVELLANEDA 1099262516
JULIETH CRISTINA PINZON LIZARAZO 1099544774
YEFERSON AMAYA QUIROGA 1099545767
SANTIAGO QUIROGA HERRERA 1099546842
WENDY ALEXANDRA CANO MEJIA 1099547182

Ficha: 2713517- Técnico en sistemas tele-informaticos
A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.
El instructor YAIR BALLESTEROS TORRES: cita a comité por desercion, los aprendices no volvieron a
formacion, de parte del colegio no hay colaboracién en motivarlos a que realicen la articulacion, y se nota que

no les interesa.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
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POR LA CUAL SE SANCIONA CON LLAMADO DE ATENCION, CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA, Y
CANCELACION DE REGISTRO DE MATRICULA A ALGUNOS APRENDICES

Los aprendices no se hicieron presente ni allegan descargos
C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacidn es:
cancelacidn de registro de matricula.

Representante de Bienestar al aprendiz ASTRID CAROLINA MORENO: Mi recomendacién es
cancelacidn de registro de matricula.

Representante del aprendiz DANIEL ARIZA: Mi recomendacion es:
cancelacidn de registro de matricula.

El instructor YAIR BALLESTEROS TORRES: Mi recomendacion es: cancelacion de registro de matricula.

Delegado de coordinacion de articulacion JOSE GUILLERMO ARIZA PARDO: mi recomendacion es cancelacion
de registro de matricula.

21. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.
HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrdnico, por el instructor YAIR BALLESTEROS TORRES, en

la cual pone en manifiesto que ustedes presentan bajo rendimiento, Infringiendo el reglamento del aprendiz en
el Articulo 24 pdrrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas directamente con el
compromiso del aprendiz respecto a la apropiacion y transferencia del conocimiento, asi como el desarrollo de
sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y articulo 10 numeral 3 considerado como una
prohibicién “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO
CAMILO ANDRES URIBE MACARENO 1050548361
JHON MARLON SIERRA MIER 1099262458
YENIFFER ALEXANDRA MORENO MORALES 1099262571
JEFFERSON ROJAS MARTINEZ 1099262710
JULIAN ANDRES BENITEZ PINEDA 1099544145
SEBASTIAN STIVEN CHAVERRA CANO 1099546112

Ficha: 2713518- Técnico en sistemas tele-informaticos
A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.
El instructor YAIR BALLESTEROS TORRES: cita a comité por desercion, no volvieron a formacion, de parte del

colegio La Candelaria el rector les dijo que no estaban obligados a tomar la formacion del Sena, Son dos fichas
con esa institucion educativa.
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POR LA CUAL SE SANCIONA CON LLAMADO DE ATENCION, CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA, Y
CANCELACION DE REGISTRO DE MATRICULA A ALGUNOS APRENDICES

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
Los aprendices no se hicieron presente ni allegan descargos
C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacién y seguimiento del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacién es:
cancelacidn de registro de matricula.

Representante de Bienestar al aprendiz ASTRID CAROLINA MORENO: Mi recomendacién es
cancelacidn de registro de matricula.

Representante del aprendiz DANIEL ARIZA: Mi recomendacion es:
cancelacidn de registro de matricula.

El instructor YAIR BALLESTEROS TORRES: Mi recomendacion es: cancelacion de registro de matricula.

DELEGADO DE COORDINACION DE ARTICULACION JOSE GUILLERMO ARIZA PARDO: mi recomendacién es
cancelacidn de registro de matricula.

22. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.

HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor JOHN FREDY PACHON CASTILLO,
en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan inasistencia -desercién, Infringiendo el reglamento del
aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas directamente con
el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacion y transferencia del conocimiento, asi como el desarrollo
de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y articulo 10 numeral 3 considerado como
una prohibicidon “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO
JEFERSON MEJIA MACHUCA- 132 horas de inasistencia 1005362650
JUSTIN ALEJANDRO OROZCO SERRANO- 76 horas de inasistencia 1005363445
DIEGO ANDRES TOVAR HERNANDEZ- 92 horas de inasistencia 1030599129
JIMMY ANDRES GALEANO HERNANDEZ- 76 horas de inasistencia 1031131143
JORGE LUIS CACERES MARIN- 76 horas de inasistencia 1095913048
WILSON ANDRES MORENO AYALA- 76 horas de inasistencia 1099216344
DIEGO EFRAIN GONZALEZ ABAUNZA- 76 horas de inasistencia 1099548981
RUBEN ANTONIO SALCEDO PARRA- 80 horas de inasistencia 1099549789
DUVIAR ARLEY RODRIGUEZ RESTREPO- 28 horas de inasistencia-

falto una semana a formacion 1099545779

Ficha: 2931297- Operario en Instalaciones Eléctricas para Viviendas

A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.
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POR LA CUAL SE SANCIONA CON LLAMADO DE ATENCION, CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA, Y
CANCELACION DE REGISTRO DE MATRICULA A ALGUNOS APRENDICES

El instructor JOHN FREDY PACHON CASTILLO: cita a comité por desercién, no se presentaron a formacion, el
curso es de tres meses de parte lectiva, ya estdn en etapa practica.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS

DIEGO ANDRES TOVAR HERNANDEZ por llamada declara que no podia llegar puntual a formacién debido al
horario laboral que es de 8am a 6 pm, solicita al instructor que le informé el horario de las practicas, yo siempre
llegaba tarde porque la empresa le programaba hasta las 8:00 Pm. Me interesa tener la certificacion.

La coordinadora Académica informa que se encuentra con nosotros en la sala de juntas los integrantes del
comité, Daniel Ariza representante de los aprendices, la psicdloga de bienestar al aprendiz Carolina Moreno y
quien les habla Vilma Herrefio Pardo coordinadora académica, cada uno emite un voto que puede ser llamado
de atencion verbal, llamado de atencidn por escrito, condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento
el cual tienen un mes para concertarlo con el aprendiz a partir de la realizacion del comité y una vez cumplido a
satisfaccion deben informar por escrito al Sena para levantar el condicionamiento en la plataforma Sofia o
cancelacién del registro de matricula.

De este comité se elabora un acta y luego una resolucidn que serd revisada por el asesor juridico de la
subdireccion del Sena, que sera notificada a su correo de no estar de acuerdo puede interponer recurso de
reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion.

Los demas aprendices no se hicieron presente ni allegan descargos

C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacién es:
cancelacidn de registro de matricula para todos.

Representante de Bienestar al aprendiz ASTRID CAROLINA MORENO: Mi recomendacién es
cancelacidn de registro de matricula.

Representante del aprendiz DANIEL ARIZA: Mi recomendacion es:
cancelacidn de registro de matricula.

El instructor JOHN FREDY PACHON CASTILLO: Mi recomendacion es: cancelacién de registro de matricula.
23. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.

HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrdnico, por el instructor JOHN FREDY PACHON CASTILLO,
en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan inasistencia -desercién, Infringiendo el reglamento del
aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas directamente con
el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacion y transferencia del conocimiento, asi como el desarrollo
de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y articulo 10 numeral 3 considerado como
una prohibicion “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
aprendiz SENA.
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Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO
NATALIA DELGADO RODRIGUEZ- 40 horas de inasistencia 1097639796
OSCAR ALBERTO MONTANEZ NIEVES-40 horas de inasistencia 91017118

Ficha: 2998106- Operario en Instalaciones Eléctricas para Viviendas
A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

El instructor JOHN FREDY PACHON CASTILLO: cita a comité porque los aprendices no asistieron ni siquiera a la
induccién, no me pude comunicar con ellos.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
Los aprendices no se hicieron presente ni allegan descargos
C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacién es:
cancelacidn de registro de matricula para todos.

Representante de Bienestar al aprendiz ASTRID CAROLINA MORENO: Mi recomendacién es
cancelacidn de registro de matricula.

Representante del aprendiz DANIEL ARIZA: Mi recomendacién es:
cancelacidn de registro de matricula.

El instructor JOHN FREDY PACHON CASTILLO: Mi recomendacion es: cancelacién de registro de matricula.
24. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.
HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor YEMMY YOHANA RIVERA
MATEUS, en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan bajo rendimiento, Infringiendo el reglamento
del aprendiz en el Articulo 24 pdrrafo considerado como Faltas Académicas “Estdn relacionadas directamente
con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacion y transferencia del conocimiento, asi como el
desarrollo de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y articulo 10 numeral 3
considerado como una prohibicion “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos
adquiridos como aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:
NOMBRE DOCUMENTO
JONATHAN ESTIVEN PORRAS 1023865139
Ficha: 2997967- gestion contable y de informacion financiera
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A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

El instructor YEMMY YOHANA RIVERA MATEUS: cita a comité por bajo rendimiento, no presenté la
recuperacion.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS

JONATHAN ESTVEN PORRAS por llamada, informa la imposibilidad de poder viajar desde Moniquira a Vélez no
puede asistir cuando se dio la oportunidad de recuperar esa competencia.

La coordinadora Académica informa que se encuentra con nosotros en la sala de juntas los integrantes del
comité, Daniel Ariza representante de los aprendices, la psicdloga de bienestar al aprendiz Carolina Moreno y
quien les habla Vilma Herrefio Pardo coordinadora académica, cada uno emite un voto que puede ser llamado
de atencion verbal, llamado de atencidn por escrito, condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento
el cual tienen un mes para concertarlo con el aprendiz a partir de la realizacion del comité y una vez cumplido a
satisfaccion deben informar por escrito al Sena para levantar el condicionamiento en la plataforma Sofia o
cancelacién del registro de matricula.

De este comité se elabora un acta y luego una resolucidn que serd revisada por el asesor juridico de la
subdireccion del Sena, que sera notificada a su correo de no estar de acuerdo puede interponer recurso de
reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion.

C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestiéon Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacion es:
condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento.

Representante de Bienestar al aprendiz ASTRID CAROLINA MORENO: Mi recomendacién es
condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento.

Representante del aprendiz DANIEL ARIZA: Mi recomendacion es:
condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento.

El instructor YEMMY YOHANA RIVERA MATEUS: Mi recomendacion es: condicionamiento de matricula con
plan de mejoramiento.

25. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.

HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor JAIME AUGUSTO BENAVIDES
BERMUDEZ, en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan falta etapa practica, Infringiendo el
reglamento del aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas
directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacidn y transferencia del conocimiento, asi
como el desarrollo de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y articulo 10 numeral 3
considerado como una prohibicién “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos
adquiridos como aprendiz SENA.
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Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO

JUAN DAVID JIMENEZ TIRADO 1055126960
Ficha: 2672153 - Tecnologia en produccion ganadera

A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

El instructor JAIME AUGUSTO BENAVIDES BERMUDEZ: manifiesta que el aprendiz llega tarde, presenta
indisciplina lo que atenta la normal y adecuado desarrollo de las actividades.

El instructor EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS jefe directo o ente conformador de quien se cita a comité, el
aprendiz ha sido reiterado en llegar tarde, es importante que se cumpla con las exigencias de la empresa, a pesar
de los inconvenientes que se le presente, el mundo laboral establece un horario, unas responsabilidades que no
se pueden omitir. Ha presentado excusas que debe trasladar a su mama, en alguna ocasién me envia una
constancia medica donde no es coherente el dia de la inasistencia y la que aparece en el papel.

Lo que buscamos los instructores no es afectar al aprendiz, lo que se quiere es que se formen como trabajadores
técnicos, profesionales de forma integral.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS

JUAN DAVID JIMENEZ TIRADO se hizo presente, reconoce las fallas, pide disculpas, pero cumple las tareas que
le asignen en la finca, me han sucedido imprevistos, por decir algo un dia se estalld la llanta de la moto y ese dia
tuve que ir a Barbosa porque en Moniquira estaba cerrado

La coordinadora Académica recuerda que el aprendiz mientras este en etapa productiva debe cumplir con el
reglamento de la empresa donde realiza sus practicas y el del SENA; informa que se encuentra con nosotros en
la sala de juntas los integrantes del comité, Daniel Ariza representante de los aprendices, la psicdloga de
bienestar al aprendiz Carolina Moreno y quien les habla Vilma Herrefio Pardo coordinadora académica, cada
uno emite un voto que puede ser llamado de atencién verbal, lamado de atencion por escrito, condicionamiento
de matricula con plan de mejoramiento el cual tienen un mes para concertarlo con el aprendiz a partir de la
realizacién del comité y una vez cumplido a satisfacciéon deben informar por escrito al Sena para levantar el
condicionamiento en la plataforma Sofia o cancelaciéon del registro de matricula.

De este comité se elabora un acta y luego una resolucidon que serd revisada por el asesor juridico de la
subdireccion del Sena, que sera notificada a su correo de no estar de acuerdo puede interponer recurso de
reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion.

C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.
En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestiéon Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacién es:
condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento.

Representante de Bienestar al aprendiz ASTRID CAROLINA MORENO: Mi recomendacién es
condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento.

Representante del aprendiz DANIEL ARIZA: Mi recomendacion es:
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condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento.

El instructor JAIME AUGUSTO BENAVIDES BERMUDES: Mi recomendacion es: condicionamiento de matricula
con plan de mejoramiento.

26. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.

HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor FELIPE ANDRES MONTEJO
FONSECA, en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan inasistencia-desercion, Infringiendo el
reglamento del aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas
directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacion y transferencia del conocimiento, asi
como el desarrollo de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefo” y articulo 10 numeral 3
considerado como una prohibicidon “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos
adquiridos como aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO
LIZETH JOHANA AREVALO BALLEN- 152 horas de inasistencia 1097992489
LUISA FERNANDA QUIROGA TRASLAVINA 120 horas de inasistencia | 1097992670
DEYANITH RUIZ ZAMBRANO-120 horas de inasistencia 1097992829

Ficha: 2932075 - Técnico en Produccidn agropecuaria
A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.
El instructor FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA: cita a comité a estas aprendices del colegio de Miralindo de
grado décimo, desde mayo o junio no volvieron a formacion. El rector del colegio manifiesta que desertaron del
colegio, pero continlan matriculadas, Presentan desercion.
B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
Los aprendices no se hacen presentes ni allegan descargos.

C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacién es:
cancelacidn de registro de matricula.

Representante de Bienestar al aprendiz ASTRID CAROLINA MORENO: Mi recomendacién es
cancelacion de registro de matricula.

Representante del aprendiz DANIEL ARIZA: Mi recomendacion es:
cancelacién de registro de matricula.

El instructor FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA: Mi recomendacidn es cancelacién de registro de matricula.
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Delegado de coordinacidn académica, JOSE GUILLERMO ARIZA PARDO: mi recomendacion es cancelacion de
registro de matricula.

27. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.
HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor FREDY ALVARADO, en la cual
pone en manifiesto que ustedes presentan Académico - Bajo Rendimiento, Infringiendo el reglamento del
aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas directamente con
el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacion y transferencia del conocimiento, asi como el desarrollo
de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y articulo 10 numeral 3 considerado como
una prohibicidon “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO
JORGE LUIS PLATA ARIZA- falta mucho — 40 horas de inasistencia y

bajo rendimiento 1099202059
ROBINSON SMITH ANGULO LOPEZ- bajo rendimiento- 16 horas de

inasistencia 1097992681

Ficha:2933322 - Técnico en programacion de software
A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.
El instructor FREDY ALVARADO: cita a comité aprendices por bajo rendimiento e inasistencias.

Vilma me preocupa es el tiempo que les queda de formacidn en este afio y para adelantar un plan de
mejoramiento.

A. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
Los aprendices no se hicieron presente ni allegan descargos
C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.
En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacidn es:
llamado de atencion escrito.

Representante de Bienestar al aprendiz ASTRID CAROLINA MORENO: Mi recomendacidn es
llamado de atencién escrito.

Representante del aprendiz DANIEL ARIZA: Mi recomendacion es:
llamado de atencién escrito.

El instructor FREDY ALVARADO: Mi recomendacion es: llamado de atencion escrito
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Delegado coordinacién de Articulacion JOSE GUILLERMO ARIZA PARDO: mi recomendacion es llamado de
atencién escrito.

28. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.

HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor FREDY ALVARADO, en la cual
pone en manifiesto que ustedes presentan Académico - Bajo Rendimiento, Infringiendo el reglamento del
aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas directamente con
el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacion y transferencia del conocimiento, asi como el desarrollo
de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y articulo 10 numeral 3 considerado como
una prohibicidon “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO
LUZ ANGELA GONZALEZ ARIZA- 60 horas de inasistencias, no
presenta excusa. 1130044090

MARIA JULIANA DIAZ ARIZA- 52 horas inasistencia, va perdiendo el
afio en el colegio, y tiene bastantes fallas en el SENA. bajo
rendimiento. 1101686644
Ficha: 2932726 - Técnico en programacion de software

A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

El instructor FREDY ALVARADO: cita a comité aprendices por bajo rendimiento e inasistencias.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
Los aprendices no se hicieron presente ni allegan descargos

C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.
En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacidn es:
llamado de atencidn escrito.

Representante de Bienestar al aprendiz ASTRID CAROLINA MORENO: Mi recomendacién es
llamado de atencion escrito.

Representante del aprendiz DANIEL ARIZA: Mi recomendacion es:
llamado de atencion escrito.

El instructor FREDY ALVARADO: Mi recomendacion es: llamado de atencién escrito

44
GJ-F-026 V01




| 4
SENA

N

RESOLUCION No. 68-05616 DE 2024

POR LA CUAL SE SANCIONA CON LLAMADO DE ATENCION, CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA, Y
CANCELACION DE REGISTRO DE MATRICULA A ALGUNOS APRENDICES

Delegado coordinacion de Articulaciéon JOSE GUILLERMO ARIZA PARDO: mi recomendacion es llamado de
atencidn escrito.

29. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.

HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor FREDY ALVARADO, en la cual
pone en manifiesto que ustedes presentan Académico - Bajo Rendimiento, desercion. Infringiendo el
reglamento del aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas
directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacion y transferencia del conocimiento, asi
como el desarrollo de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y articulo 10 numeral 3
considerado como una prohibicion “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos
adquiridos como aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:

NOMBRE DOCUMENTO
SARA ACOSTA RIVERA. Bajo rendimiento- tiene inasistencias ha

mejorado. 1098704587
LIZETH TATIANA ESPITIA PATINO — Desercidn- se retir6 1099207536

Ficha: 2932612 - Técnico en programacion de software
A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

El instructor FREDY ALVARADO: cita a comité aprendices por bajo rendimiento e inasistencias.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
Los aprendices no se hicieron presente ni allegan descargos
C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestiéon Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacién es: llamado de atencién por escrito
para SARA ACOSTA RIVERA.
y Cancelacién de registro de matricula para LIZETH TATIANA ESPITIA PATINO

Representante de Bienestar al aprendiz ASTRID CAROLINA MORENO: Mi recomendacién es
llamado de atencion por escrito para SARA ACOSTA RIVERA.
y Cancelacién de registro de matricula para LIZETH TATIANA ESPITIA PATINO

Representante del aprendiz DANIEL ARIZA: Mi recomendacion es:
llamado de atencion por escrito para SARA ACOSTA RIVERA.
y Cancelacién de registro de matricula para LIZETH TATIANA ESPITIA PATINO

El instructor FREDY ALVARADO: Mi recomendacion es: llamado de atencién por escrito para
SARA ACOSTA RIVERA.
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y Cancelacién de registro de matricula para LIZETH TATIANA ESPITIA PATINO

Delegado coordinacion de Articulacion JOSE GUILLERMO ARIZA PARDO: mi recomendacion es
llamado de atencion por escrito para SARA ACOSTA RIVERA.
y Cancelacién de registro de matricula para LIZETH TATIANA ESPITIA PATINO.

30. EXPOSICION DEL CASO A TRATAR.
HECHOS:

Mediante informe o Queja presentada por correo electrénico, por el instructor MONICA LILIANA LOBO
CASTILLO, en la cual pone en manifiesto que ustedes presentan Académico - Bajo Rendimiento, desercion.
Infringiendo el reglamento del aprendiz en el Articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan
relacionadas directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacién y transferencia del
conocimiento, asi como el desarrollo de sus habilidades y competencias que le permitan su desempefio” y
articulo 10 numeral 3 considerado como una prohibicion “Incumplir con las actividades de aprendizaje
acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz SENA.

Personas presuntamente autores de los hechos:
NOMBRE DOCUMENTO
DIDIER FERNANDO CASTILLO QUIROGA- 98 horas de inasistencia 13959707
Ficha: 2931535 - Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

A. NARRACION DE LOS HECHOS POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

El instructor MONICA LILIANA LOBO CASTILLO: cita porque no ha entregado unas evidencias desde junio o julio,
debido a que estuvo incapacitado, pasé el tiempo y no presento la actividad, en septiembre me entregd una
actividad, pero no estaba acorde a la normatividad.

Ha fallado a formacidn, reposa en Sofia el registro de las inasistencias, él tiene potencial, muestra interés, pero
no ha entregado evidencias.

B. RECEPCION DE VERSION LIBRE DE APRENDICES CITADOS
La coordinadora informa al aprendiz que la citacion se le envié al correo registrado por lo que se procede llamar
para ponerle en conocimiento que ha sido citado por bajo rendimiento por la instructora Mdnica Lobo.

DIDIER FERNANDO CASTILLO QUIROGA se hizo presente y manifiesta que solicito un cambio de jornada por la
situacion que se le presenta con el nifio y por motivos laborales, dice que la Unica fuente de ingresos es el
arbitraje y le salié un contrato en la Paz, por lo que le pidié a la instructora que le dejara salir media hora antes,
solicita plazo para entregar las actividades pendientes y que le ensefie como se deben subir los trabajos al drive,
que le ha pedido ayuda a los compafieros pero ninguno le explicado.

No sé como cargar el drive y no habido una persona que me explique para subir los documentos.
Presente las actividades de un supermercado y la profe lo solicité de una constructora. No subi la lista de
chequeo, lo importante es que yo sé del tema y cuando ponen trabajos individuales yo no he asistido.

Trabajé mds de una semana en grupo y el dia de sustentacidén no asisti por lo que la instructora no me dio la
opcidén de sustentarle.

La instructora Monica Liliana Lobo le aclara que ella solicité a la instructora Martha Rueda que nos brindara una
capacitacion en manejo de correo y drive. Y les he explicado como cargar los documentos.
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COORDINADOR DE FORMACION EDWIN MAURICIO FAJARDO OLARTE, manifiesta que debe tener claro que las
evidencias deben ser de calidad, debe entregar la evidencia para que la instructora le califique si no esta de
acuerdo le asiste el derecho de solicitar un segundo calificador, desde el comité se sugiere un llamado de
atencién.... Y esa decision va en una resoluciéon que se notifica al correo.

La coordinadora Académica informa que se encuentra con nosotros en la sala de juntas los integrantes del
comité, la instructora Monica Liliana Lobo, el Coordinador de formaciéon Edwin Mauricio Fajardo Olarte, Daniel
Ariza representante de los aprendices, la psicéloga de bienestar al aprendiz Carolina Moreno y quien les habla
Vilma Herrefio Pardo coordinadora académica, cada uno emite un voto que puede ser llamado de atencidn
verbal, llamado de atencidn por escrito, condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento el cual tienen
un mes para concertarlo con el aprendiz a partir de la realizacion del comité y una vez cumplido a satisfaccion
deben informar por escrito al Sena para levantar el condicionamiento en la plataforma Sofia o cancelaciéon del
registro de matricula.

De este comité se elabora un acta y luego una resolucidon que serd revisada por el asesor juridico de la
subdireccion del Sena, que sera notificada a su correo de no estar de acuerdo puede interponer recurso de
reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion.

C. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DESCARGOS DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO.

En atencidn al articulo 35 del Reglamento del Aprendiz SENA, adoptado mediante acuerdo 00007 de 30 de abril
de 2012, el suscrito Comité de Evaluacion y seguimiento del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
procede a valorar los descargos y las pruebas allegadas al proceso.

D. INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La Coordinadora Académica: VILMA VILA HERRENO: Mi recomendacién es:
condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento.

Representante de Bienestar al aprendiz ASTRID CAROLINA MORENO: Mi recomendacién es
condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento

Representante del aprendiz DANIEL ARIZA: Mi recomendacién es:
condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento

El instructor MONICA LILIANA LOBO CASTILLO: Mi recomendacion es: condicionamiento de
matricula con plan de mejoramiento

Coordinador de Formaciéon: EDWIN MAURICIO FAJARDO OLARTE: mi recomendacidn es condicionamiento
de matricula con plan de mejoramiento.

INSTRUCTORES CITANTES:

Quienes citaron aprendices de diferentes programas del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente: ya que
la coordinadora ACADEMICA WILMA VILA HERRENO PARDO Y LOS INSTRUCTORES, LUIS ALFONSO JAIMES
GUTIERREZ, WILSON URIEL MATEUS MENDOZA, OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ, MONICA PATRICIA
SEDANO QUIROGA, JIMMER ALEXIS CAMACHO GARAVITO, JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA, ALEX FERNANDO
BARBOSA PINZON, LUZ CLEMENCIA MATEUS, ALBA LUZ PACHECO MERCADO, NOEMI ATEHORTUA VIDAL, DIANA
CAROLINA MONSALVE FANDINO, MARIA ISABEL GARCIA PENA, YAIR BALLESTEROS TORRES, JOHN FREDY
PACHON CASTILLO, YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS, JAIME AUGUSTO BENAVIDES BERMUDEZ, FELIPE
ANDRES MONTEJO FONSECA Y FREDY ALVARADO.

Quienes citaron aprendices de diferentes programas del Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente.

INTEGRANTES DEL COMITE ACADEMICO
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Es importante contar con la presencia de cada uno de los miembros del comité y a los representantes de los
aprendices se les recomienda coordinar entre ustedes el horario de presencia en el comité para que no se
cruce con la asistencia a formacion. DANIEL ARIZA MOGOLLON, (REPRESENTANTE DE LOS APRENDICES
JORNADA MANANA), MAYRA ALEJANDRA CANAS (REPRESENTANTE DE LOS APRENDICES JORNADA TARDE),
LUNA VARGAS, (REPRESENTANTE DE LOS APRENDICES JORNADA NOCHE), ASTRID CAROLINA MORENO
(PSICOLOGA BIENESTAR AL APRENDIZ), YANETH CRUZ GUIZA (LIDER DE BIENESTAR AL APRENDIZ), EDWIN
MAURICIO FAJARDO (COORDINADOR DE FORMACION), CESAR FERNANDO PALENCIA (COORDINADOR DE
ARTICULACION) Y VILMA VILA HERRENO (COORDINADORA ACADEMICA).

3. CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LAS FALTAS:

El Reglamento del Aprendiz SENA establece en sus articulos 25y 26 la calificacion de las faltas y los criterios para
la calificacidn de la falta respectivamente, por lo cual se debe tener en cuenta su naturaleza, modalidad y efecto
determinante, la falta se enmarca en tres grados a saber, leves, graves, y gravisimas. Para efectos de clasificar
la falta dentro de estos tres grados se debe tener en cuenta una concepcion de dichos preceptos, aunque el
Reglamento no trae una concepcidn precisa menester traer a colacién un concepto y asi comprende la
interaccion de la clasificacion de las faltas. En razdn a lo anterior se debe anotar que se considera para efectos
de clasificacion.

Faltas leves: como aquellas que no vulneran ningun derecho en relacion con la dignidad humana, la integridad
fisica o moral, como por ejemplo ofender de palabra.

Faltas graves: como todo tipo de comportamiento académico o actitud que interfiera notablemente en el
funcionamiento eficaz de la institucion y que demuestre un estado de rechazo a las normas establecidas, es
decir que dicha conducta distorsiona el orden colectivo y el desarrollo de habitos de estudio, organizacién y
respeto hacia cada uno de los miembros que conforman la comunidad educativa del Centro de formacién, como
por ejemplo dafiar y/o rayar las paredes, muebles, enseres o demas implementos del Centro.

Faltas gravisimas como manifestaciones de comportamiento académico o disciplinario peligroso, que alteren,
como el término lo indica, como por ejemplo el incumplimiento a la medida formativa que ya se habla impuesto
por una falta o la reiteracion de las faltas.

Es asi, que se determina y califica la falta, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Articulo 26 del
Reglamento del Aprendiz, analisis realizado por el Comité de Evaluacidn y Seguimiento del Centro y acogido por
esta Subdireccioén.

Se reitera que, en el proceso de formacion, el Aprendiz SENA es el gestor principal de su proceso de formaciony
quién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades de aprendizaje ya sean
presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje. Finalmente, y conforme lo anterior esta
subdireccion procede a sancionar a los Aprendices que fueron objeto de informe por su incumplimiento, no sin
antes invitar a nuestros instructores a cumplir con los deberes que tenemos no solo como obligacion legal, sino
social y moral dentro de la formacién profesional integral que orienta el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE,
de informar y/o hacer un seguimiento y reportar de manera inmediata y formal (por escrito) cualquier novedad
cuando se presente un incumplimiento académico y/o disciplinario y a nuestros aprendices de cumplir con los
deberes, por cuantoimplica no solo la existencia de beneficios y facultades a favor de los educandos, sino también
el cumplimiento de obligaciones por parte de ellos.

Que, en virtud de lo anterior expuesto, el subdirector del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: LLAMADO DE ATENCION VERBAL: de conformidad con el Reglamento del Aprendiz, a
los aprendices que se relacionan a continuacion

NOMBRE

DOCUMENTO

FICHA

LUIS FELIPE ARIZA MENDEZ

1012318907

2826918

ARTICULO SEGUNDO: LLAMADO DE ATENCION POR ESCRITO: de conformidad con el Reglamento del

Aprendiz, a los aprendices que se relacionan a continuacién

NOMBRE DOCUMENTO FICHA

NILSON SANTIAGO LOZANO 1129493703 2772008
JORGE LUIS PLATA ARIZA 1099202059 2933322
ROBINSON SMITH ANGULO LOPEZ 1097992681 2933322
LUZ ANGELA GONZALEZ ARIZA 1130044090 2932726
MARIA JULIANA DIAZ ARIZA 1101686644 2932726
SARA ACOSTA RIVERA 1098704587 2932612

ARTICULO TERCERO: LLAMADO DE ATENCION POR ESCRITO CON PLAN DE MEJORAMIENTO: de conformidad
con el Reglamento del Aprendiz, a los aprendices que se relacionan a continuacion

NOMBRE DOCUMENTO FICHA

DIEGO ALEJANDRO ECHAVARRIA AYALA 1099262484 2877354
HILDA KATHERINE ROMERO QUIROGA 1101754198 2877354
KAROL YISSETH FANDINO QUITIAN 1101018436 2877354
SHARICK GONZALEZ GALEANO 1102518179 2877354

ARTICULO CUARTO: CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA CON PLAN DE MEJORAMIENTO: de conformidad
con el Reglamento del Aprendiz, a los aprendices que se relacionan a continuacion

NOMBRE DOCUMENTO FICHA

JULIETH NATALIA GIRALDO ALZATE 1005363631 2998028
DANINZON FELIPE BARRERA MEDINA 1101754885 2931182
ANDREA HERAZO MIELES 1038435286 2931182
ELVIA ROSANLLYS SAUCEDO PARDO 1099553079 2931182
JUAN CAMILO SERRANO MONCADA 1101754974 2931182
JUAN DIEGO COLORADO CUBIDES 1099262065 2711996
MAUREN JULIETH HURTADO RENTERIA 1005362561 2711996
LUIS GABRIEL GUZMAN GARCIA 1001549317 2711996
AURIS PATRICIA OBREGON SUCRE 1122677147 2711996
KAROL JULIANA OSPINA LONDORNO 1099544330 2711996
CRISTIAN CAMILO PARDO ISAZA 1099545952 2711996
ARSENIO QUIROGA CONTRERAS 1005364225 2711996
LINA MARYORY QUIROGA SUAREZ 1097991977 2711996
JOHAN ALFREDO FLOREZ CIRO 1005364147 2826865
LAURA YISELA GAMBOA CORDOBA 1005362956 2998045
BEIBA KARINA ISAZA GARCIA 1099551047 2998045
LAURA FERNANDA URREGO PULGARIN 1007873108 2998045
WILINTON ACEVEDO BENAVIDES 91363224 2931226
LINDA LUCIA BARBOSA CORTES 1005362090 2931226
JULIAN FLOREZ ROJAS 1099553706 2931226
JONATHAN JHAIR HERNANDEZ GRANDAS 1099262864 2931226
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YESLY SHARIT FIGUEROA COMETA 1097991077 2711996
JUAN DAVID PARDO HERNANDEZ 1099543539 2931226
MARLON GUIZA CARRASCAL 1099547785 2877518
KAREN DAYANA HERNANDEZ ARIZA 1099547417 2877518
ANGELA MARIA MENA HERNANDEZ 1054566839 2877518
MARIA ADRIANA MORA MONTOYA 5022871 2877518
DORIS OLARTE CONTRERAS 63251189 2877518
ANDERSON DANIEL PEREZ QUIROGA 1097990880 2877518
JHON DEIVID PUERTO NARINO 1099547053 2877518
HARRISON STIVEN RODRIGUEZ JIMENEZ 1116796635 2997949
JONATHAN ESTVEN PORRAS 1023865139 2997967
JUAN DAVID JIMENEZ TIRADO 1055126960 2672153
DIDIER FERNANDO CASTILLO QUIROGA 13959707 2931535
LUISA FERNANDA GUIZA TORRES 1097990980 2711996
JUAN SEBASTIAN TOVAR ARANGO- 1054543888 2711996

ARTICULO QUINTO: CANCELACION DE MATRICULA: de conformidad con el Reglamento del Aprendiz, a los

aprendices que se relacionan a continuacion

NOMBRE DOCUMENTO FICHA

ANGY JULIETH SANCHEZ MORENO 1006877670 2626886
ROSA EMELINA TORRES QUIROGA 63438395 2877354
ROBINSON CHAVARRO PINZON 1099544764 2711887
HENRY CABALLERO ROJAS 91497780 2455288
YESID FERNANDO SALAS HERNANDEZ 7180531 2617664
LEIDY YANIRE HERNANDEZ SANCHEZ 1005273559 2898247
ANDRES FABIAN URIBE SANCHEZ 11017600543 2898247
ANDREA CATALINA ZAMORA CACERES- desercién 1103672844 2998028
IVAN DARIO GONZALEZ MERCADO 1066731016 2998028
AIDER STIVEN RODRIGUEZ HERNANDEZ 1005178335 2998028
LEIDY PAOLA PEREZ ROMERO 1103673710 2998028
VALENTINA TAPIAS EUSE 1103672464 2998028
ISABEL SOFIA GALVIS ACUNA 1141318990 2717355
ANGELA PATRICIA NINO BEDOYA 1099549166 2931213
FERNEY ESTEBAN JEREZ NINO 1099546706 2931213
YESMIN YOHANA PENATES ARDILA 1005362849 2931213
BRAYAN STIVEN MARTINEZ HERNANDEZ 1096196703 2931213
DANIEL OSMA GUTIERREZ 1095826295 2931213
JUAN DAVID PEDRAZA CASTELLANOS 1101566114 2931213
YESMIN YOHANA PENATES ARDILA 1005362849 2931213
DIEGO ALEJANDRO PLATA CASTILLO 1099544776 2931213
DAIRO ALEJANDRO RINCON QUINTERO 1065867683 2931213
SANTIAGO SANCHEZ GIRALDO 1099543415 2931213
JUAN DIEGO VARGAS RODRIGUEZ 1104941830 2931213
KAROL VANESSA TOLOZA AYALA 1097612193 2931213
ANDREA CAROLINA CAMACHO GARCES 1099544495 2711996
JHON SEBASTIAN GALEANO AGUILAR 1030521820 2711996
ANDRIJINETH HIGUERA VARGAS 1099543561 2826865
SIRLENY BONILLA PALACIOS 1077600673 2826865
JESUS ARMANDO QUITIAN PENA 1096482851 2931484
DIANA CAROLA CARRENO 1049643366 2997987
ARVEY MORENO JEREZ 1097990346 2826827
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BRAYAN STIVEN RUIZ RUIZ 1098170501 2826827
DIEGO ALEJANDRO PALOMO 1001276372 2998030
DANIEL FERNANDO RODRIGUEZ LIZARAZO 1005341619 2998030
DARWIN DANEY ACUNA CORZO 1097638334 2998030
HANNER YESID SANABRIA CORREDOR 1099215023 2998030
ANDRES FELIPE PARADA ARIZA 1101760171 2998030
MIGUEL ANGEL MARQUEZ HERRERA 1031807911 2998030
JUAN SEBASTIAN VANEGAS CAMPINO 1039683200 2713517
ESNEIDER ALEJANDRO PATINO CIRO 1099262424 2713517
STIVEN MOJICA MORALES 1099262490 2713517
ANDERSON MACLEY PENALOZA AVELLANEDA 1099262516 2713517
JULIETH CRISTINA PINZON LIZARAZO 1099544774 2713517
YEFERSON AMAYA QUIROGA 1099545767 2713517
SANTIAGO QUIROGA HERRERA 1099546842 2713517
WENDY ALEXANDRA CANO MEJIA 1099547182 2713517
JEFERSON MEJIA MACHUCA 1005362650 2931297
JUSTIN ALEJANDRO OROZCO SERRANO 1005363445 2931297
DIEGO ANDRES TOVAR HERNANDEZ 1030599129 2931297
JIMMY ANDRES GALEANO HERNANDEZ 1031131143 2931297
JORGE LUIS CACERES MARIN 1095913048 2931297
WILSON ANDRES MORENO AYALA 1099216344 2931297
CAMILO ANDRES URIBE MACARENO 1050548361 2713518
JHON MARLON SIERRA MIER 1099262458 2713518
YENIFFER ALEXANDRA MORENO MORALES 1099262571 2713518
JEFFERSON ROJAS MARTINEZ 1099262710 2713518
JULIAN ANDRES BENITEZ PINEDA 1099544145 2713518
SEBASTIAN STIVEN CHAVERRA CANO 1099546112 2713518
SEBASTIAN STIVEN CHAVERRA CANO 1099546112 2713518
DIEGO EFRAIN GONZALEZ ABAUNZA 1099548981 2931297
RUBEN ANTONIO SALCEDO PARRA 1099549789 2931297
DUVIAR ARLEY RODRIGUEZ RESTREPO 1099545779 2931297
NATALIA DELGADO RODRIGUEZ 1097639796 2998106
OSCAR ALBERTO MONTANEZ NIEVES 91017118 2998106
LIZETH JOHANA AREVALO BALLEN 1097992489 2932075
LUISA FERNANDA QUIROGA TRASLAVINA 1097992670 2932075
DEYANITH RUIZ ZAMBRANO 1097992829 2932075
LIZETH TATIANA ESPITIA PATINO 1099207536 2932612
ANGELICA SOTELO TELLEZ 1099262477 2931213

ARTICULO SEXTO: Implicaciones, como consecuencia de la cancelacién de la matricula,los aprendices no pueden
participar en procesos de ingreso a la institucion en programas de formacion titulada dentro de los seis (6) meses

siguientes, contados a partir del registro de la novedad en El sistema de gestidn de la formacién.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar el contenido de la presente decisién a los aprendices aqui SANCIONADOS, de
conformidad con el articulo 67 y siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y del Contencioso
Administrativo, haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicién ante el subdirector del
Centro conforme el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, que reza “Los recursos de reposicion y apelacion deberan
interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella,
o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segin el caso”, aclarando que los dias

se deben entender como habiles.
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ARTICULO OCTAVO: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a: VILMA VILA HERRENO -
Coordinadora Académica del Centro, para los fines y gestiones pertinentes y para el registro en la aplicacion de
SOFIA PLUS. Una vez que esté en firme esta resolucion.

ARTICULO NOVENO: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a los Instructores citantes y/o a
los Instructores que deben suscribir los planes de mejoramiento académico y/o disciplinario, segtin corresponda.

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Vélez a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2024.

| Firmado digitalmente
[
Al 4 por JAVIER
(el GONZALEZ FRANCO
// L Fecha: 2024.11.29
15:42:40 -05'00'

JAVIER GONZALEZ FRANCO
Subdirector de Centro

Proyectd: Ana Maria Rincon C;{jﬁg?{ B
Cargo: Apoyo Administrativo

|
Revisd: Vilma Vila Herrefo Pardo(ﬂ'“ Uils ‘Ltw‘-o
Cargo: Coordinadora Académica

Revisé: Yuli Herndndez Santoyo
Cargo: Asesor Juridico "
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ACTA No. 29

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de Equipo Ejecutor Finalizacién de
Vigencia 2024
CIUDAD Y FECHA: HORA HORA
Vélez, 4 de Diciembre de 2024 INICIO: FIN:

14:00 17:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION /
Sala de Juntas CGAO REGIONAL /
Link: https://sena4- CENTRO:
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/hlambrano_sena edu co/ERsPNDnmg09ApBIBf8ILd2YBv
m9l _JAvidhaHuc DmR58g?referrer=Teams.TEAMS-
ELECTRON&referrerScenario=MeetingChicletGetLink.view

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Documentos requeridos para terminacién de contrato.
2. Procesos de gestién en SENA SOFIA.
3. Procesos de gestién en SENA SOFIA.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Dar a conocer los lineamientos para la finalizacién del contrato y la vigencia 2024 del

Programa Institucional de Bilingtiismo.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn inicio a la hora pactada y se desarrollaron los siguientes puntos:

Punto 1. Documentos requeridos para terminacion de contrato.

1. Documentos requeridos
para terminacion de contrato.

Fecha: antes de finalizar contrato

GOR-F-084 V02
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SENA

[ ]
B requeridos para terminacion de contrato. 7§

BILINGUISMO

Los siguientes documentos deben ir en el archivo Gestién Financiera en el
orden sugerido por contabilidad:

1. Planilla Si Contratistas (SIC).
2. Pago de Seguridad Social.
3. Paz y Salvo.

4. Reporte de Inventario.

B Planilla Si Contratistas (SIC)

BILINGISMAO

Diligenciar la planilla SIC como se ha hecho
en la ejecucion del contrato + los
siguientes documentos

Orden de Documentos en
Archivo Gestian Financiera

1. Planilla Si Contratistas

2. Pago Seguridad Social
3. PazySalvo
4. Reporte de Inventario

GOR-F-084V02




SENA

BILINGUISMO

Rea I |za r p ago de Segu ridad SOC|a [’ pe ns Io'n ai:zumm— it Ly PLAMILLA NTEGRADA DE AUTOLIKIVOACKS OE APORTES
¥ ARL XXXXXXX

Orden de Documentos en
Archivo Gestidn Financiera

1. Planilla Si Contratistas
(sIC)

2. Pago Seguridad Social

Paz y 5alvo

4. Reporte de Inventario

-

B Paz y Salvo

BILINGUISMO

Diligenciar el Formato de Bienes e Informacién
de Ejecucion Contractual por el Contratista

Orden de Documentos en
Archivo Gestion Financiera

1. Planilla Si Contratistas
(sIC)

Pago Seguridad Social
Reporte de Inventario

W ona

L
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B Reporte de Inventario

BILINGUISMO

Entrar a la pagina &
https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx, 577{6 ol Ll
consultar por documento y guardar captura
de pantalla.

W wowisTERO DEL TRARAID

Comults por Documento Lonsuita par Ploce o Serfal

PR Bz szl

Orden de Documentos en
Archivo Gestion Financiera

1. Planilla 5i Contratistas
(slC)

2. Pago Seguridad Social

3, PazySalvo

4, Reporte de Inventario

2. Procesos de Gestion en SENA SOFIA.

Fecha: Hasta el viernes 6 de Diciembre
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Procesos de Gestion en SENA SOFIA

BILINGUISMO

Los sigulentes procesos deben realizarse en |a plataforma SENA SOFIA al menos antes del dia de finalizacion de contrate:

Formacidon Complementaria

1.1 Envle de documentos de identidad y lists de asistencla & Diana Soto dsoto@sens.edu.co para sentar matricula,

1.2 Creacion de Ruta de Aprendizaje.

1.3 Asociar Aprendices a Ruta de Aprendizaje

1.4 Evaluacion de Resultades de Aprendizaje coma Aprobada o No Aprobade.

1.5 Descarga de Formato de Juicios Evaluativos v envio a Diana Soto dsoto@sens.edu.co con copia & hlembrano@sena.edu.co para iniciar procesa de

certificacion,
Formacion Titulada

2.1 Evaluacion de Resultados de Aprendizaje de las fichas ejecutadas durante el Trimestre 4 y para fichas que terminan formacién. Se debe dejar por

escrito la relacién de aprendices gue Aprueban y los gue no cumplan con la aprobacidn de los RAPS, Enviar por correo los formatos a

hilambrano@sena.edu.co para verificacion.
2.2 Registrar Inasistencias de Aprendices en SENA SOFIA.

2.3 Verificar que las fichas y horas sean |as correctas al descargar formata Actividades de Apoyo a la Farmacicn.

2. Portafolio del Instructor/a

Fecha: Hasta el martes 10 de Diciembre
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P e v, Pl e @iden el o8 gk ucia

SERNCIT FLAEVTRIEL E AUREREATAIE SEN
FUOESD £ ESTION CE L FORMATIN
Bricadowiarin Eimautian de ' Farmaciin WOtz ans (e
FLE LE TR

ACTIALAOS £0MA ENENTARAR
[ eucewenewewn |

Chtam siver

T
O0Co0 Y0445 00 ST FORMA T Revisar archive Excel para
T 3
completar casilla de Actividad
[ oo I | de Aprendizaje.
3 ‘I i |m—u [
La caslla de nombre de
ol o | evidencia debe ser
it mim I &
S e diligenciada  tomande  en
5 cuenta la Guia de Aprendizaje.
d [ WA
: Pagina
AT T ——— VAL b s T TR
| e P -
:
s
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2. Guia de Aprendizaje e Instrumentos de Evaluacién 2/;'{\“‘

BILINGUISMO

- En esta carpeta se cdeben
incluir la guia de aprendizaje y

los Instrumentos de
PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL evaluacién de las evidencias
FORMATO GUIA DE APRENDZAIE de aprendizaje.
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE - Por fuera de las carpetas de
— las fichas habra una carpeta

» Denominacien del Programa de Formacian:

para incluir todas las guias de
aprendizaje de Programas
Técnicos y Tecndlogos para
por trimestre  [Formacion
Titulada). De igual forma para
los niveles de inglés para
Formacion Complementaria.

»  Lodigo del Programa de Formaoion:

Nombre del Provecto Formativo (si aplicz):

Fase del Proyacte (4 apdica):

Actividad de Proyecto Formative (s) aplica):

*  Competencia:
Resultade: de Aprendizaje:
Duracidn de la Guis de Aprendizaje (horas):

3. Planes de Mejoramiento

BILINGUISMO

WA W
MDA DILCOMITE © DY 1A NEUNIGH:

AT rECHA, g | hara maon; [ won

LIGEH YO ENLAE TGN A |
COMTRO:
.
L
4, = :
CEIETIIO0S] UF LA REUHIR: - Se diligencia el plan de

: mejoramiento a las

TS ARFTLCHIF L REDMATN aprendices que |'D havan

. tomado en el formato acta
condiusaRTs (incluido en la carpeta).

ACTIHEAE T I
e FRATHIRACHTN
VIRTUAL
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BILINGUISMO

SENA

4. Reportes de Juicios Evaluativos

Ruparts e jucios 4u Evaacian

- Descargar el Reporte de Juicios de
Evaluacion y enviar a
hlambrano@sena.edu.co. Después
de la revision y wisto bueno
agregar a la carpeta de |a ficha.

5. Planeacion de la Formacion Profesional Integral (FPI) %;'{A

Se
Proyecto formativo. il

Se

Ag

descarga desde SEMNA SOFIA
{Descargar los Provectos

formativos de Trimestres 1, 23 v 4

en sus respectivas carpetas)

descarga desde SENA

Programa formativo. e SOFIA (Descargada y
afiadidos por Supervisor).

regada en carpeta. Escoger

Planeacidn pedagogica. dependiendo de la modalidad de
GPFI-F-134 V4 formacicn y la competencia y

borrar las demas.

Informe de ruta de

= t
aprendizaje. Acta de e

Realizado por supervisor

mando en cuenta los

avance GOR.E.088 V2 comentarios del/de la

Formato de acta

instructor/a en Reporte de

Juicios Evaluativos

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O

PARTICIP

GOR-F-084V02
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ACION
VIRTUAL
Gestion de procesos en SENA SOFIA en formacion 06-12- Instructores Se anexan
complementaria presencial y titulada presencial como se 2024 Bilingliismo las firmas
especifica en la informacion contenida en el acta. modalidad presencial enla
(titulada y siguiente
complementaria) columna.
Envio de carpetas por ficha desde el Trimestre 1 al 4 de 05-12- HANSSY LAMBRANO
2024 con los siguientes documentos: ejemplo de plan de 2024 BRUNVIG
trabajo, juicios evaluativos y programa de formacion.
Adjuntar los documentos requeridos en cada carpeta 10-12- Instructores Se anexan
tomando en cuenta los lineamientos dialogados en la 2024 Bilingiiismo las firmas
reunion para formacion complementaria y titulada modalidad presencial enla
presencial. (titulada 'y siguiente
complementaria) columna.
Envio de formatos Gestion Contractual y Gestion | Antes de Instructores Se anexan
Financiera de acuerdo a lineamientos dialogados en la | terminar Bilingliismo las firmas
reunion. el modalidad presencial enla
contrato (titulada y siguiente
complementaria) columna.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDEN | APRU | OBSERVA FIRMA O
CIA/ EBA CION PARTICIPACI
EMPRESA (SI/N ON VIRTUAL
0)
Centro de Sl
CAMILO ANDRES SANCHEZ HERRERA Gestion Gl Pk Sk
Agroempresa N/A ’
rial del
Oriente
Centro de Sl
CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL Gestion
Agroempresa N/A % ) @y
rial del - '
Oriente
Centro de Sl
DEISSY YULIETH PARDO TORRES Gestion
Agroempresa N/A Dissy Yulietle. Pards Tomes
rial del
Oriente
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Centro de
Gestién
Agroempresa SI N/A =

rial del

ERVIN JAIR MATEUS OSMA

Oriente

Centro de
Gestion
HANSSY LAMBRANO BRUNVIG Agroempresa Sl N/A A‘Jf JM ,g

. (o A
rial del
Oriente

FRANKLYN ALEXIS FONSECA NOVOA FRANKLYN SI N/A

ALEXIS o /
FONSECA \
NOVOA

Centro de S| N/A
JEFFERSON MANUEL GARCIA RODRIGUEZ Gestion
Agroempresa T OB

rial del

Oriente

Centro de SI N/A

Gestidn
KAROL STEFANY GUERRERO MELGAREJO Agroempresa /?4%/
rial del
Oriente

Centro de Sl N/A

Gestion
OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ Agroempresa W
rial del

Oriente

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Avance de etapa lectiva de la Ficha 2771920, Programa de formacién Técnico en cultivo y
cosecha de la palma de aceite.

CIUDAD Y FECHA: 12/12/2024 HORA INICIO: HORA FIN:
Puerto Parra Santander | 02:00 pm 04:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Puerto Parra Santander | CENTRO:

Centro de Gestion Agro-

empresarial del Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum del equipo Ejecutor

2. Informe final de etapa lectiva, detallando estado y novedad por cada aprendiz

3. Aportes para acciones de mejora para los instructores al programa Técnico en cultivo y
cosecha de la palma de aceite en una préxima ejecucion del mismo

4. Aportes para acciones de mejora por parte de los aprendices en el programa de
formacion Técnico en cultivo y cosecha de la palma de aceite

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Evaluar aspectos académicos y disciplinarios del proceso de formacién durante la etapa
lectiva del programa de formacién en Técnico en cultivo y cosecha de la palma de aceite

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Avance de los aspectos académicos de las actividades de aprendizaje orientadas del
programa de formacién del Técnico en cultivo y cosecha de la palma de aceite, Ficha
2771920; cuya Fecha de inicio quedo registrada en Sofia 10/07/2023 y Fecha de Finalizacion
09/07/2024, con una Etapa lectiva que tiene una duracion de 6 meses, en el periodo
comprendido del 10/07/2023 al 10/01/2024. y una Etapa Practica que cuenta con una
duracién de 6 meses, que va desde el 11/01/2024 al 10/07/2024.

Verificacion del Quorum equipo ejecutor: Se realizd la verificacién del quérum del
equipo ejecutor de la ficha 2771920 del programa de formacidon Técnico en cultivo y
cosecha de la palma de aceite.

1.1 A continuacidn, se listan los instructores asistentes:
a. Noemi Atehortua Vidal
b. Oscar Andres Escudero
c. Yovani Hernandez
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2. A Informe final del proceso formativo etapa lectiva, detallando estado y novedad
por cada aprendiz (se anexa el informe de juicios evaluativos a la fecha con
columnas adicionales con novedades y observaciones).

El técnico en cultivo y cosecha de la palma de aceite cuenta con las siguientes

competencias:

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3606 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

43607 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13608 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDAD
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE L
PROCESOS DE APRENDIZAIJE.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13609 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LA
LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13610 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

43611 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13612 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y [
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU
DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13613 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECT]
DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

)

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13614 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

43615 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
ICOLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMAN
INTEGRAL.

10

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13616 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACEH
Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

wn

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

43617 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL
IMEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENG
LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13618 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

43619 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

2 - RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

43605 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENI
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

DO
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3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13598 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES
QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

43599 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES
GENERAL Y TECNICO

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y
AUDITIVA

43600 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS M
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER U
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA
SOBRE TEMAS TECNICOS

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y
AUDITIVA

13601 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y
IMENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNIC(

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13602 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL
SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y
AUDITIVA

43603 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIB
EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

43604 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLE
TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

3727 - SEMBRAR PALMA DE
ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL
CULTIVO.

25212 - AHOYAR SITIOS DE SIEMBRA MANUAL Y/O
MECANICAMENTE CON BASE EN LOSPROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA SEGURIDAD
INDUSTRIALREQUERIDA

3727 - SEMBRAR PALMA DE
ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL
CULTIVO.

25213 - PREPARAR AREAS DE SIEMBRA MANUAL Y/O
IMECANICAMENTE EN SITIOSDEFINITIVOS CON BASE EN EL
DISENO DE PLANTACION, CONSIDERANDO ELALISTAMIENTO
LOS EQUIPOS, MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS
NECESARIAS, TENIENDO EN CUENTA LA VEGETACION
CIRCUNDANTE, PREVIENDO LADISPOSICION DE RESIDUOS Y
LAS CONTINGENCIAS PARA GARANTIZAR LADENSIDAD DE LA
SIEMBRA

3727 - SEMBRAR PALMA DE
ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL
CULTIVO.

25214 - TRAZAR Y ESTAQUILLAR AREAS DE SIEMBRA EN SITI(
DEFINITIVO, CUMPLIENDOCON LA ORIENTACION DADA EN E
DISENO DE PLANTACION, UTILIZANDO LASEGURIDAD

INDUSTRIALY CON LOS PROCESOS DE CALIDAD ESTABLECID(

3727 - SEMBRAR PALMA DE
ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL
CULTIVO.

25215 - ESTABLECER CULTIVO DE COBERTURAS EN LOTES DE
PALMA, UTILIZANDO ELMATERIAL VEGETAL SUGERIDO,
APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDADINDUSTRIALY

SANIDAD, GARANTIZANDO LA CALIDAD Y EL BUEN
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DESARROLLOVEGETATIVO.

3727 - SEMBRAR PALMA DE
ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL
CULTIVO.

25216 - SEMBRAR PALMA DE ACEITE EN SITIO DEFINITIVO,
UTILIZANDO LOS EQUIPOS,MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS

DE CALIDAD EN LA ALINEACION DEL MATERIALVEGETAL,
DISPONIENDO LOS RESIDUOS SOBRANTES, TENIENDO EN
CUENTACRITERIOS TECNICOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

UBICANDO LOS SITIOS AHOYADOS,APLICANDO LOS PROCESQS

3728 - REALIZAR LABORES
CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

25217 - MANEJAR Y CONTROLAR LAS PLANTAS NO DESEADA
EN LOS BORDES,INTERLINEAS Y BARRERAS DE UN LOTE DE
PALMA PARA FACILITAR ELDESPLAZAMIENTO DE PERSONAL,
SEMOVIENTES, HERRAMIENTAS,MAQUINARIAS Y EQUIPOS D
LAS LABORES AGRONOMICAS Y DE COSECHA DELCULTIVO,
IGARANTIZANDO LA EFECTIVIDAD EN LOS PROCESOS DE
CALIDAD,HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIALY AMBIENTAL.

3728 - REALIZAR LABORES
CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

25218 - CONTROLAR LAS MALEZAS EN EL PLATO DE LA PALM
GARANTIZANDO LASLABORES AGRONOMICAS Y DE COSECHA
DEL CULTIVO, CUMPLIENDO CRITERIOSTECNICOS, LOS
PROCESOS DE CALIDAD, HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL
YAMBIENTAL

A,

3729 - MONITOREAR LAS AREAS
DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO,
DESARROLLO Y PRODUCCION

25219 - DETERMINAR Y REGISTRAR EL DESARROLLO
VEGETATIVO DE LAS PALMAS,MONITOREANDO SU
CRECIMIENTO ANUAL DE ACUERDO A SU MORFOLOGIA
YFISIOLOGIA, PROCESO REPRODUCTIVO Y PRODUCTIVO, QU

DE ACUERDO A LOS PROCESOS DECALIDAD Y SEGURIDAD
AMBIENTAL.

PERMITAN A CREARPLANES, PROGRAMAS Y CONTINGENCIAS

D

3729 - MONITOREAR LAS AREAS
DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO,
DESARROLLO Y PRODUCCION

25220 - CENSAR LOTES DE PALMA PARA ESTIMAR LA
PRODUCCION DE RACIMOS VIABLESPARA COSECHA,
UTILIZANDO LAS TECNICAS Y REGISTROS ADECUADOS
IMEDIANTECRITERIOS TECNICOS, QUE FACILITEN LA
ELABORACION DEL PRESUPUESTO DEPRODUCCION,
CUMPLIENDO CON PROCESOS DE CALIDAD.

3730 - APLICAR FERTILIZANTES
DE ACUERDO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS
REQUERIDAS

25239 - ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS PARA LA
REALIZACION DE LA LABORDE FERTILIZACION EN LOTES DE
PALMA, CON CRITERIOS TECNICOS, CUMPLIENDOCON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUDOCUPACIONAL.

GOR-F-084 V02




SENA

N

3730 - APLICAR FERTILIZANTES
DE ACUERDO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS
REQUERIDAS

25240 - PREPARAR Y APLICAR ABONOS, FERTILIZANTES,
ENMIENDAS Y CORRECTIVOS DEACUERDO A LAS CONDICION
APROPIADAS DE CAMPO, CUMPLIENDO CON
LOSPARAMETROS TECNICOS, DISPONIENDO LOS RESIDUOS
SOBRANTES,CUMPLIENDO CON LOS PROCESOS DE CALIDAD,
HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIALY CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE.

3731 - REGULAR EL BALANCE
HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS
REQUERIDAS

25243 - APLICAR EL SISTEMA DE RIEGO EN LOS LOTES DE
PALMA, TENIENDO EN CUENTAEL PROGRAMA ESTABLECIDO
PARA ASEGURAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUAREQUERIDA,
ICONSERVANDO LA HUMEDAD DEL SUELO Y MANTENIENDO
LACALIDAD EN LOS PROCESOS, CUMPLIENDO CON LA
SEGURIDAD INDUSTRIAL YAMBIENTAL.

3731 - REGULAR EL BALANCE
HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS
REQUERIDAS

CANALES PARA ELMANEJO DE LA EVACUACION DE AGUA EN
LOS LOTES DE PALMA, TENIENDO ENCUENTA LOS CRITERIOS
TECNICOS Y MANTENIENDO LA SEGURIDAD INDUSTRIAL YLA
CONSERVACION AMBIENTAL.

05244 - REALIZAR LABORES DE LIMPIEZA Y CONSTRUCCION DE

3732 - PODAR LAS PALMAS,
CUMPLIENDO CRITERIOS
TECNICOS ESTABLECIDOS.

25241 - CORTAR, UBICAR HOJAS Y RESIDUOS PRODUCTO DE
PODA EN LOS SITIOSESTABLECIDOS, CON PARAMETROS
TECNICOS DE MANEJO, UTILIZANDO EL CORTERESPECTIVO D

ELBUEN DESARROLLO PRODUCTIVO, DISPONIENDO EL
IMATERIAL SOBRANTE, MEDIANTE LAEJECUCION DE LOS
PROCESOS DE CALIDAD Y LA CONSERVACION
AMBIENTALREQUERIDA.

ACUERDO A LA DISPOSICION DE LAS HOJAS, QUE GARANTICE

m

3732 - PODAR LAS PALMAS,
CUMPLIENDO CRITERIOS
TECNICOS ESTABLECIDOS.

25242 - ALISTAR HERRAMIENTAS Y MATERIALES PARA LA
LABOR DE PODA EN PALMA DEACEITE DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE LA LABOR, SALUD OCUPACIONAL

ESTABLECIDOS

YSEGURIDAD INDUSTRIAL CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

3752 - PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL DE PALMA DE ACEITE,
DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS.

25207 - MANEJAR AGRONOMICAMENTE PLANTULAS EN
\VIVERO, SIGUIENDO LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS PARA
MANTENIMIENTO, SANIDAD Y SELECCION Y DESCARTE,
UTILIZANDO EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CUMPLIENDO CON
LOS PROCESOS DE CALIDAD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO VEGETATIVO

3752 - PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL DE PALMA DE ACEITE,
DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS.

25208 - PREPARAR AREAS DE PREVIVEROS Y VIVEROS PARA {
RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO, CONSIDERANDO EL
ALISTAMIENTO DE LOS EQUIPOS, MAQUINARIAS Y
HERRAMIENTAS, TENIENDO EN CUENTA LA VEGETACION
CIRCUNDANTE, PREVIENDO LA DISPOSICION DE RESIDUOS Y

U
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LAS CONTINGENCIAS PARA GARANTIZAR LA DENSIDAD DE LA
SIEMBRA.

3752 - PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL DE PALMA DE ACEITE,
DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS.

25209 - SEMBRAR SEMILLAS EN PREVIVEROS Y VIVERO
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN LO CALIDAD
Y ASEGURANDO EL BUEN DESARROLLO DEL MATERIAL
VEGETAL, UTILIZANDO LOS MATERIALES Y EQUIPOS

REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y GARANTIZANDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE

3752 - PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL DE PALMA DE ACEITE,
DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS.

25211 - TRANSPLANTAR PLANTULAS EN VIVERO SIGUIENDO
PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN LA CALIDAD Y
ASEGURANDO EL BUEN DESARROLLO DEL MATERIAL VEGETAL
Y UTILIZANDO LOS EQUIPOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y GARANTIZAND
EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

3753 - COSECHAR RACIMOS DE
PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

25256 - PREPARAR HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS PARA EL
ICORTE DE RACIMOS DEPALMA ADULTA, DETERMINANDO EL
ESTADO DE FUNCIONAMIENTO, CORRIGIENDOFALLAS,
CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS,
ASEGURANDO LACALIDAD EN LOS PROCESOS, HIGIENE,
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y CONSERVACIONAMBIENTAL.

3753 - COSECHAR RACIMOS DE
PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

25257 - IDENTIFICAR EN CAMPO LOS DIFERENTES INDICES DE
MADUREZ SEGUN ELDESPRENDIMIENTO DE FRUTOS Y
SANIDAD DEL CULTIVO TENIENDO EN CUENTALOS CRITERIOS
TECNICOS ESTABLECIDOS

3753 - COSECHAR RACIMOS DE
PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

36308 - CORTAR RACIMOS DE PALMA JOVEN, DE ACUERDO
ICON EL PROGRAMA DECOSECHA ESTABLECIDO, TENIENDO EN
ICUENTA LOS CICLOS Y DESARROLLOVEGETATIVO DE LA PALMA
DETERMINANDO LOS RACIMOS VIABLES CON
CRITERIOTECNICO, DISPONIENDO LAS HOJAS PRODUCTO DE
LA COSECHA, CUMPLIENDOCON LA CALIDAD EN LOS
PROCESOS Y LA SEGURIDAD INDUSTRIALY
DESARROLLOSOSTENIBLE.

3754 - RECOLECTAR Y ACOPIAR
RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO
CON ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS.

25286 - RECOGER RACIMOS CORTADOS Y FRUTOS SUELTOS,
TRANSPORTANDOLOS YDISPONIENDOLOS EN EL CENTRO DE
ACOPIO CORRESPONDIENTE AL LOTE,CUMPLIENDO CON LOS
PARAMETROS TECNICOS DE TRASLADO Y ASEGURANDO
LACALIDAD EN LOS PROCESQOS, APLICANDO LAS NORMAS DE
SEGURIDADINDUSTRIAL Y CONSERVACION AMBIENTAL.
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3754 - RECOLECTAR Y ACOPIAR
RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE

25287 - PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS
PARA LA RECOLECCION Y ELACOPIO DE RACIMOS Y FRUTOS

PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO [SUELTOS DE PALMA DE ACEITE, DETERMINANDOEL ESTADO |DE

CON ESTANDARES DE CALIDAD |[FUNCIONAMIENTO, CORRIGIENDO FALLAS, CUMPLIENDO CQON

REQUERIDOS. LOSPARAMETROS TECNICOS, ASEGURANDO LA CALIDAD EN
LOS PROCESOS, HIGIENE,SEGURIDAD INDUSTRIALY
CONSERVACION AMBIENTAL.

3755 - COSECHAR RACIMOS DE 25299 - IDENTIFICAR EN CAMPO LOS DIFERENTES INDICES DE

PALMA DE ACEITE ADULTA, DE  [MADUREZ SEGUN ELDESPRENDIMIENTO DE FRUTOS Y

ACUERDO CON LOS SANIDAD DEL CULTIVO TENIENDO EN CUENTALOS CRITERIOS

ESTANDARES DE CALIDAD TECNICOS ESTABLECIDOS.

REQUERIDOS

3755 - COSECHAR RACIMOS DE R5300 - CORTAR RACIMOS DE PALMA ADULTA, DE ACUERDQ

PALMA DE ACEITE ADULTA, DE ICON EL PROGRAMA DECOSECHA ESTABLECIDO, TENIENDO EN

ACUERDO CON LOS ICUENTA LOS CICLOS Y DESARROLLOVEGETATIVO DE LA PALMA

ESTANDARES DE CALIDAD DETERMINANDO LOS RACIMOS VIABLES CON

REQUERIDOS CRITERIOTECNICO, DISPONIENDO LAS HOJAS PRODUCTO DE
LA COSECHA, CUMPLIENDOCON LA CALIDAD EN LOS
PROCESOS Y LA SEGURIDAD INDUSTRIALY
DESARROLLOSOSTENIBLE.

3755 - COSECHAR RACIMOS DE 5301 - PREPARAR HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS PARA EL

PALMA DE ACEITE ADULTA, DE ICORTE DE RACIMOS DEPALMA ADULTA, DETERMINANDO EL

ACUERDO CON LOS ESTADO DE FUNCIONAMIENTO, CORRIGIENDOFALLAS,

ESTANDARES DE CALIDAD CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS,

REQUERIDOS ASEGURANDO LACALIDAD EN LOS PROCESOS, HIGIENE,
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y CONSERVACIONAMBIENTAL

3756 - MUESTREAR PALMASY 5237 - TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS SUELOS EN LOTES DE

SUELOS, DE ACUERDO CON LOS [PALMA, CON LASTECNICAS REQUERIDAS QUE CUMPLA CON

PROCEDIMIENTOS Y LAS NORMAS DE HIGIENE YSEGURIDAD AMBIENTAL PARA SU

PARAMETROS ESTABLECIDOS  [RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS ALLABORATORIO.

3756 - MUESTREAR PALMASY 5238 - TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS FOLIARES EN PALMA,

SUELOS, DE ACUERDO CON LOS [CON LAS TECNICASREQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS

PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDADAMBIENTAL PARA SU

PARAMETROS ESTABLECIDOS  [RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS AL LABORATORIO.

3757 - DETERMINAR EL ESTADO 25267 - CENSAR LOTES PARA DETECCION DE PLAGAS,

DE SANIDAD DEL CULTIVO DE | DETERMINANDO EL ESTADO DESANIDAD DEL CULTIVO EN LOQS

ACUERDO CON LOS LOTES DE PALMA PARA ASEGURAR LA CALIDAD ENLOS

PARAMETROS TECNICOS PROCESOS Y CUMPLIENDO CON LA SEGURIDAD INDUSTRIALY

AMBIENTAL.

3757 - DETERMINAR EL ESTADO
DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS

25268 - CENSAR LOTES PARA DETECCION DE ENFERMEDADE
DETERMINANDO ELESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO EN L(

LOTES DE PALMA PARA ASEGURAR LACALIDAD EN LOS

DS
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PARAMETROS TECNICOS

PROCESOS Y CUMPLIENDO CON LA SEGURIDAD INDUSTRIAL
YAMBIENTAL

3758 - REGULAR LAS
POBLACIONES DE PLAGAS
MEDIANTE LA UTILIZACION DE
CONTROLADORES BIOLOGICOS

25282 - IDENTIFICAR, MANEJAR'Y CONSERVAR PLANTAS
ARVENSES, PLANTAS BENEFICASEN LOTES DE PALMA,
ASEGURANDO EL INCREMENTO Y DESARROLLO DE
AGENTESBENEFICOS, REGULANDO LAS POBLACIONES DE
PLAGAS, UTILIZANDO LASEGURIDAD INDUSTRIAL Y
CONSERVACION AMBIENTAL.

3758 - REGULAR LAS
POBLACIONES DE PLAGAS
MEDIANTE LA UTILIZACION DE
CONTROLADORES BIOLOGICOS

25283 - COLECTAR Y LIBERAR CONTROLADORES BIOLOGICOS
ESTIMULANDO ELESTABLECIMIENTO Y DESARROLLO DE
AGENTES BENEFICOS, DE ACUERDO A LOSPARAMETROS
AMBIENTALES, CUMPLIENDO CON CRITERIOS
TECNICOSESTABLECIDOS

3759 - INTERVENIR LA
PRESENCIA DE INSECTOS,
PLAGAS Y PATOGENOS
MINIMIZANDO RIESGOS DE
IMPACTO AMBIENTAL

25284 - CONTROLAR PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LOS
PROGRAMAS DE SANIDADESTABLECIDOS, ASEGURANDO LA
REGULACION DE POBLACIONES QUE AFECTEN ELDESARROLL
VEGETATIVO Y PRODUCTIVO DE LA PLANTACION,
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS DE HIGIENE, SEGURIDAD
INDUSTRIALY AMBIENTAL.

o)

3759 - INTERVENIR LA
PRESENCIA DE INSECTOS,
PLAGAS Y PATOGENOS
MINIMIZANDO RIESGOS DE
IMPACTO AMBIENTAL

25285 - CONTROLAR PATOGENOS TENIENDO EN CUENTA LO
PROGRAMAS DE SANIDAD ESTABLECIDOS, ASEGURANDO LA

VEGETATIVO Y PRODUCTIVO DE LA PLANTACION,
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS DE HIGIENE, SEGURIDAD
INDUSTRIALY AMBIENTAL.

REGULACION DE POBLACIONES QUE AFECTEN EL DESARROLL

o)

Aprendices con cancelacion de matricula:

FICHA: 2771920

HARRISON

ESTEFANIA

VVVVYY

Los aprendices fueron enviados a comité académico por desercion en las asistencias dentro
del horario de formacién y se tomé la decisién en el comité en la cancelacién de matricula.

Aprendices con retiro voluntario

» Ninguno

TATIANA ANDREA HINCAPIE OSORIO
GIRALDO AGUILAR
LINA MARIA MARTINEZ GUERRERO
EUSE ARTEAGA
YENDRI PAOLA ACUNA LOBO

PAOLA ANDREA BASTOS SAENZ
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Aprendices con condicionamiento de matricula
» Ninguno

Aprendices certificados

LUIS ENRIQUE FLOREZ LAVERDE

ASTRID CAROLINA ACOSTA GUTIERREZ
CARLOS ARTURO HOYOS WALLIS
CARLOS ANDRES LOPEZ VILLALBA

ALCIRA MARQUEZ BOHORQUEZ

JHON SEBASTIAN RODRIGUEZ LAVERDE

VVVVYVYYVYYVY

Aprendices Por certificar
» TATIANA ARRIETA GOMEZ
» DIANA VALENTINA CORNELIO AGUDELO
» GLADYS VASQUEZ CHAPETON
» HENNAN DAVID DONATO PATINO

Aprendices en formacion

JUAN CARLOS ARIZA AYALA

MAIRA ALEJANDRA OROZCO ALMENDRALES
YESICA CENAIDA GIRALDO MENSA

ANGIE KATHERINE  BOLIVAR MENDOZA
YENI LIZETH GRIMALDQOS VILLALOBOS
ADELCY PUENTES CLAVIIO

VVVVYVYYVYVY

Estos aprendices solo les falta por valorar el siguiente resultado:

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 3605 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE

PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIV(
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIA
DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDQ
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

UTOGESTION

Aprendices en etapa practica
» ADELCY PUENTES CLAVIIO

3. Aportes para acciones de mejora para los instructores al programa Técnico en cultivo
y cosecha de la palma de aceite en una préxima ejecucion del mismo

Perfil del instructor:
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Profesionales
en programas de formacion relacionados con los procesos de gestion agropecuaria, tales
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como: administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros agronomos y/o
ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o Tecndlogos en produccidn agricola y/o
riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en cultivo y cosecha de Palma de Aceite o
areas afines con el sector y el producto especificamente

4.Aportes para acciones de mejora por parte de los aprendices en el programa de
formacion Técnico en cultivo y cosecha de Palma de Aceite

En reunién de la Ficha 2771920, con todos los instructores del equipo ejecutor, los
aprendices realizan las siguientes observaciones con relacion al programa de formacion.

Los aprendices del programa de formacion no realizaron ninguna observacion ya que para
ellos el programa formativo cumplié con todas sus expectativas, exaltan la labor de los
instructores que estuvieron acompafandolos durante el proceso.

CONCLUSIONES

La ficha inicia con un total de 22 aprendices, finaliza con 06 aprendices en estado
CERTIFICADO, 04 aprendices en estado POR CERTIFICAR, 06 aprendices en
FORMACION y 06 aprendices en estado de CANCELACION

Actualmente los aprendices ya finalizaron la etapa lectiva y los 05 aprendices que se
encuentran actualmente en formacion, solo les hace falta la etapa productiva por valorar.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar acta de 12/12/2024 NOEMI ATEHORTUA

avance del técnico VIDAL
en cultivo y cosecha

de la palma de
aceite con ficha

2771920.
Entregar acta de 12/12/2024 OSCAR ANDRES
avance del técnico ESCUDERO SANCHEZ

en cultivo y cosecha
de la palma de
aceite con ficha
2771920.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O

EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

INSTRUCTORA SI N.A.

NOEMI

ATEHORTUA

VIDAL

OSCAR ANDRES INSTRUCTOR SI N.A.

ESCUDERO /

SANCHEZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Formato:
JUICIOS EVALUATIVOS - FICHA 2771920
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunidn.

¥v" Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros,
Esta debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo
y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las adreas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacion de los expedientes electrdénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: nombre
del comité o de la reunién, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunién.

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS

REUNIONES Se debe solicitar permiso para grabar las

reuniones Especialmente  para las
reuniones virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos participantes. La
aprobacion se puede registrar en la

columna junto a la firma.
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ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta

creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto

nombrar colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue
grabada registre el enlace de la grabacion.
Puede registrar el lugar y el enlace al

tiempo si se trata de una reunién con

participacién presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacidn

de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn
presencial o virtual la firma se puede

realizar de forma digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si o no aprueba el acta

GOR-F-084V02




SENA

N

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunién es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos archivos como imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunion y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o
captura de pantalla de los
asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los
asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informaciéon vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizaciéon de los datos debe ser informada
al titular de la informacidon previa o

concomitantemente con el otorgamiento
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de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Avance de etapa lectiva de la Ficha 2998028, Programa de formacién Técnico en cultivo y
cosecha de la palma de aceite.

CIUDAD Y FECHA: 12/12/2024 HORA INICIO: HORA FIN:
Puerto Parra Santander | 10:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Puerto Parra Santander | CENTRO:

Centro de Gestion Agro-

empresarial del Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién del Quorum del equipo Ejecutor
2. Informe de etapa lectiva, detallando estado y novedad por cada aprendiz

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Evaluar avances de aspectos académicos y disciplinarios del proceso de formacion
durante la etapa lectiva del programa de formacién en Técnico en cultivo y cosecha de la
palma de aceite.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Avance de los aspectos académicos de las actividades de aprendizaje orientadas del
programa de formacién del Técnico en cultivo y cosecha de la palma de aceite, Ficha

2998028; cuya Fecha de inicio quedd registrada en Sofia 08/07/2024 y Fecha de Finalizacion

08/07/2025, con una Etapa lectiva que tiene una duracion de 6 meses, en el periodo
comprendido del 08/07/2024 al 08/01/2025. y una Etapa Practica que cuenta con una
duracién de 6 meses, que va desde el 09/01/2025 al 07/07/2025.

Verificacion del Quorum equipo ejecutor: Se realizo la verificacion del quérum del
equipo ejecutor de la ficha 2998028 del programa de formacién Técnico en cultivo y

cosecha de la palma de aceite.

1.1 A continuacidn, se listan los instructores asistentes:
a. Noemi Atehortua Vidal
b. Oscar Andres Escudero

2. A Informe final del proceso formativo etapa lectiva, detallando estado y novedad
por cada aprendiz (se anexa el informe de juicios evaluativos a la fecha con

columnas adicionales con novedades y observaciones).
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El técnico en cultivo y cosecha de la palma de aceite cuenta con las siguientes

competencias:

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3606 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS [
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

43607 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13608 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADI
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE L(
PROCESOS DE APRENDIZAIJE.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13609 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LA
LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13610 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

43611 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13612 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y O
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU
DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS

13613 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECT
DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.
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CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13614 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

43615 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
ICOLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMAN
INTEGRAL.

o)

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13616 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACE
Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

43617 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL
IMEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENOQ
LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13618 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

43619 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

2 - RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

43605 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENL
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

DO

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13598 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES
QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
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3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

43599 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES
GENERAL Y TECNICO

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

43600 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MU
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UN
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA
SOBRE TEMAS TECNICOS

Y
A

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13601 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y
IMENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICQ

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13602 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL
SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

43603 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBL
EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

E

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

43604 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLE

3727 - SEMBRAR PALMA DE
ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL
CULTIVO.

25212 - AHOYAR SITIOS DE SIEMBRA MANUAL Y/O
MECANICAMENTE CON BASE EN LOSPROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA SEGURIDAD
INDUSTRIALREQUERIDA

3727 - SEMBRAR PALMA DE
ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL
CULTIVO.

25213 - PREPARAR AREAS DE SIEMBRA MANUAL Y/O
IMECANICAMENTE EN SITIOSDEFINITIVOS CON BASE EN EL
DISENO DE PLANTACION, CONSIDERANDO ELALISTAMIENTO
LOS EQUIPOS, MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS
NECESARIAS, TENIENDO EN CUENTA LA VEGETACION
CIRCUNDANTE, PREVIENDO LADISPOSICION DE RESIDUOS Y
LAS CONTINGENCIAS PARA GARANTIZAR LADENSIDAD DE LA
SIEMBRA

3727 - SEMBRAR PALMA DE
ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL
CULTIVO.

25214 - TRAZAR Y ESTAQUILLAR AREAS DE SIEMBRA EN SITIC
DEFINITIVO, CUMPLIENDOCON LA ORIENTACION DADA EN E
DISENO DE PLANTACION, UTILIZANDO LASEGURIDAD

INDUSTRIALY CON LOS PROCESOS DE CALIDAD ESTABLECIDO

S.

3727 - SEMBRAR PALMA DE
ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL
CULTIVO.

25215 - ESTABLECER CULTIVO DE COBERTURAS EN LOTES DE
PALMA, UTILIZANDO ELMATERIAL VEGETAL SUGERIDO,
APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDADINDUSTRIALY
SANIDAD, GARANTIZANDO LA CALIDAD Y EL BUEN
DESARROLLOVEGETATIVO.
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3727 - SEMBRAR PALMA DE
ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL
CULTIVO.

25216 - SEMBRAR PALMA DE ACEITE EN SITIO DEFINITIVO,

UTILIZANDO LOS EQUIPOS,MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS
UBICANDO LOS SITIOS AHOYADOS,APLICANDO LOS PROCESQ
DE CALIDAD EN LA ALINEACION DEL MATERIALVEGETAL,
DISPONIENDO LOS RESIDUOS SOBRANTES, TENIENDO EN
CUENTACRITERIOS TECNICOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

3728 - REALIZAR LABORES
CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

EN LOS BORDES,INTERLINEAS Y BARRERAS DE UN LOTE DE
PALMA PARA FACILITAR ELDESPLAZAMIENTO DE PERSONAL,
SEMOVIENTES, HERRAMIENTAS,MAQUINARIAS Y EQUIPOS D
LAS LABORES AGRONOMICAS Y DE COSECHA DELCULTIVO,
IGARANTIZANDO LA EFECTIVIDAD EN LOS PROCESOS DE
CALIDAD,HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIALY AMBIENTAL.

25217 - MANEJAR Y CONTROLAR LAS PLANTAS NO DESEADAS$

3728 - REALIZAR LABORES
CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

25218 - CONTROLAR LAS MALEZAS EN EL PLATO DE LA PALM
GARANTIZANDO LASLABORES AGRONOMICAS Y DE COSECHA
DEL CULTIVO, CUMPLIENDO CRITERIOSTECNICOS, LOS
PROCESOS DE CALIDAD, HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL
YAMBIENTAL

A,

3729 - MONITOREAR LAS AREAS
DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO,
DESARROLLO Y PRODUCCION

25219 - DETERMINAR Y REGISTRAR EL DESARROLLO
VEGETATIVO DE LAS PALMAS,MONITOREANDO SU
CRECIMIENTO ANUAL DE ACUERDO A SU MORFOLOGIA

PERMITAN A CREARPLANES, PROGRAMAS Y CONTINGENCIAS
DE ACUERDO A LOS PROCESOS DECALIDAD Y SEGURIDAD
AMBIENTAL.

YFISIOLOGIA, PROCESO REPRODUCTIVO Y PRODUCTIVO, QUE

3729 - MONITOREAR LAS AREAS
DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO,
DESARROLLO Y PRODUCCION

25220 - CENSAR LOTES DE PALMA PARA ESTIMAR LA
PRODUCCION DE RACIMOS VIABLESPARA COSECHA,
UTILIZANDO LAS TECNICAS Y REGISTROS ADECUADOS
IMEDIANTECRITERIOS TECNICOS, QUE FACILITEN LA
ELABORACION DEL PRESUPUESTO DEPRODUCCION,
CUMPLIENDO CON PROCESOS DE CALIDAD.

3730 - APLICAR FERTILIZANTES
DE ACUERDO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS
REQUERIDAS

25239 - ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS PARA LA
REALIZACION DE LA LABORDE FERTILIZACION EN LOTES DE
PALMA, CON CRITERIOS TECNICOS, CUMPLIENDOCON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUDOCUPACIONAL.

3730 - APLICAR FERTILIZANTES
DE ACUERDO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS
REQUERIDAS

25240 - PREPARAR Y APLICAR ABONOS, FERTILIZANTES,
ENMIENDAS Y CORRECTIVOS DEACUERDO A LAS CONDICION
APROPIADAS DE CAMPO, CUMPLIENDO CON
LOSPARAMETROS TECNICOS, DISPONIENDO LOS RESIDUOS
SOBRANTES,CUMPLIENDO CON LOS PROCESOS DE CALIDAD,
HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIALY CONSERVACION DEL
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MEDIO AMBIENTE.

3731 - REGULAR EL BALANCE
HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS
REQUERIDAS

25243 - APLICAR EL SISTEMA DE RIEGO EN LOS LOTES DE
PALMA, TENIENDO EN CUENTAEL PROGRAMA ESTABLECIDO,
PARA ASEGURAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUAREQUERIDA,
ICONSERVANDO LA HUMEDAD DEL SUELO Y MANTENIENDO
LACALIDAD EN LOS PROCESOS, CUMPLIENDO CON LA
SEGURIDAD INDUSTRIAL YAMBIENTAL.

3731 - REGULAR EL BALANCE
HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS
REQUERIDAS

25244 - REALIZAR LABORES DE LIMPIEZA Y CONSTRUCCION [
CANALES PARA ELMANEJO DE LA EVACUACION DE AGUA EN
LOS LOTES DE PALMA, TENIENDO ENCUENTA LOS CRITERIOS
TECNICOS Y MANTENIENDO LA SEGURIDAD INDUSTRIAL YLA
CONSERVACION AMBIENTAL.

E

3732 - PODAR LAS PALMAS,
CUMPLIENDO CRITERIOS
TECNICOS ESTABLECIDOS.

25241 - CORTAR, UBICAR HOJAS Y RESIDUOS PRODUCTO DE
PODA EN LOS SITIOSESTABLECIDOS, CON PARAMETROS
TECNICOS DE MANEJO, UTILIZANDO EL CORTERESPECTIVO D

LA

ACUERDO A LA DISPOSICION DE LAS HOJAS, QUE GARANTICEN
ELBUEN DESARROLLO PRODUCTIVO, DISPONIENDO EL
MATERIAL SOBRANTE, MEDIANTE LAEJECUCION DE LOS
PROCESOS DE CALIDAD Y LA CONSERVACION
AMBIENTALREQUERIDA.

3732 - PODAR LAS PALMAS,  P5242 - ALISTAR HERRAMIENTAS Y MATERIALES PARA LA

CUMPLIENDO CRITERIOS LABOR DE PODA EN PALMA DEACEITE DE ACUERDO CON

TECNICOS ESTABLECIDOS. REQUERIMIENTOS DE LA LABOR, SALUD OCUPACIONAL
YSEGURIDAD INDUSTRIAL CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS

3752 - PROPAGAR MATERIAL 5207 - MANEJAR AGRONOMICAMENTE PLANTULAS EN

VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, [VIVERO, SIGUIENDO LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS PARA

DE ACUERDO CON MANTENIMIENTO, SANIDAD Y SELECCION Y DESCARTE,

PARAMETROS TECNICOS. UTILIZANDO EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CUMPLIENDO CON
LOS PROCESOS DE CALIDAD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO VEGETATIVO

3752 - PROPAGAR MATERIAL 5208 - PREPARAR AREAS DE PREVIVEROS Y VIVEROS PARA SU

VEGETAL DE PALMA DE ACEITE,
DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS.

RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO, CONSIDERANDO EL
ALISTAMIENTO DE LOS EQUIPOS, MAQUINARIAS Y
HERRAMIENTAS, TENIENDO EN CUENTA LA VEGETACION
CIRCUNDANTE, PREVIENDO LA DISPOSICION DE RESIDUOS Y
LAS CONTINGENCIAS PARA GARANTIZAR LA DENSIDAD DE LA
SIEMBRA.
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3752 - PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL DE PALMA DE ACEITE,
DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS.

25209 - SEMBRAR SEMILLAS EN PREVIVEROS Y VIVERO
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN LO CALIDA
Y ASEGURANDO EL BUEN DESARROLLO DEL MATERIAL
VEGETAL, UTILIZANDO LOS MATERIALES Y EQUIPOS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE SEGURIDA
INDUSTRIAL Y GARANTIZANDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

3752 - PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL DE PALMA DE ACEITE,
DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS.

25211 - TRANSPLANTAR PLANTULAS EN VIVERO SIGUIENDO
PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN LA CALIDAD Y

ASEGURANDO EL BUEN DESARROLLO DEL MATERIAL VEGETA
Y UTILIZANDO LOS EQUIPOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y GARANTIZAND(
EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

3753 - COSECHAR RACIMOS DE
PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

25256 - PREPARAR HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS PARA EL
ICORTE DE RACIMOS DEPALMA ADULTA, DETERMINANDO EL
ESTADO DE FUNCIONAMIENTO, CORRIGIENDOFALLAS,
CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS,
ASEGURANDO LACALIDAD EN LOS PROCESOS, HIGIENE,
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y CONSERVACIONAMBIENTAL.

3753 - COSECHAR RACIMOS DE
PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

25257 - IDENTIFICAR EN CAMPO LOS DIFERENTES INDICES DE
MADUREZ SEGUN ELDESPRENDIMIENTO DE FRUTOS Y
SANIDAD DEL CULTIVO TENIENDO EN CUENTALOS CRITERIOS
TECNICOS ESTABLECIDOS

3753 - COSECHAR RACIMOS DE
PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

36308 - CORTAR RACIMOS DE PALMA JOVEN, DE ACUERDO
ICON EL PROGRAMA DECOSECHA ESTABLECIDO, TENIENDO E
ICUENTA LOS CICLOS Y DESARROLLOVEGETATIVO DE LA PALM
DETERMINANDO LOS RACIMOS VIABLES CON
CRITERIOTECNICO, DISPONIENDO LAS HOJAS PRODUCTO DE
LA COSECHA, CUMPLIENDOCON LA CALIDAD EN LOS
PROCESOS Y LA SEGURIDAD INDUSTRIALY
DESARROLLOSOSTENIBLE.

3754 - RECOLECTAR Y ACOPIAR
RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO
CON ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS.

25286 - RECOGER RACIMOS CORTADOS Y FRUTOS SUELTOS,
TRANSPORTANDOLOS YDISPONIENDOLOS EN EL CENTRO DE
ACOPIO CORRESPONDIENTE AL LOTE,CUMPLIENDO CON LOS
PARAMETROS TECNICOS DE TRASLADO Y ASEGURANDO
LACALIDAD EN LOS PROCESOS, APLICANDO LAS NORMAS DE
SEGURIDADINDUSTRIAL Y CONSERVACION AMBIENTAL.

3754 - RECOLECTAR Y ACOPIAR
RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO
CON ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS.

25287 - PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS
PARA LA RECOLECCION Y ELACOPIO DE RACIMOS Y FRUTOS
SUELTOS DE PALMA DE ACEITE, DETERMINANDOEL ESTADO
FUNCIONAMIENTO, CORRIGIENDO FALLAS, CUMPLIENDO CQ
LOSPARAMETROS TECNICOS, ASEGURANDO LA CALIDAD EN
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LOS PROCESOS, HIGIENE,SEGURIDAD INDUSTRIALY
CONSERVACION AMBIENTAL.

3755 - COSECHAR RACIMOS DE
PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

25299 - IDENTIFICAR EN CAMPO LOS DIFERENTES INDICES DE
MADUREZ SEGUN ELDESPRENDIMIENTO DE FRUTOS Y
SANIDAD DEL CULTIVO TENIENDO EN CUENTALOS CRITERIOS
TECNICOS ESTABLECIDOS.

3755 - COSECHAR RACIMOS DE
PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

25300 - CORTAR RACIMOS DE PALMA ADULTA, DE ACUERDO
ICON EL PROGRAMA DECOSECHA ESTABLECIDO, TENIENDO EN
ICUENTA LOS CICLOS Y DESARROLLOVEGETATIVO DE LA PALMA
DETERMINANDO LOS RACIMOS VIABLES CON
CRITERIOTECNICO, DISPONIENDO LAS HOJAS PRODUCTO DE
LA COSECHA, CUMPLIENDOCON LA CALIDAD EN LOS
PROCESOS Y LA SEGURIDAD INDUSTRIALY
DESARROLLOSOSTENIBLE.

3755 - COSECHAR RACIMOS DE
PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

25301 - PREPARAR HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS PARA EL
ICORTE DE RACIMOS DEPALMA ADULTA, DETERMINANDO EL
ESTADO DE FUNCIONAMIENTO, CORRIGIENDOFALLAS,
CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS,
IASEGURANDO LACALIDAD EN LOS PROCESOS, HIGIENE,
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y CONSERVACIONAMBIENTAL

3756 - MUESTREAR PALMAS Y
SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS

25237 - TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS SUELOS EN LOTES D
PALMA, CON LASTECNICAS REQUERIDAS QUE CUMPLA CON
LAS NORMAS DE HIGIENE YSEGURIDAD AMBIENTAL PARA SU
RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS ALLABORATORIO.

m

3756 - MUESTREAR PALMAS Y
SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS

25238 - TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS FOLIARES EN PALMA,
CON LAS TECNICASREQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS
NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDADAMBIENTAL PARA SU
RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS AL LABORATORIO.

3757 - DETERMINAR EL ESTADO
DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS
PARAMETROS TECNICOS

25267 - CENSAR LOTES PARA DETECCION DE PLAGAS,
DETERMINANDO EL ESTADO DESANIDAD DEL CULTIVO EN LQAS
LOTES DE PALMA PARA ASEGURAR LA CALIDAD ENLOS
PROCESOS Y CUMPLIENDO CON LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
AMBIENTAL.

3757 - DETERMINAR EL ESTADO
DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS
PARAMETROS TECNICOS

25268 - CENSAR LOTES PARA DETECCION DE ENFERMEDADES,
DETERMINANDO ELESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO EN LQAS
LOTES DE PALMA PARA ASEGURAR LACALIDAD EN LOS
PROCESOS Y CUMPLIENDO CON LA SEGURIDAD INDUSTRIAL
YAMBIENTAL
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3758 - REGULAR LAS
POBLACIONES DE PLAGAS
MEDIANTE LA UTILIZACION DE
CONTROLADORES BIOLOGICOS

25282 - IDENTIFICAR, MANEJAR'Y CONSERVAR PLANTAS
ARVENSES, PLANTAS BENEFICASEN LOTES DE PALMA,
ASEGURANDO EL INCREMENTO Y DESARROLLO DE
AGENTESBENEFICOS, REGULANDO LAS POBLACIONES DE
PLAGAS, UTILIZANDO LASEGURIDAD INDUSTRIAL Y
CONSERVACION AMBIENTAL.

3758 - REGULAR LAS
POBLACIONES DE PLAGAS
MEDIANTE LA UTILIZACION DE
CONTROLADORES BIOLOGICOS

25283 - COLECTAR Y LIBERAR CONTROLADORES BIOLOGICOS
ESTIMULANDO ELESTABLECIMIENTO Y DESARROLLO DE
AGENTES BENEFICOS, DE ACUERDO A LOSPARAMETROS
AMBIENTALES, CUMPLIENDO CON CRITERIOS
TECNICOSESTABLECIDOS

3759 - INTERVENIR LA
PRESENCIA DE INSECTOS,
PLAGAS Y PATOGENOS
MINIMIZANDO RIESGOS DE
IMPACTO AMBIENTAL

25284 - CONTROLAR PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LOS
PROGRAMAS DE SANIDADESTABLECIDOS, ASEGURANDO LA
REGULACION DE POBLACIONES QUE AFECTEN ELDESARROLL
VEGETATIVO Y PRODUCTIVO DE LA PLANTACION,
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS DE HIGIENE, SEGURIDAD
INDUSTRIALY AMBIENTAL.

3759 - INTERVENIR LA
PRESENCIA DE INSECTOS,
PLAGAS Y PATOGENOS
MINIMIZANDO RIESGOS DE
IMPACTO AMBIENTAL

25285 - CONTROLAR PATOGENOS TENIENDO EN CUENTA LO!
PROGRAMAS DE SANIDAD ESTABLECIDOS, ASEGURANDO LA
REGULACION DE POBLACIONES QUE AFECTEN EL DESARROLL
VEGETATIVO Y PRODUCTIVO DE LA PLANTACION,
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS DE HIGIENE, SEGURIDAD
INDUSTRIALY AMBIENTAL.

>4

0]

Aprendices con cancelacion de matricula:

FICHA: 2998028

VVVVY

Los aprendices fueron enviados a comité académico por desercion en las asistencias dentro
del horario de formacién y se tomd la decisidon en el comité en la cancelacién de matricula.

Aprendices con retiro voluntario

Ficha:2998028

» JULIETH NATALIA GIRALDO ALZATE

Aprendices con condicionamiento de matricula

JAIDER STIVEN RODRIGUEZ HERNANDEZ
VALENTINA TAPIAS EUSE

ANDREA CATALINA ZAMORA CACERES
AIDER STIVEN RODRIGUEZ HERNANDEZ
LEIDY PAOLA PEREZ ROMERO
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Ninguno

Aprendices enviados a comité sin realizacion:

>

EMAICARINA BARRIENTOS EUSE (fue enviada a comité ya que, se encontraba con
excusa medica del 19/11/2024 hasta 04/12/2024 y la aprendiz no regreso a
formacidn ni se comunico)

ANDRES FELIPE HERNANDEZ RUEDA ( El aprendiz presentaba excusa medica y no
regreso a formacion)

EMELYN JULIANA RUEDA SUCERQUIA (La aprendiz solicité retiro voluntario pero aun
no se hace efectivo)

YAQUELINE CUERVO SUCERQUIA (la aprendiz contaba con excusa medica por
embarazo pero, decidié no continuar con el proceso)

Los siguientes aprendices aprobaron las siguientes competencias:

VVVVVVVYVYVYYY

GLORIBEL DEL CARMEN DE LA ROSA CASTRO
JHONYVER ARBEY  PRIETO DAZA
MARLON STIVEN RAMIREZ BARRAGAN
GILMA DIANITH OVIEDO MUNOZ
EUCARIS FLOREZ LAVERDE

FERNEL LEMUS PICON

KELIS RAQUEL MEJIA RODRIGUEZ

LUIS EDUARDO GARZON RIOS

CINDI NATALIA QUINTERO LATORRE
OLMER CORPUS

ANA DOLORES PINTO RIVERA

Competencias y resultados aprobadas:

1 - PROMOVER LA INTERACCION #3609 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA.

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13610 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
NSTITUCIONAL.

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

43599 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES
GENERAL Y TECNICO

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13601 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y
IMIENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICQ

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13602 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL
SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

43603 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBL

E

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y
AUDITIVA

TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

13604 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLE

3727 - SEMBRAR PALMA DE
ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL
CULTIVO.

05212 - AHOYAR SITIOS DE SIEMBRA MANUAL Y/O
IMECANICAMENTE CON BASE EN LOSPROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA SEGURIDAD
NDUSTRIALREQUERIDA

3727 - SEMBRAR PALMA DE
ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL
CULTIVO.

05213 - PREPARAR AREAS DE SIEMBRA MANUAL Y/O
[MECANICAMENTE EN SITIOSDEFINITIVOS CON BASE EN EL
DISENO DE PLANTACION, CONSIDERANDO ELALISTAMIENTO
| OS EQUIPOS, MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS
NECESARIAS, TENIENDO EN CUENTA LA VEGETACION
CIRCUNDANTE, PREVIENDO LADISPOSICION DE RESIDUOS Y
| AS CONTINGENCIAS PARA GARANTIZAR LADENSIDAD DE LA
SIEMBRA

3727 - SEMBRAR PALMA DE
ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL
CULTIVO.

05214 - TRAZAR Y ESTAQUILLAR AREAS DE SIEMBRA EN SITIQ
DEFINITIVO, CUMPLIENDOCON LA ORIENTACION DADA EN E
DISENO DE PLANTACION, UTILIZANDO LASEGURIDAD

NDUSTRIALY CON LOS PROCESOS DE CALIDAD ESTABLECID(

S.

3727 - SEMBRAR PALMA DE
ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL
CULTIVO.

05215 - ESTABLECER CULTIVO DE COBERTURAS EN LOTES DE
PALMA, UTILIZANDO ELMATERIAL VEGETAL SUGERIDO,
APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDADINDUSTRIALY
SANIDAD, GARANTIZANDO LA CALIDAD Y EL BUEN

DESARROLLOVEGETATIVO.
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3727 - SEMBRAR PALMA DE
ACEITE, DE ACUERDO CON

5216 - SEMBRAR PALMA DE ACEITE EN SITIO DEFINITIVO,
UTILIZANDO LOS EQUIPOS,MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS

PARAMETROS TECNICOS DEL  JUBICANDO LOS SITIOS AHOYADOS,APLICANDO LOS PROCESQS

CULTIVO. DE CALIDAD EN LA ALINEACION DEL MATERIALVEGETAL,
DISPONIENDO LOS RESIDUOS SOBRANTES, TENIENDO EN
CUENTACRITERIOS TECNICOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

3728 - REALIZAR LABORES D5217 - MANEJAR Y CONTROLAR LAS PLANTAS NO DESEADAS

CULTURALES CON LAS TECNICAS EN LOS BORDES,INTERLINEAS Y BARRERAS DE UN LOTE DE

REQUERIDAS POR EL CULTIVO  |PALMA PARA FACILITAR ELDESPLAZAMIENTO DE PERSONAL,
SEMOVIENTES, HERRAMIENTAS,MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE
| AS LABORES AGRONOMICAS Y DE COSECHA DELCULTIVO,
GARANTIZANDO LA EFECTIVIDAD EN LOS PROCESOS DE
CALIDAD,HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL.

3728 - REALIZAR LABORES D5218 - CONTROLAR LAS MALEZAS EN EL PLATO DE LA PALMA,

CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

GARANTIZANDO LASLABORES AGRONOMICAS Y DE COSECHA
DEL CULTIVO, CUMPLIENDO CRITERIOSTECNICOS, LOS
PROCESOS DE CALIDAD, HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL
YAMBIENTAL

3729 - MONITOREAR LAS AREAS
DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO,
DESARROLLO Y PRODUCCION

25219 - DETERMINAR Y REGISTRAR EL DESARROLLO
VEGETATIVO DE LAS PALMAS,MONITOREANDO SU
CRECIMIENTO ANUAL DE ACUERDO A SU MORFOLOGIA

PERMITAN A CREARPLANES, PROGRAMAS Y CONTINGENCIAS
DE ACUERDO A LOS PROCESOS DECALIDAD Y SEGURIDAD
AMBIENTAL.

YFISIOLOGIA, PROCESO REPRODUCTIVO Y PRODUCTIVO, QUE

3729 - MONITOREAR LAS AREAS
DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO,
DESARROLLO Y PRODUCCION

25220 - CENSAR LOTES DE PALMA PARA ESTIMAR LA
PRODUCCION DE RACIMOS VIABLESPARA COSECHA,
UTILIZANDO LAS TECNICAS Y REGISTROS ADECUADOS
IMIEDIANTECRITERIOS TECNICOS, QUE FACILITEN LA
FLABORACION DEL PRESUPUESTO DEPRODUCCION,
CUMPLIENDO CON PROCESOS DE CALIDAD.

3730 - APLICAR FERTILIZANTES
DE ACUERDO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS
REQUERIDAS

25239 - ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS PARA LA
REALIZACION DE LA LABORDE FERTILIZACION EN LOTES DE
PALMA, CON CRITERIOS TECNICOS, CUMPLIENDOCON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUDOCUPACIONAL.
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3730 - APLICAR FERTILIZANTES
DE ACUERDO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS
REQUERIDAS

05240 - PREPARAR Y APLICAR ABONOS, FERTILIZANTES,
ENMIENDAS Y CORRECTIVOS DEACUERDO A LAS CONDICION
APROPIADAS DE CAMPO, CUMPLIENDO CON

L OSPARAMETROS TECNICOS, DISPONIENDO LOS RESIDUOS
SOBRANTES,CUMPLIENDO CON LOS PROCESOS DE CALIDAD,
HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIALY CONSERVACION DEL
IMEDIO AMBIENTE.

3731 - REGULAR EL BALANCE
HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS
REQUERIDAS

05243 - APLICAR EL SISTEMA DE RIEGO EN LOS LOTES DE
PALMA, TENIENDO EN CUENTAEL PROGRAMA ESTABLECIDO,
PARA ASEGURAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUAREQUERIDA,
CONSERVANDO LA HUMEDAD DEL SUELO Y MANTENIENDO
L ACALIDAD EN LOS PROCESOS, CUMPLIENDO CON LA
SEGURIDAD INDUSTRIAL YAMBIENTAL.

3731 - REGULAR EL BALANCE
HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS
REQUERIDAS

05244 - REALIZAR LABORES DE LIMPIEZA Y CONSTRUCCION [
CANALES PARA ELMANEJO DE LA EVACUACION DE AGUA EN
| OS LOTES DE PALMA, TENIENDO ENCUENTA LOS CRITERIOS
TECNICOS Y MANTENIENDO LA SEGURIDAD INDUSTRIAL YLA
CONSERVACION AMBIENTAL.

E

3732 - PODAR LAS PALMAS,
CUMPLIENDO CRITERIOS
TECNICOS ESTABLECIDOS.

25241 - CORTAR, UBICAR HOJAS Y RESIDUOS PRODUCTO DE
PODA EN LOS SITIOSESTABLECIDOS, CON PARAMETROS
TECNICOS DE MANEJO, UTILIZANDO EL CORTERESPECTIVO D

LA

ACUERDO A LA DISPOSICION DE LAS HOJAS, QUE GARANTICEN
ELBUEN DESARROLLO PRODUCTIVO, DISPONIENDO EL
MATERIAL SOBRANTE, MEDIANTE LAEJECUCION DE LOS
PROCESOS DE CALIDAD Y LA CONSERVACION
AMBIENTALREQUERIDA.

3732 - PODAR LAS PALMAS, 5242 - ALISTAR HERRAMIENTAS Y MATERIALES PARA LA

CUMPLIENDO CRITERIOS L ABOR DE PODA EN PALMA DEACEITE DE ACUERDO CON

TECNICOS ESTABLECIDOS. REQUERIMIENTOS DE LA LABOR, SALUD OCUPACIONAL
YSEGURIDAD INDUSTRIAL CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS

3752 - PROPAGAR MATERIAL 5207 - MANEJAR AGRONOMICAMENTE PLANTULAS EN

VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, |IVERO, SIGUIENDO LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS PARA

DE ACUERDO CON MANTENIMIENTO, SANIDAD Y SELECCION Y DESCARTE,

PARAMETROS TECNICOS. UTILIZANDO EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CUMPLIENDO CON
|0S PROCESOS DE CALIDAD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO VEGETATIVO

3752 - PROPAGAR MATERIAL 5208 - PREPARAR AREAS DE PREVIVEROS Y VIVEROS PARA SU

VEGETAL DE PALMA DE ACEITE,
DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS.

RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO, CONSIDERANDO EL
ALISTAMIENTO DE LOS EQUIPOS, MAQUINARIAS Y
HERRAMIENTAS, TENIENDO EN CUENTA LA VEGETACION
CIRCUNDANTE, PREVIENDO LA DISPOSICION DE RESIDUOS Y
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LAS CONTINGENCIAS PARA GARANTIZAR LA DENSIDAD DE LA
SIEMBRA.

3752 - PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL DE PALMA DE ACEITE,
DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS.

25209 - SEMBRAR SEMILLAS EN PREVIVEROS Y VIVERO
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN LO CALIDA
Y ASEGURANDO EL BUEN DESARROLLO DEL MATERIAL
VEGETAL, UTILIZANDO LOS MATERIALES Y EQUIPOS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE SEGURIDA
NDUSTRIAL Y GARANTIZANDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

\D

3752 - PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL DE PALMA DE ACEITE,
DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS.

05211 - TRANSPLANTAR PLANTULAS EN VIVERO SIGUIENDO
PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN LA CALIDAD Y
ASEGURANDO EL BUEN DESARROLLO DEL MATERIAL VEGETA
Y UTILIZANDO LOS EQUIPOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON
| AS POLITICAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y GARANTIZAND(
EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

3756 - MUESTREAR PALMAS Y
SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS

25237 - TOMAR'Y PREPARAR MUESTRAS SUELOS EN LOTES D
PALMA, CON LASTECNICAS REQUERIDAS QUE CUMPLA CON
LAS NORMAS DE HIGIENE YSEGURIDAD AMBIENTAL PARA SU
RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS ALLABORATORIO.

m

3756 - MUESTREAR PALMAS Y
SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS

25238 - TOMAR 'Y PREPARAR MUESTRAS FOLIARES EN PALMA/
CON LAS TECNICASREQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS
NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDADAMBIENTAL PARA SU
RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS AL LABORATORIO.

3757 - DETERMINAR EL ESTADO
DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS
PARAMETROS TECNICOS

5267 - CENSAR LOTES PARA DETECCION DE PLAGAS,
DETERMINANDO EL ESTADO DESANIDAD DEL CULTIVO EN LG
|LOTES DE PALMA PARA ASEGURAR LA CALIDAD ENLOS
PROCESOS Y CUMPLIENDO CON LA SEGURIDAD INDUSTRIAL
AMBIENTAL.

S

3757 - DETERMINAR EL ESTADO
DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS
PARAMETROS TECNICOS

5268 - CENSAR LOTES PARA DETECCION DE ENFERMEDADES$

DETERMINANDO ELESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO EN LG
|LOTES DE PALMA PARA ASEGURAR LACALIDAD EN LOS
PROCESOS Y CUMPLIENDO CON LA SEGURIDAD INDUSTRIAL
YAMBIENTAL

D,

3758 - REGULAR LAS
POBLACIONES DE PLAGAS
MEDIANTE LA UTILIZACION DE
CONTROLADORES BIOLOGICOS

05282 - IDENTIFICAR, MANEJAR'Y CONSERVAR PLANTAS
ARVENSES, PLANTAS BENEFICASEN LOTES DE PALMA,
ASEGURANDO EL INCREMENTO Y DESARROLLO DE AGENTES
BENEFICOS, REGULANDO LAS POBLACIONES DE PLAGAS,
UTILIZANDO LASEGURIDAD INDUSTRIAL Y CONSERVACION

AMBIENTAL.
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3758 - REGULAR LAS
POBLACIONES DE PLAGAS
MEDIANTE LA UTILIZACION DE
CONTROLADORES BIOLOGICOS

5283 - COLECTAR Y LIBERAR CONTROLADORES BIOLOGICOS
ESTIMULANDO ELESTABLECIMIENTO Y DESARROLLO DE
AGENTES BENEFICOS, DE ACUERDO A LOS PARAMETROS
AMBIENTALES, CUMPLIENDO CON CRITERIOS
TECNICOSESTABLECIDOS

3759 - INTERVENIR LA
PRESENCIA DE INSECTOS,
PLAGAS Y PATOGENOS
MINIMIZANDO RIESGOS DE
IMPACTO AMBIENTAL

05284 - CONTROLAR PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LOS
PROGRAMAS DE SANIDADESTABLECIDOS, ASEGURANDO LA
REGULACION DE POBLACIONES QUE AFECTEN ELDESARROLL
VEGETATIVO Y PRODUCTIVO DE LA PLANTACION,
CUMPLIENDO CONLAS NORMAS DE HIGIENE, SEGURIDAD
NDUSTRIALY AMBIENTAL.

3759 - INTERVENIR LA
PRESENCIA DE INSECTOS,
PLAGAS Y PATOGENOS
MINIMIZANDO RIESGOS DE
IMPACTO AMBIENTAL

25285 - CONTROLAR PATOGENOS TENIENDO EN CUENTA LO¢
PROGRAMAS DE SANIDADESTABLECIDOS, ASEGURANDO LA
REGULACION DE POBLACIONES QUE AFECTEN ELDESARROLL
VEGETATIVO Y PRODUCTIVO DE LA PLANTACION,
CUMPLIENDO CONLAS NORMAS DE HIGIENE, SEGURIDAD
NDUSTRIALY AMBIENTAL.

>4

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y
AUDITIVA

13598 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES
QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
NFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13600 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MU
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UN
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA

SOBRE TEMAS TECNICOS

Y
NA

Competencias técnicas faltantes por impartir en el técnico en cultivo y cosecha de la palma

de aceite:

3753 - COSECHAR RACIMOS DE
PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

5256 - PREPARAR HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS PARA EL
CORTE DE RACIMOS DE PALMA ADULTA, DETERMINANDO EL
ESTADO DE FUNCIONAMIENTO, CORRIGIENDO FALLAS,
CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS,
ASEGURANDO LA CALIDAD EN LOS PROCESOS, HIGIENE,
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y CONSERVACION AMBIENTAL.

3753 - COSECHAR RACIMOS DE
PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

5257 - IDENTIFICAR EN CAMPO LOS DIFERENTES INDICES DE
IMADUREZ SEGUN EL DESPRENDIMIENTO DE FRUTOS Y
SANIDAD DEL CULTIVO TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS
TECNICOS ESTABLECIDOS
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3753 - COSECHAR RACIMOS DE
PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

36308 - CORTAR RACIMOS DE PALMA JOVEN, DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DECOSECHA ESTABLECIDO, TENIENDO E
CUENTA LOS CICLOS Y DESARROLLOVEGETATIVO DE LA PALM
DETERMINANDO LOS RACIMOS VIABLES CON
CRITERIOTECNICO, DISPONIENDO LAS HOJAS PRODUCTO DE
COSECHA, CUMPLIENDOCON LA CALIDAD EN LOS PROCESOS
LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DESARROLLOSOSTENIBLE.

A

LA

3754 - RECOLECTAR Y ACOPIAR
RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO
CON ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS.

5286 - RECOGER RACIMOS CORTADOS Y FRUTOS SUELTOS,

TRANSPORTANDOLOS YDISPONIENDOLOS EN EL CENTRO DE
ACOPIO CORRESPONDIENTE AL LOTE,CUMPLIENDO CON LOS
PARAMETROS TECNICOS DE TRASLADO Y ASEGURANDO

| ACALIDAD EN LOS PROCESOS, APLICANDO LAS NORMAS DE
SEGURIDADINDUSTRIAL Y CONSERVACION AMBIENTAL.

3754 - RECOLECTAR Y ACOPIAR
RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO

5287 - PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS
PARA LA RECOLECCION Y ELACOPIO DE RACIMOS Y FRUTOS

SUELTOS DE PALMA DE ACEITE, DETERMINANDOEL ESTADO DE

CON ESTANDARES DE CALIDAD FUNCIONAMIENTO, CORRIGIENDO FALLAS, CUMPLIENDO CON

REQUERIDOS. L OSPARAMETROS TECNICOS, ASEGURANDO LA CALIDAD EN
|OS PROCESOS, HIGIENE,SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
CONSERVACION AMBIENTAL.

3755 - COSECHAR RACIMOS DE 5299 - IDENTIFICAR EN CAMPO LOS DIFERENTES iNDICES DE

PALMA DE ACEITE ADULTA, DE  [MADUREZ SEGUN ELDESPRENDIMIENTO DE FRUTOS Y

ACUERDO CON LOS SANIDAD DEL CULTIVO TENIENDO EN CUENTALOS CRITERIOS

ESTANDARES DE CALIDAD TECNICOS ESTABLECIDOS.

REQUERIDOS

3755 - COSECHAR RACIMOS DE 5300 - CORTAR RACIMOS DE PALMA ADULTA, DE ACUERDO

PALMA DE ACEITE ADULTA, DE [CON EL PROGRAMA DECOSECHA ESTABLECIDO, TENIENDO EN

ACUERDO CON LOS CUENTA LOS CICLOS Y DESARROLLOVEGETATIVO DE LA PALMA

ESTANDARES DE CALIDAD DETERMINANDO LOS RACIMOS VIABLES CON

REQUERIDOS CRITERIOTECNICO, DISPONIENDO LAS HOJAS PRODUCTO DE LA
COSECHA, CUMPLIENDOCON LA CALIDAD EN LOS PROCESOS |Y

LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DESARROLLOSOSTENIBLE.

3755 - COSECHAR RACIMOS DE
PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

25301 - PREPARAR HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS PARA EL
CORTE DE RACIMOS DEPALMA ADULTA, DETERMINANDO EL
ESTADO DE FUNCIONAMIENTO, CORRIGIENDOFALLAS,
CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS,
ASEGURANDO LACALIDAD EN LOS PROCESOS, HIGIENE,
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y CONSERVACIONAMBIENTAL

Se estima culminar las competencias técnicas en 2 semanas después de ingresar

nuevamente a formacion.

Transversales faltantes por impartir en la formacion:
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1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3606 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS [
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

Ty

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE L(
PROCESOS DE APRENDIZAIJE.

13608 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADE
DS

S

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

43611 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13614 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

43615 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
ICOLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMAN
INTEGRAL.

o)

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13616 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACE
Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

43617 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL
IMEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

Se estima lograr la culminacidn de las transversales en una semana de ingresar nuevamente

a formacion.

Los siguientes aprendices se encuentran realizando etapa practica por medio de vinculacion

laboral:

GOR-F-084 V02




SENA

N

JHONYVER ARBEY
MARLON STIVEN

EUCARIS
FERNEL LEMUS PICON
LUIS EDUARDO
OLMER

VVVVYVY

CORPUS

PRIETO DAZA
RAMIREZ BARRAGAN
FLOREZ LAVERDE

GARZON RIOS

CONCLUSIONES

Los aprendices les falta por ver 3 competencias técnicas las cuales, se estiman impartir en 2
semanas y 7 resultados de transversales, se estima impartirla en 1 semana, es decir, se
necesitaria 3 semanas mas de formacion para culminar totalmente la etapa lectiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar acta de 12/12/2024 NOEMI ATEHORTUA
avance del técnico VIDAL
en cultivo y cosecha
de la palma de aceite
con ficha 2998028.
Entregar acta de 12/12/2024 OSCAR ANDRES
avance del técnico ESCUDERO SANCHEZ

en cultivo y cosecha
de la palma de aceite
con ficha 2998028.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/

EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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NOEMI INSTRUCTORA Sl N.A.
ATEHORTUA
VIDAL
OSCAR ANDRES INSTRUCTOR Sl N.A.
ESCUDERO
SANCHEZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Formato:

ANEXOS

JUICIOS EVALUATIVOS - FICHA 2998028
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunidn.

Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros,
Esta debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de trabajo
y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las adreas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacion de los expedientes electrdénicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, segun se considere necesario.

Previo al inicio de la reunidn se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: nombre
del comité o de la reunién, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunién.

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente  para las
reuniones virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos participantes. La
aprobacion se puede registrar en la

columna junto a la firma.

ACTA No. Se inicia un consecutivo por vigencia, Se archiva en orden cronolégico,
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iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta

creado por acto administrativo para

registrar su nombre o en su defecto

nombrar colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue
grabada registre el enlace de la grabacion.
Puede registrar el lugar y el enlace al

tiempo si se trata de una reunién con

participacién presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacidn

de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn
presencial o virtual la firma se puede

realizar de forma digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si o no aprueba el acta
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OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunién es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos archivos como imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o
captura de pantalla de los
asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los
asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informaciéon vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizaciéon de los datos debe ser informada
al titular de la informacidon previa o

concomitantemente con el otorgamiento

GOR-F-084V02




SENA

N

de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  12/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931213 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/12/24 11:22
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/12/24 11:22 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931182 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

11/12/24 11:22
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

11/12/24 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

11/12/24 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2998045 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/12/24 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

11/12/24 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3088162 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/12/24 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/12/24 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

11/12/24 11:22

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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