JIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA HIAMN

Representacion Grafica
Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :
a%afbb5cefc35e82cc4f3ada34f5aba54bf720a2ca1b608f818fb06365b79abbcc2eb1c6142198513d5f098895325ee4
Numero de Factura: FE-56 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 13/12/2024 Medio de Pago: Acuerdo mutuo
Fecha de Vencimiento: 13/12/2024 Orden de pedido:
Tipo de Operacion: 10 - Estadndar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor/ Vendedor

Razon Social: ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL

Nombre Comercial: ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL
ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL

Nit del Emisor: 900108408 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Santander

Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Barrancabermeja
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccién: CL52 34 C 74 LC 1 BRR PRIMERO DE MAYO
Actividad Economica: 5611 Teléfono / Mévil: 3203964232

Correo: sanmigueksociacion2023@gmail.com
Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Niumero Documento: 890980049 Departamento: Antioquia

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Puerto Berrio
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: carrera 5 No, 50-11
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono [ Mévil: 6048326175

Correo: hacienda@puertoberrio-antioquia.gov.co
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Datos Totales

Documento generado el:
13/12/2024 08:15:34
Documento validado porla
DIAN:

13/12/2024 08:15:35

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucién Gratuita DIAN
N'rt:800197268

MONEDA cop MONEDA coP
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO

Subtotal 46008000 Subtotal 46.008.000,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 46008000 Total Bruto Factura 46.008.000,00
VA 0,00 VA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0 Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 46008000 Total neto factura (=) 46.008.000,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00

Total factura (=)

COP $ $ 46008000

Total factura (=)

COP $ $46.008.000,00

Valores informativos

Valores informativos

ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00
Numero de Autorizacion: 18764084744541 Rango desde: 55 Rango hasta: 2000 Vigencia: 2025-12-04
Hoja2de 3

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
ALCALDIA MUNICIPAL

Wi NIT 890980049-3

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO No. 236 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO Y ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL

GUSTAVO ADOLFO PINEDA ROJAS, Alcalde Encargado de Puerto

Berrio — Contratante

Partes INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO R. Legal ASOCIACION
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL

DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL -

Contratista

Supervisor ANDRES FELIPE LAGUNA MARTINEZ- Secretario de Salud vy
Desarrollo Social

UNIR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION CON LA
Objeto Contrato FINALIDAD DE MEJORAR LA SITUACION ALIMETARIA Y
NUTRICIONAL A LOS ADULTOS MAYORES MAS VULNERABLES DEL
MUNICIPIO DE PUSRTO BERRIO, ANTIOQUIA.

Plazo Inicial sin superar el 31 de\wambre de 2024 o hasta agotar presupuesto, lo
primero que ocurra

Valor del Contrato QQOYGEONJ(Q))Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS ML ($

namero 00000610, fechado 08 de agosto de 2024, con rubro
1.1.01.02.300.01 estampilla para el bienestar del adulto mayor y nimero

No. CDP 00000825, fechado 14 de noviembre de 2024, con rubro 1.1.01.02.300.01
estampilla para el bienestar del adulto mayor y rubro 1.1.02.06.001.03.03
propdsito general libre inversion.

No. RP nimero 00000668, fechado 06 de septiembre de 2024, con rubro

) 1.1.01.02.300.01 estampilla para el bienestar del adulto mayor

Fecha de Inicio 13 de septiembre de 2024

Prorroga N/A

Adicion CUARENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 46.000.000) \

Plazo Total | sin superar el 31 de diciembre de 2024 o hasta agotar presupuesto, lo

Ejecutado primero gque ocurra

Valor Total | CIENTO TREINTAY OCHO MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS \

Ejecutado MCTE. ($ 138.160.000).

En el Municipio de Puerto Berrio — Antioquia, a los once (11) dias del mes de diciembre de 2024, las
siguientes partes: Por EL CONTRATANTE, GUSTAVO ADOLFO PINEDA ROJAS, identificado con
la Cédula de Ciudadania No.71.190.157 de Puerto Berrio, en su calidad de Alcalde Encargado,
actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, y ANDRES FELIPE
LAGUNA MARTINEZ Secretario de Salud y Desarrollo Social del Municipio de Puerto Berrio, en
calidad de Supervisor del Contrato N° 236 de 2024; y de la otra parte, INGRID YURLEY MENDOZA
ACEVEDO R. Legal ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA
PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL, quien en lo sucesivo y
para efectos de la presente acta se denominara EL CONTRATISTA, estuvieron de acuerdo en

adelantar las diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. 236 del 05 de septiembre de
2024, vy,

Palacio Municipal Cra 5 No50-11 - Teléfono 604 832 6175
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MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
1 ALCALDIA MUNICIPAL
“gatwnom  NIT 890980049-3

CONSIDERANDO

1. Que el 05 de septiembre de 2024, las partes suscribieron el contrato N° 236 de 2024, cuyo objeto
fue: UNIR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE ALIMENTACION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA SITUACION ALIMETARIA
Y NUTRICIONAL A LOS ADULTOS MAYORES MAS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE
PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA.

2. Que el plazo de ejecucion del contrato fue sin superar el 31 de diciembre de 2024 o hasta

agotar presupuesto, lo primero que ocurra, con fecha de inicio a partir del 13 de septiembre de
2024.

3. Que EL CONTRATISTA certifica que conoci6 el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza
del mismo y que cumpli6 con las obligaciones éste.

4. Que ANDRES FELIPE LAGUNA MARTINEZ, supervisor del contrato certifica que EL
CONTRATISTA cumplio a satisfaccion con el objeto y las obligaciones del Contrato N° 236 del 05
de septiembre de 2024, dentro del plazo pactado, tal como consta en los informes que reposan en
el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

5. Que, segun lo anotado, las partes proceden a la terminacion del contrato.

En mérito de lo anterior,

RESUELVEN:

PRIMERO: Dar por terminado el Contrato N° 236 de 2024, a partir del 09 de diciembre de 2024

SEGUNDO: La presente terminacion se entiende perfeccionada y legalizada con la firma de las
partes.

En constancia se firma por los que intervinieron.

%ﬂ?(/)? INGRID LEE(\%E(\QDO

Icalde Encargado , R. Legal AJOCIACION CENTRO DE-BIENESTAR DEL
Contratante ANCIAND Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLI

. DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL
Contratista

Wecretario de Salud y Desarrollo Social
Supervisor

Palacié Municipal Cra 5 No50-11 — Teléfono 604 832 6175
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echa: 11 | de Diciembre de 2024 7
M

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

%@TRATQ X CONVENIO |
wumero: 236 de | 2024

bjeto del contrato: “UNIR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA PRESTAR EL SERVICIO DE

ALIMENTACION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA
SITUACION ALIMETARIA Y NUTRICIONAL A LOS ADULTOS
MAYORES MAS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE

PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA’ J

ASISTENTES A LA REUNION

Supervisor ANDRES_ FELIPE LAGUNA MARTIN_EZ
I Secretario de Salud y Desarrollo Social
INGRID YURLEY MENDQZA ACEVEDO - R. Legal ASOCIACION
Por parte del contratista CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL

DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.

Lugar dond i ]
wetcir W il realiza la| oo ~orTARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

Hora de inicio (A.M. / P.M.) 02:00 PM :‘:{G‘ ‘,";’,TV'I“)’"Z““" 03:00 PM
OBJETIVO DE LA REUNION Il

Revisar el avance de las gctividades derivadas del Contrato N° P.C.S. — 236 de 2024. , cuyo objeto es:
“UNIR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE ALIMENTACION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA SITUACION ALIMETARIA
Y NUTRICIONAL A LOS ADULTOS MAYORES MAS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE

PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA".

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS El*j
EL CONTRATO

Revisién de los soportes elaborados y presentados por el contratista
donde se evidencia la ejecucién de las obligaciones contenidas en el

Contrato de Prestacién de Servicios No. Contrato N° P.C.S.-236de
2024.

Actividad / Compromiso

Palacio Municipal Cra 5 No50-11 — Teléfono 604 832 6175
Email: alcaldia@puertoberrip-antioguia.gov.co

Escaneado con CamScanner

'


https://v3.camscanner.com/user/download

(@3 MUNICIf’IO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
e ALCALDIA MUNICIPAL
Mamwwew NIT 890980049-3

A

5:::;0 de avance de la actividad / Compromiso: Se ha avanzado las actividades del Contrato N° P.C.S. -|
PAR: 2024, cuyo objeto es: "UNIR ESFUERZOS TECNICQOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
SITUA PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA
DEL MCION ALIMETARIA Y NUTRICIONAL A LOS ADULTOS MAYORES MAS VULNERABLES
Earli UNICIPIO DE PUERTO BERRIO, 'ANTIOQUIA”.Conforme a las directrices impartidas y como se
novi;Caben el recnbldq a satnsfaccuﬁq susc:,rlt‘o por el supervisor del contrato, durante los dias del 08 de
distribm' re al 96 de q|c1embre (20 d|a§ habiles) se entrggaron un total qe 1.650 raciones dt? almuerzas;
dini uidos asi: Ios_, dias del O§ de noviembre al 05 de diciembre se confirieron 80 raciones dia y el 06 de

iciembre 130 raciones y 4 dias de entrega de desayunos en las cuales los cuales se entregaron 120

| desayunos por dia, para un total de 480 raciones de desayunos.
En el adelanto del contrato se obtiene los siguientes resultados:

= Cumplimiento al objeto del contrato o convenio: satisfactorio.
’aj Evaluacién al » Calidad de las especificaciones del bien o servicio: satisfactorio.

proveedor o contratista Cumplimiento de la entrega: satisfactorio.
Atencién y cumplimiento a los requerimientos entregados al contratista: se

Atienden de manera oportuna todos los requerimientos de la supervision.

Compromiso Fecha proyectada de entrega Responsable

SR Dentro de los cuatro meses siguientes a la .
Liguidacién del contrato fecha de terminacion del contrato Contratante - Contratista

COMPROMISOS ADQUIRIDOS J
|

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
I ] Pagos realizados al contratista ]

Balance General del Contrato

Palacio Municipal Cra 5 No50-11 — Teléfono 604 832 6175
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MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
ALCALDIA MUNICIPAL

Momwses NIT 890980049-3

C Concepto | Comprobante Feeha

oencepto Valor d 2 . Comprobante de Valor

Y By Egreso

Valor inicial del
 contrato $ 92.160.000
Valor adicional del
contrato $ 46.000.000
Valor Final del
Contrato $ 138.160.000 !
Valor Pagado $57.888.000 .
Valor causado que
so‘se ha naasdd $80.136.000

alor parcial
Valor parcial
ejecutado 2 $34.128.000
Valor parcial| .
ejecutado 2 $ 46.008.000
Valor total
slecutado $138.024.000
Valor por Ejecutar $ 136.000

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los once
(11) dias del mes de diciembre del aio 2024. )

174

.74
F

Secretario
Supervisor

salud y desarrollo social

N .NGR.Qfs’;A%;PSQ@ée%

DO
R. Legal ASOCIACION SAN MIGUEL

Contratista
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@ MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA

ALCALDIA MUNICIPAL

Mareanaw NIT 890980049-3

RECIBIDO A SATISFACCION
LA SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

HACE CONSTAR QUE:

Recibimos a satisfaccion, por parte de la sefora INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO R.L
ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL NIT No. 900.108.408-1, ha
cumplido satisfactoriamente con el Contrato No. 236 del 13 de Septiembre de 2024, cuyo objeto
es UNIR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PRESTAR
EL SERVICIO DE ALIMENTACION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA SITUACION
ALIMETARIA Y NUTRICIONAL A LOS ADULTOS MAYORES MAS VULNERABLES DEL
MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA, durante el periodo comprendido desde el 08
de noviembre al 06 de diciembre de 2024, detallados asi:

e RACIONES DESAYUNOS

Se realizaron 4 dias de entrega, en las cuales los cuales se entregaron 120 desayunos por dia,
para un total de 480 raciones de desayunos.

« RACIONES ALMUERZOS

Desde la fecha del 08 de noviembre al 06 de diciembre (20 dias hébiles) se entregaron un total
de 1.650 raciones de almuerzos; distribuidos asi: los dias del 08 de noviembre al 05 de diciembre
se confirieron 80 raciones dia y el 06 de diciembre 130 raciones.

Por lo tanto, autorizo el pago correspondiente a la suma de cuarenta y seis millones ocho mil
pesos m/cte. ($ 46.008.000,00)

ocial
Supervisor
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CUMPLIDO A SATISFACCION
LA SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

HACE CONSTAR QUE:

Recibimos a entera satisfaccion, por parte de la sefiora INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO
R.L ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL NIT No. 900.108.408-1, ha
cumplido satisfactoriamente con el Contrato No. 236 del 13 de Septiembre de 2024, cuyo objeto
es UNIR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PRESTAR
EL SERVICIO DE ALIMENTACION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA SITUACION
ALIMETARIA Y NUTRICIONAL A LOS ADULTOS MAYORES MAS VULNERABLES DEL
MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA, durante el periodo comprendido desde el 08
de noviembre al 06 de diciembre de 2024, detallados asi:

« RACIONES DESAYUNOS

Se realizaron 4 dias de entrega, en las cuales los cuales se entregaron 120 desayunos por dia,
para un total de 480 raciones de desayunos.

e RACIONES ALMUERZOS

Desde la fecha del 08 de noviembre al 06 de diciembre (20 dias habiles) se entregaron un total
de 1.650 raciones de almuerzos: distribuidos asi: los dias del 08 de noviembre al 05 de diciembre
se confirieron 80 raciones dia y el 06 de diciembre 130 raciones.

Por lo tanto, autorizo el pago correspondiente a la suma de cuarenta y seis millones ocho mil
pesos m/cte. ($ 46.008.000,00)

Supervisor
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ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION

Nombre: Convenio P.C.S. - 236 de 2024

“UNIR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA PRESTAR EL SERVICIO DE

Objeto: ALIMENTACION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA
SITUACION ALIMETARIA Y NUTRICIONAL A LOS

ADULTOS MAYORES MAS VULNERABLES DEL

MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA”

Contratante: MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO — ANTIOQUIA.
Identificacion NIT 890.980.049-3
ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
Contratista: CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL.
identificacion 900108408-1
i NOVENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA MIL
Valarinicial; PESOS ML ($ 92.160.000)
CUARENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE (3

Valor Adicion no 1: 46.000.000)

CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA
Valor Total Contrato |\ pesOS MCTE. ($ 138.160.000).
sin superar el 31 de diciembre de 2024 o hasta agotar

Duracion: :
presupuesto, lo primero que ocurra
Supervision: Secretario de Salud y Desarrollo Social
numero 00000610, fechado 08 de agosto de 2024, con rubro
C.D.P. 1.1.01.02.300.01 estampilla para el bienestar del adulto
mayor
' ntimero 00000668, fechado 06 de septiembre de 2024, con
C.R.P. rubro 1.1.01.02.300.01 estampilla para el bienestar del adulto
mayor
Fecha Inicio: 13 de septiembre de 2024
Lugar de Ejecucién: Municipio de Puerto Berrio

En el Municipio de Puerto Berrio el dia 11 de diciembre, siendo las once (11) de la manana,
se reunieron INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO identificado con el nimero de
documento identidad 37.577.649 expedida en Barrancabermeja, quien actiia en nombre y
representacion de ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO
VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL en
calidad de Representante Legal y ANDRES FELIPE LAGUNA MARTINEZ en calidad de
Supervisor por parte de la ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO BERRIO, con el objeto de
certificar que la ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA
PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL entrego a

entera satisfaccién lo contemplado en el objeto contractual.

Luego de adelantar la inspeccion al servicio se establecié que estos cumplen con los
requerimientos, normas y/o especificaciones técnicas y la entrega se cumplié dentro del
plazo contractual establecido. A continuacién, se describen pormenorizadamente los bienes

entregados y/o servicios prestados, asi:
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DESCRIPCION DE LOS

OBSERVACIONES GENERALES

de res o carne de cerdo o
pollo), 150 grs de fruta,
250 cc de bebida a base
de café o cacao

SERVICIOS PRESTADOS CANTIDAD |
DESAYUNOS L)

Desayuno constituido por:

200 grs de principio

opcién  frijol, j

(a|\[/)erja o gua rlban;ca);“ef‘iad Los desayunos se entregaron en el

ofs te areps, 120 gr's de parque principal del municipio, los cuales

proteina (op'ci(‘)n carnes 480 fueroni _senidos en  contenscales
individuales, conformes con las

directrices impartidas.

SERVICIOS PRESTADOS
ALMUERZOS . = "¢

)BSERVACIONES GENERALES

Almuerzo: constituido por:
Una (1) sopa o crema de
240 ml aprox, 120 grs de
arroz, 100 grs de principio
(opcién  frijol,  lenteja,
alverja o garbanzo) 125
grs de proteina (opcién
carnes de res o carne de
cerdo o pollo), ensalada
70grs; una(1) bebida
(opcién: vaso de jugo de
fruta) todo se debe
entregar debidamente
empacado

1.650

Los Almuerzos se entregaron en las
instalaciones del Centro Vida del
municipio, los cuales fueron servidos en
contenedores individuales, conformes
con las directrices impartidas.

Dejamos constancia que el contratista ha entregado a entera satisfaccion los establecido
en el objeto del contrato o convenio, han sido verificados y estan conforme a las
especificaciones y recibidos de conformidad con lo establecido en el mismo.

Para constancia se firma en el municipio de Puerto Berrio, a los once (11) dias del mes
diciembre del 2024.

5@ NAQ A/ INEZ

Secretario ge Salud y esarrollo Social

Escaneado con CamScanner
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ACTA DE RECIBO FINAL

CONTRATO PCS 236 DE 2024

Contratante: | MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO — ANTIOQUIA.
ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y

Contratista: CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
SAN MIGUEL ARCANGEL.

"UNIR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA PRESTAR EL SERVICIO DE
» Objeto: ALIMENTACION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA

) SITUACION ALIMETARIA Y NUTRICIONAL A LOS ADULTOS
MAYORES MAS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE PUERTO
BERRIO, ANTIOQUIA"

Departamento Antioquia

Fecha Contrato 5 de Septiembre del 2024
Fecha Inicio: 13 de septiembre de 2024
Fecha Presente Acta 11 de Diciembre de 2024

En el Municipio de Puerto Berrio, departamento de Antioquia, el dia 11 de diciembre de 2024, se
reunieron INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO identificado con el nimero de documento
identidad 37.577.649 expedida en Barrancabermeja, quien acta en nombre y representacion de
ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL en calidad de
Representante Legal y ANDRES FELIPE LAGUNA MARTINEZ Secretario de Salud y Desarrollo
Social en calidad de Supervisor, con el fin de realizar el acta de Recibo Final al PROCESO
COMPETITIVO SDE SELECCION 236 DE 2024 , previa las siguientes consideraciones:

’ sin superar el 31 de diciembre de 2024 o hasta agotar presupuesto,
PLAZO INICIAL lo primer que ocurra.
VALOR INICIAL DEL NOVENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS ML
CONTRATO ($ 92.160.000)
\éghcgzmgmmoml. DEL ARENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 46.000.000)
VALOR FINAL DEL CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL
CONTRATO| PESOS MCTE ($ 138.180.000)

1. Suministro y entrega de Almuerzos.
Desde la fecha del 13 de septiembre al 06 de diciembre se entregaron un total de 4.690 raciones

de almuerzos.

Palacio Municipal Cra 5 No50-11 — Teléfono 604 832 6175
Email: alcaldia@puertoberrio-antioquia.gov.co
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2. Suministro y entrega de Desayunos.

Desde la fecha del 13 de septiembre al 06 de diciembre se entregaron un total de 1.700 raciones
de desayunos.

INGRID Q[MENE%DO
R. Legal ASOCIACION CENTRO BE BIENESTAR DEL

ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL
ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL
Contratista

Palacio Municipal Cra 5 No50-11 - Teléfono 604 8326175
Email: alcaldia@puertoberrio-antioguia.gov.co

Escaneado con CamScanner
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ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA
PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR

“UNIR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR
LA SITUACION ALIMETARIA Y NUTRICIONAL A LOS ADULTOS MAYORES MAS
VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA"

Puerto Berrio
Diciembre 2024
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"1 80i PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO RSB
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE |
| TIPO IDENTFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE uoemwucm 37577649
| NOMBRE O RAZON SOCIAL RID YURLEY MENDOZA ACEVEDO
CIUDADMUNICIPIO BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO SANTANDER
| DIRECCION CALLE 52 34C 74 | DEMAYO TELEFONO 6007747
| TIPO APORTANTE: QZINDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE |
TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Actvidades de admimstracion
FORMA DE PRESENTACION UNICO ll
| APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAX NO|
( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
| NUMERO PLANRLA 4765098287 TIPO DE PLANILLA: mpenocms\
| PERIODO COTIZACION MES  noviembre PERIODO COTIZACION MES.
OTROS SUBSISTEMAS: ARO. 2024 SALUD: ARO. \
| DIAS DE MORA: 0 .
| FECHA PAGO (assammiad) 2024/11/18 NUMERO AUTORIZACION: 9985503‘054
( NOVEDADES |
_ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP VST | SLN |COM | IGE | LMA VAC | AVP | VCT 1 |Rpj
i l t - | ' - i
{ LIQUIDACION GENERAL 3|
: TOTALES i
! COTIZANTES | TOTAL PAGADO
{ PENSION
ADMINISTRADORA 2 |
NT | CODIGO a
| 800224808 | 230301 230301-PORVEN 1 $ 208.000
| SUBTOTAL: | $208.000
| — ¥ |
[~ SALUD b
; ADMINISTRADORA |
| NIT CODIGO NOMBRE
830003554 | EPSO17 EPSO1T-FAMISANAR 1 $ 162.500
[ SUBTOTAL: 1 $ 162.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT | CODIGO NOMBRE
850503790 | 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 6.800
SUBTOTAL: 1 $ 6.800
|
VALOR SIN MORA: $ 377.300
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 377.300
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N Ssoi/ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 4
X / COMPROBANTE DE PAGO TR
(T DATOS GENERALES DEL APORTANTE A
| TIPO IDENTIFICAGION:  GEDULA DE GIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 37577640 |
| NOMBRE O RAZON SOCIAL: INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO |
CIUDAD/MUNICIPIO; BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 52 34C 74 1 DEMAYO TELEFONO: 6007747
| TIPO APORTANTE 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: ~ HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de administraci6n
|' FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTAN TE EXONEHADO PAGO APORTES sm.uo SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): - ol
[ )
el il g _ DATOS GENERALES DE LAPLANILLA = R
NUMERO PLANILLA: 4575446251 TIPO DE PLANILLA: IHINDEPENDIENTES
| PERIODO COTIZACION MES:  sepliombre PERIODO COTIZACION MES:  septiembre
' OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024 .
| DIAS DE MORA: 0 -
| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/05 NUMERO AUTORIZACION: 9990686214
’r_ NOVEDADES
| ING | RELjETDE ]-TAE TDP | TAP |COR| VSP | VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP VCT IRP
Y [ | VitY "Lk | -
EE LIQUIDACION GENERAL J
' TOTALES
:' COTIZANTES | TOTAL PAGADO
& PENSION ]
L ADMINISTRADORA . I _
NIT___ | cODIGO NOMBRE . _owm, o
| 800224808 | 230301 230301-PORVENIRT [} 1 | $208.000
l SUBTOTAL: 1 $ 208.000
[ ——— |
| SALUD }
| ADMINISTRADORA i
[ ONIT l cODIGO NOMBRE -,
| 830003564 | EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 | $162500
SUBTOTAL: 1 | $162.500
RIESGOS PROFESIONALES 7
[ ADMINISTRADORA
. NIT | copigo | NOMBRE
890903780 | 14-11 | 14-11 - ARL SURA | 1 | $ 6.800
SUBTOTAL: [ 1 $6800
VALOR SIN MORA: | $ 377.300
VALOR MORA: $ 0 '
TOTAL PAGADO: $ 377. 300 |
USUARIO:; SOI - CC59652619 PAGINA 1 DE 1

2024/12/05 B:57 AM
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] INFORME DE GESTION FINAL
NUMERO DEL CONTRATO P.C.S. - 236 de 2024.

ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA
PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR

“UNIR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR
LA SITUACION ALIMETARIA Y NUTRICIONAL A LOS ADULTOS MAYORES MAS
VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA

Puerto Berrio
Diciembre 2024
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INTRODUCCION

La salud del adulto ha recibido escasa atencion de los sistemas de salud, tanto en
la definicién de prioridades como en la formulacién de planes y programas. Sin
embargo, el aumento de demandas de servicio, los altos costos inherentes a ellos,
la incapacidad derivada de la enfermedad, con su consiguiente merma econémica
y el deterioro de la calidad de vida producida por la presencia de enfermedades
cronicas, exigen una renovacion en el enfoque de la salud del adulto.

Los problemas alimentarios y como consecuencia la malnutricién de la persona de
edad avanzada es un fendmeno corriente en la practica geriatrica y gerontolégica
por lo que debe considerarse como un grupo vulnerable y de alto riesgo nutricional.

Existen numerosos factores que pueden modificar el estado nutricional del Adulto
Mayor. Estos son de diversa indole y van desde problemas metabélicos hasta los
efectos socioecondémicos del envejecimiento.

La calidad de vida de los adultos mayores, especialmente de bajo nivel
socioecondmico no es adecuada. Ellos constituyen un grupo especialmente
vulnerable, no sélo por sus condiciones fisicas, sino también por su menor nivel de
instruccion y menores recursos econémicos que el resto de la poblacién.

En la etapa de la adultez mayor, la nutricién es muy importante para la salud fisica
y emocional. Por ello, la dieta que lleven los adultos mayores debe ser equilibrada,
variada y gastrondmicamente aceptable. La comida debe ser facil de preparar,
estimulante del apetito y bien presentada, apetecible y ademas de facil trituracion o
desintegracion y digestion.

El adulto mayor debe tener una alimentacion variada, en la que diariamente se
incluyan frutas; verduras; leche o productos lacteos con poca grasa; carnes o
legumbres; pan; cereales (arroz, sémola, fideos)

Estos alimentos permiten vivir saludablemente, porque aportan suficientes
proteinas, grasas esenciales, minerales, vitaminas, hidratos de carbono y agua.
Gracias a ellos, nuestro cuerpo funciona bien y crea los mecanismos para
defenderse de las enfermedades.
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El envejecimiento @s un proceso universal, continuo e irreversible en el que hay una
pérdida progresiva de la capacidad de adaptacion. Las personas adultas mayores
sanas conservan su funcionalidad, pero al presentarse un desgaste progresivo en
su capacidad y sus funciones fisicas, se vuelven mas vulnerables a las
enfermedades y condiciones propias de la edad que pueden llevarlo a la fragilidad
y la dependencia.

El presente informe pretende dar a conocer los resultados alcanzados tras el
desarrollo del Contrato P.C.S. - 236 de 2024. cuyo objeto es “UNIR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE ALIMENTACION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA
SITUACION ALIMETARIA Y NUTRICIONAL A LOS ADULTOS MAYORES MAS
VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA".
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OBJETIVO GENERAL

“UNIR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR
LA SITUACION ALIMETARIA'Y NUTRICIONAL A LOS ADULTOS MAYORES MAS

VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA”

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Brindar el servicio de desayunos para los adultos mayores, los cuales se

deben servir en contenedores individuales
v' Brindar el servicio de almuerzos para los adultos mayores, los cuales se

deben servir en contenedores individuales
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JUSTIFICACION

La Q_onstituciéq Politica de Colombia en su Articulo 46, establece que el Estado, la
familia y la sociedad concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas
de la Tercera Edad y promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria.

La ley 1276 del 5 enero del 2009 a través del cual se modifica la ley 687 del 2001y
se establecen nuevos criterios para la atencion integral del adulto mayor en los
centros vida, tiene como objeto la proteccion a las personas de la tercera edad o
adultas mayores de los niveles | y Il del Sisbén, a través de los centros vida, como
instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades
y mejorar su calidad de vida.

Los Centros Vida deben ofrecer a los adultos mayores, alimentacion que asegure la
ingesta necesaria a nivel proteico-caldrico, orientacién sicosocial, de forma
preventiva a la poblacién objetivo el cual permite disminuir el efecto de patologias
del comportamiento que se presentan en la edad adulta mayor y estara a cargo del
profesional en trabajo social y la atencion primaria en salud, promocion de estilos
de vida saludables, capacitacién en actividades productivas y/o ocupacionales,
promocion y desarrollo del deporte , la cultura y recreacion en el adulto mayor y
facilitar la promocion de redes de apoyo de adultos.

La ley 1251 del 2008 por la cual se dictan las normas tendientes a procurar la
proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores. Establece
las politicas que se deben tener en cuenta en el proceso de envejecimiento, planes
y programas por parte del estado, la sociedad civil, la familia y regular el
funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo
integral de las personas en Su vejez de conformidad con €l articulo 46 de la
constitucion Nacional, la declaracion de los derechos humanos de 1948 y diversos

tratados y convenios internacionales suscritos por Colombia.

cipales es la de atender los lineamientos nacionales
y apoyar las actividades complementarias, y debe adelantar acciones de Promocion
de la Salud, Prevencién de Factores de Riesgo de enfermedades a través de la
educacion Gerontolégica en adopcion de estilos de vida saludables, el desarrollo de
actividades recreativas, culturales, ldicas y la ocupacion adecuada del tiempo libre
y promover en a poblacién una actitud de envejecimiento mas activo y participativo.

Una de las competencias muni
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En Colombia se esta presentando un creciente significativo en el numero de adultos
mayores, “revisando prondsticos entre 2015 y 2050, la poblacién mayor de 70 afnos
pasara de 4,3% de la poblacién total un 13,8%”"1; las personas viven mas afios, es
decir, “la esperanza de vida sigue aumentando en Colombia y ha llegado a 76 afios
para los hombres y 83 para las mujeres, lo que significa que los colombianos han
ganado una media de 8,5 afios de vida desde 1990, segun las nuevas estadisticas
mundiales de salud presentadas, estas cifras sitian al pais en el segundo lugar con
mayor expectativa de vida en toda América Latina, después de Chile”; lo que
demuestra que existen factores que influyen en este crecimiento como es la
medicina preventiva, grandes avances en la lucha contra las enfermedades
transmisibles, maternas, neonatales, los desérdenes nutricionales y un cambio en
el estilo de vida saludable, también influyen la educacién, acceso a Sistemas de
Salud y adecuados controles prenatales; frente a este fendmeno de envejecimiento,
hay una alarmante prevalencia de las enfermedades cronicas, degenerativas, con
su respectiva necesidad sentida de cuidado al adulto mayor de 60 afios. El
envejecimiento no es sindnimo de enfermedad, sino una etapa de la vida que para

muchos resulta dificil enfrentar.

En muchas ocasiones y por diversos motivos, el cuidado y la atencién de las
personas mayores, es confiado a personas ajenas al grupo familiar, lo cual demanda
profesionalismo, respeto, responsabilidad, eficiencia y tolerancia, ademas de una
significativa atencién en salud, Por esa razén es necesario implementar programas
de informacién acerca de la vejez, de sus cambios y posibles trastornos y de las
enfermedades mas comunes, y realizar una preparacion para la vejez, técnicas de

autocuidado, nutricion, rehabilitacién y tanatologia.

El modelo socioeconémico actual, en el que la mayoria de los miembros de una
familia tienen necesidad de trabajar fuera de casa; asi como los reducidos e
inadecuados espacios fisicos con que cuentan los hogares. En este caso

. es un valioso apoyo para aquellas personas que viven solas, o aquellos que
cuentan con familia pero que, debido a sus propias ocupaciones, los dejan solos la
mayor parte del dia, expuestos a riesgos fisicos y emocionales que propician el

deterioro de sus funciones fisicas y mentales.

Ahora bien, lo que busca el proyecto es mejorar la calidad de vida de esta poblacion
y hacerlos sentir parte y miembros activos de la sociedad, poder atender este
mercado de una manera diferente y creativa ofreciéndoles nuevos productos y
servicios y que ademas pueda ofrecer un valor social agregado convirtiéndose asi

en una idea innovadora.
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FICHA TECNICA:

'Numero del Contrato: | P.C.S. - 236 de 2024
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“UNIR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA PRESTAR EL SERVICIO DE
ALIMENTACION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR

Objeto: LA SITUACION ALIMETARIA Y NUTRICIONAL A LOS
ADULTOS MAYORES MAS VULNERABLES DEL
MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA”

Contratante: MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO — ANTIOQUIA.

Identificaciéon

NIT 890.980.049-3

Contratista:

ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO

DEL ADULTO MAYOR

Identificacion

900.108.408-1 |

Valor Inicial:

NOVENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA MIL
PESOS ML ($ 92.160.000)

Valor Adicién no 1:

CUARENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE (3
46.000.000)

Valor Total Contrato

CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO
SESENTA MIL PESOS MCTE. ($ 138.160.000).

sin superar el 31 de diciembre de 2024 o hasta agotar

Duracion: presupuesto, lo primero que ocurra.
Supervision: Secretario de Salud y Desarrollo Social
numero 00000610, fechado 08 de agosto de 2024, con
C.D.P. rubro 1.1.01.02.300.01 estampilla para el bienestar del
adulto mayor
nimero 00000668, fechado 06 de septiembre de 2024,
C.R.P. con rubro 1.1.01.02.300.01 estampilla para el bienestar

del adulto mayor

Fecha Inicio:

13 de septiembre de 2024



https://v3.camscanner.com/user/download

v ’ ‘—-\ = min

) \\IJ\I” \ .t"-jhh l’ \h-l”.jl!

NI AN s b

ALCANCE:

ITEM

REFERENCIA

Almuerzo: constituido por: Una (1) sopa o
crema de 240 ml aprox, 120 grs de arroz,
100 grs de principio (opeldn frijol, lente)n,
alverja o garbanzo) 125 grs de proteina
(opcidn carnes do res o carne de cerdo o
pollo), ensalada 70grs; una(1) bebida
(opcion: vaso de jugo de fruta) todo se
debe entregar debidamente empacado

Desayuno constituido por. 200 grs de
principio (opcién frijol, lenteja, alverja o
garbanzo), 50 grs de arepa, 120 grs de
proteina (opcion carnes de res o carne de
cerdo o pollo), 150 grs de fruta, 250 cc de

bebida a base de café o cacao

UNIDAD

UNIDAD

UNIDAD

. VALOR
CANTIDAD | UNITARIO

|

1 $21.600

$ 21.600

|
.

A continuacion, se describe cada una de las actividades abordada con los
beneficiarios del programa.

1. Suministro y entrega de Almuerzos.

Desde la fecha del 08 de noviembre al 06 de diciembre (20 dias habiles) se
entregaron un total de 1.650 raciones de almuerzos, distribuidos asl: los dias del 08
de noviembre al 05 de diciembre se confirieron 80 raciones dia y el 06 de diciembre

130 raciones.

2

. Suministro y entrega de Desayunos.

Se realizaron 4 dias de entrega, en las cuales los cuales se entregaron 120
desayunos por dia, para un total de 480 raciones de desayunos.


https://v3.camscanner.com/user/download

a5, O Clnjutel Arcimgel

{

Ao

NI AW N Ty

MINUTA


https://v3.camscanner.com/user/download

epelen) epelen) epelen) epelen) epefen) $19 OF epefen)
ejog ued ejog ued syo 08 opedijiued
oJuejg 0.y oJue|g 04y oJue|g zoay oJue|g zouy odue|g Zoly 519 0Z1 [eaia)
opesy epeyiIawsag
SOJaYIURY SOARNYH P 3231519 ua opediy say 9p owse) S0}|aNA3Y S0A3aNH si9 071 BUIO0IJ
TieN 3p edagy ziey ap edauy zie ap edayy zieN ap edauy 2ie ap edaly $i9 0S edasy
jofug |ofuy $J9 00¢ oidnullg
31810000 Sydaq ua gje) 31ejoJoy) ayda ua 3je) a3ejo30yy JJ0sZ epigag
0T VINNIN 6 VANNIN 8 VINNIW L VINNIN 9 VANNIN QVvaILNYD
ONNAVYS3Aa
sAroesew epeluesen eJop eqeAenp |ogay @p @jewo] U0 6 eynu4a p odng
Jodep
uconEd 2002/ B BN, esajueyy e| e seded S g cinpew ap ey2nbos) | si9 001 -d-1-4
E5e0 epeyesul [Es3nBWLLd EPEESU]| UNWO) EpEjesU] €534} epejesu3 eloy epejesu3 SI90L epejesul
MEING Us awe) opeusdy ojjcd Cpesy 0pia) Epeydawsap awe) opepns 0j|0d SI9 ST1 EL133044
selazun jofuy seised jofug sefajua $i9 00T cididulg
PR Souejg oLy EUOYBUEZ 300 ZoUTY | UOjUSLILG UOD ZOUIY SO3pYy uo) oLy 19071 oLy
BURLU2J0] ] B 2oLy : :
seiassy 3p 2005 seded ap eCog ziew 2p CONYaN) | Seinpia 3p ewan) SO3pi4 ap edos INDFZ | ewasoecos
S ViNnNIN ¥ VINNIW € VINNIN ZVINNIN T VLNNIWN QVaLINYD
ozdINwWTY
epeiem) epelen) epefen) epelen) epefen) S49 OE epefen)
T 2L €10g ved ejog ued SH9 08 opedjiued
Coueyg 2ouny CcouRig TNy oduBjg Z0.Lry oduejg zoLY oouelg zouy 19 071 eas3a)
opESYy Op) ﬂ«wﬂ.ﬂ”«u SCOUS SOAINH SeJnpesy epESY S3Y 3P Awe) si9 071 euiajold
gy 3 2ty Teyy 3F ecayy ey 3p ecasy Tieyy 3p ecayy zieyy 3p edauy S90S edasy
ol 1oy jolug 39 00Z oidnuLg
BLoF = 200 Sy Ul 32D |iecdoy 3ya ua =) D 0ST epigag
€ yinNm ¥ YNNI € VINNIWN Z VINNIN T VINNIWN aQVvaLINYD

ONNAYS3Q



https://v3.camscanner.com/user/download

e .4?’ u_u.. LA

€6E70 GNW BNoLIeN
ejinbueneg ap 6L0°918°0¥1°L "OD

OT111SNg S3AT139 JINVHLALS VNVILLVL

b il

BIOW

eqeAeng

[ogiy 2p 21ewo] | ejdued ap epeuowu|] euld ap o3nf U0 6 eni43 p odnf
oinpew
ede opIoo) oinpe eded ap ain sl -d-1-
B4 BINA ap e3anbo.) epeioq ejjou) d llel} PEN d3p d 9 00T d-1-H
od npJa 225314 epejesu unwo) epe|esu il2134 uos epejesu mm:xum._ SsJ epejesu
JOodeA |B BINDIAA 4 epejesuy J epejesu3 jilaied pejesuy A 21810} 3p Epejesu3 0L pejesu3
opesy opia) eJauipJer ej e ojjod Bpes|no aule) oBuopuop epesy e8nydag SI9 STT BuUla)0id
joluy se[ajual joluy ozueqen sepejois] sefaniy S19 00T oidpuud
oJue|g Oy UOIUIWI UOI ZOLY o|fy e zouy odue|g zoly SO3pIj UDD ZoMY $19 071 oLy
SeJNPIIA UOI 0PI RIIUIPNUBJN
ap eunsaq ap edos ap edos oauino ap edog eweAnyy ap edos sejjnJo) ap edog IW 0%Z ewa.) o edos
0T YINNIW 6 YLNNIN 8 YINNIN LYLINNIW 9 VINNIW AVvallLNYyD
OzZHiny



https://v3.camscanner.com/user/download

[
swe) [y Aq paismod

S, oz v o0 PG AP
uoreatd s of iy s

IR T _

» : __...‘__.u.._ gy e R ,rr
VITIINDNVHMVE ‘9002 OOV ve .
tpltea o wbmy £ e
(ODLINV 11V) V THNONVMIMVE
Uy o e

| 10 8861 OAVI Z1
s | A Bgao

B iy’ £
e, AN PP Y

AINVHAALS YNVILV

L LA TE S X

O TULENE ZAA 149
IO'918°0VI° T Ny R—

‘t. Ql—oo WD qU—l_mDQNE ' VNV IV )

IR ERUR RIS B i



https://v3.camscanner.com/user/download

id3LS>VYNVILYL>>0T11ILSNEG>ZIAT39
>61091L80%1L1L1702290%0%£4021L5089
>222>>2>>>>>10020290251L2¢%010201

opjesis) sobeuad ugussy
. \IVNOIOYN ¥0avd1SI93y
N\

\JJF))

e

9025128490

{
{

e


https://v3.camscanner.com/user/download

@ REPUBLICA DE COLOMBIA

Matricula No. MND 04393
Acta de aprobacién N° 118 Fecha: 22/03/2013

GE.VEZ BUSTILLO
TATIANA STEPHANIE
C.C. 1.140.816.019

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Esta tarjeta es un documento personal e intransferible que
acredita a su titular para ejercer la profesién de Nutricionista
Dietista en el territorio nacional y dentro de los parémetros
establecidos por la ley 73 del 28 de Diciembre de 1979
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FOTOGRAFICO
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- INFORME DE GESTION FINAL
NUMERO DEL CONTRATO P.C.S. - 236 de 2024.

ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA
PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR

“UNIR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR
LA SITUACION ALIMETARIA Y NUTRICIONAL A LOS ADULTOS MAYORES MAS
VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA’

Puerto Berrio
Diciembre 2024
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INTRODUCCION

La salud del adulto ha recibido escasa atencion de los sistemas de salud, tanto en
la definicién de prioridades como en la formulacién de planes y programas. Sin
embargo, el aumento de demandas de servicio, los altos costos inherentes a ellos,
la incapacidad derivada de la enfermedad, con su consiguiente merma econémica
y el deterioro de la calidad de vida producida por la presencia de enfermedades
crénicas, exigen una renovacion en el enfoque de la salud del adulto.

Los problemas alimentarios y como consecuencia la malnutricion de la persona de
edad avanzada es un fenémeno corriente en la practica geriatrica y gerontologica
por lo que debe considerarse como un grupo vulnerable y de alto riesgo nutricional.

Existen numerosos factores que pueden modificar el estado nutricional del Adulto
Mayor. Estos son de diversa indole y van desde problemas metabdlicos hasta los
efectos socioeconémicos del envejecimiento.

La calidad de vida de los adultos mayores, especialmente de bajo nivel
socioecondmico no es adecuada. Ellos constituyen un grupo especialmente
vulnerable, no sélo por sus condiciones fisicas, sino también por su menor nivel de
instruccion y menores recursos econémicos que el resto de la poblacién.

En la etapa de la adultez mayor, la nutricién es muy importante para la salud fisica
y emocional. Por ello, la dieta que lleven los adultos mayores debe ser equilibrada,
variada y gastronémicamente aceptable. La comida debe ser facil de preparar,
estimulante del apetito y bien presentada, apetecible y ademas de facil trituraciéon o
desintegracion y digestion.

El adulto mayor debe tener una alimentacion variada, en la que diariamente se
incluyan frutas; verduras; leche o productos lacteos con poca grasa; carnes o
legumbres; pan; cereales (arroz, sémola, fideos)

Estos alimentos permiten vivir saludablemente, porque aportan suficientes
proteinas, grasas esenciales, minerales, vitaminas, hidratos de carbono y agua.
Gracias a ellos, nuestro cuerpo funciona bien y crea los mecanismos para
defenderse de las enfermedades.
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El envejecimiento es un proceso universal, continuo e irreversible en el que hay una
pérdida progresiva de la capacidad de adaptacion. Las personas adultas mayores
sanas conservan su funcionalidad, pero al presentarse un desgaste progresivo en
su capacidad y sus funciones fisicas, se vuelven mas vulnerables a las
enfermedades y condiciones propias de la edad que pueden llevarlo a la fragilidad
y la dependencia.

El presente informe pretende dar a conocer los resultados alcanzados tras el
desarrollo del Contrato P.C.S. — 236 de 2024. cuyo objeto es “UNIR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE ALIMENTACION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA
SITUACION ALIMETARIA Y NUTRICIONAL A LOS ADULTOS MAYORES MAS
VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA”.
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OBJETIVO GENERAL

“UNIR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR
LA SITUACION ALIMETARIA Y NUTRICIONAL A LOS ADULTOS MAYORES MAS
VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA”

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Brindar el servicio de desayunos para los adultos mayores, los cuales se
deben servir en contenedores individuales

v' Brindar el servicio de almuerzos para los adultos mayores, los cuales se
deben servir en contenedores individuales
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JUSTIFICACION

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 46, establece que el Estado, la
familia y la sociedad concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas
de la Tercera Edad y promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria.

La ley 1276 del 5 enero del 2009 a través del cual se modifica |a ley 687 del 2001 y
se establecen nuevos criterios para la atencién integral del adulto mayor en los
centros vida, tiene como objeto la proteccion a las personas de la tercera edad o
adultas mayores de los niveles | y Il del Sisbén, a través de los centros vida, como
instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades
y mejorar su calidad de vida.

Los Centros Vida deben ofrecer a los adultos mayores, alimentacion que asegure la
ingesta necesaria a nivel proteico-calérico, orientacién sicosocial, de forma
preventiva a la poblacion objetivo el cual permite disminuir el efecto de patologias
del comportamiento que se presentan en la edad adulta mayor y estara a cargo del
profesional en trabajo social y la atencion primaria en salud, promocién de estilos
de vida saludables, capacitacion en actividades productivas y/o ocupacionales,
promocion y desarrollo del deporte , la cultura y recreacion en el adulto mayor y
facilitar la promocién de redes de apoyo de adultos.

La ley 1251 del 2008 por la cual se dictan las normas tendientes a procurar la
proteccion, promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores. Establece
las politicas que se deben tener en cuenta en el proceso de envejecimiento, planes
y programas por parte del estado, la sociedad civil, la familia y regular el
funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo
integral de las personas en su vejez de conformidad con el articulo 46 de la
constitucion Nacional, la declaracién de los derechos humanos de 1948 y diversos
tratados y convenios internacionales suscritos por Colombia.

Una de las competencias municipales es la de atender los lineamientos nacionales
y apoyar las actividades complementarias, y debe adelantar acciones de Promocion
de la Salud, Prevencién de Factores de Riesgo de enfermedades a través de Ia
educacion Gerontoldgica en adopcién de estilos de vida saludables, el desarrollo de
actividades recreativas, culturales, IGdicas y la ocupacién adecuada del tiempo libre
y promover en la poblacién una actitud de envejecimiento mas activo y participativo.
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En Colombia se esta presentando un creciente significativo en el nUmero de adultos
mayores, “revisando prondsticos entre 2015 y 2050, la poblacién mayor de 70 afios
pasara de 4,3% de la poblacién total un 13,8%"1: las personas viven mas afios, es
decir, “la esperanza de vida sigue aumentando en Colombia y ha llegado a 76 afios
para los hombres y 83 para las mujeres, lo que significa que los colombianos han
ganado una media de 8,5 afios de vida desde 1990, segun las nuevas estadisticas
mundiales de salud presentadas, estas cifras sittian al pais en el segundo lugar con
mayor expectativa de vida en toda América Latina, después de Chile”: lo que
demuestra que existen factores que influyen en este crecimiento como es la
medicina preventiva, grandes avances en la lucha contra las enfermedades
transmisibles, maternas, neonatales, los desérdenes nutricionales y un cambio en
el estilo de vida saludable, también influyen la educacién, acceso a Sistemas de
Salud y adecuados controles prenatales; frente a este fenémeno de envejecimiento,
hay una alarmante prevalencia de las enfermedades cronicas, degenerativas, con
su respectiva necesidad sentida de cuidado al adulto mayor de 60 afios. El
envejecimiento no es sinénimo de enfermedad, sino una etapa de la vida que para
muchos resulta dificil enfrentar.

En muchas ocasiones y por diversos motivos, el cuidado y la atencién de las
personas mayores, es confiado a personas ajenas al grupo familiar, lo cual demanda
profesionalismo, respeto, responsabilidad, eficiencia y tolerancia, ademas de una
significativa atencion en salud, Por esa razén es necesario implementar programas
de informacion acerca de la vejez, de sus cambios y posibles trastornos y de las
enfermedades mas comunes, y realizar una preparacién para la vejez, técnicas de
autocuidado, nutricién, rehabilitacion y tanatologia.

El modelo socioeconémico actual, en el que la mayoria de los miembros de una
familia tienen necesidad de trabajar fuera de casa:; asi como los reducidos e
inadecuados espacios fisicos con que cuentan los hogares. En este caso

, s un valioso apoyo para aquellas personas que viven solas, o aquellos que
cuentan con familia pero que, debido a sus propias ocupaciones, los dejan solos la
mayor parte del dia, expuestos a riesgos fisicos y emocionales que propician el
deterioro de sus funciones fisicas y mentales.

Ahora bien, lo que busca el proyecto es mejorar la calidad de vida de esta poblacion
y hacerlos sentir parte y miembros activos de la sociedad; poder atender este
mercado de una manera diferente y creativa ofreciéndoles nuevos productos y
servicios y que ademas pueda ofrecer un valor social agregado convirtiéndose asi
en una idea innovadora.
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FICHA TECNICA:

Numero del Contrato:

P.C.S. — 236 de 2024

“UNIR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA PRESTAR EL SERVICIO DE
ALIMENTACION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR

Objeto: LA SITUACION ALIMETARIA Y NUTRICIONAL A LOS
ADULTOS MAYORES MAS VULNERABLES DEL
MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO. ANTIOQUIA”

Contratante: MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO — ANTIOQUIA.

Identificacion

NIT 890.980.049-3

Contratista:

ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO
DEL ADULTO MAYOR

Identificacion

900.108.408-1

Valor Inicial:

NOVENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA MIL
PESOS ML ($ 92.160.000)

Valor Adicién no 1:

CUARENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($
46.000.000)

Valor Total Contrato

CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO
SESENTA MIL PESOS MCTE. ($ 138.160.000).

sin superar el 31 de diciembre de 2024 o hasta agotar

Duracion: presupuesto, lo primero que ocurra.
Supervision: Secretario de Salud y Desarrollo Social
numero 00000610, fechado 08 de agosto de 2024, con
C.D.P. rubro 1.1.01.02.300.01 estampilla para el bienestar del
adulto mayor
numero 00000668, fechado 06 de septiembre de 2024,
C.R.P. con rubro 1.1.01.02.300.01 estampilla para el bienestar
del adulto mayor
Fecha Inicio: 13 de septiembre de 2024
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ALCANCE:

VALOR
ITEM REFERENCIA UNIDAD |CANTIDAD UNITARIO

Almuerzo: constituido por: Una (1) sopa o
crema de 240 ml aprox, 120 grs de arroz,
100 grs de principio (opcién frijol, lenteja,
1 alverja o garbanzo) 125 grs de proteina
(opcion carnes de res o carne de cerdo o
pollo), ensalada 70grs; una(1) bebida
(opcién: vaso de jugo de fruta) todo se
debe entregar debidamente empacado

UNIDAD 1 $ 21.600

Desayuno constituido por: 200 grs de
principio (opcion frijol, lenteja, alverja o
2 garbanzo), 50 grs de arepa, 120 grs de

proteina (opcién carnes de res o carne de
cerdo o pollo), 150 grs de fruta, 250 cc de
bebida a base de café o cacao

UNIDAD 1 $21.600

A continuacién, se describe cada una de las actividades abordada con los
beneficiarios del programa.
1. Suministro y entrega de Almuerzos.

Desde la fecha del 13 de septiembre al 06 de diciembre se entregaron un total de
4.690 raciones de almuerzos.

2. Suministro y entrega de Desayunos.

Desde la fecha del 13 de septiembre al 06 de diciembre se entregaron un total de
1.700 raciones de desayunos.




