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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2024.

Sefora

Luis Alejandro Bautista Sanchez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5890516
Coordinador Académico

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR.5890516 del afio 2024

Esther Cecilia Ladino Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 40387420 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en COMPLEMENTARIA REGULAR-
Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total inicial para el contrato la suma de CUARENTA
Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
(546.590.520); la cual de modifica a CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($45.250.856) . Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a dieciséis (16) dias del mes de FEBRERO de 2024 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(52.530.476), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
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CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($S4.465.545) cada uno y, c¢) Un pago final
correspondiente a diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2024, por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($2.530.476).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA — CAMPESENA en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los | Participé en la planeacion, | Trazabilidad de
procesos formativos de acuerdo | para ejecutar las acciones de | correo electrénico y
con los lineamientos | formacidn complementaria | registro de llamadas
institucionales, de acuerdo a su | en el periodo objeto de pago | y comunicacidon por
perfil. para los cursos: red WhatsApp vy
portafolio del
F_3141595_BASICO EN | .
instructor.
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE
TRACTOR_ACEITES
MORICHA

S.A.S_Evaluada_10/12/2024
F_3141611_MANEJO
RACIONAL DE
PLAGUICIDAS_
ENTREPALMAS.
_Evaluado_12/12/2024.
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Participar en la generacion y
desarrollo de diseio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica,

desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y

competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera.

No fui asignada para
participar en proyectos de

investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnoldgica vy
competitiva, durante el mes
objeto de pago.

No aplica para el
mes de diciembre de
2024

Evaluar los aprendizajes previos,

Durante el periodo objeto

realizar reconocimiento de estilos | de pago evalué aprendizajes | Instrumentos de
y ritmos de aprendizaje de las | previos, para los cursos | evaluacién en
fichas asignadas, de acuerdo con | complementario portafolio del
los procedimientos, plazos vy instructor.
herramientas tecnoldgicas que la F_3141595_BASICO EN
entidad defina. MANTENIMIENTO Y

OPERACION DE

TRACTOR_ACEITES

MORICHA

S.A.S_Evaluada_10/12/2024

.F_3141611_MANEIJO

RACIONAL DE

PLAGUICIDAS _

ENTREPALMAS.

_Evaluado_12/12/2024.
Ejecutar la formacion profesional | pyrante el periodo objeto | Planeacion
integral de acuerdo el modelo de pago Ejecuté formacion pedagdgica,
pedagdgico de la entidad, el Instrumentos de

disefio y desarrollo curricular de
los programas del drea tematica
de la fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacién de

profesional integral de
acuerdo con el disefio vy
desarrollo curricular, para

los cursos complementarios

evaluacion, lista de
asistencia y guia de
aprendizaje en
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los aprendices en el desarrollo de | F_3141595_BASICO EN | portafolio del
la formacién profesional integral. | MANTENIMIENTO Y | instructor
OPERACION DE
TRACTOR_ACEITES
MORICHA
S.A.S_Evaluada_10/12/2024
.F_3141611_MANEJO
RACIONAL DE
PLAGUICIDAS _
ENTREPALMAS.
_Evaluado_12/12/2024.
Emitir juicio de evaluacion de los | Emiti juicios de evaluacidn | Juicios de
Competoncias del progiama, en ef | P2 1os - cursos | evaacén en el
Zce)sapr)fctﬁoc asdee Zug forr,nacic'm, complementarios ﬁ:;gif;!? deJ
aplicando los procedimientos, plazos | F_3141595_BASICO EN SofiaPlus.
y herramientas tecnoldgicas que la | MANTENIMIENTO Y
entidad defina. OPERACION DE
TRACTOR_ACEITES
MORICHA
S.A.S_Evaluada_10/12/2024
.F_3141611_MANEJO
RACIONAL DE
PLAGUICIDAS _
ENTREPALMAS.
_Evaluado_12/12/2024.
Registrar en el sistema de gestion | Registré  las  siguientes | Trazabilidad de

académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de
la formacidén profesional.

actividades en el sistema de
gestion académica, en los
tiempos determinados para
ello.

correo electrénico,
SofiaPlus,
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Reportar  oportunamente al
coordinador académico, a través
de medios  formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacién de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las mismas.

No se presentaron

novedades en la ejecucién
de

la formacién de los

Cursos complementario
F 3141595 BASICO EN
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE
TRACTOR_ACEITES
MORICHA

S.A.S_Evaluada_10/12/2024
.F_3141611_MANEJO

No aplica para el
mes de Diciembre
de 2024

RACIONAL DE
PLAGUICIDAS_
ENTREPALMAS.
_Evaluado_12/12/2024.
Verificar que los participantes a su | Verifiqué el estado “En | Verificacidn en
formacion se encuentren en estado | rormacién” de los | SofiaPlus
"en formacién" en el sistema de . .
gestion académica de la entidad aprendices asistentes en el
proceso de ejecucidn de la
formacion de
F_3141595_BASICO EN
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE
TRACTOR_ACEITES
MORICHA
S.A.S_Evaluada_10/12/2024
.F_3141611_MANEJO
RACIONAL DE
PLAGUICIDAS_
ENTREPALMAS.
_Evaluado_12/12/2024.
Apoyar en el acopio de los | Apoyé el proceso de acopio | Trazabilidad de

documentos del procedimiento de

de los documentos del

correo electronico
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Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran.

procedimiento de Ingreso
de aprendices de la ficha

F_3141595_BASICO EN

MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE
TRACTOR_ACEITES
MORICHA

S.A.S_Evaluada_10/12/2024
F_3141611_MANEJO
RACIONAL DE
PLAGUICIDAS _
ENTREPALMAS.
_Evaluado_12/12/2024.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante el mes objeto de | No aplica para el
requiera en el proceso de | pago no fui requerida para | mesde diciembre de
seleccion, disefio de talleres e | participar en procesos de | 2024.
instrumentos que alimenten los | seleccién, ni disefio de
bancos de pruebas para la | talleres e instrumentos que
seleccion de aprendices. alimentan los bancos de

pruebas para la seleccidon de
aprendices., por lo anterior,
esta obligacion No aplica
para el mes de diciembre de
2024.

11 | Participar en los comités de | En el programa | No aplica para el
evaluacién y seguimiento | COMPLEMENTARIA programa
ordinario y extraordinario que se | REGULAR, no se realizan | COMPLEMENTARIA
programen para los aprendices, | comités de evaluacion y | REGULAR
de acuerdo con la citacidn | seguimiento teniendo en
realizada. cuenta que el tiempo vy la

modalidad de formacién.

12 | Aplicar las medidas formativas | Apliqué e hice cumplir el | No aplica para
estabIeFidas en el reglamento del reglamento del aprendiz | registro de
ereiiliv¥vzln:;:nujéldeé(;;,ﬁintrg; dentro de los ambientes de | NOvedades.
Formacion. formacion de
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F_3141595_BASICO EN

MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE
TRACTOR_ACEITES
MORICHA

S.A.S_Evaluada_10/12/2024
.F_3141611_MANEJO
RACIONAL DE
PLAGUICIDAS _
ENTREPALMAS.
_Evaluado_12/12/2024.

13 Participar 'y aportar en la|No fui requerida para|No aplica para el
construccion de los entregables de | apoyar procesos de Registro | mes de diciembre de
las fases de Registro calificado y | ¢3lificado para los | 2024.
Autgevaluacic,’m para los programas programas en nivel
en nlve'l tecnélogo, cuando el centro tecndlogo del area tematica
lo requiera. .

objeto del presente
contrato, por lo anterior,
esta obligacion No aplica
para el mes de diciembre de
2024.

14 | Apoyar al centro de formacién en | Apoyé la promociéon de la | Registro de correos
la promocién de la oferta | oferta institucional con las | electrénico, Chats y
institucional cuando se requiera. | empresas: Aceites Morichal | lamadas

y Entrepalmas. telefénicas.

15 | Realizar seguimiento a etapa | En el programa | No aplica para el
productiva, documentar y | COMPLEMENTARIA programa
acompafiar al  aprendiz en | REGULAR, no se realiza | COMPLEMENTARIA
reunion(es) con el coformador, seguimiento de esta |'ndole, REGULAR

registrar las evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que evallien la
etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

dado que existe etapa
productiva en el proceso de
formacion.
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16 | Acompaiar a los aprendices a las | En el programa | No aplica para el
actividades contempladas en el Plan | COMPLEMENTARIA programa
Nacional de Bienestar al Aprendiz REGULAR, no se realiza | COMPLEMENTARIA

actividades contempladas | REGULAR
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Cumpli con la programacién | Registro de tiempo
mensuales de Formacion Directa de | asignada durante el mes de | aplicativo Sofia Plus
acuerdo a la programacion de la | diciembre de 2024 asi:
formacién del Centro F 3141595 BASICO EN

MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE
TRACTOR_ACEITES
MORICHA
S.A.S_Evaluada_10/12/2024
_40 Horas.
F_3141611_MANEJO
RACIONAL DE
PLAGUICIDAS _
ENTREPALMAS.
_Evaluado_12/12/2024_ 60
Horas.

TOTAL 100 horas

18 Apoyar las etapas precontractual y . . No aplica para el
contractual (apoyos técnicos) No fui requerida como mes de diciembre de
dentro de los procesos apoyo técnico dentro de 2024.
contractuales y de cooperacién procesos contractuales para
asignados por el supervisor o el el mes objeto de pago.
ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que No fui citada por la|No aplica para el
programe el ordenador del gasto | s,bdireccién y la | mes de diciembre de
y/o supervisor con ocasion al coordinacién de programas | 2024
desarrollo de su objeto especiales.
contractual.

20 | Atender las orientaciones del Atendi las orientaciones del | Trazabilidad de

equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacién y de la
regional Meta

equipo técnico-pedagogico
del Centro de formacién y
de la Regional, las cuales se

correos electronicos
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aplican en los procesos |y portafolio del
formativos. instructor.

21 | Realizar la solicitud de la | Durante el mes objeto de | No aplica para el
consolidacién de las necesidades | pago no fui requerida para | mes de diciembre de
de materiales de formacidon de | esta actividad por parte de | 2024
acuerdo con la especialidad vy | la coordinacion de
desempefiio. programas especiales para

el drea agricola de
complementaria regular.

22 | Informar la necesidad de Gira | Las giras técnicas no aplican | No aplica para el
técnicas, y documentar el |para el programa de | programa
cumplimiento y evaluacion de la | formacion al cual | COMPLEMENTARIA
misma. pertenezco- REGULAR

COMPLEMENTARIA
REGULAR.

23 | Promover y divulgar cada mes las | Se realiza la divulgacion del | Guia de aprendizaje.
actividades 'y el  material | material Bibliografico del
bibliografico  digital a los | Sistema de Bibliotecas
aprendices enviado por el | SENA. (incluye referencias
Sistema de Bibliotecas SENA. | bibliograficas, participacién
(incluir referencias bibliograficas, | de talleres y eventos, entre
participar de talleres y eventos, | otros)
entre otros)

F_3141595_ BASICO EN
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE
TRACTOR_ACEITES
MORICHA
S.A.S_Evaluada_10/12/2024
.F_3141611_MANEJO
RACIONAL DE
PLAGUICIDAS _
ENTREPALMAS.
_Evaluado_12/12/2024.
24 | Elaborar informe de ejecucion La actividad no aplica parael | No aplica para el

del proyecto formativo.

programa

programa

GTH-F-062 V10




SENA

N

COMPLEMENTARIA
REGULAR, teniendo en
cuenta que la Guia de
desarrollo curricular no lo
contempla.

COMPLEMENTARIA
REGULAR

25

Elaborar los formatos del archivo
de gestién segln los lineamientos
de gestién documental acorde a
la historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la

informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacidon Integral, Gestidn
Educativa y promociéon vy
Relaciones  Corporativas  del
Centro

De acuerdo con la reunién
realizada el dia 8 de agosto
de 2024, esta actividad no
aplica para complementaria
regular.

No Aplica para el
mes de diciembre de
2024

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

GTH-F-062 V10
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ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO DICIEMBRE DE 2024

F_ 3141595 BASICO EN MANTENMIENTO Y OPERACION DE TRACTOR_
ACEITES MORICHAL 01/12/2024 AL 10/12/2024.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7948016139 - 7951187881 de la planilla, expedida por S50I,
correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (45) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 40387420 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion: ,
Firmado

digitalmente por

Alejandro Bautista

Fecha: 2024.12.12

10:46:15 -05'00°
Luis Alejandro Bautista Sanchez
Instructor Grado 18

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5890516 de 2024
Coordinador Académico de Programas Especiales
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ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO DICIEMBRE DE 2024

SENA

Agencia Publica

/A  DEEMPLEO

REGISTRO E INSCRIPCION APE

BASICO EN MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL

jombre ESTHER CECILIA LADINO LOPEZ Municipio:_SAN CARLOS DE GUAROA Ficha: Programa de Formacion: TRACTOR 84530005
TP0|Numero de - . - - ' - Verficacion
1 doeumenty | |1 tepecion ooy et compieta |Fecha de Nacmientol tugarde Nacimiento Jcetuar E-mail |oireccionvereda SR
(
ICC [17341958 \VILLAVICENCIO [EVANGELISTA RIVERA ESPINOSA 12/04/1969 VILLAVICENCIO (META) 3122892011 @ l.com San Carlos de Guaroa |San Carlos de Guaroa |SI
B_IcC [1192755510 VILLAVICENCIO ANDRES FERNANDO OLAYA ORTIZ 22/11/2000 VILLAVICENCIO (META) 3165686756 132@gmail.comm San Carlos de Guaroa |San Carlos de Guaroa |SI
cc 1033731857 _[BOGOTAD.C. CARLOS ANDRES MEJIA REYES 14/11/1990 PUERTO LOPEZ (META) 3102825073 |c hotmail.com San Carlos de Guaroa_|[San Carlos de Guaroa ||
ICC [86042307 VILLAVICENCIO RUBEN DARIO HERNANDEZ HERNANDEZ |26/08/1972 VILLAVICENCIO (META) 3146454402 rh86042307 @gmail.com San Carlos de Guaroa [San Carlos de Guaroa |SI
ICC_[86069025 \VILLAVICENCIO (OSCAR DE JESUS HERNANDEZ HERNANDEZ10/03/1981 SAN CARLOS DE GUAROA (META) 3165798678 om San Carlos de Guaroa [San Carlos de Guaroa |SI
P_IcC (1234791718 VILLAVICENCIO LEONEL GUERRERO DE LA HOZ 1/07/2024 SAN MARTIN DE LOBA (BOLIVAR) 3175154234 @gmail.com San Carlos de Guaroa |San Carlos de Guaroa |SI
ICC (119890895 |CUMARAL |YESID SANTIAGO RINCON DIAZ 25/07/1993 CUMARAL META 322 5841897 m San Carlos de Guaroa |San Carlos de Guaroa |SI
[CC |17,390,094 PUERTO GAITAN (META) |DANI ALEXANDER PULIDO CORTAZAR 22/03/1979 PUERTO GAITAN (META) 3212352093 9, l.com San Carlos de Guaroa |San Carlos de Guaroa |SI
ICC [80,523,09 MEDINA ( CUNDINAMARQEDILBERTO ALFONSO MENDEZ JIMENEZ 1/01/1979 MEDINA ( CUNDINAMARCA) 3157347795 albertom1979@gmail.com San Carlos de Guaroa [San Carlos de Guaroa |SI
0cc [17,389,487  |PUERTO LOPEZ ( META) |NELSON ENRIQUE PULIDO CORTAZAR __[5/10/1976 VILLAVICENIO( META) 3154605847 |pulidoc om San Carlos de Guaroa_|[San Carlos de Guaroa ||
1|CC [1,120,926,921 |PUERTO CONCORDIA LUIS MIGUEL RAMIREZ 12/04/1999 VILLAVICENCIO (META) 316 8792109 1993@gmail.com San Carlos de Guaroa [San Carlos de Guaroa |SI
2 [CC [1,122,135,350 |ACACIAS (META) IANGEL RUBEN GONZALEZ BELTRAN 19/05/1994 ACACIAS (META) 3203315793 E! om San Carlos de Guaroa |San Carlos de Guaroa |SI
3|CC [17,387,105 PUERTO LOPEZ(META) |EDILBERTO FALLA BENITES 19/01/1966 FLORENCIA CAQUETA 3177848779 auxiliarpor m San Carlos de Guaroa |San Carlos de Guaroa |SI
4 [CC [1,122,646,471 [RESTREPO(META) HAROL FABIAN MERCHAN LIBERATO 29/03/2005 RESTREPO( META) 3146881217 auxiliarpor m San Carlos de Guaroa |San Carlos de Guaroa |SI
5 [CC [1,120,872,251 [PUERTO LOPEZ (META) [MARIO RAUL ZAPATA ALVAREZ 22/02/1996 PUERTO LOPEZ (META) 319 3181490 om San Carlos de Guaroa |San Carlos de Guaroa |SI
6]cC [77132886 [SAN MARTIN (META) _|ALBEIRO SALAZAR NINO 20/03/1985 SAN MARTIN (META] 3184170576 | ALBEIROSALAZAR995@GMAILCOM San Carlos de Guaroa_|[5an Carlos de Guaroa ||
7]cc [93456050  |AMBALEMA (TOLIMA) _|OVER SANCHEZ RODRIGUEZ 31/01/1972 AMBALEMA (TOLIMA] 3127083842 [SOVER271@GMAILCOM San Carlos de Guaroa_|[5an Carlos de Guaroa ||
8|CC [1,120,388,760 |GRANADA (META) REYNEL MUNOZ GAMEZ 16/12/1999 (GRANADA META 321 2933971 16@gmail.com San Carlos de Guaroa [San Carlos de Guaroa |SI
9 |CC_|1066572465 LA APARTADA ‘FRONTER&NE\DER EMIRO OYOLA ZABALETA 29/04/1991 BUENAAVENTURA ( CORDOBA) 3173340247 NEIDEEMIRO @GMAIL.COM San Carlos de Guaroa |Palmeras S|
0 |CC [1,123,115,047 [SAN CARLOS DE GUAROA/MAICON ESTIVEN GIRON 12/09/1992 CANDELARIA (VALLE) 3173340247 Maikongiron42@gmail.com San Carlos de Guaroa |Palmeras S
1|CC 86073647 VILLAVICENCIO (META) |WILLIAM FERNANDO AZA LADINO 9/10/1982 VILLAVICENCIO (META) 3175738207 [COMPOSTAJE.ACEITESTESMORCHAL.COM San Carlos de Guaroa |Palmeras Sl
2 [CC 86080257 VILLAVICENCIO (META) [CARLOS ALBERTO IZQUIERDA HERNANDEZ29/01/1983 ALVARADO TOLIMA 3175676497 CARLOSIZQUIERDO @GMAIL.COM San Carlos de Guaroa |Palmeras Sl
3 [CC [1121889936 [VILLAVICENCIO (META) _|HAROLD STIWHED FIGUEROA TORRES _|1/01/1992 VILLAVICENCIO (META) 3167428513 | ASISTENTEACEITESMORICHAL@GMAILCOM _[San Carlos de Guaroa_|Palmeras Bl
4 ]cC [1,121,865,521 |VILLAVICENCIO (META)_[YEMINSON OVIDIO RODRIGUEZ CUESTA _|27-jun-80 MEDINA ( CUNDINAMARCA] 313622690 |PROVEEDORESSGSSTACEITESMORICHAL@GNVAIL[San Carlos de Guaroa_|Palmeras si
5 [CC_|7838150 [SAN CARLOS DE GUAROAIBOHORQUEZ QUINTERO JORGE EDISON [11/04/1982 BOGOTA (CUNDINAMARCA) 3204701961 metoteal@hotmail.es San Carlos de Guaroa _[Palmeras S
6 |CC [1118201726 VILLANUEVA (CASANAECUHNO CORTES CARLOS ESNEYDER 15/10/1996 VILLANUEVA (CASANARE) 3143873920 i96@gmail.com San Carlos de Guaroa |Palmeras S|
7 |CC 86084694 VILLAVICENCIO( META) |HERNANDEZ RINCON JOHAN HURLINGER |20/04/1984 SAN CARLOS DE GUAROA (META)  |3124636000 tact om San Carlos de Guaroa |Palmeras Sl
8 |CC 1121890868 VILLAVICENCIO (META) [LOZADA GARZON JAIME ERNESTO 21/04/1992 IBAGUE (TOLIMA) 3214789522 jackson.920! m San Carlos de Guaroa |Palmeras SI
9 [CC [1123115746 [SAN CARLOS DE GUAROAJRAVELO BOLANOS MARCO JULIO 16/12/1995 SOCATA ( BOYOCA) 3175062105 marcol I 21@gmail.com San Carlos de Guaroa |Palmeras S|
0CC [1122654109 |VILLAVICENCIO (META] | VANEGAS VILLALOBOS EDWAR IVAN __|24/09/1997 VILLAVICENCIO (META) 3505926348 [ivan m San Carlos de Guaroa_|[Palmeras si
tlcc 3272846 [CUMARAL (VETA) MATEUS HERRERA LUIS HELBER 18/09/1961 CUMARAL META 3103045407 San Carlos de Guaroa_|[Palmeras si
2 |CC_ (6429683 RIOFRIO HECTOR DANILO LOPEZ MAHECHA 7/04/1982 [TRUJILLO-VALLE [3132069619 San Carlos de Guaroa |Palmeras S|
‘3 (CC [1,123,114035 [VILLAVICENCIO [YERSON STIVEN MADRIGAL PADILLA 19/03/2004 SAN CARLOS DE GUAROA (META)  |3182907946 San Carlos de Guaroa |Palmeras S|
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Agencia Publica

DE EMPLEO

REGISTRO E INSCRIPCION APE

Nombre del Instructor: ESTHER CECILIA LADINO LOPEZ Municipio:_SAN CARLOS DE GUAROA Ficha: Programa de Formacion: MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
Tipo de documento|  Numero de . : Fechade L . . _— Verfica
# T-ce-otro documento Lugar de Expedicion Nombre y apellido completo Nacimiento Lugar de Nacimiento Celular E-mail Municipio Direccién/Vereda SOFIA
1 cc 17.346.790|villavicencio Rodolfo Clavijo 13/05/1971 |Villavicencio (Meta) 3125629210|rodolfoclavijo1971@gmail.com San Martin San Martin s
2 cc 1.120.502.222san Martin Oscar Javier Lizarazo Camacho 14/02/1992 _|San Martin (Meta 31149 San Martin San Martin s1
3 cc 98.504.518|puerto Nare Carlos Augusto Salazar Ospina 21/12/1977 _|Puerto Nare (Antioquia) 3108756333 |carlosaugustosalazarospina@gmail.com San Martin San Martin si
4 cc 18.419.754|montegro Oscar Olivo Solarte 3/04/1983 _|San Martin (Meta 31541021 San Martin San Martin si
5 cc 1.120.385.249 Granada Kevin Esteban Garcia Casas 1/10/1998 _|Granada (Meta) 320 4510792 |estebankevink@gmail.com San Martin San Martin i
M cc 79.898.179|Bogota D.C Luis Alejandro Chavez Leal 3/12/1978 |Puerto Uileras (Meta) 3107716016 [alachsc78@gmail.com San Martin San Martin si
7 cc 1.120.387.825|Granada |Angie Katherine Malagon Guerrero 20/10/1999 |Vista Hermosa (Meta) 3228140062 |angiekamalagon@hotmail.com San Martin San Martin si
3 cc 1.122.127.269 |Acacias Nicolas Helmer Yecid Neuta Gonzales 17/09/1990 |Acacias (Meta) 3115041636 |nicol7neuta0s@gmail.com San Martin San Martin si
9 cc 1.121.923.199 villavicencio Cristian Camilo Velasquez 30/05/1995 |Villavicencio (Meta) 3114655943 |cristiandSceva@hotmail.com San Martin San Martin si
10 cc 94.229.604|zarzal J>hon Richard Castillo Bernal 8/08/1975 _|zarzal (Valle) 3157366573 |ihonricharcastillobernal @gmail.com San Martin San Martin s
1 o 1.006.697.132|san Martin Ever Corrales 9/02/2001 _[san Martin (Meta 311210! San Martin San Martin si
12 cc 1.120.498.604|san Martin Julian is Arciniegas 17/10/2004 |San Martin (Meta 3115432559 |galvisarcieniegas@gmail.com San Martin San Martin i
13 cc 1.120.499.763 |san Martin Brandol CamiloDuarte Molina 21/06/2006_|San Martin (Meta 3142650935 San Martin San Martin s1
u cc 1.120.500.056|san Martin Renzo Zaid Ariza 21/05/1988 |Mapiripan (Meta) 3127986914 |renzo-ariza86@hotmail.com San Martin San Martin si
i cc 1.120.502.995|san Martin Leidy Cruz 22/03/1993 [Tulua (Valle) 31353967. I.com San Martin San Martin si
16 PPT PPT 5965536 |Bogota D.C Carlos Enrique Torres Gémez 24/02/19% |Venezuela 3232839895 |carlostcrv09@gmail.com San Martin San Martin s1
17 cc 1.006.692.034|san Martin Andres Fernando Bejarano Gutiérrez 19/08/2003 |Granada (Meta) 3224707694 |andres03.bg@gmail.com San Martin San Martin Bl
18 cC 40.431.440|Acacias |Adriana Grisales Restrepo 17/10/1978 |Cucuta (Norte Santader) 3144057032 |Agrire_nana2@hotmail.com San Martin San Martin s1
19 cc 1.120.500.654 [San Martin |Yesenia Isabel Oyola Ospina 24/09/1989 |Bogota DC 3203301041 om San Martin San Martin St
20 cc 1.006.799.362|Villavicencio Milton Daza Mora 5/09/1995 _|villavicencio (Meta) 3124873999 dazamilton16@gmail.com San Martin San Martin st
21 c 17.358.246|san Martin Fabian Rubiano Ocampo 28/02/1985 |San Martin (Meta 3102208294 |fabianrubianoocampol@gmail.com San Martin San Martin s
2 cc 1.120.506.668|52n Martin Deiby Fabian Vargas Jaime 6/10/1998 _|villavicencio (Meta) 3224360151 |deibyvi0610@icloud.com San Martin San Martin st
23 cc 1.001.855.123 |Fuente de Oro Camilo Andres Mendoza Lopez 20/12/2002 (Atlantico) 3232939048|ibraimobic.12@gmail.com San Martin San Martin st
24 cc 1.111.202.666|Mariquita [Juan Sebastian Villamil Ospina 27/11/1995 |victoria (Caldas) 3204027953 62@gmail.com San Martin San Martin st
25 cc 1.120.498.758|San Martin |Yeison Andrés Espitia Gomez 10/01/1987_|San Martin (Meta) 3106691189 |valeriaespitialo87@gmail.com San Martin San Martin SI
26 cc 17.357.314|San Martin |Juan Carlos Cafion Telles 23/11/1978 |Acacias (Meta) 32220128232 |jvancar! m San Martin San Martin SI
27 cc 1.006.692.929|5an Martin uan Guillermo Viasus Balaguera 13/12/1999 |Granada (Meta) 3114934925 [juanviasus9@gmail.com San Martin San Martin st
28 cc 1.120.502.326|San Martin Maryen Lucia Guarin Nifio 19/01/1992 |Bogota DC 3134023900|supervisor.sst@entrepalmas.com.co San Martin San Martin St
29 cc 1.121.938.523 |villavicencio Francy Mayerly Correa Rodriguez 5/10/199 _|Villavicencio (Meta) 3106961673 |francyc547@gmail San Martin San Martin st
unj Layne Catherine Blandén Lemus 4/11/1992 |Acacias Meta 3133370375|klaynelay @hotmail.com San Martin San Martin
e e
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CORREQO CERTIFICACION FICHAS 2024
3917550 2923116

- 8 % [T ————

o

cha 8216 @

RE: 1 FICHA 2917550 @

Eduardo Garzon Morales Eduardo Garzon Morales
M

Esther Ladino <cecilia211206@gmail com>; Nubia Alexandra Ramirez Ramirez; y 3 ms

Para: Esther Ladino <cecilia21120

CC: coorespecialescam; Esther Cecl @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira; Sab 04/03/2034 8:55

cion: (10 aios) Ex 27/02/2034 936
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 034 9:36 Buenos dias

Buenos dias ¥a quedaron certficados

¥a quedaron certificados
De: Esther Lading <cecilia211206@gmail.com>

Enwiado l: jueves, 22 de febrero de 2024 14:21
Para: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez <naramirezr
complementarihachon <complementarihachon@sena.edu.cox; Eduardo Garzon Morales <ega

De: Esther Ladina <cec: lcom>
Enviado el jueves, 22 de febrero de 2024 9:43
Para: Nubia Alexandra Ramirez Ra
€C: coorespecialescam <cooraspecialescam @sena.edu.co>; Esther Cecilia Ladine Lopez <eladinog@sena.edu.co>; Eduardo Garzon
<egarzon@sena.edu.co>

Asunte: Re: 1_FICHA 2

sena.edu.cox; coorespecialeseam <coorespecialescam @sena, edu.eos,
na.edu.cox; Esther Cecilia Lading Lopez

ena.edu.cos; complementarihachon <complementarihachon @sena. edu.cox
vorales <eladino@sena.edu.co>
Asunto: Re: 2_FICHA_2023116

750
Cardial saluda,

Cordial salude,
Adjunto documentacion requerida para su smable gestién de inscripcién y matricula

AGeOum & - e N[l © WG W ~reDums S0 W
-
2937622 2938987
5 Ll 29572 Gt kLot Gonge i -8 x B s 25 s et o e otk - onge Orome -8 %
© sbobirk

blare

RE 4 FICHA 2030587 @

eduardo Garzon Morales © &
M -
o arihachan - . a: Esther Cecilia Ladino Lopez; complementarihachon it 1 1
c oo o Alex rez R . » 2 Alvarado
Para: Esther Cecilia Ladino Lopez; Diomira Hernandez Alvarado Wi 20/13/2024 coorespecialescam; Nubia Alexandra Ramirez Ramirez; Diomira Hemandez Alvaradc
€C: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez; coorespecialescam @ Retencion: Exchange Or afios) Expira: Sib 15/04/2034 11:37
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 18/03/2034 9:27
Buenos dias
& nserip l Ya quedaron certificacién
De: Esther Cecilia Ladina Loper <eladino@sena.edu.co>
espuesta can a informacion Enviado el: lunes, 18 de marzo de 2024817
Para: complementaribichon <complementarihschon@sena.edu.co
CC: coorespecialescam <coorespecialescam @sena.edu.co>; Eduardo Garzon Morales <egarzon @sen.edu.ca>; Nubia Alexandra Rariret
Buenas dias, <naramirezr@: edu.co>; Diomira mandez Alvarado <dihernandez @sena.edu.co>
Asunta: RE: &_FICHA 2038987
El cierre de la Matricula para las Ficha de C: izaci ionada fue realizado
Cordial saludo,
- K % [~ GO @ ~gegum = | 5 b g N0 - O8GE
_
115 A O e Ca o Lo - ook oo v B 5 ARS8 s o o o - Ot -G Chrme - o x
© stouesuk © sossune
Re: 5 Fchn 2936066 66 FICHA 2884098 ®
@ « « . ) Edvarde Garzen Morales o €

Eduardo Garzon Morales 2

ra: Esther Cecilia Ladino Lopez; complementarihachon 4/2024 110 Para: Esther Cecilia Ladino Lopez; complementarihachon

irez Ramirez

coorespecialescam; Nubia Alexandra R

coorespecialescam; Nubia Alexandra Ramirez Ramirez

034 9:18

Expira: Dom 30,

® e

Exchange Onli

2034 11:01

@ Retencion: Exchange Qnline (10 afios) Expira: Jue 30,

Buenos diss Buenos dias
¥a quedaron certifieados Ya quedaren certificados
De: Esthr Cocilia Ladin Loper <elading @sens.edu.cos
Enviado el: martes, 2 de abril de 2024 14:38

Para: complementarihachon <complementarihachon@sena.edu.cox
ena.edu.cos; Eduarde Garzon Morales <egarzon@sena.edu.cox; Nubla Alexandra Ramire:

De: Esther Cecilia Ladine Lopez <eladino@sena,edu.cos
Envisdo el: viermes, 15 de marzo de 2024 15:29

Para: complementarihachon <camplementarihachon @sena.edu.co>
€c: Ed Morales <egarzon@sena.edu.cos; cosrespecialescam <coorespetialescam@sena, edu co>; Nubia Alexandr €C: conrespecialescam scoorespeciales
<naramirezr@sena.edu.co> <naramirezr@sena.edu.co>

Asunta: RE: 6_FICHA 2954099

Asunto: RE: 5_FICHA 2938986
itacion del documento de

Cordial saludo, adjunto lo requerido para dar alcance a la subsanacion de la novedad por error de di

Cordial saludo,
ABeDue

o O i, N = O @G @ AGaOWme 20 W
I

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO DICIEMBRE DE 2024

2954098

© sbontbisnk

RE:7_FICHA 2954058 ® sa

Eduardo Garzon Morales 2

ra: Esther Cecilia Ladino Lopez; complementarihachon

Nubia Alexandra Ramirez Ramirez

coorespecialescam;

034 9:03

@ Retencion; Exchange Online (10 afics) Expira; Dor

Buenos dias
Ya quedaron ceertificadas

De: Esther Cecilia Ladine Lopez <eladina@sena.edu.co»
Enviade el: martes, abril de 2024 14:44

Para: complementarihachon <complementarihachond
€C: coorespecialesca lescam@sena.ed
Morales <egarzon s
Asunto: RE: 7_FICH

@sena.edu.co>
ca>; Nubsia Alexandra Ramirez Ramirez <naramireze@sena.edu.co>; Eduarda Gartan

<coarespec
na.edu.cox
2854098

2959189

0 KA 2958108 s ot Lo Loy - oo -G o

@ sbobink

RE: B FICHA 2950188 @ puiscs

Eduardo Garzon Morales
Para: Esther Cecilia Ladino Lopez; complementarihachon

irez Ramirez

coorespecialescam; Nubia Alexandra R

Buenso dias
Ya quedaren certificados

Cecilia Ladina Lopez <eladino@sena.edu.ce>
unes, 15 de abril de 2024 19.55

Para: complementarihachon <complementarihachon@sena edu.cox

CC: conrespecialesca <ena.edu.co>; Nubia Alexandra

Ramirez Ramirez <n:

<conrespeciales

nirezr @sena.edu.co; Ed

rdo Garzon

G P 9_FOHA 2902759 Eshes Cackis Lackes Lt - Gulis - Gaogge Chitme:

Diomira Hemandez A

€C: coorespecialescam; Nubia Alexandra Ramirez Ramires,

Vie 26/05/2034 13:40

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expi

@) FormatolnscripcionAspirante

Bueno tardes,

PD: al enviar documentos, dirigir copia al correo de Eduarde, <egarzon@sena.edu.co>,
Elcertifica, para que, no retrase los procesos.

Remito documentos.

© sbowbiank

FIHA 2902154 @

#

Eduardo Garzon Morales T

a; Esther Cecilia Lading Lopez; Nubia Alexandra Ramirez Ramirez

mplem

Expira: Sab 27/05/2034 80

© Fetendio

Exchange Or

Buenos dias
Ya quedaron certificados

na.edu.co>

dinog

De: Esther Cecilla Ladina Loper <e
Enviado el: jueves, 9 de mayo de 2024 6:46
Para: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez <
CC: complementarihachen <complementarihachan@sena.edu.co>
Asunto: RE: 10_FICHA 2082754

amirezr Bsena.edu.co>

Morales <egarzon@sena.edu.co»
Cordial saludo, adjunto lo requerido para dar alcance a la subsanacién de la novedad por error de digitacion del documento de Asunto: RE: 8 FICHA 2959189
& O e e, W [ = G ~geQame 0 . q P e e N [ = G a ~eeQume JUL W
L _
-8 ox 5 0. 75 e o - k-G o R

L RS 1015 Bt Coc oL Ok - Gl v

© sbonsbisnk

Eduardo Garzon Morales @ o«
Para: Esther Cecilia Ladino Lopez -
Nubia Alexandra Ramirez Ramirez, coorespecialescam; complementarihachon
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 23/09/2034 1559
buenas tardes
ya quedaron cenificados
De: Esther Cecilia Ladino Lopez <eladina@sena edu co>
Enviado: jueves,
Para: G: i >
Ce: Nubia Alexandra Ramirez rezr (s du.coz; coore I <coor ale D i

<complementarihachen@sena.edu.co>
Asunte: RE: FICHA 3021613

L g, N
-

@ sobine

RE: FICHA 302164 @

© Fetendio

Esther Cecilia Ladino Lopez
Para: Eduardo Garzon Morales
complementarihachon

Mubia Alexandra Ramirez Ramirez; coorespecialescam,

Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 26/06/2034 14:21

ficha evaluada

° E Cecilia Ladino Lépez
BT | Comero Apraindormiat dalMatn
N

f v o

@SENAcsmunica

cgums I

= prdial saluda,
e HAENY 0= GO @ ABeDum D pusc s G ABeDOue o L
) P TLFEHA 50012 B G L s - ook - Gl o - o x
= 3017182
Bimiear T o Respor . e - g e —— @ PO 17182 EmesCeti Lo Loges - utoed - Googe Chore: - 8 x
O aboublak
@ « «
- (cHn doTie2 @
ra: Esther Cecilia Ladino Lopez; complementarihachon 290572024
coorespecialescam; Nubia Alexandra Ramirez Ramirez Eduardo Garzon Morales - & 4
M
a: Esther Cecilia Ladino Lopez; complementarihachon 1
@ Retencion: Exchange Qnline (10 afios) Expira: Sab 27/05/2034 9:29
coorespecialescam; Nubia Alexandra 2 Ramirez
Buenso dias
@ Retencion: Exchange On
Ya quedaron certificados
Buenso dias
De: Esther Cecilia Ladino Lopez <eladino@sena.edu.co>
Enviade el: jueves, 9 de mayo de 2024 17:14 ey
! v Ya quedaron certificadas
Para: complementarihachon <complementarihachon @sena.edu.cox
€C: Eduardo Garzon Morales <e; sena.edu.co>; lescam@sena.edu.co>; Nubia Alexandra Ramirez Ramirez De: Esther Cecilla Lading Loper <eladinog naedu.ca>
<cnaramirezr@sena.edu.cox Enviado el: jueves, 13 de junio de 2024 16:11
Asunto: RE: 11_FICHA 2086183 Para: complementarihachon <complementarihachan@sena edu.co>
CC: coorespecialescam <coorespecialescam @sena.edu.co>; Nubia Alexandra Ramirez Ramirez <naramirezr(psena.edu.co; Eduardo Garzon
& O e ds: W [ = - a G ~geQums Fnom Morales <egarzon@sena.edu.co>
= — Asunto: FICHA 3017162
O pusc o aa G ABeDum s 2N oW
- o x @ PO A s ol o opes -tk - g O - 8 %
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2 FOA 321 e ol Lo e Ot - G e -8 x (B 7 PO AN s ol o opes -tk - g O -8 x
© sbotbine © sbouetiaee
Re:FicHA S621686 @ RE:FICHA NGRS @
Eduardo Garzon Morales © « € Eduardo Garzan Morales « €
EM - EM
Para: Esther Cecilia Ladino Lopez; complementarihachon /2024 12 Para: Esther Cecilia Ladino Lopez; complementarihachon
€ coorespecialescam; Nubia Alexandra Ramirez Ramirez CC: coorespecialescam; Mubia Alexandra Ramirez Ramirez
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 26/09/2034 1211 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 26/09/2034 11:42
buenos dias
buenas tardes
va quedaron certificadas
¥a quedaron certificados
De: Esther Cecilia Lading Lope: <eladino @sena.edu.co>
De: Esther Cecilia Ladino Lopez <eladina@sena.edu.co> Emviado: jusves, 20 de junic de 2024 15:36
Enviado: jueves, 20 de junio de 2024 15:28 Para: comp . o
Para: lementarihachon <comple K du.co> ce p . du.cas; Marales edu.co>; Nubia Alexandra Ramirez Ramirez
Ce: enore lescam <coon I I du.cox; Eduarde Garzon Morales <egarzon @sena.edu.coz; Nubia Alexandra Ramirez Ramirez <nacamirezr@sena.edu.cos
<naramirezr@sena.edu.cox Asunta: FICHA 3021683
Asunto: FICHA 3021686
=l 7 oo oW T G a AGeQams g s vaea; ) [ W oG a ~geDueE S0 W
L _
5052 e 210 e o L g - Ot -G e - 8 % - 8 %
RE FICHA 1021604 @ picics
Eduardo Garzon Morales @ « Eduardo Garzon Morales @ « #
EM - M -
Para: Esther Cecilia Ladino Lopez; complementarihachan 372024 1 Para; Esther Cecilia Ladino Lopez
coarespecialescam; Nubia Alexamndrm Ramirez Ramirez @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 14/10/2034 12:06
@ Retencion: Exchange Qnline (10 afios) Expira: Jue 26/09/2034 1156 boenas lares
buenos diss va quedaron certitcados
ya quedaron certificados
De: Esther Cecilia Ladin Loper <eladino@sena.edu.co>
Enviado: martes, 15 de octubre de 2024 12:35
De: Esther Cecilia Ladine Lopez <eladino@sena.edu.co> Para: Eduarde Garzon Morsles cagarzon@sens.edu.co>
Enwiado: jueves, 20 de junio de 2024 1608 Asunto: RE: PROCESD INSCRIPCION FICHA 3048211
Para: hachon <comple ¢ du.co>
ce: m 5 du.co>; Eduarde Garzon Merales <egarzon@sena.edu.co>; Nubia Alexandra Ramirez Ramirez [ CEDLULAS_ 3048211 cac
<naramirezr@sena.edu.co>
Asunto: FICHA 3021684 Buenas tardes Eduardo, mi corren no permite argar archivos pesados, debo hacerlo por OneDrive
T g, % [ G a TS Tt LIS age; ¥ 0 O @ G @ ~Gabume Ll W
e [l G @ L - - sr
-8 x [} -8 x
© svotbine © sbosetiane
RE: PROCESO BE INSCRIPCION FICHA SO4BETE @ RE: PROCESG DE INSCRIPCION FICHA 3048203 w
Eduardo Garzon Morales © « € Eduardo Garzan Morales
El - EM
Para: Esther Cecilia Ladino Lopez Mié 16/10/2024 1 Para: Esther Cecilia Ladino Lopez M /2024 1
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 14/10/2034 11:51
buenas tardes
buenas terdes ya quedaron certificados
va quedaron certificados
De: Esther Cecilla Ladino Lopez <eladino @sena.edu.cox
Des Esther Cegills Ladh jod o " Enviado: martes, 15 de octubre de 2024 12:39
— : i “"’:Z‘; Z[‘)’;:f‘;::‘* educor Para: Eduarde Garzon Morales <egarzon @sena.edu.co>
ado: martes, 13 de octubre de Asunto: RE: PROCESD DE INSCRIPCION FICHA 3048203
Para: Eduardo Garzon Morales <egarzon@sena.edu.cox
Asunto: RE: PROCESO DE INSCRIPCION FICHA 3048216 P T
enas tardes Eduardo, mi correo na permite argar archivos pesadas, debo hacerla por OneDrive Buenas tardes Eduardo, mi correo no permite cargar archivos pesadas, debo hacerla par OneDrive
Adjunte documentos, [ CEDULAS_3048216.rar
Adjunta documentos,
lude saludo
P e a5 AGeDues N - PP e N0 neQum® 0w
- -
s - 8 % @ -8 %
© sbonbiank
RE INICIC OE INSCRIPCION FICHA S0TI443. @ RE 22 INKIO INSCRIRION FICHA 3071445 ® 1
g Edvardo Garzon Morales @ « 0 Esther Cecilia Ladino Lopez &
Para: Esther Cecilia Ladino Lopez; complementarihachan Para: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez 1
€ coorespecialescam; Nubia Alexandra Ramirez Ramirez CC: Eduardo Garzon Morales
@ Retencion: Exchange Online (10 afic @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 15/10/2034 1555
buenos dias Buenas tardes,
Ya estan certificados
ya quedaron certificados Gracias
De: Esther Cecilia Ladino Lopez <eladino@sena edu.co> )
Enviado: lunes, 2 de septiembre de 2024 16:45 Esther Cecilia Ladino Lopez
Para: i ; i d aatiors da Prsitén
€e: coorespecialescam <coorespecialescam @sena.edy.co>; Nubia Alexandra Ramirez Ramirez <naramirezs @sena.edu.ca>; Eduardo Garzon rial del Mats
Morales <cgarzon@sena.edu.cox
Asunto: INICIO DE INSCRIPCION FICHA 3071443
o e, N [ = a E G ~BeDume X L] [ -y nBeOum e
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Ya estan certificados
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Adjunta nuevamente
— . Por fa me canfirma Eduardo
E Cecilia Ladino Loy
Gracias
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1 Eduardo

rzon Morales

coorespecialescam
@ Retencion: Exchange Gnline (10 afios) Expira

Jue 19/10/2034 13:56 @ Retencion: Exchange Onli

Expira: Vie 20/10;

Cordial salude,
ficha evaluada
»

| CEDULAS SM2 _ FICHA Lndf
Buenos dias
Adjunta nuevamente

Por fa me confirma Eduardo
Gracias
Gracias
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° Esther Cecilia Ladina Lopez Q@ «
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Buenas tardes, Eduardo
Ficha evaluada. Cedulas en d
Gracias

Buenas tardes, Eduardo
Ficha evaluada. Cedulas en drive.
Gracias

Esther Cecilia

er Cecilia
SENA mstructor FP
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L jwe-a-velfle ¢ NN MR | ~BeQume JU5 W a2 - o= 604 ~Babume
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WSCRIPCIGH FICHA 312049 @

° Esther Cecilia Ladino Lopez @ & €
Eduardo G:

RE INICIO INSCRIPEION FICHA 3141595 @ 5

8 2on Morales ! e complementarihachon @ «
c
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 26/11/2034 1646 Esther Cecilia Ladino Lopez Mie 0471272024 1
CC: coorespecialescam; Nubia Alexandra Ramirez Ramirez; Diomira Hemandez Alvarado
Buenas tardes, Eduardo
Ficha evaluada. Cedulas en drive.

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 02/
Gracias

034 17:3

ricultura da P

Cordial saludos,

El cierre de la Matricula para las Ficha de Caracterizacion seleccionada fue realizado satisfactariamente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESTHER CECILIA LADINO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3141595 - BASICO EN MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL
DE APRENDIZAJE: TRACTOR

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS
MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONDUCIR CON RESPONSABILIDAD EL TRACTOR AGRICOLA SIN IMPLEMENTO, POR VIAS INTERNAS, CUMPLIENDO CON LOS
REGLAMENTOS Y NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

REALIZAR MANTENIMIENTO GENERAL DEL TRACTOR E IMPLEMENTOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA LAS
RECOMENDACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3141611 - MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020103201 ALISTAR RECURSOS PARA EL MANEJO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS DE ACUERDO CON LOS PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

22020103202 IMPLEMENTAR PLANES DE MANEJO SEGURO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS, SEGUN PARAMENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

9/12/24 18:43 Page 1 of 2



22020103203 COMPROBAR EFECTIVIDAD DE PLANES DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS, EN CUMPLIMIENTO DE PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE

22020103204 CORREGIR EL PLAN DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105501 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA APLICACION DE PLAGUICIDAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105502 REALIZAR LA APLICACION DEL PLAGUICIDA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
27040105503 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE PLAGUICIDAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS.

27040105504 AJUSTAR CONDICIONES EN LA APLICACION DE PLAGUICIDAS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ESTHER CECILIA LADINO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

9/12/24 18:43 Page 2 of 2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POSCONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.5890516 del afio 2024

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META_HACHON
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.5890516
FECHA DE SUSCRIPCION 13/02/2024

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en

OBJETO 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA - CAMPESENA en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

CONTRATISTA ESTHER CECILIA LADINO LOPEZ

CCo NIT 40387420

LUGAR DE EJECUCION VILLAVICENCIO-META

FECHA DE INICIO 17/12/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 313 DIAS
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $46.590.520

PRORROGA NRO. N/A]
FECHA DE TERMINACION 17/12/2024
ADICION NRO. N/A]

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $2.530.476

valor total inicial para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE. ($46.590.520); la cual de modifica a CUARENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($45.250.856) . Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un

FORMA DE PAGO

primer pago correspondiente a dieciséis (16) dias del mes de
FEBRERO de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS

GCCON-F-031 V03
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TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(52.530.476), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de MARZO
a DICIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY
CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno vy, c) Un pago final
correspondiente a diecisiete (17) dias del mes de diciembre de
2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.530.476).

INFORME DE SUPERVISION NRO. |1

PERIODO DEL INFORME Desde el 01/12/2024 al 17/12/2024]

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

1. Patrticipar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su pefrfil.

La contratista participd en la

planeacién, para ejecutar las
acciones de formacién
complementaria en el periodo

objeto de pago para los cursos:

F 3141595 BASICO EN
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE

TRACTOR_ACEITES MORICHA
S.A.S_Evaluada_10/12/2024.F_
3141611_MANEJO RACIONAL
DE PLAGUICIDAS_
ENTREPALMAS.

Trazabilidad de correo
electrénico y registro
de llamadas y
comunicacion por red
WhatsApp y portafolio
del instructor.

2. Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y estudios
de vigilancia  tecnologica vy
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el centro de
formacion asi lo requiera.

La contratista no fue requerida
para participar en proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagégica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia tecnolégica 'y
competitiva, durante el mes objeto
de pago.

No aplica para el mes
de DICIEMBRE de
2024.

3.Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante el periodo objeto de pago,
la contratista evalué aprendizajes

previos, para los cursos:

F 3141595 BASICO EN
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE

TRACTOR_ACEITES MORICHA
S.A.S_Evaluada_10/12/2024.F_
3141611_MANEJO RACIONAL
DE PLAGUICIDAS_
ENTREPALMAS.

Instrumentos de
evaluacion en
portafolio del instructor.

GCCON-F-031 V03




SENA

N

4.Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad,

el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las
fichas asignadas;

propendiendo por la permanencia y
certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Durante el periodo objeto de pago,
la contratista ejecuté formacion
profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular,

para los cursos:

F 3141595 BASICO EN
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE

TRACTOR_ACEITES MORICHA
S.A.S_Evaluada_10/12/2024.F
3141611_MANEJO RACIONAL
DE PLAGUICIDAS_
ENTREPALMAS.

Planeacién
pedagogica,
Instrumentos de
evaluacion, lista de
asistencia y guia de
aprendizaje en

portafolio del instructor.

5. Emitir juicio de evaluacion sobre el

nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,

adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

La contratista emitié juicios de
evaluacion para los cursos:

F 3141595 _BASICO EN
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE

TRACTOR_ACEITES MORICHA
S.A.S_Evaluada_10/12/2024.F
3141611_MANEJO RACIONAL
DE PLAGUICIDAS_
ENTREPALMAS.

Juicios de evaluacion
en el portafolio del
instructor_ 23/09/2024
y Sofia plus.

6.Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,

Registré las siguientes actividades
en el sistema de gestidon
académica, en los tiempos
determinados para ello.

Trazabilidad de correo
electrénico, Sofia Plus

todas las actividades que se

relacionan en el procedimiento de la

ejecucion de la formacion

profesional.

7.Reportar oportunamente al | No se presentaron novedades en | No aplica para el mes

coordinador académico, a través de
medios formales, novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignada
hacer seguimiento a las mismas.

la ejecucion de la formaciéon del
Curso:

F 3141595 BASICO EN
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE

TRACTOR_ACEITES MORICHA
S.A.S_Evaluada_10/12/2024.F_
3141611_MANEJO RACIONAL
DE PLAGUICIDAS_
ENTREPALMAS.

de
2024.

DICIEMBRE de
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8.Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado
"en formacion” sistema de gestion
académica de la entidad.

Verifiqué el estado “En Formacién”
de los aprendices asistentes en el

proceso de ejecucion de la
formacién de la ficha:
F_3141595_BASICO EN
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE

TRACTOR_ACEITES MORICHA
S.A.S_Evaluada_10/12/2024.F
3141611_MANEJO RACIONAL
DE PLAGUICIDAS_
ENTREPALMAS.

PDF de aprendices
asociados a la Ruta de
aprendizaje

9.Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran.

El instructor realizé el proceso de
acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de

aprendices de las fichas

F_3141595_BASICO EN
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE

TRACTOR_ACEITES MORICHA
S.A.S_Evaluada_10/12/2024.F__
3141611_MANEJO RACIONAL
DE PLAGUICIDAS_
ENTREPALMAS.

Trazabilidad de correo

electrénico para
entrega de
documentos a
administracion
educativa.

10.Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

Durante el mes objeto de pago no
fui requerida para participar en
procesos de seleccidn, ni disefio
de talleres e instrumentos que
alimentan los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.,
por lo anterior, esta obligacion No
Aplica para el mes de DICIEMBRE
de 2024.

No Aplica para el mes

11.Participar en los comités de
evaluaciéon y seguimiento ordinario y
extraordinario que se

programen para los aprendices, de
acuerdo con la citacion realizada.

Durante el mes objeto de pago no
fui requerida para participar en
procesos de seleccidn, ni disefio
de talleres e instrumentos que
alimentan los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.,
por lo anterior, esta obligacion No
Aplica para el mes de DICIEMBRE
de 2024.

de DICIEMBRE de
2024.

En el programa
COMPLEMENTARIA
REGULAR, no se
realizan comités de
evaluacion y
seguimiento teniendo
en cuenta que el

tiempo y la modalidad
de formacién.
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12.Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros

La contratista aplicé e hizo cumplir
el reglamento del aprendiz dentro
de los ambientes de formacién de

No aplica. No hubo
registro novedades
durante el mes de

de convivencia del Centro de | F_3141595_BASICO EN | DICIEMBRE de 2024.
Formacion. MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE
TRACTOR_ACEITES MORICHA
S.A.S_Evaluada_10/12/2024.F_
3141611_MANEJO RACIONAL
DE PLAGUICIDAS_
ENTREPALMAS.
13.Participar y aportar en la | La contratista no fue requerida | No Aplica para el mes

construccion de los entregables de
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas
en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

para apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area temética
objeto del presente contrato.

de
2024,

DICIEMBRE de

14.Apoyar al centro de formacion en
la promocién de la oferta institucional
cuando se requiera.

La contratista apoy6 la promocién
de la oferta institucional con las

empresas: Agropecuaria
Santamaria; Aceites Morichal y
Entrepalmas.

Chats,
telefénicas,
sociales.

llamadas
redes

15. Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y acompafar
al aprendiz en

reunién(es) con el coformador,
registrar las evidencias del proceso y
aplicar instrumentos

que evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

En el programa
COMPLEMENTARIA REGULAR,
no se realiza seguimiento de esta
indole, dado que no existe etapa
productiva en el proceso de
formacion.

No aplica para el
programa
COMPLEMENTARIA
REGULAR

16.Acompafar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

En el programa
COMPLEMENTARIA REGULAR,
no se realiza seguimiento de esta
indole, dado que no existe etapa
productiva en el proceso de
formacién.

No aplica para el
programa
COMPLEMENTARIA
REGULAR
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17.Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacién Directa de
acuerdo con la programacion de la
formacion del Centro

La contratista cumplié con la
programacion asignada
durante el mes de DICIEMBRE
de 2024 asi: Impartir FPI en los
cursos complementarios

F 3141595 BASICO EN
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE

TRACTOR_ACEITES MORICHA
S.A.S_Evaluada_10/12/2024 4
0 Horas.

F_3141611_MANEJO
RACIONAL DE PLAGUICIDAS_
ENTREPALMAS.
_Evaluado_12/12/2024 _
Horas.

TOTAL 100 horas

60

Registro de tiempo
aplicativo SofiaPlus

18.Apoyar las etapas precontractual
y contractual (apoyo técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

La contratista no fue requerida
como apoyo técnico dentro de
procesos contractuales para el
mes objeto de pago.

No aplica para el mes
de DICIEMBRE de
2024.

19.Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

La contratista no fue citada por la
subdireccién y la coordinacién
de programas especiales.

No aplica para el mes
de diciembre de
2024.

20.Atender las orientaciones del
equipo  técnico-pedagégico  del
Centro de formacion y de la regional
Meta.

La contratista atendié las
orientaciones del equipo técnico-
pedagégico del Centro de
formacién y de la Regional, las
cuales se aplican en los procesos
formativos.

Trazabilidad de correos
electrénicos y
portafolio del instructor.

21. Realizar la solicitud de la
consolidaciéon de las necesidades de
materiales de formacién de acuerdo
con la especialidad y desempenio.

La contratista, durante el mes
objeto de pago, no fue
requerida para esta actividad
por parte de la coordinacion de
programas especiales para el
area agricola de
complementaria regular.

No aplica para el mes
de diciembre de
2024.

22. Informar la necesidad de Gira
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Las giras técnicas no aplican
para el programa de formacién
al cual pertenece-
COMPLEMENTARIA
REGULAR.

No aplica para el
programa
COMPLEMENTARIA
REGULAR
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23.Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréficas, participar
de talleres y eventos, entre otros)

La contratista realiza la divulgacion
del material Bibliografico del
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluye referencias bibliograficas,
participacion de talleres y eventos,
entre otros, mediante la Guia de

aprendizaje. Para los cursos
complementarios:

F_3141595_BASICO EN
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE

TRACTOR_ACEITES MORICHA
S.A.S_Evaluada_10/12/2024.F_
3141611_MANEJO RACIONAL

Guia de aprendizaje.

DE PLAGUICIDAS _
ENTREPALMAS.
24 Elaborar informe de ejecucion del | La actividad no aplica para el | No aplica para el
proyecto formativo. programa COMPLEMENTARIA | programa
REGULAR, teniendo en cuenta | COMPLEMENTARIA
que la Guia de desarrollo curricular | REGULAR
no lo contempla.
25.Elaborar los formatos del archivo de No aplica para el
gestibn segln los lineamientos de programa
gestién documental acorde a la historia La actividad no aplica para el COMPLEMENTARIA
académica de cada aprendiz y cada REGULAR

ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

programa COMPLEMENTARIA
REGULAR, teniendo en cuenta
que la Guia de desarrollo curricular
no lo contempla.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

El contratista cumplié con los cursos de induccidn y reinduccidn solicitados.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
Febrero 29 de | 001 $2.530.476 $2.530.476 $44.060.044,0
2024 5,43%
Marzo 31 de | 002 $6.996.021 $6.996.021 $39.594.499,0
2024 15,02%

GCCON-F-031 V03




%%
abril 30 de 2024 003 $11.461.565 $11.461.565 $35.128.954,0 24.60%
mayo 31 de | 004 $15.927.110 $15.927.110 $30.663.409,0
2024 34,19%
Junio 30 de | 005 $ 20.392.655 $ 20.392.655 $26.197.864,0
2024 43,77%
julio 31de 2024 | go6 $ 24.858.200 $ 24.858.200 $21.732.319,0 53,35%
agosto 31 de | 007 $ 29.323.745 $ 29.323.745 $17.266.774,0
2024 62,94%
Setiembre 30 | 008 $ 33.789.291 $ 33.789.291 $12.801.229,0 72,52%
de 2024
Octubre 31 de 009 $ 37.849.836 $ 37.849.836 $3.870.739,0 91.69%
2024
Noviembre 30 | 010 $42.720.380 $ 42.720.380 $2.530.476,0 94.41%
de 2024
Diciembre 17 | 911 $ 45.250.856 $ 45.250.856 $00.00 100%
de 2024
Porcentaje de ejecucidn fisica 100 %
4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo reportado enero de 2024 Planilla nro. - 7916040797 del 01/01/2024 al
31/01/2024
Periodo reportado febrero de 2024 Planilla nro. - 7916029491 del 01/02/2024 al
29/02/2024
Periodo reportado marzo de 2024 Planilla nro. - 7916041653 del 01/03/2024 al
31/03/2024
Periodo reportado abril de 2024 Planilla nro. - 7920493135 del 01/04/2024 al
30/04/2024
Periodo reportado mayo de 2024 Planilla nro. - 4556532153 del 01/05/2024 al
31/05/2024
ST Periodo reportado junio de 2024 Planilla nro. - 4556966315 del 01/06/2024 al
. 30/06/2024
PENSION Y| — — -
ARL Periodo reportado julio de 2024 Planilla nro. - 7938684205 del 01/07/2024 al
31/07/2024
Periodo reportado agosto de 2024 Planilla nro. - 7938686399 del 01/08/2024 al
31/08/2024
Periodo reportado septiembre de 2024 Planilla nro. - 7941251433 del 01/09/2024 al
30/09/2024
Periodo reportado octubre de 2024 Planilla nro. - 7944975688 del 01/10/2024 al

31/10/2024

Periodo reportado noviembre de 2024

Planilla nro.

30/11/2024

7948916139 del 01/11/2024

al

Periodo reportado diciembre de 2024

Planilla nro. - 7951187881 del 01/12/2024

31/12/2024

al
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5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
No aplica

5.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros Mundial
NRO. DE POLIZA CV-100039633
CERTIFICADO O ANEXO Referencia de Pago 24123496
FECHA EXPEDICION 05/02/2024
FECHA APROBACION 08/02/2024
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 05/02/2024 17/04/2025 $4.659.052
Devolucion del pago . . .
. No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . . )
. No aplica No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica

5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacién reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificacion

CO1.CTRMOD.14865850

Fecha de la suscripcion: 13/02/2024

Fecha de aprobacion de pdlizas: 08/02/2024

Se modifica duracién de 313 a 304 por solicitud del supervisor y autorizacién de ordenador de gasto.

CO1.CTRMOD.16907350

En virtud de las siguientes consideraciones: a) Que el contrato No.CO1.PCCNTR.5890516 de 2024 fue
suscrito el 5 de febrero de 2024, b) Que el 7 de febrero de 2024, fue suscrito el CRP No 23924 por valor de
$46.590.520. c) Que el dia 13 de febrero de 2024, se inici6 la Ejecucion del Contrato, por lo que se hace
necesario proceder a la reversidén por no ejecucién, por lo que se hace necesario ajustar el plan de pagos
y el valor del contrato en el SECOP II; por lo anteriormente expuesto las partes.

10
GCCON-F-031 V03



4
SENA

N

Modificar el valor del contrato y plan de pago, para lo cual quedara asi: $45.250.856, por solicitud del
supervisor y autorizacidon de ordenador de gasto.

6. CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP ll, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

— No aplica

Para constancia se firma en Villavicencio a los 17 dias del mes de diciembre de 2024.

)
SV 3 “J Noga Aceomiors Pamile .meﬂcz_
Luis Alejandro Bautista Sanchez Nubia Alexandra Ramirez
Supervisor del contrato Apoyo a la supervision]

Elabord: Alexandra Ramirez—apoyo a la supervision.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5890516 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Esther Cecilia Ladino Lopez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 40387420 de Villavicencio

OBJETO DE CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el
Centro _Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA — CAMPESENA en la especialidad requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil

2. Participar en la generacioén y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
centro de formacion asi lo requiera.

3.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

5. Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

6.Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion profesional.

7.Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales,
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignada
hacer seguimiento a las mismas.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8.Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacion”
sistema de gestién académica de la entidad.

9.Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo requieran.

10.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11.Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

12.Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual
de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

13.Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnologo, cuando el centro lo
requiera.

14.Apoyar al centro de formacién en la promocion de la oferta institucional cuando se
requiera.

15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunidn(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16.Acompafar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

17.Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo con la
programacion de la formacion del Centro

18.Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

19.Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion
al desarrollo de su objeto contractual.

20.Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de
la regional Meta.

21. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion
de acuerdo con la especialidad y desempefio.

22. Informar la necesidad de Gira técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de
la misma.

23.Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréaficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

24.Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.
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25.Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacién
Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

LUGAR DE EJECUCION: Municipios del departamento del Meta.

PLAZO DE EJECUCION: 304 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 13 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo inicial de contratacion es de 304 DIAS, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato

VALOR DEL CONTRATO: valor total inicial para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
($46.590.520); la cual de modifica a CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($45.250.856) .
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a dieciséis (16) dias del mes de FEBRERO de 2024 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($2.530.476), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno 'y, ¢) Un pago
final correspondiente a diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2024, por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($2.530.476).

SUPERVISOR: LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C. de C. 17329803

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 5$45.250.856

Valor Ejecutado 542.720.380,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.530.476,0

Saldo a liberar S0.0

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

VEINTICUATRO (24) CURSOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL SEGUN SE INDICA

A CONTINUACION:

1. Cuatro (4) Cursos complementarios de Basico En Mantenimiento Y Operacién Del Tractor,

cuyas fichas son: 2959189, 3017182, 3021686, 3141595.

Un (1) Curso complementarios de Elaboracion de Bioabonos Sélidos, cuya ficha es:
2986182.

Un (1) Curso complementarios de Manejo de Productos Quimicos, cuya ficha es:
2923116.

Veinticinco (25) Cursos complementarios de Manejo Racional De Plaguicidas, cuyas
fichas son: 2917550, 2937622, 2938987, 2938986, 2954099, 2954098, 2982759.
2982754, 3021613, 3021614, 3021683, 3021684, 3048211, 3048216, 3048203, 3071443,
3071446, 3071448, 3096628, 3096629, 3096634, 3120120, 3120108, 3120109, 3141611.

ACTIVIDADES DE DISENO CURRICULAR:

5. Guia de aprendizaje, material de formacidn, planeaciéon pedagdgica e instrumentos de
evaluacidon para el disefio curricular: Técnicas Para Basico En Mantenimiento Y Operacién Del
Tractor, Manejo Racional de Plaguicidas, Manejo de Productos Quimicos y Elaboracién de
Bioabonos Sélidos.

APOYO AL CENTRO DE FORMACION EN LA PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA

El instructor participé de manera activa en la promocién del portafolio de servicios y las ofertas
educativas en general del centro de formacion.

SOLICITUD DE MATERIALES DE FORMACION

El instructor participé de manera activa en la solicitud de materiales de formacién y estudio de
mercados.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

cumplio satisfactoriamente con las obligaciones contractuales

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Luis Alejandro Bautista Sanchez
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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