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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de Junio 2020

Sefior (a)

HONORIO OLIVEROS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333768
Coordinador

Cadena TIC - ELECTRONICA

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
JUNIO del afio 2020

Referencia: No 1333768 del afio 2020

DIEGO HERNAN FRANCO CALLE, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.604.359 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Cadena de las TICS-ELECTRONICA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas ene
en el mes objeto del contrato.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS ($ 36.858.580). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES
MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS ($3.191.810), correspondientes al
mes de Febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEIS CIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($3.682.858) cada uno,
correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre de 2020. c) Un dltimo pago por valor de QUINIENTOS
VEINTE UN MIL CUARENTA Y OCHO PESOS ($521.048) correspondiente al mes de Diciembre de 2020.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS N° 811045731 del
BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el contratista.; PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad
con lo establecido en el acto administrativo vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a
legalizar los gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

Plazo: Seréa hasta el 02 de Diciembre del 2020

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LA CADENA DE
TICS-ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA QUE SE IMPARTEN
EN EL CENTRO.DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.
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CLAUSULA

El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios

le son propias, contrae con el SENA las siguientes:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la carga académica de Se puede evidenciar segin
la formacién Titulada y Ejecucion de formacion la plataforma de Sofia
1 Comp.lem(_eptaria asignada por Ia~ f;ré)l;ie;;(;r;allré%gigglztr_qu(;%t(r)eggc;)rl plus(http://www.senasofiaplu

coordinacion, acorde con el disefio 1967651 - 1834524 s.edu.co

curricular

Participar en actividades
2 | programadas por las redes de Durante el presente mes no tuve o

conocimiento del SENA participaciones en actividades Atento a cualquier invitacion

relacionadas con la formacién programas de redes de

profesional, en proyectos de conocimiento SENA

investigacion, innovacion y el

desarrollo tecnoldgico cuando

corresponda

Desarrollar las actividades

planteadas en el procedimiento Se elabor6 las guias, para los Se puede evidenciar segtin
3 | “Desarrollo Curricular” establecido grupos asignados en este la platafo_rma de Sofia i

., . plus(http://www.senasofiaplu

por el SENA: proyecto de formacidn, | trimestre. s edu.co

planeacién pedagégica, guias de Y el Portafolio del instructor.

aprendizaje, material de apoyo a la

formacion, instrumentos de

evaluacion, lista de materiales y

plan de trabajo, evaluacion y

seguimiento.

Disponer para los aprendices los Desarrollo de materiales para las Alimentando el Portafolio del
4 | productos del Desarrollo Curricular | actividades de aprendizaje. instructor.

en la plataforma tecnoldgica

dispuesta por el SENA.

Montar proyecto de formacién, Las fichas asigandas para este Se puede evidenciar segln
5 | crear ruta de aprendizaje y asociar trimestre ya cuentan con su ruta. la plataforma de Sofia _

aprendices alarutaenla glngjh::top://www.senasoflaplu

plataforma Sofia establecida por el =

SENA.

Interactuar con la plataforma LMS o | Se ha venido realizando la Atento a la capacitacion

su equivalente disponible, capacitacion para es uso de la sobre la plataforma

destinado por la institucidn para el hueva plataforma. Territorium

6 desarrollo de la formacion
profesional integral, ademas de
motivar el uso de dicha eficiente de
esta plataforma para desarrollar las
actividades pedagdgicas y de
formacion, para incentivar el uso
eficiente de los recursos, siguiendo
las politicas de la entidad
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Entregar al Supervisor del Contrato
la informacidn que le sea solicitada
en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacion: Proyecto
formativo, guias de aprendizaje,

Se llevan a cabo las actividades
propias de la ejecucion de la
formacion.

Utilizando las guias y llevando
una planecion pedagégica acorde
a la temética a ensefiar.

Se esta alimentando el
portafolio del instructor y el
aprendiz trimestral.

7 planeacion, ejecucion y evaluacion
pedagadgica del proyecto formativo,
Portafolio de evidencias, acorde con
el procedimiento “ejecucidon de la
formacion” establecido por el SENA
Registrar juicios evaluativos en Se evaluaron los grupos Se puede evidenciar en la
plataforma Sofia establecida por el asignados para este trimestre. plataforma de sqfia_ plus 'y
8 | SENA de manera oportuna y de calendario acadeémico.
acuerdo al calendario establecido
por el Centro —-CTMA.
Reportar novedades de desercion, Se realiza seguimiento a las Se realiza seguimiento a
retiros voluntarios, aplazamientos, | Posibles novedades presentadas | cada grupo para reportadas
g | traslados y reingresos, a la en cada grupo para este mes. g?u's"" plataforma de Sofia
coordinacion académica y area de (http.://oferta.senasofiaplus.e
registro y certificacion de manera du.co/sofia-oferta/) las
oportuna y de acuerdo al calendario posibles novedades
establecido por el centro — CTMA.
Aportar iniciativas, sugerencias que | Se realiza seguimiento a las Se entregaran al supervisor
10 | desde su formacién y desde su labor posi}bles novedade.s,que surjan en | de contrato (si se
como instructor, puedan fortalecer las area de formacion. presentan).
y permitir el mejoramiento y
crecimiento del centro.
Apoyo a actividades de desarrollo Se presentaron las guias a Se puede evidenciar segun
11 | curriculares y pedagégicas de los trabajar con los grupos asignados | la plataforma de Sofia _
programas de formacién del centro. en este trimestre. plus(http://www.senasofiaplu
s.edu.co
Y el Portafolio del instructor
Apoyo a actividades En el momento no estoy Estoy atento para cuando lo
implementacién, desarrollo y participando en ningun proyecto. requieran.
12 | seguimiento de los proyectos
formativos y de investigacion que
se generen dentro de los programas
de formacion profesional
adelantados por el centro
Realizar acompafiamiento a Seguimiento de aprendices en Agenda el instructor.
actividades relacionadas con la etapa productiva de acuerdo con portafolio del instructor,
. < 2 . el procedimiento establecido, aprendiz y driver de la
ejecuaf)n'de la etapa pro'ductlva y ficEas 13120088 — 1320091 — C(F))ordinac)ilén(https://drive.go
13 el seguimiento en cualquiera de las ogle.com/drive/folders/0B-

modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su
proceso de formacion.

1504341 — 1504362 — 1508700 —
1592303 - 1615124 — 1615129 —
1615130 — 1834713 — 1906708 -
1906706

33ASw4zkVyWWpfMF9peEJ
WN1E
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Desarrollar las actividades de Se vela por el orden y la limpieza Se incentiva a los
formacién, aplicando las normas de los ambientes de formacion aprendices de las fichas
técnicas y legales que garanticen el asignadas en aseo y orden.

cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140y 1505 de 2003, 838 de
2005 y Resolucion 555 de 2006 del
SENA y demas normas
concordantes

Estar certificado o actualizarse enla | Me encuentro certificado en la Certificado reposa en el
Norma de Competencia “ORIENTAR | Norma expediente contractual del
15 FORMACION PRESENCIAL DE centro

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” de
acuerdo con la normatividad
vigente

Presentar el reporte de eventos en Asociados a los eventos con las Se hace entrega a la
SOFIA PLUS (Programacién con visto fichas: 1800902 — 1800897 — coordinacién académica de

16 | bueno del supervisor del contrato) 1967651 - 183_4524 se prt_asenta el !os soportes, Sofia plus e
X . . reporte de Sofia plus y el informe informe contractual de este
en los primeros dias habiles de cada

14

contractual del presente mes de mes
mes y demas soportes requeridos las fichas asignadas.
para la legalizacion del pago de los
honorarios
Entregar el carnet entregado por la Se porta el carnet siempre Se entregara al finalizar el
contrato

17 | entidad que lo acredita como
contratista al area encargada,
cuando finalice su contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
7754350880 , operador SOI periodo Mayo 2020 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DIEGO HERNAN FRANCO CALLE.
Contratista
C.C. No. 71.604.359 Medellin (Antioquia)

Recibi a satisfaccion:

HONORIO DE JESUS OLIVERO GOMEZ
Supervisor Contrato 1333768 de 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO HERNAN FRANCO CALLE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1800897 - DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONFIGURAR, EL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES DE
ACUERDO CON NORMAS INTERNACIONALES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y EL FABRICANTE.

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

7/06/20 10:59 AM
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS APLICACIONES
DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS

DISENAR LA SOLUCION DE TELECOMUNICACIONES DE
ACUERDO CON LA INSPECCION FISICA DEL LUGAR Y LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.

MONTAR ACCESORIOS Y ELEMENTOS DE LA TRANSMISION
DE LAS TELECOMUNICACIONES CUMPLIENDO NORMAS
ESTABLECIDAS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LA
RED DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

7/06/20 10:59 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cOMUNICACIONES ELECTRONICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 1834524 - DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONFIGURAR, EL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS INTERNACIONALES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y EL FABRICANTE.

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS APLICACIONES
DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS

DISENAR LA SOLUCION DE TELECOMUNICACIONES DE
ACUERDO CON LA INSPECCION FISICA DEL LUGAR Y LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.

MONTAR ACCESORIOS Y ELEMENTOS DE LA TRANSMISION
DE LAS TELECOMUNICACIONES CUMPLIENDO NORMAS
ESTABLECIDAS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LA
RED DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

7/06/20 10:59 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coMUNICACIONES ELECTRONICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 1800902 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELABORAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORY BOARD.

PLANEAR LA PUESTA EN ESCENA Y ANIMACION SEGUN EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ANIMATIC.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

7/06/20 10:59 AM Page 5 of 9



CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REALIZAR ANIMACION PARA EFECTOS SEGUN ANIMATIC

REALIZAR LA ANIMACION DEL PERSONAJE SEGUN LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANEACION DE LA ESCENA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2027822 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO

7/06/20 10:59 AM Page 6 of 9



CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EDITAR IMAGENES PARA LA PRODUCCION AUDIOVISUAL
SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO.

ELABORAR LIBRETOS Y GUIONES SEGUN METODOLOGIAS
ESTABLECIDAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

ILUMINAR CAMPOS VISUALES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

OPERAR SISTEMAS DE SONIDO PROFESIONAL DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NECESIDADES DEL PROYECTO.

PLANEAR LOS RECURSOS LOGISTICOS DURANTE LA PRE-
PRODUCCION Y PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN
DE PRODUCCION DE CAMPO DEL PROYECTO

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

7/06/20 10:59 AM
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REALIZAR REGISTRO DE IMAGENES DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AspecTOS TECNICOS DEL LIBRETO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 1967651 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/06/2020 05/06/2020 OTROS 9,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 9,00

INSTRUCTOR: DIEGO HERNAN FRANCO CALLE

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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