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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, DICIEMBRE 2024

Sefior
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6453931
Coordinador Académico de Programas Especiales
Dependencia 911745 Centro Agroindustrial del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6453931 del afio 2024

Yudy Angelica Vargas Guativa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121920979 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE. ($25.751.309). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a siete (6) dias
del mes de junio de 2024 por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO M/CTE.
(5893.109), b) CINCO (05) pagos iguales por los meses de julio a noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS
M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final correspondiente a diecisiete (17) dias del mes de
diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (52.530.475).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA — CAMPESENA en la
especialidad requerida y/o de su perfil
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidon | Esta accion se ejecutara No hay evidencia.
de los procesos formativos | cuando se requiera o exista la
de acuerdo con los | necesidad
lineamientos institucionales, | como esta establecido en el
de acuerdo a su perfil. contrato.

2 Participar en la generacidn y | Para el presente mes objeto de No hay evidencia.
desarrollo de disefo | cobro, no se asignd actividades
curricular, proyectos de | relacionadas con el desarrollo de
investigacion aplicada, | esta obligacion.
innovacion pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnoldgica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

3 | Evaluar los aprendizajes | Se realiza una prueba diagnostica | Adjunto registro
previos, realizar | @ los aspirantes de las siguientes | fotografico de la
reconocimiento de estilos y | fichas: actividad.
ritmos de aprendizaje de las 3141624
fichas asignadas, de acuerdo 3141626
con los procedimientos,
plazos y  herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

4 | Ejecutar la  formacién | Para el presente mes de cobro Para el presente
profesional integral de | Se ejecuta formacion de las mes de cobro se
acuerdo el modelo | Siguientes fichas ejecuta formacion
pedagégico de la entidad, el | 3141624 de las siguientes
disefio y desarrollo curricular | 3141626 fichas:
de los programas del area 3141624

s ) 3141626
temdtica de las fichas
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asignadas; propendiendo Se adjunta al

por la permanencia y informe fotos como
certificacion de los evidencia de la
aprendices en el desarrollo formacion.

de la formacién profesional

integral.

Emitir juicio de evaluacion Se emite juicio de evaluacion de las | Se adjunta

de los resultados de siguientes fichas: evidencia
aprendizaje, de las 3126688 fotografica de los
competencias del programa, juicios de

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

evaluacién de las
fichas:
3126688

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Se realiza la solicitud de creacion
de fichas de acuerdo con lo
requerido por las entidades, en las
fechas establecidas para revisién y
aprobacién

Registro fotografico
de las solicitudes
enviadas por correo
electroénico.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucién de la formacién de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Esta accidn se ejecutard cuando se
requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

No hay evidencia.

Verificar que los
participantes a su formacién
se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de
gestiéon académica de |la
entidad.

Esta accidn no se ejecutdé en el
presente mes.

Esta accidon no se
ejecuto en el
presente mes.
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9 Apoyar en el acopio de los | Para el presente mes de cobro se Para el presente
documentos del | reciben las cedulas mes de cobro se
procedimiento de Ingreso de | correspondientes a los aprendices reciben las cedulas
aprendices cuando las | parainicio del proceso de correspondientes a
condiciones de la poblaciéon | inscripcidn. los aprendices para
lo requieran. inicio del proceso

de inscripcion.

Se adjunta captura
del envié del correo
con las cedulas.

10 | Participar cuando el centro | Esta accion se ejecutara cuando se | No hay evidencia.
lo requiera en el proceso de | requiera o exista la necesidad
seleccion, disefo de talleres | como esta establecido en el
e instrumentos que | contrato.
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

11 | Participar en los comités de | Esta accidn se ejecutard cuando se | No hay evidencia.
evaluacion y seguimiento | requiera o exista la necesidad
ordinario y extraordinario | como esta establecido en el
que se programen para los | contrato
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas | Esta accidn se ejecutard cuando se | No hay evidencia.
formativas establecidas en el | requiera o exista la necesidad
reglamento del aprendiz y el | como estd establecido en el
manual de los Centros de | contrato
convivencia del Centro de
Formacion.

13 | Participar y aportar en la | Esta accion se ejecutara cuando se | No hay evidencia.

construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacién para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato
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14 | Apoyar al centro de | Esta accion se ejecutard cuando se | Al finalizar de este
formacién en la promocidn | requiera o exista la necesidad documento se
de la oferta institucional | como esta establecido en el adjunta evidencia
cuando se requiera. contrato fotogréfica
15 | Realizar seguimiento a etapa | Esta accidn se ejecutard cuando se | No hay evidencia
productiva, documentar vy | requiera o exista la necesidad
acompafar al aprendiz en | como esta establecido en el
reunion(es) con el | contrato
conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evalten la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.
16 | Acompaiiar a los aprendices | Esta accion se ejecutard cuando se | No hay evidencia.
a las actividades | requiera o exista la necesidad
contempladas en el Plan | como esta establecido en el
Nacional de Bienestar al | contrato.
Aprendiz.
17 | Ejecutar un minimo de 160 | Para el mes de Octubre se realizan | Se realizaron 96
horas mensuales de | 96 horas horas
Formacién Directa de
acuerdo a la programacion Se adjunta formato
de la formacion del Centro. de gestién de
tiempo.
18 | Apoyar las etapas | Esta accidn se ejecutara cuando se | No hay evidencia.
precontractual y contractual | requiera o exista la necesidad
(apoyos técnicos) dentro de | como esta establecido en el
los procesos contractuales y | contrato
de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.
19 | Asistir a las reuniones que | Esta accion se ejecutara cuando se | No hay evidencia.

programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato.
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20 | Atender las orientaciones | Esta accion se ejecutara cuando se | No hay evidencia.
del equipo técnico- | requiera o exista la necesidad
pedagdgico del Centro de | como estd establecido en el
formacién y de la regional | contrato.
Meta.
21 | Realizar la solicitud de la | Esta accidon se ejecutara cuando se | No hay evidencia.
consolidacion de las | requiera o exista la necesidad
necesidades de materiales | como estd establecido en el
de formacién con todas las | contrato.
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad
y desempeiio.
22 | Informar la necesidad de | Esta accidn se ejecutard cuando se | No hay evidencia.
giras técnicas, y documentar | requiera o exista la necesidad
el cumplimiento y | como esta establecido en el
evaluacidén de la misma. contrato.
23 | Promover y divulgar cada | Esta accidon se ejecutarad cuando se | No hay evidencia
mes las actividades y el | requiera o exista la necesidad
material bibliografico digital | como estd establecido en el
a los aprendices enviado por | contrato
el Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).
24 | Elaborar informe de | Esta accion se ejecutara cuando se | No hay evidencia.
ejecucion  del  proyecto | requiera o exista la necesidad
formativo como esta establecido en el
contrato.
25 | Elaborar los formatos del | Esta accion se ejecutara cuando se | No hay evidencia.

archivo de gestidn segun los
lineamientos de gestidn
documental acorde a |Ia
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar

requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato
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la informacién de |las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestién
Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 | Entregar a la supervision los | Se presenta cuenta de cobro del Se adjunta
reportes de ejecucion de | mes de Diciembre de 2024. Pantallazo de
actividades en forma planilla
mensual, cuenta de cobro y
los demds informes que le
sean solicitados.

27 | Realizar las demads | Se diligencia el formato Se adjunta
actividades propias y | correspondiente a la inscripciéon en | pantallazo de la
necesarias para el | la APE plantilla
cumplimiento del objeto diligenciada.
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9478457507 Y No 9478471203 de las planillas, Aportes en linea mes de
noviembre y diciembre para pago de diciembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Cordialmente,

"\ga)m \L\rcf,s Guoton

Firma

Yudy Angelica Vargas Guativa
Contratista

C.C. No. 1121920979

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente

7 porLUIS ALEJANDRO
BAUTISTA SANCHEZ

. Fecha:2024-12-14

Firma 12:14-05:00

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6453931

Coordinador Académico de Programas Especiales

5
S Lo ’/v/\—r,/*
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Obligaciones Especificas

Obligacion 3. Evaluacién de conocimientos previos
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Obligacion 5.

Juicios de evaluacion

SEMNA

[(EIEEE]
HEEEE

L ELELTE
H

SERMICIOAL CLIEMTE

EMEJECUCION
zEitiiznzd
ovMedzozd
FRESEHCIAL

50 -REGIONALMETA

9117 - CEMTROAGROINDUSTRIAL DEL META

w |Hambras = | Ap mr w |Ertadm w w | Rarultadm ds T | Iwmicim da =

cc OOETITIES ERIMITHHATALIA LOMDOAD CARDEHAS FOR ZEAZE - Akender clientor de acucrdo] S96261- 2 WALIDAR AFROEADO CC1Z1920979 - YUDY
LEETIEIGSE i HH TISERGLIAHOF] GLIFHTE 1< Tel AL e

cc 032625406 RUEIELA CORTINA SERTIGA FOR ZEAZE - Akender clientor de acucrdo] S96261- 2 WALIDAR AFROEADO CC1Z1920979 - YUDY
LEETIEICSE H- r HH IS Fa GG OEL CLIFHTE HEELICS VSES,

[=1=3 011953 LUZADRIANA SANCHEZ ORATES FOR FHAEE - Arender zlicntor 4 azuerdo] 54261 -2 VALIDAR AFROEADD CC IRz 09Te - YUDY
LEETIEIGSE dimi i HH TISERGLIAHOF] GLIFHTE LIGSUSED,

T 04451477 JHOMATHAHSHMITH |EOIGA DEAHGEL FOR ZEAZE - Akender clientor de acucrdo] S96261- 2 WALIDAR AFROEADO CC1Z1920979 - YUDY
LEETIEICSE FH r IS Fa GG OEL CLIFHTE HEELICS VSES,

cc OES5I5E2T LUZDARY HERRERA MENDOZA FOR ZEAZE - Akender clientor de acucrdo] S96261- 2 WALIDAR AFROEADO CC1Z1920979 - YUDY
LEETIEICSE H r HH IS Fa GG OEL CLIFHTE HEELICS VSES,

[=1=3 o d 2905 MARIAJOSE GUIZAGUIROGA FOR FHAEE - Arender zlicntor 4 azuerdo] 54261 -2 VALIDAR AFROEADD CC IRz 09Te - YUDY
LEETIEIGSE o i HH TISERGLIAHOF] GLIFHTE 1< Tel AL e

cc gz Todz JESSICA HERHAMDEZ GALEAHD FOR ZEAZE - Akender clientor de acucrdo] S96261- 2 WALIDAR AFROEADO CC1Z1920979 - YUDY
LELSHOE LEETIEICSE H- r HH IS Fa GG OEL CLIFHTE HEELICS VSES,

[=1=3 12731934 FAULAANDREA SERHADIAZ FOR FHAEE - Arender zlicntor 4 azuerdo] 54261 -2 VALIDAR AFROEADD CC IRz 09Te - YUDY
LEETIEICSE FH r H TISESGOIAHOE] Gl IFHTE LIGSUSE S,

[=1=3 12431244 LUZADRIANA DIAZ OSORID FOR FHAEE - Arender zlicntor 4 azuerdo] 54261 -2 VALIDAR AFROEADD CC IRz 09Te - YUDY
LEETIEIGSE o i HH TISERGLIAHOF] GLIFHTE 1< Tel AL e

cc 115913119 YAHIVISLEYDI SAHCHEZ SAMTOS FOR ZEAZE - Akender clientor de acucrdo] S96261- 2 WALIDAR AFROEADO CC1Z1920979 - YUDY
LEETIEICSE H r HH IS Fa GG OEL CLIFHTE HEELICS VSES,

[=1=3 [{z14d1z5z DEICYVIVIAHA EELLO SAMAERIA FOR FHAEE - Arender zlicntor 4 azuerdo] 54261 -2 VALIDAR AFROEADD CC IRz 09Te - YUDY
LEETIEIGSE o i HH TISERGLIAHOF] GLIFHTE 1< Tel AL e

[=1=3 21455705 MAYRAALEJANDRA | CENDALES RUIZ FOR FHAEE - Arender zlicntor 4 azuerdo] 54261 -2 VALIDAR AFROEADD CC IRz 09Te - YUDY
LEETIEIGSE dimi i HH TISERGLIAHOF] GLIFHTE LIGSUSED,

cc 1215325561 JEFFERS0HN ORTIZMURILLO FOR ZEAZE - Akender clientor de acucrdo] S96261- 2 WALIDAR AFROEADO CC1Z1920979 - YUDY
EHous L LEETIEICSE FH r H IS Fa GG OEL CLIFHTE LIGSUSE S,

[=1=3 HE191TH5E ¥INA KATHERIHE RESTREFORUDA FOR FHAEE - Arender zlicntor 4 azuerdo] 54261 -2 VALIDAR AFROEADD CC IRz 09Te - YUDY
LEETIEIGSE o i HH TISERGLIAHOF] GLIFHTE 1< Tel AL e

cc 22510157 CAROLDAYANA RAMIREZHUERTAS FOR ZEAZE - Akender clientor de acucrdo] S96261- 2 WALIDAR AFROEADO CC1Z1920979 - YUDY
LEETIEIGSE i HH TISERGLIAHOF] GLIFHTE 1< Tel AL e

cc 22510282 K&REM JULIETH EERHAL LAVACUDE FOR ZEAZE - Akender clientor de acucrdo] S96261- 2 WALIDAR AFROEADO CC1Z1920979 - YUDY
LEETIEICSE H- r HH IS Fa GG OEL CLIFHTE HEELICS VSES,

[=1=3 {53058 YURY TATIAHA CARRIONEOHORRUEZ FOR FHAEE - Arender zlicntor 4 azuerdo] 54261 -2 VALIDAR AFROEADD CC IRz 09Te - YUDY
LEETIEIGSE dimi i HH TISERGLIAHOF] GLIFHTE LIGSUSED,

cc [1225E529E YEIMY LOREMA OSPINA SAHTA FOR ZEAZE - Akender clientor de acucrdo] S96261- 2 WALIDAR AFROEADO CC1Z1920979 - YUDY
LEETIFICAE Ai A TISFSCCIAHOF]L GLIFHTE HEELIGS USE 5,

Obligacion 6. Planeacion Diciembre
PLANEACION DICIEMBRE @ rib 4
e pdf

Buen dia

Adjunto planeacion del mes de diciembre

Quedo atenta,
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Obligacion 9. Acopio de cedulas

Inscripcion y matricula ficha 3141624 @ rublica

@ i%, Formato..8xls Q Documentos _..3.pdf .::' reporte_ladosxls

| e ——
© « & ~

Q Yudy Angelica Vargas Guativa
Para: ® compliementarihachon
CC: @ coorespecialescam; O Nubia Alexandra Ramirez Ramirez; ® Eduardo Garzon Morales

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 29/11/2034 21:55

B‘ Documentos de identidad 3...

ﬁl’ FormatolnscripcionAspirante...
= 12 MB

442 KB

2 archivos adjuntos {12 MB} & Guardar todo 2n OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaie & Descargar todo

Buendia

Adjunto documentos para proceso de inscripcion ficha
3141624

5+ O

a8\
CL)

Dom 01/12/2024 21:55

Inscripcion y matricula ficha 3141626 @ ruviica

? B2 Formato. Oxis  lo) Registr_iculapdf  |ob solicitud_(1)pdf | | los Documen. tidsdpdf | B reporte_lados.xs

@ &« & P 3.9 B ~
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Q Yudy Angelica Vargas Guativa
Para: ® compiementarihachon Dom 01/12/2024 22:01

CC: @ coorespeciaiescam; (O Nubia Alexandra Ramirez Ramirez; @ Eduardo Garzon Morales
. Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Mié 29/11/2034 22:01

iFormatolnscripcionAspirante... 7

Buendia

Adjunto documentos para iniciar inscripcion ficha 3141626

Quedo atenta,
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Obligacion 17. Gestién de tiempo

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YUDY ANGELICA VARGAS GUATIVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:50:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3141626 - INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS
DE APRENDIZAJE:

COCRDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
p APRENDIZAJE:
COMPETENCIA DE ¥ PROGROMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDSZAJE

ANALZAR LAS CAPALIDADIES FURAONA LS DUSCANDO IL DETARROLLO OE NUCVAS FORTALEZAS ¥ [ MEIDRAMENTD OC LAS
ENSTENTES

CESARATOLLAR CSTRATIGAS ¥ ACCIONG'S DE MEJORA CON BAST A LOG RESULTADCS OF GESTION Y LAS NICOROADES
IOCNTIICADAS FOR LA ORGAMIACKN

EVALLAR LA ESTRATEGHA COMERCIAL N CONC CHDANCIA CON LDS L LA e}

EVALLAR POLITICAS DE INNOVADON 06 LA ORGANIZAOON DE MANIIA ADTCUADA ¥ OPORTUNA, CONSIDERANDO LA
ESTRATEGIA IE MERCADEO DE LA DRCAMIACON

VERSICAR EL CUMPLINENTD O METAS ¥ ORETIVOS COMERCIALES SEGUN LOS NETOOOS ESTAMOCOOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3141624 - INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS
DE APRENDIZAJE:
z _ COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
COMPETENCIADE APRENDIZAIE:  \ bp 55 2AMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
12724 1951 Pagetof 3
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RESULTADOE DE APRENDMZAJE
AMALIZAR LAS CAPACOADES PERSCNALES BUSCANDO Tl DESARROLLO DE NUEVAS FORTALEZAS ¥ [l MEJORAMENTO OF LAS
EXSTENTES
LR ¥ DE MEJORA CON BASE A 106 RESLLTADOS DE GESTION ¥ LAS NECESDADES
PORLA IO
EVALLAR LA ESTRATEGI ENC COMLOSL LA 0N,

EVALLAR POLITICAS D INNOVAO OK D LA ORGANIZACION DE MANERA ADECUADA ¥ OPORTUNA, CONSIDTRAMDIO LA
ESTRATEGIA OE MERCADED UF LA DRCANIACCN

VESSICAR B CUMPLIMENTO DE METAS ¥ OOETIVOS COMERCIALES SDGUNM LOG NETODOS ESTARLOCDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 40.00
FICHA 3126688 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:
N ) de con p de Y
COAPETENCIA DE APRENDIZAJE: AT,

AESULTADOS DE APRENDIZAJE

| PRESTAR SERVICIO AL CLENTE TENENDO BN CUENTA POLITICAS DE LA ORCANTZALON 2214

2 VALMAR SATISFACCION DEL CLENTE SEGUN PROTOCOLOS D LA ORGANCZACION 101

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  96.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

412024 1951 Page 2¢f 3
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Obligacion 26, Pantallazo planilla si contratista.

TARTA,
o
o 1w
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000 | nases
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oz | nazes
oz | nzoem
oz | naoem
oz | nzoem
oz | nzoem
oz | oo
o
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Obligacion 27. Registro APE

] [ 1]
™

FORMATO DE REGISTRO E INSCRIPCION EN EL APLICATI¥VO APE

Innavacidn para
. microempresarios

:

NMGELICA VARGAS GUATIV EREREE

FI624 [IR—e

wlanls reginlear nads aun de lus srqminilan pars realinsr ol proscas de inmaripeifs g salaslinanié 2l aprradin = bunnsdur dr rmplen ingeense sl splinaline @FE

Celular E-mail H.

.- -
TTHT0T fcacias | Aldemar Pérez Mantafio BI1373| Chipaque | 3,202E+08 | aldemol6@ hotmail. com Acacias |Acacias

1
2 cc 1.2ME+09| San Jose d Alveniz Herrers Currea Z5M2N38T| Puerto cond 3,224E+08 | herreraalbeniz358@ gmail. com Acaciazs |Acacias
3 cc 40433563 | Acaciaz | Bibiana Maria Maorens Vargas 21061352 Bzacias 3,21E408 | copibibiana@ hotmail. com Acacias |Acaciaz
4 cc 2174875| fcacias | Blanca Flor Castafieda Sequra Si071360) Campohern 3, 164E+0% Acacias |Acacias
S cC 40432744 | Acacias | Carmen Elisa Rodrigues Torres | 22102113581| Acacias 3,145E+08 |elizatores2320@ gmail.com Acacias |Acacias
G cE LIZZE+09 Inirida Cezar Hemandez Tapier 2W031330) Puerto Ricd 3,247E408 | cozitarl§zlelbacan® hotmail. com Acacias |Acacias
7 CC 1.043E+03| Cubara Elizabeth Ramirez Wanegas 26/0413585| Saravena | 3,225E+08 | elizaramirezvd2 @ gmail.com Aoacias |Acacias
g CC 17421638| pcacias  |Haiver Casallas Bubio 131021352 San Jose dy 3,018E+08 |haidercasallas@gmail. com Aoacias |Acacias
3 cc V122E+09| Acaciaz  |Ivan Eduards Castra Villamil SNZ21395) Acacias 3,123E+08 | eastro.villamilivan® gmail. com Acaciazs |Acacias
cc 30346453| Aoaciaz | Jenru Fermanda Vizoaing Sabg  Z2I06M1355| foaciaz 3,127E+08 |uictoriachavezZ2 0@ hotmail. com Acacias |Acaciaz
il CE 10F1E+09| Bagata Johana Sirlew Trujilo Rivera 190091331 Guamal 3,148E+08 |johanasireytrujiloriverai@ gmail. com Acacias |Acacias
13 Tl 1.03E+03| dcacias | darge Emmanuel Chingate Guti]  Z31002010| Villavicenci| 3,205640% |jorgeemmanuelchingated gmail.com | Acacias | Acacias
13 cc 17413367 | Acacias | Jorge Eliecer Chingate Cesped)  30M11373| Caqueza | 3,138E+08 | chingate2015@ gmail.com Acacias |Acacias
14 cC 80261332| Bogata Juan Bautists Fobavo Maninez|  B/0611360| Guategue | 3,132E+08 | acabadosjuanrobayo® gmail com Acacias |Acacias
=) Ccc 50938643 | Manteria_|KellyJohana Saez Bella 10402H950) Planeta Rie) 3,228E+08 [kells aez238@gmail.com Acacias |Acacias
16 cc LOOIE+0| fizacias  |Laura Tatiana Garcia Tabares 7022001 Bagata 2,202E+08 |tatianatabares12@ gmail. com Aoacias |Acacias
17 cC 33206551 Barbosa | Luz Dary Galinds Suarez 25061364 | Puerta Berr| 3, 1VEE+03] luzdyg2 5@ gmail. com Aoacias |Acacias
12 CC 1.122E+09| Acacias lagda Paola Linares Bodigus  110M3587) Bogota 3.203E+03 linaresrodriguezmagdapacla@ hotmail. § Acacias | Acacias
13 CC 40371043 Villavicenc| Maria Elsy Celis Cazallas 3021964 Acacias 3 103E+03| mariacasallas206@ gmail. com Acacias |Acacias
cC 1.135E+09| Puerto Gug Fafael Ficarda Guaduas Rojas Ei0519582| Putumayo | 3.115E+03]ricardoguaduad06@ gmail. com Acacias [Acacias
21 cC 40433979 Acacias | Sandra Milena Suarez Trujila 1111352 Guamal 3.07E+09] psicalaga. emplec@ acacias. gov.co Acacias [Acacias
= cc Hzztzz65z|  Ahoaciaspndra Patricia Gutiermez Quijana 32548 uerto Lleras| 3,205E+03| s andragutiZ0Z 3@ gmail. com Acacias |Acacias
u e Hzitaz6zs|  Moacias| “veniLarena Mongui Chapara 35855  Acacias| 3,104E+03| manguilorenaS0l@gmail.com Acacias |Acacias
N 2 10T6E2356] Ubateln Andrea Salgado Guacaneme 34750]  Simijacal 3,178E+03| andreaszalgadolE@gmail. com Acacias |Acacias
[] [ 1]
7!]#\2 N FORMATO DE REGISTRO E INSCRIPCION EN EL APLICATIVO APE
NS | ngsncis Emplss e e
Hambre del Inrtructnl-r: WGELICA '\."F\FI&F\S GUATI Geluar: I35 Ficha: HATEEE Froqrama de Formazion: MICTORMPresarid
Mambre 4o LaInstitusion Eduz ati i idad Enlrads smplon snfrom Muri i

impurtants ragirtrar cads wnm da lur raguiriter paras raalizar ol procars ds inrcripzifn r actualizacide, pars svitar i i al dizxw s smplamingrarar al
AFE

* Erpadicion Cotatar E-mail Honicipinfirescidnitel
1 cc 1122408 | aracias Ans Yanira Moreno Vargas 24/03/19536| Acacias 3209761278 | morenovargasanayanira@gm)| Acacias |Acacias
2 cc 40432674 | acacias Aracely Aguirre Pulgarin 28/12/1980|5an Martin 3124547201 |tomilleria-elpielroja@hotmailAcacias |Acacias
3 cc 36289386 | pitalito Clara Liliana Gonzilez Camacho 4/04/1980| Pitalito 3134816360 |lilifarma2704@gmail.com  |Acacias |Acacias
4 cc 1,122E408 | acacias David Santiago Triana Palacios 2/12/2004|Acacias 3224162501 |zantiagotriana 1902 @gmail.cy Acacias |Acacias
° cc 1,122E408 | acacias Deyssi Pacla Torres 16/06/1987 | Fontibon 3214568943 |nataliymorenc2005Egmail.cyAcacias [Acacias
& cc 21177242 | acacias Edelina Manjarres Garcia 28/11/1965 | Acacias 3057702248 |edelina.com@hotmail.com |Acacias |Acacias
7 cc 1,007E40% | Granada _ |Estiven DiszArzumero 27/07/2001|Ladorada | 3124627338 Acacias |Acacias
8 cc 40429734 | acacias Graciela Vargas Ardila 1/05/15875 |Sucre 3115028066 |gravar2017@gmail.com Acacias |Acacias
3 cc 20547812 | Guayabetal Hilda Margoth Baquerc Rey 24/05/1565| Guaysbetal | 3115111526 |jses@gmail.com Acacias [Acacias
10 cc 11378355 | Fusagasugs |Hugo Alberto Nisto Ruiz 10/12/1359|viota 3232120328 |hugonieto336@gmail.com  |Acacias |Acaciss
1 cc L0073 | acacias Jaison Steven Riafic Baguero 5,/08/2003 |Acacias 3209900815 | jaesriba@gmail .com Acacias |Acacias
12 cc 52305340|ppgota Jeidi Milena Pedraza Bermudez 24/07/1982 | Puerto Salgaf 3023934100 |hemipebe 07 @hotmail.es  |Acacias |Acacias
13 cc 11226403 | aracias Kelly Tatizna Garcis Andrades £/07/1955%|Acacias 3217260122 |kellyD22@gmail.com Acacias |Acacias
14 cc 53052303 |ppgota LizAndrea Garciz 24/05/1984 | Bogota 3204666402 |bernalwendyl57 @gmail.com|Acacias |Acacias
15 cc 31278138 | cq Luz Marina Guzman Osorio 12/11/1957|Cali 31675358130 luzguzmanni@gmail.com Acacias |Acacias
16 cc 40330210 yillavicencig Luz Edilma Neuta Caballero 12/07/1970|Campoalegrd 314238882 | luz.neuta3@gmail.com Acacias |Acacias
17 cc 52443240|Bozota Maria del Carmen Jimenez Beltran 1/03/1979|Cumaral 3212291691 |carmenjimenezb244@smail.gAcacias |Acacias
13 cc 1,122E+08 Maricela Colmenares Villamil 3136314116 | estellaromanticaB6@gmail.c{Acacias |Acacias
15 cC 40433448 | Ararias Martha Luria Suarer Teuiillo J‘."‘I-.’!l."‘IqP.‘Ilﬁuamal INERARN1 30 | marthasuarer? 108@smail roldracias |Aracias

15
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POSCONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION
(Borrar esta hoja una vez se diligencie el formato)

Generalidades:

1)

2)

Este formato tiene como objetivo dar cuenta del seguimiento a la ejecucidn del contrato para efectos
de pago o actuar soporte y justificacion de una modificacion contractual.

Este formato esta asociado al Manual GCCON-M-002 Manual Supervision e Interventoria y el GCCON-
M-001 Manual de Contratacion Administrativa.

Este formato es diligenciado por el supervisor y/o interventor del contrato, con el apoyo a la
supervisién, cuando exista. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.
Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.
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1. ASPECTOS GENERALES
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INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. 6453931 2024

CONTRATANTE Centro Agroindustrial del Meta
CONTRATO NRO. 6453931
FECHA DE SUSCRIPCION 25/06/2024

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios

OBIJETO curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2024
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA —
CAMPESENA en la especialidad requerida y/o de su perfil

CONTRATISTA Yudy Angelica Vargas Guativa

CCoNIT 1121920979

LUGAR DE EJECUCION Departamento del Meta

FECHA DE INICIO 25/06/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 175 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE

PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION 17/12/2024
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $2.530.475

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
NUEVE PESOS M/CTE. ($25.751.309). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a siete (6) dias del mes de junio de 2024 por valor
de OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS
M/CTE. (5893.109), b) CINCO (05) pagos iguales por los meses de
julio a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno vy, c) Un pago final
correspondiente a diecisiete (17) dias del mes de diciembre de
2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($2.530.475).

INFORME DE SUPERVISION NRO.

06

PERIODO DEL INFORME

Desde el 1 de diciembre hasta el 17 de diciembre 2024
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2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su

perfil.

Esta accidn se ejecutard
cuando se requiera o exista la
necesidad

cémo esta establecido en el
contrato.

No hay evidencia.

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera

prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacidn asi lo requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, no se asigné actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion.

No hay evidencia.

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar  reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de

acuerdo con los procedimientos,

Se realiza una prueba
diagnostica a los aspirantes de
las siguientes fichas:
3141624

3141626

Adjunto registro fotografico de
la actividad.

profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
adrea temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacién de
los aprendices en el desarrollo

cobro se ejecuta formacién
de las siguientes fichas
3141624

3141626

plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad

defina.

Ejecutar la formacion | Para el presente mes de Para el presente mes de

cobro se ejecuta formacién
de las siguientes fichas:
3141624

3141626

Se adjunta al informe fotos como
evidencia de la formacion.
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de la formacién
integral.

profesional

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacidn,

Se emite juicio de evaluacion de
las siguientes fichas:
3126688

Se adjunta evidencia
fotogréafica de los juicios de
evaluacion de las fichas:
3126688

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad

defina.

Registrar en el sistema de | Serealiza la solicitud de Registro fotografico de las

gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en
el procedimiento de la ejecucion
de la formacidn profesional.

creacion de fichas de acuerdo
con lo requerido por las
entidades, en las fechas
establecidas para revisién y
aprobacion

solicitudes enviadas por
correo electrénico.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través
de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de Ia
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

Esta accidn se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

No hay evidencia.

Verificar que los participantes a
su formacion se encuentren en
estado "en formacién" en el
sistema de gestidn académica de
la entidad.

Esta accidon no se ejecutd en el
presente mes.

Esta accién no se ejecuté en
el presente mes.

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblaciéon
lo requieran.

Para el presente mes de cobro
se reciben las cedulas
correspondientes a los
aprendices para inicio del
proceso de inscripcion.

Para el presente mes de cobro
se reciben las cedulas
correspondientes a los
aprendices para inicio del
proceso de inscripcion.

Se adjunta captura del envio
del correo con las cedulas.
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Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
selecciéon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ia
seleccion de aprendices.

Esta accidn se ejecutard cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato.

No hay evidencia.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacion
realizada.

Esta accidn se ejecutard cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

No hay evidencia.

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del
Centro de Formacién.

Esta accidn se ejecutard cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

No hay evidencia.

Participar y aportar en |la
construccion de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacidn para
los  programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo

requiera.

Esta accidn se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

No hay evidencia.

Apoyar al centro de formacidn
en la promocion de la oferta
institucional cuando se requiera.

Esta accidn se ejecutard cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

Al finalizar de este
documento se adjunta
evidencia fotogréfica

Realizar seguimiento a etapa
productiva, = documentar vy
acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
gue evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Esta accidn se ejecutard cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

No hay evidencia

GCCON-F-031 V03




= = NLOW

N

Acompaniar a los aprendices a las
actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Esta accidn se ejecutard cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato.

No hay evidencia.

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa
de acuerdo a la programacion de
la formacién del Centro.

Para el mes de Octubre se
realizan 96 horas

Se realizaron 96 horas

Se adjunta formato de
gestion de tiempo.

Apoyar las etapas precontractual
y contractual (apoyos técnicos)
dentro de los  procesos
contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Esta accidn se ejecutard cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

No hay evidencia.

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al

Esta accidn se ejecutard cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el

No hay evidencia.

desarrollo de su objeto | contrato.
contractual.
Atender las orientaciones del | Esta accidn se ejecutara cuando | No hay evidencia.

equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacién y de la
regional Meta.

se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato.

Realizar la solicitud de Ila
consolidacion de las necesidades
de materiales de formacién con
todas las caracteristicas vy
especificaciones segun
proyectos de formaciéon de
acuerdo con la especialidad y
desempefio.

Esta accidn se ejecutard cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato.

No hay evidencia.

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Esta accidn se ejecutard cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato.

No hay evidencia.
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Promover y divulgar cada mes

las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el

Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

Esta accidn se ejecutard cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

No hay evidencia

Elaborar informe de ejecucién
del proyecto formativo

Esta accidn se ejecutard cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato.

No hay evidencia.

Elaborar los formatos del archivo
de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacién Integral,
Gestidn Educativa y promociény
Relaciones Corporativas del
Centro.

Esta accidn se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

No hay evidencia.

Entregar a la supervision los
reportes de ejecucién de
actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas
informes que le sean solicitados.

Se presenta cuenta de cobro del
mes de Diciembre de 2024.

Se adjunta Pantallazo de planilla

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Se diligencia el formato
correspondiente a la inscripcion
en la APE

Se adjunta pantallazo de la
plantilla diligenciada.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.

AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
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SEN.O
PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL SR
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
Junio 001 893.109 893.109 24.858.200 3,46%
Julio 002 4.465.545 5.358.654 20.392.655 20,8%
Agosto 003 4.465.545 9.824.199 15.927.110 38,15%
Septiembre 004 4.465.545 14.289.744 11.461.565 55,49%
Octubre 005 4.465.545 18.755.289 6. 996. 020 73%
Noviembre 006 4.465.545 23.220.834 2.530.475 90%
Diciembre 007 2.530.475 25751300 0 100%
4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo reportado Planilla nro.

Junio 9469479273 de 2024/07/02
SALUD, Julio 9469479273 de 2024/07/02
PENSION Y | Agosto 9472046417 de 2024/08/27
ARL Septiembre 9472046965 de 2024/08/27
Octubre 9474630675 de 2024/10/03
Noviembre 9474631649 de 2024/11/06
9478457507 de 2024/12/04

Diciembre

L

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica

6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

9478471203 de 2024/12/04

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.
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7. OBSERVACIONES

o El Contrato No. CO1.PCCNTR. 6453931, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE del 100%
. Los informes de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la

plataforma SECOP I, proceso de contratacion CO1.PCCNTR. 6453931
. Durante el presente periodo y hasta la fecha no se han presentado novedades.

Para constancia se firma el 12 de diciembre del 2024

" 7
S Lo ,,._J/\ ')::’ )

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
SUPERVISOR CONTRATO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6453931 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YUDY ANGELICA VARGAS GUATIVA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: c.c 1121920979

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA — CAMPESENA en la
especialidad requerida y/o de su perfil

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en la planeacion de los procesos formativos segun los lineamientos
institucionales, segun su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagodgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestidon académica establecido por la entidad en un plazo maximo

de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién

de la formacién profesional.
Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucidn de la formacidn de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.
Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en
el sistema de gestion académica de la entidad.
Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo requieran.

. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.
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. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacidn realizada.

. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

. Participar y aportar en la construccidn de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

. Apoyar al centro de formacién en la promocidn de la oferta institucional cuando se requiera.

. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunidn(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

. Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz.

. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion del Centro.

. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdégico del Centro de formacion y de la
regional Meta.

. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la
misma.

. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

. Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo

. Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

. Entregar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual, cuenta
de cobro y los demds informes que le sean solicitados.

. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroindustrial del Meta.

PLAZO DE EJECUCION: 175 dias
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE JUNIO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2024

(

VIGENCIA DEL CONTRATO: 175 dias

VALOR DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTAY UN MIL
TRESCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($25.751.309).

SUPERVISOR: LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:C.C 17329803

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

Valor total del contrato $25.751.309

Valor Ejecutado $23.220.834

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.530.475

Saldo a liberar S0

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

JUNIO

Ficha 3013566 ESTRATEGIAS DE MARKETING DE CONTENIDOS DIGITALES PARA EMPRESAS
- VILLAVICENCIO (Céd. 62360011)
Ficha 3013567 ESTRATEGIAS DE MARKETING DE CONTENIDOS DIGITALES PARA EMPRESAS
- VILLAVICENCIO (Céd. 62360011)

Ficha 3046584 ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION — VILLAVICENCIO (C6d.13120457)
Ficha 3046585 ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION — VILLAVICENCIO (C6d.13120457)

3
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Ficha 3046586 - MARKETING PARA PYMES EN REDES SOCIALES - VILLAVICENCIO
(C6d.62360009)
Ficha 3046588- MARKETING PARA PYMES EN REDES SOCIALES - VILLAVICENCIO
(C6d.62360009)

AGOSTO

Ficha 3048152 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS - VILLAVICENCIO (Cdd.
12210015)

Ficha 3051765 ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS
PERSONALES — VILLAVICENCIO (Céd. 12350000)

Ficha 3051768 GESTION DEL DESARROLLO DE TALENTO HUMANO - VILLAVICENCIO
(C6d.12230000)

Ficha 3051792 GESTION DEL DESARROLLO DE TALENTO HUMANO — VILLAVICENCIO (Céd.
12230000)

SEPTIEMBRE

Ficha 3048134 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS — VILLAVICENCIO
(C6d.12210015)

Ficha 3076532 SERVICIO AL CLIENTE - CASTILLA LA NUEVA (Céd. 13530025)

Ficha 3076507 SERVICIO AL CLIENTE -VISTA HERMOSA - (C6d.13530025)

OCTUBRE

Ficha 3096597 MARKETING PARA PYMES EN REDES SOCIALES — VILLAVICENCIO (Cdd.
62360009)

Ficha 3101637 SERVICIO AL CLIENTE- VILLAVICENCIO (Céd. 13530025)

Ficha 3101632 ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS
PERSONALES — VILLAVICENCIO (C6d.12350000)

Ficha 3101507 MARKETING PARA PYMES EN REDES SOCIALES - CUMARAL (Céd. 62360009)

NOVIEMBRE

Ficha 3121596 SERVICIO AL CLIENTE — VILLAVICENCIO (Céd. 13530025)
Ficha 3121598 SERVICIO AL CLIENTE — VILLAVICENCIO (Céd. 13530025)
Ficha 3126686 SERVICIO AL CLIENTE - VILLAVICENCIO (Céd. 13530025)
Ficha 3126688 SERVICIO AL CLIENTE - VILLAVICENCIO (Céd. 13530025)

DICIEMBRE

e Ficha 3141624 INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS — ACACIAS (C4d. 3000087)
e Ficha 3141626 INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS — ACACIAS (Céd. 3000087)
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

SANCIONES: SI__ NO_ x_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

\ 7

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YUDY ANGELICA VARGAS GUATIVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3141626 - INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ANALIZAR LAS CAPACIDADES PERSONALES BUSCANDO EL DESARROLLO DE NUEVAS FORTALEZAS Y EL MEJORAMIENTO DE LAS
EXISTENTES.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR LA ESTRATEGIA COMERCIAL EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR POLITICAS DE INNOVACION DE LA ORGANIZACION DE MANERA ADECUADA Y OPORTUNA, CONSIDERANDO LA
ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS COMERCIALES SEGUN LOS METODOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3141624 - INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS CAPACIDADES PERSONALES BUSCANDO EL DESARROLLO DE NUEVAS FORTALEZAS Y EL MEJORAMIENTO DE LAS
EXISTENTES.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR LA ESTRATEGIA COMERCIAL EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR POLITICAS DE INNOVACION DE LA ORGANIZACION DE MANERA ADECUADA Y OPORTUNA, CONSIDERANDO LA
ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS COMERCIALES SEGUN LOS METODOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3126688 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;?rr;o;irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

9/12/24 19:51 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YUDY ANGELICA VARGAS GUATIVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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