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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 17 de diciembre del 2024

Sefora

Gloria Marcela Giraldo Franco
SUPERVISORA CONTRATO NO. 5893280
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No 5893280 del afio 2024

Andrea Marulanda Osorio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1000445151 de El
Carmen de Viboral, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE QUINCE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE. (S 15.540.948). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (03) Tres pagos iguales por
los meses de septiembre a noviembre de 2024, por valor CUATRO MILLONES TRECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE (S 4.357.275) cada uno, b) Un
ultimo pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTITRES PESOS MCTE ($ 2.469.123).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5_9503_427 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA, QUE SE EJECUTE EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION EN EL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION PARA LA
VIGENCIA 2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con
la programacion establecida
en losprocesos formativos del
centro.

Ejecutar la FPlI de acuerdo
con los lineamientos del
programa Articulacién con la
Educacidon Media

Agenda del Instructor mes
de diciembre.

Liderar fichas de los programas

en los cuales imparte
formacion de acuerdo con su
perfil.

Alistamiento y seguimiento
de formacion

Acta Retroalimentacion a
la Red mes de diciembre.

Participar activamente en los
equipos ejecutores, de acuerdo
con los lineamientos y politicas
establecidas por la entidad

Socializar avances y
acciones de mejora en el
desarrollo de la FPI

Lista de Asistencia por
cada reunién de equipo
ejecutor mes de
diciembre.

Participar en la programaciény
ejecucion del proceso de
induccion de los aprendices.

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacién no lo requirié en
este mes.

No Aplica (De acuerdo
con la linea de tiempo de
ejecucion de la formacion
-Manual de Articulacion
de articulacion, se realiza
en el primer trimestre)

Entregar al coordinador (a)
académico (a) la informacion
que le sea solicitada en
relaciéon con el procedimiento
de la gestién de la formacion
profesional integral.

Diligenciar los  formatos
establecidos por el
procedimiento de ejecucion

de la FPI

Formatos FPI, de las fichas
lideradas grados 10y 11

Informar y evaluar en un plazo
maximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada

Evaluar en el aplicativo Sofia
plus competencias o /Jy
Resultados de Aprendizaje

Reporte de Juicios de
Evaluacién de las
competencias o Jy
Resultados de
Aprendizaje abordaos

fase y/o competencia del
proceso de formacién
Gestionar la formacion

profesional integral, a través
del aplicativo de Sofia plusy la
plataforma LMS de acuerdo
con los lineamientos
institucionales

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacidn no lo requirié en
este mes.

No Aplica (No se cuenta
aun con acceso a la
plataforma ZAJUNA para
formacion presencial)

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacién no lo requirié en
este mes.

No Aplica (De acuerdo
con la linea de tiempo de
ejecucion de la formacion
-Manual de Articulacién
de articulacidn, se realiza
formacidn hasta finalizar

GTH-F-062 V10




SENA

N

informacion registrada en calendario académico en
Sofia Plus las I.E)
Participar en los comités de No Aplica (De acuerdo
evaluacion y seguimiento de _ . con la linea de tiempo de
aprendices, garantizando el :obsz ejecutanlactlwdadzs e'{:cuuolnddeAlat.forlmz?cl:lon
. . ebido a que el proceso de -Manual de Articulacion
debido proceso segun el _,q proce - . ) .
. formacidn no lo requirié en de articulacidn, se realiza
Reglamento de Aprendices L L
este mes. formacion hasta finalizar
calendario académico en
las I.E)

Brindar apoyo en otros
programas de formacién
titulada y complementaria No Aplica No Aplica
segln su competencia (en
forma presencial y/o virtual)

Brindar apoyo en el proceso
de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales, No Aplica No Aplica
cuando la necesidad del
servicio lo requiera

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de la calidad de
los  procesos y  estar
certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia como
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO

No Aplica No Aplica
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”;
segun la normatividad
institucional vigente; asi como
los procesos que el SENA
adelante  para  certificar
habilidades pedagdgicas de
los instructores
Realizar acompafiamiento a No Aplica (De acuerdo
los aprendices durante sus ' . con Ia'I|'nea det|emp0fj'e
practicas de acuerdo con los No s.,e ejecutan actividades ejecucién de Ia'forme?flon
. . . debido a que el proceso de -Manual de Articulacion
lineamientos de la entidad, _, . ) .
. formacidn no lo requirié en de articulacidn, se realiza

dando cumplimiento a los - L

los de bi idad este mes. formacion hasta finalizar
protocolos de bioseguridad. calendario académico en

las I.E)
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14 | Participar en la generacidn y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de ) .
investigacion aplicada, No >¢ ejecutan actividades No Aplica (No cuenta con
. ., , . debido a que el proceso de . .
innovacion pedagogica, formacion no lo requirié en soI|c.|t.udes activas para
emprendimiento y desarrollo | octe mes. participar)
tecnolégico de interés
institucional, a que fueron
convocados
15 | Ejercer las actividades con No Aplica (De acuerdo
estricta observancia del con la linea de tiempo de
Reglamento de aprendices No se ejecutan actividades ejecucién de la formacién
del SENA debido a que el proceso de -Manual de Articulacidn
formacidn no lo requirid en de articulacidn, se realiza
este mes. formacion hasta finalizar
calendario académico en
las I.E)
16 | Brindar apoyo técnico a las
supervisiones y al area de
cont.ra'ltacmn de bienes y No Aplica No Aplica
servicios, de acuerdo con las
necesidades del Centro de
formacién
17 | Realizar solicitudes de
materiales de formacioén
necesarias para la ejecucion
en atencion a los proyectos No Aplica No Aplica
de la formacion, asi como
codificacion y apoyo técnico
en la recepcién de estos
18 | Participar en los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacidn, de acuerdo con lo
establecido en el Consejo
Nacional de Acreditacion —
CNA, asi como la
consolidacién de la No Aplica No aplica
Documentacién para radicar
en el Sistema de

Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior —
SACES, de los programas que
se presenten para registro
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calificado, previa Instruccién
de la Coordinacién Académica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 616524 San Rafael — San Carlos | 2024-11-05 2024-11-07
2. 643124 San Rafael — San Carlos | 2024-11-12 2024-11-15
3. 654524 San Rafael — San Carlos | 2024-11-19 2024-11-22
4, 683724 San Rafael — San Carlos | 2024-11-26 2024-11-29

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 74079595 de la planilla, Enlace y Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en 15 folios

Cordialmente,

Pndraa Marglenda Osorio

Firma

Andrea Marulanda Osorio
5893280

C.C. No. 1000445151
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Gloria Marcela Giraldo Franco

SUPERVISORA CONTRATO NO. 5893280 de 2024
Coordinadora Académica

Programas Especiales
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Evaluacién de disefio y desarrollo del programa de formacién control de técnico en Conservacién de

Recursos Naturales y Monitoreo Ambiental.

CIUDAD Y FECHA: Rionegro, 5 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2024 8:00Am 4:00Pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sede comercio -ASEM | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Antioquia Centro de la Innovacion la
Agroindustria y Aviacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analisis de la pertinencia del programa de formacion.

2. Describir los indices de desercién del programa de formacién
3. Observaciones para la mejora del disefio curricular del programa de formacién

4. Describir las conclusiones del desarrollo curricular de programa y su ejecucién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar la ejecucion del programa de formacion mediante el analisis de pertinencia, indice de
desercidn y observaciones al disefio curricular del programa de Técnico en asesoria comercial.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Andlisis de la pertinencia del programa de formacidn.

Numero de Numero de aprendices Numero de % de Colocacion

Ficha Egresados. aprendices
Colocados.

2730755 20 0 0

2730346 21 0 0

2730358 14 0 0

2730205 21 0 0

2730764 26 0 0

27894495 20 0 0
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2. indice de desercidn

No

No Retiro No
Ficha Matriculad . Cancela
voluntari
os os
o

2730755 26 0 0
2730346 40 0 0
2730358 24 0 0
2730764 37 0 0
2789449 26 0 0

5

No
d  Aplazad
0s

o O o o o

No

traslado No Total No Total % de Por En
Deserta certificad ~ Desercié  certific ~ formacio

dos os n ar n

0 6 20 23% 0 0
0 19 21 47.5% 0 0
0 10 14 41.67% 0 0
0 11 26 29.7% 0 0
0 6 20 23% 0 0

3. Observaciones para la mejora del disefio curricular del programa de formacién

CUMPLE

ASPECTOS A VERIFICAR

sl | NO

OBSERVACIONES O AJUSTES REQUERIDOS

1. INFORMACION BASICA DEL PRO

GRAMA

¢La denominacion del programa
es coherente con las
denominaciones de las
ocupaciones que podra

desempefiar el egresado?

3. PERFIL DE EGRESO

¢Las ocupaciones que podra
desempeiiar el egresado
relacionadas en el perfil de egreso
se encuentran identificadas en la
C.N.O. y su titulo es coherente con
la denominacidén del programa?

éLos productos que entrega el
egresado se evidencian en el
programa de formacion?

éLos saberes esenciales o de
concepto del egresado son
coherentes con el contenido del

programa y se ve reflejado en este? | X

4. VERIFICACION AMBIENTES

¢En el ambiente definido se
especifican los requerimientos

Se debe mejorar la conectividad a Internet en zonas
rurales para facilitar la formacién

(cuando aplique) de aulas, X
laboratorios, talleres con sus
respectivas areas?

¢En el ambiente se especifican
equipos, herramientas, softwares | X

requeridos indicando sus
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caracteristicas genéricas, evitando
citar marcas especificas?

5. COMPONENTES CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

¢La duracién estimada para el
desarrollo de cada competencia
estd definida y se presenta en
multiplos de 48 horas?

¢Cada uno de los resultados de
aprendizaje estd soportado por un
conjunto de conocimientos del X
saber, conocimientos de proceso
y criterios de evaluacién?

éLos conocimientos de saber
estdn relacionados y son
coherentes para los resultados de
aprendizaje

éLos criterios de evaluacion dan
respuesta a cada uno de los X
resultados de aprendizaje?

¢En el Perfil del Instructor se
define el nivel académico,
experiencia minimay las X
competencias técnico -
pedagdgicas requeridas?

éLos materiales de formacion
definidos estan codificados,
descritos empleando unidades de
medida del sistema internacional
de acuerdo con lo especificado en
el aplicativo de la Entidad?

¢El programa de formacién
contempla la bibliografia
requerida para la formacién y X
redactada de acuerdo con normas
APA?

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacidn de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x |PRIVADO | | SEMIPRIVADO [] SsensBe [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

CONCLUSIONES
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Para esta vigencia 2024 hubo 4 programas de formacidn de asesoria comercial que se certificaron en
los municipios de: Girardota, San Rafael, Guarne y Rionegro.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Andrea Pndran Marylenda Oscore
Coordinar encadenamiento Marulanda

con area de Tecndlogo 2025

Domingo _
{7/

Mosquera &mgfw st fg{.f{/

Cesar
Gonzalez

Instructores
SENA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Andrea Marulanda Programa Pndrea Marulonda Osoiy
ASEM
Domingo Mosquera Programa &mgf‘-:ﬂ nﬁﬁfwmﬁz/
ASEM /
Cesar Gonzdlez Programa §

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA__ DEL MES DE /2 DELANO 202 7/
OBJETIVO (S) " 7 ; 7 :
Asistucs, dgupe” sk estor Ano A hiinty)
No NOMBRES Y APELLIDOS  No. pbcuménTo PLIA-I(TA ks el ﬂ:?; DE:::;J:;(:A/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT, G‘:ﬂizllz;N FIRMAOvll’:mPACI()N
) Dpwgespp )\ 187438 | — |~ | —  hséH iy nortiopwily YrBONE) — W
( - /, <
¢ M«e/ Nw/ulmZJu woobusis) | - | 7 | - RSEM "'g;;,{':,féggndf/ﬂ 60| 3137473%| s (it Na,,[,,g
Gmbiv;ie
9 (bonzutez | FROHLE S il ASEM . |Grmadcor FHIZR | %—7

) .

B

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de.Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendlzale SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

1
g

Escaneado con Camscanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e @ 133456pdf 3 Web Of Science |FE. @ |

Abrir con ~

]
sENA

oy

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regianal Anoguia o e Fosmacide,

Tt B It AToRRT Y

Programa de Formacker | Corservacin en recursos naturaes Mo de Fcka:

Tifgmai com

Pravecte Producivn

|

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

Q Buscar

SENA

FORTALECIMIENT | autogestiona acciones que fortalezca su perfil N N/A Seguimiento
0 OCUPACIONAL ocupacdaonal en el marco de su proyecto de vida. Inicial
OPORTUNIDAD ¥ Fresen;a con ap:&r;umdad"-,- c;ludad |0{S productos WA A Seguimiento
generados en el desarrollo de sus funciones y Inical
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus WA A Seguimiento
AMBIENTAL actividades coen criterios de responsabilidad inieial
ambiental.
ADMINISTRACIGN Utiliza de manera racional los materiales, equipos Seguimiento
y herramientas suministrados para el desempefio MiA M/A
DE RECURSOS Inicial
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
Seguimienta
OCUPACIONAL E or.up:uonalt g:a a;uerdo con la n:}rn;agmdad N/A N/A | EI-III I
vigente establecida para sus actividades o nicia
s funciones.
DOCUMENTACION Sepuimiento
ETAPA Act:aluza permanentemente el portafolio de N/A N/A | EI.III i
PRODUCTIVA evidencias. nicia

Observaciones del responsable ente Conformador:

Minguna

Observaciones del Aprendiz:

Minguna

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADD X

NO SE EMITE JUICIO DE EVALUACION POR SER SEGUIMIENTO PARCIAL

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

e

LEINNY ANELY PIEDRA ZERPA

Pndran Hovylondea Seon

Mombre y Firma del Docente Par

Firma del Aprendiz

MNombre y firma Instructor SENA
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Katherine Marin Atehortua
Nombre del Aprendiz

Firma del aprendiz

It L Oso 4
Andrea Marulanda Osorio Fndien Movulenda Oson ¢ o i A
Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento
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INFORME FINAL DE EJECUCION

Gloria Marcela Giraldo Franco

Rionegro, 17 de diciembre del 2024

SUPERVISORA CONTRATO NO. 5893280

Coordinadora Académica

Programas Especiales Asunto: Informe final
de ejecucion contractual afio 2024

Yo Andrea Marulanda Osorio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1000445151 de
El Carmen de Viboral, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios No 5893280 de 01 de septiembre del aiio 2024, a
continuacioén, presento el Informe final de las actividades realizadas durante el periodo de

ejecucién del contrato.

Fecha Inicio: 01 de septiembre de 2024

Fecha terminacion: 17 de dici

embre de 2024

OBJETO:

IMPARTIR

5.9503_427 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA, QUE SE EJECUTE EN EL MARCO
DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA EN LOS PROGRAMAS
DE FORMACION EN EL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION PARA LA VIGENCIA 2024,

A continuacion, relaciono las principales actividades realizadas durante la ejecucién del

Contrato.
ACTIVIDADES REALIZADAS
No OBLIGACION ACTIVIDADES EVIDENCIA
REALIZADAS DURANTE
LAI
EJECUCION DEL
CONTRATO

Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con
la programacion establecida
en losprocesos formativos del
centro.

Ejecutar la FPI de acuerdo
con los lineamientos del
programa Articulacién con
la Educacion Media

Agenda del Instructor
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2 | Liderar fichas de los Acta Equipo Ejecutor
programas en los cuales | Alistamiento y seguimiento | (donde se evidencie
imparte formacion de | de formacion la asignacién de
acuerdo con su perfil. liderazgo de ficha)

3 | Participar activamente en los
equipos  ejecutores, de | Socializar avances vy | Lista de Asistencia
acuerdo con los lineamientos | acciones de mejora en el | por cada reunion de
y politicas establecidas por la | desarrollo de la FPI equipo ejecutor
entidad

4 | Entregar al coordinador (a)
académico (a) la informacion | Diligenciar los formatos
que le sea solicitada en | establecidos por el | Formatos FPI
relacion con el procedimiento | procedimiento de ejecucion
de la gestién de la formacién | de la FPI
profesional integral.

5 | Informar y evaluar en un Reporte de Juicios de
plazo maximo de 5 dias a los | Evaluar en el aplicativo | Evaluacion de las
aprendices el juicio de | Sofia plus competencias o | competencias o Jy
aprendizaje obtenido en cada | ly Resultados de | Resultados de
fase y/o competencia del | Aprendizaje Aprendizaje
proceso de formacion abordaos

6 | Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente | Reportar anomalias,
anomalias, inconsistencias, | inconsistencias, Correo electronico
novedades de aprendices y | novedades de aprendicesy | donde se informe la
hallazgos en el registro de la | hallazgos en el registro de | situacion
informacion registrada en | la informacién
Sofia Plus

7 | Participar en los comités de | Realizar  evaluacién vy
evaluaciéon y seguimiento de | seguimiento de aprendices, | Acta Evaluacion vy
aprendices, garantizando el | semestral con la |.E. Seguimiento (junio y
debido proceso segun el noviembre)
Reglamento de Aprendices

8 | Realizar acompanamiento a o

: Desarrollar las actividades

los aprendices durante sus o ) . -

. de practicas lectiva, | Registro  fotografico
practicas de acuerdo con los e : ot
X X . verificando y cumpliendo | de las  practicas
lineamientos de la entidad, - .

e con las condiciones | lectivas

dando cumplimiento a los exiqidas
protocolos de bioseguridad. 9

9 | Participar en la generacién y

desarrollo de disefio - :

. Acompafiar  activamente
curricular,  proyectos de - Proyecto
. Co . las actividades ylo | ~..2 = .
investigacion aplicada, Diseno Curricular
. - g proyectos a los cuales sean
innovacién pedagdgica,

emprendimiento y desarrollo
tecnoldgico de interés

convocados
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institucional, a que fueron

convocados
10 | Ejercer las actividades con | Ejecutar la FPI de acuerdo
estricta  observancia _ del | con _Ilr_leamlentos del Bitacora de grupo
Reglamento de aprendices | procedimiento
del SENA

11 | Brindar apoyo técnico a las

supervisiones y al area de Apoyar técnicamente a los

contratacion de bienes . Informe de
L y supervisores de contrato -
servicios, de acuerdo con las . supervision
. cuando sea requerido
necesidades del Centro de
formacion
12 | Realizar solicitudes de
materiales de formacion -
) \ .~ | Generar solicitudes de -
necesarias para la ejecucion . .- | Formato solicitud de
. materiales de formacion i
en atencién a los proyectos . materiales de
- . acorde a listas maestras y >
de la formacion, asi como formacion

P e lineamientos
codificacién y apoyo técnico

en la recepcién de estos

Cordialmente,
Cordialmente,

Andraa Marglenda Osorip

Firma

Andrea Marulanda Osorio
5893280
C.C.No.1000445151

Recibi a satisfaccion:

Gloria Marcela Giraldo Franco
SUPERVISORA CONTRATO NO. 5893280
Coordinadora Académica



