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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, Abril de 2020

Sefor:

Nelson Octavio Gémez Botero

SUPERVISOR CONTRATO No. CTO-25-9232-028-2020
Coordinador Academico

Formacion Titulada

Soacha

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Abril del afio 2020

Referencia: CTO-25-9232-028-2020 del afio 2020

Yury Julieth Garzén Rodriguez,, identificado con la cédula de ciudadania No. 20.996.655 de Tibacuy, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Formacién Titulada, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas entre el 01 al 30 de Abril de 2020.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para UN (1) contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($39.796.575).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
TRES PESOS M/CTE (S 505.353) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150)
cada uno. c) Un pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($1.389.722)

Plazo: Sera hasta el (11) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la hormatividad vigente del perfil
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA

CLAUSULA PRIMERA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Estoy desarrollando las | Se presenta la lista
procesos formativos de acuerdo con | fichas: 1961595 y 1961601 | de asistencia
los lineamientos institucionales, Tecndélogo en  Gestidon | (territorium)de las
para el area tematica del objeto | Administrativa. fichas: 1961595 vy
contractual. 1961601 Tecndlogo
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en Gestiodn
Administrativa.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en

jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion  Profesional Integral,
conforme a las

necesidades nacionales y a los

lineamientos institucionales
requeridos para el darea temdtica
objeto del
contrato.

Se estd realizando el
procedimiento de ejecucidn
de la formacion profesional

integral de acuerdo a la

planeacion académica
asignada con la ficha:
1961595y 1961601

Elaboracion y

Retroaliemntacio de Guias,
Anexos y Material de apoyo
del nuevo proyecto para el
area GESTION

Se anexa lista de
asistencia de Ia
ficha: 1961595 vy
1961601

Se adjunta Acta de
actividades dias 6, 7
y 8 de Abril.

Se adjunta Acta de

ADMINISTRATIVA Reunion con
istructores  Fichas
Nuevas
Evaluar los aprendizajes previos | Se aplicé el instrumento de | Pantallazo de
correspondientes a las fichas | conocimienos previos a la | territorium

asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que Ia
entidad defina.

ficha 1961595 y 1961601
Tecndélogo en  Gestidn
Administrativa.

Ejecutar la formacion

profesional integral de acuerdo con
el curriculo, desarrollo curricular vy
proyecto formativo de los programas
del drea tematica objeto del contrato
y la programacion establecida por las
coordinaciones.

Se estd desarrollando la
guia No. 1 de |Ia
competencia “PORPONER
PROGRAMAS DE
CAPACITACION”.y Guia No.
1 COMPETENCIA Coordinar
las Actividades del Talento
Humano.

Se adjuntan las
guias de
aprendizaje.

Aplicar segln

la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Se estd desarrollando Ia
guia No. 1 de |Ia
competencia “PORPONER
PROGRAMAS DE
CAPACITACION”.y Guia No.
1 COMPETENCIA Coordinar
las Actividades del Talento
Humano. Se retroalimeta la
informacién con sesiones
en linea a travez de
Territorium.

Se adjunta la guia
de aprendizaje.

Pnatallazos
sesiones en linea
Territorium.

www.sena.edu.co
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en

proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del darea
tematica

objeto del contrato.

Participacién en proceso de
Formacion
soylnstructorCIDE.

Actas vy listados de
Asistencia a
Reuniones.

Emitir juicio valorativo segun la
normativad de la entidad sobre el
nivel de

cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que Ia
entidad defina.

Evaluacion de Resultados

de Aprendizaje fichas:
1961595 y 1961601
Tecndélogo en  Gestidn
Administrativa.,y 2060652
Tecnico en  Asistencia

Administrativa

Reporte de Juicios
de Evaluacion

soportes del
Ingreso  de

Entregar los
procedimiento  de
aprendices al
programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion cerrada
empresarial y/o complementaria.

Este mes no se genero esta
evidencia.

Este mes no se
genero esta
evidencia.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la

Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los  aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico

Evaluacion de Resultados
de Aprendizaje fichas:
1961595 y 1961601
Tecndélogo en  Gestién
Administrativa.

Reporte de Juicios
de Evaluacion

www.sena.edu.co
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oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn, segln cronograma
establecido con las coordinaciones
academicas.

10 | Participar cuando el Durante este mes no fui | No se generan
centro lo requiera en el proceso de | convocada para cumplir con | evidencias.
seleccién, diseno de talleres e esta actividad.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccidon
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Durante este mes no fui | No se generan
del aprendiz, asi como el manual de | convocada para cumplir con | evidencias.
convivencia del Centro de Formacion. | oct4 actividad.

12 | Apoyar procesos de Registro | Durante este mes no fui | No se generan
calificado para los convocada para cumplir con | evidencias.
programas en nivel tecnodlogo del | ot actividad.
adrea temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se realizd el proceso de | Se aporto el
Integrado de Gestién y el Sistema de | reinduccidon en el sistema | certificado en Ia
Seguridad de Salud en el Trabajo de Seguridad en el Trabajo. | cuenta del mes de
y asistir a las convocatorias que el Enero
centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacién | Durante este mes no fui | No se generan
cuando este lo convocada para cumplir con | evidencias.
requiera, en la promocion del | o5 actividad.
portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante este mes no fui | No se generan
productiva a los convocada para cumplir con | evidencias.
los aprendices que le sean asignados, | acta actividad.
cuando el centro de formacién lo
requiera.

16 | Responder por los bienes Durante este mes no fui | No se generan
y elementos puestos a su disposicion | convocada para cumplir con | evidencias.
para el cumplimiento del objeto del | ot5 actividad.
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacién de | Se realizd el proceso de | Se adjunto el
la norma de competencia certificacion de la norma, | certificado de la
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS | con vigencia norma en el mes de
CON BASE EN LOS PLANES DE Enero

www.sena.edu.co
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FORMACION CONCERTADOS, o la

actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICOY

NORMATIVO" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o Ia
evidencia de la inscripcidon efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo mdximo a julio
31 de 2020.

18 | Acompafar a los aprendices a las | Durante este mes no fui | No se generan
actividades que se encuentren | convocada para cumplir con | evidencias.
planeadas por el equipo de Bienestar | gt actividad.
al Aprendiz.

19 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante este mes no fui | No se generan
autoevaluacion de programas de | convocada para cumplir con | evidencias.
formacion en nivel tecndlogo del | octg actividad.

Centro de Formacidn.

20 | Apoyar el proceso de certificacion de | Durante este mes no fui | No se generan

aprendices, cuando el centro de | convocada para cumplir con | evidencias.

formacidn lo requiera.

esta actividad.

21

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se realiza el pago del

Sistema Integrado  de

Seguridad Social.

Se organiza la
programacion del area
Gestion Administrativa para

el 2 trimestre 2020

Modificacion presupuesto y
cantidades Fichas Tecnicas
para Compra de Materiales
de Formacion Papeleria
2020  del

Formacion.

centro de

Planilla de pago de
E.P.S. AR.L y A.F.P.
correspondiente al
mes de Marzo de
2020.

Correo eviado a

Lideres

pantallazo

Correos.

www.sena.edu.co
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (42107132), expedido por Mi planilla correspondiente al
mes de Marzo del ailo 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Yury Julieth Garzon Rodriguez
Contratista
C.C. No. 20.996.655

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nelson Octavio Gomez Botero

SUPERVISOR CONTRATO No. CT0-25-9232-028-2020
Coordinador Academico

Formacion Titulada

GTH-F-062 V.06



® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
b L PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE No.1
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Cédigo del Programa de Formacion: 122115

Nombre del Proyecto: Disefar un programa de capacitacion para la ejecucién de procedimientos
administrativos propios de la unidad administrativa en las diferentes empresas del sector

Fase del Proyecto: PLANEACION

Actividad de Proyecto: Elaborar las actividades que pueden ser programadas dentro de la agenda de un
evento de capacitacién, de acuerdo con la clase y la magnitud; las actividades a cargo de cada comité, y
actividades.

Competencia: Coordinar las actividades del talento humano asignado, teniendo en cuenta Las funciones
de la unidad administrativa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Proponer tareas y actividades al talento humano involucrado de
acuerdo con las necesidades prioritarias de la unidad administrativa, las politicas, practicas de la
organizacion.

Duracion de la Guia: 12 horas (10 horas presenciales y 2 horas virtuales)

. PRESENTACION

Esta guia de aprendizaje propone:

3

Identificar la definicién, fundamentos, importancia, métodos y descripcién de un andlisis de puesto.
Reconocer la importancia que tiene el andlisis de la estructura organizacional para garantizar su
eficiencia.

Disefiar un Manual de Funciones y Perfiles de Cargos que oriente la gestidn diaria de los trabajadores.
Disefiar un formato para el registro del Perfil del Cargo basado en competencias.

Aplicar instrumentos de registro de informacion de cargo, para el andlisis de cargos.

. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es):

Identificar e interpretar funciones, actividades y tareas.

Ambiente Requerido: Aula convencional, elementos y condiciones de seguridad industrial, salud
ocupacional y medio ambiente. CIDE, VILLA CLARA, SIBATE.

Materiales: DEVOLUTIVO (Herramienta - equipo) Televisor o video beam, sillas y mesas, tablero,
Computador. CONSUMIBLE (unidades empleadas durante el programa), Marcadores Blocks hoja blanca
tamafio carta, hojas blancas, hojas cuadriculadas carta, tinta para tablero, guias, talleres, fotocopias.

GFPI-F-019 V3
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Procedimiento de Desarrollo Curricular
JA( GUIA DE APRENDIZAJE

INTRODUCCION

El autor ANZOLA, Sérvulo; (2002) menciona que “gestién
administrativa consiste en todas las actividades que se
emprenden para coordinar el esfuerzo de un grupo, es decir la
manera en la cual se tratan de alcanzar las metas u objetivos
con ayuda de las personas y las cosas mediante el desempefio
de ciertas labores esenciales como son la planeacion,
organizacién, direccion y control”. Al respecto la investigadora
considera que la gestidn administrativa es una de las
actividades mds importantes en una organizacién, ya que
mediante esta se puede lograr el cumplimiento y el logro de los
objetivos mediante la unién de esfuerzos coordinados de todo el personal que labora dentro de la misma.
Toda empresa persigue un fin, el mismo que se puede alcanzar mediante un proceso ordenado.

Segun el autor AMADOR, Juan Pablo (2003) establece que: “El proceso administrativo se refiere a planeary
organizar la estructura de drganos y cargos que componen la empresa, dirigir y controlar sus actividades.”
El proceso administrativo permite a la empresa llevar adecuadamente sus actividades, mediante la
planificacién, la organizacién, direccién y control. De los mismos incluyendo un adecuado desempeiio de
sus administradores, asi como también nos permitird medir el grado en que los gerentes realizan su funcién
y si realizan debidamente su trabajo.

La autora VAZQUES, Ana (2007), considera que diagramas de flujo son “diagramas que emplean simbolos
graficos para representar los pasos o etapas de un proceso. También permite describir la secuencia de los
distintos pasos o etapasy su interaccion.” El diagrama de flujo permite describir en forma grafica o simbdlica
un proceso o una descripcidn en texto.

El recurso humano es considerado el factor mds importante en una organizacion, ya que de ellos depende
el funcionamiento y desarrollo de la misma para poder alcanzar los objetivos y metas propuestas, a través
de un esfuerzo coordinado entre todo el personal que labora en la empresa. Para CALDERA, Rodolfo (2007)
se denomina recursos humanos: “al trabajo que aporta el conjunto de los empleados o colaboradores de la
organizacién. Pero lo mas frecuente es llamar asi a la funcidn que se ocupa de seleccionar, contratar, formar,
empleary retener a los colaboradores de la organizacién.”

Una empresa estd compuesta de recursos humanos que se unen para beneficio mutuo, y la empresa se
forma o se destruye por la calidad o el comportamiento de su gente. Es solo a través de los recursos
humanos que los demds recursos se pueden utilizar con efectividad. Las organizaciones poseen un elemento
comun, todas estan integradas por personas que son las que llevan a cabo los avances, los logros y los
errores de sus organizaciones. Respecto a este tema el autor CHIAVENATO, Idalberto (2007) considera que:
“La administracién de los recursos humanos consiste en la planeacion, la organizacién, el desarrollo, la
coordinacion y el control de técnicas capaces de promover el desempefio eficiente del personal, en medida
gue la organizacion representa el medio que permite a las personas que colaboran en ella, alcanzar los
objetivos individuales relacionados directamente o indirectamente con el trabajo.” (Pag.122)

El desarrollo de la competencia Coordinar Actividades del Talento humano, consiste en el manejo eficiente
de los recursos humanos para alcanzar objetivos organizacionales. Basicamente, por medio del esfuerzo de
otros, los gerentes logran que se hagan cosas que requieren de su efectiva administracion.
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En una empresa manufacturera, por ejemplo, el gerente de produccién combina recursos humanos y fisicos
para producir bienes en cantidad y calidad suficientes, el gerente de mercadotecnia trabaja mediante
representantes de ventas para colocar los productos de la empresa, y el gerente financiero obtiene capital
y maneja las inversiones para asegurar que haya suficientes fondos de operacidn. Estos individuos se llaman
gerentes de linea porque tienen autoridad y responsabilidad formales para alcanzar los objetivos primarios
de la empresa. Aunque participan en la administracién de recursos humanos, no son administradores de
recursos humanos. Son responsables principalmente de dreas funcionales especificas del negocio. Son
Gestores del Talento Humano.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

El Autor CHIAVENATO, Idalberto (2002) menciona que “La gestion del talento humano es un area muy
sensible a la mentalidad que predomina en las organizaciones. Es contingente y situacional, pues depende
de aspectos como la cultura de cada organizacién, la estructura organizacional adoptada, las caracteristicas
del contexto ambiental, el negocio de la organizacidn, la tecnologia utilizada, los procesos internos y otra
infinidad de variables importantes.” La gestién del talento humano es considerada uno de los aspectos mas
importantes en las organizaciones, y este depende de las actividades y la forma en que desarrollan, tomando
en consideracidn varios aspectos como puede ser caracteristicas, costumbres, habilidades y aptitudes de
cada uno de los miembros que conforman la organizacion y las actitudes para realizar el trabajo.

Objetivos de la Gestion del Talento Humano

Las personas constituyen el principal activo de la organizacidn; de ahi la necesidad de que ésta sea mas
consciente y este mds atenta de los empleados. La gestién del talento humano en las organizaciones es la
funcién que permite la colaboracidn eficaz de las personas, para alcanzar los objetivos organizacionales e
individuales. Para el autor CHIAVENATO, Idalberto (2002) menciona que “Los objetivos de la gestion de
personas son diversos.

La Administracion de Recursos Humanos debe contribuir a la eficacia organizacional a través de los
siguientes medios:

1. Ayudar a la organizacion a alcanzar sus objetivos y realizar su misidn: la funcidn de Talento Humano es un
componente fundamental de la organizacién actual. No se puede imaginar la funcién de Talento Humano
sin conocer los negocios de una organizacion.

2. Suministrar a la organizacién empleados bien entrenados y motivados: Dar reconocimiento a las personas
y no solo dinero constituye el elemento basico de la motivacidn humana. Para mejorar el desempefio, las
personas deben percibir justicia en las recompensas que reciben.

3. Administrar el cambio: En las ultimas décadas hubo un periodo turbulento de cambios sociales,
tecnoldgicos, econdmicos, culturales y politicos. Estos cambios y tendencias traen nuevos enfoques, mas
flexibles y agiles, que se deben utilizar para garantizar la supervivencia de las organizaciones.” Los
objetivos de la gestidon de talento humano es definir cuales son las necesidades de la organizacién, con el
mejoramiento del capital humano a corto, mediano y largo plazos, teniendo en cuenta el potencial
existente en los puestos de la organizacion. Asi como también aplicando estrategias de cambio para lograr
el desarrollo en la organizacion, mejorar el perfil y las caracteristicas del personal para estar en posibilidad
de alcanzar los objetivos. Las organizaciones se dan cuenta de que su desarrollo depende del personal que
labora para ellas y por lo tanto este adquiere una posicion definida en la organizacién. Cada una de las
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actividades relacionadas a la gestién de los recursos humanos es indispensable ya que tienen una
consecucion y no deben ser excluidas.

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

Actividad Individual. Lea el siguiente texto, conteste las preguntas y desarrolle la actividad
pertinente.
CASO GULF MACHINERIES

Mary, tengo dificultades para saber qué clase de operador de maquinas necesitas”, dijo John Anderson,
director de recursos humanos de Gulf Machineries.

“Te he enviado cuatro personas para que te entrevistaras con ellas, todas parecian satisfacer los
requerimientos que se bosquejan en la descripcion del puesto. Las rechazaste a todas”

“Al diablo con la descripcidn de puestos”, replicé Mary. “Lo que me preocupa es encontrar a alguien que
pueda hacer el trabajo. Y las personas que me enviaste no lo pudieron realizar. Ademas, ni siquiera he
visto la descripcidn del puesto.”

John entregé una copia de la descripcién del puesto a Mary y la revisaron punto por punto. Descubrieron
gue nunca se habia ajustado al puesto, o que el puesto habia cambiado mucho desde que se habia escrito.
Por ejemplo, la descripcidon del puesto especificaba que se debia tener experiencia en una prensa
perforadora de un modelo mas antiguo que la que se estaba usando, que era una nueva maquina digital.
Los trabajadores debian estar mas orientados a las matemadticas para utilizar con efectividad la nueva
maquina.

Después de escuchar a Mary describir las aptitudes necesarias para el puesto de operar de maquinas y
explicar los deberes que desempefian los operadores, Jhon dijo: “Creo que ahora podemos redactar una
descripcién precisa del puesto vy, al utilizarla como guia, podremos encontrar la clase adecuada de
personal. Trabajemos mas de cerca para que no vuelva a presentarse esta situacion”

Las organizaciones hoy en dia, manejan multiples procesos y procedimientos, se hace necesario plantear
una solucion frente al siguiente planteamiento:

Si la optimizacion de los recursos en una organizacidn, se orienta hacia la utilizacién de los mismos de la
mejor manera posible, obteniendo mayores beneficios con un minimo de costos, sugiera por medio de
un escrito:

1. Laforma en que se puedan optimizar las actividades propias de cada puesto de trabajo en las
organizaciones, teniendo en cuenta aspectos morales, sociales, técnicos, procedimentales para
generar procesos eficaces y eficientes.

2. Exprese su punto de vista respecto a la coordinacién de las actividades del Talento Humano en
la organizacion.

3. Socialice su entregable con el acompafiamiento del instructor.
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Nota: Esta seccion de la guia como evidencia, debes subir a la plataforma en: Actividad de reflexién inicial
Guia No.1 de la competencia Coordinar.

1.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

Actividad 1

Con la lectura “Antecedentes del Andlisis y Descripcion de los puestos de trabajo” que se encuentra
disponible en la carpeta material de apoyo en su LMS, realice lo siguiente:

Un esquema resumiendo el contenido de la lectura. El disefio de este y amplitud son libres,
emplee los materiales de su preferencia.

Disefie un formato que contenga las caracteristicas especificas para elaborar la descripcidn de un
puesto de trabajo.

Realice el diligenciamiento de dicho formato para cada uno de los puestos de trabajo que ha
contemplado previamente dentro de la estructura organizacional de la empresa que usted
apreciado aprendiz ha elegido y creado para la simulacion y aplicacidn de estos conceptos.
Proyecte los requisitos necesarios para realizar una convocatoria de contratacién de personal a
partir del andlisis y descripcion de puestos de trabajo. El cargo o los cargos que usted considere
teniendo en cuenta la estructura organizacional de su empresa. Debe manejarse para todo el
proceso la papeleria adoptada por la empresa. Elabore informe para el Gerente General,
radicando mediante memorando, emplee GTC 185.

Actividad 2.

En su grupo de trabajo prepare una exposicién y su respectiva dinamica en donde Usted va a
contextualizar y conceptualizar los diferentes términos y elementos propios de las actividades y tareas
que se deben realizar en cualquier organizacion. (El instructor distribuird los temas):

Estandares de calidad:

a. Concepto, tipos, medicién.

Procedimientos estandarizados:

b. Definicidn, tipos,

c. Especificaciones, para la asignacion de actividades.

Diferencia entre funcidn, actividad y tarea.

a. Tipos de tareas

b. Metodologia para el establecimiento de prioridades

c. Definicion de prioridad, solucién, urgencia, emergencia, importancia y discernimiento
d. Definicién e importancia de los recursos

Proceso de planeacion y programacion de tareas

a. Trabajo en equipo.

b. Conformacion de equipos de trabajo (estructurar tareasy actividades)
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a.
b.

C.
d.

a.
b.
c.
d.

a.
b.
C.

a.
b.
c.
d.

a.
b.

5. Agenda de actividades:

Concepto, importancia, caracteristicas y organizacion.

Elementos claves de una agenda efectiva: ajuste de agenda, medios de ejecucion: manuales
y electroénicos.

Medios de publicacién de agenda: postal y electrénico.

Aplicaciones informdticas para la planeaciéon de actividades.

6. Niveles de jerarquia y responsabilidad en una unidad administrativa

Definicidn de actividades a corto, mediano y largo plazo; criterios para su definicién
Técnicas para planear trabajo colaborativo

Técnicas para realizar acuerdos y compromisos

Proponer un plan de trabajo segln los diferentes niveles de actividades

7. Comunicacidn: interaccion entre los actores y técnicas de grupo

Tipos de comunicacion
Comunicacién empresarial.
Medios de comunicacion

8. Redes y sistemas de comunicacidn utilizados en una unidad administrativa:

Herramientas.

Delegacidn. Concepto. Procedimiento para la delegacion
Definicidn y formulacién de resultados, objetivos y metas
Barreras para la delegacion

9. Identificacion de perfil profesional

Técnicas para la identificacion y valoracién de capacidades y habilidades del personal
Liderazgo: concepto; tipos y caracteristicas del lider

Nota: Esta seccién de la guia como evidencia, debes subir a la plataforma en: Actividades de identificacion
de conocimientos Guia No.1 de la competencia Coordinar.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y TEORIA)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1 Actividades (didacticas activas)

iFish! - La eficacia de un equipo radica ensu [ 1 F| aprendiz debe buscar la informacién
capacidad de motivacién — Autores: Stephen C.

Lundin, M.D. Harry Paul John Christensen.

necesaria, analizarla, generar ideas para
solucionar problemas, sacar conclusiones y
establecer el nivel de logro de sus objetivos.

AMBIENTE REQUERIDO: Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
Ambiente convencional Presencial Desescolarizada Virtual
5 horas 0 horas 1 horas

El libro propuesto anteriormente estara disponible, en el espacio de la competencia en su LMS

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 2 Actividades (didacticas activas)
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Ponencia 1. Organizar, justificar y declarar sus propias ideas
al resto de los integrantes del equipo
colaborativo.

2. Interpretar la necesidades del otro.

3. Construir conocimientos individuales y
grupales, a partir de la elaboracién,
reformulacién y construccién conjunta.

4. Solucionar conflictos de convivencia vy
desacuerdos.

5. Asumir los beneficios que generan el manejo de
los desacuerdos y conflictos en el desarrollo de
sus competencias sociales.

6. Compartir objetivos cognitivos comunes para
los miembros del equipo colaborativo.

7. Negociar para llegar a un consenso a través de
la cooperacién entre los miembros del equipo
colaborativo.

8. Realizar responsablemente las actividades
definidas directamente para cada miembro del
grupo, como parte de la construccidén conjunta
del conocimiento y de los productos
resultantes en los proyectos formativos.

AMBIENTE REQUERIDO: Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:

Ambiente convencional Presencial Desescolarizada Virtual
5 horas 0 horas 1 horas

1. ¢ Cual es el problema de fondo que se plantea en el libro?
2. ¢ Cuédles son las claves para hacer agradable un trabajo?
3. ¢De quién depende que el trabajo de un equipo sea exitoso y por qué?

4. ¢ Cual es la ensefianza final que nos deja el libro?

Nota: Esta seccién de la guia como evidencia, debes subir a la plataforma en: Actividades de apropiacién
del conocimiento Guia No.1 de la competencia Coordinar.

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

En su grupo de trabajo seleccione una dindmica, dramatizado, juego de roles, telenoticiero, magazin,
Philips 6-6, mesa redonda, foro, entre otros de su preferencia, para realizar en clase con todo el grupo,
sustentacion de la descripcidon de puestos, realice las conclusiones pertinentes y exponga el trabajo
realizado.

Nota: Esta seccidn de la guia como evidencia, debes subir a la plataforma en: Actividades de transferencia
del conocimiento Guia No.1 de la competencia Coordinar.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :
Esquema resumen de lectura.

Disefia formato de descripcién de
puestos.

Identifica la estructura organico-
funcidn, la normatividad vigente y
las politicas de la organizacién

Técnica: Valoracion de
productos — Informe
Instrumento: lista de chequeo —
escala de valoracion.

Evidencias de Desempeio:
Presenta escrito y socializa.

Establece responsablemente las
actividades y tareas de la unidad
administrativa teniendo en cuenta
la funcién que desarrolla.

Técnica: Técnica de formulacién
de preguntas

Instrumento: Cuestionario de
preguntas

Evidencias de Producto:
Descripcidn de puestos de trabajo
para cada puesto segun la

Establece responsablemente las
actividades y tareas de la unidad
administrativa teniendo en cuenta

Técnica: Técnica de entrevista
Instrumento: lista de chequeo

estructura organizacional de la la funcion que desarrolla.

empresa simulada.
Informe convocatoria
Memorando
Aplicacion de GTC 185

5. GLOSARIO DE TERMINOS

ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO: procedimiento de obtencién de informacién acerca de los puestos: su
contenido y los aspectos y condiciones que los rodean.

CONTRATACION: es la materializacidn de un contrato a un individuo a través de la cual se conviene, acuerda,
entre las partes intervinientes, generalmente empleador y empleado, la realizacion de un determinado
trabajo o actividad, a cambio de la cual, el contratado, percibirda una suma de dinero estipulada en la
negociacion de las condiciones o cualquier otro tipo de compensacién negociada.
COORDINAR: Combinar personas, medios técnicos y trabajos para una accién comun.
ordenadamente una serie de cosas de acuerdo con un método o sistema determinado.
DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO: documento que recoge la informacién obtenida por medio del
analisis, quedando reflejada de este modo, el contenido del puesto asi como las responsabilidades y deberes
inherentes al mismo.

ELEMENTO: Es la unidad minima indivisible del trabajo.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO DE TRABAJO: esta relacionado con los requisitos y cualificaciones
personales exigidas de cara a un cumplimiento satisfactorio de las tareas: nivel de estudios, experiencia,

Disponer
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caracteristicas personales, etc. Estos requisitos emanan de forma directa del andlisis y descripcién del
puesto. Mediante esta informacién se elaboraria el perfil profesiografico

FUNCION: conjunto de tareas, realizadas por una persona, que forman un area definida de trabajo. Suelen
mantener entre si una relacién de proximidad fisica o técnica.

TALENTO HUMANO: Consiste en la planeacidn, organizacion, desarrollo y coordinacién, asi como también
como control de técnicas, capaces de promover el desempeiio eficiente del personal, a la vez que el medio
que permite a las personas que colaboran en ella alcanzar los objetivos individuales relacionados
directamente o indirectamente con el trabajo.

OBLIGACION: se le denomina asi a los diversos compromisos que puede desarrollar una persona en una
organizacién.

OCUPACION: clases de puestos que pueden ser hallados en diferentes organizaciones y que presentan una
gran similitud entre si. Este término esta relacionado con la calificacién profesional de los individuos, que le
capacita para el desempefio de determinados puestos de trabajo.

PERFIL: Conjunto de rasgos peculiares que un puesto de trabajo engloba a nivel de educacidn, nivel de
formacidn, experiencia y habilidades intelectuales y/o fisicas, para una persona.

PUESTO: Se trata de una o mas funciones que se organizan constituyendo una nueva unidad de orden
superior y adoptan una posicidn jerdrquica en la organizacion. También puede definirse como “una unidad
de organizacidn que conlleva un grupo de deberes y responsabilidades que lo vuelven separado y distinto
de los otros”.

TAREA: Actividad individualizada e identificable como diferente del resto.

RECLUTAMIENTO: puede definirse como un procedimiento usado con el propdsito de atraer a cierto
numero de personas candidatas para un puesto especifico dentro de una organizaciéon. Ademds, es un
sistema de informacidn, a través del cual la organizacién divulga, pero a la vez ofrece al mercado de recursos
humanos (RR.HH) oportunidades de empleo.

SELECCION DE PERSONAL: es el proceso utilizado para contratar o promover individuos. Aunque el término
puede aplicarse a todos los aspectos del proceso (de contratacidn, seleccion, aculturacion, etc.) el
significado mds comun se centra en la seleccion de los trabajadores.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE No.1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE Denominacion del Programa de Formacién: TECNOLOGO

EN GESTION ADMINISTRATIVA

Cédigo del Programa de Formacion: 122115

Nombre del Proyecto: 885532 - Disefiar un programa de capacitaciéon para la ejecuciéon de
procedimientos administrativos propios de la unidad administrativa en las diferentes empresas del
sector

Fase del Proyecto: ANALISIS

Actividad de Proyecto: Realizar un blogs de acuerdo a las actividades de induccidn en la plataforma
blackboard, organizar de manera critica las etapas, el objetivo, la magnitud del evento de
capacitacion.

Competencia: Proponer programas de capacitacion para el personal de la unidad administrativa, de
acuerdo con las politicas de la organizacion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar necesidades de capacitacion para el personal de la
unidad administrativa de acuerdo con los propdsitos, las politicas de la organizaciéon y la
normatividad vigente.

Duracion de la Guia: 12 horas (10 horas presenciales y 2 horas virtuales)

2. PRESENTACION

Esta guia de aprendizaje propone:

Obtenerinformacién necesaria para elaborar un programa de capacitacidn, en escenarios simulados
como los ambientes de formacién convencionales, para el desarrollo de habilidades, destrezas,
aptitudes y conocimientos en los aprendices.

Identificar las discrepancias entre lo que es y lo que deberia de ser o se esperaria en el desempefio
de un trabajador en una unidad administrativa u operacional.

Desglosar los requerimientos de capacitacion que puede tener un trabajador.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es):

e |dentificar la necesidad para capacitar el personal de una organizacion.

Ambiente Requerido: Aula convencional, elementos y condiciones de seguridad industrial, salud
ocupacional y medio ambiente. CIDE, VILLA CLARA, SIBATE.

e Materiales: DEVOLUTIVO (Herramienta - equipo) Televisor o video beam, sillas y mesas,
tablero, Computador. CONSUMIBLE (unidades empleadas durante el programa), Marcadores
Blocks hoja blanca tamafo carta, hojas blancas, hojas cuadriculadas carta, tinta para tablero,
guias, talleres, fotocopias.

GFPI-F-019 V3
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INTRODUCCION

e Para toda organizacién el talento humano es el recurso mas
importante, el cual se debe mantener, buscando maximizar sus
potencialidades a través de procesos que faciliten el avance vy
desarrollo de sus habilidades.

e Desarrollar las capacidades del trabajador proporciona beneficios
para los empleados y para la organizacion. Ayuda a los trabajadores a
aumentar sus habilidades, cualidades y beneficia a la organizacién al
incrementar las habilidades del personal de manera costo-efectivo.

e La capacitacién hard que el trabajador sea mas competente y habil.
Ademas, al utilizar y desarrollar las habilidades del trabajador, la
organizacién entera se vuelve mas fuerte, productiva y rentable.

e En muchas organizaciones las capacitaciones son realizadas para resolver varios problemas o
necesidades especificas de la organizacién, pero la idea principal de cualquier empresa
independientemente de todos los problemas que existan, es generar cambio y que este cambio por
lo tanto lleva a una modificacién de pensamiento actitud.

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

Analiza el siguiente informe generado por un estudio realizado en Colombia y da respuesta a las preguntas
gue se presentan a continuacion del texto. Esta seccion de la guia como evidencia, debes subir a la
plataforma en: Actividad de reflexion inicial Guia No.1 de la competencia Proponer.

LAS PEQUENAS EMPRESAS Y LAS CAUSAS DE SU FRACASO

El mundo no es tan estable como era ayer y lo sera
menos mafana. Operar un negocio pequefio va a ser mas

dificil en el futuro, a menos que se tomen los recaudos,
planificando, organizando, dirigiendo y controlando de
manera eficaz. Para aquellos que pretenden sobrevivir
en un negocio pequeio, no sélo es necesario el trabajo
duro sino también hacerlo de manera inteligente. Para
lograr triunfar deberdn continuamente revisar la validez
de los objetivos del negocio, sus estrategias y su modo
de operacién, tratando siempre de anticiparse a los

cambios y adaptando los planes de acuerdo a dichos
cambios.

Quienes crean empresas pequefias lo hacen desconociendo las escasas probabilidades de supervivencia.
La experiencia demuestra que el 50% de dichas empresas quiebran durante el primer afo de actividad,
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y no menos del 90% antes de cinco anos. Segun revelan los analisis estadisticos, el 95% de estos fracasos
son atribuibles a la falta de competencia y de experiencia en la direccidn de empresas dedicadas a la
actividad concreta de que se trate.

1. ¢Por qué se puede generar este fendmeno en el pais? Argumenta tu respuesta.

2. En Colombia épor qué crees que no es apoyada la pequefia empresa?

3. Anivel administrativo que piensas hace falta en las empresas colombianas.

4. ¢Podria considerarse la capacitacion un problema o una necesidad? Explica tu respuesta.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

Responde el cuestionario que a continuacidn se propone. Esta seccion de la guia como evidencia, debes
subir a la plataforma en: Actividades de identificacién de conocimientos Guia No.1 de la competencia
Proponer.
1. ¢Qué debo conocer de los procesos de capacitacion en una organizaciéon?
2. ¢éCémo crees un lider puede identificar la falta de capacitacion en laorganizacién?
3. ¢éQué habilidades o competencias debe adquirir un trabajador con los procesos de capacitacion
en las empresas?
4. ¢Cédmo juega a mifavor los manuales de procedimientos, procesos y funciones para identificar
las necesidades de capacitacidon en una empresa?
5. éCada cuanto cree usted se deben hacer procesos de capacitacién y enfocados a qué tipode
habilidades?
6. Conceptualiza los siguientes temas:
o ¢Qué es una organizacion?
o ¢Qué es mision, visidn y valores corporativos?
o ¢éQué son las politicas empresariales?
o ¢éQué significa la palabra planes?

Elabora unfolleto donde apliques los conceptos anteriores (mision, vision, valores corporativos y politicas)
en tu vida personal.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y TEORIA)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1 Actividades (didacticas activas)
Analiza la lectura propuesta, e indaga sobre el [ 1.

Decreto 1567 de 1998, por el cual se crea el
sistema nacional de capacitacion en las

Aprendizaje auténomo: Para lograrlo, el
aprendiz debe buscar la informacién necesaria,

analizarla, generar ideas para solucionar

entidades publicas y realiza un cuadro problemas, sacar conclusiones y desarrolla

sindptico del mismo. habilidades del pensamiento.

AMBIENTE REQUERIDO: Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
Aula convencional, entorno virtual biblioteca Presencial Desescolarizada Virtual
digital Sena. 5 horas 0 horas 1 hora

Nota: Esta seccidn de la guia como evidencia, debes subir a la plataforma en: Actividades de apropiacion
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del conocimiento Guia No.1 de la competencia Proponer.

LECTURA: EL PROCESO DE CAPACITACION

La capacitacion se refiere a los métodos usados para proporcionar al personal de una empresa las
habilidades que éstos necesitan para realizar su trabajo. Esta abarca desde cursos sencillos sobre
terminologia hasta cursos complejos que permiten entender el funcionamiento de un nuevo sistema;
tales cursos pueden ser tedricos, practicos, o combinados.

La capacitacidn es un proceso que lleva a mejorar continuamente las actividades laborales, con el fin de
implantar mejores formas de trabajo. Esta es una actividad sistematica, planificada y permanente, cuyo
propdsito general es: preparar desarrollar e integrar al recurso humano en el proceso productivo,
mediante la entrega de conocimientos, desarrollo de habilidades y actitudes necesarias para el mejor
desempeio de todos los trabajadores. En este sentido, la capacitacién va dirigida al perfeccionamiento
técnico del trabajador, para que éste se desempene eficientemente en las funciones a él
asignadas. Producir resultados de calidad, dar excelente servicio a los clientes, prevenir y solucionar
anticipadamente problemas potenciales dentro de la organizacién.

Por medio de la capacitacion el perfil del trabajador se adecua al perfil de conocimientos, habilidades y
actitudes requerido en un puesto de trabajo. La capacitacion no debe confundirse con el adiestramiento,
este ultimo implica una transmisién de conocimientos que hacen apto al individuo ya sea para un equipo
0 maquinaria.

El proceso de capacitacion se puede acometer de dos modos. Primero, el que se produce por y dentro del
mismo equipo de trabajo; se da un intercambio que fomenta el aprendizaje a través de experiencias
compartidas. En este aspecto, la capacitacion de saberes es inherente al oficio especifico de cada
trabajador. Segundo, la que es acometida por una persona ajena al ambito de la organizacién. Por
ejemplo, facilitadores externos de empresas especializadas en el area. Se capacita al personal de una
empresa para alcanzar la satisfaccion por el trabajo que realiza; pues si un empleado no estd satisfecho
con la labor que lleva a cabo no podra efectuar un trabajo eficiente.

El proceso de capacitacién es un proceso continuo. El mismo estd constituido de cinco pasos, a que
continuacién mencionamos:

1. Analizar las necesidades: Identifica habilidades y necesidades de los conocimientos y
desempefio.

2. Diseiiar la forma de ensefianza: Se elabora el contenido del programa, folletos, libros,
actividades.

3. Validacion: Se eliminan los defectos del programa y se hace una presentacién restringida
a un grupo pequefio de personas.

4. Aplicacidn: Se dicta el programa de capacitacion.

5. Evaluacion: Se determina el éxito o fracaso del programa.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 2 Actividades (didacticas activas)

Ejecuta el andlisis de IosICasos CENTRO DE Aprendizaje colaborativo: El aprendiz organiza,
LIMPIEZA LOPEZ y METALURGICA SANTA RITA justifica y declara sus propias ideas al resto de
planteados a continuacion y proyecta las los integrantes del equipo colaborativo.
respuestas a las preguntas formuladas, para Construye conocimientos individuales vy
ello desarrolla la actividad en equipos de grupales, a partir de la elaboracién,
maximo cinco (5) aprendices. reformulacién y  construccién  conjunta.

. Negocia para llegar a un consenso a través de
Realiza una propuesta general para ser

presentado ante las directivas de Ia
organizacién en un informe escrito.

la cooperacién entre los miembros del equipo
colaborativo, para realizar responsablemente
las actividades definidas directamente para
cada miembro del grupo, como parte de la
construccion conjunta del conocimiento y del
producto resultante en el proyecto formativo.

AMBIENTE REQUERIDO: Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
Aula convencional. Presencial Desescolarizada Virtual
5 horas 0 horas 1 hora

CASO PARA ANALISIS: CENTRO DE LIMPIEZA LOPEZ
Descripcion de la organizacion

Si se le preguntara a Francisca y a su padre, duefios del CENTRO DE LIMPIEZA LOPEZ, cudl es el problema
principal en la administracidon de su empresa, la respuesta seria rapida y concisa: contratar buen personal
y capacitarlos.

Al principio esta empresa familiar se inici6 como un conjunto de mdquinas lavadoras operadas con
monedas que practicamente no requerian ayuda especializada. La cadena crecid a seis establecimientos,
cada uno de ellos muy dependientes de gerentes capacitados, limpiadores y planchadores.

Los empleados, por lo general, no cuentan mas que con una educacion a nivel secundario (con frecuencia
menos) y el mercado para contratarlos es muy competitivo.

Descripcion de la situacion
En un tipico fin de semana, aparecen en los peridédicos docenas de anuncios de reclutamientos para
planchadores experimentados o limpiadores. A todas estas personas, por lo general, se les paga unos seis

pesos por hora y cambian de empleo con mucha frecuencia.

Preocupados por el tema, Francisca y su padre enfrentan la tarea continua de reclutar, contratar
empleados y capacitarlos, de entre un conjunto de individuos que consideran casi ndmades por su
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propension a mudarse de un empleo a otro. La rotacion de personal en sus establecimientos (como en
los negocios de muchos de sus competidores) con frecuencia llega a cerca del 400%.

"No me hablen sobre planeacidn de Recursos Humanos y anadlisis de tendencias" senala
Francisca. "Estamos librando una guerra econdmica y me siento feliz con sélo poder reunir suficientes
aspirantes vivos para mantener ocupadas mis trincheras".

En el presente, los Centros de Limpieza Lépez no cuentan con politicas o procedimientos de induccidn ni
capacitacidn técnica formales, y cree que ésta es una razén por la que las normas que a ella y a su padre
les gustaria que los empleados consideraran, por lo general no son seguidas. Algunos casos pueden
ilustrar esto.

En el trato con los clientes en los mostradores, los Lépez preferirian que se utilizaran ciertas practicas y
procedimientos. Por ejemplo,
= Todos los clientes deberian ser recibidos con lo que Pedro denomina un “GRAN HOLA”.
= Que cualquier prenda que reciban, inmediatamente sea inspeccionada para buscar dafios o
manchas irregulares y poner al cliente sobre aviso, para que no ocurra que el cliente regrese
después a recoger la ropa y errdneamente culpe a la tienda de los dafios o las manchas poco
comunes.
= Después, las ropas deben ser colocadas en un saco de nylon para separarlas de las de otros
clientes.
= El recibo también tiene que ser cuidadosamente escrito con el nombre, numero de teléfono del
cliente y la fecha precisa y claramente anotada en todas las copias.
= También se supone que el empleado de mostrador tiene la oportunidad de tratar de vender al
cliente algunos servicios adicionales, tales como la impermeabilizacién, si se ha traido un
impermeable, o simplemente notificarle que “ahora que las personas estan haciendo su limpieza
anual, tenemos un servicio especial de limpieza de tapiceria durante todo este mes”.
* Finalmente, cuando los clientes se retiran, se supone que la persona del mostrador hace algunos
comentarios corteses como “que tenga un buen dia” o “maneje con cuidado”

Los otros puestos: planchado, limpieza y desmanchado, mantenimiento periédico del equipo de
lavanderia con monedas, etc., también contienen ciertos pasos, procedimientos; y lo mas importante, los
criterios que los Lopez preferirian que fueran tomados en cuenta.

Debido a la carencia de capacitacién y orientacién adecuada de los empleados, Francisca siente que la
comparfia también tiene otros problemas.

Por ejemplo, dos nuevos empleados se disgustaron mucho el mes pasado cuando descubrieron que no
se les pagé el fin de semana, el dia viernes, sino que se les pagd (como a todos los empleados de los
Lépez) el martes siguiente.

Los Lépez utilizan los dos dias extra en parte para tener tiempo de calcular las horas que cada uno trabajé
y determinar su pago. La otra razén es que, como arguye el Padre, “francamente, si nos retrasamos
algunos dias en el pago, por lo menos también nos daran la noticia de su retiro algunos dias antes”.
Mientras que nosotros estamos realmente obligados a pagarles todo lo que ganan, nos encontramos que
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psicolégicamente parecen tener menos probabilidad de salir el viernes por la tarde y no presentarse hasta
el lunes por la manana si aun no han recibido su salario de la semana anterior. En esta forma, por lo
menos nos dan la noticia algunos dias antes, de manera tal que podemos encontrar un reemplazo”.

Otros temas (que podrian ser tratados durante una induccion, dice Francisca) incluyen la politica de la
compaifiia en relacidn con el pago de los dias feriados, los retardos y ausencias, las prestaciones de salud
y hospitalizacidn (no existe alguna, aparte de la compensacidn al trabajador), y los temas generales como
mantenimiento de un drea de trabajo limpia y segura, la apariencia y el aseo personal, la forma en que se
llenan las hojas de horarios, las llamadas telefdnicas personales y el correo, las politicas de la compaiiia
en relaciéon con temas como el abuso de substancias y comer o fumar en el trabajo.

Francisca cree que la implementacién de programas de induccidn y capacitacidon ayudaria a asegurar que
los empleados sepan cémo hacer su trabajo en la forma correcta.

Ellay su padre —ademas- creen que es sélo cuando los empleados comprendan la forma correcta de hacer
su trabajo, existird alguna esperanza de que sus actividades en efecto seran realizadas en la forma en que
los Lépez quieren que sean llevadas a cabo.

Descripcion de la consigna

a. Identificar y tipificar las caracteristicas mas relevantes de este tipo de empresa.

b. ¢Especificamente qué puntos deberian tratar los Lopez en su nuevo programa de
induccién a empleados, y cdmo deberian ofrecer esta informacion?

c. Deun curso de Recursos Humanos, Francisca tomd la sugerencia de utilizar un formulario
de Registro de Andlisis de Tareas para identificar las tareas realizadas por un
empleado. ¢Debemos utilizar un formulario como ese para el trabajo de la persona de
mostrador? Si es asi, écudl debe ser la apariencia del formulario lleno y terminado?

d. ¢Qué técnicas de capacitacidon especificas deberian ser utilizadas para capacitar a
los planchadores, desmanchadores, a sus gerentes y a las personas de mostrador?
éPor qué?

e. Analizar a través de un cuadro comparativo el concepto de capacitacion y tipos de
educacion.

f. Mediante un ejemplo desarrolle los puntos propuestos por la lectura en el
contenido de una capacitacién y sus objetivos.

g. Elabora un listado de las funciones del personal encargados de la capacitacion.

h. Disefia el ciclo de la capacitacion y el analisis de recurso humano para su empresa
patrocinadora.

Escoge una técnica de capacitacion y explica que tecnologia aplicarias. Justifica.
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CASO PARA ANALISIS: METALURGICA SANTA RITA

En una época de “vacas flacas” y de bajas ventas, la direccion de Metaldr-
gica Santa Rita S. A. (Mesarisa) estd bastante preccupada por elevar los
niveles de eficiencia en todas las dreas de la empresa, en espedial los nive-
les de eficiencia del personal. El gerente de RH de la empresa, Alberto
Oliveira, fue llamado a la direccién para explicar cémo podria ayudar su
departamento para incrementar la eficiencia del personal de la empresa.
Oliveira aclaré que el problema de eficiencia del personal estd relaciona-
do con el entrenamiento y el desarrollo del personal y que cualquier plan
de entrenamiento deberfa fundamentarse en las necesidades reales de
entrenamiento de la empresa. Para conocerlas, deberia realizarse un in-
ventario de estas necesidades y trazar un diagnéstico capaz de permitir la
programacién del entrenamiento necesario. El inventario de necesidades

de entrenamiento podria analizarse en tres aspectos: organizacional, de
los recursos humanos existentes y de las tareas y operaciones que deben
realizar las personas. El inventario de necesidades podria cubrir uno de
estos aspectos o todos. Ademas, afiadié Oliveira, la empresa estd consti-
tuida por varias dreas: el rea industrial, el drea financiera, el drea comer-
cial y el drea administrativa, cada una de las cuales tiene problemas
especiticos de entrenamiento. Por otra parte, el inventario de necesida-
des podria hacerse de varias maneras. Para finalizar, argumentd, el entre-
namiento es una responsabilidad de linea y una funcién de staff. El
departamento de RH, como organismo de staff, podria asesorar y prestar
servicios a los demds organismos para resolver sus problemas de entrena-
miento y de eficiencia del personal, pero la responsabilidad bdsica en
cuanto a los problemas de entrenamiento y de eficiencia del personal
corresponde a cada jefe con el respectivo organismo que dirige.

Después de todas estas explicaciones, la direccion manifestd a Oliveira
que sus aclaraciones eran bastante légicas y ponderadas, pero ella conti-
nuaba con la misma inquietud: ;Cémo incrementar la eficiencia en las
diversas dreas de la empresa? Alberto Oliveira prometié elaborar un plan
genérico acerca del asunto y presentarlo a la direccion en la siguiente
reunion.

¢Qué opciones tiene Oliveira para elaborar un plan de capacitacidon o entrenamiento?

Realiza una propuesta general para ser presentado ante las directivas de la organizacidn en un informe
escrito.

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
Desarrolle el siguiente cuestionario:
a. Explica las diferencias entre entrenamiento, desarrollo de personal y desarrollo organizacional.

b. Define conceptos de educacidn y sus diferentes tipos.
¢. Realiza un cuadro comparativo para:

.. ] Perfeccionamiento Entrenamiento o
Formacién profesional . L,
profesional capacitacion

Definicion: Definicion: Definicion:
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Objetivos: Objetivos: Objetivos:
Importancia para la Importancia para la empresa: | Importancia para la empresa:
empresa:
Importancia para el Importancia para el Importancia para el
trabajador: trabajador: trabajador:

d. ¢éArgumenta porquéy como el entrenamiento es una responsabilidad de linea y una funcién de
staff?

e. Realiza un esquema en donde expliques en qué consiste el diagndstico de necesidades de
capacitacidn en cuanto al andlisis organizacional, al analisis de los recursos humanos y al analisis
de tareas y operaciones.

f. éDetermina cuales son los principales medios para realizar el inventario de necesidades de
capacitacién?

g. Elabora un grafico de proceso, en donde se retnan los principales aspectos para formular la
planeacién del entrenamiento o capacitacion.

h. Explica en qué consiste la tecnologia educativa del entrenamiento o capacitacion.

i. Compara las técnicas de entrenamiento o capacitacion en cuanto a tiempo y lugar.

j. Establece cudles son los principales factores de los que depende la ejecucion de una
capacitacion.

k. Indaga qué es la evaluacién de los resultados de capacitacion en los niveles organizacional, de
recursos humanos y de tareas y de operaciones.

I.  Con los argumentos de las peliculas Bichos, Rata Touille y Patch Adams, determina que
necesidades de capacitacion podrian formularse; establece el contenido y tipo de capacitacion
para aplicar.

Nota: Esta seccién de la guia como evidencia, debes subir a la plataforma en: Actividades de transferencia
del conocimiento Guia No.1 de la competencia Proponer.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :
Analiza lectura y responde
preguntas

Responde cuestionario y elabora
folleto

Selecciona éticamente las
fuentes de informacion de
acuerdo con las necesidades de

informacion, politica
institucional y  tecnologia
disponible.

Técnica: Formulacion de
preguntas

Instrumento: Cuestionario de
preguntas.

Evidencias de Desempeio:
Ejecuta andlisis de casos CENTRO
DE LIMPIEZA LOPEZ y
METALURGICA SANTA RITA.

Elabora con responsabilidad el
instrumento para recolectar la
informacién aplicando

metodologias establecidas.

Técnica: Técnica de mapas.
Instrumento: Escala de
estimacion.

Presenta informe de propuesta

Técnica: Técnica analisis de casos.
general.

metddicamente al ) .
Instrumento: Cuestionario.

Aplica
procedimiento para identificar

necesidades de capacitacion.

Evidencias de Producto: Delimita criticamente el
Técnica: Técnica de valoracion
de productos

Instrumento: Lista de chequeo.

Elabora informe sobre deteccidon | programa de  capacitacién

de necesidades de capacitacién | teniendo en cuenta las areas,
de la empresa simulada,

aplicando GTC 185.

trabajadores y temas.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

ANALISIS FODA: También conocido como Matriz o Analisis DOFA o FODA, es una metodologia de estudio de
la situacidn de una empresa o un proyecto, analizando sus caracteristicas internas (Debilidades y Fortalezas)
y su situacién externa (Amenazas y Oportunidades) en una matriz cuadrada.

ANALISIS INTERNO: Los elementos internos que se deben analizar durante el analisis DAFO corresponden a
las fortalezas y debilidades que se tienen respecto a la disponibilidad de recursos de capital, personal,
activos, calidad de producto, estructura interna y de mercado, percepcion de los consumidores, entre otros.
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ACCION DE CAPACITACION: Actividad relacionada con las necesidades institucionales, funcionales o de
competencias laborales, en que la formacién, el perfeccionamiento, la complementacion, son conceptos
que identifican la capacitacién en el entorno laboral.

ACREDITACION DE COMPETENCIA: Procedimiento por el cual un organismo autorizado reconoce
formalmente que una persona u organizacidn esta habilitada técnicamente para prestar un servicio o llevar
a cabo una tarea. La evidencia se materializa en un certificado de acreditacién o credencial.

ANALISIS FUNCIONAL: Proceso en que se identifica el propdsito principal y las actividades y funciones claves
de una rama de actividad o empresa, hasta llegar a especificar las contribuciones individuales que se
expresaran finalmente en términos de competencia laboral en una Norma.

AUTOAPRENDIZAJE: Proceso de adquisicién de conocimientos sin la presencia directa del maestro o
instructor, sino que con el apoyo de medios didacticos escritos, audiovisuales o informaticos.
CALIFICACION: Capacidad adquirida para realizar un trabajo satisfactoriamente. Por lo general, el término
se refiere a una capacidad manual. (Concepto definido por la Organizacién Internacional del Trabajo - OIT).
CAPACITACION PRESENCIAL GRUPAL: Proceso de ensefianza - aprendizaje que realiza directamente el
relator, instructor o facilitador, a un grupo de participantes, los que deben estar presentes durante el
desarrollo de la actividad. Se excluye de este concepto la capacitacion que se realiza en forma (e-learning)
presencial virtual sincrénica.

CAPACITACION PRESENCIAL INDIVIDUAL: Proceso de ensefianza - aprendizaje que realiza el relator,
instructor o facilitador en la sede del Organismo Técnico de Capacitacion o en la empresa, a un solo
participante, el que debe estar presente durante la totalidad del proceso de instruccion.

CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL: Proceso por el cual un organismo independiente reconoce y
certifica que un individuo ha demostrado ser competente en una funcién laboral determinada, con
abstraccion de la forma en que haya adquirido tal competencia. Se trata de un proceso voluntario, realizado
por entes auténomos debidamente acreditados, sobre la base de estdndares con validez nacional, y formato
Unico, imparcial y accesible. La validez de esta certificacion es de cardcter nacional y, por lo mismo,
trasciende a empresas o instituciones especificas.

COMPETENTE: Persona que posee un repertorio de habilidades, conocimientos y destrezas, y la capacidad
para aplicarlos en una variedad de contextos y organizaciones laborales.

CONOCIMIENTO: Referido al saber, comprender y dominar los conceptos necesarios para ejecutar de
manera eficiente una determinada actividad

ESTRATEGIA: Es la busqueda deliberada por un plan de acciéon que desarrolle la ventaja competitiva de un
negocio, y la multiplique”. Muchas de las definiciones modernas hacen énfasis en la necesidad de una
empresa de tener una ventaja competitiva, que la distinga de las demas. Segun Michael Porter, la estrategia
competitiva trata sobre “Ser diferente”. Es decir, seleccionar una serie de actividades distinta a las que otros
han seleccionado, para ofrecer una mezcla unica de valor.

PLAN ESTRATEGICO: Es un documento en el que los responsables de una organizacién (empresarial,
institucional, no gubernamental, deportiva,...) reflejan cual serd la estrategia a seguir por su compafiia en el
medio plazo. Por ello, un plan estratégico se establece generalmente con una vigencia que oscila entre 1y
5 afos (por lo general, 3 afios).
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Aunque en muchos contextos se suelen utilizar indistintamente los conceptos de plan director y plan

estratégico,

la definicion estricta de plan estratégico indica que éste debe marcar las directrices y el

comportamiento para que una organizacion alcance las aspiraciones que ha plasmado en su plan director.

Por tanto, y en contra posicidn al plan director, un plan estratégico es cuantitativo, manifiesto y temporal.

Es cuantitativo porque indica los objetivos numéricos de la compaiiia. Es manifiesto porque especifica unas

politicas y unas lineas de actuacion para conseguir esos objetivos. Finalmente, es temporal porque establece

unos intervalos de tiempo, concretos y explicitos, que deben ser cumplidos por la organizacién para que la

puesta en practica del plan sea exitosa.
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ACTA No.

EQUIPO DE FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO CIDE

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 20 de abril de 2020 | HORA INICIO: HORA FIN:

— 24 de abril de 2020 Segun encuentro Segln encuentro
sincrénico sincrénico

LUGAR: Sesidn en Linea - Team DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA

TEMA (S):

Proceso #SoylInstructorCIDE: Actividades desarrolladas con los instructores en la Induccién y
Reinducciéon CIDE 2020, enmarcada en el curso de Desarrollo de Habilidades para el desempefio
del instructor SENA

Cronograma de sesiones y tematicas abordadas en las sesiones correspondientes al Resultado
de Aprendizaje 1.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dejar evidencia de las actividades desarrolladas con los instructores en la Induccion y Reinduccion
CIDE 2020, enmarcada en el curso de Desarrollo de Habilidades para el desempefio del instructor
SENA

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificacidn de participantes haciendo uso de formulario de google en cada sesion.
Cronograma y temas por sesion

RESULTADO DE APRENDIZAJE ENCUENTRO SINCRONICO FECHA HORA INSTRUCTOR ORIENTADODF
[ Apertura pracesg Lunes 20 abril de 2020 F:00P.m-4:00F.m EQUIPO EJECUTOR
IMTERFRETAR EL COMNTEXTO SEMA EMEL . ' X .
MARCO OE L& FORMACIEN PROFESIOMAL Sesidn 1 Martes 21de abril de 2020 2:00 p.m-4:00p.m GUILLERMO GARCI&
IMTEGRAL TEMEMDO EMN CUEMTA POLITICAS = )
IMSTITUCIONALES, (4 haras) Sesion 2 Jueves 23 de abril de 2020 2:00p.m-4:00p.m MARTHA LLOREDA
ASUMREL ROL DFL INSTRUCTORSENA A Sesién 3 Lurees 27 de sbril d= 2020 800 am-10:002m CARCLINA MONCADA

PARTIR DE LOS PRIMCIPIOS, WALORES
INSTITUCIONALESY LA POLITICA DE ATENCIEN

COMENFOQUE PLURALISTAY DIFERENCIAL. (5 Sesién 4 Misrcoles 23 de abril de 2020 200 p.m-500p.m MARTHA LLOREDA
horas)
GESTIONAR EL COMPOMENTE ADMIMISTRATIVG Sesidn 5 Lunes 4 de mayo de 2020 5:00am-10:00am DIEGO COHECHA
* DE APC0 A LA FORMACION PROFESICNAL
INTEGRAL SEGUN EL SISTEMA INTEGRADD DE Sesitn B Mizrooles B de mayo de 2020 200 p.m-500p.m JUAN CAPLOS BARACALDD

GESTISN DE LA ENTIDAD. [4haras)
ASOCIAR LOS COMPONENTES PEDAGOGICOS

v DIDACTICOS COM LA FORMACIEN Sesidn T Martes 12 de mayo de 2020 8:00 2.m-10:00 a.m
PROFESIONAL INTESRAL SEGUN ALEJANDRAMOGOLLON M,
LINEAMENTOS INSTITUCIONALES Y Sesidn 5 Jueves 14 de mayo de 2020 Z200p.m-4:00p.m
PARTICULARIDADES DEL PROCESO DE Sesidn 3 Lunes 18 de mayo de 2020 8:00 2. m-10:00 a.m
COMSUELOCASAS
FORMACION. (5 horas) Sezidn 10 Migrcoles 20 de maye de 2020 Z00p.m-d:00p.m
[ Clavsura Juewes 25 de mayo de 2020 3:00 a.m- 1100 a.m EQUIPD EJECUTOR

GRUPO B




siqQa

RESULTADO DE APRENDIZAJE ENCUENTRO SINCRONICO FECHA HORA INSTRUCTOR ORIENTADOR
A Apertura proceso Lunes 20 abiril de 2020 F00P.m-d:00F.m EQLIPO EJECUTOR
IMTERPRETAR EL COMTE=TO SEMA EM EL MARCD v _ . _
DE L& FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Sezidn 1 Martes 21de abril de 2020 4:00 p.m - 6:00 p.mi GUILLERMO GARCIA
TEMIEMDO EM CUEMTA POLITICAS = )
IMSTITUCIONALES. (4 horas] Sesion 2 Jueves 23 de abril de 2020 00 am-10:00 a.m MARTHA LLOREDA
ASUMIR EL ROL DEL INSTRUCTOR SEMA A . . . a
PARTIR OE LOS PRIMCIPIOS, VALOFES Sesion 3 Lures 27 de abril de 2020 200p.m-400pm CAROLINA MOMCADS
INSTITUCIONALES Y LA POLITICA DE ATENCION . ] )
CON EMFOGUE PLURALISTAY DIFERENCIAL. (5 Sesidn 4 Miercoles 23 de abril de 2020 G00am-1t00am MARTHA LLOREDA
GESTIONAR EL COMPOMNENTE ADMIMISTRATIVO . . 4
¢ DE APOYD A LA FORMACISN PROFESICNAL Sesidn 5 Lunes 4 de mayo de 2020 200p.m-4:00p.m DIEGO COHECHA
IMTEGRAL SEGUM EL SISTEMA IMTEGRADD DE . " ) )
GESTIANDE LA ENTIOAD, (dharss) Sesidn 6 Miercales B de mayao de 2020 500 am=-1100am JUAN CARLOS BARACALDO
ASOCIAR LOS COMPONENTES PEDAGOGICOS Y Sesidn T Martes 12 de mayo de 2020 Z200p.m-d4:00p.m
DIDACTICOS COM LA FORMACION PROFESIOMNAL ALEJANDRA MOGOLLON M.
INTEGR&L SEGUMLINEAMENTOS Sesidn 8 Jueves 14 de mayo de 2020 &00am-10:00am
INSTITUCIONALESY PARTICULARIDADES DEL Sesidn 3 Lunes 18 de maya de 2020 Z00p.m-400p.m
— — COMSUELO CASAS
PROCESD DEFORMACION. (8 horas) Siesian 10 Migrcaoles 20 de maye de 2020]  &00am-10:00am
NG Clausura Jueves 25 de mayo de 2020 300 am-1100am EQUIPC EJECUTOR
GRUPO C
RESULTADO DE APRENDIZAJE ENCUENTRO SINCRONICO FECHA HORA INSTRUCTOR ORIENTADOR
[ Apertura proceso Lunes 20 abril de 2020 3:00P.m-4:00F.m EQLIPO EJECUTOR
INTERPRETAR EL COMTEXTO SEMA ENEL MARCODELA Sesidn 1 Misrcoles 22 de abril de 2020 | 8:00am-10:00 a.m GLILLERMO GARCIA
FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL TEMENDOD EN
CUENTA POLITICAS INSTITUCIONALES. (4 horas) Sesidn 2 \fiernes 24 de abril de 2020 Z:00p.m-4:00p.m MARTHA LLOREDA
ASUMIR EL ROL DEL INSTRUCTOR SENA A PARTIRDELOS Sesion 3 Martes 28 de abrilde 2020 | &:00am-10:00am CAROLING MONCADA
PRINCIPIOS, WALORES INSTITUCIOMALES Y LA POLITICA DE
ATENCIONCON ENFDGUE::;:SAUSTAY DIFERERCIAL. 15 Siesidn d Jueves 30 de abril de 2020 2:.00p.m-5:00p.m MARTHA LLOREDA
F\PUGYESE?ﬁi%akﬂi%ll\gl'\logégggggng\ll_lsll;lr'?;ggfi\;EEUN Sesidn 5 Martes 5 de maya de 2020 8:00a.m-10:00 a.m DIEGD COHECH®
EL SISTEMA INTEGRADD DE GESTION DE LA ENTIDAD.
(dhoras) Sesidn B Jueves Tde mayo de 2020 2:00p.m-5:00p.m JUuar CARLOS BARACALDOD
ASOCIAR LOS COMPONENTES PEDAGOGICOSY -
S T L 114, de 2020 5:00 a.m-10:00 a.
DIDACTICOS COM LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ssen Hnes Toeman =m AT | ALEJANDRA MOGOLLANM,
SEGLM LINEAMENTOS INSTITUCIOMALES Y Siesidn Miercoles 13 de mayo de 2020 2:.00p.m-4:00p.m
PARTICULARIDADES DEL PROCESO DE FORMACION, (5 Sezion 3 Martes 13 de mayo de 2020 5:00 am-10:00am
horas) Sesidn 10 dueves 21de mayo de 2020 2:00p.m-4:00p.m EOMSUELOCASAS
I Clauzura Juswes 28 de mayo de 2020 3:00a.m-11:00a.m EQUIPO EJECUTOR
GRUPO D
RESULTADO DE APRENDIZAJE ENCUENTRO SINCRONICO FECHA HORA INSTRUCTOR ORIENTADOR
G Apertura proceso Lunes 20 abril de 2020 3:00P.m-d4:00F.m ECUIPO EJECUTOR
INTERPRETAR EL COMTEXTO SEMA EM EL MARCO
OF LA FORMACIEN PROFESIONAL INTEGRAL Sesidn 1 Miercoles 22 de abril de 2020 2:00p.m-4:00 p.m GUILLERMO GARCIA
TEMIEMDO EM CLUENTA POLITICAS
INSTITUCIOMALES. (4 horas) Sesidn 2 Viermes 24 de abril de 2020 [ S:002m- 1000 2.m MARTHA LLOREDA
ASUMREL ROL DEL INSTRUCTOR SEMA A PARTIR . . ! 4
DE LOS PRINCIPIOS, VALORES NSTITUCIONALES Sesion 3 Martes 28 de abril de 2020 2:00pm-4:00p.m CAROLINA MONCADA
L POLITICA DE ATENCION CON ENFOGUE . g : )
PLURALIST A" DIFERENCIAL. (S horas] Siesidn 4 Jueves 30 de abril de 2020 G:00am-1t00am MARTHA LLOREDS
GESTIOMAR EL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Sesidn 5 Martes 5 de mayo de 2020 | 2:00p.m-4:00p.m DIEGO COHECHA
DE APCH'O A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL SEGUN EL SISTEMA INTEGRADD DE . 5 )

GESTISN DE LA ENTIDAD. (dhoras) Sesion B Jueves Tde mawo de 2020 | 8:00 am-1100am JUAM CARLOS BARACALDO
ASOCISR LOS COMPONENTES PEDAGOGICOS Y Sesidn T Lunes 11 de mayo de 2020 Z2:00p.m-d:00p.m G
DIDACTICDS CONLA FD.RMACIGN PROFESIONAL Sesidn & Migrcoles 13 de maya de 2020 5:002.m-10:00 2.m ALEJANDRAMOBOLLONM.

INTEGRAL SEGUMN LIMEAMIEMTOS

MSTITUCIOMALES Y PARTICULARIDADES DEL Sesidn 3 ] 194, de 2020 | Z:00p.m-d:00p.
PROCESDO DE FORMACISR. (5 horas) — m e = = CONSUELOCASAS
. aras Sesidn 10 Jueves 21demayode 2020 [ &:00am-10:00am
[ld Clavzura dugves 28 demayode 2020 | 300am-T:00am EQLIPO EJECLITOR
Cierre de sesion
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaborar las evidencia correspondientes al | Instructores 30 de abril de 2020

Resultado de Aprendizaje 1 —
Comic “Quien Soy yo” — Estrateg

Linea de Tiempo,
ia Nuestra Entidad

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Hora de inicio
4/20/20 13:40:10

4/20/20 15:29:38
4/20/20 15:29:46
4/20/20 15:29:36

4/20/20 15:29:43
4/20/20 15:29:45
4/20/20 15:29:29

4/20/20 15:29:54

4/20/20 15:29:50
4/20/20 15:29:53
4/20/20 15:29:50

4/20/20 15:29:44
4/20/20 15:29:29
4/20/20 15:30:25

4/20/20 15:30:12
4/20/20 15:30:29

ASISTENCIA SESION APERTURA - 20 abril de 2020

Hora de finalizacion
4/20/20 13:40:31

4/20/20 15:29:59
4/20/20 15:30:14
4/20/20 15:30:16

4/20/20 15:30:18
4/20/20 15:30:21
4/20/20 15:30:29

4/20/20 15:30:29

4/20/20 15:30:33
4/20/20 15:30:37
4/20/20 15:30:40

4/20/20 15:30:49
4/20/20 15:30:54
4/20/20 15:30:58

4/20/20 15:31:01
4/20/20 15:31:04

Nombre Completo
ALEJA PRUEBA

luis eduardo rico
Johanna Marcela Rozo Barragan
Alexander Mendoza

Diego Andres Rincon Beltran
Sonia Catalina Gutierrez Carranza

Fredy Hilduaro Hidalgo Pulistar
MIGDALIA IDALMY GARCIA
FOLLECO

Ricardo Amaya Leiva
Juan Carlos Hernandez Prieto
Juan Carlos Sandoval Sandoval

RICARDO SANABRIA MEDELLIN
Viviana del Pilar Hoyos Garzon
Henry Antonio Garcia Farfan

Jorge Rolando Pardo Morales
Lizeth dahian Hernandez ladino

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Coordinacidn a la que
pertenece
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Complementaria
Coordinacidn Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Complementaria
Coordinacién Titulada
Coordinacidn Titulada

Coordinacion Titulada
Coordinacion
Articulacidon con la
Media

Coordinacidn Titulada
Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacidn Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacidn Titulada

# de Contacto

3143299172

3133982657
3214913484
3176990495

3123643639
3178055660
3144547082

3128917134

3005704769
3002227742
3144090379

3016496670
3115443367
3118990951

3202756090
3197767340

GD-F-007 V.02
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30
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32
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4/20/20 15:30:34

4/20/20 15:29:47
4/20/20 15:30:35
4/20/20 15:30:36

4/20/20 15:29:33

4/20/20 15:30:02

4/20/20 15:30:19
4/20/20 15:30:36
4/20/20 15:30:43

4/20/20 15:30:57
4/20/20 15:30:38

4/20/20 15:30:42
4/20/20 15:30:35
4/20/20 15:31:00
4/20/20 15:31:06
4/20/20 15:30:30

4/20/20 15:29:28
4/20/20 15:29:32

4/20/20 15:31:05

4/20/20 15:31:06
4/20/20 15:31:09
4/20/20 15:31:10

4/20/20 15:31:11

4/20/20 15:31:12

4/20/20 15:31:14
4/20/20 15:31:21
4/20/20 15:31:28

4/20/20 15:31:29
4/20/20 15:31:33

4/20/20 15:31:35
4/20/20 15:31:41
4/20/20 15:31:43
4/20/20 15:31:44
4/20/20 15:31:46

4/20/20 15:31:47
4/20/20 15:31:50

YANZIRE HERNANDEZ ORGANISTA

ALEXANDER TORRES CHARRIS
JHON ALEXANDER CASTILLO LEON

BORIS ROMERO ADAMES
LOLITA MADELEINE CROCKER DE
LA MOTTA

LUIS EDUARDO RODRIGUEZ PENA
LAURA CAROLINA ALVARADO
CORDOBA

LEIDY MAGALLY CRUZ ROMERO

Javier Enrique Ramos Naizaque
Oscar Eduardo Salamanca
Valencia

JOICE ANDREA CORREDOR CUSVA
Omar Mauricio Manrique
Henriquez

Hugo Aldemar De Castro

Deisy Johana Hernandez Castafio
Jonathan mina mosquera
RICARDO ORTIZ MALDONADO

ORIANA VANESSA FIGUEROA
YOMAIRA CORZO JIMENEZ

Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion
Complementaria
Coordinacion Titulada
Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Articulacidén con la
Media

Coordinacion Titulada
Coordinacién Titulada
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada

Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion Titulada
Coordinacidn Titulada

Coordinacién Titulada

3174857511

3053969046
3023746493
3177422101

3209624114

3115257742

3209043642
3013511519
3208736193

3014704798
3103090762

3212453637

3168951827

3115149182

3044432089
3059270272
3135979495
3505928621

GD-F-007 V.02
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43
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4/20/20 15:30:51

4/20/20 15:30:17

4/20/20 15:30:40

4/20/20 15:30:02
4/20/20 15:31:00

4/20/20 15:31:23

4/20/20 15:31:30
4/20/20 15:30:26

4/20/20 15:31:14

4/20/20 15:31:23

4/20/20 15:31:32
4/20/20 15:31:29
4/20/20 15:30:48

4/20/20 15:31:51

4/20/20 15:31:56

4/20/20 15:31:59

4/20/20 15:31:59
4/20/20 15:32:01

4/20/20 15:32:03

4/20/20 15:32:10
4/20/20 15:32:10

4/20/20 15:32:12

4/20/20 15:32:12

4/20/20 15:32:20
4/20/20 15:32:21
4/20/20 15:32:27

Ivan Mauricio Pineros Ruiz

Yhon Jairo Duran Martinez

Karolina Caballero Lozano

JULIO CESAR TAMBO VANEGAS
Cesar Augusto Moreno Guevara

Diego Jesus Sanchez Perdomo

Juan Aldemar Crespo ortegon
Marisol Guzman Neira

DAYANA ANDREA NEPTA PENA

Steven Alexander Barrios Herrera

Yenni Carolina Garcia Ochoa
Samuel Ricardo Padilla Narvaez
Helen Xiomara Rodriguez Mora

Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion
Articulacidén con la
Media

Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion
Articulacidon con la
Media

Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion
Complementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

3003603705

3133956600

3124001945

157-2020
3114760641

3176364801

3007833234
3045826685

3222114670

3182750813

3192523701
3156018848
3103221957

GD-F-007 V.02
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59

60

61
62
63
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4/20/20 15:31:20
4/20/20 15:30:56
4/20/20 15:31:45
4/20/20 15:31:55

4/20/20 15:30:56

4/20/20 15:30:53
4/20/20 15:32:14
4/20/20 15:32:02

4/20/20 15:31:40

4/20/20 15:31:46
4/20/20 15:31:54
4/20/20 15:32:17

4/20/20 15:31:41

4/20/20 15:30:41
4/20/20 15:32:08
4/20/20 15:32:36

4/20/20 15:32:31
4/20/20 15:32:32
4/20/20 15:32:37
4/20/20 15:32:39

4/20/20 15:32:41

4/20/20 15:32:43
4/20/20 15:32:45
4/20/20 15:32:50

4/20/20 15:32:50

4/20/20 15:32:55
4/20/20 15:33:01
4/20/20 15:33:03

4/20/20 15:33:13

4/20/20 15:33:15
4/20/20 15:33:15
4/20/20 15:33:16

Angélica Paola Tovar Rodriguez

LUIS GERMAN TORRES OSPINA
Evelio Chaparro Moyano

Saida Lorena Peralta Torres

Angie Carolina Rosero Portilla

Juan Gabriel Herndndez Mufioz
FARISCH GIBREEL GAMBA
PERDOMO

NILSON ALEXANDER GOMEZ
CASTANEDA

Yury Aileen Ayala Melo

Leyla Viviana De Catro Herrera
Julio Rozo Garzdén
Omar Alexander Gomez Uribe

Duvan Fernando Casas Cotrino

Paula Andrea Bautista Fonque
Luz Janeth Sanchez Diaz
GUSTAVO SANDIVAL GALLEGO

Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacién Titulada
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Complementaria

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada
Coordinacion
Articulacidon con la
Media

Coordinacidn Titulada
Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion Titulada
Coordinacién Titulada
Coordinacion Titulada

3219309365

3186373117
3102525715

3188400435

3172869146

3192544269

3044465032

3132936001
3002936840

3004951499
3118859326
3203005496

3172864696
CT0O-25-9232-
055-2020

3112209737
3202454684

GD-F-007 V.02
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65
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69

70

71

72

73
74

75

76

77

siqa

4/20/20 15:32:42

4/20/20 15:32:39

4/20/20 15:31:57

4/20/20 15:32:39

4/20/20 15:32:40
4/20/20 15:31:55

4/20/20 15:33:01

4/20/20 15:32:02
4/20/20 15:32:59

4/20/20 15:30:12
4/20/20 15:33:03

4/20/20 15:32:30

4/20/20 15:32:38

4/20/20 15:33:18

4/20/20 15:33:18

4/20/20 15:33:22

4/20/20 15:33:25

4/20/20 15:33:28

4/20/20 15:33:29
4/20/20 15:33:30

4/20/20 15:33:33

4/20/20 15:33:35
4/20/20 15:33:40

4/20/20 15:33:41
4/20/20 15:33:42

4/20/20 15:33:45

4/20/20 15:33:46

4/20/20 15:33:50

Irene Paola Guzman Hernandez
Angélica Patricia Parra Ladino

YANED EMILCE HURTADO
HURTADO

nadia viviana moreno varon

DIEGO MAURICIO MURILLO
MARIN

WILLIAM VALENCIA CARVAIJAL

Luis Fabain Diaz Murcia

Marcela Diaz Buritica
LEIDY VIVIANA CASALLAS TORRES

Mauricio Chiguasuque Buitrago
andres Beltran Santofimio

Juan Francisco Naranjo Padilla

ISABEL CRISTINA BARRERO NINO

Duvan Fernando Casas Cotrino

Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Complementaria

Coordinacidn Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Articulacidon con la
Media

3213045476

3163484427

3146499780

3103287136

3115870539

3138813876

3112392906

3112116591
3167896146
CTO-25-9232-
061-2020
3134517939
3118017044

3102688028

3172864696

GD-F-007 V.02
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90
91
92

93
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4/20/20 15:31:50

4/20/20 15:33:04
4/20/20 15:32:48
4/20/20 15:33:39

4/20/20 15:29:56
4/20/20 15:30:54

4/20/20 15:32:54

4/20/20 15:32:33

4/20/20 15:32:42

4/20/20 15:31:31
4/20/20 15:33:23

4/20/20 15:33:47
4/20/20 15:32:28
4/20/20 15:33:34
4/20/20 15:30:09

4/20/20 15:33:16

4/20/20 15:33:54

4/20/20 15:33:54
4/20/20 15:33:57
4/20/20 15:34:04

4/20/20 15:34:07
4/20/20 15:34:09

4/20/20 15:34:10

4/20/20 15:34:11

4/20/20 15:34:12

4/20/20 15:34:15
4/20/20 15:34:16

4/20/20 15:34:24
4/20/20 15:34:24
4/20/20 15:34:32
4/20/20 15:34:38

4/20/20 15:34:45

Victor Julio Salazar Patifio

ALBERT JULIAN FORERO PEDROZO
JOHN FREDDY TRIANA VARGAS
David santiago Vargas

JULIA SUSANA ALMENTERO
TOSCANO

JUAN CARLOS CUERVO ALFONSO
Jeisson Alexander Hurtado
Martinez

Yenny Constanza Vargas Gonzalez

Maria Donelly Silva Castillo

Edgar Polanco Mahecha
Milton Andres Sanchez Camargo

Floresminda Toquica Gémez
Jaime Ricardo Rivera Gonzalez

claudia elena gordillo cordoba
Sandra Milena Duran Turriago

CARLOS JULIO CASTIBLANCO
CASTIBLANCO

Coordinacién Titulada
Coordinacidon
Articulacién con la
Media

Coordinacidn Titulada

Coordinacién Titulada
Coordinacidén
Articulacién con la
Media

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada
Coordinacion
Articulacidén con la
Media

Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Articulacidon con la
Media

Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion Titulada
Coordinacion
Complementaria
Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

3107719385

3202125066
3015471922
3132606552

CT0O-25-9232-
190-2020
3133001645

30117229479

3007732863¢

3042944824

3126714942
3014637854

3163903939
3142001561
3187943185
3134024385

3138925266

GD-F-007 V.02



94
95

96

97
98

99

100

101

102
103

104

105

106

siqQa

4/20/20 15:31:52
4/20/20 15:32:01

4/20/20 15:32:39

4/20/20 15:33:25
4/20/20 15:33:02

4/20/20 15:33:58

4/20/20 15:34:13

4/20/20 15:34:13

4/20/20 15:34:13
4/20/20 15:32:55

4/20/20 15:34:35

4/20/20 15:34:01

4/20/20 15:34:23

4/20/20 15:34:47
4/20/20 15:35:00

4/20/20 15:35:07

4/20/20 15:35:11
4/20/20 15:35:15

4/20/20 15:35:18

4/20/20 15:35:20

4/20/20 15:35:20

4/20/20 15:35:21
4/20/20 15:35:28

4/20/20 15:35:34

4/20/20 15:35:35

4/20/20 15:35:37

Luis Jorge Cardozo Monsalve

Gloria Patricia Manosalva Giraldo
NOHORA CRISTINA CIFUENTES
TOVAR

JUAN CAMILO CASTELLANOS
QUINTERO

Carlos Enrique Vasquez

MARTHA LUCIA RUIZ BERNAL

Halina Veronica Prada Sarmiento

Halina Veronica Prada Sarmiento

Halina Veronica Prada Sarmiento
DIANA ZAPATA CIFUENTES

Lady Marcela Cruz Mican

Diego Mauricio Hernandez
Solérzano

WILLIAM ROLANDO RODRIGUEZ
RUIZ

Coordinacién Titulada
Coordinacion Titulada

Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacién Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Articulacidon con la
Media
Coordinacion
Articulacién con la
Media

3108560592
3142240723

3046687293

3123739291
3156003056

3103258940

3014518805

3014518805

3014518805
3135496731

3123161938

3506186043

3115735574

GD-F-007 V.02



107

108

109

110

111

112
113
114
115
116
117

118
119
120

121

122

123
124

siqa

4/20/20 15:34:35
4/20/20 15:34:52
4/20/20 15:33:55
4/20/20 15:34:48
4/20/20 15:34:02

4/20/20 15:35:26
4/20/20 15:35:49
4/20/20 15:35:22
4/20/20 15:34:37
4/20/20 15:35:08
4/20/20 15:31:39

4/20/20 15:35:34
4/20/20 15:35:55
4/20/20 15:35:29

4/20/20 15:29:41

4/20/20 15:31:02

4/20/20 15:31:00
4/20/20 15:29:53

4/20/20 15:35:37
4/20/20 15:35:37
4/20/20 15:35:39
4/20/20 15:35:43
4/20/20 15:36:05

4/20/20 15:36:07
4/20/20 15:36:14
4/20/20 15:36:16
4/20/20 15:36:18
4/20/20 15:36:19
4/20/20 15:36:21

4/20/20 15:36:31
4/20/20 15:36:38
4/20/20 15:36:41

4/20/20 15:36:43

4/20/20 15:36:44

4/20/20 15:36:44
4/20/20 15:36:47

Jacqueline Herrera Lozano

Omar Velasquez Guio

Angie Tatiana Hernandez Hidalgo

EDUBIN TORRES PENA

Yuly Andrea Zapata Rodriguez
Andrea Esperanza Leguizamdn
Rodriguez

Ruth Jenny Ladino Guatame
John Wilmar Higuita Valencia
Claudia Patricia Ramirez Triana
Leidy Esperanza Pérez Lugo
YOLANDA NEUSA FORERO

Alex Lisardo Calle Contreras
Angélica Maria Pefialoza Roa
Diby Johana Calderon Ruiz

Lina Marcela jimenez arango

Esmeralda Castro Moreno
CARLOS MAURICIO GONZALEZ
GORDILLO

Erika Johanna Méndez Jula

Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Complementaria
Coordinacidn Titulada
Coordinacidn Titulada
Coordinacidn Titulada
Coordinacidn Titulada

Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacidn Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Articulacidon con la
Media

Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion Titulada
Coordinacién Titulada

3177451463
3059179987
3177913692
3022158563
3162357659

3203368870
3134930397
3204247267
3144706871
3214957314
3158385126

3106770773
3187653678
3017865469

259232145/2020

25-9232-137-
2020

3142802185
3143220805

GD-F-007 V.02



125
126
127

128

129

130
131

132

133

134

135

136

137
138

139
140
141

siqa

4/20/20 15:35:27
4/20/20 15:36:14
4/20/20 15:36:05

4/20/20 15:36:10

4/20/20 15:32:40

4/20/20 15:35:22
4/20/20 15:35:14

4/20/20 15:35:52

4/20/20 15:36:16
4/20/20 15:36:29
4/20/20 15:36:18
4/20/20 15:30:41

4/20/20 15:35:31
4/20/20 15:35:36

4/20/20 15:36:16
4/20/20 15:35:54
4/20/20 15:35:42

4/20/20 15:36:49
4/20/20 15:36:55
4/20/20 15:36:55

4/20/20 15:36:56

4/20/20 15:36:57

4/20/20 15:36:58
4/20/20 15:37:02

4/20/20 15:37:04

4/20/20 15:37:04
4/20/20 15:37:11
4/20/20 15:37:11
4/20/20 15:37:13

4/20/20 15:37:14
4/20/20 15:37:20

4/20/20 15:37:21
4/20/20 15:37:28
4/20/20 15:37:30

CARLOS HERNANDO NINO

RIVEROS
Argemiro Celis Castro
Sandra Gomez Suarez

IVAN GEOVANNY CHAPARRO

LARROTA

Cintya Katherine Ojeda Riafios

Gustavo Rojas Duarte

JOSE MIGUEL GOMEZ HURTADO

DIANA ROCIO LEON BERNATE

CARLOS A SANTACOLOMA ZABALA
Andres Eduardo DUENAS

MONTOYA

DIEGO FERNANDO MIRALLES

LOZADA

Héctor German Gil Novoa
JULIA VIVIANA GARAVITO

CRISTANCHO

OMAR ORLANDO ZEA GARZON

MIRYAM ASTRID RENDON LOAIZA
NAIRO HERNANDEZ VIANCHA
PIER PAOLO OVIEDO DUSSAN

Coordinacion
Complementaria
Coordinacién Titulada
Coordinacidn Titulada

Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Articulacidén con la
Media

Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion Titulada

Coordinacién Titulada
Coordinacién
Complementaria

Coordinacidn Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Complementaria

Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada

3007904648
3118768612
3208848868

3164957179

3113139276

3115016449
3143478734

3177487468

3155554641

310409763

3044597669

3508124058

3054146464
3118763507

3164420668
3213352833
3004361301

GD-F-007 V.02



142

143

144
145
146
147
148
149
150
151
152
153

154
155

156

157

158
159

160

siqQa

4/20/20 15:36:26

4/20/20 15:34:35

4/20/20 15:36:14
4/20/20 15:35:59
4/20/20 15:36:43
4/20/20 15:35:36
4/20/20 15:36:15
4/20/20 15:35:56
4/20/20 15:37:11
4/20/20 15:36:33
4/20/20 15:37:03
4/20/20 15:36:31

4/20/20 15:36:01
4/20/20 15:32:32

4/20/20 15:37:59

4/20/20 15:37:15

4/20/20 15:38:25

4/20/20 15:36:12

4/20/20 15:38:23

4/20/20 15:37:35

4/20/20 15:37:39

4/20/20 15:37:40
4/20/20 15:37:41
4/20/20 15:37:47
4/20/20 15:37:47
4/20/20 15:37:52
4/20/20 15:37:54
4/20/20 15:37:55
4/20/20 15:37:56
4/20/20 15:38:10
4/20/20 15:38:19

4/20/20 15:38:38
4/20/20 15:38:42

4/20/20 15:38:46

4/20/20 15:38:50

4/20/20 15:39:01

4/20/20 15:39:01

4/20/20 15:39:09

Carlos Alberto Guerrero Cérdoba

Fabian Camilo Vargas PUlido
MARIA MARGARITA BARACALDO
CANON

Angela Maria Castafio Castafieda
NEIDY ADRIANA ESPITIA SUAREZ
CIELO PERALTA RAMIREZ
Maribel Peraza Rodriguez

Jeimy Senaida Puentes Vacca

J Eduardo Lombana Arevalo
Arlenys Carolina Nieves

Jorge Enrique Cabrejo Bejarano

CLAUDIA CUARTAS MOLINA
CLAUDIA MARCELA BUITRAGO
RIANO

Mayra Lorena Sabogal G.

NESTOR ENRIQUE GOMEZ RUIZ

Carolina del Pilar Leon Casallas

SANDRA TATIANA VELASQUEZ
JIMENEZ

Sandra Patricia Rojas R

Yicely Katherine Hernandez
Gomez

Coordinacién Titulada
Coordinacidon
Articulacién con la
Media

Coordinacion Titulada
Coordinacién Titulada
Coordinacién Titulada
Coordinacién Titulada
Coordinacién Titulada
Coordinacién Titulada
Coordinacidn Titulada
Coordinacién Titulada
Coordinacién Titulada
Coordinacién Titulada

Coordinacidn Titulada
Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion
Articulacidon con la
Media

Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Complementaria

3158640246

3192234139

3508741419
3212899924
3002996685
3163938576
3187651756
3115414969
3163822688
3192076745
3115293372
3002082942

3153190882
3115071592

3115594536

3182641287

3112386085
3057991491

3132173688

GD-F-007 V.02



161

162

163
164

165

166

167
168

169

170
171

172

173

174

siqa

4/20/20 15:35:32

4/20/20 15:38:43

4/20/20 15:37:32
4/20/20 15:39:01

4/20/20 15:38:44

4/20/20 15:39:04

4/20/20 15:39:07
4/20/20 15:32:51

4/20/20 15:36:07

4/20/20 15:37:43
4/20/20 15:40:01

4/20/20 15:36:34

4/20/20 15:39:56

4/20/20 15:39:38

4/20/20 15:39:30

4/20/20 15:39:40

4/20/20 15:39:41
4/20/20 15:39:49

4/20/20 15:39:52

4/20/20 15:39:57

4/20/20 15:40:02
4/20/20 15:40:15

4/20/20 15:40:21

4/20/20 15:40:25
4/20/20 15:40:31

4/20/20 15:40:38

4/20/20 15:40:38

4/20/20 15:40:44

DIANA CECILIA NUNEZ ORDONEZ

JUAN CARLOS BLANCO PINZON

ALFONSO ENRIQUE GONZALEZ

ROMERO

PEDRO FERNANDO URUENA ORTIZ

LILIANA ORTIZ RAMIREZ

Cediel Antonio Martinez Guerrero

Paula Tatiana Parra Camacho
Suveidy Eugenia Viveros Garay

DANIEL ORJUELA DIAZ

Nidia Gongora Galvis

JEYSSON ALY CONTRERAS
Lina Angélica Ubaque Buitrago

JEFFERSON ZABALETA NINO

Wilson Orlando Quintero Sanchez

Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Articulacidén con la
Media
Coordinacion
Articulacidon con la
Media
Coordinacién Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Complementaria
Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Complementaria

Coordinacion Titulada

Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Articulacidon con la
Media

25-9232-302-
2020

3202229242

3115704477
3203206878

3103040684

3212567134

3108576708
3212248031

3133118761

25-9232-081-
2020

3106666709

3108692298

3176574570

3142215047

GD-F-007 V.02



175

176
177

178
179
180
181

182

183

184

185

186

187
188

189

190

siqa

4/20/20 15:36:39

4/20/20 15:40:15
4/20/20 15:40:33

4/20/20 15:36:03
4/20/20 15:40:08
4/20/20 15:39:56
4/20/20 15:40:25

4/20/20 15:40:38

4/20/20 15:38:07
4/20/20 15:40:43
4/20/20 15:31:52
4/20/20 15:35:31

4/20/20 15:40:51
4/20/20 15:29:40

4/20/20 15:33:55

4/20/20 15:40:35

4/20/20 15:40:50

4/20/20 15:40:55
4/20/20 15:40:55

4/20/20 15:40:58
4/20/20 15:41:04
4/20/20 15:41:10
4/20/20 15:41:11

4/20/20 15:41:12

4/20/20 15:41:13
4/20/20 15:41:15
4/20/20 15:41:15
4/20/20 15:41:18

4/20/20 15:41:18
4/20/20 15:41:19

4/20/20 15:41:27

4/20/20 15:41:31

Maria Elizabeth Rojas Acosta

Sandra Milena Montana Morales

Alba Consuelo Casas Fonseca
MANUEL DARIO RUBIANO
MARTINEZ

JUVENAL OSPINA MIRANDA
Maria Teresa Pareja Rodriguez
Luz Mireya Cardenas Salazar

Maria Camila Gomez Cubillos

Luis Carlos Moreno Molina
NATALIA CAROLINA BELTRAN
CARRENO

Yohana Ines Mora Quintero

RODOLFO OSPINA VERA

Jenny Constanza Ocampo Romero
Jairo Humberto Lara Laserna
Andrea del Pilar Rodriguez
Salamanca

JHOWAN IGNACIO BLANCO
HOYOS

Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Complementaria

Coordinacion Titulada

Coordinacién Titulada
Coordinacidn Titulada
Coordinacién Titulada
Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacidén con la
Media

Coordinacion
Articulacidén con la
Media

Coordinacion Titulada
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacidn Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Complementaria

25-9232-087-
2020

3164982435
3108078456

259232274/2020
3118504590
3133598328
3214437858

3206622213

3504193915
3214099897
3203034274

CTO -25-9232-
226-2020

3004239353
Funcionario

3177630424

3115000641

GD-F-007 V.02



191
192
193

194

195
196

197
198
199
200
201

202
203
204
205
206

207

208
209

siqa

4/20/20 15:40:07
4/20/20 15:40:59
4/20/20 15:41:05

4/20/20 15:40:58

4/20/20 15:40:31
4/20/20 15:41:15

4/20/20 15:37:32
4/20/20 15:40:56
4/20/20 15:40:36
4/20/20 15:41:29
4/20/20 15:41:24

4/20/20 15:34:14
4/20/20 15:41:50
4/20/20 15:41:39
4/20/20 15:42:00
4/20/20 15:41:34

4/20/20 15:40:26

4/20/20 15:40:12
4/20/20 15:41:45

4/20/20 15:41:37
4/20/20 15:41:37
4/20/20 15:41:38

4/20/20 15:41:38

4/20/20 15:41:41
4/20/20 15:41:45

4/20/20 15:41:47
4/20/20 15:41:47
4/20/20 15:41:54
4/20/20 15:41:59
4/20/20 15:42:04

4/20/20 15:42:15
4/20/20 15:42:20
4/20/20 15:42:22
4/20/20 15:42:24
4/20/20 15:42:29

4/20/20 15:42:58

4/20/20 15:43:00
4/20/20 15:43:01

Nohora Emilia Pineda ledn
Yury Julieth Garzon Rodriguez
Edgar Ferney Oliveros Laverde

RICARDO SANABRIA MEDELLIN

EDER ALBERTO HERNANDEZ
ROJAS

JUAN CAMILO FLOREZ ECEHVERRY

JOSE FERNANDO LOPEZ
RODRIGUEZ

Nancy milena Contreras Lara

Yacqueline Martinez Rodriguez
Gerardo Alonso Jiménez Bernal
Gabriel Mauricio Garcia Amaya

Silvia Marcela Ayala Rodriguez
OLGA LUCIA TUNJO TUNJO
Diana Marcela Acosta Torres
Juan Carlos Baracaldo Santos
Biviana Jose Turizo Moreno

nelson alberto nino ospina
SEGUNDO LEONARDO BARRERA
MENDEZ

Nelly Susana Romero Sabogal

Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacién Titulada
Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacidén con la
Media

Coordinacion
Articulacidén con la
Media

Coordinacion Titulada

Coordinacién Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacién Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacién Titulada

Coordinacion
Complementaria
Coordinacidn Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacidn Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Articulacidon con la
Media

Coordinacion
Complementaria

Coordinacion Titulada

3114872515
3133550276
3003632100

3016496670

3104675566
3002762671

3166272677
3165457699
3115876012
3209029307
3174151737

3214894443
3133404078
3219835386
3134215971
3212902239

3156557097

3144429941
3105527036

GD-F-007 V.02



210

211

212

213

214

215

216
217

218

219

220

221
222

siqQa

4/20/20 15:38:52

4/20/20 15:42:04

4/20/20 15:41:28

4/20/20 15:42:22

4/20/20 15:37:54

4/20/20 15:37:54

4/20/20 15:40:19
4/20/20 15:42:28

4/20/20 15:41:30

4/20/20 15:43:10

4/20/20 15:36:43

4/20/20 15:41:33
4/20/20 15:41:18

4/20/20 15:43:04

4/20/20 15:43:14

4/20/20 15:43:16

4/20/20 15:43:19

4/20/20 15:43:25

4/20/20 15:43:25

4/20/20 15:43:25
4/20/20 15:43:50

4/20/20 15:43:50

4/20/20 15:44:10

4/20/20 15:44:12

4/20/20 15:44:16
4/20/20 15:44:31

ALIRIO UMANA VELASQUEZ

jose orlando rodriguez zambrano

Lady Johanna Romero Villamil

YUDY ANDREA JIMENEZ
MARTINEZ

KRANFORD ALBERTO CASTILLO
LAZARO

KRANFORD ALBERTO CASTILLO
LAZARO

WILLIAN BARON MOJICA
Amanda Rocio Cadavid Triana
Maria Nelcy Joya Duarte
Miguel Molano Caro

HECTOR GERMAN MORENO

RAMIREZ

Lizeth Johana Arias Valderrama

John Dario Hernandez Rodriguez

Coordinacién Titulada
Coordinacidon
Complementaria
Coordinacidén
Articulacién con la
Media

Coordinacidon
Articulacidén con la
Media

Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion
Articulacidén con la
Media

Coordinacidn Titulada
Coordinacion

Articulacion con la
Media

Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion Titulada

3105765394

3174990142

3203470061

3112304965

3116734991

3116734991

3102873799
3003080033

3144785723

3044707858 o

3157628764

3118358452

3043628203
3114608058

GD-F-007 V.02



223

224
225
226

227

228
229

230

231

232
233
234

235

236

237
238

239

siqa

4/20/20 15:44:11

4/20/20 15:42:59
4/20/20 15:43:16
4/20/20 15:36:12

4/20/20 15:43:28
4/20/20 15:41:49
4/20/20 15:45:03
4/20/20 15:41:42
4/20/20 15:43:17

4/20/20 15:44:43
4/20/20 15:45:45
4/20/20 15:45:45
4/20/20 15:45:13

4/20/20 15:46:23

4/20/20 15:40:37
4/20/20 15:45:37

4/20/20 15:45:32

4/20/20 15:44:48

4/20/20 15:44:53
4/20/20 15:44:57
4/20/20 15:45:00

4/20/20 15:45:07
4/20/20 15:45:09
4/20/20 15:45:27
4/20/20 15:45:32
4/20/20 15:45:36

4/20/20 15:45:38
4/20/20 15:46:05
4/20/20 15:46:20
4/20/20 15:46:25

4/20/20 15:46:40

4/20/20 15:46:42
4/20/20 15:46:56

4/20/20 15:47:01

JOSE IGNACIO RAMIREZ
GONZALEZ

RAFAEL ALBERTO QUINONES LARA

Lina Vianey Sandoval Santos
Andrea Yaneth Toro Toro

DIANA PAOLA QUINTERO
GONZALEZ

LUZ CIELO CARDONA DURAN
Zully Andrea Aguilar Pinzén
MARLY JULIETH HERNANDEZ
SANCHEZ

DIANA ALEJANDRA TARAZONA
POSADA

SILVIA MARIA GERONIMO
SALTARIN

Luz Mireya cardenas Salazar
Yerson Alveiro Duarte Velasco

Edgar Hermando Lopez Ochoa

camila andrea soto pardo
German Eduardo Homez
Rodriguez

Darlan Alberto Guaqueta
MARIA DEL ROCIO HIDALGO
GALLO

Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Complementaria

Coordinacién Titulada
Coordinacion Titulada

Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacidén con la
Media

Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada

Coordinacién Titulada
Coordinacidn Titulada
Coordinacién Titulada
Coordinacidén
Articulacién con la
Media

Coordinacion
Complementaria

Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

3105654748

3007823545
3294009714
3052501100

3012183838

No 136-2020
3138668372

3002029375

3044108435

3046350466
3214437857
3204726225

3187438038

3204795461

3103325336
3112178073

3186718809

GD-F-007 V.02



240
241

242
243

244
245

246

247

248

249

250

251
252

253
254

255

siqa

4/20/20 15:46:03
4/20/20 15:44:18

4/20/20 15:42:34
4/20/20 15:46:35

4/20/20 15:45:11
4/20/20 15:46:34

4/20/20 15:46:21

4/20/20 15:45:46

4/20/20 15:36:53
4/20/20 15:46:32
4/20/20 15:43:53

4/20/20 15:44:42
4/20/20 15:47:18

4/20/20 15:45:42
4/20/20 15:48:27

4/20/20 15:48:31

4/20/20 15:47:12
4/20/20 15:47:13

4/20/20 15:47:15
4/20/20 15:47:26

4/20/20 15:47:29
4/20/20 15:47:29

4/20/20 15:47:37

4/20/20 15:47:41

4/20/20 15:47:42
4/20/20 15:47:57
4/20/20 15:48:26

4/20/20 15:48:40
4/20/20 15:48:46

4/20/20 15:49:02
4/20/20 15:49:03

4/20/20 15:49:11

ADRIANA TORRES ALVARADO

Elvira Herrera Franco
JUAN GUILLERMO SALGADO
MEJIA

Wilson Cesar Cantor Cuervo
FERNANDO RODOLFO DIAZ
VERGARA

Mario Rene Riveros

WILSON QUINTERO CORDOBA

Wilson Ernesto Torres Ramirez

Jackelin Andrea Escobar Guzman
SEGUNDO LEONARDO BARRERA
MENDEZ

LUZ MYRIAN SALGADO BELTRAN
NELSON ENRIQUE BARCO
OTALVARO

Maribel Maldonado carrillo

Luz Angela Trujillo
jorge mauricio cubillos torres

Coordinacion
Complementaria
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Complementaria
Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Complementaria
Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Complementaria
Coordinacidn Titulada
Coordinacion

Andrés Felipe Tarazona Bohorquez Complementaria

3128669871

3103170988
3102692358 -
€c19.369.190

3176352322

3166308773
3195961698

3132220353

3115145720

3133326885

3144429941

3114774290

3203718363
3208090574

3229459199
992

3187130522

GD-F-007 V.02



256

257

258

259
260

261
262
263

264

265

266

267
268

269
270

siqa

4/20/20 15:48:15

4/20/20 15:47:00

4/20/20 15:48:29

4/20/20 15:50:11
4/20/20 15:50:46

4/20/20 15:50:57
4/20/20 15:49:56
4/20/20 15:51:04

4/20/20 15:51:18

4/20/20 15:51:33

4/20/20 15:50:31

4/20/20 15:51:46
4/20/20 15:52:09

4/20/20 15:40:14
4/20/20 15:50:50

4/20/20 15:49:20

4/20/20 15:49:25

4/20/20 15:50:02

4/20/20 15:50:55
4/20/20 15:51:10

4/20/20 15:51:24
4/20/20 15:51:27
4/20/20 15:51:28

4/20/20 15:51:43

4/20/20 15:52:03

4/20/20 15:52:07

4/20/20 15:52:38
4/20/20 15:52:47

4/20/20 15:52:50
4/20/20 15:53:02

ANGELA BRIGITTE MARIN ESTEVEZ

EDNA YAMILE GOMEZ VELASCO

NELSON ARIAS SALCEDO

juan aldemar crespo
Diana Patricia Gomez Flérez

Jonathan German Morales Cortes
FERNANDO CRIOLLO BORDA
Joice Andrea Corredor Cusva

Angela Andrea Jimenez Parra

J. JAMES MORALES R

Yaneth Beltran Florez
ANDRES JULIAN RODRIGUEZ
FERNANDEZ

MARY LUZ LEON PINTO

Fabian Francisco Freyle Corro
jose david moreno mena

Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion
Articulacidén con la
Media

Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion Titulada
Coordinacion
Articulacidén con la
Media

Coordinacién Titulada

Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion
Articulacidon con la
Media

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion Titulada

3218238261

3142870935

3143429966

3007833234
3186497557

3058149677
3118327281
3103090762

3195497331

3143157755

3214459876

3105856995
3143406381

3123334816
316 752 65 81

GD-F-007 V.02



271

272

273

274

275

276

277

278

279

280
281

282
283
284

siqQa

4/20/20 15:53:16

4/20/20 15:53:34

4/20/20 15:53:41

4/20/20 15:53:41

4/20/20 15:43:23

4/20/20 15:54:24

4/20/20 15:53:42

4/20/20 15:53:39
4/20/20 15:53:53

4/20/20 15:55:53
4/20/20 15:52:15

4/20/20 15:56:21
4/20/20 15:56:32
4/20/20 15:57:41

4/20/20 15:53:48

4/20/20 15:53:59

4/20/20 15:54:32

4/20/20 15:54:47

4/20/20 15:54:57

4/20/20 15:54:58

4/20/20 15:55:09

4/20/20 15:55:14
4/20/20 15:55:37

4/20/20 15:56:16
4/20/20 15:56:17

4/20/20 15:57:12
4/20/20 15:58:39
4/20/20 15:59:05

Victor Alfonso Rivera Jaramillo

carolina moncada torres

Mauricio Espinel Herrera

Yuli Paola Gutierrez Palacios
YOLANDA MILENA CORTES
CLAROS

Duvan Fernando Casas Cotrino

Dariela Del Rosario Stren Patifio

DORIAN TITO OLAYA GUTIERREZ
MARITZA CECILIA RAMIREZ DIAZ

Shirley Ramirez Campos
Guillermo Bohorquez Hernandez

Magda Liby Bejarano Garzoén
Sofia Martinez Mora
Karol Vanesa Hernandez Pardo

Coordinacién Titulada
Coordinacidén
Articulacién con la
Media

Coordinacidon
Articulacién con la
Media

Coordinacidn
Articulacién con la
Media

Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion
Articulacidon con la
Media

Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Complementaria
Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Complementaria
Coordinacidn Titulada

Coordinacion Titulada

3167290999

3177980990

3058882186

3107618764

3108806345

3172864696

3103611429

3103399518

3144574218

3202334541
3164604768

3124132316
316 3306632
3144626743

GD-F-007 V.02



285
286
287
288

289
290
291
292
293

294

295

296

297

298

299
300

301

302

siqa

4/20/20 16:00:12
4/20/20 16:01:02
4/20/20 16:03:47
4/20/20 16:03:35

4/20/20 16:04:43
4/20/20 15:35:19
4/20/20 16:05:00
4/20/20 16:06:12
4/20/20 16:06:50

4/20/20 16:11:31
4/20/20 16:11:11
4/20/20 16:11:14
4/20/20 16:12:55
4/20/20 16:16:55

4/20/20 16:22:45
4/20/20 16:25:24

4/20/20 16:25:04

4/20/20 16:51:03

4/20/20 16:01:07
4/20/20 16:02:00
4/20/20 16:04:19
4/20/20 16:04:52

4/20/20 16:05:16
4/20/20 16:05:22
4/20/20 16:05:42
4/20/20 16:08:06
4/20/20 16:09:18

4/20/20 16:12:39
4/20/20 16:13:06
4/20/20 16:13:10
4/20/20 16:13:35
4/20/20 16:20:43

4/20/20 16:23:53
4/20/20 16:26:46

4/20/20 16:27:44

4/20/20 16:51:49

IVAN DARIO CALLEJAS SANDOVAL
Miguel andres sierra caceres
Victor Manuel Cortes Canaria
roberto prieto ladino

eduardo ramirez diaz

DARLYN JULIETH BARON MORA
Rubby urrea urrea

Felipe Camilo Gonzalez mateus
Caterine Moscoso Ortiz

WILLIAM VALENCIA CARVAJAL

Maria Cecilia Mufioz Mosquera
Maribel Maldonado Carrillo

YUDY ANDREA JIMENEZ
MARTINEZ
Monica Elizabeth Bolafios

Montero

Luis Carlos Canoa Rojas
Gloria Patricia Manosalva Giraldo

Alexander HerreraPérez

Duvan Fernando Casas Cotrino

Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacién Titulada
Coordinacidn Titulada
Coordinacién Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacidn Titulada
Coordinacidn Titulada
Coordinacidn Titulada
Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Complementaria
Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Articulacidon con la
Media

3123705383
3219003376
3108597276
3213581125

3158301847
3016335424
3046173710
038

3138191832

3138813876

3115782220

3208090574

3112304965

3003050110

3165856297
3142240723

3102418931

3172864696

GD-F-007 V.02



303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

314

siqa

4/20/20 16:51:00
4/20/20 16:51:28
4/20/20 16:53:13

4/20/20 16:52:54

4/20/20 16:52:26

4/20/20 16:55:15

4/20/20 16:55:19
4/20/20 16:51:40

4/20/20 16:55:46

4/20/20 15:59:59

4/20/20 16:59:32

4/20/20 16:59:52

4/20/20 16:51:55

4/20/20 16:52:30

4/20/20 16:53:33

4/20/20 16:53:59

4/20/20 16:55:12

4/20/20 16:55:50

4/20/20 16:55:56

4/20/20 16:55:59

4/20/20 16:56:12

4/20/20 16:58:44

4/20/20 17:00:06

4/20/20 17:00:34

YANED EMILCE HURTADO
HURTADO

MARISOL MALDONADO

IVAN DARIO CALLEJAS SANDOVAL

Edgar Hernando Lopez Ochoa

YOBANA GARCIA CANDELA

J. JAMES MORALES RAMIREZ

OSCAR ELI GOMEZ BUITRAGO

Sandra Patricia Morera Cabrera

Wilson Ernesto Torres Ramirez

JOHN JOSEPH MORALES AGUIRRE

sandra Patricia Morera Cabrera

MARITZA CECILIA RAMIREZ DIAZ

Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Articulacidén con la
Media
Coordinacion
Articulacidon con la
Media
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Complementaria

3146499780

25-9232-132

3123705383

3187438038

267

3143157755

3144749657

259232176/2020

3115145720

3156072308

259232176/2020

3144574218

GD-F-007 V.02



315

316

317

318

319

320
321
322

323
324

325

326
327

328
329

siqa

4/20/20 17:00:02
4/20/20 17:00:56
4/20/20 16:58:52
4/20/20 17:00:22
4/20/20 17:04:00

4/20/20 16:03:40
4/20/20 17:10:27
4/20/20 17:10:28

4/20/20 17:12:40
4/20/20 17:11:48

4/20/20 17:09:45

4/20/2017:20:01
4/20/2017:23:18

4/20/2017:22:20
4/20/2017:29:02

4/20/20 17:00:37
4/20/20 17:01:29
4/20/20 17:01:38
4/20/20 17:01:44
4/20/20 17:04:57

4/20/20 17:10:41
4/20/20 17:11:02
4/20/20 17:11:22

4/20/20 17:13:59
4/20/20 17:14:15

4/20/20 17:15:05

4/20/2017:21:16
4/20/20 17:24:03

4/20/20 17:24:57
4/20/2017:29:33

Héctor German Gil Novoa

Lucia Esperanza Carriloo
OSCAR ARMANDO GUTIERREZ
BERNAL

Paola Gissel Duarte Briceno
SEGUNDO LEONARDO BARRERA
MENDEZ

Juan camilo arevalo parra
Leidy diana Lopez pedreros
Elizabeth Gil Rodriguez

Ana Sofia Clavijo Clavijo
Maria Teresa Pareja Rodriguez

GUSTAVO ADOLFO GARZON
RUBIANO

fabiola Robles Moreno

LUISA FERNANDA CESPEDES PEREZ

ERIK YESID BERMUDEZ
HERNANDEZ

Arlix Carolina Aragon Capera

Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Complementaria
Coordinacion
Complementaria

Coordinacion Titulada
Coordinacidn Titulada
Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacidén con la
Media

Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacidon con la
Media

Coordinacion Titulada

3508424058

3112399305

265

3507255651

3144429941

CT0O-25-9232-
040-2020

3143454683
3203398969

3017576780
3133598328

3214032313

3118358675
3017195465

3115364527
3103119387

GD-F-007 V.02



SENA

N

siqa

SESION No. 1

ID

10

11

12

Hora de inicio

4/21/20 15:44:49
4/21/20 15:45:03
4/21/20 15:44:55
4/21/20 15:45:10
4/21/20 15:45:22

4/21/20 15:44:57

4/21/20 15:45:04
4/21/20 15:45:08
4/21/20 15:45:05
4/21/20 15:45:17
4/21/20 15:44:54

4/21/20 15:45:10

Hora de finalizacion

4/21/20 15:45:30
4/21/20 15:45:31
4/21/20 15:45:32
4/21/20 15:45:37
4/21/20 15:45:51

4/21/20 15:46:03

4/21/20 15:46:03
4/21/20 15:46:09
4/21/20 15:46:19
4/21/20 15:46:23
4/21/20 15:46:24

4/21/20 15:46:26

GRUPO A - ASISTENCIA

Nombre Completo
ANDRES JULIAN RODRIGUEZ
FERNANDEZ

Cesar Augusto Valencia Carvajal
BORIS ROMERO ADAMES

Biviana Jose Turizo Moreno
Angie Tatiana Hernandez Hidalgo
Angelica Maria Pefialoza Roa

Diego Mauricio Hernandez
Solérzano

Angie Carolina Rosero Portilla
Diana Marcela Acosta Torres
Claudia Patricia Cuartas Molina
Carlos Alberto Guerrero Cérdoba

Diana Patricia Gomez FLérez

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Coordinacién ala
que pertenece
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulaciéon con la
Media
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada

# de Contacto

3105856995

3114939715

3177422101

3212902239

3177913692

3187653578

3192048714

3172869146

3219835386

3002082942

3158640246

3186497557

GD-F-007 V.02



13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

siqa

4/21/20 15:44:57
4/21/20 15:44:53

4/21/20 15:45:17

4/21/20 15:45:46
4/21/20 15:45:43

4/21/20 15:44:55

4/21/20 15:45:35
4/21/20 15:45:37
4/21/20 15:45:09
4/21/20 15:44:52
4/21/20 15:46:00

4/21/20 15:45:24

4/21/20 15:44:53

4/21/20 15:45:25

4/21/20 15:46:31
4/21/20 15:46:32

4/21/20 15:46:35

4/21/20 15:46:38
4/21/20 15:46:42

4/21/20 15:46:42

4/21/20 15:46:50
4/21/20 15:46:51
4/21/20 15:46:52
4/21/20 15:46:53
4/21/20 15:47:00

4/21/20 15:47:02

4/21/20 15:47:05

4/21/2015:47:11

CINTYA KATHERINE OJEDA
ADRIANA TORRES ALVARADO

Andrea del Pilar Rodriguez
Salamanca

ANGELA BRIGITTE MARIN ESTEVEZ
Andrea Esperanza Leguizamdn
Rodriguez

DIANA ZAPATA CIFUENTES

CARLOS JULIO CASTIBLANCO
CASTIBLANCO

ARLENYS CAROLINA NIEVES
DANIEL ORJUELA DIAZ

CARLOS HERNANDO NINO RIVEROS
Claudia Patricia Ramirez Triana
Caterine Moscoso Ortiz

DARIELA DEL ROSARIO STREN
PATINO

Alexander Herrera Pérez

Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Compelementaria

3113139276

3128669871

3177630424

3218238261

3203368870

3135496731

3138925266

3192076745

3133118761

3007904648

3144706871

3138191832

3103611429

3102418931

GD-F-007 V.02



27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

siqa

4/21/20 15:45:14
4/21/20 15:45:12

4/21/20 15:47:07
4/21/20 15:46:28

4/21/20 15:45:20
4/21/20 15:45:06
4/21/20 15:46:11

4/21/20 15:44:55
4/21/20 15:44:52
4/21/20 15:46:47
4/21/20 15:46:38

4/21/20 15:45:10

4/21/20 15:45:40

4/21/20 15:47:12
4/21/20 15:47:19

4/21/20 15:47:28

4/21/20 15:47:30

4/21/20 15:47:31
4/21/20 15:47:31
4/21/20 15:47:41

4/21/20 15:47:56

4/21/20 15:47:59

4/21/20 15:48:08

4/21/20 15:48:25

4/21/20 15:48:30

4/21/20 15:48:31

Angélica Patricia Parra Ladino
ALEXANDER MENDOZA MONAGA

David santiago Vargas

DIANA ROCIO LEON BERNATE

ALFREDO JESUS CASTRO GUZMAN
Andres Eduardo DUENAS MONTOYA
Argemiro Celis Castro

CLAUDIA MARCELA BUITRAGO
RIANO

Dayana Andrea Nepta Pefia
ANGELICA PAOLA TOVAR
RODRIGUEZ

Cediel Antonio Martinez Guerrero

alex lisardo calle contreras

Diana paola Quintero Gonzdlez

Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Titulada

3163484427

3176990405

3132606552

3177487468

3157902676

3103409763

3118768612

3153190882

3222114670

3219309365

3212567134

3106770773

3012183838

GD-F-007 V.02



40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

siqa

4/21/20 15:45:20
4/21/20 15:46:31
4/21/20 15:45:58
4/21/20 15:44:54

4/21/20 15:45:32
4/21/20 15:45:50

4/21/20 15:47:46
4/21/20 15:46:41
4/21/20 15:47:54

4/21/20 15:45:06
4/21/20 15:49:00

4/21/20 15:47:57

4/21/20 15:45:16

4/21/20 15:48:32
4/21/20 15:48:32
4/21/20 15:48:35
4/21/20 15:48:53

4/21/20 15:49:02

4/21/20 15:49:35

4/21/20 15:49:39
4/21/20 15:49:41
4/21/20 15:49:55

4/21/20 15:50:01

4/21/20 15:50:08

4/21/20 15:50:29

4/21/20 15:51:12

DIEGO MAURICIO MURILLO MARIN
Amanda Rocio Cadvid Triana

Cesar Cantor Cuervo

Angela Maria Castafio Castafieda
CARLOS MAURICIO GONZALEZ
GORDILLO

DIANA CECILIA NUNEZ ORDONEZ

CARLOS ARTURO SANTACOLOMA
ZABALA

Darlan A. Guaqueta
Carlos Enrique Vasquez

Deisy Johana Hernandez Castafio

Diego Mauricio Lagos Tamayo

ANA SOFIA CLAVIJO CLAVIJO

ALIRIO UMANA VELASQUEZ

Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Titulada

3115870539

3003080033

3176352322

3212899924

31242802185

3123137472

3155554641

3112178073

3156003056

3115149182

3183724427

30175756780

3105765394

GD-F-007 V.02



53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

siqa

4/21/20 15:45:14
4/21/20 15:50:48
4/21/20 15:50:00

4/21/20 15:52:36

4/21/20 15:52:46

4/21/20 15:45:49
4/21/20 15:54:01
4/21/20 15:45:05
4/21/20 15:45:40
4/21/20 16:02:16

4/21/20 16:02:16

4/21/20 15:51:24

4/21/20 15:51:54

4/21/20 15:52:53

4/21/20 15:53:55

4/21/20 15:54:57

4/21/20 15:55:58
4/21/20 15:56:43
4/21/20 15:58:33
4/21/20 16:02:43
4/21/20 16:02:58

4/21/20 16:02:58

Alexander Torres Charris

Alfonso Enrique Gonzalez Romero

ALFONSO ENRIQUE GONZALEZ
ROMERO

ALEXANDER ALBERTO RODRIGUEZ
SULBARAN

Andrés Felipe Tarazona Bohorquez

ALBERT JULIAN FORERO PEDROZO
Cesar Augusto Moreno

DIBY JOHANA CALDERON RUIZ
darlyn julieth baron mora

John Dario Herndndez Rodriguez

CAMILA ANDREA SOTO PARDO

Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Compelementaria

3053969046

3115704477

3115704477

3156870614

3187130522

3202125066

3114760641

3017865469

3016335424

3114608058

3204795461

GD-F-007 V.02



¢ slqa

SESION No. 2

ID

10

Hora de inicio

4/23/20 15:50:37

4/23/2015:51:18

4/23/20 15:51:04
4/23/20 15:51:53

4/23/20 15:51:41

4/23/20 15:51:34
4/23/20 15:51:54

4/23/20 15:52:22

4/23/20 15:52:19

4/23/20 15:50:55

Hora de
finalizacion

4/23/20 15:51:38

4/23/20 15:52:12

4/23/20 15:52:15
4/23/20 15:52:23

4/23/20 15:52:30

4/23/20 15:52:38
4/23/20 15:53:18

4/23/20 15:53:27

4/23/20 15:53:29

4/23/20 15:53:30

Nombre Completo
ANDREA DEL PILAR RODRIGUEZ
SALAMANCA

Diana Rocio Ledn Bernate

ANA SOFIA CLAVIJO CLAVIIO
DIBY JOHANA CALDERON RUIZ
Deisy Johana Hernandez Castafio

ALEXANDER ALBERTO RODRIGUEZ
SULBARAN

DARLYN BARON MORA
Claudia Patricia Cuartas Molina
ANGELICA PAOLA TOVAR

RODRIGUEZ

ALBERT JULIAN FORERO PEDROZO

www.sena.edu.co

Coordinacion a la
que pertenece
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Articulacién con la
Media

® ® ® SENAComunica

# de Contacto

3177630424

3177487468

3017576780

3017865469

3115149182

3156870614

3016335424

3002083942

3219309365

3202125066

GD-F-007 V.02



11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

siqa

4/23/20 15:52:53
4/23/20 15:52:21
4/23/20 15:53:07
4/23/2015:52:13
4/23/20 15:52:03
4/23/20 15:52:40
4/23/20 15:53:56

4/23/20 15:53:29

4/23/20 15:55:39
4/23/20 15:52:50
4/23/20 15:55:31
4/23/20 15:54:49

4/23/20 15:56:16

4/23/20 15:55:23

4/23/20 15:53:31
4/23/20 15:53:55
4/23/20 15:54:05
4/23/20 15:54:43
4/23/20 15:55:01
4/23/20 15:55:14
4/23/20 15:55:28

4/23/20 15:56:10

4/23/20 15:56:12
4/23/20 15:56:26
4/23/20 15:56:27
4/23/20 15:56:31

4/23/20 15:56:36

4/23/20 15:56:44

ALFREDO JESUS CASTRO GUZMAN
Biviana Jose Turizo Moreno
Angélica Patricia Parra Ladino
Cesar Cantor Cuervo

DIANA ZAPATA CIFUENTES
CARLOS ENRIQUE VASQUEZ
Alexander Torres Charris

ALIRIO UMARNA VELASQUEZ

ANGELA MARIN ESTEVEZ

Angela Maria Castafio Castafieda
Cesar Augusto Moreno Guevara
ADRIANA TORRES ALVARADO

Cesar Augusto Valencia Carvajal

DIANA CECILIA NUNEZ ORDONEZ

Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media

3157902676

3212902239

3163484427

3176352322

3135496731

316003056

3053969046

3105765394

3218238261

3212899924

3114760641

3128669871

3114939715

3123137472

GD-F-007 V.02



25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

siqa

4/23/20 15:55:36

4/23/2015:52:13

4/23/20 15:56:00
4/23/20 15:56:24
4/23/20 15:56:01
4/23/20 15:57:08
4/23/20 15:57:44
4/23/20 15:58:36
4/23/20 15:59:08

4/23/20 15:59:27

4/23/20 15:59:39

4/23/20 16:01:18

4/23/20 16:01:45

4/23/20 16:01:19

4/23/20 15:56:54

4/23/2015:57:11

4/23/20 15:57:24
4/23/20 15:57:37
4/23/20 15:58:00
4/23/20 15:58:06
4/23/20 15:58:19
4/23/20 15:59:12
4/23/20 16:00:02

4/23/2016:01:13

4/23/20 16:01:34

4/23/20 16:01:45

4/23/20 16:02:19

4/23/20 16:02:27

CARLOS MAURICIO GONZALEZ
GORDILLO

CARLOS ALBERTO GUERRERO
CORDOBA

DARIELA DEL ROSARIO STREN
PATINO

Alexander Herrera Pérez
Angie Carolina Rosero Portilla
DANIEL ORJUELA DIAZ

ANDRES EDUARDO DIENAS
MONTOYA

ALEXANDER ALARCON MARTINEZ

Arlenys Carolina Nieves
Angelica Maria Pefialoza Roa

ALFONSO ENRIQUE GONZALEZ
ROMERO

David santiago Vargas
Diego Mauricio Lagos Tamayo

Andrea Esperanza Leguizamén
Rodriguez

Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Compelementaria

3142802185

3158640246

3103611429

3102418931

3172869146

3133118761

3103409763

3164156484

3192076745

3187653678

3115704477

3132606552

3183724427

3203368870

GD-F-007 V.02



39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

siqa

4/23/20 16:01:56
4/23/20 16:02:00
4/23/20 16:02:16

4/23/20 16:01:52

4/23/20 16:01:43
4/23/20 16:02:34
4/23/20 16:01:43
4/23/20 16:02:45
4/23/20 16:02:26
4/23/20 16:03:12

4/23/20 16:02:26
4/23/20 16:02:37

4/23/20 16:03:05

4/23/20 16:03:01

4/23/20 16:02:27
4/23/20 16:02:36
4/23/20 16:02:44

4/23/20 16:02:53

4/23/20 16:02:57
4/23/20 16:03:00
4/23/20 16:03:09
4/23/20 16:03:17
4/23/20 16:03:35
4/23/20 16:03:42

4/23/20 16:03:57

4/23/20 16:04:02

4/23/20 16:04:22

4/23/20 16:04:24

BORIS ROMERO ADAMES
CARLOS HERNANDO NINO RIVEROS
Diego Andres Rincon Beltran

ALEXANDER MENDOZA MONAGA

DIEGO MAURICIO MURILLO MARIN
Angie Tatiana Hernandez Hidalgo
CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS
Diana Patricia Gomez FLdrez
CATERINE MOSCOSO ORTIZ
Argemiro Celis Castro

Amanda Rocio Cadavid Triana

Carolina del Pilar Leon Casallas

Diego Mauricio Hernandez
Solérzano

CARLOS JULIO CASTIBLANCO
CASTIBLANCO

Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Compelementaria

3177422101

3007904648

3123643639

3176990495

3115870539

3177913692

3113139276

3186497557

3138191832

3118768612

3003080033

3182641287

3192048714

3138925266

GD-F-007 V.02



53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

siqa

4/23/20 16:01:19
4/23/20 16:04:17

4/23/20 16:03:52
4/23/20 16:04:07
4/23/20 16:01:54
4/23/20 16:03:15

4/23/20 16:05:01

4/23/20 16:10:09
4/23/20 16:13:04

4/23/20 16:54:24

4/23/20 16:04:44

4/23/20 16:04:56

4/23/20 16:04:58
4/23/20 16:05:28
4/23/20 16:05:30
4/23/20 16:05:38

4/23/20 16:09:38

4/23/20 16:10:57
4/23/20 16:14:07

4/23/20 16:55:04

CLAAUDIA MARCELA BUITRAGO
RIANO
alex lisardo calle conteras

CARLOS ARTURO SANTACOLOMA
ZABALA

ARLIX CAROLINA ARAGON
DIANA PAOLA QUINTERO
GONZALEZ

Darlan Guaqueta

CLAUDIA ELENA GORDILLO
CORDOBA

DIEGO ALEJANDRO RAYO

Camila Soto Pardo

Diana Marcela Acosta Torres

Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Titulada

3253190882

3106770773

3155554641

3103119387

3012183838

3112178073

3187943185

3143389491

3204795461

3219835386

GD-F-007 V.02



SESION 1

¢ slqa

ID Hora de inicio

10

11

4/21/20 17:45:50

4/21/2017:45:58
4/21/20 17:45:53
4/21/20 17:45:55
4/21/20 17:45:57
4/21/20 17:46:09
4/21/20 17:46:07

4/21/2017:45:54

4/21/20 17:45:59

4/21/20 17:45:52

4/21/20 17:46:16

Hora de finalizacion

4/21/20 17:46:47

4/21/2017:46:53
4/21/20 17:47:00
4/21/2017:47:03
4/21/2017:47:07
4/21/2017:47:10
4/21/2017:47:15

4/21/2017:47:19

4/21/2017:47:19

4/21/20 17:47:20

4/21/2017:47:25

GRUPO B ASISTENCIA

Nombre Completo

JOHN FREDDY TRIANA VARGAS

FREDDY HERNANDO PARRA ROJAS
J Eduardo Lombana Arevalo
Jenny Constanza Ocampo Romero

Johanna Marcela Rozo Barragan

Héctor German Gil

Isabel Cristina Barrero Nifio

JHON ALEXANDER CASTILLO LEON

EDUARDO RAMIREZ DIAZ

Jairo Humberto Lara Laserna

JOSE IGNACIO RAMIREZ GONZALEZ

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Coordinacién a la
que pertenece
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacidn con la
Media

# de Contacto

3015471922

3103392328

3163822688

3004239353

3214913484

3508124058

3102688028

3023746493

3158301847

3125392128

31015654748

GD-F-007 V.02



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

siqa

4/21/20 17:45:52

4/21/20 17:45:58

4/21/20 17:45:52
4/21/20 17:46:09

4/21/20 17:46:30
4/21/20 17:45:52
4/21/20 17:46:41

4/21/20 17:46:03

4/21/20 17:46:00

4/21/2017:46:34

4/21/2017:45:53
4/21/20 17:45:57

4/21/2017:46:07

4/21/2017:46:04

4/21/2017:47:25

4/21/2017:47:26

4/21/20 17:47:26

4/21/20 17:47:29

4/21/20 17:47:32
4/21/20 17:47:34
4/21/20 17:47:35
4/21/20 17:47:36
4/21/20 17:47:40
4/21/20 17:47:41
4/21/20 17:47:42
4/21/20 17:47:43
4/21/20 17:47:45

4/21/2017:48:01

Fabian Francisco Freyle Corro

Jorge Rolando Pardo Morales

EDUBIN TORRES PENA

EDER ALBERTO HERNANDEZ ROJAS

Erik Yesid Bermudez Hernandez
Henry Antonio Garcia Farfan
JEYSSON ALY CONTRERAS

Jeisson Alexander Hurtado Martinez
IVAN GEOVANNY CHAPARRO
LARROTA

Felipe Camilo Gonzalez mateus
Elizabeth Gil Rodriguez

JOSE FERNANDO LOPEZ RODRIGUEZ

Javier Enrique Ramos Naizaque

JOSE DAVID MORENO MENA

Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacidon con la
Media
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada

3123334816

3202756090

3022158563

3104675566

3115364527

3118990951

3106666709

3017229479

3164957179

3002820846

3203398969

3166272677

3208736193

316 752 65 82

GD-F-007 V.02



26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

siqa

4/21/20 17:46:09

4/21/2017:46:32
4/21/20 17:46:35
4/21/2017:47:05
4/21/2017:47:34
4/21/2017:47:11

4/21/20 17:47:46
4/21/20 17:46:11
4/21/20 17:47:24

4/21/20 17:47:14

4/21/20 17:45:52
4/21/20 17:47:32

4/21/2017:47:19

4/21/20 17:48:07

4/21/20 17:48:20
4/21/20 17:48:20
4/21/20 17:48:24
4/21/20 17:48:26
4/21/20 17:48:26

4/21/20 17:48:26

4/21/20 17:48:27

4/21/20 17:48:28

4/21/20 17:48:31

4/21/20 17:48:44

4/21/20 17:48:48

4/21/20 17:48:56

Helen Xiomara Rodriguez Mora

DORIAN TITO OLAYA GUTIERREZ
Elvira Herrera Franco

Hugo Aldemar De Castro

Ferney Andrés Beltran Santofimio
Evelio Chaparro Moyano

GUSTAVO SANDIVAL GALLEGO

Jonathan Mina Mosquera

JAVIER PINO PALOMINO

Halina Veronica Prada Sarmiento

JACQUELINE HERRERA LOZANO

Jackelin Andrea Escobar Guzman

Irene Paola Guzman Hernandez

Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Articulacidén con la
Media

3103221957

3103399518

3103170988

3168951827

3134517939

3102525715

3202454684

3044432089

3113835437

3014518805

3177451463

3133326885

3213045476

GD-F-007 V.02



39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

siqa

4/21/2017:46:48

4/21/2017:46:12

4/21/2017:46:38

4/21/20 17:46:58

4/21/20 17:48:05

4/21/20 17:46:17
4/21/20 17:46:29
4/21/20 17:45:50

4/21/20 17:46:05
4/21/20 17:48:02
4/21/20 17:46:01

4/21/2017:48:27

4/21/2017:46:15

4/21/20 17:48:59

4/21/2017:49:03

4/21/20 17:49:08

4/21/20 17:49:19

4/21/20 17:49:24

4/21/20 17:49:31
4/21/20 17:49:31
4/21/20 17:49:33

4/21/2017:49:36

4/21/20 17:49:37

4/21/20 17:50:34

4/21/20 17:50:39

4/21/20 17:50:52

JHOWAN IGNACIO BLANCO HOYOS

Duvan Fernando Casas Cotrino
GLORIA PATRICIA MANOSALVA
GIRALDO

Edgar Polanco Mahecha

JOHN WILMAR HIGUITA VALENCIA

Jonathan German Morales Cortes
FERNANDO CRIOLLO BORDA
FERNANDO RODOLFO DIAZ
VERGARA

Jorge Enrique Cabrejo Bejarano

ivan mauricio pifieros ruiz

Floresminda Toquica Gémez

Esmeralda Castro Moreno

GERMAN AUGUSTO PINEROS RUIZ

Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Compelementaria

3115000641

3172864696

3142240723

3126714942

3204247267

305814967

3118327281

3166308773

3115293372

3003603705

25-9232-247-
2020

25-9232-137-
2020

3213694962

GD-F-007 V.02



L
SENA

N

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

siqa

4/21/20 17:49:58
4/21/20 17:46:12
4/21/20 17:46:06
4/21/20 17:46:27
4/21/2017:46:33
4/21/20 17:46:57

4/21/2017:51:39

4/21/20 17:49:44

4/21/2017:55:30

4/21/20 17:46:14

4/21/2017:46:14

SESION No. 2

ID

Hora de inicio

4/21/20 17:51:37
4/21/20 17:52:18
4/21/20 17:52:52
4/21/20 17:52:59
4/21/20 17:53:38
4/21/2017:53:53

4/21/20 17:54:24

4/21/20 17:55:07

4/21/20 17:57:46

4/21/20 18:04:53

4/21/20 18:04:53

Hora de
finalizacion

Nombre Completo

Edgar Hernando Lopez Ochoa

Erika Johanna Méndez Jula

Jeimy Senaida Puentes Vacca
German Eduardo Homez Rodriguez
Fredy Hilduaro Hidalgo Pulistar
Jaime Ricardo Rivera Gonzélez
Gerardo Alonso Jiménez Bernal
GUSTAVO ADOLFO GARZON
RUBIANO

DIEGO FERNANDO MIRALLES

LOZADA

HECTOR GERMAN MORENO
RAMIREZ

GUILLERMO BOHORQUEZ

Coordinacion a la que
pertenece

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Coordinacion
Articulacidén con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Titulada

# de

3187438038

3143220805

3115414969

3103325336

3144547082

3142001561

3209029307

3214032313

3044597669

3118358452

Contacto

GD-F-007 V.02



10

11
12

13
14

15

16
17
18

19

siqQa

4/23/209:48:30
4/23/209:48:19

4/23/20 9:48:47
4/23/20 9:48:26
4/23/20 9:49:00
4/23/20 9:49:41

4/23/20 9:48:25
4/23/20 9:49:21

4/23/20 9:49:00
4/23/20 9:49:50

4/23/20 9:48:20
4/23/20 9:48:57

4/23/20 9:48:30
4/23/20 9:49:58

4/23/20 9:48:54

4/23/209:50:18
4/23/20 9:50:43
4/23/20 9:50:49

4/23/20 9:48:04

4/23/209:49:11
4/23/20 9:49:31

4/23/20 9:49:47
4/23/20 9:49:49
4/23/20 9:50:19
4/23/20 9:50:25

4/23/20 9:50:25
4/23/20 9:50:33

4/23/20 9:50:39
4/23/20 9:50:43

4/23/20 9:50:46
4/23/20 9:50:50

4/23/20 9:50:51
4/23/20 9:50:50

4/23/209:51:15

4/23/209:51:17
4/23/20 9:51:36
4/23/209:51:45

4/23/209:52:04

Gerardo Alonso Jiménez Bernal
Felipe Camilo Gonzalez mateus

Edgar Hernando Lopez Ochoa

Eduardo Ramirez Diaz
JOHN WILMAR HIGUITA
VALENCIA

EDUBIN TORRES PENA

Jefferson Daniel Zabaleta Nifio
Johanna Marcela Rozo Barragan

Fabian Francisco Freyle Corro
J Eduardo Lombana Arevalo

Duvan Fernando Casas Cotrino
Fredy Hilduaro Hidalgo Pulistar
Hugo Aldemar De Castro
Herrera

Javier Enrique Ramos Naizaque
JOSE FERNANDO LOPEZ
RODRIGUEZ

JACQUELINE HERRERA LOZANO
Jairo Humberto Lara Laserna

Henry Antonio Garcia Farfan
FERNANDO RODOLFO DIAZ
VERGARA

Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion Articulacion

con la Media

Coordinacion Articulacion

con la Media

Coordinacion Titulada

Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Compelementaria

Coordinacién Titulada

Coordinacion
Compelementaria

Coordinacion Titulada
Coordinacion Articulacion

con la Media

Coordinacién Titulada

Coordinacion
Compelementaria

Coordinacién Titulada

Coordinacién Titulada

Coordinacion
Compelementaria

Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada

Coordinacion
Compelementaria

3209028307
3002820846

3187438038

3158301847

3204247267

3022158563

3176574570
3214913484

3123334816
3163822688

3172864696
3144547082

3168951827
3208736193

3166272677

3177451463
3125392128
3118990951

3166308773

GD-F-007 V.02



20

21

22

23

24
25

26

27
28
29
30

31

32

33

34

35

36

siqa

4/23/209:51:12
4/23/20 9:50:45
4/23/20 9:51:45
4/23/20 9:50:56

4/23/209:51:03
4/23/209:51:39

4/23/209:53:10

4/23/20 9:50:08
4/23/20 9:54:12
4/23/20 9:56:38
4/23/20 9:56:53

4/23/20 9:58:40
4/23/20 9:49:50
4/23/20 10:00:39
4/23/20 10:01:49
4/23/20 10:03:56

4/23/20 10:04:03

4/23/209:52:24
4/23/209:52:25
4/23/209:52:54
4/23/209:53:21

4/23/209:54:17
4/23/20 9:54:33

4/23/20 9:54:43

4/23/20 9:55:03
4/23/20 9:56:28
4/23/209:57:28
4/23/20 9:57:40

4/23/209:59:16
4/23/20
10:00:13
4/23/20
10:02:54
4/23/20
10:03:14
4/23/20
10:04:26
4/23/20
10:04:42

Jorge Rolando Pardo Morales
Jenny Constanza Ocampo
Romero

Jonathan Morales
IVAN GEOVANNY CHAPARRO
LARROTA

JHOWAN BLANCO

Jeimy Senaida Puentes Vacca
German Eduardo Homez
Rodriguez

EDGAR POLANCO MAHECHA
Elizabeth Gil Rodriguez
Jeysson Aly Contreras

John Freddy Triana Vargas

Ivan Mauricio Pineros Ruiz
Jaime Ricardo Rivera Gonzalez
BLANCA ROCIO NAVARRETE
CHICUE

Irene Paola Guzman Hernandez
Jackelin Andrea Escoabr

Guzman

Erik Yesid Bermudez Hernandez

Coordinacion Articulacion
con la Media

Coordinacion Titulada
Coordinacion Articulacion
con la Media

Coordinacion Titulada
Coordinacion
Compelementaria

Coordinacién Titulada

Coordinacion Titulada
Coordinacidn Articulaciéon
con la Media
Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada
Coordinacion Articulacion
con la Media

Coordinacion Titulada
Coordinacion Articulacion
con la Media
Coordinacion Articulacién
con la Media
Coordinacion Articulacién
con la Media
Coordinacion Articulacidn
con la Media

3202756090

3004239353

3058149677

3164957179

3115000641
3115414969

3103325336

3126714942
3203398969
3106666709
3015471922

3003603705

3142001561

3125449147

3213045476

3133326885

3115364527

GD-F-007 V.02



37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

siqa

4/23/20 10:04:07
4/23/20 10:04:07
4/23/20 10:03:08
4/23/20 10:03:36
4/23/20 10:04:41
4/23/20 10:05:43
4/23/20 10:06:26
4/23/20 10:05:38
4/23/20 10:03:31

4/23/20 9:49:54
4/23/20 10:10:09
4/23/20 10:12:21
4/23/20 10:13:04
4/23/20 10:12:30
4/23/20 10:12:00

4/23/2010:14:13

4/23/20
10:04:52
4/23/20
10:05:16
4/23/20
10:05:31
4/23/20
10:05:53
4/23/20
10:06:11
4/23/20
10:06:36
4/23/20
10:06:55
4/23/20
10:08:15
4/23/20
10:08:28
4/23/20
10:11:15
4/23/20
10:11:36
4/23/20
10:13:15
4/23/20
10:13:31
4/23/20
10:13:49
4/23/20
10:14:38
4/23/20
10:16:27

Helen Xiomara Rodriguez Mora

Fabian Camilo Vargas Pulido
EDER ALBERTO HERNANDEZ
ROJAS

FERNANDO CRIOLLO BORDA

Héctor German Gil Novoa
Gloria patricia Manosalva
Giraldo

DORIAN TITO OLAYA GUTIERREZ
Feeney Andres Beltran
Santofimio

JOSE IGNACIO RAMIREZ
GONZALEZ

HECTOR GERMAN MORENO
RAMIREZ

JHON ALEXANDER CASTILLO
LEON

Erika Johanna Méndez Jula

gustavo sandival gallego
Halina Veronica Prada
Sarmiento

IVAN DARIO CALLEJAS
SANDOVAL

Jeisson Alexander Hurtado
Martinez

Coordinacion Titulada
Coordinacion Articulacién
con la Media
Coordinacion Articulacién
con la Media

Coordinacion Titulada
Coordinacion
Compelementaria

Coordinacion Titulada
Coordinacion Articulacion
con la Media

Coordinacion Titulada
Coordinacion Articulacion
con la Media
Coordinacion Articulacién
con la Media

Coordinacion Titulada
Coordinacioén Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion Articulacion
con la Media
Coordinacion Articulacion

con la Media

Coordinacion Titulada

3103221957

3192234139

3104675566

3118327281

3508124058

3142240723

3103399518

3134517939

3105654748

3118358452

3023746493

3143220805

3202454684

3014518805

3123705383

3017229479

GD-F-007 V.02



L
SENA

N

siqa

4/23/20
10:16:57
4/23/20
10:17:12

4/23/20
10:17:46
4/23/20
10:43:51
4/23/20
10:48:06
4/23/20
11:58:09

Duvan Fernando Casas Cotrino
John Dario Hernandez
Rodriguez

jorge mauricio Cubillos Torres
Elvira Herrera Franco
FARISCH GIBREEL GAMBA

PERDOMO

prueba

Coordinacion Articulacion

con la Media

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion

Compelementaria

Coordinacion Titulada

3172864696
3114608058
CTO-25-
9232-057-
2020
3103170988
242

3143299172

53 4/23/20 10:16:13

54 4/23/20 10:16:29

55 4/23/20 10:15:52

56 4/23/20 10:43:01

57 4/23/20 10:47:12

58 4/23/20 11:57:50
SESION No. 1

ID

w N -

N o o b

Hora de inicio

4/22/20 9:57:05
4/22/209:57:12
4/22/209:57:08

4/22/209:57:03
4/22/209:57:15
4/22/209:57:04
4/22/209:57:10

Hora de finalizacion

4/22/209:57:36
4/22/20 9:57:46
4/22/209:57:48

4/22/209:57:51
4/22/209:57:51
4/22/209:57:54
4/22/209:57:54

GRUPO C ASISTENCIA

NOMBRE COMPLETO

luis eduardo rico
Juan Carlos Hernandez Prieto
Jose Miguel Gomez Hurtado

Karolina Caballero Lozano

Juan Carlos Sandoval Sandoval
Milton Andres Sanchez Camargo
LEIDY MAGALLY CRUZ ROMERO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Coordinacién a la que

pertenece
Coordinacion
Compelementaria

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada
Coordinacion
Compelementaria

Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada

# de Contacto

3133982657
3002227742
3143478734

3124001945
3144090379
3014637854
3013511519

GD-F-007 V.02



10

11

12
13

14

15

16
17

18

19

20
21

22

23

siqa

4/22/20 9:57:05
4/22/209:57:13
4/22/209:57:12

4/22/209:57:13

4/22/20 9:57:23
4/22/209:57:21

4/22/20 9:57:24
4/22/20 9:57:03

4/22/20 9:57:05
4/22/20 9:57:12

4/22/209:57:24

4/22/209:57:18

4/22/209:57:16
4/22/209:57:15

4/22/20 9:57:04

4/22/209:57:13

4/22/20 9:58:00
4/22/20 9:58:03
4/22/20 9:58:05

4/22/20 9:58:05

4/22/20 9:58:08
4/22/209:58:10

4/22/209:58:10
4/22/20 9:58:11

4/22/209:58:17
4/22/209:58:20

4/22/209:58:21

4/22/209:58:23

4/22/209:58:25
4/22/209:58:26

4/22/20 9:58:26

4/22/20 9:58:30

LUZ ANGELA TRUJILLO
LUISA FERNANDA CESPEDES PEREZ
NAIRO HERNANDEZ VIANCHA

Luis Fabian Diaz Murcia

Mauricio Espinel Herrera
LINA SANDOVAL SANTOS

JUAN CAMILO CASTELLANOS QUINTERO

Migdalia Garcia Folleco
LOLITA MADELEINE CROCKER DE LA
MOTTA

Julia Viviana Garavito Cristancho

nadia viviana moreno varén

JUAN CARLOS BLANCO PINZON

Maria Nelcy Joya Duarte
Laura Carolina Alvarado Cordoba

MARISOL MALDONADO ROSAS

MIRYAM RENDON LOAIZA

Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacion con la
Media

Coordinacion Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacion con la
Media

Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion Titulada
Coordinacion
Articulacion con la
Media

Coordinacion
Compelementaria

3229459199
3017195465
3213352833

3112392906

3058882186
3204009714

3123739291

3128917134

3209624114
3054146464

3103287136

3202229242

3144785723
32090453642

3138184897

3164420668

GD-F-007 V.02



24
25

26
27
28
29

30
31

32

33

34
35
36

37

38

39

siqa

4/22/209:57:39
4/22/209:57:09

4/22/209:57:15
4/22/209:57:21
4/22/209:57:21
4/22/209:57:18

4/22/20 9:57:44
4/22/209:57:27

4/22/20 9:57:09

4/22/209:57:19

4/22/209:57:08

4/22/209:57:31
4/22/209:57:05

4/22/20 9:58:01

4/22/209:57:36

4/22/209:57:08

4/22/209:58:30
4/22/20 9:58:30

4/22/20 9:58:31
4/22/20 9:58:40
4/22/20 9:58:40
4/22/20 9:58:45

4/22/20 9:58:49
4/22/20 9:58:51

4/22/20 9:58:51

4/22/20 9:58:55

4/22/20 9:58:56

4/22/20 9:58:57
4/22/20 9:59:08

4/22/209:59:12

4/22/209:59:14

4/22/20 9:59:15

jose orlando rodriguez zambrano
Maribel Peraza Rodriguez

Lina Marcela jimenez arango

Mario Rene Riveros Bernal

MARIA DEL ROCIO HIDALGO GALLO
Leidy Esperanza Pérez Lugo

Leidy Viviana
Lizeth Dahian Hernandez Ladino

JOSE JAMES MORALES RAMIREZ

Marcela Cruz Mican

MARIA ELIZABETH ROJAS ACOSTA
Juvenal Ospina Miranda
MARY LUZ LEON PINTO

LUZ CIELO CARDONA DURAN

Lady Johanna Romero Villamil

Mauricio Chiguasuque Buitrago

Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Articulacion con la
Media

Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada
Coordinacion
Articulacion con la
Media

Coordinacion Titulada
Coordinacion
Articulacion con la
Media

Coordinacion
Articulacion con la
Media

Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada
Coordinacion
Articulacion con la
Media

Coordinacion
Articulacion con la
Media

Coordinacion Titulada

3174990142
3187651756

259232145

3195961698
3186718809
3214957314

3167896146
3197767340

3143157755

3123161938

25-9232-087-2020

3118504590
3143406381

3185196233

3203470061

CT0O-25-9232-061-

2020

GD-F-007 V.02



40

41
42
43

44
45

46

47

48

49

50

51
52

53

54

siqQa

4/22/209:57:14

4/22/20 9:58:41
4/22/209:57:50
4/22/209:57:11

4/22/20 9:58:47
4/22/20 9:57:32

4/22/209:57:18

4/22/20 9:57:36

4/22/209:57:18

4/22/209:59:01
4/22/209:57:43
4/22/209:57:09
4/22/209:57:08

4/22/209:58:28

4/22/209:57:04

4/22/209:59:21

4/22/209:59:21
4/22/209:59:23
4/22/209:59:33

4/22/209:59:33
4/22/209:59:37

4/22/20 9:59:37

4/22/20 9:59:40

4/22/20 9:59:45

4/22/20 10:00:02
4/22/20 10:00:25
4/22/20 10:00:45
4/22/20 10:00:46

4/22/20 10:00:52

4/22/20 10:00:57

MANUEL DARIO RUBIANO MARTINEZ

LUIS EDUARDO RODRIGUEZ PENA
JUAN CARLOS CUERVO ALFONSO
LUZ MIREYA CARDENAS SALAZAR

Leyla Viviana De Castro Herrera
MIGUEL ANDRES SIERRA CACERES

Lina Angélica Ubaque Buitrago

LILIANA ORTIZ RAMIREZ

Juan Francisco Naranjo Padilla

Maria Camila Gdmez Cubillos
Maria Cecilia Mufioz Mosquera

MARITZA RAMIREZ
Luis Jorge Cardozo

Luis Carlos Moreno Molina

JULIO CESAR TAMBO VANEGAS

Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacidon con la
Media

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacion con la
Media

Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacion con la
Media

Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion
Articulacion con la
Media

259232274/2020

3115257742
3133001645
3214437857

3004951499
3219003376

3108692298

3103040684

3118017044

3206622213
3115782220

3144574218
3108560592

3504193915

157-2020

GD-F-007 V.02



55

56

57
58

59

60

61

62

63
64
65
66

67
68
69

70

siqa

4/22/20 9:57:06
4/22/209:57:29
4/22/20 9:59:38
4/22/20 10:00:09

4/22/2010:00:13

4/22/20 10:00:25
4/22/209:57:08
4/22/209:59:29
4/22/209:57:50
4/22/209:57:23

4/22/20 10:01:17
4/22/209:57:08

4/22/20 10:03:24
4/22/20 10:02:04
4/22/20 10:04:20

4/22/20 9:58:31

4/22/20 10:01:05
4/22/2010:01:10
4/22/2010:01:15
4/22/2010:01:16

4/22/20 10:01:22

4/22/2010:01:33
4/22/20 10:02:08
4/22/2010:02:12
4/22/2010:02:16
4/22/2010:02:35

4/22/20 10:02:56
4/22/20 10:03:48

4/22/20 10:04:24
4/22/20 10:04:39
4/22/20 10:05:30

4/22/20 10:06:05

JUAN ALDEMAR CRESPO ORTEGON
Magda Liby Bejarano Garzon
Jefferson Daniel Zabaleta Nifio
Marisol Guzman Neira

Lucia Esperanza Carrillo Rojas

LUIS GERMAN TORRES OSPINA
JUAN GUILLERMO SALGADO MEJIA

Luis Carlos Canoa Rojas

JULIA SUSANA ALMENTERO TOSCANO
Luz Janeth Sanchez Diaz

Miguel Molano Caro

MARIA TERESA PAREJA RODRIGUEZ

LUZ MYRIAN SALGADO BELTRAN
MARLY JULIETH HERNANDEZ SANCHEZ
Leidy Diana Lopez pedreros.

Lizeth Johana Arias Valderrama

Coordinacion
Articulacion con la
Media

Coordinacion Titulada

Coordinacion
Compelementaria

Coordinacién Titulada

Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Articulacion con la
Media
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacion con la
Media

Coordinacién Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada

Coordinacion
Compelementaria

Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada

Coordinacion
Articulacion con la
Media

3007833234
CT0O-25-9232-095-
2020

3176574570
3045826685

3112399305

3186373117
3102692358 _ CC
19.369.190

3165856297

CTO-190-2020
3112209737
3044707858
3133598328

3114774290
3002029375
3143454683

3043628203

GD-F-007 V.02



SENA

N

71

72
73
74

siqa
4/22/20 10:05:16

4/22/20 10:02:30
4/22/20 10:03:50
4/22/20 10:22:06

SESION No. 2

ID

10

Hora de inicio

4/24/20 15:53:29
4/24/20 15:53:46
4/24/20 15:53:48

4/24/20 15:53:49

4/24/20 15:54:22
4/24/20 15:54:25
4/24/20 15:53:59

4/24/20 15:54:24
4/24/20 15:54:47

4/24/20 15:54:28

4/22/20 10:06:25

4/22/20 10:06:29
4/22/20 10:12:41
4/22/2010:22:39

Hora de finalizacion

4/24/20 15:54:10
4/24/20 15:54:18
4/24/20 15:54:20

4/24/20 15:54:34

4/24/20 15:54:48
4/24/20 15:54:53
4/24/20 15:55:03

4/24/20 15:55:10
4/24/20 15:55:11

4/24/20 15:55:13

Karol Vanesa Hernandez Pardo

KRANFORD ALBERTO CASTILLO LAZARO
maribel maldonado carrillo
Mayra Lorena Sabogal G.

NOMBRE COMPLETO

jose orlando rodriguez zambrano
JUAN CARLOS CUERVO ALFONSO
Jose Miguel Gomez HUrtado

Luis Fabian Diaz Murcia

Luis eduardo rico
Lina Vianey Sandoval
Maribel Peraza Rodriguez

Milton Andres Sanchez Camargo
Lizeth dahian Hernandez Ladino

YANED HURTADO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Coordinacion Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada

Coordinacion a la que

pertenece
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada
Coordinacion
Articulacion con la
Media

Coordinacion Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

3144626743

3116734991
3208090574
3115071592

# de Contacto

3174990142
3133001645
3143478734

3112392906

3133982657
3204009714

318 765 17 56

3014637854
3197767340

3146499780

GD-F-007 V.02



11
12
13

14
15
16

17
18

19
20

21
22
23

24

25

26

27

28

siqa

4/24/20 15:54:09
4/24/20 15:54:37
4/24/20 15:53:43

4/24/20 15:54:30
4/24/20 15:53:29
4/24/20 15:55:04

4/24/20 15:54:56
4/24/20 15:54:26

4/24/20 15:55:03
4/24/20 15:55:12

4/24/20 15:54:27
4/24/20 15:54:49
4/24/20 15:55:22

4/24/20 15:54:28
4/24/20 15:55:06
4/24/20 15:55:02

4/24/20 15:56:07

4/24/20 15:55:14

4/24/20 15:55:16
4/24/20 15:55:26
4/24/20 15:55:28

4/24/20 15:55:33
4/24/20 15:55:35
4/24/20 15:55:36

4/24/20 15:55:38
4/24/20 15:55:42

4/24/20 15:55:44
4/24/20 15:55:56

4/24/20 15:56:06
4/24/20 15:56:15
4/24/20 15:56:21

4/24/20 15:56:28
4/24/20 15:56:31
4/24/20 15:56:39

4/24/20 15:56:41

4/24/20 15:56:42

JUAN CARLOS BLANCO PINZON
MARISOL GUZMAN NEIRA
Mario Rene Riveros Bernal

Leidy Viviana
LUZ MIREYA CARDENAS SALAZAR
Juan Carlos Hernandez Prieto

Luis Carlos Moreno Molina
Juvenal Ospina Miranda

Juan Francisco Naranjo Padilla
Karol Vanesa Hernandez Pardo

Karolina Caballero Lozano
NAIRO HERNANDEZ VIANCHA
Juan Carlos Sandoval Sandoval

Maria Elizabeth Rojas Acosta
Leidy Esperanza Pérez Lugo
LUIS EDUARDO RODRIGUEZ PENA

LUISA FERNANDA CESPEDES PEREZ

Mauricio Chiguasuque Buitrago

Coordinacion
Articulacion con la
Media

Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Articulacion con la
Media

Coordinacion Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Articulacion con la
Media

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

3202229242
3045826685
3195961698

3167896146
3214437857
3002227742

3503193915
3118504590

3118017044
3144626743

3124001945
3213352833

3144090379
CT0O-25-9232-087-
2020

3214957314

3115257742
3017195465
CT0O-25-9232-061-
2020

GD-F-007 V.02



29

30

31

32

33

34
35

36
37

38

39

siqa

4/24/20 15:55:20
4/24/20 15:56:01
4/24/20 15:54:33

4/24/20 15:55:22

4/24/20 15:54:40

4/24/20 15:55:30
4/24/20 15:55:26

4/24/20 15:55:49
4/24/20 15:55:24

4/24/20 15:56:49

4/24/20 15:57:20

SESION No. 1

4/24/20 15:56:42
4/24/20 15:56:50
4/24/20 15:56:56

4/24/20 15:56:57

4/24/20 15:57:02

4/24/20 15:57:04
4/24/20 15:57:29

4/24/20 15:57:34
4/24/20 15:57:40

4/24/20 15:57:40

4/24/20 15:58:02

Lady Johanna Romero Villamil
Milton Andres Sanchez Camargo

MARISOL MALDONADO ROSAS

LUIS CARLOS CANOA ROJAS

LILIANA ORTIZ RAMIREZ

Lina Angélica Ubaque Buitrago
Magda Liby Bejarano Garzén

Maria Donelly Silva Castillo
Luz Janeth Sanchez Diaz

JUAN CAMILO CASTELLANOS QUINTERO

JULIO CESAR TAMBO VANEGAS

GRUPO D ASISTENCIA

Coordinacion
Articulacion con la
Media

Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Articulacidon con la
Media

Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacion con la
Media

Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Articulacidon con la
Media

Coordinacion
Articulacion con la
Media

3203470061

3014637854

3138184897

3165856297

3103040684

3108692298
3124132316

9258929
3042944824

3112209737

3123739291

3165000678

GD-F-007 V.02



o
SENA

N

10

11

12
13
14
15

16

17
18

19

siqa

Hora de inicio

4/22/20 15:47:44
4/22/20 15:47:51
4/22/20 15:47:54

4/22/20 15:47:55
4/22/20 15:47:45
4/22/20 15:47:45

4/22/20 15:47:48
4/22/20 15:47:47
4/22/20 15:47:49

4/22/20 15:47:51
4/22/20 15:47:47

4/22/20 15:47:46
4/22/20 15:47:47
4/22/20 15:47:42
4/22/20 15:47:46

4/22/20 15:47:51

4/22/20 15:47:47
4/22/20 15:47:44

4/22/20 15:47:42

Hora de
finalizacion

4/22/20 15:48:25
4/22/20 15:48:26
4/22/20 15:48:30

4/22/20 15:48:31
4/22/20 15:48:34
4/22/20 15:48:34

4/22/20 15:48:35
4/22/20 15:48:36
4/22/20 15:48:36

4/22/20 15:48:39
4/22/20 15:48:40

4/22/20 15:48:41
4/22/20 15:48:42
4/22/20 15:48:45
4/22/20 15:48:48

4/22/20 15:48:51

4/22/20 15:48:51
4/22/20 15:48:54

4/22/20 15:48:56

NOMBRE COMPLETO

Diego Andres Rincon Beltran
CESAR AUGUSTO CORONEL SEGRERA
Samuel Ricardo Padilla Narvaez

YANZIRE HERNANDEZ ORGANISTA
PEDRO FERNANDO URUENA ORTIZ
NELLY SUSANA ROMERO SABOGAL

Saida Lorena Peralta Torres
VICTOR MANUEL CORTES CANARIA
nancy milena contreras lara

SANDRA PATRICIA MORERA CABRERA
YUDY ANDREA JIMENEZ MARTINEZ

PAULA TATIANA PARRA CAMACHO
SANDRA GOMEZ SUAREZ

Ruth Jenny Ladino Guatame
Oriana Vanessa Figueroa

Yenni Carolina Garcia Ochoa

Diego Jesus Sanchez Perdomo
RICARDO ORTIZ MALDONADO
YICELY KATHERINE HERNANDEZ
GOMEZ

www.sena.edu.co

NOMBRE COMPLETO2

Coordinacion
Complementaria

Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacién Articulacion

con la Media

Coordinacion Titulada
Coordinacién Titulada

Coordinacion
Compelementaria

Coordinacién Titulada

Coordinacién Titulada
Coordinacién Articulacién

con la Media

Coordinacién Articulacion

con la Media
Coordinacién
Compelementaria

Coordinacion Titulada
Coordinacién Titulada
Coordinacion Titulada

Coordinacion
Compelementaria

Coordinacion Articulacion

con la Media

Coordinacion Titulada

Coordinacion
Compelementaria

® ® ® SENAComunica

# de Contacto

3123643639
3046466536
3156018848

3174857511
3203026878
3105527036

3188400435
3108597276
3165457699

3125007709

3112304965

3108576708
3208848868
3134930397
3135979495

3192523701

3176364801
3059270272

3132173688

GD-F-007 V.02



20
21
22

23

24
25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35
36

37

siqQa

4/22/20 15:47:41
4/22/20 15:47:45
4/22/20 15:47:46

4/22/20 15:47:47

4/22/20 15:47:47
4/22/20 15:47:52

4/22/20 15:48:12
4/22/20 15:47:48
4/22/20 15:47:53
4/22/20 15:48:12
4/22/20 15:47:47
4/22/20 15:47:48
4/22/20 15:47:49
4/22/20 15:47:49
4/22/20 15:48:21

4/22/20 15:48:37
4/22/20 15:48:47

4/22/20 15:48:11

4/22/20 15:48:56
4/22/20 15:48:57
4/22/20 15:49:03

4/22/20 15:49:03

4/22/20 15:49:05
4/22/20 15:49:06

4/22/20 15:49:09
4/22/20 15:49:11
4/22/20 15:49:14
4/22/20 15:49:17
4/22/20 15:49:18
4/22/20 15:49:19
4/22/20 15:49:22
4/22/20 15:49:24
4/22/20 15:49:24

4/22/20 15:49:28
4/22/20 15:49:29

4/22/20 15:49:31

Paula Andrea Bautista Fonque
Viviana del Pilar Hoyos Garzon
OMAR ORLANDO ZEA GARZON

RODOLFO OSPINA VERA

Yhon Jairo Duran Martinez
Sonia Catalina Gutiérrez Carranza

WILSON QUINTERO CORDOBA
WILLIAM VALENCIA CARVAJAL
RICARDO SANABRIA MEDELLIN
WILLIAM ROLANDO RODRIGUEZ RUIZ
NORMA CONSTANZA DIAZ GARCIA
YANED EMILCE HURTADO HURTADO
Nohora Emilia Pineda

NELSON ARIAS SALCEDO

Sandra Milena Montafia Morales

Steven Alexander Barrios Herrera
Yury Julieth Garzon Rodriguez

WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

Coordinacién Titulada
Coordinacion Titulada

Coordinacién Titulada
Coordinacion Articulacién
con la Media
Coordinacidn Articulacién
con la Media
Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacidn Articulacién
con la Media
Coordinacidn Articulacién
con la Media
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacidn Articulacién
con la Media
Coordinacidn Articulacién
con la Media
Coordinacidn Articulacién
con la Media
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacidn Articulacién
con la Media
Coordinacidn Titulada
Coordinacidn Articulacién
con la Media

3175939176
3115443367
3118763507

3182313111

3133956600
3178055660

3152220353

3138813876

3114504723

3115735574

3132866476

3146499780

3114872515

3143429966

3164982435

3182750813
3133550276

3102873799

GD-F-007 V.02



38
39

40

41

42

43
44

45
46
47
48

49
50

51
52
53

54
55

56

57

siqQa

4/22/20 15:47:49
4/22/20 15:48:38

4/22/20 15:47:55
4/22/20 15:48:00
4/22/20 15:47:48

4/22/20 15:47:50
4/22/20 15:47:50

4/22/20 15:47:46
4/22/20 15:47:58
4/22/20 15:47:57
4/22/20 15:48:35

4/22/20 15:48:55
4/22/20 15:48:04

4/22/20 15:48:02
4/22/20 15:47:47
4/22/20 15:47:44

4/22/20 15:49:35
4/22/20 15:47:52

4/22/20 15:47:53

4/22/20 15:50:22

4/22/20 15:49:33
4/22/20 15:49:37

4/22/20 15:49:40
4/22/20 15:49:41
4/22/20 15:49:43

4/22/20 15:49:44
4/22/20 15:49:57

4/22/20 15:49:58
4/22/20 15:50:00
4/22/20 15:50:02
4/22/20 15:50:05

4/22/20 15:50:20
4/22/20 15:50:24

4/22/20 15:50:28
4/22/20 15:50:40
4/22/20 15:50:43

4/22/20 15:50:51
4/22/20 15:51:16

4/22/2015:51:19

4/22/20 15:51:37

NEIDY ADRIANA ESPITIA SUAREZ
OLGA LUCIA TUNJO TUNJO

Sandra Tatiana Velasquez Jimenez
SEGUNDO LEONARDO BARRERA
MENDEZ

Yohana Ines Mora Quintero

NELSON ENRIQUE BARCO OTALVARO
Sandra Milena Duran Turriago

JuanGabriel Hernandez Mufioz
Yury Aileen Ayala

Victor Julio Salazar Patino
Yerson Alveiro Duarte Velasco

Wilson Orlando Quintero Sanchez
YANETH BELTRAN FLOREZ

Silvia Marcela Ayala Rodriguez
PIER PAOLO OVIEDO DUSSAN
SANDRA PATRICIA ROJAS ROJAS

Shirley Ramirez Campos
Omar Alexander Gomez Uribe

WILLIAM OSWALDO CORTES PINILLA

Yuly Andrea Zapata Rodriguez

Coordinacién Titulada
Coordinacion Titulada

Coordinacién Articulacion

con la Media
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Compelementaria

Coordinacion Titulada

Coordinacién Articulacion

con la Media

Coordinacion Titulada
Coordinacidn Titulada
Coordinacién Titulada

Coordinacién Articulacion

con la Media
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacidn Titulada
Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacidn Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Compelementaria

3002996685
3133404078

3112386085

3144429941

3203034274

3203718363
3134024385

3192544269
3002936840
3107719385
3204726225

3142215047
3214459876

3214894443
3004361301
3057991491

230-2020
3203005496

3185876999

3162357659

GD-F-007 V.02



58

59

60
61

62

63

64

65
66
67
68

69

70

71

72

73
74
75
76

siqa

4/22/20 15:48:04
4/22/20 15:48:05

4/22/20 15:47:58
4/22/20 15:50:20

4/22/20 15:49:36
4/22/20 15:48:42
4/22/20 15:47:52

4/22/20 15:52:17
4/22/20 15:52:12
4/22/20 15:52:34
4/22/20 15:48:44

4/22/20 15:52:49
4/22/20 15:48:05
4/22/20 15:54:13
4/22/20 15:53:41

4/22/20 15:54:34
4/22/20 15:56:36
4/22/20 16:04:31
4/22/20 16:04:52

4/22/20 15:51:39
4/22/20 15:51:42

4/22/20 15:51:50
4/22/20 15:51:59

4/22/20 15:51:59
4/22/20 15:52:08
4/22/20 15:52:47

4/22/20 15:53:00
4/22/20 15:53:04
4/22/20 15:53:10
4/22/20 15:53:29

4/22/20 15:53:37
4/22/20 15:55:05
4/22/20 15:55:24
4/22/20 15:55:35

4/22/20 15:56:42
4/22/20 15:57:49
4/22/20 16:05:09
4/22/20 16:05:26

RUTH NAVARRETE AGUIRRE
YENNY CONSTANZA VARGAS
GONZALEZ

NILSON ALEXANDER GOMEZ
CASTANEDA

Nidia Géngora Galvis

OSCAR ARMANDO GUTIERREZ BERNAL
YOBANA GARCIA CANDELA

Yuli Paola Gutierrez Palacios

OSCAR ARMANDO GUTIERREZ BERNAL
Yacqueline Martinez Rodriguez

Oscar Eduardo Salamanca Valencia
SILVIA MARIA GERONIMO SALTARIN

Omar Velasquez Guio

nelson alberto nifio ospina
Ricardo Amaya Leiva

Wilson Ernesto Torres Ramirez

MARTHA LUCIA RUIZ BERNAL

Omar Mauricio Manrique Henriquez
VICTOR ALFONSO RIVERA JARAMILLO
Sonia Catalina Gutiérrez Carranza

Coordinacion
Compelementaria
Coordinacidn Articulacién
con la Media

Coordinacidn Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacidn Articulacién
con la Media
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion Titulada
Coordinacidn Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacidn Articulacién
con la Media
Coordinacidn Articulacién
con la Media
Coordinacidn Articulacién
con la Media
Coordinacidn Articulacién
con la Media
Coordinacidn Titulada
Coordinacidn Titulada

Coordinacion Titulada

3142172339

122-2020

3132936001
3144790925

265

267

3107618764

3112487390
3115876012
3014704798
3046350466

3059179987

25-9232-155

3005704769

3115145720

3103258940
3212453637
3167290999
3178055660

GD-F-007 V.02



¢ slqa

77 4/22/2016:04:14

78 4/22/2015:50:47

SESION No. 2

ID Hora de inicio

1

4/24/20 9:52:04

4/24/209:52:11

4/24/209:52:13

4/24/209:52:11
4/24/20 9:52:01
4/24/209:51:48

4/24/209:52:10

4/24/209:52:21

SEGUNDO LEONARDO BARRERA
4/22/20 16:05:47 MENDEZ

4/22/20 16:06:11 Paola Gissel Duarte Bricefio

Hora de finalizacion

4/24/20 9:52:36

4/24/20 9:52:45

4/24/20 9:52:52

4/24/20 9:52:55
4/24/20 9:53:00
4/24/20 9:53:02

4/24/20 9:53:03

4/24/20 9:53:08

Coordinacion
Compelementaria

Coordinacion

NOMBRE COMPLETO

Paula Tatiana Parra Camacho

Diego Sanchez Perdomo

YANZIRE HERNANDEZ ORGANISTA

Ricardo Amaya Leiva
Samuel Ricardo Padilla Narvaez
ORIANA VANESSA FIGUEROA

Sonia Catalina Gutiérrez Carranza

Steven Alexander Barrios Herrera

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Compelementaria

NOMBRE
COMPLETO2
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Articulacidon con la
Media
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

3144429941

3507255651

# de Contacto

3108576708

3176364801

3174857511

3005704769

3156018848

3135979495

3178055660

3182750813

GD-F-007 V.02



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

siqa

4/24/20 9:51:45
4/24/20 9:52:09
4/24/20 9:51:47

4/24/209:51:51

4/24/209:52:02
4/24/209:52:06
4/24/20 9:52:20
4/24/20 9:51:43
4/24/209:52:38
4/24/209:52:04
4/24/209:53:35
4/24/209:52:10
4/24/20 9:51:49
4/24/20 9:54:36

4/24/20 9:52:07

4/24/20 9:53:10
4/24/20 9:53:17
4/24/20 9:53:22

4/24/20 9:53:29

4/24/209:53:38
4/24/209:53:39
4/24/20 9:53:55
4/24/20 9:54:06
4/24/20 9:54:07
4/24/20 9:54:17
4/24/20 9:54:35
4/24/20 9:54:54
4/24/20 9:55:03
4/24/209:55:13

4/24/20 9:55:32

SEGUNDO LEONARDO BARRERA
MENDEZ

Shirley Ramirez Campos
PEDRO FERNANDO URUENA ORTIZ

Yuly Andrea Zapata Rodriguez

RODOLFO OSPINA VERA

Paula Andrea Bautista Fonque

Nidia Géngora Galvis

SILVIA MARIA GERONIMO SALTARIN
WILSON QUINTERO CORDOBA
Victor Julio Salazar Patifio

NORMA CONSTANZA DIAZ GARCIA
SANDRA PATRICIA ROJAS ROJAS
PIER PAOLO OVIEDO DUSSAN

Yicely Katherine Hernandez Gémez

Silvia Marcela Ayala Rodriguez

Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacidén con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Compelementaria

3144429941

230-2020

3203026878

3162357659

3182313111

3175939176

3144790925

3046350466

3152220353

3107719385

3132866476

3057991491

3004361301

3132173688

3214894443

GD-F-007 V.02



24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

siqa

4/24/209:52:28

4/24/209:52:29
4/24/20 9:55:04

4/24/20 9:52:38

4/24/20 9:55:27

4/24/20 9:54:52
4/24/20 9:54:55

4/24/20 9:55:28
4/24/209:53:34

4/24/20 9:55:27

4/24/20 9:51:56

4/24/20 9:56:21

4/24/209:57:13

4/24/20 9:55:36

4/24/20 9:55:43

4/24/20 9:55:56

4/24/20 9:55:57

4/24/20 9:56:24

4/24/20 9:56:34
4/24/20 9:57:09

4/24/209:57:13

4/24/209:57:30

4/24/20 9:57:32

4/24/20 9:57:42

4/24/20 9:58:01

4/24/20 9:58:02

OMAR ORLANDO ZEA GARZON

Yerson Alveiro Duarte Velasco

NELSON ARIAS SALCEDO

Wilson Ernesto Torres Ramirez

VICTOR ALFONSO RIVERA JARAMILLO

WILLIAM ROLANDO RODRIGUEZ RUIZ
segundo leonardo barrera mendez

Yury Aileen Ayala Melo

Yuli Paola Gutierrez Palacios

Wilson Orlando Quintero Sanchez

Yohana Ines Mora Quintero

Nohora emilia Pineda

Yenni Carolina Garcia Ochoa

Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Articulacidén con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Compelementaria

3118763507 - 319
2923810

3204726225

3143429966

3115145720

3167290999

3115735574

3144429941

3002936840

3107618764

3142215047

3203034274

3114872515

3192523701

GD-F-007 V.02



37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

siqa

4/24/20 9:57:57

4/24/20 9:54:08
4/24/20 9:56:46
4/24/209:52:16
4/24/20 9:59:10
4/24/20 9:59:26

4/24/20 9:58:08

4/24/20 9:58:49

4/24/20 9:59:09

4/24/20 10:00:16
4/24/20 10:00:28
4/24/20 10:01:54

4/24/20 10:02:08

4/24/20 10:01:49

4/24/20 9:58:23

4/24/20 9:58:58
4/24/20 9:59:46
4/24/20 9:59:56
4/24/20 10:00:09
4/24/20 10:00:29

4/24/20 10:01:28

4/24/20 10:01:40

4/24/20 10:02:15

4/24/20 10:02:21
4/24/20 10:02:34
4/24/20 10:02:36

4/24/20 10:02:50

4/24/20 10:02:58

Ruth Jenny Ladino Guatame

WILFRIDO GUERRERO CABALLERO
NEIDY ADRIANA ESPITIA SUAREZ
Sandra Milena Montafa Morales
Rubby Urrea

WILLIAM VALENCIA CARVAJAL

OSCAR ARMANDO GUTIERREZ BERNAL

SANDRA PATRICIA MORERA CABRERA

YOBANA GARCIA CANDELA

Yhon Jairo Duran

Sandra Gomez Suarez

Victor Manuel Cortes Canaria

OLGA LUCIA TUNJO TUNJO

YUDY ANDREA JIMENEZ MARTINEZ

Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media

3134930397

3164179232

3002996685

3164982435

3046173710

3138813876

3112487390

176 DE 2020

267

3133956600

3208848868

3108597276

3133404078

3112304965
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4/24/20 10:02:02

4/24/20 10:01:45

4/24/20 10:02:24
4/24/20 10:02:39
4/24/20 10:01:20
4/24/20 10:01:26

4/24/20 10:04:31

4/24/20 9:58:02

4/24/20 10:07:12

4/24/20 10:05:04

4/24/2010:09:13

4/24/20 10:09:25

4/24/20 10:07:00

4/24/20 10:03:01

4/24/20 10:03:05

4/24/20 10:03:07
4/24/20 10:03:19
4/24/20 10:04:21
4/24/20 10:04:41

4/24/20 10:05:22

4/24/20 10:05:40

4/24/20 10:07:46

4/24/20 10:07:46

4/24/20 10:09:52

4/24/20 10:10:25

4/24/20 10:10:56

Sandra Tatiana Velasquez Jimenez

Yacqueline Martinez Rodriguez

LUIS GERMAN TORRES OSPINA
CESAR AUGUSTO CORONEL SEGRERA
Omar Mauricio Manrique Henriquez
NELLY SUSANA ROMERO SABOGAL

Omar Velasquez Guio

nelson nifo ospina

nancy milena contreras lara

NESTOR ENRIQUE GOMEZ RUIZ
Yury Julieth Garzon Rodriguez
Viviana Alvarez Escobar

NILSON ALEXANDER GOMEZ
CASTANEDA

Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Compelementaria
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Titulada
Coordinacion
Articulacién con la
Media
Coordinacion
Titulada

3112386085

3115876012

3186373117

3046466536

3212453637

3105527036

3059179987

3156557097

3165457699

3115594536

3133550276

3145866488

3132936001

GD-F-007 V.02
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64 4/24/20 10:01:09 4/24/2010:27:16 segundo leonardo barrera mendez Compelementaria 3144429941
REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No-  DEL DiA 13 __ DEL MES DE__Marzo DEL ANO 2020
OBIETVO (5 Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de formacién profesional integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica objeto del contrato.
3
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA TIPO DE VINCULACION EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA

PLANTA

CONTRATISTA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA No.

AREA GESTION ADMINISTRAtIVA

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 16 de abril de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:

9:30 am 12:00 pm

LUGAR: Sesidn en Linea - ZOOM

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
INDUSTRIALY DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA

TEMA (S):

1.

Retroalimentacidn guias de Nuevo Proyecto dias 6, 7 y 8 de Abril afio 2020

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Retroalimentar las Guias, Material de Apoyo, y Actividades a realizar en cada fase del nuevo proyecto
Formativo del Area Gestién Administrativa, Trabajo realizado el 6 7 y 8 de Abril de 2020

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de participantes.

2. Socializacion con los instructores de la especialidad GESTION ADMINISTRATIVA, del
nuevo proyecto que manejara el drea con las fichas nuevas que ingresan en el segundo
trimestre 2020, tanto para Cadena de Formacién como Oferta Regular.

"KIT DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS PARA MI PYMES
UBICADAS EN SOACHA Y LOS MUNICIPIOS. CDF: No. 2029297

"KIT DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS PARA MI PYMES
UBICADAS EN SOACHA Y LOS MUNICIPIOS DE COBERTURA DEL CIDE. No. N°
2028967.

3. Socializacion de las Guias realizadas los dias 6, 7 y 8 de ABRIL correspondientes a la
FASE ANALISIS y PLANEACION.

4. Retroalimentacion de las actividades del proyecto y los Productos o entregables de
cada Fase.

5. Otros temas tratados si da lugar

6. Preguntas e inquietudes

7. Cierre de sesién

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. ElInstructor Lider de cada Ficha se encargara de Instructores lideres
dar a conocer las Guias de Induccién y el de Fichas Nuevas.
proyecto Formativo a los aprendices, las cuales
encuentra en el DRIVE del Area.

Instructores Inicio de trimestre

2. Alimentar Informacion en la plataforma

asociados a cada

Territorium Ficha

GD-F-007 V.02
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 16 __ DEL MES DE__Abril DEL ANO 2020

OBIJETIVO (S)

eto del contrato.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de formacién profesional integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos por el area temdtica ob

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

CORREO ELECTRONICO

PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CELULAR/EXT. SENA

1 |Yury Julieth Garzon Rodriguez 20996655 X SENA Yujugaro@misena.edu.co 3133550276

2 Leidy Maga"y Cruz Romero 35254472 X CIDE/SOACHA Icurz@misena.edu.co 3013511519

3 [DIANA ZAPATA CIFUENTES 52306195 X SENA CIDE Dizaci_misena.edu.co 3135496731

4 |Claudia Patricia Cuartas Molina 51.976.419 X CIDE Cp.cuartas@misena.edu.co 3002082942 L i

ok 12 H
5  |Viviana Garavito 37724921 X SENA/CIDE ivianagcO5@misena.edu.co 3054146464
1)
Lo
6 YERSON DUARTE VELASCO 13177564 SENA / CIDE 'Yaduarte46 @misena.edu.co 3204726225
7 IORIANA VANESSA FIGUEROA 1069716468 X CIDE/SOACHA ovfigueroa@sena.edu.co 3135979495
8 |Claudia Marcela Buitrago Riafio 52542737 X CIDE Claudmar25@yahoo.com 353190882
cmbuitrago@sena.edu.co

9 IANGELICA PAOLA TOVAR RODRIGUEZ 20.755.992 X CIDE/SOACHA IAptovar2@misena.edu.co 3219309365 —

10 |Victor Rivera J 80095620 X CIDE SOACHA vriveraj@sena.edu.co 3167290999 C

N
11 |[YACQUELINE MARTINEZ RODRIGUEZ 52383165 X SENA CIDE agyelinem@misena.edu.co 3115876012 e
CAX L
L
12  |INELLY SUSANA ROMERO SABOGAL 51842775 SENA/ CIDE nsromero@sena.edu.co 3105527036 NELLY S ROMERO S
13 |Alba Consuelo Casas Fonseca 52425990 SENA — SOACHA acasas@sena.edu.co 3108078456 .
CaQa0 Caoan.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GD-F-007 V.02
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ACTA No.

AREA GESTION ADMINISTRA

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 03 de abril de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
4:00 pm 5:30pm

LUGAR: Sesidn en Linea - ZOOM DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA

TEMA (S):

1. Organizacién y Divisidn de Actividades dias 6, 7 y 8 de Abril afio 2020

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir criterios para evidenciar actividades a Desarrollar en los dias habiles de la Semana comprendida
entre el 6 7 y 8 de Abril de 2020

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de participantes

2. Socializacion con los instructores de la especialidad GESTION ADMINISTRATIVA, las
actividades que se realizaran durante los dias habiles de la Semana comprendida entre el
6 7 y 8 de Abril de 2020. Estas actividades concertadas con los instructores y de acuerdo
a las necesidades que se tienen al interior de la especialidad son las siguientes:

INSTRUCTOR ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Claudia Cuartas e Elaborar la planeacién | Esta informacidn debe ser
Pedagdgica de los | desarrollada y subida al
siguientes proyectos: Drive del drea Carpeta
"KIT DE HERRAMIENTAS | ACTIVIDADES SEMANA 6, 7 Y
ADMINISTRATIVAS Y | 8 DE ABRIL
FINANCIERAS PARA MI
PYMES UBICADAS EN
SOACHA Y LOS
MUNICIPIOS.
CDF: No. 2029297

"KIT DE HERRAMIENTAS

ADMINISTRATIVAS Y

FINANCIERAS PARA MI

PYMES UBICADAS EN

SOACHA Y LOS

MUNICIPIOS DE

COBERTURA DEL CIDE.

No. N° 2028967.

Yury Garzon e Elaborar lineas de | Esta informacidn debe ser
tiempo de los proyectos | desarrollada y subida al
que se van a trabajar en | Drive del area Carpeta
el drea. ACTIVIDADES SEMANA 6, 7 Y

e Creacion Drive con | 8 DE ABRIL
respectiva Informacion.

Oriana Figueroa Elaborar las Guias de | Se debe entregar Guia 1

GD-F-007 V.02
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Magally Cruz
Viviana Garavito

Aprendizaje de la FASE
ANALISIS del Proyecto
Formativo

"KIT DE HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS PARA MI

PYMES UBICADAS EN
SOACHA Y LOS
MUNICIPIOS DE

COBERTURA DEL CIDE
CDF: No. 2029297

"KIT DE HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS PARA MI

PYMES UBICADAS EN
SOACHA Y LOS
MUNICIPIOS DE

COBERTURA DEL CIDE.
No. N° 2028967

Realizar  Acta, Formato
Anexo y Material de Apoyo.

FASE ANALISIS para
Tecndlogo GESTION
ADMINISTRATIVA cadena de
Formaciéon y  Tecndlogo
oferta regular.

Esta informacién debe ser
desarrollada y subida al
Drive del drea Carpeta
ACTIVIDADES SEMANA 6,7 Y
8 DE ABRIL

Angélica Tovar
Yerson Duarte
Marcela Buitrago
Diana Zapata

Elaborar las Guias de
Aprendizaje  de la FASE
PLANEACION del Proyecto
Formativo

"KIT DE HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS PARA MI

PYMES UBICADAS EN
SOACHA Y LOS
MUNICIPIOS DE

COBERTURA DEL CIDE
CDF: No. 2029297

"KIT DE HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS PARA M

PYMES UBICADAS EN
SOACHA Y LOS
MUNICIPIOS DE

COBERTURA DEL CIDE.
No. N° 2028967

Realizar  Acta, Formato
Anexo y Material de Apoyo.

Se debe entregar Guia 2
FASE PLANEACION para
Tecndlogo GESTION
ADMINISTRATIVA cadena de
Formacién y  Tecndlogo
oferta regular.

Esta informacién debe ser
desarrollada y subida al
Drive del drea Carpeta
ACTIVIDADES SEMANA 6,7 Y
8 DE ABRIL

El Lider de la especialidad Yury Garzén se encargara de consolidar las actividades
desarrolladas por cada instructor y compartir el consolidado en la carpeta que se
dejara para tal Fin en el correo de f.pedagogicocide@gmail.com



mailto:f.pedagogicocide@gmail.com

¢ sqa

3. Otros temas tratados si da lugar
4. Preguntas e inquietudes
5. Cierre de sesién

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Los instructores que recuperan tiempo durante los dias 6,
7 y 8 de Abril, Elaboraran las Guias de Aprendizaje que se
indicaron en el punto anterior, asi mismo planeacion
pedagodgica y Lineas de Tiempo.

Claudia Cuartas
Yury Garzon
Oriana Figueroa
Magally Cruz
Viviana Garavito
Angélica Tovar
Yerson Duarte
Marcela Buitrago
Diana Zapata

13 de abril 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 3 __ DEL MES DE__Abril DEL ANO 2020

OBIJETIVO (S)

eto del contrato.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de formacién profesional integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos por el area temdtica ob

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

EMPRESA/ DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

PLANTA | CONTRATISTA CELULAR/EXT. SENA
1 |Yury Julieth Garzon Rodriguez 20996655 X SENA Yujugaro@misena.edu.co 3133550276
2 Leidy Maga"y Cruz Romero 35254472 X CIDE/SOACHA Icurz@misena.edu.co 3013511519
} [ }
3 [DIANA ZAPATA CIFUENTES 52306195 X SENA CIDE Dizaci_misena.edu.co 3135496731 '
4 |Claudia Patricia Cuartas Molina 51.976.419 X CIDE Cp.cuartas@misena.edu.co 3002082942 L i
ok 12 H
5  |Viviana Garavito 37724921 X SENA/CIDE ivianagcO5@misena.edu.co 3054146464
1)
Lo
6 YERSON DUARTE VELASCO 13177564 SENA / CIDE 'Yaduarte46 @misena.edu.co 3204726225
7 IORIANA VANESSA FIGUEROA 1069716468 X CIDE/SOACHA ovfigueroa@sena.edu.co 3135979495
8 |Claudia Marcela Buitrago Riafio 52542737 X CIDE Claudmar25@yahoo.com 353190882
cmbuitrago@sena.edu.co
9 IANGELICA PAOLA TOVAR RODRIGUEZ 20.755.992 X CIDE/SOACHA IAptovar2@misena.edu.co 3219309365 —

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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