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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 17 de diciembre del 2024

Sefora

Gloria Marcela Giraldo Franco
SUPERVISORA CONTRATO NO. 5893832
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio
2024

Referencia: No 5893832 del afio 2024

Diana Paola Galeano Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 30686144 de Cereté, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacion SENA con la Educacién Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($45.315.660). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago para el mes de febrero
correspondiente a TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE
PESOS MCTE. ($3.485.820). b) (09) nueve pagos lguales por los meses de marzo a noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA'Y CINCO
PESOS MCTE ($4.357.275) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL TRECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE. (52.614.365)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA, QUE SE EJECUTE EN EL MARCO DEL PROGRAMA ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN EL CENTRO DE LA INNOVACION
LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION PARA LA VIGENCIA 2024
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con
la programacién establecida
en losprocesos formativos del
centro.

Ejecutar la FPlI de acuerdo
con los lineamientos del
programa Articulacién con la
Educacidon Media

Agenda del Instructor mes
de diciembre.

Liderar fichas de los programas
en los cuales imparte
formaciéon de acuerdo con su
perfil.

Alistamiento y seguimiento
de formacién

Acta Retroalimentacion a
la Red mes de diciembre.

Participar activamente en los
equipos ejecutores, de acuerdo
con los lineamientos y politicas
establecidas por la entidad

Socializar avances y
acciones de mejora en el
desarrollo de la FPI

Lista de Asistencia por
cada reunién de equipo
ejecutor mes de
diciembre.

Participar en la programaciény
ejecuciéon del proceso de
induccion de los aprendices.

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacién no lo requirié en
este mes.

No Aplica (De acuerdo
con la linea de tiempo de
ejecucion de la formacion
-Manual de Articulacion
de articulacion, se realiza
en el primer trimestre)

Entregar al coordinador (a)
académico (a) la informacion
que le sea solicitada en
relaciéon con el procedimiento
de la gestion de la formacion
profesional integral.

Diligenciar los  formatos
establecidos por el
procedimiento de ejecucion
de la FPI

Formatos FPI, de las fichas
lideradas grados 10y 11

Informar y evaluar en un plazo
maximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del
proceso de formacién

Evaluar en el aplicativo Sofia
plus competencias o /Jy
Resultados de Aprendizaje

Reporte de Juicios de

Evaluacion de las
competencias o /y
Resultados de

Aprendizaje abordaos

Gestionar la formacién
profesional integral, a través
del aplicativo de Sofia plus y la
plataforma LMS de acuerdo
con los lineamientos

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacidn no lo requirié en
este mes.

No Aplica (No se cuenta
aun con acceso a la
plataforma ZAJUNA para
formacion presencial)
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institucionales

8 | Comunicar al Coordinador No Aplica (De acuerdo
Académico oportunamente con la linea de tiempo de
anomalias,  inconsistencias, No 'se ejecutan actividades | ejecucién de Ia.formz?cl:ién
novedades de aprendices y debldo.? que el procgs:? de —Mangal deértlculauo'n

. formacién no lo requirié en | de articulacién, se realiza
hallazgos en el registro de la L L
. L ) este mes. formacioén hasta finalizar
informacién registrada en calendario académico en
Sofia Plus las I.E)

9 | Participar en los comités de No Aplica (De acuerdo
evaluacion y seguimiento de con la linea de tiempo de
aprendices, garantizando el No se ejecutan actividades ejecucion de la formacion
debido proceso  seeun el debido a que el proceso de -Manual de Articulacidn

p g - o . . :
Reglamento de Aprendices formacién no lo requirié en de artlcltflauon, se. reéllza
este mes. formacidn hasta finalizar
calendario académico en
las L.E)

10 | Brindar apoyo en otros
programas de formacién
titulada y complementaria No Aplica No Aplica
segln su competencia (en
forma presencial y/o virtual)

11 | Brindar apoyo en el proceso
de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales, No Aplica No Aplica
cuando la necesidad del
servicio lo requiera

12 | participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de la calidad de
los procesos y  estar
certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia como
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO No Aplica No Aplica

CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”;
segun la normatividad
institucional vigente; asi como
los procesos que el SENA
adelante  para  certificar
habilidades pedagdgicas de
los instructores

GTH-F-062 V10




SENA

N

13 | Realizar acompafiamiento a No Aplica (De acuerdo
los aprendices durante sus con la linea de tiempo de
practicas de acuerdo con los No §e ejecutan actividades ejecucién de Ia.formz?cl:ién
lineamientos de la entidad, debldo.al que el proce.s.o, de —MaanaI deértlculauo.n
dando cumplimiento a los formacién no lo requirié en de artlc.LfIauon, se. regllza

. . este mes. formacidn hasta finalizar
protocolos de bioseguridad. calendario académico en
las L.E)

14 | participar en la generacién y
desarrollo de disefio
curricular,  proyectos de ) o
investigacion aplicada, No s.e ejecutan actividades No Aplica (No cuenta con
) L, , . debido a que el proceso de . .
innovacion pedagogica, formacién no lo requirié en SO|IC‘It‘UdES activas para
emprendimiento y desarrollo | octa mes. participar)
tecnoldgico de interés
institucional, a que fueron
convocados

15 | Ejercer las actividades con No Aplica (De acuerdo
estricta observancia del con la linea de tiempo de
Reglamento de aprendices No se ejecutan actividades ejecucion de la formacion
del SENA debido a que el proceso de -Manual de Articulacion

formacién no lo requirié en de articulacion, se realiza

este mes. formacidn hasta finalizar
calendario académico en
las I.E)

16 | Brindar apoyo técnico a las
supervisiones y al area de
cont@taaon de bienesy No Aplica No Aplica
servicios, de acuerdo con las
necesidades del Centro de
formacion

17 | Realizar solicitudes de
materiales de formacién
necesarias para la ejecucién
en atencién a los proyectos No Aplica No Aplica
de la formacién, asi como
codificacion y apoyo técnico
en la recepciéon de estos

18 | Participar en los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacion, de acuerdo con lo No Aplica No aplica

establecido en el Consejo
Nacional de Acreditacion —
CNA, asi como la

GTH-F-062 V10




SENA

N

consolidacién de la
Documentacidon para radicar
en el Sistema de

Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior —
SACES, de los programas que
se presenten para registro
calificado, previa Instruccién
de la Coordinacién Académica

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 7948785786 de la planilla, SOI periodo NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

T oOT o vemng

DIANA PAOLA GALEANO GOMEZ
Contratista
C.C. No. 30686144

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Recibi a satisfaccion:

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato No. 5893832 de 2024
Coordinadora Académica

EVIDENCIAS

Item 1- Agenda del Instructor diciembre
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 HORAS ALDIA |HORAS ALDIA | |HORAS ALDIA | |HORAS ALDIA] |HORAS ALDIA | |HORAS ALDIA_|
o LUNES MARTES ERCOLES JUEVES VIERNE! DOMINGO
" 1 [
B TOTAL
HORAS
SEMANA
3 HORASALDIA | 0O
+ 2 3 4 5 & | 7 8 |
Geston dcumental, lista de | Gesbon ocumentsl, lista de | Gesten deumental, lista de (Geston deumental, lsta de | Gesbon deumental, ists de
chequeo eicucién ala secucidn 3 la ecucidn a la secucion ala ejecucion 2 l2
- formacidn y entraga de formacsén y entraga de formacsén y entraga de formacion y entraga de formacsén y entraga de TOTAL
e ciere ciere cerre cierre HORAS
2024 2024 2024 2024 2024 SEMANA
& |HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS ALDIA | HORAS AL DIA[ HORAS AL DIA | HORAS AL DIA_| HORAS ALDIA |
T F] | 10 | 11 12 | 13 | 14 | 15 |
Gestion dcumental, lists de | Gesbon ocumental, lista de | Gestion deumental, lista de (Geston deumental, lsta de | Gesbon deumental, lists de
chequeo ejecucién a s jecucidn 3 la ecucién 3 12 secucion a |3 ejecucién = 13 —
= |formagian y entrega de farmagian y entraga de farmacién y entrega de formaidn y entraga de farmasian y entrega de Lo
ciems ciems ciems cemrs Gierre SEW‘ASNA
2024 2029 2024 2024 2024
= [HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS ALDIA | HORAS AL DIA[ HORAS AL DIA | HORAS AL DIA_| HORAS ALDIA |
0 16 | 17 | 18 [ 18 20 | 21 | 22 |
Gestion dcumental, lista de | Gesbon coumentsl, lista de
chequeo ejecucién a s jecucidn 3 la
| formagin y entrega de formacién y entraga de :'%TN-
weme ceme SEMANMS

+ =

Iltem2

CARLOS MAURICIO VELEZ GUTIERREZ ~

EVER YAMID RIOS GAVIRIA

- MIGUEL FERNANDO MARLES ~

DIANA PAOLA GALEANO GOMEZ ~

-
= AL

CARLOS ANDRES CASTRO JARAMILLO

ACTA Mo, 1

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUMNIOM:
Ewaluacitn de disefo ¢ desarrollo del programa de formacién Téonioo en Programacidn de Software

CIUDAaD v FECHA:

Riomegrnn, 2 de diciembre

de XOZ4

HORA NPT
Ha00am

HORA FIMN:
4:00pn

LUGAR ¥/ 0 EMLACE:

Sede comerncio —ASER

CHRECCIHOMN §/ REGIOMAL J/ CENTRO:
antboguia Centro de la inmowacidn |la
Aproimdustria y Aviacksn

MGENDA O PUNTOS PARLA DESARRKROLLAR:
1. Andlisis de la pertinencia del programa de formacidn.

2. Describir los indices de desercidn del programa de formacidn

3. Observachones para la mejora del disefio curricular del programa de formacidn
4. Describir las conclusiones del desarrolbo curricular de programa v su specucidn

OBIETIWONS) DE LA RELUMNIOM:

Ewaluar la ejecucidn el programa de formacion mediante 2l andlisis de pertinencia, imdice de
desercidn y observaciones al disefo curricular del programa de Técnioo en asesoria comencial.

DESARROLLO DE Lo RELIMICMN

1. sAanalisis de la partinencia del programa de formacidn._

Emn los ditimos afios las aplicachones welb han sufrido un gram auge gracias en gran parte a
Intermet y a la prodiferacidn de sitios web, sobre todo coom el fim de fomentar 2l comencio
electrdmico. Su facilidad ¢@e administraciédn centralizada las hace ideales tanto para su
despliegue en intermet comeo &n intransets corporativas. La facilidad de wuso de los interfaces
webh y el hecho de gue cada dia mas personas estdan acostumbradas a la nawegacidn por
imternet hace que el tiempo de aprendizaje s= reduzca considerablemente respecto a
aplicaciones vradicionales standalone. El auge de multited de soluciones o frameworks open
sowrce hace gue su desarrallo sea sencillo v gue un gran mimero de desarrolladores tengan
experiencia con ellos. Otro hecho a tener 2n cuenta £5 Que, una wez realizada wna aglicacian
webh para uso interna de una empresa, por ejemplo, en una intranet, 2 poner esa
fumncionalidad, o incluso funconalidades nuewas, a disposickan de empleados o el pdbico
general tiene un coste Minimo a la vez gee una potendcial proyeccidn. Actualmente para las
instituciones wo MiPymes se haoe necesario implementar soluciones partiendo desde el
espacho web para mostrar su portafolio de productos yo servicios hasta una base de datos
donde se puada maneajar informackdn vital. Las aplicaciones web son indispensables para
temner organizada la inforrmacidn dentro v fuera de una organizaciktn dado gue se vaalve un
prilar fundamental desde el punto de vista de los clientes gue how en dia antes de contratar
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El SEMA ofrece el programa de formacion Técnico en Programacidn de Software con todos los
elementos de formackdn profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales, aportando como elementos
diferenciadores de valor agregado metodologias de aprendizaje innovadoras, el acceso a tecnologias
de ditima generacidn y wuna estructuracidn sobre métodos maés gue contenidos, lo que potencia la
formacidn de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidaria y emprendedora, factores
que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su misidn, innovando permanentemente de
acuerdo con las tendencias y cambios teonoldgicos y las necesidades del sector empresarial y de los
trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la eguidad y el
desarrolle del pals.

Numero de Numero de gprendices Ndmera de % de Colococidn
Ficha Egresadas. aprendices
Colocados.
2738449 18 A A
2730382 14 MSA N
2728140 22 M BB
2728156 19 M M
2730684 18 MSA M
2730060 a5 M L
2738445 19 M NS
2735315 19 My [T
2730026 24 MSA MNA
2T28153 1B M MSa
2726641 3z M (ST

2. lindice de desercidn

Ficka I TS :: [ S T E— f—— _::‘_::: Mo Tictad e Sz
FTIRAST k) ] a a a 1E 1B 47, 05%
ITIERT x| a a a a § 14 Him
ZTIE1a0 = T a ] ] [ F- 41N
FTHELSE 34 5 a a a 113 1B 47 0%
IT DGR ] H a a a 114 F- 7.1
ZT30060 & a a a a E = HETS
ITIRAAS I 12 a a a 12 15: 4248
2735315 ] T a a a ¥ 1§ 6 50%
270026 42 H a a a e HH 41 B
FTIE1NY & 13 a a a 13 i HE
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3. Obsersaciones para la mejora del diseflo curricular del programa de formacién

ASPECTOS A VERIFICAR

CUMPLE

=1 | nO DBSERVACIONES O ANUSTES REQUERIDOS

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMEA

iLa denominacidn del programa es
coherente con las denominacicnes
de las ocupaciones que podra
desempefiar el egresado?

X

3. PERFIL DE EGRESO

ilLas ocupaciones que podra
desempefar el egresado
relacionadas en el perfil de egreso
se encuentran identificadas en la
C.M.O. y su tiubo es coherente con
la denominacidn del programa?

iLos productos gue entrega el
egresado se evidencian en el
| programa de formacibn?

éLos saberes esenciales o de
concepto del egresado son
coherentes con &l contenido del

| programa y se ve reflejado en esta?

4. VERIFICACIHGN AMBIENTES

£En el ambiente definido 52
especifican los requerimientos
[cuando apligue) de aulas,
laboratorios, talleres con sus
respectivas dreas?

Se debe meporar la conectividad a internet en zonas
rurales para facilitar la formacidn

£En el ambiente se especifican
equipas, herramientas, softwares
requeridos indicando sus
caracteristicas genéricas, evitando
citar marcas especificas?

5. COMPONENTES CURRICULARES DE L& COMPETENCLA

£La duracidn estimada para el
desarrollo de cada competencia
estd definida y se presenta en
rmidltiplos de 48 horas?
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SERMLA
ACTIVIDAD JDECSION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
WIRTLUAL
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
MOMERE DEPENDEMCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
J EMPRESA A PARTICIPACION
{s1/ND) VIRTUAL
- - Intructor ) .
Ever Yamid Rios Gaviria sl g i 2 ¥
Asem S A
Carlos Andres Castro Intructor
_ si Carlos Castro
laramillo Asem
Carlos Mawricio Vélez Intructor .
Gutiérrez Asem
W T
Intructor -
Diama Galeano 5l i G ey
Asem Hana
) Intructor a0
Miguel Fernando Marles 5l it ™ L, | "t
Asem [ A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccikdm de Datos Personales, el Servicko MNacional de
Aprendizaje SEMA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXDS
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Item 5

Formatos FPI, de las fichas

14|
1

Q, Buscar en Drive

Compartidos conm... > « > Girard.. > LE. MANUELJOSESIER... - 2 o D

[ Tipo - ][ Personas ~ J[ Modificado ~ J[ Fuente ~ J

Nombre Propietario Ultima modifi... = Tamario del : H @
8 33.Reporte de Juicios Evaluativos 0 hmoreno38 17 may 2023 = ~
-
B8 32 Planilla Registro de Asistencia Q hmoreno38 12 abr 2023 =
8 31. GFPI-F-023 Formato Planeacién, Seguimiento 0 hmoreno38 12 abr 2023 - H +
8 30.GD-F-007 Formato Acta Planes de Mejoramiento 0 hmoreno38 12 abr 2023 -
B 29. GFPI-F-135 Guia de aprendizaje 0 hmoreno38 12 abr 2023 —
B 28. GD-F-007 Acta Evaluacion de la Ejecucion 0 hmoreno38 12 abr 2023 —
\ BB 26 - 27. Plantilla Juicios Areas Transversales Q hmoreno38 12 abr 2023 =
/‘I B8 25. Informe Estadistico Certificacion de Desercion Q hmoreno38 12 abr 2023 =
>

1
T

Q, Buscar en Drive

11|
Tl

Compartidos... » = > LE.MANUELJO.. > b5.Desarrollodela.. ~ &

[ Tipe ~ ][ Personas ~ ][ Modificade ~ J[ Fuente ~ ]

Mombre Propietario Ultima modifi... Tamaiio del : H c]
Ed Ficha 2726641 1. 2021 - Macro - Plantilla Desarrollo de la Ruta de Apren... 2% 0 hmoreno38 16 may 2023 47T KB o
-
El Desarrollo de la ruta macro Ficha 2484250 - Grado 11.xlsm 23 & dmosquera0... 19 may 2023 285 KB
B 2726641 IE_MAJOSI_11 - Plantilla Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje.xl... 2% a yo 11:56 a.m. 386 KB H +
Ed 5. Macro - Plantilla Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje.xlsm 2% 0 hmoreno38 24 mar 2023 T8 KB
11
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.com/drive/folders/1AOr1eU9)mS80Uv_z8abB7o1-JstGIZG1 [ 4 R ¢ B

i
©)
@

Q,  Buscar en Drive

Compartidos ... > - > LE.MANUELJO.. > 16.ActadeComité.. ~ 2 .;::, H

‘ Tipo - | | Personas = | ‘ Modificado = ‘ | Fuente ~ ‘
Nombre Propietario Ultima modifi... Tamafio del : H @
B0 GD-F-007_Acta de Seguimiento Académico IE Majosi.02.pdf 2% @ hmoreno38 2 sept 2023 T28 KB i .
-
Bl GD-F-007 Acta de Seguimiento Académico IE Majosi.01.pdf 2% Q hmoreno38 2 sept 2023 482 KB
[ 6. GD-F-007_Acta de Seguimiento Académico - copia.docx 2% @ hmoreno3s 24 mar 2023 48 KB i +
\.
|
Y,
>
__ o - - =fa M, — — ___ LS
Drive Q_ Buscar en Drive =
Nuevo Compartido conmi... > - > Sons... >  LE ROSA MARIA HEH
@ Pagina principal | Tipo -~ | | Personas ~ | | Modificado - |
[B] Miunidad R R
Mombre 1 Propietario
O Ordenadores S Y- GrPI-ro oS FIENEECIUN FEUEyoyivd Ul FIUYEUGLY FUTITEuvio YU
2},  Compartido conmigo B3 8. GFPI-F-035 Formato Articulacién Curriculo Educacion Media Yo
(O Reciente
BB 7. GD-F-007 Acta Articulacion Curriculo Educacion Media Vo
e Destacados
BB . GD-F-007 Acta Transferencia Institucional o
(D) Spam
W Papelera B33 5. Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje - Macro =]
™ Almacenamiento (usado:...
B8 4. Relacion de Estudiantes - Comunicado Rad yo
2,09 GB de 15 GB usado
- — B8 3. Ficha de Apertura Yo
Obtener mas \
N almacenamiento ] S B3 2. Plan operativo yo
B8 1. Plantilla de Minuta Articulacion con la Media yo

12

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

L Drive

[
1

Q, Buscar en Drive

+ Nuevo Compartido conmi... > - > Sons.. > |LEROSA MARIA HEN,|
Pégina principal | Tipo =~ | | Personas ~ | | Medificado ~ |
v Mi unidad
e Nombre Propietario
+CO Ordenadores
8 33.Reporte de Juicios Evaluativos yo
2, Compartido conmigo
@® Rediente 8 32 Planilla Registro de Asistencia yo
W Destacados 8 31. GFPI-F-023 Formato Planeacion, Seguimiento yo
® spam B 30.GD-F-007 Formato Acta Planes de Mejoramiento yo
I Papelera
& Almacenamiento (usado: B  29. GFPI-F-135 Guia de aprendizaje yo
12.09 GB de 15 GB usado B 28.GD-F-007 Acta Evaluacién de la Ejecucion yo
I.-" Obtener mas \ B 26 - 27 Plantilla Juicios Areas Transversales yo
\ almacenamiento /
I8 25.Informe Estadistico Certificacién de Desercién yo
L Drive Q_  Buscar en Drive = ® ®
+ Nuevo Compartidoc... > = > LEROSAMARIA.. > 5. Desarrollodela.. ~ & (v=| =)
@ Pagina principal | Tipo ~ | | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘
, i unidad ;
=] wiurida Nombre Propietario Ultima modifi... « Tamafo de &
»[0 Ordenadores
B software_2728140_IE_RMHP_11 - Plantilla Desarrollo de la Ruta de Apren... 2z yo 8 dic 2024 303 kB
&), Compartido conmigo
® Rediente Ed Ficha_2728140_1. 2021 - Macro - Plantilla Desarrollo de la Ruta de Apren... 2% yo 15 ago 2023 326 kB
¥r Destacados
@ Spam
[ Papelera
¢  Almacenamiento (usado:...
12,09 GB de 15 GB usado
|/ Obtener mas ..\‘
\ almacenamiento
13
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N

L Drive

“+ Nuevo

Pagina principal
»[8]  Miunidad

Ordenadores

2, Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam

Papelera

¢  Almacenamiento (usado:...

12,09 GB de 15 GB usado

-~ .
f Obtener mas

'-..\ almacenamiento

Q, Buscar en Drive

-k
=

Compartidoc... > - I.LEROSAMARIA .. > 26-27 PlantillaJ
| Tipo = | | Personas =~ | \ Meodificado =~ |
Nombre Propietario

Bl Paz ySalvo Certificacion de la Etapa Productiva.pdf 2u yo

[ 27 Plantilla Juicios areas transversalesPROGRAMAS Version Nueva.docx 2% yo

[M 26.Plantilla Juicios areas transversalesCompPromover-Inglés.docx 2% yo

L Drive

Q, Buscar en Drive

14
T

+ Nuevo Compartidoc... > - I.LEROSA MARIA ... > 31.GFPI-F-023
Pagina principal | Tipo - | | Personas -~ | | Modificado ~ |
v Mi unidad
© Nombre Propietario
»[0 Ordenadores
[ 31.GFPI-F-023_Formato_Planeacion_seguimiento_y evaluacion_etapa .. 2% yo
2, Compartido conmigo
@® Reciente Bl 2.GD-F-007_Acta de Seguimiento Académico IE ROSA MARIA HEANO P... 2a yo
3 Destacados EE 1.GD-F-007 _Acta de Seguimiento Académico IE ROSA MARIA HEANO P... 2% yo
(@ Spam
[ Papelera
¢ Almacenamiento (usado:...
12,09 GB de 15 GB usado
7~ .
( Obtener mas
\ almacenamiento
14
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Item-6

SENA

Reporte de juicios evaluativos ficha:2730684_GRADO 11

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:
Version:

Denominacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

31272024
2730684

233104

2

PROGRAMACION DE SOFTWARE

FN EJECUCION

14/03/2023

13/12/2024

PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

§503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Tipo de Documer - Nimero de Documer - [Nombre ~ |Apeliidos ~ |Competencia x| Juicio de Evaluacion |}
cc 1 1017928616 VALENTINA RIOS SEPULVEDA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO
cc 1 1018228148 [mcoces SALAZAR BAENA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO
cc 1 1032097829 JEFFERSON ZAPATA TABARES 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO
i 1 1036254587 SAMUEL (AGUDELD ARBELAEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO
i 1 1036255069 CRISTIAN DAVID VERGARA CASTRO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO
i 1 1036255983 NICOLAS AGUAS DURAN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO

GTH-F-062 V10
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SENA

il [103625538: NICOLAS. AGUAS DURAN POR CERTFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA. APROBADO
Tl 1036934301 XIOMARA GIRALDO RIOS POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO
T 1036937379 YULIANA CARDONA MARIN POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO
cc 1038102747 JUAN DIEGO ACOSTA BASA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO
T 1039784485 SANTIAGO VALENCIA VANEGAS POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO
cc 1039910066 SANTIAGO CARDONA GARCLA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO
T 1040875140 JUAN DAVID  AGUIRRE AGUIRRE POR CERTFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO
Tl 1040875415 ALEJANDRO GONZALEZ CASTRO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO
T 1047967429 SARETH JULIANA 0SSA ALZATE POR CERTFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO

Reporte de juicios evaluativos ficha: 2726641 _GRADO 11

Reporte de Juicios de Evaluacion

ccha del Feparte:
icha de Caracter acién:

4giga:

ersién:

enaminaciin:

stardo de b Ficha de Caracterizacion
echa hich:

echaFin:

lodalidad de Formacian:

kgional:

entro de Formacion:

PRCGRAMACICN DE SOFTWARE .

ENEJECUCICN

10BeE:

1a2eme

PRESENCIAL

5- REGICNAL ANTICQUIA

S0 - CENTRO DELA INNCVAC 0N, LA AGRCINDUSTRIA Y LA AVIACION

ipa d= Docume: — [Numero de Docume ~ [Nombre ~ [Apelidos Estado 1 [Competenci — |Resubada de Aprendizaje ~ [uicio de Evabuacién| - [Fecha y Hara del Juicio Bvabuati
1 GRS HEFNANO JO5E FCMERD BENTEZ [CERTFICADD - FESULTADDS DEAPRENDEAJE ETARA FRACTICA 111 - APLICAR: ENLA RESOLLC ON DE FROS BMASREALESDE.  [4PROBALO TR
SECTOR PRODLETIVG, LOSCONOCMIENTOS, HASLIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETEMCIAS DEL PROGRAMA DE
PP Ry
| 1%z HERKNANDO JOSE FCKIERD BENTEZ [CERTFICADD 361 80- ErviqueLow Murra-Inaactior sn d certecto prodicivey secial o 4118 - PRCMCVER M| DIGNIDAD ¥ LA DEL CTRC A PARTIR DELOS JAPROBADC 52203 820,
N i i - P A
1 13502 HEFNANDO JO5E FCMERD BENTEZ [CERTFICADD 35120- EniuaLow MurarIn@actor ond comecopoacivay saial 6 611166~ PROMVER S USC RACICNAL DELOS REC URSDS NATURALES [4PRgA00 15122003 8282
ocu docen pincipie &ice pralacomyuceidn de e cuta de . |4 PARTIF DECRITERIDS DE SOSTENIELIDAD ¥ SUSTENTAELIDAD
vavipasmasneoos
1 HEFNANDO JO5E FCMERD BENTEZ [CERTFICADD 35120- EniuaLow MuraIn@actor and comenopoacivay saial 6a 611167 - ESTARLEC SR RELACICNES DEC RECMIENTC PERSONALY  |4PRODBACO 2006204 14242
N i i B L0 TP 4 DUETIP NG DICh PPN AORETE AR
1 HEFNANO JO5E FCMERD BENTEZ [CERTFICADD 35150- EniuaLow MurarIn@actior and comencpoacivay sl o |611168- CONTRIBUIR CON S FORTALECMIENTC DELACLLTURADE  |APRODBACO TEEAT 2
ocu docen pincipie &ice pralacomyuceidn de e cuta de . PAZ A PARTIF DELA DIGNIDAD HLMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARALA
coooipivoe
1 GRS HEFNANO JO5E FCMERD BENTEZ [CERTFICADD 5612 - Fasuitado deAp sndzajs dela Induccién. 11117 - DENTFICAR LA DINW CADRGANEAC ONAL DELSENAY S [4PROBALO 16203 15
FOL DELAFCRMACION PROFESONAL INTEGRAL DEACUERDO CON 5|
RO O SR OO E0r LA
1 HEFNANO JO5E FCMERD BENTEZ [CERTFICADD 37571 - Ulizar harramisnms i amaicas dearua coconlas necaimee de 611120 AT 58 ECCIDNAR HERRAMIENTAS DETECNOLO@AS DELA  |APRODBACO
mansic daifamacicn INFCRMACISN T LA COMUNICAC IS TIC), DE AC UERDS CONLAS
A0 COIDA DL CINC I CACAC,
1 GRS HEFNANO JO5E FCMERD BENTEZ [CERTFICADD 57571 - Ulizar harramisnms i amaicas dearua coconlas necamicees de 6111 - RAC: LISAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLDS [APROEADO
mansic daifamacicn JIENTCS, MANUALES DEF NG IS HAMIENTD,
ATOCU LCTALDARCC
1 HEFNANO JO5E FCMERD BENTEZ [CERTFICADD 57571 - Ulizar harramisnms i famaicas deac ua docenlas ne- o duds g <43: VERF AR LO5 RESULTADD SCETENIDDS, DEACUERDD [APRODBACO 200G2E 14312
i Ll ne PO RN
| HERNANDO JOSE FOMERD BENITED [CERTFICADD 37371 - Uklizar harramiens ifomiticas deacud deconlas necwidde e | 61115 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE UISD, DE AC UERDO[APROBADD TR T3
i LN U TOr M O DD Loy
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Fecha del Reporte: aM2/2024

Ficha de Caracterizacion: 2728140

Cogigy 233104

Versiol 2

Denominacién: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 130032023

Fecha Fin: 131122024

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formacion: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACIGN, LA AGROINDUSTRIA ¥ LA AVIACION

Tipo de Documer -, |Nimero de Documei - |Nombre ~ |Apellidos - |Estado - [Competencia ¥ [Juicio de Evaluacion ||
u 1011513084 [JORGE ALEJANDRO FLOREZ ZAPATA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO
cC 1018231859 [EsTIVEN ALARCON CARDONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO
cc 1018231660 ESNEIDER |ALARCON CARDONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO
T 1019994238 [VEISON DANEL RIOS DELGADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO
u 1023524742 MAYERLY SALAZAR VALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO
T 1023524743 TMARIANA SALAZAR VALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO
m (FTTTTEETY NrnLas MANRIOLE SANCHEZ EW EnRMACION S BE Sl TANNS OF APRENNZ A IF FTARA PRACTICA ZPmnRann
i 1031941234 NICOLAS MANRIQUE SANCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA APROBADO
T 1036254564 SIMON LOAZA MARIN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA APROBADO
O 1036255332 LIZETH MANUELA OCANMPO HENAD EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO
u 1038255523 JULIAN STIVEN RENDON ESTRADA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADOD
u 1036931543 DARLYN XIOMARA HENAD CEBALLOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO
T 1036935168 VESICA PEREZ O55A EN FORMACION 2 - RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA AFROBADO
T 1036935388 KAREN YULETH OSORIO HERRERA. EN FORMACION 2 - RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA AFROBADO
T 1038407335 KAREN LORENA GOMEZ LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA APROBADO
O 1040038419 SEBASTIAN ATEHORTUA VILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO
cC 1040873017 DAVD ARIAS RENDON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO
cc 1041440533 YURY ALEJANDRA PEREZ GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO
u 1041460453 CAMILO CORTES HENAO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [APROBADO

17
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Reporte de juicios evaluativos ficha: 2952655 GRADO 10

SENA

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogign =y

Versién: 2

Denominacion: PROGRAMAC IDN DE SCFTWARE .
Estado de & Ficha de Caracter zacion: ENEJECUCION

Fecha hicio: el

FechaF wiems

Modalidad de For macion = PRESEMC 1AL

Fegional REGONAL ANTIGQUI

Centro de Formaciin:

03~ CENTRC DELA INNIVAC BN, LA AGROINDUSTRIA ¥ LA AVIAC 0N

Tipo de Docurmer ~ [Namero de Docurmer, ~ [Normbre ~ [pelides ~ [Fesuttado de Aprendizare ~ [k de Bvakiacin | 1| Fecha yHora del ki B
il S SEEASTIAN 000G GaviF 611185 - PROMGVERMI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTR A PARTIF DELDS. [FPRGEADD
n EE=) SEEASTIAN ZUL0AGA GaviFe, 11120 - RAT: 52 ECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNGLOGASDELA  [APRGEADO
INEGRMACION VLA COMUNICACION TIC), DE ACUERDG CONLAS
BAnCEnCCCCanes
il S SEEASTIAN 000G GaviF 611183 - FAZ: USAR HERR#M IENTASTIG, DE AC UEFDO CONLDS [APRGEADD T21ZeRt 11308
mansio deirfamacicn FEQUERMIENTC S, MANUALES DEF UNC IDNAMIENTO, PROG EDMIENTD
i a———————
il =) SEEASTIAN | ENEEY=ey [777 5 APLICAR PRACTICAS DEPROTECCGN AMIBIENTAL, SEGURIDAD 7 | 517106 - VERFICAR LAS CONDIC IDNES AW BIENTALES 1 DE 55T ACOFDE [APRCEADD [ETIRTETN
54LUD EN 5 TRABAIC DEACLE OMLASPOLTEEAS |CONLC SLINEAMIENTDS ESTARLECID0S PARA BL AREA DE DESEMPERD
T -
m =) SEBASTIAN ETEY=ET 775 AFLICAR PRACTICAS DE PROTECC GN AMBIENTAL, SEGURIDAD T | 617106~ FEFORTAR LASCONDC IDNES f AGTG S OUE AF ECTENLA RPRCEADC
54.UD EN B TRABAIC DE ACUERDG CONLAS POUTEAS FROTECCION DE.MEDIC AMBIENTE ¥ LA ST, DE AC UERDC CONLGS
n CEE= SEEASTIAN ZUL0AGA GaviFe, 27200 GENERAR HABITOS SALUDARLES DE VIDA MEDIRNTELA, APLBLAENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSASACTIVAS  |APROBADG
m SEBASTIAN ETEY=ET 8- DESARPOLLAR LA SOLUC DN DE SOF TWARE DE AG UERDO GON - RAP 1. RESOLVER PROC ESDSLOGIOS A TRAVES DELR, RPRCEADC
Qiecie oo Een TaCCNDEa cemIncY D Loy ot
m SEBASTIAN ETEY=ET - B acar 1 usite dola 20 U6 Gn os dowal § Gear Ua Gocon @ancy @ 69123+ FAP 1 CARAGTEREAR LA INFOFMACIONA RECCLECTAR DE  [APROBADG
il SEEASTIAN | ENEEY=ey i
m =) SEBASTIAN ETEY=ET [5%558 - Ejacar o wches funcom el o 6d wabajo en @ marce dela comancion [B11191 - - Valaar = impars sl contzeend wiude |APRCEADG
il EEE=T) SEBASTIAN 000G GaviFe 6551652~ FAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATC'S SEGUN EPRCEADG TEAZREL 11462
el e s oG T
il 200467 SLEXANDER 611185 - PRCMCVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DELDS [APFCEAD0 TEAZEEE 11362
Py = DG
il 22008481 BLEXANDER 611180~ FAT: SEECCKCNAR HERFAMIENTAS DETEC NOLD@AS DELA, — [APFOBADD PEA 11302
INFCFRAC SN ¥ LA COM UNICAC DN TIC), DE ACUERDS CONLAS

Heoja

leccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar

Reporte de juicios evaluativos ficha: 2940502_GRADO 10

=

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Fsaigo:

persion:

Jenominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

hegional:

[-entro de Formacion:

81272024
2940502

233104

2

PROGRAMACION DE SOFTWARE

EN EJECUCION

07/03/2024

141122025

PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQULA

9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA ¥ LA AVIACION

ipo de Documer - |Nimero de Documel - |Nombre ~ |Apellidos Estado Competencia ~ |uicio de Evaluacién
1 1015238326 MARIA FERNANDA CASTANEDA VILLADA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje d Ia Induccian [APROBADO
In 1021808426 MARIA ALE JANDRA. BENTEZ OCAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Wurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [.PROBADO
Acuerdn con orincinio fic0s para |3 de una cultura de pa
In 1021808426 MARIA ALEJANDRA BENTEZ OCAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Wurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [APROBADO
Acusrda con orincinio ficos parala de una cultura de pa
1 1021808426 MARIA ALEJANDRA BENTEZ OCAMPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion [APROBADO
1 1021808426 MARIA ALEJANDRA BENTEZ OCANPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  |APROBADD
manejo de informacion
1 1021808426 MARIA ALEJANDRA BENTEZ OCANFO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  |APROBADD
manejo de informacitn
1 1021808426 MARIA ALEJANDRA BENTEZ OCANFO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTiBlEcnnC DNOE 11aDc0 coNN ELDODED OE Rap:
1 1021808426 MARIA ALEJANDRA BENTEZ OCANFO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ' ESCRITA [APROBADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAS DNDEL LADCA COMII ELDOREN OF DEEEDENLIA DADA |
1 1021808426 MARIA ALEJANDRA BENTEZ OCANPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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i 1021808428 HARIA ALEJANDRA BENTEZ OCAMPO EN FORMACION ! APROBADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS
COTARLECIDAC DADEL LADCD r'nm'm EUDORDEQDE DEECOENCIA DADA | AC

Tl 1021808426 HARIA ALEJANDRA BENITEZ OCANPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRTERIDS
JECT AR ECIDAG DD EL 1D POWIN ENGADED 0 DEEEDENRS DADA A

Tl 1021808426 MARIA ALEJANDRA BENTEZ OCAMPO EN FORNACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBENTAL, SEGURDAD Y APROBADO
SALUDEN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLICAS ORGANIZACIONALES

LA NOOUATRANARVAGENTE

i 1021808428 HARIA ALEJANDRA BENTEZ OCAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBENTAL, SEGURDAD Y APROBADO

SALUDEN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
LANOOUMATLADAD N ACENTE

Tl 1021808426 HARIA ALEJANDRA BENITEZ OCANPO EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLICACION  (APRDBADO
DEERQGRAMAS F ACTIVINAD FIRICAFN1 03 CONTRXTOR PRODICTIVOE Y.

Tl 1021808426 MARIA ALEJANDRA BENTEZ OCAMPO EN FORNACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO
LF PROGRAIAS DF ACTIVIDAD FISICA FN 1 05 CONTFXT(S PRODICTIVOR Y.

i 1021808428 HARIA ALEJANDRA BENTEZ OCAMPO EN FORMACION 37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO
LE PROGRAMAS IF ACTIVIDAD FIRICA N1 03 CONTFXTOR PRODICTIVOE Y,

Tl 1021808426 HARIA ALEJANDRA BENITEZ OCANPO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
DOONICTRD

Tl 1021808426 MARIA ALEJANDRA BENTEZ OCAMPO EN FORNACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [APROBADO
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
REONICTRD

i 1021808428 HARIA ALEJANDRA BENTEZ OCAMPO EN FORMACION 32363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL  [APROBADO
DISEHR Y WFTONG OGIAS OF [ESARROIID

Tl 1021808426 HARIA ALEJANDRA BENITEZ OCANPO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL  |APRDBADO
DISFII0 Y WFTONOI OGIAS OF DFSARRNII O

1L 1021808428 IARIA ALEJANDRA BENITEZ OCAMPO EN FORNACION 38392 - Establecer requistos de la solucion de software de acuerdo con APROBADO

i 1021808428 HARIA ALEJANDRA BENTEZ OCAMPO EN FORMACION 32392 - Establecer requistos de la solucion de seftware de acuerda con APROBADO

i Jecnico

1L 1021808428 MARIA ALEJANDRA BENITEZ OCANMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo &n ¢l marco de Ja constiucion [APROBADO

1L 1021808428 IARIA ALEJANDRA BENITEZ OCAMPO EN FORNACION 38558 - Ejgreer derechos fundamentales del trabajo en ¢l marco de la consttucion [APROBADO
politca y los convenios interacionales.

Tl 1021308426 HARIA ALEJANDRA BENTEZ OCAMRO EN FORMACION 38580 - Razonar cuantiativamente frente a stuaciones susceptibles de ser APROBADO
ahordadas de manera matematica an contetos lahorales sncisles v perennales

1L 1021808428 MARIA ALEJANDRA BENITEZ OCANMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser APROBADO
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INFORME FINAL DE EJECUCON

Sefiora

Gloria Marcela Giraldo Franco
SUPERVISORA CONTRATO No. 5893832 de 2024
Coordinadora Académica

Rionegro, 17 de diciembre 2024

Programas Especiales Asunto: Informe final
de ejecucién contractual afio 2024

Yo DIANA PAOLA GALEANO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No0.30686144 de
Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios No 5893832 de 6 de febrero del afio 2024, a continuacion, presento el Informe
final de las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion del contrato.

Fecha Inicio: 6 febrero 2024
Fecha terminacion: 17 diciembre 2024

OBJETO:

IAVIACION

PARA LA VIGENCIA 2024

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL|
INTEGRAL TITULADA, QUE SE EJECUTE EN EL MARCO DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN EL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA

A continuacion, relaciono las principales actividades realizadas durante la ejecucién delContrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS

ejecucion del proceso de
inducciébn de aprendices de
formacién titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y el reporte de desercion
de los aprendices que no se
presentan en la fase de

debido a que el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes.

No OBLIGACION ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIA
DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

1 Planear las actividades de Planear las actividades de » Proyecto formativo
aprendizaje a orientar tomando | aprendizaje a orientar por » FPI-F-019 Formato
como referencia lo establecido | equipo ejecutor Guia de Aprendizaje
en el procedimiento de > Lista de
Desarrollo Curricular GFPI-G- aprendices
012. matriculados

2 Participar en la programacion y | No se ejecutan actividades » Pantallazo material

Guia de Induccién —
DRIVE

> Plantilla Novedad
del Aprendiz




Induccion 'y que hayan
manifestado su deseo de no
continuar en el proceso de
formacion.

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la
Guia para desarrollar los
procesos formativos GFPI-G-
013 y emitir los juicios
evaluativos  respectivos  al
proceso de formacién.

Orientar, asesorar,
acompafar y evaluar de
forma permanente a los
aprendices en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje (presenciales,
virtuales y a distancia)

> Agenda del
Instructor

2730684, 2938073,
2952655, 2940392,
2950510. Técnico en
programacion

de software

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada
una de las alternativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz SENA.

Realizar Socializacion Inicio
Etapa Productiva en grados
10

Revisar Bitdcoras donde se
identifique el avance proyecto
productivo grado 11

» Diligenciamiento de
los formatos GFPI-
F-023 Formato
Planeacion,
Seguimiento

> GFPI-F-147
Formato Bitacora
Etapa Productiva

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionadas con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo

> Pantallazo de
Evidencias Reporte
de Juicios

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes
y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacién, elaborar solicitudes
de materiales de formacion
necesarias para la ejecuciéon de
la formacion.

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes.

No Aplica

Ser participe activo de los
grupos y/o semilleros de
investigacion 'y de las
actividades orientadas al
emprendimiento en el Centro de
formacion.

No aplica

No Aplica

Participar en la certificacion de
la Norma de Competencia
Laboral “Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” en coordinacion con
el Sistema Nacional de
Formacion para el trabajo, con

Participacién en certificacion
Norma de Competencia
Laboral “Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo”

No Aplica




el objeto de garantizar la
idoneidad del instructor, de
acuerdo con lineamientos de la
Direccion General.

Usar los elementos de
proteccion personal cuando ello
fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el
contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la
formacion objeto del contrato de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Utilizar elementos de
proteccion personal y/o
prendas de vestir acordes a
la actividad a realizar

Registro fotografico
utilizando elementos de
proteccion

10

Incorporar buenas précticas del
Sistema de Gestion Ambiental y
de Energia, promoviendo la
sostenibilidad, la eficiencia en el
uso de los recursos energéticos
y de los servicios publico.

Incorporar en los procesos
formativos buenas practicas
del Sistema de Gestion
Ambiental y de Energia

Lista de Chequeo

11

Hacer entrega del carnet
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes.

No Aplica

12

Las demas que sean conexas y
complementarias con el objeto
del contrato.

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes.

No Aplica

Cordialmente,

Firma

rana Sal=ang

Diana Paola Galeano Gémez
Contratista
C.C. No. 30686144

Recibi a satisfaccion:

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato No. (5893832)
Coordinadora Académica




