FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 25
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cdodigo Centro 950910
7AV REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 59914-702871
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: DIEGO EDINSON BOLANOS Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 96.194.601 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: debolanos1@misena.edu.co Namero de Cuenta: 0550488404031160
IP/N° de contacto: 3212490684 Presta Servicios Excluidos de IVA: S|
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacidon sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensioén? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a:
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T.

Honorarios profesionales a persona NO declarante de renta

0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 6009709/2024 N° Compromiso SIIF

40124 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

11

OBJETO CONTRACTUAL.:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRODUCCION AGROPECUARIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNOLOGO Y/O TECNICO
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL TECNICO DEL PROGRAMA ARTICULACION CON
LA MEDIA TECNICA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCION

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 13/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $1.935.070
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $42.720.381
Valor Bruto Pago: $1.935.070,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.935.070 Honorarios profesionales a persona NO declaranted  0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 4.465.545
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.400.615 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.128.815 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  4.128.815,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS | ==emeeeee 9477372093 Base retenci6n en la fuente a titulo de ICA|  1.564.570,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000 |$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 | $ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 | $ 285.800 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.800 | $ 9.400 Reteica - 8299 - VILLETA 12.517,00 | 0,800%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 285.800 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 223.300 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 9.400 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retencione 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retencioneg 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retencione 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904 | $ 1.376.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 9.527.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.922.553,00

SON: UN MILLON NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1.Se sigue con la formacién de las fichas asignadas numeros: 2736933, 2736922, 2951525, 2951578

Se realiza la induccién para los grados 10 de las IED Nacionalizado Paime y Integrado San Cayetano.

Durante este mes no se realiza la asociacién de aprendices por que aun no contamos con rutas de aprendizaje.

En este mes se realiza el proceso de verificacién de los juicios de las fichas 2736933, 2736922, 2951525, 2951578

se relne el equipo ejecutor del area agropecuaria para actualizacién de guias de induccién y distribucidén de rutas.

Durante el presente mes se socializé con las IED la obligacidén de la afiliacién a la ARL de los aprendices matriculados en los progran

Se realiza informe mensual de seguimiento a la formacién correspondiente al mes de vigencia de cada una de las instituciones educat

Se verifica las condiciones de los ambientes y utilizamos el formato GFPI-F-021

Horas reportadas en Sofia Plus. 80.00 horas a la formacidén y las demds en apoyo a la formacidén segin plan de accidén 2024.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retenciéon en la Fuente en ningln otro contrato; 3. EI nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la
informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

e =

DIEGO EDINSON BOLANOS
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que EI Contratista cumpli¢ a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

/1
Autorizo \el presentepa
S per

HARéY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA
PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

16/12/24 10:41:08 USUARIO: SIC - C.C. 96194601


mailto:debolanos1@misena.edu.co

3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 96194601 BOLANOS DIEGO EDINSON INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 10 Carrera 11 # 10 - 41 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 8884716 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1114867416 9477372093 | 2024/12/03 2024/12/10 | NEQUI 7 $591,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC 196194601 BOLANOS DIEGO 230201 30 $1,787,000 $286,000  EPS037| 30 $1,787,000 $223,400 CCF24| 30 $1,787,000 $35,800 14-23( 30 $1,787,000 $43,600 | 30 $0
Total Aﬁliados( 1) $1,787,000 $286,000 $1,787,000 $223,400 $1,787,000 $35,800 $1,787,000 $43,600 $0

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $286,000 $1,400 $0 $287,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $286,000 $1,400 $0 $287,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $43,600 $300 $0 $43,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $43,600 $300 $0 $43,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,800 $200 S0 $36,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 i $35,800 $200 $0 $36,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,400 $1,100 $0 $224,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,400 $1,100 S0 $224,500

1 $588,800 $3,000 $0 $591,800

Pagina 1 de 1 2024/12/10 09:42 AM
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6009709 DE 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIEGO EDINSON BOLANOS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 96194601

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el
desarrollo de las actividades de formacién del nivel técnico del Programa Articulacidon con la media
técnica, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las
necesidades, la programacion establecida y los productos de formacién pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Participar en la programacidn, ejecucion del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con las
necesidades del Centro de Formacion.

2. Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los
tiempos establecidos en el reglamento del aprendiz; b). Creacién de rutas y asociacidon de
aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
competencias impartidas oportunamente; d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente;

3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la entidad.

4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién, entre otras.

5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz.

6. Apoyar la evaluacidn técnica dentro de los procesos de contratacidon publica relacionados con
elementos propios o servicios de la formacidon profesional integral de su area o programa; asi como,
el apoyo técnico a la supervisidon de contratos de bienes y servicios que correspondan a su drea de
formacién, a quien la Subdireccién determine.

7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en
formacién

8. Participar en las convocatorias de formacidn pedagdgicas que el Centro de formacién establezca,
asi como la formacién de TIC’'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

9. Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de
aprobacion vigente, o la evidencia de la inscripcidén efectiva al mismo antes del 30 de junio del
presente afio.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10. Atender la formacion de aprendices en el drea o programa asignado, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los
tiempos que para cada accion determine e | Ce ntr o de formacién.

11. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de
Administracion Educativa.

12. Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento regional de acuerdo con el Plan
Estratégico del Centro de Formacion.

13. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por el Centro de Formacién.

14. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje (Territorium, LMS,
SGVA, Sistema Nacional de Biblioteca SENA, etc), para fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

15. Implementar y evaluar estrategias de retencidn a través de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacién, en coordinacion
con el area de bienestar y los apoyos administrativos de formacidn; para tal efecto, los reportes de
inasistencias y/o desercién deben efectuarse de manera inmediata

16. Participar en actividades de investigacidon y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacidn y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacion
para el trabajo del area.

17. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

18. Cumplir con la programacién concertada mensual en actividades de formacién, por periodos
fijos y con una programacién mensual de 160 horas presenciales. Dicha actividad sera desarrollada
en los 29 municipios de jurisdiccion del Centro de Formacidn, en las jornadas mafiana, tarde, noche
o fin de semana; segun la programacion concertada con el respectivo coordinador.

19. Apoyar la Formacién Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion.

20. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacion titulada el proyecto formativo,
la planeacidon pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn del programa y
adicionar el GANTT de las competencias a impartir; asi como efectuar la creacién y actualizacién en
el respectivo portafolio segun las actualizaciones de SIGA.

21. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accion de la vigencia

22. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular
y especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en administracién educativa
en los procesos de divulgacién, inscripcion, registro y matricula.

23. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de
recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccion de Planeaciény
Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de estas.
24. Estar en continua revision del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol -SIGA, para la
actualizacién de procesos y formatos, asi como su correcta aplicacién en el proceso de formacion
correspondiente.

25. Conformar un Archivo Digital y fisico con los soportes de la Ejecucion de la Formacion (Proyecto
de Formacién, planeacién pedagégica, plan de trabajo, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion), en virtud de la Resolucion No. 1-02689 de 2023 y Circular No.

3-2023-000255.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

26. Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del programa
formativo, su avance y novedades, ante la rotacion de instructor.

27. Apoyar en la elaboracion de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y renovacién de
estos, al igual que en el proceso de autoevaluacion, de acuerdo con lo establecido en la guia de gestion del
Registro Calificado que se encuentre vigente.

28. Participar en la concertacién y coordinacion

interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formaciéon Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal

29. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revisién y validacién de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacion de los aprendices.

30. Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes de
formacién, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formacién en virtud de la
ejecucién de su contrato.

31. Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes de
formacién, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formacién en virtud de la
ejecucién de su contrato.

32. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad y que hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

33. Los documentos elaborados en funcién de la formacién profesional integral del respectivo
programa son propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el instructor deberd al final
del contrato, realizar la entrega en archivo magnético de cada una de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al supervisor, quien debera validar la
informacidn correspondiente.

34. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

35. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Villeta, Cundinamarca C.E.D.E. y demdas municipios del drea de cobertura
del centro de formacion.

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses y dieciséis (16) dias sin exceder la vigencia académica, y

empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 DE 02 DE 2024
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE 12 DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: 27/02/2024

VALOR DELCONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAYD O S
MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. ($42.720.381,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el
mes de febrero, por valor de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS
M/CTE ($595.406,00), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545,00) cada uno. Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2024
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREITA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE (1.935.070,00)

SUPERVISOR: HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 79.596.025

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI No_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.720.381

Valor Ejecutado $42.720.381

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.935.070

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realizd la induccién a los aprendices en las fichas 2951525 y 2951578 de Produccién

Agropecuaria, del programa de Articulacion.

Se verifico en el aplicativo de SOFIA PLUS que todos los Aprendices estén inscritos y
registrados, se crea la ruta, se asociaron a dicha ruta y posteriormente se registraron en
el aplicativo los juicios de evaluacién de las fichas relacionadas en la tabla adjunta.
Ademas, se notific6 oportunamente al Lider, cualquier novedad presentada en los

Aprendices.

FECHA  JUICIOS
# DE FICHA | MUNICIPIO EVALUATIVOS APRENDICES

2951578 Paime GRADO 10 | 6/12/2024 25

2736933 Paime 6/12/2024 25 certificados

San Cayetano

2951525 GRADO 10

6/12/2024 23

2736922 San Cayetano 6/12/2024 25 certificados
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participé en las diferentes actividades de formacién haciendo uso de las estrategias
de E-A-S-E, con énfasis de Aprender-Haciendo, frecuentemente utilizando la técnica didactica
de estudio de casos, siguiendo en compafiia de los Aprendices la Estructura curricular del

programa.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

N

Atentamienfe,

HARBY ENRIQUE QUINTERO ESIlITIA
Coordinar académico programas especiales
79.596.025
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA | NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

11-12-2024 Cambio imagen institucional y generalidades
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SENA Versidn: 05
W Cédigo:

GTH-F-074

Proceso Gestidn de Talento Humano

Formato Entrega de Blenes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

INOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: BOLAROS DITGO EDINSON IDENTIFICACION

CUDAD l VILLETA Im:uA Tﬁm [ CUNDINAMARCA 96.194.601
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PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Eocha! 16.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) DIEGO EDINSON
BOLANOS identificado(a) con CC. 96194601 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 25 de Noviembre de 2024 a las 18:30:16

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial o
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.
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Documento informativo. Para consultas dirfjase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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