PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5859524 del 01 de febrero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Liliana Victoria Daza Veldsquez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 53.139.018 de Bogota

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas de titulada y/o complementaria y demas actividades
derivadas de formacidn que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro de Gestion Industrial del Sena.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los
reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4.
Presentar en forma mensual a la Coordinacién Académica y supervisor de contratos el reporte de
ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la
ejecucion de la programacién académica minima establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre
otras. 6. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual
de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: a. Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices b. Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidon. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyarla
programacion y seguimiento de la formacidon por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 8. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
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LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (08) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2024

PRORROGA: Dos (02) meses

VIGENCIA FINAL DEL CONTRATO: Diez (10) meses, Hasta el 30 de noviembre de 2024
VALOR DEL CONTRATO: Treinta y cinco millones setecientos veinticuatro mil

trescientos sesenta pesos M/Cte. ($35.724.360).

ADICION: Ocho millones novecientos treinta y un mil noventa pesos M/Cte.

(58.931.090)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarenta y cuatro millones seiscientos cincuenta y

cinco mil cuatrocientos cincuenta pesos M/Cte. ($44.655.450).

SUPERVISOR: Sonia Patricia Rincén Prieto — Instructor G15

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 52.617.389 de Bogota

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

ESTADO FINANCIERO
Valor inicial del contrato $ 35.724.360

Valor adicion o reduccién del contrato $8.931.090

Valor total del contrato $ 44.655.450
Valor bruto pagado al contratista $40.189.905

Valor pendiente por pagar al contratista $ 4.465.545

Saldo por reversar a favor del SENA S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realizo alistamiento de las obligaciones y actividades del mes de febrero hasta el mes de
noviembre de 2024:

Febrero

Se realizd realizo visitas a las instituciones COLEGIO ESMERALDA ARBOLEDA CADAVID (IED), y
COLEGIO CLARETIANO donde se verifico la pertinencia de las aulas donde se desarrollaran los
espacios de formacidn para los estudiantes aprendices de Articulacién con la Media.

Marzo

Se realizd visita, acompafiamiento y presentacién de los objetivos del técnico en monitoreo
ambiental y la importancia para los aprendices, apoyo a los padres en cuanto a emprendimiento y
la gestidon requerida para dar continuidad a las actividades propuestas para la articulacién con la
media en los Colegios Nuestra Sefiora de Nazareth y Porfirio Barba Jacob Se realiza verificacién de
documentacion para el proceso de matriculas de los aprendices de los colegios de Marco Antonio
Carrefio Silva y José Celestino Mutis. Se realiza jornadas de formacion del programa Técnico en
Monitoreo Ambiental en los Colegios Marco Antonio Carrefo Silva y IED Kennedy en el Se deja el
soporte de las actas con sus planillas de asistencia a las dos instituciones educativas. Y pantallazos
de la informacién de revision de informacién consolidada. Se dejan de soporte las planillas de
asistencia y registro fotografico. 4 GTH-F-062 V10 grado 10, impartiéndose la competencia N°1
Induccidn y en los Colegios Nuestra Sefiora de Nazareth y Porfirio Barba Jacob, realizando el
acompafiamiento en la formacién y seguimiento de actividades de los grados 10y 11.

Se realiza el proceso de formacidn ejecutando la competencia 1 Introduccién en los colegios IED
Kennedy y Marco Carrefio, consolidandose la primeras notas o calificaciones para los aprendices del
grado decimo. Se realiza acompafiamiento en las jornadas de formacién de los aprendices del grado
decimo y once y seguimiento de evidencias en el colegio Nuestra Sefiora de Nazareth, asi mismo
como la revisidn de las mismas y consolidacion de notas del docente enlace en esta institucion.

Se realizo acompafiamiento y seguimiento de las jornadas de formacién del docente de enlace,
consolidacion de novedades y calificaciones en el colegio Externado Porfirio Barba Jacob, en los
grados decimo y once.

Abril

Se realiza informe de las condiciones de las aulas asignadas al proceso de formacion, con las
novedades en el Colegio IED Kennedy.

Se realiza el proceso de formacidn ejecutando la competencia Razonamiento cuantitativo y SGSST
en los colegios IED Kennedy y Marco Carrefio, respectivamente, consoliddndose la primeras notas
o calificaciones para los aprendices del grado decimo. Se realiza acompafiamiento en las jornadas
de formacién de los aprendices del grado decimo y once y seguimiento de evidencias en el colegio
Nuestra Sefiora de Nazareth, asi mismo como la revisién de las mismas y consolidacion de notas del
docente enlace en esta institucion. Se realizo acompafiamiento y seguimiento de las jornadas de
formacion del docente de enlace, consolidacién de novedades y calificaciones en el colegio
Externado Porfirio Barba Jacob, en los grados decimo y once.

Mayo
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Se asiste a las actividades de capacitacion programadas por Centro de Gestién Industrial
relacionadas con calidad del aire y de planeacion de estrategias pedagdgicas.

Junio

Se realiza el proceso de formacién ejecutando la competencia Razonamiento cuantitativo y SGSST
en los colegios IED Kennedy y Marco Carrefio, respectivamente, consoliddndose la primeras notas
o calificaciones para los aprendices del grado decimo.

Se realiza acompafiamiento en las jornadas de formacion de los aprendices del grado decimo y once
y seguimiento de evidencias en el colegio Nuestra Sefiora de Nazareth, asi mismo como la revisién
de las mismas y consolidacidn de notas del docente enlace en esta institucion.

Se realizo acompafiamiento y seguimiento de las jornadas de formacién del docente de enlace,
consolidacidon de novedades y calificaciones en el colegio Externado Porfirio Barba Jacob, en los
grados decimo y once.

Se realiza las practicas de calidad de aire de las fichas de 10 en el Centro de Gestidn Industrial.

Se realizé la ruta de aprendizaje de las fichas asignadas a excepcion de la 2914522 que presenta una
situacion especial con algunos aprendices.

Julio

Se realiza el proceso de formacién ejecutando la competencia Quimica y SGSST en los colegios IED
Kennedy y Marco Carrefio, respectivamente, consoliddndose notas o calificaciones para los
aprendices del grado decimo.

Se realiza acompafiamiento en las jornadas de formacion de los aprendices del grado decimo y once
y seguimiento de evidencias en el colegio Nuestra Sefiora de Nazareth, asi mismo como la revisién
de las mismas y consolidacidn de notas del docente enlace en esta institucion.

Se realizo acompafiamiento y seguimiento de las jornadas de formacién del docente de enlace,
consolidacion de novedades y calificaciones en el colegio Externado Porfirio Barba Jacob, en los
grados decimo y once.

Elaboracién de informes y asistencia a Comités de los colegios Marco Antonio Carrefio, IED Kennedy,
Nuestra Sefiora de Nazareth y Externado Porfirio Barba Jacob.

Asistencia a jornadas de capacitacién de Primeros auxilios, emprendimiento, SST y violencia
sexual.

Asistencia al CGl para la elaboracién de informes de supervisidn de los colegios Nuestra Sefora de
Nazareth y Externado Porfirio Barba Jacob y consolidacidn de juicios evaluativos.

Agosto

Se realiza el proceso de formacidn ejecutando la competencia Quimica y SGSST en los colegios
Marco Carrefio y IED Kennedy, respectivamente, consoliddndose notas o calificaciones para los
aprendices del grado decimo.

Se realiza acompafiamiento en las jornadas de formacion de los aprendices del grado decimo y once
y seguimiento de evidencias en el colegio Nuestra Sefora de Nazareth, verificacion de cada proyecto
de etapa productiva del grado 10 y 11, se asiste a los simulacros de presentacion final, evaluando
contenido, inglés, y manejo del tiempo.

Se realizo acompafiamiento y seguimiento de las jornadas de formacién del docente de enlace,
consolidacion de novedades y calificaciones en el colegio Externado Porfirio Barba Jacob, en los
grados decimo y once, se realiza la verificacidn por grupo del proyecto de etapa productiva de grado
10y 11.

Elaboracién de informe especifico y asistencia a Comité del colegio Externado Porfirio Barba Jacob.
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2711958 y 2706637 del grado 11 Colegio Nuestra Sefiora de Nazareth y Externado Porfirio Barba
Jacob, respectivamente.

Se realiza la revisidon de las evidencias de los aprendices en las competencias de los colegios IED
Kennedy, Nuestra Sefiora de Nazareth, Marco Antonio Carrefio y Externado Porfirio Barba Jacob,
gue se encuentran en el drive de cada aprendiz.

Se realiza guia de inscripcién nuevamente a los cursos de inglés y de ofimatica en la plataforma
ZAJUNA.

Formacidn en las practicas de calidad de aire, monitoreo de ruido y economia circular a las fichas
2711958 y 2706637 del grado 11 Colegio Nuestra Sefiora de Nazareth y Externado Porfirio Barba
Jacob, respectivamente.

Septiembre

Se realiza el proceso de formacién ejecutando la competencia SGSST en los colegios Marco Carrefo
y IED Kennedy, consoliddndose notas o calificaciones para los aprendices del grado decimo.

Se realiza acompafiamiento en las jornadas de formacién de los aprendices del grado decimo y once
y seguimiento de evidencias en el colegio Nuestra Sefiora de Nazareth, verificacién de cada proyecto
de etapa productiva del grado 10 y 11, se asiste a los simulacros de presentacién final, evaluando
contenido, inglés, y manejo del tiempo.

Formacidn en las practicas de calidad de aire, a la ficha del grado 10 Colegio Nuestra Sefiora de
Nazareth, que se habia reprogramado por paro de docentes.

Se realiza la revisidn de las evidencias de los aprendices en las competencias de los colegios IED
Kennedy, Nuestra Sefiora de Nazareth, Marco Antonio Carrefio y Externado Porfirio Barba Jacob,
gue se encuentran en el drive de cada aprendiz. (se consolida otro drive con el fin de relacionarlo
en los formatos de seguimiento SENA).

Formacidn en la practica de calidad de aire, a la ficha del grado 10 Colegio Nuestra Sefiora de
Nazareth, que se habia reprogramado por paro de docentes.

Octubre

Se realiza el proceso de formacion ejecutando la competencia SGSST y proyecto en los colegios
Marco Carreiio y SGSST en IED Kennedy, consolidandose notas o calificaciones para los aprendices
del grado decimo.

Se realiza acompafiamiento en las jornadas de formacion de los aprendices del grado decimo y once
y seguimiento de evidencias en el colegio Nuestra Sefora de Nazareth, verificacion de cada proyecto
de etapa productiva del grado 10 y 11, se asiste a los simulacros de presentacion final, evaluando
contenido, inglés, y manejo del tiempo.

Se realizo acompafiamiento y seguimiento de las jornadas de formacién del docente de enlace,
consolidacion de novedades y calificaciones en el colegio Externado Porfirio Barba Jacob, en los
grados decimo y once, se realiza la verificacidn por grupo del proyecto de etapa productiva de grado
10y 11.

Realizacion de practica de laboratorio fichas del grado 11, de los Colegios Porfirio Barba Jacob y
Nuestra Sefiora de Nazareth.

Se realiza pre sustentacién en los colegios IED Kennedy y Marco Antonio Carrefio.

Se realiza la revisién de guias y de informes, asi como la asistencia a capacitacién indicada por el
centro.

Noviembre

Se realiza el proceso de formacién ejecutando la competencia SGSST y proyecto en los colegios
Marco Carreio y SGSST en IED Kennedy, consoliddandose notas o calificaciones para los aprendices
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Se realiza acompafiamiento en las jornadas de formacidn de los aprendices del grado decimo y once
y seguimiento de evidencias en el colegio Nuestra Sefora de Nazareth, verificacion de cada proyecto
de etapa productiva del grado 10 y 11, se asiste a los simulacros de presentacion final, evaluando
contenido, inglés, y manejo del tiempo.
Se realizo acompafamiento y seguimiento de las jornadas de formacién del docente de enlace,
consolidacidon de novedades y calificaciones en el colegio Externado Porfirio Barba Jacob, en los
grados decimo y once, se realiza la verificacidn por grupo del proyecto de etapa productiva de grado
10y 11.
Realizacidon sustentaciones de proyecto de los grados 10 y 11 en los Colegios Porfirio Barba Jacob,
IED Kennedy, Marco Antonio Carrefio y Nuestra Sefiora de Nazareth.

Consolidacion de juicios evaluativos de las fichas asignadas de los colegios Marco Antonio Carrefio
Silva, IED Kennedy, Porfirio Barba Jacob, Nuestra Sefiora de Nazareth.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista hasta el 30 de noviembre de 2024 cumplié a satisfaccion con las obligaciones de contrato.

SANCIONES:  SI NO___ x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE x__BUENO___ REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

SONIA PATRICIA RINCON PRIETO

SUPERVISOR DE CONTRATO

Revisé: Cristian David Velandia Sastre — Oficina de Contratacidn de servicios personales “T==4£>

Proyectd: Sara Michel Beltran Arias / apoyo de Contratacion ‘Q\C\\QQ k(‘d\b






