
PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5859524 del 01 de febrero de 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Liliana Victoria Daza Velásquez 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 53.139.018 de Bogotá 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir 
formación profesional integral en los diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias 
requeridas en cada uno de los programas de titulada y/o complementaria y demás actividades 
derivadas de formación que se le asignen, aplicando las metodologías y criterios técnico pedagógicos 
establecidos por el Centro de Gestión Industrial del Sena. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los 

aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los 

reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el 

Centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás 

elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4. 

Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el reporte de 

ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la 

ejecución de la programación académica mínima establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas para 

garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, 

el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de aprendices entre 

otras. 6. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual 

de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un 

plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 

responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia en el proceso formativo, tales 

como: a. Registro de juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices b. Registro de juicios 

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

información. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyarla 

programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes 

tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 8. Atender 

oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN: Bogotá D.C. 

 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Ocho (08) meses  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 01 de febrero de 2024 
 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2024 
 
PRORROGA: Dos (02) meses 

 

VIGENCIA FINAL DEL CONTRATO: Diez (10) meses, Hasta el 30 de noviembre          de 2024 
 

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y cinco millones setecientos veinticuatro mil 

trescientos sesenta pesos M/Cte. ($35.724.360). 

ADICIÓN: Ocho millones novecientos treinta y un mil noventa pesos M/Cte. 

($8.931.090) 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarenta y cuatro millones seiscientos cincuenta y 

cinco mil cuatrocientos cincuenta pesos M/Cte. ($44.655.450). 

 

SUPERVISOR: Sonia Patricia Rincón Prieto – Instructor G15 
 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 52.617.389 de Bogotá 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_x   
 
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
 

ESTADO FINANCIERO 

Valor inicial del contrato $ 35.724.360 

Valor adición o reducción del contrato $ 8.931.090 

Valor total del contrato $ 44.655.450 

Valor bruto pagado al contratista $ 40.189.905 

Valor pendiente por pagar al contratista $ 4.465.545 

Saldo por reversar a favor del SENA $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

Se realizo alistamiento de las obligaciones y actividades del mes de febrero hasta el mes de 

noviembre de 2024: 
 

 

Febrero  
 
Se realizó realizo visitas a las instituciones COLEGIO ESMERALDA ARBOLEDA CADAVID (IED), y 
COLEGIO CLARETIANO donde se verifico la pertinencia de las aulas donde se desarrollarán los 
espacios de formación para los estudiantes aprendices de Articulación con la Media. 
 
Marzo 
 
Se realizó visita, acompañamiento y presentación de los objetivos del técnico en monitoreo 
ambiental y la importancia para los aprendices, apoyo a los padres en cuanto a emprendimiento y 
la gestión requerida para dar continuidad a las actividades propuestas para la articulación con la 
media en los Colegios Nuestra Señora de Nazareth y Porfirio Barba Jacob Se realiza verificación de 
documentación para el proceso de matrículas de los aprendices de los colegios de Marco Antonio 
Carreño Silva y José Celestino Mutis. Se realiza jornadas de formación del programa Técnico en 
Monitoreo Ambiental en los Colegios Marco Antonio Carreño Silva y IED Kennedy en el Se deja el 
soporte de las actas con sus planillas de asistencia a las dos instituciones educativas. Y pantallazos 
de la información de revisión de información consolidada. Se dejan de soporte las planillas de 
asistencia y registro fotográfico. 4 GTH-F-062 V10 grado 10, impartiéndose la competencia N°1 
Inducción y en los Colegios Nuestra Señora de Nazareth y Porfirio Barba Jacob, realizando el 
acompañamiento en la formación y seguimiento de actividades de los grados 10 y 11. 
 
Se realiza el proceso de formación ejecutando la competencia 1 Introducción en los colegios IED 
Kennedy y Marco Carreño, consolidándose la primeras notas o calificaciones para los aprendices del 
grado decimo.  Se realiza acompañamiento en las jornadas de formación de los aprendices del grado 
decimo y once y seguimiento de evidencias en el colegio Nuestra Señora de Nazareth, así mismo 
como la revisión de las mismas y consolidación de notas del docente enlace en esta institución.  
Se realizo acompañamiento y seguimiento de las jornadas de formación del docente de enlace, 
consolidación de novedades y calificaciones en el colegio Externado Porfirio Barba Jacob, en los 
grados decimo y once. 
 
Abril 
 
Se realiza informe de las condiciones de las aulas asignadas al proceso de formación, con las 
novedades en el Colegio IED Kennedy. 
 
Se realiza el proceso de formación ejecutando la competencia Razonamiento cuantitativo y SGSST 
en los colegios IED Kennedy y Marco Carreño, respectivamente, consolidándose la primeras notas 
o calificaciones para los aprendices del grado decimo. Se realiza acompañamiento en las jornadas 
de formación de los aprendices del grado decimo y once y seguimiento de evidencias en el colegio 
Nuestra Señora de Nazareth, así mismo como la revisión de las mismas y consolidación de notas del 
docente enlace en esta institución. Se realizo acompañamiento y seguimiento de las jornadas de 
formación del docente de enlace, consolidación de novedades y calificaciones en el colegio 
Externado Porfirio Barba Jacob, en los grados decimo y once. 
 
Mayo 
 
 
 
 
 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

 

 
Se asiste a las actividades de capacitación programadas por Centro de Gestión Industrial 
relacionadas con calidad del aire y de planeación de estrategias pedagógicas. 
 
Junio 
 
Se realiza el proceso de formación ejecutando la competencia Razonamiento cuantitativo y SGSST 
en los colegios IED Kennedy y Marco Carreño, respectivamente, consolidándose la primeras notas 
o calificaciones para los aprendices del grado decimo.  
Se realiza acompañamiento en las jornadas de formación de los aprendices del grado decimo y once 
y seguimiento de evidencias en el colegio Nuestra Señora de Nazareth, así mismo como la revisión 
de las mismas y consolidación de notas del docente enlace en esta institución.  
Se realizo acompañamiento y seguimiento de las jornadas de formación del docente de enlace, 
consolidación de novedades y calificaciones en el colegio Externado Porfirio Barba Jacob, en los 
grados decimo y once. 
 
 
Se realiza las prácticas de calidad de aire de las fichas de 10 en el Centro de Gestión Industrial. 
 
Se realizó la ruta de aprendizaje de las fichas asignadas a excepción de la 2914522 que presenta una 
situación especial con algunos aprendices. 
 
Julio 
 
Se realiza el proceso de formación ejecutando la competencia Química y SGSST en los colegios IED 
Kennedy y Marco Carreño, respectivamente, consolidándose notas o calificaciones para los 
aprendices del grado decimo.  
Se realiza acompañamiento en las jornadas de formación de los aprendices del grado decimo y once 
y seguimiento de evidencias en el colegio Nuestra Señora de Nazareth, así mismo como la revisión 
de las mismas y consolidación de notas del docente enlace en esta institución.  
Se realizo acompañamiento y seguimiento de las jornadas de formación del docente de enlace, 
consolidación de novedades y calificaciones en el colegio Externado Porfirio Barba Jacob, en los 
grados decimo y once.  
Elaboración de informes y asistencia a Comités de los colegios Marco Antonio Carreño, IED Kennedy, 
Nuestra Señora de Nazareth y Externado Porfirio Barba Jacob. 
 
Asistencia a jornadas de capacitación de Primeros auxilios, emprendimiento, SST y violencia 
sexual. 
Asistencia al CGI para la elaboración de informes de supervisión de los colegios Nuestra Señora de 
Nazareth y Externado Porfirio Barba Jacob y consolidación de juicios evaluativos. 
 
 
Agosto 
 
Se realiza el proceso de formación ejecutando la competencia Química y SGSST en los colegios 
Marco Carreño y IED Kennedy, respectivamente, consolidándose notas o calificaciones para los 
aprendices del grado decimo.  
Se realiza acompañamiento en las jornadas de formación de los aprendices del grado decimo y once 
y seguimiento de evidencias en el colegio Nuestra Señora de Nazareth, verificación de cada proyecto 
de etapa productiva del grado 10 y 11, se asiste a los simulacros de presentación final, evaluando 
contenido, inglés, y manejo del tiempo. 
Se realizo acompañamiento y seguimiento de las jornadas de formación del docente de enlace, 
consolidación de novedades y calificaciones en el colegio Externado Porfirio Barba Jacob, en los 
grados decimo y once, se realiza la verificación por grupo del proyecto de etapa productiva de grado 
10 y 11.   
Elaboración de informe especifico y asistencia a Comité del colegio Externado Porfirio Barba Jacob. 
Formación en las prácticas de calidad de aire, monitoreo de ruido y economía circular a las fichas 
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2711958 y 2706637 del grado 11 Colegio Nuestra Señora de Nazareth y Externado Porfirio Barba 
Jacob, respectivamente. 

Se realiza la revisión de las evidencias de los aprendices en las competencias de los colegios IED 
Kennedy, Nuestra Señora de Nazareth, Marco Antonio Carreño y Externado Porfirio Barba Jacob, 
que se encuentran en el drive de cada aprendiz. 
Se realiza guía de inscripción nuevamente a los cursos de inglés y de ofimática en la plataforma 
ZAJUNA. 

Formación en las prácticas de calidad de aire, monitoreo de ruido y economía circular a las fichas 
2711958 y 2706637 del grado 11 Colegio Nuestra Señora de Nazareth y Externado Porfirio Barba 
Jacob, respectivamente. 

Septiembre 

Se realiza el proceso de formación ejecutando la competencia SGSST en los colegios Marco Carreño 
y IED Kennedy, consolidándose notas o calificaciones para los aprendices del grado decimo.  
Se realiza acompañamiento en las jornadas de formación de los aprendices del grado decimo y once 
y seguimiento de evidencias en el colegio Nuestra Señora de Nazareth, verificación de cada proyecto 
de etapa productiva del grado 10 y 11, se asiste a los simulacros de presentación final, evaluando 
contenido, inglés, y manejo del tiempo. 
Formación en las prácticas de calidad de aire, a la ficha del grado 10 Colegio Nuestra Señora de 
Nazareth, que se había reprogramado por paro de docentes. 

Se realiza la revisión de las evidencias de los aprendices en las competencias de los colegios IED 
Kennedy, Nuestra Señora de Nazareth, Marco Antonio Carreño y Externado Porfirio Barba Jacob, 
que se encuentran en el drive de cada aprendiz. (se consolida otro drive con el fin de relacionarlo 
en los formatos de seguimiento SENA). 

Formación en la práctica de calidad de aire, a la ficha del grado 10 Colegio Nuestra Señora de 
Nazareth, que se había reprogramado por paro de docentes. 

Octubre 

Se realiza el proceso de formación ejecutando la competencia SGSST y proyecto en los colegios 
Marco Carreño y SGSST en IED Kennedy, consolidándose notas o calificaciones para los aprendices 
del grado decimo.  
Se realiza acompañamiento en las jornadas de formación de los aprendices del grado decimo y once 
y seguimiento de evidencias en el colegio Nuestra Señora de Nazareth, verificación de cada proyecto 
de etapa productiva del grado 10 y 11, se asiste a los simulacros de presentación final, evaluando 
contenido, inglés, y manejo del tiempo. 
Se realizo acompañamiento y seguimiento de las jornadas de formación del docente de enlace, 
consolidación de novedades y calificaciones en el colegio Externado Porfirio Barba Jacob, en los 
grados decimo y once, se realiza la verificación por grupo del proyecto de etapa productiva de grado 
10 y 11.   
Realización de practica de laboratorio fichas del grado 11, de los Colegios Porfirio Barba Jacob y 
Nuestra Señora de Nazareth.  
Se realiza pre sustentación en los colegios IED Kennedy y Marco Antonio Carreño. 

Se realiza la revisión de guías y de informes, así como la asistencia a capacitación indicada por el 
centro. 

Noviembre 

Se realiza el proceso de formación ejecutando la competencia SGSST y proyecto en los colegios 
Marco Carreño y SGSST en IED Kennedy, consolidándose notas o calificaciones para los aprendices 
del grado decimo. 
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Se realiza acompañamiento en las jornadas de formación de los aprendices del grado decimo y once 
y seguimiento de evidencias en el colegio Nuestra Señora de Nazareth, verificación de cada proyecto 
de etapa productiva del grado 10 y 11, se asiste a los simulacros de presentación final, evaluando 
contenido, inglés, y manejo del tiempo. 
Se realizo acompañamiento y seguimiento de las jornadas de formación del docente de enlace, 
consolidación de novedades y calificaciones en el colegio Externado Porfirio Barba Jacob, en los 
grados decimo y once, se realiza la verificación por grupo del proyecto de etapa productiva de grado 
10 y 11.   
Realización sustentaciones de proyecto de los grados 10 y 11 en los Colegios Porfirio Barba Jacob, 
IED Kennedy, Marco Antonio Carreño y Nuestra Señora de Nazareth. 

Consolidación de juicios evaluativos de las fichas asignadas de los colegios Marco Antonio Carreño 
Silva, IED Kennedy, Porfirio Barba Jacob, Nuestra Señora de Nazareth. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES: SI NO x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE x BUENO___ REGULAR INSUFICIENTE 

Atentamente, 

SONIA PATRICIA RINCON PRIETO 

SUPERVISOR DE CONTRATO 

Revisó: Cristian David Velandia Sastre – Oficina de Contratación de servicios personales  

Proyectó: Sara Michel Beltrán Arias / apoyo de Contratación 

El contratista hasta el 30 de noviembre de 2024 cumplió a satisfacción con las obligaciones de contrato. 




