PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5799290 del 25 de enero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Carlos Barranco Camargo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 8.780.464 de Soledad (Atlantico)

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas de titulada y/o complementaria y demas actividades
derivadas de formacidn que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro de Gestion Industrial del Sena.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los
reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4.
Presentar en forma mensual a la Coordinacién Académica y supervisor de contratos el reporte de
ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la
ejecucion de la programacidn académica minima establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre
otras. 6. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual
de ejecutar acciones de formacioén diferentes a la inducciéon. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: a. Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices b. Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyarla
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 8. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (08) meses y Seis (06) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2024

PRORROGA: Dos (02) meses

VIGENCIA FINAL DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Seis (06) Dias, Hasta el 30 de noviembrede 2024
VALOR DEL CONTRATO: Treinta y seis millones seiscientos diecisiete mil

cuatrocientos sesenta y nueve pesos M/Cte. ($36.617.469).

ADICION: Ocho millones novecientos treinta y un mil noventa pesos M/Cte.

(58.931.090)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarenta y cinco millones quinientos cuarenta y

ocho mil quinientos cincuenta y nueve pesos M/Cte. (545.548.559).

SUPERVISOR: Sonia Patricia Rincén Prieto — Instructor G15

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 52.617.389 de Bogota

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

ESTADO FINANCIERO
Valor inicial del contrato $36.617.469

Valor adicion o reduccidn del contrato $8.931.090

Valor total del contrato $ 45.548.559
Valor bruto pagado al contratista $41.083.014

Valor pendiente por pagar al contratista $ 4.465.545

Saldo por reversar a favor del SENA S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realizo alistamiento de las obligaciones y actividades del mes de enero hasta el mes de
noviembre de 2024:

Desarrollo de la primera sesion para la construccion del manual de monitoreo ambiental
grado 10y 11:

Ficha 2706518
Ficha 2706623
Ficha 2914368
Ficha 2914328

https://sena-cgi.notion.site/ MENU-ARTICULACION-f99f017992f34c658c241feadbc9c375

Creacion de los espacios virtuales en la plataforma de los grupos

Se reportan horas académicas del mes correspondiente.

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con
su respectiva documentacion para a las fichas 2706518 - 2706623, 2914368, 2914328 del
programa de Monitoreo Ambiental del programa de integracién con la media.

Reporte de Horas Académicas.
Excel de juicios evaluativos, y soporte en la plataforma.
Reportes de la plataforma Sofia Plus.

Carpetas en la Plataforma
https://sena-cgi.notion.site/MENU-ARTICULACION-f99f017992f34c658c241feadbc9c375
del instructor por ficha y por competencia, a las fichas 2706518 — 2706623 — 2914368
2914328

Durante la ejecucion del contrato se desarrollaron las siguientes actividades y productos:

La plataforma de articulacion con la media para monitoreo ambiental tiene como objetivo
proporcionar una estrategia educativa alterna para el programa técnico en monitoreo ambiental.
Esta plataforma busca integrar a estudiantes de educacidn media con herramientas y recursos
tecnoldgicos avanzados, promoviendo la formacion practica y el desarrollo de competencias en

monitoreo ambiental desde una etapa temprana.

Url de la plataforma:

https://sena-cgi.notion.site/ MENU-ARTICULACION-f99f017992f34c658c241feadbc9c375



https://sena-cgi.notion.site/MENU-ARTICULACION-f99f017992f34c658c241feadbc9c375
https://sena-cgi.notion.site/MENU-ARTICULACION-f99f017992f34c658c241feadbc9c375
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ADMINISTRATIVO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FPI
7t PLAN OPERATIVO ANUAL 2024, ¢ IED MANUELITA SAENZ.
¢ IEDR EL VERJON
¢ MATERIAL DE FORMACION (TEC. MONITOREO AMBIENTAL)
¢ EVIDENCIAS DE FPI

e o) retiros , otros)

La plataforma alterna a ZAJUNA proporciona los Datos del Instructor y la cadena de formacion.

Cadena de Formacién INSTRUCTOR - CISO
El 't ar con cadena de formacion del TECNOLOGO en el SENA

Tecnélogo En Prevencién Y Control Ambiental

= El tecnélogo brinda a sus aprendices una visién integral de las
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y y ala
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Tiene una sesién Administrativa y una sesion asignada al proceso FPI.
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MENU ARTICULACION.

[ ]
SENA

S5 0 amoien AS Sofia Pius

Director General
Jorge Eduardo Londofio Ulloa

Director Regional (Encargado)
Gerardo Arturo Medina Rosas

Cronograma 2024 - Portal SOFI... Subdirectora de Centro

Monica Andrade Rios
El Portal SOFIA Plus es el lugar indicado

para encontrar toda la informacién

8¢ https.//portalsenascfisplus.edu.c...

ADMINISTRATIVO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FPI
¢ PLAN OPERATIVO ANUAL 2024. ¢ IED MANUELITA SAENZ.

¢ TAREAS ¢ IEDR EL VERJON

'7';(6 MATERIAL DE FORMACION (TEC. MONITOREO AMBIENTAL).
'};’g\“ EVIDENCIAS DE FPI

N . . . . .
2% Asistencias (Deserciones, retiros voluntarios, otros)

La ejecucion del POA 2024 con las actividades y tareas asignadas, el progreso va en
26.7%

7% PLAN OPERATIVO ANUAL 2024.

© Activos [E Cronograma [0 Tablero EB Todos

¥ @ Planificacion 1

Aa Nombre del proyecto :'% Estado a8 eta [ Fechas @ Blogueado por

Nueveo proyecto @ Planificaci... 11 de marzo de 2023 — 15 de marz

¥ & En progreso
Aa Nombre del proyecto ;.- Estado 2% Propietario [@ Fechas @ Prioridad &g Finalizacién @ Blogueado por

~ POA 2024 - 2025 @ En progreso . Juan Carlos Barral 25 de enero de 2024 — 15 de dicier  Media 26,7 % =

Instituciones Educativas Distritales atendidas en 2024

IED EL VERJON GRADOS10Y 11

PETTITITLL L

IED MANUELITA SAENZ.

NOMBRE CARGO CORREO TELEFONO FECHA

Paola Rojas Coordinadora Articulacién 3138065312 29/01/2024
Marisol Santamaria Coordinadora Enlace 3105569358 29/01/2024

Nicolas Solano Gestor Articulacién con la Media  nsolanos@sena. 3005190377 29/01/2024
edu.co

Juan Carlos Barranco Camargo Instructor jcbarranco@sen 3008183731 29/01/2024
a.edu.co

IED MANUELITA SAENZ GRADOS10Y 11
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IEDR EL VERJON

NOMBRE CARGO CORREO TELEFONO FECHA
Octavio Augusto Quintero Rector d 3193074064 2/02/2024
Cusarias

Camilo Rubiano Vargas Coordinador Académico c c 3163778166 2/02/2024

Nicolas Solano Gestor Articulacion con la Media  nsolanos@sena. 3005190377 2/02/2024
edu.co

Juan Carlos Barranco Camargo Instructor jcbarranco@sen 3008183731 2/02/2024
a.edu.co

En la sesion de Materiales de formacidn, se consignan las subsesiones.

1. Guias de Aprendizaje, guias que se desarrollaran por cada uno de los grados
segln cronograma del POA y programacidon del Centro de formacion.
Complementarios, en el Centro de Gestion Industrial, disefiados para fortalecer
tus habilidades en el monitoreo ambiental. Desde técnicas avanzadas de analisis
hasta practicas de muestreo precisas, nuestros cursos te prepararan para
enfrentar los desafios actuales en la gestion ambiental industrial. Aprende de
expertos del sector y obtén certificaciones reconocidas que impulsaran tu
carrera hacia el cumplimiento normativo y la excelencia en la gestién ambiental.
Laboratorios. En el Centro de Gestién Industrial, nuestras practicas de
laboratorio para el monitoreo ambiental ofrecen una experiencia hands-on
integral. Los participantes tendran la oportunidad de aplicar métodos analiticos
avanzados, aprender técnicas de muestreo precisas y manejar equipos
especializados bajo la guia de nuestros expertos.

Webinar, Unete a nuestros webinars exclusivos para técnicos de monitoreo
ambiental, donde exploraremos las ultimas tecnologias y mejores practicas en la
recoleccion, andlisis y gestiéon de datos ambientales. Aprende de expertos del
sector sobre cémo optimizar tus operaciones, interpretar resultados precisos y
cumplir con las normativas vigentes. jPreparate para profundizar en el mundo

del monitoreo ambiental de manera practica y efectiva!
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of ™ /7 - ® |Centrode
SENA

Colombia

POTENCIA Gestion Industrial
Regional Distrito Capital

MATERIAL DE FORMACION (TEC.
MONITOREO AMBIENTAL).

¢ GUIAS DE APRENDIZAJE
¢ COMPLEMENTARIOS.

4 LABORATORIOS

F¢ WEBINAR

Guias de Aprendizaje.

. Centro de

Colombia

POTENCIA Gestion Industrial
Regional Distrito Capital

GUIAS DE APRENDIZAJE

PLAN DE TRABAJO | SEMESTRE

Grado 10

¢ Guia de Aprendizaje Induccién

%¢ Guia de Aprendizaje Razonamiento Matemitico
¢ Guia de Aprendizaje Quimica Ambiental

4 Guia de Aprendizaje Emprendimiento

Instructivos Etapa Productiva

B 1. Instructivo 1 -Exposiciones Monitoreo.pdf

2. Instructivo 2 -Bisqueda de empresa.pdf

[ 3. Instructivo 3- Entradas procesos y salidad de la organizacién.pdf
[® 4. Instructivo 4- Normograma de la organizacion.pdf

B 5. - Instructivo 5 - MIAVIA pdf

[® 3. Instructivo 3- Entradas procesos y salidad de la organizacién.pdf o7z.oxe
(B 4. Instructivo 4- Normograma de la organizacion.pdf 642ke

B 5. - Instructivo 5 - MIAVIApdf e222ke

Formato Matriz de Aspectos y evaluacion de Impactos Ambientales

5. Instructivo 5 - Matriz - MIAVIAxsx 25845

Grado 11

¢ Guia de Aprendizaje 5 Toma de Muestras (Practicas de Laboratorio).

#¢ Guia de Aprendizaje 6 Gestionar el manejo de residuos peligrosos y no peligrosos seg...
¢ Actividad de Aprendizaje Guia 6

MANUAL DE MONITOREO 2024.pdf 11578
Video Explicativo Manual de Monitoreo.

Regional Distrito Capital

Instructivo 2y 3

'"’""u

Laboratorios, Obtener Muestras

- ° Laboratorios, Obtener Muestras
Mirar en @3YouTube

Enlace del Video Explicativo Manual de Monitoreo (youtube.com)

Complementarios.



https://www.youtube.com/watch?v=0Xe-3nOa1lY&t=1s
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Colombia - . CentrO de
POTENCIA Gestion Industrial

Regional Distrito Capital

COMPLEMENTARIOS.

¢ HERRAMIENTAS GOOGLE EARTH

¢ CloudLabs.

¢ DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES.
7% INGLES

i EMPRENDIMIENTO,

#¢ CURSOS SG-SST / CALIDAD

CURSOS OBLIGATORIOS MAYO - JUNIO 2024

GRADO 11 Tecnico en Monitotreo Ambiental - Articulacion
Famita— Nomiee del ropyoma. [T o ficha __Jiniace ds!

~
.

e

HERRAMIENTAS GOOGLE EARTH

@!u@giaéoocm N
' - P & |

- -

INTRODUCCION GOOGLE EARTH CAPAS EN GOOGLE EARTH
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DESARROLLO DE HABILIDADES
DIGITALES.

CURSO VIRTUAL APRENDIZ DIGITAL.

talle Oferta  Sofia Plus

S httpsy//oferta senasofiaplus edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta htmi2fm=08fc=1fR1AwYLap4d

NOMERE DEL SRDARAMA

Pemuanentes

B0 OF PROGRAM

FORMACION VIRTUAL

EFOmMO LQuiere tomar esta oferts de formacion?
|

iscripeién
Descripcion del programa:

AWTR CONCEP ¥ SEALUS PUTACON EXN LA NLBE
CTERISTIC ¥ BE Gulx @0 imcrpeion

AS
NP ORMATICA. UCE)
NONS. CERECHOS CEWTOR.
METASUSCS )
HAL TR
N, EDOCION ¥ PUBL 0N DE I ORMACION (FRESENTADUR GRAICO
S, DOCLNENTOS COMPARTIDOS, LINEAS CE TIEWPO) USOS ¥

Requisitos:

S vy gov o aprend Nevga darini G bas drnennis biicus seladenudss o o
IraTe v Irariee i TeuTROe ¥ rraricatin. tonws Weckdnico schmats e

clrmetica. Thmmel nevegacooes

Habilidades que desarrolia:

Ut hamsruertas Formiricas de acuera oon s necasidacen de manen de Itrmasén

= e

PEGIONAL DATINTO CAPITAL /9251 - CERTRG T GESTION
INCUSTRIAL

REGIONAL DISTETO CAPITAL /8251 - CINTRO O GEsTiOn
INDUGTRIAL

PEGIONEL DISTINTO CAPITAL / 9253 - CENTRO DE CESTION
INCUSTRIA

REGIONAL DITRTO CAPTAL /3203 - CENTRD D€
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INGLES

CURSOS BILINGUISMO SENA
TECNICOS 3 NIVELES (A2)
TECNOLOGOS 9 NIVELES (B1)

SENA

https/senazerritorio Ja/cms/index php/ingles

BILINGUISMO
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,‘,.

I‘F:\ﬁql li‘ﬁ}.'.-kr

SERE

EMPRENDIMIENTO.

CURSO DE EMPRENDIMIENTO.

Con nuestro aliado en formacion la fundacion Carlos Slim puedes realizar esta competencia.

Capacitate para el empleo
Capacitacion en competendias productivas para kos proximos 10 anos. Los curses Y 4 Capacitate
50 05, 2.} paraelempko

https//capacitateparaelempleo.org/cursos view/ 156

o évé!dgé{én de ideas de negocios

3 20 e Plan de capackacidn / Evaluacién de keas de negocios
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§ AEETEEY

CURSOS SG-SST / CALIDAD

SG-SST

REGIONAL DETRITO CAMTAL /9232 - CENTRO DE CESTION
INDUSTE AL

|ACTUALIZADION DEL SSTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL
TRAGAO §G-55T

gl tera asnanet 3R e SR e s a stena dstals.
) oo rem MM er ViR Soodg

REGIONAL DSTRITO CAPTAL / 233 - CENTRO DE GISTION
INOUSTRAL

Otk (/ntena seassgf e oy (o/3che Clens (aetelie:
aterse reimn-clne 2eptvacrt

CALIDAD

BECIONAL DISTRITO CAMTAL  $211 - CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

[ALIDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC 150 9201

s 2ot

atran
et e B OR AT LI

RECIONAL DSTRITO CARTAL /9331

jefena mn O -3 Te D3

REGONAL DISTRITO CATAL / 8233
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\

LABORATORIOS.

SEGURIDAD EN EL LABORATORIO SENA - CGI

:Cémo presentar informe?

>

» ;Qué es el pre-informe de laboratorio?
>

>

Documentos de ayuda

Guias de laboratorios

[ Iaboratorio ph y turbidez.pdf 15022

@ laboratorio de dureza.pdf 21552

@ Guia para Monitoreo de Biodiversidad - Laboratorio de Campo.pdf 207.6x2
Enlace al material de apoyo ‘,9'\';, EVIDENCIAS DE FPI

@ laboratorio isocinetico.pdf 23162

(B taboratorio ruido.pdf 1z65x2

CONTAMINACION ATMOSFERIA
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EQUIPO ISOCINETICO
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SONOMETRO

m’r‘ﬁmﬂ funcio... ( @ 03. Uso de son.. C) Utilizandoel te...
e » Decibel X

da=

.

ACTIVIDAD CALCULO DE Leq (Leq ( nivel sonoro continuo equivalente ) se define como el nivel
de presion sonora constante que, durante un periodo de tiempo determinado, tiene la misma

energia total que el ruido fluctuante real.)

Ruido. Célculo del Leq: Describe la aplicacion de Excel para calcular el Leq cuando los datos se
toman cada 10 segundos durante 20 minutos, recuerde que célculos se realizan de esta manera
debido a que no se utiliza un sonémetro integrador.

1. Los intervalos son de 10 segundos.

2. La duracion total es 20 minutos= 1200 segundos.
3. Se toman 120 valores de Lj.

4. Dale COMPARTIR para difundir la informacion.

Las mediciones de los niveles acusticos permiten que los analistas en Higiene y Seguridad en el
Trabajo implementen medidas de control en la fuente, entorno y trabajador para minimizar los
niveles de ruido en dreas de trabajo o puestos de trabajo.

@ Ruido. Calculo del leq para |a practica de ruido. #Tutoria
R dzl Leq e I3 aplicacion de Excel para caloular el Leg o g mammad iy
0 sze eqs alutie 030 rates gue dons e redicer

D httpsy//weav.youtube.com/watch?v=JPc1_tWrSj
Jg

En el Visor Geogréfico puedes conocer los niveles de ruido ambient...

A8 httpsy//oab.ambientebogota.gov.co/en-el-viscr-geografico-pusdes-conoce...

ESTACION METEOROLOGICA

| R

e ¢Qué 8s una Estacion M./ %

14N

3

=

j-T™
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ﬁ Colombia . Centro de

POTENCIA Gestion Industrial
Regional Distrito Capital

EVIDENCIAS DE FPI

Evidencias de Conocimiento

[D evidencia 2. Actividad 1 Cuestionario Induccién.docx 12102

Evidencias de Producto
Uso de Herramientas de Georreferenciacion
%% HERRAMIENTAS GOOGLE EARTH

Determinacion de Ubicacion Geoespacial con Google Maps (L.E.D.)
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Asistencias (Deserciones, retiros
voluntarios, otros)

|ED Manuelita Saenz
Grado 10

TIRO Y NUMERO DEL DOCUMINTO INASISTINGIAS ~ OBSERVACIONES
o

Grado 11

TIPO ¥ NUMERO DEL DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS ESTADO INASISTENCIAS 'OBSERVACIONES

T 1029647443 HENNYT XIOMARA CARDEMAS FERREIRA Farmacion No Asiste 3 la formadion se salicito

retiro del programa

T 1034288000 OSCAR SANTIAGO HERNANDEZ VENEGAS Farmacion

T1 1023890978 SHAROM DAYANA RAMOS TAYLOR Formacién

T 1028661649 JHOSTIM DAVID VIVAS MOJICA Farmacion

TI 1028457379 JUAN DavID ROJAS GUZMAMN Formacién

T 1021314170 ALEJANDRA CELY VARGAS Farmacion No Asiste 3 la formadion se salicito

retiro del programa

PPT 7247399 HEYLY COROMOTO ARRIETA NAVA Farmacion

TI 1021673725 JINETH ALEIANDRA JIMEMEZ FLOREZ Formacién

T 1021672637 KEVIN SANTIAGO PICO JAIMES Farmacion

TI 1031541820
T 1023888057
TI 1021672142
T 117221
TI 1021672238
T 1010841068
PPT 1655009

T 1028663269
TI 1150184478
T 1021675925
T 1013119522

T 1016556800

IED El Verjon

Grado 10

LAURA MIMEMA

LUISA FERNANDA

SEBASTIAN

MICOL VALERIA

KEVIN ESTIVEN

KAREN DAYANA

LUIS FELIPE

MICOLLE SAMANTHA

CARLOS SAMNTIAGD

DALAN FABIAN

SANTIAGO ANDRES

EVELYN DAYANNA

ORTIZ GARZON
HERRAN RODRIGUEZ
SANCHEZ CUCHIMAQUE
SERRATO BOLARIOS
MENDEZ RODRIGUEZ
MEDINA HENAO
VILLAMIZAR MIJARES
MONTAREZ BASTO
CARDENAS ESPINOSA
SANABRIA GAMBOA
GOMEZ PEREZ

ORTIZ MOLINA

Formacién
Farmacion
Formacién
Farmacion
Formacién
Farmacion
Formacién
Farmacion
Formacién
Farmacion
Formacién

Farmacion

TIPO ¥ NUMERO DEL DOCUMENTO MNOMBRES APELLIDOS ESTADO IMASISTENCIAS OBSERVACIONES

CC 1011091825 LUIS EDUARDO ROMERC ROMERO Farmacion

T 1026274092 LAURA ESTEPHANI RUIZ CIFUENTES Formacicn

Tl 1019606830 LAURA TATIANA SANCHEZ MENDEZ Farmacion
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IED El Verjon

Grado 10

TIPO Y NUMERO DEL DOCUMENTO ~ NOMBRES APELLIDOS ESTADO INASISTENCIAS OBSERVACIONES
CC 1011091825 LUIS EDUARDO ROMERO ROMERO Formacion
I 1026274092 LAURA ESTEPHANI RUIZ CIFUENTES Formacion
TI 1019606830 LAURA TATIANA SANCHEZ MENDEZ Formacién
T 1026273678 MAMUEL ESTEBAN PRIETO RIVERA Formacién
I 1021398729 ANA MARIA LAVADO PATARROYO Formacion
I 1031541785 LUNA SOFiA BOHOROUEZ JIMENEZ Formacion
T 1019605932 JUAM JOSE GARCIA YOSA Formacion
1 1033732013 SARA LICETH SANCHEZ ORTIZ Formacion
I 1020761454 HEIDY VANESSA LOPEZ LOPEZ Formacion
T1 1053801192 SARA VALENTINA CIFUENTES MORALES Formacién
I 1140919446 EMMANUEL CAGUA PABON Formacién

TI 1102636205 BAIRON SEBASTIAN TRIAMA SIERRA Formacion

Grado 1

TIPO ¥ NUMERO DEL DOCUMENTO MOMERES APELLIDOS ESTADO INASISTEMCIAS ~ OBSERVACIONES
T 1019604764 JUAN DAVID USMA MOREMNO Condicionado
Tl 1034280868 PALULA NATALIA GARAY GARAY Condicionado
TI 101445132938 YEIMY DAMIELA CORTES CIFUENTES Condicionado
T 1027401734 GABRIELA FOMSECA FOMSECA Condicionado
T 1014865174 ANDRES FELIPE GARZON MORALES Condicionado
TI 1068973908 CINDY JIMENA CIFUEMTES PINEDA Condicionado
TI 1019604763 MIGUEL ANGEL USMA MOREMNO Condicionado
TI 1076243529 JUAN DIEGO RIVERA RIVERA Condicionado

TI 1010961240 LAURA TATIANA GARAY RAMOS Retiro La aprendiz se
oluntario encuentra en
formadon




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Registro Fotografico.

Laboratorios

REDMI NOTE 11S

08/06/2024
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Semana Ambiental.
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Capacitacion en Emprendimiento CGI
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Conferencia para la Prevencion de la Violencia Sexual ICBF - U Tadeo Lozano
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Laboratorio No. 4

= Centro de
S EDNA

7 Gestién Industrial
A Regional Distrito Capital

Instructor: Juan Carlos Barranco Camargo

icbarranc@sena.edu.co
https://sena-cgi.notion.site/MENU-ARTICULACION-fS99f017992f34c658c241feadbcSc375
WhatsApp: 300 818 3731

Instrucciones para Monitoreo de Biodiversidad:

El monitoreo de biodiversidad es una herramienta fundamental para comprender y
conservar los ecosistemas naturales. A través de la recopilacion sistematica de datos
sobre las especies y sus habitats, podemos evaluar el estado de la biodiversidad,
detectar cambios en el tiempo y tomar medidas para su proteccion. Este proceso nos
permite obtener informacion valiosa sobre la salud de los ecosistemas y orientar
acciones de conservacion efectivas. En esta guia, proporcionaremos instrucciones
practicas para llevar a cabo un monitoreo de biodiversidad, desde la planificacion
hasta la interpretacion de los resultados.

Pasos para desarrollar la actividad:
1. Planificacion:

Definir Objetivos: Establece los objetivos especificos del monitoreo, como
identificar especies clave, evaluar la diversidad o detectar cambios en la

Centro de
Gestion Industrial
Regional Distrito Capital

INSTRUCCIONES GUIA DE BIODIVERSIDAD

INTRODUCCION

El monitoreo de la biodiversidad es una herramienta esencial para la conservacion de los
ecosistemas y la gestion sostenible de los recursos naturales. A través del seguimiento sistematico
de la flora y fauna, asi como de sus habitats, podemos obtener datos valiosos sobre |a salud de los
ecosistemas, identificar amenazas y tomar decisiones informadas para proteger nuestra riqueza
biolégica. Este proceso implica la observacion continua y la recopilacion de informacion sobre las
especies y sus interacciones, proporcionando una base cientifica para la implementaciéon de
estrategias de conservacion efectivas.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la conservacién y uso sostenible de la biodiversidad mediante el monitoreo sistematico
y la evaluaciéon continua de las especies y ecosistemas, proporcionando datos cientificos que
informen y fortalezcan las politicas, estrategias y acciones de conservacion a nivel local, regional y
global.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Material de Apoyo.
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Uso de Herramientas de Georreferenciacion

%% HERRAMIENTAS GOOGLE EARTH

Determinacion de Ubicacion Geoespacial con Google Maps (I.E.D.)

Referencias.

SiB Colombia Secretaria Distrital de Ambiente
crear - compartir - transformar

@ nttpsy/biodiversidad.co/

IDEAM - IDEAM
http://www.ideam.gov.co/

Sistema de Bibliotecas

Registro Fotografico.
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LABORATORIO DE TEST DE JARRAS
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Muestreo Isocinético - Calidad del Aire
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Cordialmente,

Firma

Juan Carlos Barranco Camargo

Contratista

C.C. No. 8780464

2041
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista hasta el 30 de noviembre de 2024 cumplié a satisfaccion con las obligaciones de contrato.

SANCIONES:  SI NO__x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___BUENO_x_ REGULAR INSUFICIENTE___

Atentamente,

(>

SONIA PATRICIA RINCON PRIETO

SUPERVISOR DE CONTRATO

Revisé: Cristian David Velandia Sastre — Oficina de Contratacion de servicios personales ===~

Proyectd: Sara Michel Beltran Arias / apoyo de Contratacién &Q@\\cﬂ Kadd






