
PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

 

 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5799290 del 25 de enero de 2024 
 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Carlos Barranco Camargo 
 

 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 8.780.464 de Soledad (Atlántico) 

 

 
OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir 
formación profesional integral en los diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias 
requeridas en cada uno de los programas de titulada y/o complementaria y demás actividades 
derivadas de formación que se le asignen, aplicando las metodologías y criterios técnico pedagógicos 
establecidos por el Centro de Gestión Industrial del Sena.  

 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los 

aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los 

reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el 

Centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás 

elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4. 

Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el reporte de 

ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la 

ejecución de la programación académica mínima establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas para 

garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, 

el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de aprendices entre 

otras. 6. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual 

de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un 

plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 

responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia en el proceso formativo, tales 

como: a. Registro de juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices b. Registro de juicios 

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

información. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyarla 

programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes 

tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 8. Atender 

oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
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LUGAR DE EJECUCIÓN: Bogotá D.C. 

 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Ocho (08) meses y Seis (06) días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 25 de enero de 2024 
 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2024 
 
PRORROGA: Dos (02) meses 

 

VIGENCIA FINAL DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Seis (06) Días, Hasta el 30 de noviembre de 2024 
 

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y seis millones seiscientos diecisiete mil 

cuatrocientos sesenta y nueve pesos M/Cte. ($36.617.469). 

ADICIÓN: Ocho millones novecientos treinta y un mil noventa pesos M/Cte. 

($8.931.090) 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarenta y cinco millones quinientos cuarenta y 

ocho mil quinientos cincuenta y nueve pesos M/Cte. ($45.548.559). 

 

SUPERVISOR: Sonia Patricia Rincón Prieto – Instructor G15 
 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 52.617.389 de Bogotá 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_x   
 
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

ESTADO FINANCIERO 

Valor inicial del contrato $ 36.617.469 

Valor adición o reducción del contrato $ 8.931.090 

Valor total del contrato $ 45.548.559 

Valor bruto pagado al contratista $ 41.083.014 

Valor pendiente por pagar al contratista $ 4.465.545 

Saldo por reversar a favor del SENA $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

Se realizo alistamiento de las obligaciones y actividades del mes de enero hasta el mes de 

noviembre de 2024: 
 

 

Desarrollo de la primera sesión para la construcción del manual de monitoreo ambiental 
grado 10 y 11: 
 
Ficha 2706518 
Ficha 2706623 
Ficha 2914368 
Ficha 2914328 
 
https://sena-cgi.notion.site/MENU-ARTICULACION-f99f017992f34c658c241feadbc9c375   
 

 

Creación de los espacios virtuales en la plataforma de los grupos 
 
Se reportan horas académicas del mes correspondiente. 
 
Creación de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con  
su respectiva documentación para a las fichas 2706518 - 2706623, 2914368, 2914328 del 
programa de Monitoreo Ambiental del programa de integración con la media. 
 
Reporte de Horas Académicas. 
 
Excel de juicios evaluativos, y soporte en la plataforma.           
 
Reportes de la plataforma Sofia Plus. 
 
Carpetas en la Plataforma 
https://sena-cgi.notion.site/MENU-ARTICULACION-f99f017992f34c658c241feadbc9c375 
del instructor por ficha y por competencia, a las fichas 2706518 – 2706623 – 2914368 
2914328 
 
Durante la ejecución del contrato se desarrollaron las siguientes actividades y productos: 

La plataforma de articulación con la media para monitoreo ambiental tiene como objetivo 

proporcionar una estrategia educativa alterna para el programa técnico en monitoreo ambiental. 

Esta plataforma busca integrar a estudiantes de educación media con herramientas y recursos 

tecnológicos avanzados, promoviendo la formación práctica y el desarrollo de competencias en 

monitoreo ambiental desde una etapa temprana. 

 

Url de la plataforma: 

 

https://sena-cgi.notion.site/MENU-ARTICULACION-f99f017992f34c658c241feadbc9c375   
 

 

https://sena-cgi.notion.site/MENU-ARTICULACION-f99f017992f34c658c241feadbc9c375
https://sena-cgi.notion.site/MENU-ARTICULACION-f99f017992f34c658c241feadbc9c375
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La plataforma alterna a ZAJUNA proporciona los Datos del Instructor y la cadena de formación. 

 

Una sesión NOTISENA con Información relevante de la formación SENA 

 

Tiene una sesión Administrativa y una sesión asignada al proceso FPI. 
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La ejecución del POA 2024 con las actividades y tareas asignadas, el progreso va en 

26.7% 

 

Instituciones Educativas Distritales atendidas en 2024 

IED EL VERJON GRADOS 10 Y 11 

 

IED MANUELITA SAENZ GRADOS 10 Y 11 
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En la sesión de Materiales de formación, se consignan las subsesiones. 

1. Guías de Aprendizaje, guías que se desarrollaran por cada uno de los grados 

según cronograma del POA y programación del Centro de formación.  

2. Complementarios, en el Centro de Gestión Industrial, diseñados para fortalecer 

tus habilidades en el monitoreo ambiental. Desde técnicas avanzadas de análisis 

hasta prácticas de muestreo precisas, nuestros cursos te prepararán para 

enfrentar los desafíos actuales en la gestión ambiental industrial. Aprende de 

expertos del sector y obtén certificaciones reconocidas que impulsarán tu 

carrera hacia el cumplimiento normativo y la excelencia en la gestión ambiental. 

3. Laboratorios. En el Centro de Gestión Industrial, nuestras prácticas de 

laboratorio para el monitoreo ambiental ofrecen una experiencia hands-on 

integral. Los participantes tendrán la oportunidad de aplicar métodos analíticos 

avanzados, aprender técnicas de muestreo precisas y manejar equipos 

especializados bajo la guía de nuestros expertos. 

4. Webinar, Únete a nuestros webinars exclusivos para técnicos de monitoreo 

ambiental, donde exploraremos las últimas tecnologías y mejores prácticas en la 

recolección, análisis y gestión de datos ambientales. Aprende de expertos del 

sector sobre cómo optimizar tus operaciones, interpretar resultados precisos y 

cumplir con las normativas vigentes. ¡Prepárate para profundizar en el mundo 

del monitoreo ambiental de manera práctica y efectiva! 
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Guías de Aprendizaje. 

 

 

Enlace del Video Explicativo Manual de Monitoreo (youtube.com) 

Complementarios. 

https://www.youtube.com/watch?v=0Xe-3nOa1lY&t=1s
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Registro Fotográfico. 

Laboratorios 
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Instalaciones de las IED  
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Semana Ambiental. 
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Capacitación en Primeros Auxilios en IED Kennedy 
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Capacitación en Salud y Seguridad en el Trabajo CGI 

 

Capacitación en Emprendimiento CGI 
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Conferencia para la Prevención de la Violencia Sexual ICBF – U Tadeo Lozano 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

 

 

 

 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

 

 

Laboratorio No. 4 

 

 

Material de Apoyo. 
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Registro Fotográfico. 
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LABORATORIO DE TEST DE JARRAS 
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Ambiente de Economía Circular  
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Muestreo Isocinético – Calidad del Aire  
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Cordialmente,  

 

 

Firma 

Juan Carlos Barranco Camargo 

Contratista 

C.C. No. 8780464 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES: SI NO x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE BUENO_x_ REGULAR INSUFICIENTE 

Atentamente, 

SONIA PATRICIA RINCON PRIETO 

SUPERVISOR DE CONTRATO 

Revisó: Cristian David Velandia Sastre – Oficina de Contratación de servicios personales  

Proyectó: Sara Michel Beltrán Arias / apoyo de Contratación 

El contratista hasta el 30 de noviembre de 2024 cumplió a satisfacción con las obligaciones de contrato. 




