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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Neiva, Junio de 2020

Sefior (a)

MAGDA LILIANA CELADA CICERI

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1369477 de 2020
Profesional G02

Gestion Certificacion de Competencias Laborales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Junio del afio 2020

Referencia: No C01.PCCNTR.1369477 del afio 2020

Paola Andrea Fernandez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.081.152.145 de Rivera,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion Certificacion de Competencias Laborales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contratos la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE ($34.425.000,00). La suma serd pagada por el SENA a los
contratistas por mensualidades vencidas de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE
($3.825.000,00) o por valor proporcional a la ejecucién en el correspondiente mes; conforme a lo sefialado
en la Circular No. 01-3-2019-000228 del 26 de diciembre de 2019”. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Regional Huila, en la CUENTA
DE AHORROS -No. 45579799220 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Hasta el 12/11/2020, sin exceder la presente vigencia presupuesta y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la Evaluacion de Competencias
Laborales para la especialidades de: Gestién de Procesos Productivos y Gestion Administrativa; del
proceso de Gestion de Certificacion de Competencias Laborales, en el Centro de la industria, la empresa
y los servicios del SENA Regional Huila.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades de la
evaluacién de competencias
laborales de acuerdo con los
proyectos establecidos en la
programacion anual del Centro de
Formacion.

- Se aplicd6 prueba de
conocimiento, desempefio vy
producto a los candidatos del
proyecto  2020-41-9527-385-
P305,Grupo2, NCL 220601059
“Fomentar prdcticas seguras y
saludables en los ambientes de
trabajo en el marco de los
principios de autocuidado vy
normatividad legal vigente”.

-Se registro en el aplicativo
DSNFT las valoraciones
obtenidas de la aplicacién de
pruebas de conocimiento,
desempeiio y producto de los
candidatos del proyecto 2020-
41-9527-385-P305,Grupo2, NCL
220601059.

- Se brind6 sensibilizacion e
induccion a 8 personas entre
contratistas y funcionarios del
grupo de Relaciones
Corportativas del Centro de la
Industria, la Empresa y los
Servicion SENA; aspirantes a
demostra su competencia en la
NSCL 220601020 “Atender
clientes de acuerdo con
procedimientos de servicio vy
normativa”,.

- Se realizé divulgacién del
programa de ECCL a la empresa
Laboratorios Miomed SAS.

- En la carpeta digital y
fisica del proceso reposa
el portafolio del proceso
con las correspodientes
evidencias de cada uno de
los candidatos.

- En el aplicativo DSFNT se
encuentan los registros de
las  valoraciones de
conocimiento,
desempeiio y producto
obtenidos por candidatos
evaluados.

_Videoconferencia
sensibilizacién e induccion
grupo Relaciones
Corportativa CIES SENA en
la NSCL 220601020.

-Videoconferencia de
socializaciéon del
programa con empleadas
de la empresa
Laboratorios Miomed
SAS.

Construir items e indicadores de
evaluacién correspondientes a una
Norma de competencia laboral por
cada (2) dos meses y quince (15)
dias de contratacion, o]

Se remiti6 a la gestora de
instrumentos de la Regional
Huila, los instrumentos
construidos

-Comunicacion
electréonica a gestora de
instrumentos regional
htriana@sena.edu.co
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proporcional a la duracion del
contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccién
y entrega de instrumentos de
evaluacién

- Bateria No. 2 en la NSCL
220601041 Implementar
sistemas de gestion segun
normativa y requerimientos

técnicos; entrega a la gestora
matrices con ajustes técnicos,
informacién del verificador
técnicos para la generacién de
la documentacion que soporta
dicho requerimientoy posterior
envio al BNIE.

-Bateria N° 3 en la NSCL
220601019 Implementar
sistema de seguridad y salud del
trabajo segun normativa

legal y técnica; se envid
construccion de matriz de
conocimiento al 100% a la

gestora de instrumentos para
su verificacion metodologica.

_Comunicaciones
electréonicas  remitendo
los respectivos productos
generados.

_Comunicacidn
electrénica remitiendo los
respectivos productos

generados.

Realizar minimo 42 evaluaciones
de competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato y/o conforme las
directrices del Lider del Proceso

-Se aplicé la prueba de
conocimiento, desempeiio vy
producto a 20 candidatos del
proyecto  2020-41-9527-385-
P305 grupo 2 en la NCL
220601059.

-Se realizd la induccién vy
sensibilizacion a aspirantes a
demostrar su competencia en la
NCL 220601020 ““Atender
clientes de acuerdo con
procedimientos de servicio vy
normativa”, personal
vinculados al SENA del Centro
de la Industria, la empresay los
servicios; acorde a lineamientos
emitidos en la Circular N°: 01-3-
2020-000094 del 14/05/2020
Orientaciones para la
dinamizaciéon del proceso de
evaluacién vy certificacion de
competencias laborales.

- En la carpeta digital y
fisica del proceso reposa
el portafolio del proceso
con las correspodientes
evidencias de cada uno de
los candidatos.

- En el aplicativo DSFNT se
encuentan los registros de
las  valoraciones de
conocimiento,
desempefio y producto
obtenidos por candidatos
evaluados.

-Acta de induccién vy
sensibilizacion y registro
de asistencia de
aspirantes al proceso de
ECCL que reposa en la
carpeta digital del
proyecto.
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-Se reviso que los documentos
allegados por los aspirantes a
demostrar su competencias
laborales en la NCL 220601020,
vinculados al grupo de
Relaciones Corporativas del
centro de formacion Centro de
la Industria, la Empresa y los
Servicios, cumpliera con los
requisitos para formalizar su
inscripcién a un nuevo proyecto
de ECCL en el aplicativo DSNFT.

-Verificacion de
documentos inscripcidn
de los 8 aspirantes a ECCL
en la NSCL 2206010120
segun documento
allegados via  correo
electrdnico.

aplicativo definido por Sistema
Nacional de Formacion para el
Trabajo.

Microsoftteams con la Lider del
proceso, para atender el
proyecto  2020-41-9527-385-
P305,Grupo2, NCL 220601059
“Fomentar practicas seguras y
saludables en los ambientes de
trabajo en el marco de los
principios de autocuidado y
normatividad legal vigente” .
Actividad llevada a cavo el dia
08 de junio de 2020.

4 Participar en la revision técnica de | En el periodo objeto del reporte | No fue requerido
instrumentos de evaluacidn, segin | no se ha requerido.
se requiera
5 Elaborar informes, reportes vy | Se realizd el informe mensual | Informe actividades mes
demas documentos relativos al | de actividades correspondiente | de junio de 2020.
desarrollo de la evaluacién de | al mes de junio de 2020.
competencias laborales
6 Reportar la informacidn de la | Registre en el aplicativo los | Aplicativo
evaluacion de  competencias | resultados de la aplicacién de | https://dsnft.sena.edu.co
laborales dentro de los 5 dias | las pruebas de conocimiento, | /
habiles siguientes a su realizacion | desempeiio y producto, de los
candidatos del proyecto 2020-
41-9527-385-P305,Grupo2, NCL
220601059.
“Fomentar practicas seguras y
saludables en los ambientes de
trabajo en el marco de los
principios de autocuidado y
normatividad legal vigente”.
7 | Validar la informacién de Ila | -Realicé verificacion de | Videoconferencia del 08
evaluacion de  competencias | instrumentos a través de | de junio de 2020
laborales registrada en el | videoconferencia POr | «yerificacion de

insturmentos P305 Grupo
27,

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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-Verifiqué y validé en el
aplicativo los resultados
obtenidos en las pruebas de
conocimiento, desempefio vy
producto, correspodiente al
proyecto  2020-41-9527-385-
P305,Grupo2, NCL 220601059
“Fomentar prdcticas seguras y
saludables en los ambientes de
trabajo en el marco de los
principios de autocuidado y
normatividad legal vigente” .

Aplicativo
https://dsnft.sena.edu.co

[

de promocidn, comunicacidon y
divulgacion de los procesos de la
Direccion del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo.

realizo reunién virtual con
personal de la empresa
Laboratorios Miomed SAS, con
el propédsito de sociliazar vy
llevar a cabo los procesos de
evaluacién vy certificacion de
competencias laborales de sus
colaboradores, acorde a
lineamientos emitidos en la
Circular N°: 01-3-2020-000094
del 14/05/2020 Orientaciones

8 Elaborar informe cualitativo de las | En el periodo objeto del reporte | Proyecto en ejecucidn.
fortalezas y debilidades | no se ha generado, en tanto que
identificadas en la evaluacidn de | se esta en ejecucidn el proyecto
competencias laborales, por | 2020-41-9527-385-P305,
proyecto evaluado Grupol vy Grupo 2, NCL

220601059 “Fomentar
prdcticas seguras y saludables
en los ambientes de trabajo en
el marco de los principios de
autocuidado 'y normatividad
legal vigente”, luego que se
reanudara haciendo uso de
medios virtuales acorde a
directrices del grupo de
Certificacion de Competencias
Laborales de la DirGeneral.

9 Reportar al Lider de Evaluacion y | No se ha presentado casos | No se ha presentado
Certificacion de Competencias | existosos. casos exitosos.
Laborales los casos de éxito
identificados en el proceso de
Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales

10 | Apoyary participar en las acciones | Remiti correo electrénico y se | Correos electrénicos

analistath.miomed@Iaboratoriosmiome

d.com

dir.administrativoth@laboratoriosmiom

ed.com

analistasst@laboratoriosmiomed.con

-Reunion de socializacion
y del proceso ECCL con
Directora Administrativa,
analista de Talento
Humano y SST de la
empresa Laboratorios

www.sena.edu.co
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para la dinamizacion del
proceso de evaluacion vy
certificacion de competencias
laborales.

Miomed, a través de
videoconferencia llevada
a cabo el 11 de junio de
2020.

11

Cumplir con lo establecido en
el Sistema Institucional de Gestién
y Autocontrol-SIGA

-Atendi las  orientaciones
brindadas referente a
procedimientos y formatos de
construccion de instrumentos y
actividades de  evaluacion
(Sensibilizaciones, recoleccién
de evidencia de desempefio y
producto) de ECCL”.

-Se han atendido las
recomendaciones enviadas por
el grupo de Seguridad y Salud
en el trabajo y comunicadora

institucional, frente al manejo
del trabajo en «caso vy
precaucaciones ante la

enfermeda COVID-19.

-Comunicaciones remitida

a la gestora de
instrumentos segun
lineamientos de
construccion de

instrumentos referente a
los formatos vigentes vy
protocolo documental.

_Procedimiento y
registros segln
orientaciones del grupo
de ECCL.

-E-cards grupo de

comunicaciones
regionales y seguridad vy

patrimoniales de conformidad con
el articulo 20 de la Ley 23 de 1982
“Sobre derechos de
autor”, modificado por el art. 28

salud en el trabajo
Regional Huila.

12 | Garantizar la integridad vy | Se firmd el acuerdo de | Acuerdo de

confidencialidad de la informacién | confidencialidad y no | confidencialidad que hace
tanto del SENA como de los | divulgacion de lainformacion. parte del archivo del
candidatos y/o empresas que proceso de certificacion
conozca en desarrollo del presente de competencias
contrato, teniendo en cuenta la laborales.
Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por
la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccién de
datos personales”, numeral 3 de la
Ley 1437 de 2011, y demas
disposiciones sobre la materia.

13 | Abstenerse de  utilizar los | Se firmd el acuerdo de | Acuerdo de
instrumentos de  evaluacion | confidencialidad y no | confidencialidad que hace
construidos y demas | divulgacién de la informacion. parte del archivo del
documentacién que se produzca, proceso de certificacién
sin autorizacion del SENA, quien es de competencias
el titular de los derechos laborales.

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

de la Ley 1450 de 2011 y demas
disposiciones sobre la materia.

14

Conservar y mantener organizado
el archivo de portafolios de los
proyectos de evaluacién vy
certificacion de competencias
laborales bajo responsabilidad de
acuerdo a tablas de retencidn
documental vigentes para el area.

Organizacion y conservacion de
archivo digital y fisico del
proyecto  2020-41-9527-385-
P308, Grupo2, NCL 220601059.

Carpeta
compartida

digital
con Lider y

Apoyo del proyecto 2020-
41-9527-385-Grupo2, NCL

2206010589.

15

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion vy
evaluacién técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacidon de la Entidad.

En el periodo objeto del reporte
no ha sido requerido.

16

En aplicacidon de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad el apoyo
a la supervision de los contratos
que celebre el SENA, y velar por la
aplicacion del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para
lo cual deberd apoyar y gestionar
la realizacién de todas las acciones
administrativas, financiaras,
contables, legales, y técnicas para
lograr el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los
contratos estatales.

En el periodo objeto del reporte
no he sido requerido por la
entidada para apoyar a la
supervision de contratos que
celebre SENA.

17

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad |Ia
identificacion, estructuracion vy
definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar
la etapa de planeacién de los
procesos contractuales de la
Entidad.

En el periodo objeto del reporte
no ha sido requerida por la
entidad para la identificacion,
estructuracion y definicién de
las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de Ia
mision institucional y apoyar la
etapa de planeacion de los
procesos contractuales de la
Entidad.

18

Presentar a la supervisién los
reportes de ejecucion de
actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de
comunicaciones que le sean

Informe de ejecucién de
actividades correspodiente al
mes de junio de 2020.

Informe
actividades

mensual de

correspodiente al mes de
junio de 2020, GTH-F-062

V06
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solicitados inherentes a su objeto
contractual.

19 | Realizar las demds actividades | - Participé en las reuniones de | - Patallazos de la reunién
propias y necesarias para el | seguimiento y socializacion de | y Acta N° 7 del 02 de
cumplimiento del objeto | lineamientos del proceso de junio de 2020.
contractual en el proceso de | ECCL convocadas por la Lider,
Gestion de Certificaciéon de | llevada a cabo el 2 de junio de
Competencias Laborales. 2020.

L ] | -Pantallazo
-Participé en videoconferencia

Solicializacion manejo de Ia
herramienta microsoft formes,
realizada el 3 de junio de 2020.

videoconferencia 03 de
Junio de 2020.

-Pantallazo

_Participé en videoconferencia | Videoconferencia 12 de

sobre utilizacion Software Any | junio de 2020.
Desk, realizada el 12 de junio
de 2020.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
17911373, operador ASOPAGOQOS, correspondiente al periodo del mes de mayo de 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 26 ) folios

Cordialmente,

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ANRASS

Paola Andrea Fernandez Rodriguez
Contratista
C.C. No. 1.081.152.145

Recibi a satisfaccion:

Magda Liliana Celada Ciceri

Supervisor(a) Contrato de C01.PCCNTR.1369477 de 2020
Profesional G02

Lider Gestion Certificacion de Competencias Laborales

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ANEXOS: EVIDENCIAS ACTIVADES REALIZADAS EN EL TIEMPO OBJETO DEL
REPORTES MES DE JUNIO DE 2020

® Desarrollar las actividades de la evaluacion de competencias laborales de acuerdo con los
proyectos establecidos en la programacion anual del Centro de Formacion.

Proyecto 2020-41-9527-385-grupo2 Aplicacion de evaluacion conocimiento, desempeiio y producto
presencial y virtual.

- Protocolos de bioseguridad COVID-19 Mi Nutricion SAS

Bandeja de entrada - pafernandezr@sena.edu.co - Qutlook

Qué desea hacer?

A B2 Reunion || Movers:? & aljete " Mover- H 1 No leido/Leido

7-_) E1 Correo electréni.. % Listo i1 Reglas ~ - ==| Categorizar = EE Libreta de direcciones

et E@ Mas ~ =3 Respondery eli.. ¥ Crear nuevo 5 _)mOneNote d;’::cgtir:rﬂaf' |* Seguimiento ~ Y Filtrar correo electrénico *

fer Pasos rapidos () Mover Etiquetas Buscar -

(5 Responder Fga_ Responder a todos (5 Reenviar
Magda Liliana Celada Ciceri Paola Andrea Fernandez Rodriguez; Profesional S5T; Margarita Amaya Lugo - jueves 11/06
Prueba de conocimiento y oportunidad P305 G2 NCL 220601059

0 Mensaje reenviado el 11/06/2020 5:30 p. m..
Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web. w

De: Profesional $5T <sst@minutricionsas.com>

Enviado: jueves, 11 de junio de 2020 9:37

Para: Paola Andrea Fernandez Rodriguez <pafernandezr@sena.edu.co>; Magda Liliana Celada Ciceri <mlcelada@sena.edu.co>
Asunto: PROTOCOLOS

Buenos dias Paola,

Comparto los protocolos solicitados.

Quedo atenta a cualquier solicitud adicional.

Cordialmente,

Edna Carolina Sanabria

=i

~—r—') Profesional de Seguridad v Salud en el Trabajo
MINUTRICION SAS

— UNIDAD ADMIMISTRATIVA

MINUTRICIéN REGIONAL NEIVA
Le ponemos corazdn -
Todas las carpetas estdn actualizadas, Conecado a: Microsoft Exchange |]:| @ = 1 +  100%
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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andeja de entrada - pafernandezr@sena.edu.co - Outlook

;0ué desea hacer?

Y 7 2
. i Mover ~ No lefdo/Leid,
| 2 Reunién Maover a: 7 3 Aljefe over % £ No leido/Lefdo .
EJ Correo electroni.. ¥ Listo 7 Reglas ~ 1 Categorizar ~ [EE Libreta de direcciones
iar E@Ma’s' = _ Asignar 3 .
< Responder y eli.. ¥ Crear nuevo v j]] OneMote  girectiva~ ™ Seguimiento - Y Filtrar correo electrénico =
Pasos rapidos ] Mover Etiquetas Buscar
3 Responder (2 Responder a todos (5} Reenviar
Magda Liliana Celada Ciceri Paola Andrea Fernandez Rodriguez; Profesional 5ST; Margarita Amaya Lugo ~ Jjueves 11/

Prueba de conocimiento y oportunidad P305 G2 NCL 220601059

ﬂ Mensaje reenviado el 11/06/2020 5:30 p. m..
5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorader web.

En atencidn al protocolo de bioseguridad de la empresa Minutricién 5.A.5., empleadora de los candidatos inscritos en el
proyecto del asunto y siempre que garantice los elementos a los candidatos e instalaciones, segiin dicho protocola, me
permito viabilizar |a realizacién de la prueba de conocimiento y oportunidad, en una misma fecha y ambiente de
aplicacién.

Es de recordar, que debera cumplir con los protocolos de la empresa, portar los elementos y atender los lineamientos
para realizacion de la prueba establecidos en el instructivo de recoleccién de evidencias y correo del 11 de junio; por tal
razon, deber4 citar a la cantidad de candidatos suficientes por horarios durante el dia e ubicarlos con una distancia de al
menos 2 metros; comunicandose antes de iniciar cada jornada, con el apoyo administrativo del proceso por videollamada
(Herramienta whatsapps).

En caso de que no se este cumpliendo con el protocolo y medidas minimas de prevencidn, debera suspender la aplicacién
de la prueba, evitando riesgos de contagio para usted y los candidatos.

Quedo atenta a cualquier inquietud o comentario.

Atentamente,

Magda Liliana Celada Ciceri

Profesional Gestiom de Certificacién de Competencias
Takmmalan T idam dal Dann

Todas las carpetas estdn actualizadas. Conectado a: Microsoft Exchange D E = 1} + 939

- Notificacion aplicacion de prueba presencial candidatos del proyecto

Elementos enviados - pafemandezr@sena.edu.co - Outloak

Carpeta i
Janorar x :\4 (9 2 Reunién Mover a7 & Aljefe ¥ Mover - =] & Nolefdo/Leido.
impiar ~ . R L('ﬂ B (-a N = Correo electréni.. ¥ Listo DRegast M Categorizar - [ Libreta de direcciones.
iminar  Responder Respander Reenviar [5) piss « - ignar
arreo no descado & = Efmas €2 Respondery eli.. # Crearnuevo  |%|  [MoneNote | guanae > Seguimiento~ Y Fitir correo electrénico~
Eliminar Responder Pasos répidos 5 Mover Etiquetas Buscar -~
Buscar en Elementos erviod.. O | Carpetoadual | | (€ Respander 2 Responder atodos (5} Reemviar
Todo No leldos ~ Mésnuevo + Paola Andrea Fernandez Rodriguez LEIDYAGUILARBO9EGMALL COM; CLAALME @HOTMAIL.COM; + 19~
4 jueves Aplicacion prueba de conocimiento proceso certificacion competencias laborales SENA o
Heidy Lorena Triana .. U}
MATRICES 220601041 jueves 6:18 p.m -
Buenas noches Heidy, De Buenas noches, apreciados candidatos:
Magda Liliana Celada.. De manera atenta me permito infermar que el dia viernes 19 de junio del presente afio, se llevara a cabo la aplicacién de la
2"‘ ;G‘MA“’: E{““EQ‘C‘A; Co Jueves 610 prueba de conocimiento (prueba escrita) de fa NCL 220601059 “Famentar prdcticas seguras y saludables en los ambientes de
ordialszluda Hagds, bs trabajo en el marco de los principios de autocuidado y normatividad legal vigente”, del proceso de certificacién de competencias
Magda Liliana Celada.. =3 laborales SENA. 3 3 )
RV: TOMA DE EVIDENCIAS C... jueves 3:53 En atencion a las medidas de bioseguridad frente a la enfermedad COVID-19, se programaron diferentes horario de tal manera
Buenas tardes Magda De que en el lugar en que se llevara a cabo dicha prueba no estén mas de 5 personas.
5 . Para esta prueba cada una debe llevar su lapicero tinta negra, gafas si las requiere para leer y su documento de
Maria Cristina Restre 'R identificacién. Agradezco la atencién
Cancelado: Sensibilizacién ... jueves 3:06
pp—— Cordialmente,
LEIDYAGUILAR809@.
Aplicacién prucba de conoc... miércoles -
(rECDIEs RS Paola Andrea Fernindez Rodriguez
o= SENA  Gestion de Cerdificaciin de Competencia: Laborales
. . 0
Heidy Lorena Triana .. 0 7A; Neiva (Huils)
Matriz de conocimiento NS..  martes 10:0.
Cordial saludo Heicy, De
Maria Cristina Restre. @ W B eeduce
6n... martes 522 @SENAcomunica
Socializacion del proceso de = 2
Todas las carpetas estén actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange | [ B - 1 + 100%

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Aplicacién de pruebas de conocimiento, desempeiio y producto

Registro en el aplicativo DSNFT resultados aplicacion pruebas

<

v

v

C @ Noesseguro | dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?385,3,305,3768,1.2 w » e
%¢ Generar Planila @ Comociterenform... % Formulariode Regi.. ¥ Configuracién WA Movistar | Recaudo
L I Grupo Codigo Norma
ECCL 2 220601059
BHI Norma Version Nro. de Candidatos
Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo en el 1 20
Documentos del Proc marco de los principios de autocuidado y normatividad legal vigente.
Limpiar Filtros|
Nombre: | | Identificacion Estado: (Tedos) b4
@ Config. tabla v ?
Nro Nombre Identificacion Estado Intentos Certificacion Valoracién Inicial Valoracién Oportunidad Valoracién Juicio Indi
AGUILAR
— JIMENEZ Parcial (Con:
L) 1 1075219215  Activo 0 ; Vacio Vacio Vaci
- LEIDY T7.00 %)
JOHANNA
ALFONSO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsen

 H » 8

proyectosnormasgruposcandidatovaloracion?385.3,3

form... ¢ Formulario de Regi.. %% Configuracion & Movistar | Recaudo
19 NINUULUISH  1U1DZ£023D Acuvo u vauw vauiu vaur

& L
EERNANDA 82.00 %)

RUBIANO
15 VALDERRAMA 26431855 Activo 0 Parcial (Con: Vacio Vacio Vaci
ADRIANA 91.00 %)

MILENA

SANABRIA
16 PERDOMO 1075214615 Activo o Parcial (Con:
EDNA 100.00 %)

CAROLINA

Vacio Vacio Vaci

SERRATO
17 SERRATO 66999527 Activo 0 Vacio Vacio Vacio Vaci
ROSELIA

VELASQUEZ Parcial (Con:

18 MORENO 1075275605 Activo [} Vacio Vacio Vaci
73.00 %)

PAOLA
19 VIANA PARRA 36161841 Activo 0 Parctal (Con: Vacio Vacio Vaci
CIELO 77.00 %)
20 YARACRUZ 1081403569 Activo 0 Parcial (Con: Vacio Vacio Vaci
LUZ DARY 82.00 %)
»
3

e SENSIBILIZACION E INDUCCION ASPIRANTES ECCL en la NSCL 220601020, grupo Relaciones
Corporativa Centro de la Industria, la Empresa y los Servicos, Neiva.

Bandeja de entrada - pafernandezr@sena.ed

b Carpeta  Vista

1 | & » N o/Let
= y._|:| T lgnorar 3 E(_ ﬁ Reunion Mover E & No leido/Leido -
| p N" % Limpiar~ a e Reomrer Reglast Categorizar~ 53 Libreta de direcciones
luevo mensgjede  Nuevos iminar | Responder Respender Reenviar [ y1gs - = signar
e elecinice clementos~ | & Correo no deseado - " S B miss & Respondery eli.. ¥ Crear nuevo <] @ OneNote | gyoia- [P Seguimiento Y Fittar cormeo electrémico ™
Nuevo Elminar Responder Pasos répidos 5 hover Etiquetas Buscar PS
<
4Favoritos Buscar en Buzén actual (Cir.. O | buzénactual -] | 3 Nonecesite respuesta FR Calenderio..
R e Todo No leidos - Masnuevo = Maria Cristina Restrepo Hoyos en nombre de Pacla Andrea Fernandez Rodriguez 8810~ miércoles 11:53 a.m.
Elementos climinados 754 Luis Humberto Gonza ] Sensibilizacion e Induccion ECCL
Aceptado: Sensbiliacion ¢ .. miéreoles 5 © Como organizador de s reunisn, notiene que respondera a reunin. "
4 pafernandezr@sena.edu.co -
= Julie Alejandra Mont.. ) )
Bandeja de entrada 086 Celebracién de los 63 afios .. midrcoles § Cudndo vieres, 19 de Junio de 2020430 p. m Ubicacién v
] Algjandra Montoya
Elementos eliminados 754 Maria Cristina Restre. 1] Socializacién del proceso de evaluacién de competencias laborales e induccién en la NSCL 210601020 "Atender
Hemertes envcios Documentos proceso ECCL... miércoles & clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa’.
Bucnas Tardes:
Bandejs de salida
e evaluadoreseccl
reive RE: Plan d accin “Somos c.. miéreales Unirse a reunion de Microsoft Teams
ey Estimads Paols, En stencion
. 5713299789 Colombia, Bogots (Nimero de pago)
Cansanoeezacalll Comunicaciones Instit... < P9
Suscripcianes de RS Mafiana alss 830 s.m. por... mircoles 2 6. de conferencia: 200 952 B8T#
<hitps://Ditly/ 300G fTe
- Carpetas de bisqueda
sindesenaboletines Niimeros locales | Restablecer PIN | Mas informacion sobre Teams | Opciones de reunion
- Grupos Boletin SINDESENA Edicion .. miércoles 1 Unirse con un dispositivo de videoconferencia
g duco . d VTG 1173622307
Maria Cristina Restre. @ Instrucciones aHterativas de marcado VIC

Notificacién de reenvio der... miércales 1
Su reunion se reenvi

Paola Andrea Fernan. &
Sensibilizacion e Induecion miércoles 1
= EI e Socializacion del proceso de

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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e VIDEOCONFERENCIA: Divulgacion proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales SENA a la empresa Laboratorios Miomed SAS

v

=] * L3 s Socializacion proceso certificacién competencias laboral - Reunién
archivo L nsetar  Formatodetedto  Revisar ? S Libreta de direcciones
L_| = FElcita $ (! EB o > D
> = © A €« Buscar ~
ES Asistente para programacién L kY
Cancelar & . Unirsz a la Tomarnotas  Contacto con Opciones Etiquetas ¢ Ver
reunién  © 14 Seguimiento - reunion de Teams | delareunion | los asistentes &1 o © plantillas Buscar en Calendario [Ctrl+E] P
Acciones Mostrar Reunién de Teams | Notas de I reunién Asistentes Complementos | Mis plantillas ~ #
) Respuestas de los asistentes: 2 aceptaron, 0 aceptaron provisionalmente, 0 rechazaron. - %
Buscador de sa... 20
analistath. d.com; dir.admir d.com; %
. . R Z
= [k andlistasst@aboratoriosmomed.con { juniode2020 b Femander.
Enviar Asunto Socializacién proceso certificacion competencias laboral DO LU Ma MU “;g;‘z“;,zﬂ":'&“’
actualizacian . ’
Ubicacion I [ sales 7 8 9 10 1
14 15 16 17 18 6
Hora de inicio Jjueves 11/06/2020 | [s10am - Todo el dia 2102 23 425
28 29 30
Hora definalizacion  |jueves 11/06/2020 [ |52 m -
- Dﬂuma DRagu\ar
Socializar a funcionarios de la empresa Miomed proceso de certificacion de competencias laborales. W vais 13
Elija una sala disponible: Im. Utilizacién
Nimguna e Any Desk; GCCL
Unirse a reunién de Microsoft Teams
+57 13299789 Colombia, Bogots (Nimero de pago)
Id. de conferencia: 438 502 044#
Nimeros locales | Restablecer PIN | Mss informacion sobre Teams | Opciones de reunién
Unirse con un dispositivo de videcconferencia
455304798 @videocomunicaciones.sena.edu.co Id. de conferencia VTC: 1149892468 27
Instrucciones altemativas de marcado VTC Horas sugeridas:
Ho s proporcionan
sugerencias para fechas que
+|  tienen lugar en el pasado. .
I IS

Busque o escriba un comando

cacién competencias l... Chat Archivos Detalles 3 mas m Cerrar

Paola Andrea Fernandez Rodriguez se ha unido a la reunion.

Paola Andrea Fernandez Rodriguez ha cambiado el nombre de la reunién a Socializacion proceso certificacion competencias laboral.

11 de junic de 2020

Reunidn iniciada

Claudia Jimena Parra Gonzalez se ha unido a la reunién.
Analista SST Laboratorios Miomed se ha unido a la reunién.

Analista SST Laboratorios Miomed ha abandenado la conversacién.

Claudia Jimena Parra Gonzalez ha abandonado la conves

54 Reunién finalizada 1h&8min  11/69:19

tscr’lbe un mensaje nuevo

(RN I A B

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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e Construir items e indicadores de evaluacién correspondientes a una Norma de
competencia laboral por cada (2) dos meses y quince (15) dias de contratacion, o
proporcional a la duracion del contrato, de acuerdo con la programacién para la
construccion y entrega de instrumentos de evaluacion

e CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Bateria N°2 NSCL 220601041

Archivo Inicio Enwiar y recibir

Bandeja de entrada 987

Borradores [1]

Carpeta

esea hacer?

Elementos enviados - pafernandezr@sena.edu.co - Outlook

3,

Buenas noches Heidy, De

o [ ~ ~ : B e
= "_"EI % Ignorar x & (ﬁ—(i ﬁ—_i 2 Reurién Mover 2 7 €3 Aljefe Maover E 3 No leido/Leido .
N J N" % Limpiar - e | Remmeer e Correo electréni.. ¥ Listo DRegls~ 15 Categorizar= [ Libreta de direcciones
uevo mensajede  Nuevos iminar  Responder Responder Reenviar &) piss - - signar ) i
correo electrénico elementos~ | & Comreo no deseado » o Egmss 2 Responder y eli. ¥ Crear nuevo 7 [EOneNote girectivs~ I* Sequimiento~ W Filtrar carreo electrénico =
Nuevo Eliminar Responder Pasos rdpidas 5 Mover Etiquetas Buscar ~
i <
4 Favoritos Buscar en Elementos enviad... /0 | Carpeta actual ~ 2 Responder (2 Responder a todos (3} Reenviar
Bandeja de entrada 987 Todo No leidos *  Masnuevo b Pacla Andrea Fernandez Rodriguez Heidy Lorena Triana Solorzano Vg Jueves 619 p, m,
Elementos eliminados 754 .
4 jueves MATRICES 220601041 -
Heidy Lorena Triana ...
4 pafernandezr@sena.edu.co MATRICES 220601041 jueves 6:19 p. m. GCC-F-048 MD 220601. =k GCC-F-049_MP 220601...

o= GCC-F-048 MC 220601... -
u 2NMB u

" || ke i

41KE

Magda Liliana Celada...

SOPORTE VER.TEC.docx

RV: TOMA DE EVIDENCIAS C... jueves &10... 1MB
Elementos eliminados 754 Cordin smlud vagd, D
Elementos enviados Magda Liliana Celada Y De manera atenta me permito envier las matrices de de instrumentos de jento, v producto -
Bandeja de salida RV: TOMA DE EVIDENCIAS C.. jueves 353 ... para la NSCL 20601041, correspondiente a la segunda bateria con los ajustes que se hicieran de la verificacién técnica, asi mismo
Archive Buenas tardes Magda De envio evidencias del encuentro con la verificadora y sus datos para los documentos de soporte. Quedo atenta.
c tion Hist ia Cristi 1
onversation History Maria Cristina Restre ! +  Nombres y apellidos completo: LINA MARIA VALENCIA MONTENEGRO
Coneo no deseado [1] Cancelado: Sensibilizacion .. jueves 3:06 .. +  Namero de cédula y lugar de expedicion: 1.075.266.835 de Neiva
Suscripciones de RSS 4 midrcoles + Teléfono: 3138213682
. + Correo Electronico: lina.valencia@hotmail.es
= A LEIDYAGUILARS09@... +  Profesion y cargo desempefias: INGENIERA INDUSTRIAL ESPECIALISTA SE SST - DIRECTORA DE GESTION DE CALIDAD
Aplicacién prueba de conac... miércoles 7:...
|- Grupos Buenas noches, apreciados
4 Martes Cordialmente,
Heidy Lorena Triana ... ]
Matriz de conocimiento NS... martes 10:0...
Cordial saludo Heidy, De o Paola Andrea Fernindez Rodriguez
o SENA ificaciéa de C ias Laboral
Maria Cristina Restre . :
. " Sensibilizacion e Induccion ... 7A<
=i - Socializacion del proceso de Carrera 9 No. §8-50 - Naiva (Huilz) =

e CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Bateria N°3 NSCL 220601019

Elementos enviados - pafernandezr@sena.edu.co - Outlook

Archivo [MOTTEMN  Enviary recibir

= (T Ignorar :ﬂ (ﬁ:% E;\a i Mover =7 G aljere 3 Mover ~ =] € Naleido/Lefda
x € > s, =
T ™ Limpiar ~ g o - - EJ Correo electréni... ¥ Listo ‘1 Reglas N i Categorizar~ | [ Libreta de direcciones
uevo mensajede  Nuevos iminar Responder Responder Reenviar [55] pse - _ signar i
correa electronico elementos - 4 Correo no deseado ~ atodos EEims 2 Responder y eli.. ¥ Crear nuevo 7| MioneNote | giroctiva- ™ Seguimiento~ W Filtrar correo electranica ~
Huevo Eliminar Responder Pasos répidos a Mover Etiquetas Buscar ~
4 Favoritos N

Bandeja de entrada 987

Elementos eliminados 754

4 pafernandezr@sena.edu.co
Bandeja de entrada 987
Borradores [1]

Elementos eliminados 754
Elementos enviados
Bandeja de salida

Todo No

Carpta  Vista

Busear en Elementos enviad... S

05 -

Heidy Lorena Triana ...
MATRICES 220601041
Buenas naches Heidy, De

Magda Liliana Celada...
RV: TOMA DE EVIDENCIAS C... j
Cordial saludo Magda, De

Magda Liliana Celada...
RV: TOMA DE EVIDENCIAS C...
Buenas tardes Magda De

a hacer?

Carpeta actual

Més nuevo 4

]

Jueves 619 p. m,

ueves 610 ..,

=

ueves 3:53 ..,

(5 Responder {53 Responder a todos (& Reenviar

Pacla Andrea Fernandez Rodriguez Heidy Lorena Triana Solorzano U1 martes 10:06 p. m.
Matriz de conocimiento NSCL 220601019 -

o= GCC-F-048_MC 220601...

n 2MB

Cordial saludo Heidy,

De manera atenta en documento adjunto envic |a matriz de conocimiento de la NSCL 220601019 para su respectiva verificacion
metodoldgica. Quedo atenta a sus orientaciones.

Sichie Maria Cristina Restre...
Conversation History Cancelado: Sensibilizacién ... jueves 3:06 .. Atentamente,
Correo no deseado [1] 4 miércoles
Suscripciones de RSS LEIDYAGUILARS09®... ) )
» Carpetas de busqueda Aplicacién prueba de conoc... miércoles 7. SE.NA Paola Andrea Fernindez Rodriguez

- Grupos

Buenas noches, apreciados

4 Martes

Heidy Lorena Triana ...
Matriz de conacimienta NS...
Cordial saludo Heidy, De

martes 10:

Maria Cristina Restre...
Sensibilizacion e Induccion ..
Sodializacion del proceso de

martes 5:22 .

Gestién de Certificacion de Competencias Laborales
afernan 0
3212060

Carrera 9 No. 68-

r@sena.e

N

- Neiva (Huils)

@ fv o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién
del contrato y/o conforme las directrices del Lider del Proceso.

Registro de Valoraciones en el aplicativo DSNFT

< C @ Noesseguro | dsnft.sena.edu.co/servlet/com.partalsena.entitymanagerproyectosnormasgruposcandidato?DSP,385,3,3 T » O
% GenerarPlanils @ Comocitarenform... 4§ Formulario deRegi.. % Configuracion 4 Movistar | Recaudo
—) Informacién Nerma -
Cédigo Norma: 220601059 Estado: Aprobado
Titulo: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo en el marco de los principios de autocuidado y normatividad
legal vigente.
—) Informacién Candidato
Tipoldentificacién:  CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 7732555
Identificacion:
Nombre: CASTRO BERNATE JOSE ALIRIO
—) Informacién Evidencia
Estado: Activo
Evidencia Oportunidad Total
Conocimiento: 68,00 Presenta: Si 0,00 Presenta: Seleccione 68,00
Desempefio: 0,00 Presenta: Si 0,00 Presenta: Seleccione 0,00
Producto: 0,00 Presenta: Si 0,00 Presenta: Seleccione 0,00 4
»
Archivo digital del proceso
@ GC_1081152145 19420 JUN 200 X | #¢ Grupo - Candidatos x L 220601059 - Onel X + - X
< C @ senad-my.sharepoint.com/personal/micelada_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmicelada_sena_edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOLIOS%2... ¥ » O
¢ Generar Planilla Como citar en form... g Formulario de R Configuracién &) Movistar | Recaudo
L ]
1 SENA

7/\ OneDrive 2 Buscar Q

5 7 Paola Andrea Fer.. a

Magda Liliana Celada Ciceri -+ Nuevo ~ T Cargar v 12 Compartir @ Copiarvinculo 3 Sincronizar | Descargar > Cargando 14 elementos = Organizar = Q)

B3 Mis archivos Se cargaron 8 elementos en P305 G2 NCL 220601059

Nuestros archivos

PORTAFOLIOS PROCESOS ECCL 2020 305 G2 NCL 220601059
[ Mombre Modificado Modificado por Tamafio de archivo Comparti
“ELSA YOLANDA ESPARIA CASTRO Hace unes segundos Fzola Andrea Femandez R 7 elementos £ Compartido
JOSE ALIRIO CASTRO BERNATE Hace unes segundos Paola Andrea Femandez R 0 elementos & Compartido

Obtener |as aplicaciones de

OneDrive

Volver a la versién clasica de
OneDrive

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Verificacion de documentos inscripcion de los 8 aspirantes a ECCL en la NSCL 2206010120 segun
documento allegados via correo electrénico.

=

Archivo OSSN  Enviar y recibir

Bandeja de entrada 975

Elementos eliminados 751

4 pafernandezr@sena.edu.co
Bandeja de entrada 975
Borradores [1]

Elementos eliminados 751
Elementos enviados
Bandeja de salida

Archive

I Conversation History
Correo no deseado [1]
Suscripciones de RSS

I* Carpetas de busqueda

Herramientas de bisqueda

Carpeta  Vista

Buscar

Bandeja de entrada - pafernandezr@sena.edu.co - Outlook

maria cristina

X | Buzon actual

Todo Mo leidos

4 La semana pasada

Paola Andrea Fernan...
Cancelado: Sensibilizacion ..

~ Masnuevo 4

IR
jueves 18/06

Magda Liliana Celada...

RE: Documentos proceso EC...

Cordial Saludo Paola, Favor

jueves 18/06

Maria Cristina Restre...

U

Documentos proceso ECCL... miércoles 1.,
Buenas Tardes:

evaluadoreseccl

RE: Plan de action “Somos e... miércoles 1.,
Estimada Paola, En atencién

Microsoft Outlook I
Notificacion de reenvio de r.. miércoles 1...

Su reunian se reenvio Maria

M= Cédula Maria Margarut...

CEDULA AMPLIADA L...
981 KB

Certificado Laboral Ma...
203KB

2 Responder [ Responder a todos (5} Reenviar

Maria Cristina Re

epo Hoyos

Documentos proceso ECCL seglin norma 210601020

Certificacién Laboral L...
583 KB

.| @@ cedusMaracrstina..
316 KB

iy

G 57TKB
¢

"

369 KB

Certificacién Laboral...

Magda Liliana Celada Ciceri; Pacla Andrea Fernandez Rodriguez -

Cédula Magaly Trujillo...

Certificacién Laboral...

Cedula Maria Ximena...

[ Libreta de direcciones
Y Filtrar correo electrénico -

Buscar

= o (% Ignorar x &) (E B ﬁ:ﬁ 2 Reurién Movera:? B Aljefe ¥ Mover- E £ No leidofLeido
y . N“” % Limpiar~ i | & ﬁ('d . ('d . = E7 Comreo electréni.. ¥ Listo Dofegst 1 Categorizar -
Levo mensajede  Nuevos iminar  Responder Responder Reenviar [T s - - ignar
correo electrénico clementos - | 4o Camreo no deseado - atodos Ci 2 Respondery ci.. # Crear nuevo | MoneNote | girectiva~ > Seguimiento -
Nuevo Eliminar Responder Pasos rapidos 5 Mover Etiquetas
4 Favoritos N

U5

De acuerdo a lo solicitado para iniciar el proceso de ECCL, adjunto tanto la cédula como la certificacidn laboral de las personas que
haremos el proceso, en total somos 8 del drea:

1
2,
3,
4.
5.
6,
7.
8,

Yojana Lucia Cuaces
Maria Margarita Calderén
Pedro Javier Plazas

Luis Humberto Gonzalez
Myriam Rubio

® ® ® SENAComunica

I Grul R e Magaly Trujillo
P Maria Cristina Restre... Marfa Ximena Quimbaya
Sensibilizacion e Induccion .. miércoles 1... - p—
N Maria Cristina Restrepo
Socializacién del proceso de
Esperanza Arias Moya 1] Quedo atenta,
RV: PUBLICACION LISTADO ...  martes 16/06
Muy buenas naches: envio . e
Maria Cristina Restrepo Hoyos
Maria Cristina Restr = [ ] Gestor Empresarial
= PO T Aceptada: Sensibilizacién e .. martes 16/06 SENA  Grupo de Relaciones Corporativas ¢ Internacionales
2250 Todas las carpetas estdn actyalizads Conectado g Microsoft Exchange B - 1 +
[Xo]
Q
>
o
[Xo]
<
www.sena.edu.co L
I
—
(O]

miércoles 17/06
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e Validar la informacion de la evaluacién de competencias laborales registrada en el
aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

VIDEOCONFERENCIA: Verificacion de instrumentos Proyecto 2020-41-9527-385-P308, Grupo2, NCL
220601059.

Contactos

e Mo Uian Coa e
.

[ ——

<« C @ Noesseguro | dsnftsena.edu.cofserviet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP, 385,3,305,3768,1,2, * *» = Q

¢ GenerarPlanilla @ Comocitarenform.. % Formulario deRegi.. %X Configuracion W) Movistar | Recaudo

:
Grupo - 2
PROYECTOS NORMAS GRUPOS
General Candidatos Cronogramas Solicitud Bateria
~  Documentos del Proceso

(=) Info. Programa

Radicado Prog:  2020-41-3527-385 Rad.Prog.Sec:  2020-41-9527-385_3
Desde: 01/01/2020 Hasta: 31/12/2020
Centro Formacién: 9527 - CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
Linea de Atencién: DEMANDA SOCIAL

Empresa: NG APLICA

— Info. Proyecto

Radicado Proy.: 2020-41-9527-385-P305 M

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Conservar y mantener organizado el archivo de portafolios de los proyectos de evaluacién

y certificacion de competencias laborales bajo responsabilidad de acuerdo a tablas de

retencién documental vigentes para el area.
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® Apoyar y participar en las acciones de promocidn, comunicacidon y divulgacion de los

procesos de la Direccion del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo.

Socializacion y del proceso ECCL con Directora Administrativa, analista de Talento Humano y SST de la
empresa Laboratorios Miomed SAS.
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® Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en el proceso de Gestion de Certificacion de Competencias Laborales

Videoconferencia: Reuniones de seguimiento y socializacion de lineamientos del proceso de ECCL
convocadas por la Lider, 02 de Junio de 2020.

Calendsrio - pafemandezr@sen.edu.co - Outlook
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VIDEOCONFERENCIA: Socializacion plataforma Microsoft Form- Sistema de informacion DSNFT Pruebas en

linea.
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO PROCESO GCCL

CIUDAD Y FECHA: Neiva, 2 de junio de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
5:00 p.m. 6:40 p.m.
LUGAR: REUNION VIDEO LLAMADA MICROSOFT DIRECCION GENERAL / REGIONAL
TEAMS HUILA / CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA
EMPRESA Y LOS SERVICIOS

TEMA (S):

1.Seguimiento proceso Gestidn Certificacion de Competencias Laborales - GCCL

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento al proceso Gestidn Certificaciéon de Competencias Laborales.

DESARROLLO DE LA REUNION

b)

La Lider GCCL, sefiora Magda Liliana Celada Ciceri, saluda a los asistentes a la reuniéon y dio
a conocer las orientaciones socializadas con la Subdirectora (E), sefiora Esperanza Arias,
para los casos que se podria viabilizar la recoleccién de evidencia de manera presencial,
teniendo en cuenta la situacidn actual de aislamiento de la Ciudad, causa del virus COVID
19:

La recoleccién de las evidencias de conocimiento y oportunidad se podra realizarse de
forma presencial, siempre y cuando la empresa empleadora de los candidatos o donde
desarrollan sus actividades, cuenten con:

Protocolos de bioseguridad aprobados, que deberan ser remitidos con la debida reserva
del documento, los cuales se deberan implementar en el sitio de aplicacién, garantizando
siempre distancia minima de 2 metros de un candidato a otro, asi como del evaluador.

Elementos de proteccién: uso adecuado de tapabocas, gel antibacterial al ingresar a recinto
de prueba u otros elementos, conforme a los protocolos de las empresas y directrices
nacionales de prevencion del COVID 19.

Fechas de recoleccion: deben coincidir con el pico y cédula del evaluador y se aplicaran en
diferentes horas durante el dia, de tal manera que todos los candidatos presenten la
prueba. Por control, al iniciar cada aplicacion de pruebas realizar video llamada con la Lider
o persona designada por ella.

Nota: al momento del ingreso de los candidatos al recinto de la prueba se indicara con
anticipacion que se debe mantener la distancia y para salida de candidatos, controlar que
se realice en diferentes momentos para evitar incumplimiento de distancia minima.
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Construccidn baterias instrumentos de evaluacidn: La tercera bateria debera estar al menos
en revision técnica y para quienes han realizado actividades de evaluacién en revisidn
metodolégica con la Gestora de instrumentos el dia 20 de junio; primera y segunda bateria
entregada a Banco. El evaluador de Transporte, Mineria y Gestidon de Procesos Productivos
debera entregar a dicha fecha, kit completo para revisién metodoldgica, respaldado por su
fecha de inicio de contrato y teniendo en cuenta, que a mayo de 2020 se encontraba el
compromiso de avance de la bateria (Acta No 6).

Formalizacién grupos: se retoma lo hablado en las reuniones pasadas, donde se informa
gue se empezardn a evaluar grupos pequefios con el fin de cumplir con el indicador de
evaluaciones y separando los candidatos que presentarian todas las pruebas de forma
virtual. Por lo cual, un evaluador formalizaria dos o mds grupos con cronogramas que
contendrian fechas similares o cruzadas.

Los integrantes del equipo GCCL expresaron su compromiso para la realizacién de los
procesos de manera virtual, pero manifestaron también que se tenga en cuenta que las
recolecciones de evidencias de esta manera se demoran un poco mas de lo habitual, ya que
existen factores externos como el bajo conocimiento de los aspirantes en temas de
ofimaticas, problemas en la conectividad, la baja recepcidn por parte de las empresas, entre
otros. Por consiguiente, solicitan que se reevalue los indicadores para asi dar cumplimiento
a sus obligaciones contractuales; para la cual, la Lider indica que es consciente de la
situacion, pero que ese andlisis y decision es de la Direccién del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y que en el momento no se ha pronunciado sobre disminucién
de indicadores y modificacién de lineamientos dados de contratacion, Unicamente ha
expresado, que se han dado orientaciones para dinamizar el proceso, por consiguiente, las
obligaciones contractuales contindan tal como fueron suscritas por las partes.

o B = m s ae s

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar y entregar las baterias de construccién de
Instrumentos a la Gestora de Instrumentos segun | Evaluadores GCCL 20/06/2020
compromisos adquiridos en Acta.

Realizar divulgacion del proceso de evaluacion y Lider y Apoyo Permanente
certificacion a empresas y candidatos que realizaron GCCL

procesos y que sus certificados estén proximos a

vencer.
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Realizar sensibilizacion e induccion virtuales al proceso Equipo GCCL Permanente
a los aspirantes interesados.

Formalizar inscripcidén de los aspirantes en el aplicativo Apoyo GCCL Permanente
dsnft.sena.edu.co.

Realizar la recoleccién de evidencia de conocimiento,
desempeiio y producto conforme la Guia vy | Evaluadores GCCL Permanente
orientaciones dadas

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 07 DEL DiA 2 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020

Realizar seguimiento al proceso Gestion Certificacion de Competencias Laborales

OBJETIVO (S)
j TIPO DE VINCULACION i
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 |Magda Liliana Celada Ciceri 36308319 X SENA/GCCL mlcelada@sena.edu.co 3124316430
2 losé Andrés Moyano Hermida 7704216 X SENA/GCCL moyanoh@sena.edu.co 3182822233
3 |Paola Andrea Fernandez Rodriguez 1081152145 X SENA/GCCL pafernandezr@sena.edu.co 3212060445
4 |Clara Ines Vidal Vargas 36276268 X SENA/GCCL cvidalv@sena.edu.co 3163298185
5 lJosé Antonio Cortes Ortiz 11429224 X SENA/GCCL jcorteso@sena.edu.co 3132939057
6 [Milton Andrés Rayo Castafieda 1080291747 X SENA/GCCL mrayoc@sena.edu.co 3177643950
7 |Héctor Alfredo Ledn Paredes 7693899 X SENA/GCCL hleon@sena.edu.co 3118113856
8 |Margarita Amaya Lugo 1075270508 X SENA/GCCL mamayal@sena.edu.co 3152883681
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