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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL CUNDINAMARCA

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

25

ICodigo Centro

950910

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2024

Version

MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso

09306-171206

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

80.279.319

JUAN JAVIER CARDENAS SARMIENTO

jcardenass@sena.edu.co

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA
AHORROS
38526046277

IP/N° de contacto: 3105640556 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 5898222/2024

N° Compromiso SIIF

21524 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato

11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNOLOGO Y/O TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL
TECNICO DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA, AT

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 20/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $3.125.882
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 46.888.223
Valor Bruto Pago: $ 2.977.030,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 148.852
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.977.030 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 4.465.545
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $7.442.575 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.351.517 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  4.351.517,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 74334600 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  2.606.530,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.800 |$ 9.400 Reteica - 8299 - VILLETA| 20.852,00 | 0,800%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 285.800 - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 223.300 - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 9.400 - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 744.258 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904|$ 1.451.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 9.672.384
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.956.178,00

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

En la presente vigencia oriento formacién técnica en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras y Recursos Humanos, en

el convenio doble titulacién con las IED Alonso de Olalla, Miguel Samper Agudelo e INPS, realizando las siguientes actividades:

1.Se elabora carpeta digital correspondiente al portafolio de evidencias del instructor (Programa de formacion, Proyecto formativo,

planeacion pedagogica, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion en plataforma drive.

2.Se desarrollan actividades con el equipo ejecutor del area contable del 01 al 20 de diciembre en el proceso de articulaciéon con

la media técnica, en alistamiento del disefio curricular y la documentacién requerida matricula de fichas G-10 para la vigencia 2025.

3.El suscrito supervisor de contrato certifica que el contratista cumplié con la planeacién contemplada para el periodo fijo corres-

pondiente a 120 horas, actualizando disefio curricular y alistamiento documentos matricula fichas nuevas G-10-2025 y F:2948002-36

4_Se cumple con las demas obligaciones y requerimientos establecidos en el contrato No.CO1.PCCNTR.5898222 DE 2024.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

/

fulllf

’)

JUAN JAVIER CA

RDENAS SARMIENTO

EL COZ\ITRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

orizo el presente pago.
El Supervisor,

|

N .~ °o

HARBY f

-~
NIQUE BUINTERO ESPITIA
PROFESIONAL GO2

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

16/12/24 12:25:25 USUARIO: SIC - C.C. 80279319




S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2024-12-09, 06:28:42 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 74334600

operativae

Periodo Cotizacion: noviembre de 2024 Periodo Servicio: noviembre de 2024

PAGADO 07/12/2024 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JUAN JAVIER CARDENAS SARMIENTO

Documento CC80279319 Direccion TV 2 #3 - 22 VIA UTICA BRR BUENOS AIRES
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 8446692

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad VILLETA Departamento CUNDINAMARCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subipo |o|l|-|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC80279319 | JUAN DAVIER CARDENAS 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.787.000|  $286.000|(EPS005) EPS SANITAS $1.787.000| $223.400 0,522 $1.787.000(  $9.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $518.800
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.787.000 $1.787.000 $1.787.000 $0 $ 286.000 $ 223.400 $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $518.800 $1.500 $520.300
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. ExPE“Tos
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla. e n Gce _3)

operative

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900089104-5
Enlace Operativo

Pago de SuAporte

2024-12-07, 07:50:07 AM en horario extendido
noviembre de 2024

noviembre de 2024

JUAN JAVIER CARDENAS SARMIENTO
CC 80279319

()

74334600

|

1108107605

(1007) - BANCOLOMBIA
$520.300

Aprobada

WWW.suaporte.com.co

Nimero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora

Nit Cédigo Administradora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 286.000 $ 800
N800251440 EPS005 SANITAS EPS 1 $223.400 $ 600
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $9.400 $ 100
SubTotales: $518.800 $1.500
Total a Pagar: $520.300

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁglna ldel
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



SN Version: 05

7AV Codigo:

GIH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Blenes e Informacidn de EJecuclon Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: CARDENAS SARMIENTO JUAN JAVIER

e e e S i IDENTIFICACION
CIUDAD ' VILLETA Iucm\ IN[GIONM | CUNDINAMARCA £0.279.319
CALLE2N 13- 03

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: l5893222

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL]
DEPENDENCIA SENA Murcar RESPONSABLES
4 4
NOMBRES Y APELLIDOS /] ) A~ FIRMA
GESTION DE TIC I >0 I Wilson Botla 'O‘(‘ /
X = = £ —x
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS Cindy Miranda i L_. - I b
\__« /7 ~
e
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionalesy Centros ’
de Formacién) X Harby Quintero /. j b
SECRETAR(A GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS x Generar reporte de https://mlinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar Tormato, garantizando que no tiene elementos a su urgou {
==
SERVICIOS GENERALES, (1
ADQUISICIONES (Administracidn de " Laidy Johanna Osorlo
edificio; Contratacidn)
CONTABILIDAD Adriana Rublano
TESORERIA Yolima Rosa Rublano
o
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA Harby Quintero
BIBLIOTECA

Cesar Augusto Giraldo

OTRO

<~ 7
ADMINISTRACION EDUCATIVA Andrea Patricia Martinez ‘ / 4 \ (D ‘
1 L o
SUPERVISOR DE CONTRATO Harby Quintero I [ /‘ Jd ék b
AY

\
\ 1
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

orrROS: s Y U U e e / S s e

NG9
v

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Varsién: 1,01
SENA BERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCE RO DE GEETION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha; 15,10,2020
A RELACION DE DIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistoma para la Adminlstracién y Control de Blenes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CCLRO27A31R tiene los sigulentes blones a cargo,

Listado de inventaros;

Regional Centro  Modulo Placa Valor

CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ..o
VAR RN K AR errorsesemunecsestre TR $0,00

El cuentadante adicionalmante se encuentra asoclado a los sigulentes Nits miltiples:

= Q5020000017

- 95090000025

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 0
N KN Y K oo T T S T OO T Y

$0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqul relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo

establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 29 de Noviembre de 2024 a las 09:28:13

Documento informativo. Para consultas dirljase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General

Pagina 1 de 1

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Villeta, diciembre de 2024

Senores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacién de servicios personales y
en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el
articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacion,
tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

NUIP - NIP 1034662312 JULIAN CAMILO CARDENAS APONTE HIJO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:
¢ Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afos de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacion, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

/
/)
FIRMA W

Nombre: Juan!Uavier Cardenas S

/

C.C. 80279319

RF-F-063 V.02
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ARFUBLICA DE COLOMBIA
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ORC AT 7,0 ON FLECTORAL
REGISTRADURIA (4ACIONAL DIL ESTADO CIVI
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVI

REGISTRC CIVIL
[DE NACIMIENTO

adse2312

Indicativo
Serial

{.‘1

N

4136532

Registraduria [:l

(Datos de la oﬁrmn de registro - Clase de oficina

Notaria Eg Nimero l]a]innsuhrh L ]] (nrrryummntn E]

= S 1

[ )| codigo |

’ ln:pcccnﬁn de Policia

o "1u h-p-numv-ntn < Municiplo - Corregimianto e/o Inspe uMn de Policia__

% =

__COLOMBIA -aaneen

CUNDIRAMARCA -ecue

3OGO1A I —— HOTAR!A 48

L‘

LB

A_Z F

J

rf)_atos del inscrito

—

Prin et _Apellido _ Segurde Fpeilids.

———

(‘QR;)' ”A\ v ondwan s

[ APONIE vvoorevreeevvvcvrriniee.

R A SRR TP AN T AR YT NA S LA 2

tombre(s)

Fecha de naci ¥ Grupo Sanguineo

Factor RH

miento R . Sexa (en letras) .

-~

-~
Ao VAR U S

8| 8

FIE|B Dia ¢ MIASCULINO "o" &

Mes

21T 0

A
Lugar de nacimiento (Pais - Departam-nto - Municipio - Caorregimiento e/o Inspeccion)

COLOMBIA

CUNDIHAMARC A aresmenm e BOGOTA D.C.

"""”"J

Tipo de documento antecedentes o Declaracion de u’-;ﬁos

Numero certificado de nacido vivo

CERTIFICALD

-

3 DE RACIDO VRO

L e R e L AR R LA T LT

500583835 .. )

(Datos de lo madre

Apecllidos y ncmibres completos

APONTE GARZON MARIA FRANCY .ocrniirisiinicnerscnmcnrneisnncsinnsnnenscsane

Documenta de identificacidn (Clase y numero}

Nacionalidad

13523 DE VSLLETA oo i nseenass

C.C. N0, 289 COLOMBIAHA .........
[Datos del padre X P
r'-~ - e Y Anellinos‘y nornf-cs completos

CARDENAS SARMIENTO J

Documento de identificacion (Clase y m:unero)

Nacionalidad

<.C. He, 30.2

T8.319 DEVILLETA [CURD.) crm i e

|

DA COPIA PAIRA EL USUARIO -

COLOKBIANA

| (Datos del declarante

Apellidos y nomtres completos

CARDERAS SARMIENTO JUAR JAVIER /

3
SPAAIR RE N SIS PP AN AN SD ISP VIR EPA PN EER NGNS ANA AR Fun b ANRSEnERANARNERPS

Documento de identificacién (Clase y namero) Firma
| C.C.Ho.$8.279.319 DE VILLETA (CURD) ..voocooce ... T W M (L
Hp L
(Datos primer testigo
. . Apellidos y nom! *s campletos [[
v

SeamavEtNnEn RS Amvdvasavwsnensae

/

Documento de identificacién (Clase y numero)
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U
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Documento de Identificacion (Clase y numera)_

Firma
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Nombre y firma
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5898222 DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN JAVIER CARDENAS SARMIENTO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 80279319 de Villeta

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el
desarrollo de las actividades de formacién del nivel técnico del Programa Articulacién con
la media técnica, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de
acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacion
pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices y
el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con las necesidades del
centro de formacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna de todas las actividades que, de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el
proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los

tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creacion de rutas y

asociacion de aprendices; c) Mantener al dia la Plataforma Sofia Plus con respecto
a los juicios de evaluacion de los aprendices, d). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
tales como deserciones, retiros y traslados y hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para la autorizacién del pago del periodo
correspondiente.

Implementar estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras.

Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices.

Apoyar la evaluacién de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan
relacion con el area de su formacion; asi como el apoyo técnico a la supervisidon de
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contratos de bienes y servicios que correspondan a su drea de formacidn a quien la
subdirectora determine.

Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
actualizacion en formacidn y prestar atencién con los requerimientos de la
entidad.

Participar en las convocatorias de formacidn pedagdgicas que el Centro de
formacidn establezca, asi como la formacién de TIC'S en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar
el respectivo certificado de aprobacidén, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al
mismo antes del 30 de junio del presente afio.

. Atender la formacion de aprendices en el drea o programa asignado, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los tiempos que para cada accién determine el
Centro de Formacion.

. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion complementaria en el aplicativo
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el area de Administracién Educativa

. Apoyar la gestidn del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al
Plan Estratégico del Centro de Formacién.

. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de
centro.

. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje
(Territorium, LMS, SGVA, Sistema Nacional de Biblioteca SENA, etc), para fortalecer
la formacidén y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

. Implementar y evaluar estrategias de retencidn a través de acciones que permitan
garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades
de formacidn, en coordinacion con el area de bienestar y los apoyos

administrativos de formacion. Para tal efecto los reportes de inasistencias y/o

desercién deben efectuarse de manera inmediata.

. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizaciéon y mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacién para el trabajo del area.

. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y material
gue lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.
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. Cumplir con la programacién concertada mensual en actividades de formacién, por
periodos fijos y con una programacion mensual de 160 horas. Dicha actividad serd
desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccidén del centro de formacion, en las
jornadas maifiana, tarde, noche o fin de semana; segun la programacion
concertada con el respectivo coordinador.

. Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los

requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion.

. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacidn titulada el proyecto
formativo, la planeacidn pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn del programa y adicionar el GANTT de las competencias a impartir; asi
como efectuar la creacién y actualizacidn en el respectivo portafolio segun las
actualizaciones de SIGA.

. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido
y de conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de
Accion de la vigencia

. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las

modalidades regular y especial; asi como participar en articulacion con el personal

de apoyo en administracién educativa en los procesos de divulgacidn, inscripcién,
registro y matricula.

. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinenciay

optimizacidn de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de

accién de la Direccidon de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo. Asi como
brindar el acompanamiento durante el desarrollo de las mismas.

. Estar en continua revision del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol -SIGA,

para la actualizacion de procesos y formatos, asi como su correcta aplicaciéon en el

proceso de formacion correspondiente.

. Conformar un Archivo Digital y fisico con los soportes de la Ejecuciéon de la

Formacién (Proyecto de Formacion, planeacién pedagdgica, plan de trabajo, guias

de aprendizaje e instrumentos de evaluacion), en virtud de la Resolucion No. 1-
02689 de 2023 y Circular No. 3-2023-000255
. Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las

acciones del programa formativo, su avance y novedades, ante la rotacién de
instructor.

. Apoyar en la elaboracién de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de estos, al igual que en el proceso de autoevaluacién, de
acuerdo con lo establecido en la guia de gestion del Registro Calificado que se
encuentre vigente.
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. Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision y
validacién de los productos establecidos en los procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los
aprendices.

. Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes
de formacidén, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de Ia
formacién en virtud de la ejecucion de su contrato.

. Reintegrar los materiales de formacion, herramientas o equipos, que fueren
entregados para el desarrollo del programa de formacién y no fueren usados en
virtud de la ejecucion del programa.

. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

. Los documentos elaborados en funcion de la formacién profesional integral del
respectivo programa, son propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el
instructor debera al final del contrato, realizar la entrega en archivo magnético de
cada una de las evidencias y formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del
contrato al supervisor, quien debera validar la informacién correspondiente.

. Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una
actitud ética en cada una de sus acciones.

. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Villeta (Cundinamarca

PLAZO DE EJECUCION: 315 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 6 de febrero de 2024
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 20 de diciembre de 2024
VALOR DEL CONTRATO: $46.888.223,00

SUPERVISOR: HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 79596025

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.888.223,00

Valor Ejecutado $46.739.371,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar $148.852,00
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En la presente vigencia se realizé la Ejecuciéon de la formacién profesional integral en el marco del
programa de articulacién con la media, dentro del convenio doble titulacién, orientando la
Formacién de los Programas Técnicos en Contabilizacién de Operaciones Comerciales vy
Financieras y Recursos Humanos realizando las siguientesactividades:

1. Se apoya la Orientacién de la Formacion de los Técnicos en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras y Recursos Humanos en las Fichas 2337207,2337208,2337216,
2948002,2948036 y 2736823 de acuerdo con los horarios concertados con las IED Alonso de

Olalla, Miguel Samper Agudelo y INPS en las jornadas mafiana y tarde.

2. Se desarrollaron actividades en la Orientaciéon a la Formaciéon del Programa Técnico en
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha 2337208 Jornada diurna los

jueves en la IED Miguel Samper Agudelo Guaduas— Cundinamarca (de las 11:30 a las 16:40 horas)

3. Se desarrollaron actividades en la Orientacion a la Formacion del Programa Técnico en
Contabilizacidn de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha 2948036, Jornada diurna los
viernes en la IED Miguel Samper Agudelo Guaduas— Cundinamarca (de las 06:30 a las 11:30

horas)

4. Se desarrollaron actividades en la Orientacidn a la Formacidon del Programa Técnico en
Recursos Humanos Ficha 2736823, Jornada diurna los lunes en la IED INPS Villeta—

Cundinamarca (de las 14:00 a las 18:00 horas)

5. Se desarrollaron actividades en la Orientacion a la Formacion del Programa Técnico en
Contabilizacidn de Operaciones Comerciales y Financieras Fichas 2737207 y 2737216, Jornada
diurna los martes en la IED Alonso de Olalla Villeta— Cundinamarca (de las 12:30 a las 17:30

horas)

6. Se desarrollaron actividades en la Orientacion a la Formacion del Programa
Técnico en Contabilizacidn de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha 2948002 Jornada

diurna los miércoles en la IED Alonso de Olalla Villeta— Cundinamarca (de las 12:30 a las 17:30

horas.
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7. Se desarrollan actividades con el equipo ejecutor del area contable del 01 de diciembre al 20
de diciembre del 2024, en el proceso de articulacidon con la media técnica, en el alistamiento de
apertura de fichas de la vigencia 2025, organizacién de procesos de certificacion afio 2024,
(recepcidn de documentos, acta de promocion, afiliacidn a la ARL, paz y salvo por todo
concepto, acta de promocidn por parte de instructor SENA), desarrollo curricular del programa
de formacién impartidos en el programa de articulacidn con la media técnica: productos a
entregar,(proyecto formativo, instrumentos de evaluacidn, planeacién pedagdgica). Recepciony
organizacién de documentos de matricula para vigencia 2025, (Formato de matricula,
compromiso del aprendiz, acta de compromiso del padre de familia, formato de autorizacion
tratamiento de datos, documentos de identidad del aprendiz y padre de familia, registro civil de
nacimiento, certificado de la EPS, certificado de registraduria, certificacion de aprobacion de

grado noveno).

08. Asistir y participar en todas las reuniones y/o actividades solicitadas por los lideres y/o

supervisores en pro de la efectividad profesional requerida por el equipo de trabajo.

09. Se participa en la capacion del curso en el programa CURSO ESPECIAL EN PLANEACION DE
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

Se participa en la certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO

CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056

10.El instructor participa realizando formacidn titulada en el programa Técnico en Contabilizacion
de Operaciones Comerciales y Financieras y Recursos Humanos en el convenio articulacion con la

media con las fichas: 2337207,2337208,2337216, 2948002,2948036 y 2736823

v' Construccidn y entrega de portafolio del Instructor (Nube): Planeacion pedagdgica, Guias
de aprendizaje, Instrumentos de evaluacidén y seguimiento de sus evidencias de

formacidn, informe de juicios de evaluacion.
EVIDENCIAS

Link : https://drive.google.com/drive/folders/1YNOJgTiT2-8MhP VDWEuPKAJXKIS2F26?usp=sharing

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS EN ONE DRIVE
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v Entrega de Informes mensuales de ejecucién contractual segun la duracién del contrato
con sus respectivas evidencias.
v’ Asistir y participar en todas las reuniones y/o actividades solicitadas por el los lideres y/o

supervisores en pro de la efectividad profesional requerida por el equipo de trabajo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI.X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

)}l

FIRMA ERVISOR DEL CONTRATO

|

°-

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
FORMATO ACTA DE LIQUIDACION

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.5898222 SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA Y JUAN JAVIER CARDENAS SARMIENTO

Entre los suscritos, de una parte, DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS, domiciliado en Villeta-Cundinamarca,
identificado con CC nro. 79.519.367 de Bogota, actuando en nombre y representacion legal del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, entidad identidad con NIT. 899.999.034-1, en calidad de
SUBDIRECTOR ENCARGADO ( E ) GRADO 02, nombrado mediante Resolucién 1-02737 DEL 22 DE OCTUBRE
DE 2024 y Acta de Posesion nro. 564 DEL 22 DE OCTUBRE DE 2024, por la otra, JUAN JAVIER CARDENAS
SARMIENTO identificado con CC 80279319, quien en lo sucesivo se denominard EL CONTRATISTA, hemos
acordado suscribir la presente Acta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, bajo las reglas y condiciones legales, previas las siguientes

CONSIDERACIONES

1) Identificacion del contrato

Contrato

CO1.PCCNTR.5898222 2024

Objeto

Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el
desarrollo de las actividades de formacién del nivel técnico del
Programa Articulacion con la media técnica, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las
necesidades, la programacion establecida y los productos de formacién
pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca. CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Valor del contrato $ 46.888.223
Plazo de ejecucion 315 Dias
Fecha de inicio 6/02/2024
Fecha de terminacién 20/12/2024
NO APLICA

Modificacion nro.
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JUAN JAVIER CARDENAS SARMIENTO

Contratista

CDP NRO. 5624

CRP NRO. 21524

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Numero de pdliza: 18-46-101022482
Fecha de expedicién: 6/02/2024

Fecha de aprobacién: 6/02/2024
Supervisor / Interventor HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA

Garantia nro.

2) Certificacion del supervisor

La supervision del contrato fue realizada por HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA, quien para autorizar los
pagos acordados certificd que el contratista cumplié con las obligaciones establecidas en el contrato
respecto del cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad social (salud, riesgos laborales, pensiones)
y aportes parafiscales (Caja de compensacién Familiar, Instituto de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA).

Por lo expuesto, y con base en los términos sefialados en el informe final del contrato, se evidencié que el
contratista cumplié el objeto y las obligaciones contractuales

3) Relacidén de pagos del contrato
Los pagos realizados con ocasion de la ejecucidn del contrato fueron tal como a continuacién se relacionan:

ORDEN DE
FECHA VALOR
PAGO
69233024 2024-03-13 03:55:30 3,572,436.00
90990124 2024-04-03 04:22:37 4,465,545.00
131685224 2024-05-06 03:54:06 4,465,545.00
176284724 2024-06-07 03:54:56 4,465,545.00
217736224 2024-07-05 03:47:53 4,465,545.00
260294524 2024-08-06 03:36:54 4,465,545.00
309173624 2024-09-06 04:02:34 4,465,545.00
365744824 2024-10-04 04:02:48 4,465,545.00
425192924 2024-11-13 04:22:30 4,465,545.00
471010324 2024-12-09 02:14:01 4,465,545.00
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4) Resumen financiero
El balance financiero del contrato relacionado en la presente acta, de conformidad con la relacién de pagos
del SIIF, es el siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato $ 46.888.223
Valor adicion o disminucion del contrato $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del contrato $ 0,00
Valor ejecutado $46.739.371,00
Valor pagado $46.739.371,00
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 148.851,50

El valor del contrato se ejecuté de conformidad con el resumen financiero antes sefialado, en atencién a
la forma de pago pactada, y fue consignado en la cuenta bancaria reportada por el contratista.

5) Garantias

NRO. DEL
AMPARO VALOR DEL AMPARO VIGENCIA
DOCUMENTO
CUMPLIMIENTO  DEL
$ 4.465.545,00 ACTUAL
18-46-101022482 CONTRATO

6) Obligaciones pendientes

No aplica

7) Documentos soporte

Que los soportes documentales correspondientes a la ejecucidn del contrato pueden ser consultados en
el aplicativo de gestion documental OnBase de la entidad, asi como en la plataforma SECOP |l

Se adjuntan a este documento el Informe final de supervision y la relacién de pagos del contrato expedido
por el Grupo de Contabilidad.

En consideracion de lo anterior, las partes
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ACUERDAN
PRIMERO. LIQUIDAR de comun acuerdo el contrato relacionado en el numeral 1 de las consideraciones.
SEGUNDO. RECONOCER como balance financiero final el sefialado en la parte motiva de la presente acta.

TERCERO. LIBERAR, a favor de la entidad, la suma de Ciento cuarenta y ocho mil ochocientos cincuentay
un pesos ($148.851) M/CTE. del Registro Presupuestal nro. 21524, de conformidad con lo manifestado en
la parte considerativa de la presente acta.

CUARTO. DECLARAR que las partes cumplieron con las obligaciones a su cargo y que se encuentran a paz
y salvo por todo concepto con ocasidn de la ejecucién del contrato relacionado en el numeral 1 de las
consideraciones. En ese sentido, el contratista manifiesta con su firma que renuncia a cualquier
reclamacién por via administrativa, judicial o extrajudicial, por eventuales perjuicios, pues declara, con la
suscripcioén de la presente acta, no haberlos sufrido

QUINTO. PUBLICAR la presente Acta, junto con sus soportes, en la plataforma SECOP Il a través del portal
www.colombiacompra.gov.co, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA, UNA VEZ LEIDO Y ACEPTADO POR QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, EN
BOGOTA D.C. A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II. LA FECHA DEL ACTA SERA LA QUE CONSTE EN LA
REFERIDA PLATAFORMA, UNA VEZ SE SURTA EL RECONOCIMIENTO POR LAS PARTES.

Firmado /

- digitalmente por /)
DAVID ERNESTO / /
" AVILA CUBILLOS |
Fecha: 2024.12.13

22:48:00 -05'00'

I
DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS JUAN JAVIER dARDENAS SARMIENTO
Subdirector (e) CC 80279319
Contratista

I h(
laboré: Johan Alberto Herrera Barretojﬁi%z |

IR
Aprobé: Harby Enrique Quintero Espitia - Supervisor Contrato | lLrUJ-' =
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