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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, diciembre de 2024
Seinor:
Cesar Fernando Palencia Lopez
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5885631
Instructor G-14

Centro de gestion agro empresarial del oriente
Vélez, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes diciembre del afo
2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5885631 del afio (2024)

Jorge William Espinosa Gonzélez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91489201 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de gestion agro empresarial
del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
M/CTE.(S 38.833.848,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (S ($ 3.180.930.00).
b) Ocho (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2024, por valor de TRES

MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($
1
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3.976.162,00) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024,
por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE

($ 662.692.00).

Plazo: Serd hasta el 05 de diciembre de 2024

Adicién: SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
M/CTE (795.234)

Prorroga: 6 dias

Valor total: TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHENTA Y DOS
PESOS M/CTE (39.629.082)

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
articulacion con los medios en el area ambiental, de acuerdo con lineamientos
institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Preparar, orientar, | Impartir FPI a diferentes | Guias de aprendizaje,
desarrollar y apoyar procesos | grupos del técnico en | material de apoyo,
de aprendizaje en cualquiera | monitoreo ambiental | impartir FPlI en las

de las estrategias de | ficha 2933418. fichas 2933418
1 respuesta institucional para disponibles en el
los diferentes grupos OneDrive.
poblacionales objeto de
Formacion Profesional Obligacién cumplida
Integral. en el mes de febrero,
2
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marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto,
septiembre, octubre,

noviembre, diciembre

Dar cumplimiento estricto a

Registro de asistencia a la

Pantallazo de Registro

los Manuales del Sistema | formacion fichas | de asistencia a Ia
Integrado de Gestién y demas | 2933418. formacion fichas
normas que regulan la 2933418, disponibles
Formacién Profesional en el OneDrive.
Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente Obligacién cumplida
las listas de aprendices en el mes de febrero,
inscritos, seleccionados, las marzo, abril, mayo,
planillas debidamente junio, julio, agosto,
diligenciadas y demas septiembre, octubre,
documentos requeridos por noviembre,
la Gestion de Centros vy diciembre.
Registro y Certificacion.
Evaluar el proceso de | Reporte de juicios | Hojas de Excel juicios
aprendizaje, las estrategias, | evaluativos fichas | evaluativos fichas
el medio ambiente, el | 2713156, 2714192, | 2713156, 2714192,
rendimiento académico de | 2933418 y 2932681. 2933418 y 2932681,
los aprendices y diligenciar disponible en el
oportunamente los formatos OneDrive.
correspondientes.
Obligacién  cumplida
en el mes de abril,
junio, julio, agosto,
septiembre, octubre,
noviembre,
diciembre.
Participar en procesos de | Socializacion de | Pantallazos de
promocién de los programas | programas de formacién | Socializacion de
de Formacién Profesional | de complementaria y | programas de
Integral, servicios y | titulada oferta del afo | formacién de
actividades de divulgacién | 2024. complementaria

tecnolégica programados por
el Centro.

oferta del afio 2024.
disponible en el
OneDrive.
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Obligacién cumplida
en el mes de febrero,
marzo, abril, mayo,
junio, septiembre,
diciembre.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de  Formacion
Profesional.

Informe de ejecucion
contractual y planilla
contratistas diciembre de
2024, planilla asopagos
noviembre de 2024.

Pantallazo de Informe
de ejecucion
contractual y planilla
contratistas diciembre

de 2024, planilla
asopagos noviembre
de 2024, disponible en
el OneDrive.

Obligacién cumplida
en el mes de febrero,
marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto,
septiembre, octubre,
noviembre y
diciembre.

Responder por la integridad y

Uso de ambientes de

Pantallazo de planilla

buen uso de materiales, | formacion subsede | de uso de ambientes
equipos y demas elementos | Cimitarra. de formacion subsede
de la institucién puestos bajo Cimitarra, disponible
su cuidado para desarrollar en el OneDrive.
labores propias de su cargo.
Obligacién cumplida
en el mes de marzo,
abril, mayo, agosto,
septiembre,
noviembre y
diciembre.
Reportar en el sistema Sofia | Reporte de juicios | Pantallazo de Excel
Plus en un plazo maximo de 5 | evaluativos ficha | reporte juicios
dias habiles, todas las | 2713156. evaluativos fichas
actividades que de acuerdo 2713156, 2713141,
con los procesos que son de 2932681, 2932418.
su responsabilidad, disponible en el
garantizando la calidad de la OneDrive.
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informacién y su coherencia Obligacién cumplida

con el proceso formativo, en el mes de marzo,

tales como: Registro de los abril, mayo, junio,

juicios evaluativos; Creacion noviembre y

de rutas y asociacion de diciembre.

aprendices; Registro de

juicios evaluativos del

reconocimiento de

aprendizajes previos;

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

informacion.

Hacer cumplir con el | Registro de asistencia a la | Pantallazos de

reglamento del aprendiz. formacion fichas | Registro de asistencia

2713156, 2932681 vy | a la formacion fichas
2933418. 2713156, 2932681 vy

2933418, disponible
en OneDrive.
Obligaciéon  cumplida
en el mes de marzo,
abril, mayo, junio,
julio, agosto,
septiembre, octubre,
noviembre y
diciembre.

Hacer seguimiento y evaluar | Cargue de informaciéon | Pantallazo de Cargue

la etapa productiva de los | de etapa practica en | de informacion de

aprendices que les sean | OneDrive, seguimiento a | etapa practica y

asignados para dicho fin. desarrollo de etapa | seguimiento a

practica ficha 2713156 y
ficha 2714192.

desarrollo de etapa
practica ficha 2713156
y ficha 2714192,
disponible en el drive.

Obligacién cumplida
en el mes de mayo,
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julio, agosto, Octubre,

noviembre y
diciembre.
Custodiar, organizar y | Informe de ejecucién | Pantallazo de Informe
archivar los documentos | contractual vy planilla | de ejecucién
producidos por la | contratistas diciembre de | contractual y planilla

dependencia.

2024, planilla asopagos
noviembre vy diciembre
de 2024.

contratistas diciembre
de 2024, planilla
asopagos noviembre y
diciembre de 2024,

disponible en el
OneDrive.

10 Obligacién cumplida
en el mes de febrero,
marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto,
septiembre, octubre,
noviembre y
diciembre.

Cumplir con las normas de | Capacitacién en PVE vy | Pantallazo de
bioseguridad y reglamentos e | sensibilizacién sobre | Capacitaciéon en PVE

11 |'instrucciones del Sistema de | riesgo visual. riesgo visual y

Gestion de la Seguridad vy presentacion de

Salud en el Trabajo del SENA, encuesta, disponible

segln la normatividad en el OneDrive.

vigente.
Obligacién cumplida
en el mes de febrero,
marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto,
septiembre, octubre,
noviembre y
diciembre.

Las demas que se requieran | Certificacion de bienes a | Certificado de bienes a

para el cumplimiento del | cargo del cuentadante, | cargo del

12 acta de novedades de

contrato 'y que sean
concertadas con el supervisor
del contrato.

fichas Colegio integrado
del Carare e Institucion

educativa Tierra Negra,

cuentadante, acta de
novedades de fichas
de Colegio Integrado
del Carare y
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fichas 2713156, 2714192, | Institucion educativa

2933418 y 2932681. Tierra Negra,
disponible en el
OneDrive.

Obligacién cumplida
en el mes de febrero,
marzo, abril, mayo,

junio, agosto,
septiembre, octubre,
noviembre y
diciembre.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y planilla No 30892666 de asopagos de septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Jorge William Espinosa Gonzdlez
Contratista
C.C. No. 91489201 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Cesar Fernando Palencia Lépez
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5885631
Instructor G-14
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 05 DE DICIEMBRE DE 2024

1) Desarrollo de la formacidén profesional integral en articulacion con la media técnica ficha
2933418 guias e instrumentos de evaluacién.
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2). Registro de asistencia a la formacién Ficha 2933418.
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3) Registro de juicios evaluativos ficha 2713156, 2714192, 2933418 y 2932681.
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5) Informe de ejecucidon de actividades y planilla SIC
noviembre y diciembre de 2024.
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6) Pantallazo de certificado de bienes a cargo del cuentadante afio 2024.

7) Registro de juicios evaluativos en senasofiaplus fichas 2713156, 2714192, 2933418 y 2932681.
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9) Cargue, entrega y actualizacion de informacidn de etapa practica en OneDrive, fichas 2713156 y
2714192

- 1 DESIDUOURRILLARNNS - SEQIMENTUSLES

10) Informe de ejecucion de actividades y planilla SIC Contratistas diciembre, planilla asopagos
noviembre y diciembre de 2024.

11) Capacitacion y encuesta en PVE riesgo visual.
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PROGRANA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL RIESGO VISUAL 7/\‘- SENSIBILIZACION PVE RIESGO VISUAL

INFOGRAFIA "CUIDADO DE NUESTROS 0JOS EN EL AMBIENTE LABORAL™
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12) Actas de novedades de fichas 2714192, 2713156, 2933418 y 2932681.
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NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: Jorge William Espinosa Gonzalez
C.C. 91.489.201 de Bucaramanga
CO1.PCCNTR.5885631 del afio 2024.



