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ENTIDAD MUNICIPIO DE PESCA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE DESPACHO ALCALDIA
FECHA DICIEMBRE DE 2024
BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION No. 2024155420011
MODALIDAD DE CONTRATACION SELECCION DE MINIMA CUANTIA

EL PRESENTE OBJETO POR CONTRATAR SE
ENCUENTRA DENTRO DEL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DEL MUNICIPIO DE PESCA VIGENCIA
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2024. Y SE CONSIDERA DENTRO DE LAS
NECESIDADES CONTEMPLADAS EN LA VERSION MAS
RECIENTE PUBLICADA EN EL SISTEMA ELECTRONICO
PARA LA CONTRATACION PUBLICA (SECOP II).

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 establece que son fines esenciales del estado, servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion, facilitar la
participacion ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

El fin primordial del Gobierno Nacional, Departamental, Municipal y la Institucién Policial es Brindar Seguridad en todos los Campos
de la Vida Social, Econémica y demas de los habitantes, previniendo Acciones de hechos en los Municipios del Departamento de
Boyacd, que lesionen las Actividades Cotidianas y Productiva igualmente evitar la comision de delitos de impacto, que afectan
considerablemente la convivencia de sus habitantes en cumplimiento a la misién constitucional y asi combatir la criminalidad que afecta
a la Ciudadania en General.

Por definicion legal, el municipio es la Entidad Territorial fundamental de la division politica administrativa del Estado, con autonomia
politica fiscal y administrativa dentro de los limites que le sefialen la Constitucién y la Ley, y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de la poblacién en su respectivo territorio. La Administracion Municipal como Ente Territorial tiene la
responsabilidad por orden Constitucional de velar por la proteccién de los bienes del estado.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “...La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracidn de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus 6rdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley...

Concordante con el anterior enunciado, el articulo 311 de la Constitucion Politica dispone que al municipio como entidad fundamental
de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
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que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Que el Articulo 91 de la ley 136 de 1994 establece que son atribuciones del Alcalde, en relacion con la Administracion Municipal: Dirigir
la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo.

De conformidad con la Ley 489 de 1998, articulo 3° y 4°, la funcidn administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades
generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica,
por lo cual los Municipios deben implementar las mejoras en su infraestructura administrativa que sean necesarias para garantizar
servicios de calidad a los usuarios (comunidad), bajo los principios de celeridad, economia, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad y transparencia, principalmente.

Teniendo de presente la ley 1448 de 2011, prorroga por la ley 2078 de 2021 donde establece, El Gobierno Nacional, a través de la
Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV), disefiara, implementara y financiara
planes, programas y proyectos productivos que incentiven el retorno de las victimas de desplazamiento forzado a sus lugares de origen
y su consecuente restablecimiento y permanencia como parte de la reparacidn integral a la que tienen derecho.

El articulo 134 de la Ley 1448 de 2011 indica que, a través de la Unidad Administrativa para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas, el Gobierno debe implementar el Programa de acompafiamiento para promover una inversion adecuada de los recursos que
la victima recibe a titulo de indemnizacion administrativa.

La inversion adecuada tiene como fin contribuir al fortalecimiento del proyecto de vida de las victimas.

En este orden de ideas, el Programa de acompafamiento para la inversién adecuada de los recursos esta dirigido a todas las victimas
del conflicto armado que se encuentran en ruta para ser destinatarias de la indemnizacion. La intervencién con estas victimas busca
que la medida de indemnizacion impacte positivamente en las condiciones de vida, a través de acciones en las que las victimas puedan
focalizar su intencién de inversidn, asi como conocer y tener un acercamiento a la oferta en las lineas de preferencia, y asi puedan
tomar decisiones de inversién que apunten a la transformacion de su realidad. Desde esta perspectiva, se adopta como premisa que
los recursos monetarios otorgados a las victimas a titulo de indemnizacion se constituyen en instrumentos de inclusién social que
permiten el fortalecimiento de sus proyectos de vida.

A lo cual en el municipio de pesca se tiene registrado actualmente 107 victimas segun la red nacional de informacién teniendo de
presente lo establecido en la ley el enlace municipal de victimas realizo una convocatoria para establecer los nucleos familiares que
serian beneficiados en proyectos productivos.

La misma se apertura el 30 de septiembre y se cerrd el dia 25 de noviembre de 2024, donde se obtuvo la inscripcion de 19 personas
las cuales fueron verificadas en el sistema VIVANTO se encontré que algunas personas que estaban inscritas hacen parte del mismo
nucleo familiar y con el fin de dar cobertura a la mayor cantidad de personas beneficiarias se establece que solo se otorgara el beneficio
a 15 nucleos familiares segun lo concertado en la reunion del dia 25 de noviembre.

La Alcaldia Municipal en compafia del enlace de victimas recibe opiniones en cuanto a los posibles proyectos a ejecutar prevaleciendo
la relacién entre costo y beneficio para cada nicleo familiar. Para lo cual, se decide ejecutar un proyecto productivo de gallinas
ponedoras las cuales seran cuidadas en condiciones ptimas para iniciar la produccién de las mismas. De igual forma, durante el
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cuatrienio el proyecto debe persistir en el tiempo para lograr el objetivo de obtener un ingreso econdémico de sustentos para cada
familiar y asi contribuir a la adicidn de recursos para la creacidn de proyectos macro en beneficio de nuestras victimas.

Para poder suplir la necesidad expuesta en virtud de los preceptos legales de la ley de contratacidn, en aras de dar transparencia y
garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Administracion Municipal requiere desarrollar el proceso de seleccion del contratista
de minima cuantia con el cual se elija al contratista que pueda satisfacer la necesidad planteada.

El municipio de Pesca segun Acuerdo No. 004 de mayo 30 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “UNIDAD, FIRMEZA Y CONFIANZA POR PESCA” VIGENCIA 2024-2027.” tiene como Linea Estratégica No. 158 -
Documentos de planeacidn-

La contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones del municipio de Pesca vigencia 2024 y en el banco de
proyectos. Por lo anterior es conveniente y necesario para la entidad contratar una persona natural o juridica que acredite capacidad,
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato que se suscriba.

Que los servicios que pretende contratar el Municipio de Pesca obedecen al cumplimiento del Plan de Desarrollo 2024-2027 “UNIDAD,
FIRMEZA'Y CONFIANZA POR PESCA”, establecido por la actual administracion Municipal”.

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal vigente, se encuentran enmarcadas las actividades mencionadas en el objeto del presente
proceso, de la siguiente manera:

SECTOR PROGRAMA PRODUCTO CODIGO INDICADOR
LiNEA OBJETIVO DE PRODUCTO
ESTRATEGICA 41 4101 4101073 410107300
INCLUSION Descripcion Descripcion Descripcion Descripcion Descripcion
SOCIALY Atencion, asistencia y | INCLUSION Proyectos Corresponde a la entrega de | Hogares con asistencia
RECONCILIACION | reparacionintegralalas | SOCIAL Y | sostenibles recursos en especie 0 | técnica parala
victimas RECONCILIACION | para victimas monetarios mediante | generacion de ingresos

incentivos  dirigidos  a
generar las condiciones de
auto sostenimiento de los
hogares desplazados o en
riesgo de desplazamiento,
bien sea en el marco de los
procesos de retorno o de
reubicacion, con el fin de
que logren la generacién de
un ingreso propio.
(PROYECTOS
PRODUCTOS
SOSTENIBLES)

Es por todo lo anterior que el Municipio de Pesca requiere suscribir un contrato de suministro, cuyo objeto sea: “SUMINISTRO DE
GALLINAS PONEDORAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, PARA LA ATENCION DE VICTIMAS
DEL CONFLICTO DEL MUNICIPIO DE PESCA VIGENCIA 2024” el cual tiene como sustento legal lo consagrado en la ley 80 de 1993,
LEY 1150 DE 2007, ley 1474 de 2011, Decreto reglamentario No. 1082 de 2015 y Manuales aplicables al proceso de contratacion que
para el efecto han expedido Colombia Compra Eficiente demés Decretos reglamentarios y las normas de derecho civil y comercial en
ausencia de las normas de derecho publico de contratacidn estatal, y con sujecion a los principios del Articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia y Articulo 3° de la ley 1437 de 2012.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO: “SUMINISTRO DE GALLINAS PONEDORAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA,
PARA LA ATENCION DE VICTIMAS DEL CONFLICTO DEL MUNICIPIO DE PESCA VIGENCIA 2024”

2.2 ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR: Teniendo de presente la ley 1448 de 2011, prorroga por la ley 2078 de 2021 donde
establece, El Gobierno Nacional, a través de la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas
(UARIV), disefiara, implementara y financiara planes, programas y proyectos productivos que incentiven el retorno de las victimas de
desplazamiento forzado a sus lugares de origen y su consecuente restablecimiento y permanencia como parte de la reparacion integral
a la que tienen derecho.

212 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Suministrar gallinas doble propdsito ponedoras Lohmann Brown de 19 semanas y que traigan todo su esquema de vacunacion
completo para su edad y sin despicar.

Las mismas suelen tener las siguientes caracteristicas:

+ Se destacan por su alta produccion de huevos de gran tamafio y con excelente cascara y pigmentacion.

+ Alcanza el pico de produccion entre el 93y 95% a las 30 semanas de vida

+ Tiene una produccién de 320 a 325 huevos anuales.

* El' huevo va de 64 a 72 gramos de peso.

* La cascara tiene una excelente pigmentacion y dureza.

* El peso de la gallina al final del ciclo productivo va de 2.2 a 2.4 kilos.

« El rango de supervivencia en el periodo de crianza es del 97 al 98% y en el periodo de produccion es del 94 al 96%

Nota: La modalidad de entrega sera de forma parcial de acuerdo con requerimientos periddicos por parte de la institucion, de tal forma
que la modalidad utilizada sera a monto agotable.

2.1.3  CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS - UNSPSC

Segun las siguientes caracteristicas técnicas que consta en la Ficha Técnica del presente proceso y las que a modo somero son de
acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de UNSPSC.

Direccion: Carrera 5 No. 4-53 Parque Principal, cel. 3118971512 — Cédigo Postal 152460
Pagina Web. www.pesca-boyaca.gov.co e-mail: alcaldia@pesca-boyaca.gov.co



http://www.pesca-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pesca-boyaca.gov.co

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Cadigo: GC-P01-FO1
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Version: 01
“— A AG e
T FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 30/11/2022
NIT.891.856.464-0 echa
Pagina 5 de 23
GRUPO FAMILIA CLASE

[10000000] C material vivo vegetal y

. . . [10100000] Animales vivos | [10101600] Pajaros de corral
animal, accesorios y suministro

2.2.1 Tipo de Contrato: Contrato de suministro, en relacién con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 y demas normas que adicionen, complementen o regulen las condiciones del objeto de la contratacion y las circulares,
guias y manuales de Colombia Compra Eficiente.

2.2.2 Plazo de ejecucion: El contrato tendra un plazo de ejecucion de DOS (02) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio y/o hasta agotar los recursos asignados, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, y previa aprobacién de los
documentos y requisitos de ejecucion del contrato previstos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

2.2.3 Lugar de ejecucion: El objeto del contrato debera ser ejecutado en el Municipio de Pesca — Boyaca.

2.2.4. Valor estimado del Contrato: Conforme al analisis del sector econdmico realizado por la entidad el cual se anexa y hace parte
integral del presente estudio previo, el presupuesto oficial para este objeto es por la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA MIL NOVECIENTOS PESOS ($ 3.980.900) MC/TE se le adjudicara al proponente que oferte el menor precio. El anterior
presupuesto fue producto del estudio de mercado y cotizaciones que reposan en el estudio previo de la carpeta contractual.

2.2.5 Rubro Presupuestal:
CDP No. 202407189 de fecha 12 de diciembre del 2024 expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal con rubros presupuestales
relacionado a continuacién:

CODIGO DESCRIPCION VALOR
2320202009-16-124303-01-4101073- Servicio de apoyo a proyectos $4.000.000
91122-2024155420017 productivos (victimas) T
TOTAL $4.000.000

2.2.6. Forma de Pago:

El municipio de Pesca pagara al contratista el valor total del contrato en pesos colombianos en su totalidad, asi: Un unico pago mediante
acta de liquidacion, previa presentacion de la factura de venta, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y
constancias de pago de las obligaciones por conceptos de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién, Riesgos laborales) y parafiscales
si a ellos hubiere lugar. Asi mismo, el contratista para el pago requerira de la certificacion en el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales con los sistemas de salud y seguridad social de sus empleados expedido en las condiciones ya expuestas. En el evento
que no se hubieren realizado totalmente los aportes, esta entidad retendra las sumas adeudadas al sistema en el momento de la
liquidacion y haré el giro correspondiente al sistema respectivo, advirtiendo que sera causal de terminacién unilateral del contrato
cuando se compruebe la evasién en el pago total o parcial de estos aportes por parte del contratista, durante la ejecucion de este.
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Cuando sea una sociedad con revisoria fiscal, la certificacion debera ser expedida por el revisor fiscal.

El pago sera cancelado a través de la Secretaria de Hacienda Municipal, en pesos colombianos, a través de la consignacién en la
cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale, en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos,
previos los descuentos de ley.

En caso que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unién Temporal, para efectos del pago, éste debera informar el nimero del
NIT, a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi como efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del
respectivo Consorcio o Union Temporal.

El Municipio de Pesca s6lo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de seleccidn y bajo ningin motivo o
circunstancia aceptara pagos a terceros.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos para el pago, el término para este
efecto sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Gltimo de los documentos
exigidos en la invitacion.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no tendré por ello derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza. En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacién del PAC (Programacion Anual
mensualizada de Caja)

Si la factura no ha sido correctamente elaborada y no es posible su correccion por parte del proponente 0 no se acompafian los
documentos requeridos, el término para el pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas
o desde aquella en que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

2.2.7. Supervision:

La supervision del contrato producto de la presente invitacion sera realizada por el secretario de gobierno, para que disponga e informe
sobre lo inherente al contrato, ejercera el control y vigilancia de la ejecucién del contrato, quien tendra ademas de las funciones que
por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, las siguientes:
1. Conocer a cabalidad la propuesta presentada por el contratista
2. Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto del contrato, dentro de las condiciones y caracteristicas
exigidas.
3. Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que el contratista presente al municipio.
4. Levantary firmar las actas respectivas.
5. Informar oportunamente al municipio sobre el desarrollo de las actividades y sobre cualquier incumplimiento en que incurra
el contratista.
6. Informar y solicitar oportunamente a la secretaria general la prérroga al contrato o su adicién o modificacion o terminacién
unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados.
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Impartir las drdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del
contrato.

Verificar como requisito para los desembolsos, que el contratista esté al dia en el pago de sus aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Pensién y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar

2.2.8. Obligaciones del contratista:

2.2.8.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.
2.
3.

4.
5,
6.

S©WoeN

11.

12.
13.
14.

1.
16.

2.2.8.2

Entregar las gallinas con las caracteristicas y condiciones exigidas

Colaborar con el Municipio de PESCA, para que el objeto del contrato se cumpla y ofrezca las mejores condiciones.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o en trabamientos que
pudieren presentarse.

Garantizar la calidad del servicio, suministro o producto contratado y responder por ello.

Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto
o0 hecho. Cuando se presente tales situaciones EL CONTRATISTA debera informar de tal efecto a EL MUNICIPIO y a las
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a
la declaratoria de caducidad del contrato.

Avisar oportunamente a EL MUNICIPIO de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.
Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.

Guardar la confidencialidad de la informacion que se le entregue y las labores que realice.

De conformidad con el contenido de la Ley 1150 de 2007 articulo 23, realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes
al Sistema General de Seguridad Social, y parafiscales cuando aplique.

Guardar total reserva de la informacion que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta informacién es de propiedad del
Municipio de PESCA vy s6lo podra ser divulgada por expreso requerimiento de autoridad competente, es decir guardar la
confidencialidad de toda informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia, 0 que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion
indebida que, por si, 0 por un tercero, cause a la administracién o a un tercero.

Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y realizar los ajustes a que haya
lugar.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en
ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al municipio de PESCA por el incumplimiento del contrato.
Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si las hubiere.

Las demés que se asignen por el MUNICIPIO y sean inherentes al objeto contractual, que busquen el cumplimiento de los
fines del contrato y la efectividad de los derechos e intereses de las partes.

Obligaciones Especificas

El contratista para el cabal cumplimiento del objeto contractual tendra las siguientes obligaciones especificas:

1. Entregar los bienes que define el objeto del contrato, en los términos pactados, especificados y ofrecidos, en
condiciones 6ptimas de calidad, dentro del término previsto para ello y de conformidad a las indicaciones que imparta
el supervisor.
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2. El proponente deberéa disponer de la logistica necesaria para cumplir con la entrega en el Municipio de Pesca
dentro del plazo establecido para ello.

3. El contratista asumira todos los gastos de personal, administrativos, transporte y demas para el cumplimiento del
objeto de contrato.

4. Reemplazar los bienes que resulten de mala calidad o defectuosos dentro de las siguientes dos horas posteriores
a la solicitud por parte del supervisor, cuando presenten defectos de calidad, o cuando no cumplan con las
especificaciones y/o condiciones técnicas exigidas en los documentos del proceso.

2.2.9. Obligaciones generales del Municipio

1.
2.
3.
4,

5.
6.

1.

8.

9.

Pagar en forma oportuna el valor del contrato.

Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato, acorde con la clausula de forma de pago, previo
recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere
lugar.

Exigir la calidad de los bienes objeto del contrato y el cumplimiento de las caracteristicas técnicas.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion que sufra el municipio en desarrollo 0 con ocasién del contrato
celebrado.

A corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes y eficazmente las
diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el proponente elegido de conformidad con el contenido de la
invitacion publica.

Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por la Ley.

10. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
11. Ejercer la supervisién general del contrato.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Se trata de un contrato de suministro cuyo objeto serd “SUMINISTRO DE GALLINAS PONEDORAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, PARA LA ATENCION DE VICTIMAS DEL CONFLICTO DEL
MUNICIPIO DE PESCA VIGENCIA 2024” cuyo valor no supera el 10% de la menor cuantia, el cual se enmarca dentro de los
lineamientos y exigencias consagradas en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, Articulos Articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto No. 1082
de 2015 y por ende la Modalidad de Seleccion del Contratista sera la Minima cuantia indicada en estas normas, dentro del cual el
unico factor de seleccién del contratista sera el Menor Precio Ofrecido, previa verificacion de ciertos REQUISITOS HABILITANTES,
aplicables al procedimiento de minima cuantia consagrado en las normas ya citadas

Direccion: Carrera 5 No. 4-53 Parque Principal, cel. 3118971512 — Cédigo Postal 152460
Pagina Web. www.pesca-boyaca.gov.co e-mail: alcaldia@pesca-boyaca.gov.co



http://www.pesca-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pesca-boyaca.gov.co

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Cadigo: GC-P01-FO1

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Version: 01
5y —3_31“‘5: ‘
e besca FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 30/11/2022
NIT.891.856.464-0 echa

Pagina 9 de 23

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto para la presente contratacién incluido impuestos legales y estampillas municipales vigentes al momento de la apertura del
presente proceso y demas costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve, esta proyectado por la suma TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS PESOS ($ 3.980.900) MC/TE. Incluido la totalidad de los costos directos e
indirectos en que se incurra para la ejecucién del contrato, PRECIO EL CUAL CONSTITUIRA EL PRESUPUESTO OFICIAL DEL
PROCESO DE SELECCION.

LAS VARIABLES que la entidad ha tenido en cuenta para el célculo del valor aproximado del contrato, son los pagos que debera asumir
el contratista asi:

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en los términos consagrados en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Art. 135
de laley 1753 de 2015.

DESCUENTOS MUNICIPALES
IVA, segun el Régimen Tributario al que corresponda.
Se tomd como base de referencia cotizaciones de personas naturales y juridicas las cuales dentro su actividad comercial y objeto social

se encuentra el suministro de los items de las condiciones técnicas exigidas dichas cotizaciones hacen parte integral del presente estudio
previo y se discriminan en DOS (02) cotizaciones determinando asi el valor promedio por hora.

VALOR
L 0 VALOR TOTAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO 2 L
COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 2 PROMEDIO
COTIZACION 1
Pollas linea doble
propdsito de raza
loman Brown de
19 semanas, con
1 77 S 49,400.00 | S 3,803,800.00 | $ 54,000.00 | $ 4,158,000.00 | $ 3,980,900.00
esquema de
vacunacién
completa para la
edad.

NOTA 1: El proponente no podréa ofertar valor superior al promedio incluido [VA de ser el caso, establecido para cada item, en el estudio
previo analisis que soporta el valor estimado del contrato. Situacion que generara rechazo de la propuesta.
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NOTA 2: El proponente no podra ofertar valor superior al promedio establecido para cada item del estudio previo ANALISIS QUE
SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

NOTA 3: La oferta debera sefialarse en pesos colombianos; en todo caso, sera igual al resultado de sumar los valores que componen la
oferta y con los cuales quedan cubiertos todos los costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones, aranceles aduaneros.
Los precios incluyen los gastos en que deba incurrir el adjudicatario para ejecutar debidamente el objeto del respectivo contrato. Estos
valores estan soportados en Precios de Mercado.

NOTA 4: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente seleccion de minima cuantia, las
propuestas se evaluaran incluido IVA de ser el caso.

NOTA 5: EL valor total de la aceptacion sera la suma del subtotal de los productos a suministrar y el IVA para cada item, valor que no
podra superar el presupuesto oficial.

NOTA 6: Con el fin de hacer mas comun la presentacién de las ofertas es necesario que el PROPONENTE presente el Formato, relativo
a la propuesta econoémica que se encontrara cargado en SECOP I, en los documentos del proceso contractual. Adicionalmente, debera
diligenciar en plataforma en el sobre econdémico el valor total de su oferta incluido IVA.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

5.1 REQUISITOS HABILITANTES QUE DEBERA APORTAR EL OFERENTE CON LA OFERTA COMO FORMA DE VERIFICAR LA
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL:

El oferente debera acreditar que ha ejecutado con entidades publicas o privadas UN (01) contrato cuyo objeto esté relacionado con el
suministro de animales, y cuyo valor sumado debera ser igual o superior al presupuesto establecido para el contrato pretendido, expresado
en salarios minimos mensuales.

En el caso de contratos ejecutados en Union Temporal 0 en Consorcio, para efectos de evaluacion se tomara el porcentaje de participacion
en la unién temporal o en el Consorcio en dichos contratos del proponente para lo cual debe acreditar dentro de la certificacion, el
porcentaje de participacion del proponente.

Nota: Dichas certificaciones y/o actas de liquidacion deben contener como minimo la siguiente informacion:
a) Nombre o razdn social del contratante, direccion y teléfonos.

b) Objeto del contrato

c) Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
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El contrato(s) exigido(s) anteriormente deberan ser relacionados se debera allegar copia integra y legible del(os) mismo(s)
con acta de liquidacion y con la siguiente documentacion adicional:

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA expedida por la entidad contratante, en la cual debe relacionarse que el objeto se
cumpli6 a satisfaccion y en la que deben coincidir los datos relacionados con el contrato, sus actividades, su tiempo de
ejecucion y valor.

De no poderse allegar esta certificacion o de encontrarse esta incompleta debera allegar:

Acta de liquidacion y/o el acto administrativo de liquidacion (si el contrato fue liquidado), en las cuales se incluya la informacién faltante
en la Certificacion de Experiencia y/o la que se relaciona a continuacién. Los documentos aportados como soporte deben contener la
siguiente informacion:

+  Objeto del contrato

*  Numero del contrato

¢+ Entidad Contratante

+  El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribié en consorcio o unién temporal.

+ Lafecha de iniciacién del contrato.

+ Lafecha de terminacién del contrato.

+  Eltiempo total de suspension, cuando este haya sido suspendido en una o varias ocasiones en meses.
+  Valor total del contrato incluyendo adiciones.

La informacion relativa a la EXPERIENCIA se podra complementar con cualquier otro documento adicional que se requiera
cuando la informacion referida en el presente numeral, no se pueda obtener de la certificacion expedida por el ente
contratante o contrato y acta de liquidacién o terminacién o recibo final. EI documento adicional para complementar la
informacion relativa a la experiencia debera ser expedido por la entidad contratante.

La(s) certificacion(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) corresponder con el objeto del proceso y
ser suscrita(s) por el funcionario competente e indicar la fecha de expedicién.

La entidad se reserva el hecho de verificar la legalidad de la documentacién que acredita la experiencia.

5.2 CAPACIDAD JURIDICA:

Se acreditara, con la presentacion de los siguientes documentos, de acuerdo con la naturaleza juridica del proponente:

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe ser suscrita por la persona Natural; La persona juridica, debera suscribirla

por intermedio de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrita por el Representante
Legal de Consorcio 0 de la Unién Temporal. A través de la presentacion del Anexo No. 1.
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b)

Cuando se acttie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se
debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si la propuesta es presentada por una PERSONA JURIDICA, se
debe acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicidn no superior a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria. Se debe adjuntar copia del documento de identidad el
Representante Legal. El proponente debera contener las siguientes actividades comerciales registradas: 7730, 4923 4290 y 4312
Con el Certificado correspondiente, se verificara la siguiente informacion:
o Lapersona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido constituida legalmente como tal.
o Esta certificacion debera estar debidamente renovada.
¢ Con una antigliedad minima de dos (2) afios de inscripcion
¢ Deigual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la Propuesta
y para la suscripcion del Contrato Ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decisién del 6rgano social correspondiente que autorice al
Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.
o El objeto Social de la sociedad debe corresponder especificamente con el Objeto de la presente contratacion, de manera
que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL
¢ Cada una de las personas juridicas que los integren debera presentar su certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas.
¢ Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual debera indicarse al
menos:
a. El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.
b. Si la participacion es a titulo de Consorcio 0 Union Temporal y las reglas béasicas que regulan las relaciones entre sus integrantes.
¢. El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el mismo.
d. Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extensién de la participacion de sus integrantes en
la propuesta y en la ejecucion del contrato; asi como las actividades que desarrollara cada uno de los integrantes del mismo; de lo
contrario EL MUNICIPIO considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.
e. La duracién del Consorcio o de la Unidén Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacién, no debe ser
inferior al plazo de vigencia del contrato y un afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del
Consorcio 0 Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del
Contrato.
f. La designacién de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal, indicando expresamente
sus facultades. Igualmente, deberé designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.
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Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal ni a terceros, salvo
que EL MUNICIPIO asi lo autorice.

c) MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD.

El proponente debera aportar certificacion de conformidad con el Anexo, la cual debe ser diligenciada y suscrita por el oferente o su
representante legal en caso de ser persona juridica, con fecha correspondiente a la del cierre de presentacion de ofertas del presente
proceso, donde acredite no encontrarse incurso en inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones alguna para contratar, ya sea de orden
constitucional o legal, en particular a las previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de
la Ley 716 de 2001 y demas normas concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente al Municipio. En caso de consorcio
0 union temporal, todas las personas juridicas o naturales que hagan parte del consorcio o unidén temporal, deberan presentar este
certificado debidamente suscrito y su vigencia de conformidad a lo antes sefialado.

En caso de consorcio 0 unién temporal, todas las personas juridicas o naturales que hagan parte del consorcio o unién temporal, deberan
presentar este certificado debidamente suscrito y su vigencia de conformidad a lo antes sefialado.

En el caso de las personas juridicas debera diligenciarse el anexo manifestando que la empresa no se encuentra en inhabilidad o
incompatibilidad al igual que su representante legal.

d) DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA CONTRATAR: Se debera diligenciar el
Anexo 4. Para el caso de los consorcios y las uniones temporales, todas las personas juridicas o naturales que hagan parte del
consorcio 0 unién temporal, deberan presentar este certificado debidamente suscrito; asi como el del Representante Legal del
€ONsOrcio o union temporal.

e) FOTOCOPIA DE LA CEDULA: El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cédula de ciudadania o documento legalmente valido
que lo identifique. La persona Juridica debera allegar la copia del documento de identificacién de su Representante Legal.

f) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT): EL PROPONENTE debera presentar copia de este documento. En el caso
de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos
documentos.

El cddigo Industrial Uniforme o ClIU, debera corresponder al objeto del contrato es decir que debera encontrarse clasificado entre
una u otra en las actividades que se relacionan en el objeto del proceso de seleccién.

g) PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. De conformidad con lo consagrado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.
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h)

j)

k)

n)

0)

p)

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacién a la fecha de cierre de la contratacion.
En el evento que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de
constitucion. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal debe allegar este documento.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal debe allegar este documento, de acuerdo
a la naturaleza de cada uno.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION DE
LA PERSONA NATURAL Y DE LA PERSONA JURIDICA; en caso de personas juridicas se verificara el de la persona juridica y el
del representante Legal de la Persona juridica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificara el de cada uno de las
personas que integran el Consorcio o la Unién Temporal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA DE LA PERSONA NATURAL Y DE LA PERSONA JURIDICA; en caso de personas juridicas se verificara el de la
persona juridica y el del representante Legal de la Persona juridica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificara el
de cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Unién Temporal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE LA PERSONA NATURAL,; En caso de
personas juridicas se verificara el del representante Legal de la Persona juridica, para el caso de consorcios 0 uniones temporales se
verificara el de cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Unién Temporal.

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. El proponente debe presentar este certificado vigente a la fecha del cierre del
presente proceso de seleccidn. Si es persona juridica se allegara el de su Representante Legal., se debera allegar copia del certificado de

todos los integrantes. para los efectos consagrados en el Art. 183 de la ley 1801 de 2016. Si se trata de Consorcios 0 Uniones Temporales

SITUACION MILITAR: La entidad verificara que se encuentre definida la situacion militar del proponente, salvo que se acredite tal situacion
con la presentacion de la libreta militar.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: El proponente debera diligenciar el Anexo 9. Para el caso de los consorcios y las uniones
temporales, todas las personas juridicas o naturales que hagan parte del consorcio o unién temporal deberan presentar este
certificado debidamente suscrito; asi como el del Representante Legal del consorcio o unién temporal.

CERTIFICASDO REDAM

CERTIFICASDO DELITOS SEXUALES

PAZY SALVO MUNICIPAL
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q)

CERTIFICACION DE HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS, EMITIDO POR UNA ENTIDAD DEBIDAMENTE
RECONOCIDA.

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA CONTRATAR: Se debera diligenciar el
Anexo. Para el caso de los consorcios y las uniones temporales, todas las personas juridicas o naturales que hagan parte del
consorcio o unién temporal, deberan presentar este certificado debidamente suscrito; asi como el del Representante Legal del
€ONSOrcio 0 union temporal.

MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD. El proponente
debera aportar certificacion de conformidad con el Anexo, la cual debe ser diligenciada y suscrita por el oferente o su representante
legal en caso de ser persona juridica, con fecha correspondiente a la del cierre de presentacion de ofertas del presente proceso,
donde acredite no encontrarse incurso en inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones alguna para contratar, ya sea de orden
constitucional o legal, en particular a las previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4
de la Ley 716 de 2001 y deméas normas concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente al Municipio. En caso de
consorcio o union temporal, todas las personas juridicas o naturales que hagan parte del consorcio o unién temporal, deberan
presentar este certificado debidamente suscrito y su vigencia de conformidad a lo antes sefialado.

En caso de consorcio o unién temporal, todas las personas juridicas o naturales que hagan parte del consorcio 0 union temporal, deberan
presentar este certificado debidamente suscrito y su vigencia de conformidad a lo antes sefialado. En el caso de las personas juridicas
debera diligenciarse el anexo 03 manifestando que la empresa no se encuentra en inhabilidad o incompatibilidad al igual que su
representante legal.

6. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANA

EI CONTRATISTA se obliga a permitir la vigilancia de las veedurias ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en la ley
850 de 2003, modificada por la ley 1757 de 2015 y a suministrar a éstas la informacion y documentacion que soliciten en
relacién con el presente contrato y su ejecucion. De igual manera se invita a todas las personas naturales o juridicas y
organizaciones para que de conformidad con el articulo 66 de la ley 80 de 1993 se ejerza el control social frente al
cumplimiento y ejecucidn de las obligaciones acciones derivadas del presente contrato

7. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME TERRITORIALES

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios nacionales
prestados por una persona juridica constituida en el pais; se haré a través del
certificado de existencia y representacion legal, en el cual se verificara, si el
domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.
e Para personas naturales cedula de ciudadania o visa de residente.
e Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes
deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones
sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

-La condicidén de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma, se
acreditara mediante declaracion notarial, en la que conste las circunstancias
basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2
de laLey 82 de 1993

- Segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de violencia
que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran
con la medida de proteccién expedida por la autoridad competente, sin que
puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la atencién de las
mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccién
expedida por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y a falta de este el juez civil municipal 0 promiscuo municipal, o la autoridad
indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas —. La medida de proteccion se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite acreditar la situacion de mujer
victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se acredita con la
correspondiente manifestacién escrita y certificada de existencia y
representacion o con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de constitucion en la que
se evidencie la participacion de sus miembros.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certifique el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o de sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente
en la fecha del cierre del proceso de seleccion

Sila oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante
del proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta
en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general habilitante. En el evento que se solicite
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acreditar varios requisitos de experiencia general lo dispuesto en este literal
se cumplird cuando se supere dicho porcentaje en cualquiera de ellas.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente | La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
que acredite la vinculacion en mayor proporcion de | fiscal, segin corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el
personas mayores que no sean beneficiarios de la | numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que | proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha
hayan cumplido el requisito de edad de pensién | de cierre del proceso de seleccion.

establecido en la Ley.
El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard
carta bajo la gravedad de juramento, mediante el cual certifica el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio
0 de la unién temporal.

La mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente | El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores
que acredite, en las condiciones establecidas en la | pertenece a estas poblaciones, allegando la correspondiente certificacion de
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su | la pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
némina pertenece a poblacion indigena, negra, | palenquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara
carta bajo gravedad de juramento, mediante el cual certifica que por lo menos
diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
miembros.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
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en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegraciéon o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de las personas o de la persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del proponente plural.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

- La condicidon de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la
misma, se acreditard mediante declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacién del proceso de Reintegracidn o reincorporacion
de la persona o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural, en el que se
evidencia su participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:

- La condicidon de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditard mediante declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracién o reincorporacion
de la persona o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la
experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacién de sus miembros.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MiPymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de MiPymes o cooperativas o
asociaciones mutuales con el certificado de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La acreditacién del tamafio empresarial se efectuara diligenciando carta bajo
gravedad de juramento de Acreditacion MiPymes», mediante el cual certifica
bajo la gravedad de juramento que la MiPymes tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000.
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El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y representacién
legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPyrvIES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de proponentes,
estados financieros con corte a 31 de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:
La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:
- Mediante el certificado de existencia y representacion legal de los
integrantes del proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:
- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la
experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros.

11.  Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo 0 Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la
sociedad en el que conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley
1.901 de 2018.

Esta norma establece que «Tendran la denominacion de sociedad BIC todas
aquellas compaiiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion
vigente para tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente»

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.
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PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucran la vinculacion de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigliedad igual 0 mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de desempate en casos en que
concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos.

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipymes, se debe revisar lo sefialado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2.
del Decreto 1860 de 2021:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la convocatoria a MiPymes
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia
habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a
cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de MiPymes, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Nota: La limitacion a MiPymes establecida en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021 estara sujeta a la vigencia de la
norma, para su aplicacion.

La entidad informara mediante aviso si el proceso se limita MiPymes y en caso de que los documentos aportados no cumplan
con las condiciones establecidas aca establecidas, la entidad se abstendra de limitar la presente convocatoria.

8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El contratista debera constituir a favor del ente territorial una garantia de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas por el
articulo 2.2.1.2.3.1.3 del decreto 1082 de 2015 y demas normas legales que rigen la materia, una pdliza de garantia Unica
debidamente firmada por el Representante Legal, expedida por una compafia de seguros debidamente constituida en el pais o
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entidad bancaria, en formato para entidades estatales, con el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que surjan del mismo, que incluya los siguientes amparos:

e CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Para garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones contractuales y legales
inherentes al Contrato, el pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se pacte en el contrato. El amparo de cumplimiento
del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total a parcial de las
obligaciones nacidas del contrato garantizado, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos
son imputables al CONTRATISTA. Este amparo sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato y su vigencia
seréa por el término de duracion de este y cuatro (4) meses mas.

9. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

En atencion a lo establecido en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, Articulo 7 de la ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto
No 1082 de 2015, (no obligatoriedad de garantias) y Manual de la modalidad de Seleccién de minima Cuantia Expedido por Colombia
Compra Eficiente, como consecuencia del riesgo del proceso de contratacion y del sector econdémico al cual pertenecen los posibles
oferentes, segun la matriz elaborada por la entidad, la cual se anexa y hace parte integral de este numeral; el contratista no debera
constituir garantia unica.
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INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN

TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

10.

CPC-

06, literal C, Inciso primero, Expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no debe hacer el Andlisis de los Acuerdos

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion Version M-MAC

Comerciales para los procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de  Minima Cuantia; el cual tiene como
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sustento legal lo consagrado en el Articulo 94 de la ley 1474 del 12 de Julio del afio 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1al 2.2.1.2.1.5.4.
del Decreto No 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Seleccién de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente y con
sujecion a los principios del Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y Articulo 3° de la ley 1437 de 2011, segun caracteristicas
técnicas

11. ANEXOS
e Andlisis del sector
e CDP

e Cotizaciones (Si aplica)

12. DEPENDENCIA RESPOSABLE:

Original firmado

YENY PATRICIA AMAYA PLAZAS

SECRETARIA DE GOBIERNO
Elabord, Proyectd y Reviso: Nombre Cargo Firma
Dra. Eliana Yohadys Bohdrquez Escobar Asesora externo de contratacion
Aprobo: Yeny Amaya Secretaria de Gobierno
Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso en particular, el cual se presenta para la firma
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