INFORME DE GESTION No. 11

Bogota D.C, diciembre 2024

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

1. No.DEL CONTRATO CONTRATO No. 270-CENAC-ESPECIALIZADO DE EDUCACION
2 B e o CRIPCION g de febrero de 2024
No. De poliza: 49-44-101032953
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobacion: 6/02/2024
Aprobado por: CR.. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION
No. 15024
Fecha expedicion:8/02/2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependengia: 15-01-03-088 - CENTRAL ADMINISTRATIVAYY CONTABLE ESPECIALIZADA
4. CRP EDUCACION
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valor total: 44.000.000
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 8 DE FEBRERO DE 2024
6. CONTRATISTA Nombre: LETICIA GUERRERO LONDONO
[dentificacion: 40414824
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccion-ciudad de residencia: Cra. 5 # 22 sur 54 Cajica Cundinamarca
Teléfono de contacto: 3004238057
E-mail de contacto leticiaguerrero701115@gmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: MARTINEZ ZARATE JHOJAN ALEXANDER
Cargo: OFICIAL DE EDUCACION SUPERIOR
Resolucion de Nombramiento: 271 del 31 de enero de 2024.
8. OBJETO CONTRACTUAL éﬁfﬁ?ﬂ; gL’]lSEL\J/QIIbUAADCEIgN Y PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS DEL
1. HACER SEGUIMIENTO A LOS CRONOGRAMAS Y PLANES DE TRABAJO DE TODOS
LOS PROGRAMAS DEL CEMIL, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS QUE
ESTABLECE EL DECRETO 1330 DE 2029 DEL MEN.
2. HACER SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE TODOS LOS PLAZOS EXIGIDOS DESDE
9. OBLIGACIONES LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD MENSUALMENTE Y EMITIR EL
CONTRACTUALES RESPECTIVO INFORME DE CUMPLIMIENTO DE CADA UNA DE LAS ESCUELAS.
3. ACOMPANAR Y ASESOR CADA UNO DE LOS PROQRAMAS DE EDUCACION
SUPERIOR DE LA IU- CEMIL EN TEMAS DE CALIDAD ACADEMICA.
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4. REALIZAR LA VERIFICACION SEGUN LISTAS DE CHEQUEO PARA LAS REVISTAS
ORDENADAS POR EL CEMIL A LAS ESCUELAS EN LO CONCERNIENTE A CALIDAD
ACADEMICA'Y ENTREGAR EL RESPECTIVO INFORME.

5. REALIZAR VISITAS PROGRAMADAS A LAS ESCUELAS CON EL OBJETIVO DE
GARANTIZAR COPIA DE LA INFORMACION EN LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD.

6. ACOMPANAR EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE, PLASMADOS EN LOS SYLLABUS DE CADA ESPACIO
ACADEMICO DEL PLAN DE ESTUDIOS DE CADA PROGRAMA.

7. ORGANIZAR CON TODOS LOS PROGRAMAS PERTENECIENTES A LA IU- CEMIL LOS
CALENDARIOS ACADEMICOS DEL ANO RESPECTIVO.

8. LIDERAR LAS REUNIONES PROGRAMADAS POR LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD.

9. GENERAR CAPACITACION EN TEMAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA
CADA UNO DE LOS PROGRAMAS DE LA IU-CEMIL

10. GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE LA |U-CEMIL, MEDIANTE LAS
VISITAS DE ACOMPANAMIENTO.

11. ASISTIR A REUNIONES Y/O ' CAPACITACIONES SOBRE LOS DIFERENTES
DECRETOS Y NORMAS QUE. PERMITAN GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR.

12. ASESORAR, APOYAR Y EFECTUAR LOS PROCESOS DE EVALUACION DE
DESEMPENO DE PROFESORES DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR A
CARGO Y DE LOS PROPIOS DEL CEMIL

13. ACOMPANAR LAS VISITAS DE PARES ACADEMICOS DE LOS PROGRAMAS QUE
DEBEN ADELANTAR PROCESOS DE RENOVACION Y/O MODIFICACION DE REGISTRO
CALIFICADO DEL CEMIL.

14. HACER SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO Y SUS RESPECTIVAS
EVIDENCIAS DE CADA PROGRAMAS DE LA |U- CEMIL.

15. REALIZAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA VIGENCIA Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL MISMO POR PARTE
DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS O ESCUELAS PERTENECIENTES AL CEMIL.

16. ASISTIR COMO INVITADO A LOS CONSEJOS ACADEMICOS REALIZADOS POR LA IUCEMIL
CUANDO SE REQUIERA.

17. ELABORAR LOS DEMAS INFORMES Y DOCUMENTACION QUE SEAN AFINES A SU
CARGO, ENTREGANDO INFORMES DE VISITAS DE SEGUIMIENTO CON OBSERVACIONES
DE FALENCIAS Y/O FORTALEZAS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE
RENOVACION DE REGISTROS CALIFICADOS DE LAS 13 ESCUELAS

18. PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ACTUALIZACION ESTATUTARIA JUNTO CON
ASESORES ACADEMICOS Y REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD ACADEMICA, CON EL
FIN DE SER PRESENTADOS ANTE EL CONSEJO ACADEMICO PARA SU APROBACION.

19. PRESENTAR INFORME DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS
PROGRAMAS QUE DESARROLLEN LA AUTOEVALUACION SEGUN CALENDARIO
ACADEMICO.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 #7-80 canton norte - Bogota - Cundinamarca.
No. del Conmutador - No. de fax institucional
cemil@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

SCE310-1



http://www.ejercito.mil.co/

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

20. ASISTIR A LAS CAPACITACIONES QUE BRINDE EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

21. ENTREGAR INFORME DE GESTION AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS MENSUALMENTE.

22. ENTREGAR INFORME DE GESTION FINAL DE TERMINACION DEL OBJETO
CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES.

23. HACER ENTREGA DE TODOS LOS DOCUMENTOS EN PDF, GENERADOS DURANTE EL
PERIODO CONTRACTUAL, AL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

24, AFILIARSE A LOS SISTEMAS DE SALUD, PENSION, Y DEMAS COMO SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PENSIONES Y RIESGOS PROFESIONALES,
MANTENIENDO VIGENTE SU AFILIACION DURANTE EL LAPSO DE EJECUCION Y
VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO Y ANEXAR LAS CERTIFICACIONES DEL CUMPLIDO
DEL SERVICIO, COPIA LEGIBLE DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD- PENSION-RIESGOS) EN CALIDAD DE COTIZANTE
Y POR CADA MES, ENTENDIDO QUE LA BASE DE COTIZACION NO PODRA'SER INFERIOR
AL 40% DEL VALOR DEL CONTRATO. IGUALMENTE DEBERA APORTAR LAS
CONSTANCIAS DE PAGO DE SUAFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES (ARL)
.DE IGUAL FORMA ASUMIR BAJO SU CUENTA Y RIESGOS CUALQUIER
RESPONSABILIDAD POR EL NO CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE SUS AFILIACIONES,
ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES.

25. COLABORAR Y PROPONER POR EL BUEN USO Y CUIDADO DE LOS RECURSOS DE LA
ENTIDAD (FiSICOS, TECNICOS Y ECONOMICOS) INCLUIDA LA PROPIEDAD INTELECTUAL
Y DERECHOS DE AUTOR;.Y DEMAS ELEMENTOS ENTREGADOS PARA LA DEBIDA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONVENIDAS; AL NO UTILIZARLO PARA SUS FINES O
EN LUGARES DIFERENTES A LOS CONTRATADOS DEBE DEVOLVERLOS A LA
INSTITUCION'A MAS TARDAR EN LA TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO.

26. GUARDAR LA RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD FRENTE A TEMAS Y ASUNTOS
TRATADOS Y CONOCIDOS DENTRO DEL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO, ASi COMO PARA LA INFORMACION QUE SE LE SEA ENTREGADA Y QUE SE
ENCUENTRE BAJO'SU CUSTODIA O QUE POR CUALQUIER OTRA CIRCUNSTANCIA DEBA
CONOCER O MANIPULAR EN DESARROLLO DEL PRESENTE CONTRATO.

27. CUMPLIR CON LAS POLITICAS DE SEGURIDAD INFORMATICA CON EL FIN DE EVITAR
LA FUGA DE INFORMACION Y PROTEGER LA INTEGRACION DE LA RED NACIONAL DE
DATOS; ASI MISMO CUMPLIR CON LAS POLITICAS DE USO ACEPTABLE DE LOS ACTIVOS
INFORMATICOS, DILIGENCIANDO LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES PARA SU
ADECUADO USO.

28. ENTREGAR INFORME DE GESTION AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS MENSUALMENTE.

29. ENTREGAR INFORME DE GESTION FINAL DE TERMINACION DEL OBJETO
CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES.

30. HACER ENTREGA DE TODOS LOS DOCUMENTOS EN PDF, GENERADOS DURANTE EL
PERIODO CONTRACTUAL, AL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

31. TODAS LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO,
SE DEBEN CARACTERIZAR POR EL BUEN TRATO ENTRE EL PERSONAL TANTO CIVIL
COMO MILITAR, SE DEBEN EVITAR RUMORES SIN FUNDAMENTOS QUE PUEDAN
AFECTAR EL BUEN NOMBRE DE UNA PERSONA O DE LA INSTITUCION A CUALQUIER
NIVEL.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al sistema
de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En
caso que el contratista cese los pagos seguridad social o0 ARL, se procedera a dar cumplimiento
a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il, Il

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
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contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
gue de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un
tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su
uso , difusién y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismao y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa 'y
la distribucién del presupuesto.

8. no cumplird en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo
como prueba de futura.dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde
se desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podréa suscribir
mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El.cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato
devolver losinsumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o dafo.le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes 'y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo
se dard aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacién generada
endesarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido
generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendréa la medicién en alcance e impacto
del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracién a sus
misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista
para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes
o los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver
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el contrato.
17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP II, el informe de gestién,
la cuenta de cobro o factura (esta Ultima si aplica) y la planilla de pago.
Obligacion No. 1: HACER SEGUIMIENTO A LOS CRONOGRAMAS Y PLANES DE TRABAJO DE
TODOS LOS PROGRAMAS DEL CEMIL, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS QUE
ESTABLECE EL DECRETO 1330 DE 2029 DEL MEN.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01
- > 2024 > 1.ESACE2024 ~ v=| 8 )0
X lseleccionados & & @ O e
Nombre 1 Propietario Ultima modifi.. ¥ Tamafio de s
B 7.l ¢ vo 7jul 2024 —
B 8.AGOSTO ¢ vo 15 ago 2024 —
I3 9. SEPTIEMBRE ¢ vo 8 sept 2024 —
I3 10. OCTUBRE. EDU . SUPERIOR ¢ vo 6 oct 2024 —
I3 1. NOVIEMBRE ¢ vo 9 nov 2024 —
10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL I3 12 DICIEMBRE.ES ¢ vo 20:31 -
CU MPL'MINETO DE LAS B CALENDARIOS ACEMICOS 2025 f;" yo 18 nov 2024 -
OBLIGACIONES )
CONTRACTUAL ES B CALIDAD ACADEMICA 2024 f;" yo 19 ene 2024 =
> 1.ESACE 2024 > 12.DICIEMBRE.ES ~ =&
| Tipo - || Persenas ~ || Modificado - |
Nombre 1T~ Propietario Ultima modifi... -
B3 1.informe con soportes del plan de capacitacién profesoral(actas de capa... ’1’1 yo 20:31
B3 2. Proceso de evaluacion de desempeno de profesores. Edu Superior ’f yo 20:31
BB 21 Proceso de evaluacion de desempefio de profesores . Cursos Militares (;1 yo 20:31
B3 3. Informe del Proceso de autoevaluacion del programa. ( plan de mejoramie... ﬁ" yo 20:31
B8 4. Informe de seguimiento del plan de mejoramiento del proceso de autoeva... (;f yo 20:31
B3 s. informe final detallado donde se evidencie lo realizado durante el afio ’;’ yo 20:31
~$CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CALIDAD ACADEMICA 2024.xlsx =2 (l’f yo 20:26
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CALIDAD ACADEMICA 2024.xlsx 2% (1” yo 25 nov 2024
Obligacion No. 2: HACER SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE TODOS LOS PLAZOS EXIGIDOS
DESDE LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD MENSUALMENTE Y EMITIR EL
RESPECTIVO INFORME DE CUMPLIMIENTO DE CADA UNA DE LAS ESCUELAS.
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No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO DOCUMENTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01

Plazos NOVIEMBRE 2024

Actividades ESACE EscAB ESAVE ESINF ESART

La capacitacion debe ser para los La capacitacion debe ser para los
e oo soportes del 1) acta o es coMererte <1201 Iprofesores v en el acla de prafesores, y en el acta de
”mrewa‘(:nas . rornto a1 Hs‘a'fde capacitacién en el listado de ok capacitacién en el listade de No se evidencia el acta de capacitacion
Ea e s o o e acts  [3S1StENEian0 se ve reflejadala asistencia no se ve reflejada la

z informacicin informacian
2. Informe actualizacion de - - -
No se evidencia un informe donde se vea

los syllabus por cada espaciofok ok ok ok

académico / Militar |2 actualizacién de los syllabus

3_Proceso de evaluacién de

o€ El diligenciamiento de la
desempefio de profesores -
matriz coherente con la
Informe, retroalimentaciones | ok 0k
informacin de las

y diligenciamiento de la

retroalimentaciones
matriz.

CRONOGRAMA CALIDAD | NOVIEMERE | ANEXO PLAN DE CAPACITACION ®

ObligacionNo. 3 ACOMPANAR YASESOR CADA UNO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
SUPERIOR DE LA IU- CEMIL EN TEMAS DE CALIDAD ACADEMICA.
Capacitacion a los responsables del proceso el 4 de diciembre de 2024

4. REALIZARLA VERIFICACION SEGUN LISTAS DE CHEQUEO PARA LAS REVISTAS
ORDENADAS POR EL CEMIL A LAS ESCUELAS EN LO CONCERNIENTE A CALIDAD
ACADEMICA'Y ENTREGAR EL RESPECTIVO INFORME.

Durante este periodo_ el CEMIL no programa revistas a las escuelas.

Obligacion No. 5. REALIZAR VISITAS PROGRAMADAS ALAS ESCUELAS CON EL OBJETIVO DE
GARANTIZAR COPIA DE LA INFORMACION EN LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD.

FUERIAS RILITARES DE COLOMBIA
BEAGTO NACOMAL

CRONOGRAMA DE VISITAS DE ACOMPANAMIENTO

GreoAs: FARTTAR e A CALGAD Coman

FECHA OF CLABORACON EwEnO 2024

Esave

Pendiente visitas. segln calendario de visitas, no se han realizado porque no se nos ha programado
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desde Edu superior por diferentes motivos

Obligacién N° 6. ACOMPANAR EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE, PLASMADOS EN LOS SYLLABUS DE CADA
ESPACIO CADEMICO DEL PLAN DE ESTUDIOS DE CADA PROGRAMA.

Obligacion No. 7. ORGANIZAR CON TODOS LOS PROGRAMAS PERTENECIENTES A LA IU-
CEMIL LOS CALENDARIOS ACADEMICOS DEL ANO RESPECTIVO.

Personas X

& Todos silenciados &+ Adadir personas

Q Buscaragente

asesor académico esinf EDUCACIONSUPERIOR ESCAB EDUCACIONSUPERIOR ESINF

EN LA REUNION

Colaboradores noA

{
Az i
D 6 3 & Calidad Académica... (T6) ®
v w £ Anfitrin de o reunion
a”
Daniel Barrios Julian Enrique Barrero Garcia MY. MARTINEZ ZARATE JHOJAN C... " a
asesor académicoesinf N\
Carolina Rubio Q
P A & X
I S Daniel Barrios Q
(2) 0 ® 3
Ing. Jorge Guzman L Calidad Académica Cemil
‘! EDUCACIONSUPERIORE...

22 notificaciones nuevas (No molestar activado)

A@©E1@

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

9:38 | upc-casg-iar

X CALENDARIO ACADEMICO 2025 )
TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA DIESEL

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
COMYOCATORLA ASFIRAMNTES -COFER-CEMIL-ESCAE

COHORTE XXI

2025
10 DE NOWYIEMERE 2024

[ VERIFICACTON OE REGOEITOS FARA TNGRESO DE ASFIRARTES -
ESCAE

15 AL 253 0E ENERO 2025

-Fromoeion ohoreZl- Socializacion de
los resultados al grupo de candidatos. Aceptacidn del personal admitidoy
dewolucidn del personal no admitido,

23 AL Z6 DEEMERD 2025

RECEPCION % ¥ERIFICACION DE DOCUMENTOS ESTUDIAMTES 23 4L 26 DEEMERO 2025
INDUCCION & ESTUDIAMTES 310E EMEROI DE 2025
INDUCCION & PROFESORES 03 0OE FEERERO OE 2025
PRESEMTACION DE ESTUDIANTES E INICIO COHORTE 20 310E EMEROI DE 2025

IMICIO PRIMER FERIODO ACADEMICO COHORTE 20 310E EMEROI DE 2025
FIrNALIZACION PRIMER FERIODO ACADEMICO COHORTE 20 S1DEMaRZ0 0OE 2025
MOTAS SOCIALIZADAS 0z OE ABRIL OE 2025
MOTAS EM PLATAFORMA ELACKEOARD-CEDOC 360 03 0E ABRIL OE 2025
IMIEID SEGUMDO FERIODOD ACADERICO COHORTE 20 01 DE ABRIL OE 2025
FIMNALIZACION SEGUNDO PERIODO ACADERMICO COHORTE 20 27 0E JUMIO DOE 2025
MOTAS SOCIALIZADAS 01 0E JULIO DE 2025
MOTAS ER PLATAFORMA BLACKEBOARD-CEDOC 360 0z DE JULIODE 2025

IMICIO TERCER PERIODO ACADERICO COHORTE 20

01 0E JULIO DE 2025

FIRALIZACION TERCER FERIOOO ACADERICO COHORTE 20

30 0E SEPTIEMERE DE 2025

MOTAS SOCIALIZADAS — Fd

010E OCTUERE DE 2025

- 0z DE OCTUBRE DE 2025

=
MOTAS EM PLATAFORM A ELACKED AR ﬁﬂd\a r 1 I
e L

IMICIO CUARTO FERIODO ACADERICO COHOR

0

MAOF OCTHRRF OF 2N25
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Personas X

\\ Silenciar a todos & Anadir personas
Q Buscar a gente

N &

Nelson Enrique Carvajal Chisco EDUCACION SUPERIOR CEMIL

Colaboradores 5 A

Calidad Académica ... (Ta) H
§ .oy o
Daniel Barrios H
0: o 3

" i ‘} c.' EDUCACION SUPERIOR R\
& o |

e ESPECIALIZACIONEND... \}

X

ESPECIALIZACI9N EN DD.HH. DIH Y RES.CONFLICTOS E... Calidad Académica Cemil

m Nelson Enrique Carvajal

10:13 | upc-casg-iar JUBEIIRN B 6 @ @&

Obligacion No. 8. LIDERAR LAS REUNIONES PROGRAMADAS POR LA OFICINA DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. CON EL PROPOSITO DE DAR LINEAMIENTOS EN EL
PROCESO

Reunién ESAVE, ESACE, ESDAE, ESINF, ESMAI, Para dar lineamientos en el proceso 4 de diciembre
de 2024

Obligacion No. 9 . GENERAR CAPACITACION EN TEMAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
PARA CADA UNODE LOS PROGRAMAS DE LA [U-CEMIL

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01

Capacitacién a los responsables del proceso de calidad académica de las escuelas que administran
programas de la IU-CEMIL en la sala de guerra del CEMIL 4/12/2024
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CIRCULAR N° 2024980032381303
MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-CEMIL - 13.1
Bogota D.C., 28 de noviembre de 2024
PARA: ESACE-ESINF-ESAVE-ESMAI-ESDAE
ASUNTO: Elaboracién planes de mejoramiento.
Respetuosamente me permito ordenar a esas Direcciones, presentacion el dia 04
de diciembre de 2024 a las 09:00 en la sala de guerra del Cemil, personal de

Educacion Superior con el fin de elaborar plan de mejoramiento de los programas
IUCEMIL.

Respetuosamente,

Coronel JOHN MAURICIO ACUNA ALDANA
Director Centro de Educacion Militar

10. GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE LA IU-CEMIL, MEDIANTE LAS
VISITAS DE ACOMPANAMIENTO

Durante este mes no se realiz6 esta obligacion.

11. ASISTIR A REUNIONES Y/O CAPACITACIONES SOBRE LOS DIFERENTES
DECRETOS Y NORMAS QUE PERMITAN GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR.

Capacitacion MEN sistema de aseguramiento de la calidad.

En el marco del proyecto Fortalecimiento a los Sistemas Internos de Aseguramiento de la
Calidad (SIAC) - 2024, liderado por la Direccién de Fomento del Ministerio de Educacién
Nacional (MEN) en colaboracién con la Institucién Universitaria Pascual Bravo,
extendemos una cordial invitacién a su institucién para participar en las Jornadas
Académicas SIAC.

« Fechas: 26 al 29 de noviembre de 2024
+ Horario: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
« Modalidad: Presencial en cinco ciudades del pais
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12. ASESORAR, APOYAR Y EFECTUAR LOS PROCESOS DE EVALUACION DE
DESEMPERNO DE PROFESORES DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR A
CARGO Y DE LOS PROPIOS DEL CEMIL

Asunto: Informe Autoevaluacién —

RCCF  ESCUELA DE CABALLERIA
Respetuosamente, me permrto informar al sefior coronel director del Centro de
Militar, en al de plazos emitido por Educacién

Superior CEMIL, en donde se solicita el informe del proceso de autoevaluacion.

ESCUELA DE CABALLERIA
AUTOEVALUACION ACADEMICA

Cabe resaltar que la autoevaluacion es una practica permaneme que toda msmuclén RETROALIMENTACION DE DESEMPERNO DOCENTE
Diésel

debe realizar, en el caso del Programa Técnico Ei desarroiio de este ejercicio de evaluacion permite evidenciar su desemperio como
busca asegurar la calidad de los procesos y servicios que se ofrecen por tal razén instructor, a través de una evaluacion objetiva y oportuna para el mejoramiento de los
la escuela busca identificar las fortalezas, oportunidades de mejora y plantear procesos académicos. Gracias por su compromiso con la institucion, lo invitamos a seguir
planes de mejoramiento para el fortalecimiento y mejora continua. fortaleciendo su labor como instructor.

Por fo anterior, la Escuela de Caballeria ha ltevado a cabo el imi CURSO: INTERMEDIO Il

y mejora del programa como se puede observar en la siguiente figura. Y APELLIDOS: MY. JAIMES ARIAS JUAN

MATERIA: OPERACIONES DE RECONOCIMIENTO Y SEGURIDAD

TOTAL ESTUDIANTES: 18
® ‘ PERIODO: 12 agosto del 2024 al 20 de septiembre del 2024
g | [HETEROEVALUACION | COEVALUACION | AUTOEVALUACION | PROMEDIO
o CENTE G

| ESTUDIANTES DOCENTE DO ENERAL
60% 30% 10% 100%
52,33 27,82 10,00 91,28%
| ASPECTOS POSITIVOS:

| JTemendu en cuenia a evaiacion docents reaizada levads 2 cabo medrte la
y obtuvo una

Asimismo, se dio el visto bueno por Calidad académica y control i | nota de 4,666 y es de recalcar que se mantiene sobre el rango sobresaliente lo qus
el dia jueves 12 d,.'";;m,:::gﬁm; | demuestra su entrega y compromiso de formar estudiantes de caiida.
PN Pioina 1 __de 2 — QR PN i e ASPECTOS POR MEJQRA R s s

13. ACOMPANAR LAS VISITAS DE PARES ACADEMICOS DE LOS PROGRAMAS QUE
DEBEN ADELANTAR PROCESOS DE RENOVACION Y/O MODIFICACION DE REGISTRO
CALIFICADO DEL CEMIL.

Cargue de renovacion de registro calificado de la ESDAE en la plataforma nuevoSACES.
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14. HACER SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO Y SUS RESPECTIVAS
EVIDENCIAS DE CADA PROGRAMAS DE LA |U- CEMIL.

e
[UNIDAD Y DEPENDENCIA: ESCUELA DE AVIAGION DEL EJERCITO
[ORIGEN DEL INFORME: Proceso d Autoevaluacin 2021
CIUDAD Y FECHA DE ELABORACION DEL PLAN: Noviembre de 2024
7] 7 3 T I3 T 3 T T T 7
ANALISIS DE H Y FORMULACION DE TAREAS
e ‘oewTrIoRGiow oE Gautan T = Taneas A eazcu

Decret 153025 i 2019 Ao 263231 .2,
o 253

s i 1532915, e 26351 4 |0 el doscanscn i, i e P
Rectacin 121795 2020 [y oo o o iy st
. e e - pEr— s ol s Py e e
. Decrta 1220 25 o 201, 1 vy st rttaons i st e ol oy — kst ol s s dol gy st
73550 2031 e S s

N et 102 o 20 Jos seconprema

[y —

42 FORMULACION PLAN ~  TABLAS EFICACIA EFECTIVIDAD ~
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Buenas tardes,
Apreciados compafieros continuando con los lineamientos para desarrollar el proceso de autoevaluacion de los programas se

N

EJ  Recibidos 2017 envia los link por cada grupo de interés _para ser aplicados, tener presente que tenemos dos semanas para compartirlos, a
partir de la fecha iniciamos y todos los dias hacemos el recordatorio, si en una semana consideran que ya todos los que
¥ Destacados correspondian a la muestra respondieron por favor nos comunican o de lo contrario esperamos los 15 dias
® Pospuestos Es importante que todos respondan las afirmaciones y esto se logra con la sensibilizacion realizada por ustedes.
D Importantes
> Enviados EMPLEADGRES
[ Borradores 10 ‘hitps://forms.gle/697gjKBI263a7IWUA
& Todos
ADMINISTRATIVOS
Spam
O & https://forms. gle/6EbNVargoLmAkeaDA
@ Papelera
~D  Categorias ESTUDIANTES
&, Social hitpsi//forms.gle/Ez9]Kz5u8BypCIS68
@® Notificaciones 1476
PROFESORES
) R " ttps://forms. gle/ NI BAE kneWAsyzDIEA
©  Promociones 28
S FaRESANNS
INSTRUMENTOS PARA EL PROCESO DE AUTOEVALUACION 2 B
i Calidad Académica Cemil <calidadacademica.cemil@cedoc.edu.cos jue, 21 nov, 16:33 (hace 12 dias) ¢ “

para CALIDAD «

Buenas tardes,

Apreciados compaiieros continuando con los lineamientos para desarrollar el proceso de autoevaluacion de los programas se
envia los link por cada grupo de interés, para ser aplicados, tener presente que tenemos dos semanas para compartirlos, a
partir de la fecha iniciamos y todos los dias hacemos el recordatorio, si en una semana consideran que ya todos los que
correspondian a la muestra respondieron por favor nos comunican o de lo contrario esperamos los 15 dias.

Es importante que todos respondan las afirmaciones y esto se logra con la sensibilizacién realizada por ustedes

EMPLEADORES

https-//forms gle/2X1GkAaGHHWTXATKE

ADMINISTRATIVOS

https-//forms gle/GTGXQ7SaEDXDTgDEY

Obligacion No. 15. REALIZAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA OFICINA DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA VIGENCIA'Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL

MISMO POR PARTE DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS O ESCUELAS PERTENECIENTES AL
CEMIL.

Calidad CEMIL hongudsdotodosioscombiosendive & @ [H @ &

Inicio INVESTIGACION BIENESTAR RELACION CON EL SECTOR ... Portal estadistico

LINEAMIENTOS INTERNOS CEMIL
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
BERCITO NACIONAL

ﬁ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
UNIDAD: CENTRO DE EDUCACION MILITAR SECCION: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD CEMIL
FECHA DE ELABORACION: DICIEMBRE 2023
PROGRAMACION 2024
ACTIVIDAD T —
ENE] FEB [MAR] ABR| MAY[JUN [JUL[AGO| SEP| OCT [NOV] DIC
Plan de desarrolio profesoral x
Plan de capacitacion profesoral x
informe con saportes del plan de capacitacion profesoral(actas de capacitacion) X[ [x | x x| x|[x]|x|x|x]s
informe con soportes, Actas de reunion de comité curricular donde se evidencie el
analisis y actualizacion de los syllabus x x
Informe actualizacién de los syllabus por cada espacio académico / ilitar x x

informe con soportes , actas donde se evidencie la difusion documentos institucionales
12 comunidad académica (Acuerdos, Reglamentos, PDI , PEI, PEP, politicas X X
institucionales)

Informe de la Campafia de Sensibilizacion "Disciplina y Compromiso por el
2. de la Calidad"( iento de planes d iento, procesos de

autoevaluacisn, elaboracién de instrumentos que permitan conocer la percepcién de los x X
lerupos de interes, informe con los resultados del peoceso, piezas publicitarias de
Igocion )
Fr ion i Informe,
iento de | matriz. D do con los entos del SIACEE ( por cada Xl x x| x| x| x| x| x|x|x|x]|x

programa).

Informe del Proceso de autoevaluacisn del programa : Segin programacién en el

calendario académico

16. ASISTIR COMO INVITADO A LOS CONSEJOS ACADEMICOS REALIZADOS POR LA IUCEMIL
CUANDO SE REQUIERA.

Durante el periodo de ejecucion no se ha solicitado la asistencia a los consejos académicos.

17. ELABORAR LOS DEMAS INFORMES Y DOCUMENTACION QUE SEAN AFINES A SU
CARGO, ENTREGANDO INFORMES DE VISITAS DE SEGUIMIENTO CON OBSERVACIONES
DE FALENCIAS Y/O FORTALEZAS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE
RENOVACION DE REGISTROS CALIFICADOS DE LAS 13 ESCUELAS

Durante el mes de ejecucion del contrato no se realizé visitas de seguimiento, a esperas de la
programacion desde la direccion de educacion superior.

18.PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ACTUALIZACION ESTATUTARIA JUNTO CON
ASESORES ACADEMICOS Y REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD ACADEMICA, CON EL
FIN DE SER PRESENTADOS ANTE EL CONSEJO ACADEMICO PARA SU APROBACION.

Revision del reglamento de_ estudiantes , donde se evidencia la necesidad de realizar ajustes al
reglamento.

4 - REVISION DOCUMENTAL PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN LOCUCION Y PRODUCCION RADIAL ARO 2024.

A B c D 3 F & H
LAREDACCION DEL
ARTICULO 3 PORQUE ES
REDUNDANTE MIENTRAS
SE POSEE DICHA CALIDAD
VERIFICAR LAEXISTENCIA

DELSEGUROD
. ESTUDIANTIL,
Artialo GREAR UN FORMATO
3.PrincipiosRigen y

UNICO PARA TODAS LAS

orientan el actuar ESCUELAS PARALOS

individual y profesional

., ACUERDOS DE PAGO
Articulo de os estudiantes DE LA REVISAR LA REDACCION

3.Principios.Rigen y U CEMIL. Los principias DEL ARTICULO 30 ,
orientan el actuar N m: mam:'aln“ ELARTICULO 46 HABLA
individual y profesional | MUEMaMabIE Qe | pg cauricaciones
G oo que | Shonimerson snls |\ enicns o 10 850
ingresan a la 1U CEMIL. Y ELARTICULD 47 LaS
i que hacen nuestros
REGLAMENTO Losprincipiozzon | 2ae ROt | conTempLADE 043
ESTUDIANTIL. mandstzz PORLO CUALES
inquebrantables que IMPORTANTE REVISAR
ACUERDO 005 del estan inmersos en las ARTICULO 87 NUMERAL §
2023 actuaci liari: e SE REPITE DE MANERA
PERMANENTE LA PALABRA
INTENSIONAL Y LA
CORRECTAES
INTEEIANS!

aplicarse
irrenunciablemente en
todo tiempo y lugar

19. PRESENTAR INFORME DE LOS PROCESOS DE AUTQEVALL{ACION DE LOS
PROGRAMAS QUE DESARROLLEN LA AUTOEVALUACION SEGUN CALENDARIO
ACADEMICO.

Los informes se encuentran en revision, para el préximo mes ya se encuentran terminados . Informe
del proceso de autoevaluacion del programa de tecnologia en locucién radial.
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20. ASISTIR A LAS CAPACITACIONES QUE BRINDE EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

Educacidn

BUENAS PRACTICAS SIAC-
PLANES DE
MEJORAMIENTO Y
ALINEACION CON PLAN DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Noviembre de 2024

4

Educacién

Marco Nacional de Cualificaciones

Hno Disefio de Catilogos de Cualificaciones

22 sectores prorzasos por of Gotwerno
w&u?&mm‘.mm

catalogos sectoriales
cualificaciones

21. ENTREGAR INFORME DE GESTION AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS MENSUALMENTE.

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
e RAL DE LAS FUERZAS MILITARES
v'u/ﬂ:{:’rv EJERC\TO NACIONAL

%<7%  CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE GESTION No. 09

[fouet D€ octubee 214
4._No. DEL CONTRATO CONTRATO No_270-CENAC-ESPECIALIZADO DE EDUCACION
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 8 de febrerode 2024
No. De péiiza’ 49-44-101032553
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora” SEGUROS DEL ESTADO

Fecha ofcio aprobacion: 61022024

Aprobado por CR.. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENGIA, Ordenador del Gasto- CENAC-

EDUCACION

No. 15024

Fecha expedicion:8/0212024

Unids/Sypeunigad ciculora: 1501.03-068 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACIO

Dependencia: 15-01-03-085 - CERTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
4. CRP EDUCACION

Posicion Catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: Nacion
Recurso: 10

22. ENTREGAR INFORME DE GESTION FINAL DE TERMINACION DEL OBJETO
CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES. Se entrega en el mes de diciembre.
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23. HACER ENTREGA DE TODOS LOS DOCUMENTOS EN PDF, GENERADOS DURANTE EL
PERIODO CONTRACTUAL, AL SUPERVISOR DEL CONTRATO. Se entrega en el mes de diciembre.
Se entregan el 13 de diciembre.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

12. CONSTANCIAS ) . L o . .
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en, Bogota diciembre de 2024

Leticia Guerrero Londofo
CC. 40.414.824
Contratista
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