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FPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, 30 de diciembre de 2024

Sefior (a)

HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5886203
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5886203 del afio 2024

Luis Dario Ramirez Herndndez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.077.968.663
de Villeta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIALY EMPRESARIAL VILLETA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CATORCE PESOS M/CTE. ($45.995.114,00)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el
mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA'Y NUEVE
PESOS M/CTE. (S 3,870.139,00) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de
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diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS
M/CTE. (S 1.935.070,00).

Plazo: serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para el desarrollo de las
actividades de formacidon del nivel técnico, tecnolégico y/o complementaria del
programa Regular, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de
acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacion

pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la programacién y | Durante el periodo del Durante el periodo del
ejecucion del proceso de | presente informe no fue presente informe no
induccion de aprendices y el | solicitado el apoyo. fue  solicitado el
reconocimiento de aprendizajes apoyo.

previos de acuerdo a las
necesidades del centro de -
formacion.

2 Registrar y verificar en el SISTEMA | Registro de juicios | Se anexa:
SOFIA PLUS de manera oportuna | evaluativos en Sofia Plus.
todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro
de los juicios evaluativos dentro
de los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b).
Creacidn de rutas y asociacién de
aprendices; c). Registro de juicios

- Capturas de pantalla
del registro de juicios
evaluativos en Sofia
Plus.
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evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para
la autorizacion del pago del
periodo correspondiente;

Implementar  estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluaciéon de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

- Implementacién de
estrategias de ensefianza
— aprendizaje. Tales
como:

(Se ejecutd Taller, ludico

Se anexa:

- Registro fotografico
fotografias ejecucién
de actividades
[udicas.

de mantenimiento de
equipos de computo.)
Apoyary participar en los equipos | Durante el periodo del | Durante el periodo del
de desarrollo curricular | presente informe no se | presente informe no se
interdisciplinarios por programa | ejecutd la presente | ejecuté la presente
o0 conjunto de programas por | obligacion. obligacion.
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en |Ia
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras;
Conocer, Aplicar y hacer cumplir | Control de inasistencias de Se anexa:

el reglamento de aprendices;

aprendices.

Listas de asistencia.

Apoyar la evaluacién de procesos
contractuales de bienes 'y
servicios que tengan relacién con
el area de su formacién; asi como

Durante el periodo del
presente informe no fue
solicitado el apoyo.

Durante el periodo del
presente informe no fue
solicitado el apoyo.

GTH-F-062 V10




SENA

N

el apoyo técnico a la supervision
de contratos de bienes y servicios
que correspondan a su area de
formacidn a quien la subdirectora
determine.

Asistir a los llamados efectuados | Durante el periodo del | Durante el periodo del
por la Entidad, con el objeto de | presente informe no se | presente informe no se
recibir actualizacién en | ejecutd la presente | ejecuté la presente
formacion. obligacion. obligacion.

Aplicar al proceso de certificacién | Durante el periodo del | Durante el periodo del

de la norma ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 'y  aportar el
respectivo certificado de
aprobacion  vigente, o |la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del 30 de
junio del presente afio.

presente informe no se
ejecutd la presente
obligacion.

presente informe no se
ejecutd la presente
obligacion.

Atender la  formaciéon de
aprendices en el drea asignada,
en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accidn se
determine por el centro de
formacion

Durante el periodo del
presente se atendid Ia
formacidn, impartiendo las
siguientes competencias:

2928381-

MANTENIMIENTO DE

SISTEMAS DE PROPULSION
ELECTRICA E HIBRIDA
AUTOMOTRIZ.-

PROYECTO FORMATIVO:
MANTENIMIENTO PARA
VEHICULOS DE
PROPULSION ELECTRICA E
HIBRIDA.

Se anexa:

- Fotografias donde se
evidencia la ejecucion
de la formacion.

- Planeacidén
pedagdgica del
proyecto formativo.

- Guias de aprendizaje
GFPI-F-135-V04.
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FASE DEL PROYECTO:

EJECUCION
COMPETENCIA:
Utilizar herramientas

informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:
- Implementar buenas

practicas de wuso, de
acuerdo con la tecnologia
empleada.

Usar herramientas tic, de

acuerdo con los
requerimientos,
manuales de
funcionamiento,
procedimientos y
estandares.

- Seleccionar herramientas
de tecnologias de |Ia

informacion y la
comunicacién (tic), de
acuerdo con las

necesidades
identificadas.

- Verificar los resultados
obtenidos, de acuerdo
con los requerimientos.

3066637- OPERACION
TURISTICA LOCAL

PROYECTO FORMATIVO:

DISENAR UNA RUTA
TURISTICA SOSTENIBLE EN
AREAS DE INFLUENCIA DE
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LA ZONA DE MAGDALENA

CENTRO

FASE DEL PROYECTO:
EJECUCION
COMPETENCIA:

Utilizar herramientas
informdticas de acuerdo
con las necesidades de

manejo de informacion

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:
- Implementar buenas

practicas de uso, de
acuerdo con la tecnologia
empleada.

Usar herramientas tic, de

acuerdo con los
requerimientos,
manuales de
funcionamiento,
procedimientos y
estandares.

- Seleccionar herramientas
de tecnologias de |Ia

informacion y la
comunicacién (tic), de
acuerdo con las

necesidades
identificadas.

- Verificar los resultados
obtenidos, de acuerdo
con los requerimientos.

10

Legalizar
Grupos

la

apertura de los

de

Formacion

complementaria en el aplicativo

Durante el periodo del
presente informe no se

Durante el periodo del
presente informe no se
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ejecutod la presente | ejecutd la presente
SOFIA PLUS en el tiempo | obligacién. obligacidn.
correspondiente teniendo en
cuenta las fechas establecidas por
el drea de Administracidn
Educativa.

11 | Apoyar la gestién del programa | Durante el periodo del | Durante el periodo del
para el posicionamiento Regional | presente informe no se | presente informe no se
de acuerdo al Plan Estratégico del | ejecutd la presente | ejecuté la presente
Centro de Formacion. obligacion. obligacion.

12 | Participar activamente en el | Durante el periodo del | Durante el periodo del
cumplimiento de las metas de | presente informe no se | presente informe no se
formacidon de acuerdo con los | ejecutd la presente | ejecuté la presente
lineamientos, cobertura y | obligacion. obligacion.
productos indicados por la
Subdireccidn de centro.

13 | Usar las herramientas disponibles | - Uso de las bases de datos | Se anexa:
en el ambiente virtual de del Sistema de Bibliotecas
aprendizaje para fortalecerla SENA. Guias de aprendizaje
formacion y lograr el donde se cita material
cumplimiento de los bibliografico, del
lineamientos, cobertura y contenido de las bases
productos indicados. de datos del Sistema de

Bibliotecas SENA.

14 | Implementar y evaluar | Durante el periodo del | Durante el periodo del
estrategias de retencion a través | presente informe no se | presente informe no se
de acciones que permitan | ejecutd la presente | ejecutdé la presente
garantizar la permanencia de | obligacidn. obligacidn.
aprendices en los diferentes
niveles y modalidades

deformaciéon, en coordinacion
con el drea de bienestar y los
apoyos administrativos
deformacién. Para tal efecto los
reportes de 6 inasistencias y/o
desercion deben efectuar sede
manera inmediata.
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15 | Participar en actividades de | Durante el periodo del | Durante el periodo del

investigacion y desarrollo | presente informe no se | presente informe no se
tecnoldgico, ocupacional y social, | ejecutd la presente | ejecutd la presente
qgue contribuya a la actualizacion | obligacidn. obligacion.
y mejoramiento de la formacion
profesional integral y la
formacidon para el trabajo del
area.

16 | Guardar absoluta reserva sobre | Se guarda absoluta reserva | Se anexa:
documentos, informacion, | sobre documentos, Cant q all

. . ., - r n
programas y material que lleguen | informacién, programas y aptura de pantalla
o . . del uso de correo
a su conocimiento por el | material que llega a mi "
. - electrénico
desarrollo del objeto contractual. | conocimiento por el i etitucional
. instituciona
desarrollo del objeto funcionalidad dy
uncionalidades e
contractual. o
privacidad de la
informacion.

17 | Cumplir con la programacién | Durante el periodo del | Se anexa:
concertada mensual en | presente informe se | - Reporte de horas de
actividades de formaciéon, por | reportan 154,00 horas. Sofia Plus.
periodos fijos y con una

., . . - Correos de
programacion mensual de 160 | Correspondientes a: 5n de |
) . , rogramacion
horas. Dicha actividad sera programacio e a

desarrollada en los 29 municipios
de jurisdiccién del centro de
formaciéon, en las jornadas
mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacion
concertada con el respectivo
coordinador. (Apoyo a la oferta
educativa)

59,80 ejecucion de |Ia
programacion en formacion

titulada regular:

2928381- Mantenimiento
de sistemas de propulsion
electrica e hibrida

3066637-OPERACION
TURISTICA LOCAL

ACTIVIDADES ADICIONALES
20,00- ACTIVIDADES
ADICIONALES

Coordinacion
Académica.
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79,80 horas Ejecucion de la
programacion de formacién
complementaria.

18 | Apoyar la Formacion | Durante el periodo del | Durante el periodo del
Complementaria de ser necesario | presente informe no se | presente informe no se
para dar cumplimento a los | ejecutd la presente | ejecutd la presente
requerimientos y a las | obligacion. obligacion.
necesidades del Centro de
Formacion.

19 | Hacer entrega al supervisor una Creacidn y actualizacion Se anexa:
vez inicie la ficha de formacidn del respectivo portafolio
ti;culadagl pro:;ectlo .formlativo,l la seglin las actualizaciones | ~ Proyecto formativo.
planeacion pedagdgica, las guias d y

. e SIGA. -
de aprendizaje, instrumentos de PladneaF|9n del
evaluacién del programa vy/o pedagogica . €
. S proyecto formativo.
competencia a impartir; asi como
efectuar  la  creacion vy - Guias de aprendizaje.
actualizacion en el respectivo
portafolio segun las - Plan concertado.
actualizaciones de siga. - Instrumentos de
evaluacion.
RAMIREZ HERNANDEZ
LUIS DARIO
20 | Efectuar seguimiento de | Durante el periodo del | Durante el periodo del

aprendices en etapa productiva,
en caso de ser requerido y de
conformidad con los
lineamientos  establecidos al
respecto en el Plan de Accién de
la vigencia.

presente informe no se ha
requerido el seguimiento
de etapa practica.

presente informe no se
ha requerido el
seguimiento de etapa
practica.
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21 | Apoyar el desarrollo de las | Durante el presente | - Se adjunta pantallazos
diferentes etapas de las ofertas | informe se apoyd la oferta de oferta educativa.
educativas en las modalidades | educativa divulgando en
regular y especial; asi como | redes sociales.
participar en articulacion con el
personal de apoyo en
administracién educativa en los
procesos de divulgacion,
inscripcidn, registro y matricula.

22 | Programar vy proponer giras | Durante el periodo del | Durante el periodo del
técnicas con criterios de calidad, | Presente informe no se | presente informe no se
pertinencia y optimizacion de ejecuté’ la presente ejecuté, la presente
recursos, con el fin de ser obligacion. obligacion.
registradas en el aplicativo plan
de accion de la Direccion de
Planeacién y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el
acompafiamiento  durante el
desarrollo de las mismas.

23 | Estar en continua revisién de los | Se trabaja en los formatos | Se anexa:

sistemas de gestion de calidad
SIGA, para la actualizacion de
procesos y formatos aplicarlo en
el proceso de formacidn
correspondiente. Conformara un
Archivo Digital y manual con los
soportes de la Ejecucion de la
Formacidn(Proyecto de
Formacion, planeacién
pedagdgica, plan de trabajo guias
de aprendizaje e instrumentos de
evaluacidn).

actualizados.

-Captura de pantalla de
actualizacion de Guia de
aprendizaje GFPI-F-135
VO04.
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24 | Participar en las convocatorias de | Durante el periodo del | Durante el periodo del
formacidon pedagdgicas que el | presente informe no se | presente informe no se
Centro establezca, asi como la | ejecutd la presente | ejecutd la presente
formacidn de TIC'S en mejora de | obligacidn. obligacion.
las competencias de las nuevas
tecnologias.

25 | Apoyar en la elaboracion de | Durante el periodo del | Durante el periodo del
documentos “lugares de | presente informe no se | presente informe no se
desarrollo”, de nuevos programas | ejecuté la presente | ejecutd la presente
y renovacion de los mismos, al | obligacién. obligacion.
igual que en el proceso de
autoevaluacion, de acuerdo a lo
establecido en la guia de gestion
del Registro Calificado que se
encuentre vigente.

26 | Participar en los Equipos | Durante el periodo del | Durante el periodo del
Ejecutores de Centro y apoyar la | presente informe no se | presente informe no se
elaboracidn, revisién y validacion | ejecutd la presente | ejecuté la presente
de los productos establecidos en | obligacion. obligacion.
los procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacidn de los aprendices.

27 | Participar en la concertacién y | Durante el periodo del | Durante el periodo del
coordinacion interinstitucional | presente informe no se | presente informe no se
para la ejecucién de proyectos de | ejecutd la presente | ejecutdé la presente
desarrollo 'y acciones de | obligacidn. obligacidn.

Formacién Profesional Integral, Se anexa:
proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

28 | Realizar la respectiva entrega | Durante el periodo del | Durante el periodo del
formal mediante acta, donde se | presente informe no se | presente informe no se
evidencien las acciones del | ejecutd la presente | ejecuté la presente
programa formativo, su avance y | obligacion. obligacion
novedades, ante la rotacion de
instructor.

29 | Recibir y responder por el uso, | Durante el periodo del | Se anexan:
manejo y custodia de bienes | presente informe no soy

11
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entregados (ambientes de
formacidn, materiales, equipos o
herramientas) para el desarrollo
de la formacion en virtud de la
ejecucion de su contrato.

cuentadante de bienes
entregados (ambientes
deformaciéon, materiales,

equipos o herramientas).

Pantallazo de
certificado de mi
inventario.

30

Reintegrar los materiales de
formacion, herramientas o)
equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa
de formacion.

Durante el periodo del
presente informe no me
han entregado materiales
de formacion, herramientas
0 equipos para reintegrar.

Durante el periodo del
presente informe no se
ejecutd la presente
obligacion.

31

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA, de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de bienes
al  supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Durante el periodo del
presente informe No se ha
presentado novedad de los
bienes del SENA, que estén
en mi ambiente de
formacion.

Durante el periodo del
presente informe No se
ha presentado novedad
de los bienes del SENA,
que estén en mi
ambiente de formacién.

32

Los documentos elaborados en
funcion de la  formacidn
profesional integral del
respectivo programa, son
propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el
instructor debera al final del
contrato, realizar la entrega en
archivo magnético de cada una
de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF)
en virtud del contrato al
supervisor, quien debera validar
la informacion correspondiente.

Esta actividad se realizara al
final del contrato, en el mes
de diciembre de 2024.

Esta actividad se
realizard al final del
contrato, en el mes de
diciembre de 2024.

33

Proyectar decorosamente la
imagen corporativa del Servicio

Se anexa:
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Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la
entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus acciones.

Durante el periodo del
presente informe se realiza
uso adecuado del
logosimbolo  SENA en
prendas y material
publicitario para el ejercicio
de la formacion profesional
o0 representacién de |Ia
entidad en actividades
oficiales segin manual de
marca (BrandBook) vigente
en CompromlISO.

Se realiza envio de
comunicaciones
respetuosas a través de
medios institucionales.

- Fotografias donde se
registre al contratista
portando prendas con
el logo institucional de
manera adecuada o
difundiendo material
publicitario oficial
aprobado por el drea
de comunicaciones.

- Captura de
comunicaciones
institucionales a
través de correo

electrdnico oficial.

34

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto

contractual.

Durante el periodo del
presente informe no se
ejecutd la presente
obligacion.

Durante el periodo del
presente informe no se
ejecutdé la  presente
obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1110766591 de la planilla, SOI del mes de noviembre de 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (46) folios

Cordialmente,

Firma

LUIS DARIO RAMIREZ HERNANDEZ
Contratista
C.C. 1.077.968.663

Recibi a satisfaccion:

"\
N

HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIIA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5886203 de 2024
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Empresarial Villeta

GTH-F-062 V10

14



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS DARIO RAMIREZ HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 02/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928381 - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PROPULSION
DE APRENDIZAJE: ELECTRICA E HIBRIDA AUTOMOTRIZ.

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR MOTORES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO
OTTO

Diagnosticar propulsién eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros técnicos.

Diagnosticar sistemas de propulsion hibrida de acuerdo con
parametros técnicos vehiculares

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar fallas de los sistemas de propulsion hibrida de acuerdo
con parametros técnicos de vehiculos automotores

11/12/24 13:36
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REPARAR FALLAS DE PROPULSION ELECTRICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS VEHICULARES.

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3066637 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/12/2024 07/12/2024 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: LUIS DARIO RAMIREZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del Reporte

Ficha e Caracterizacion

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado dela Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin

Modalidad de Formacion:

Regional
Centro de Formacion:

[#,NOMBRE? Namero de Documento.

111272024
2028381
838210

1

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PROPULSION ELECTRICA E HIBRIDA AUTOMOTRIZ.

EN EJECUCION
15104/2024

14107/2025

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

Nombre [Apellidos

Estado

[Competencia

[Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fechay Hora del Juicio Evalualivo

[Funcionario que registro el juicio evalualivo

cc 1013337083 JUAN GUILLERMO GUISAO MONTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633763 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 09/12/2024 19.02 a CC 1077968663 - LUIS DARIO RAMIREZ HERNANDEZ.
c3 oo TOAN GUTLERO SURAG WONTERG N FORMACION | 37371 Ulizar hsfamentas armaices 0o acaerda o necesiiades 0o 633764 - USAR HERRAMIE RPROBADG T 0 T 1077568653 LUS DARIO RAVIREZ FHERNANDEZ
c3 o TOAN GUTLERO SURAG WONTERD N FORMACION (37371 Ulizar hstamyentas ormaices 0 acaerdo on s necesiades 0 RPROBADG T 0T T 1077568653 LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
c3 o oA GUTLERO URAG WONTERG N FORMACION (37371 Ulizar hstamyentas ormaices 0 acaerds on s necesadss 4 RPROBADG T 0 CC 1077568653 - LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
i TS GRERIEL VAURICIO SRRAVITG CANON N FORMACION (37371 Ulizar hstamyentas ormaicas 0 acaerdo on'as necesiades 0 RPROBADG T 0 T 1077568653 LUS DARIO RAVIREZ FHERNANDEZ
i TS GRERIEL VAURICIO SRRAVITG CANON N FORMACION (37371 Ulizar hstamyentas ormaices 0 acaerdo on s necesiades 0 RPROBADG T 0 T 1077568653 LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
i TS GRERIEL VAURICIO SRRAVITG CANON SN FORMACION 37571 Ulizar hsfamyentas Warmaicas 0o acaerda on s necesiiades 0o 633765  VERIFICAR LOS RESULTADOS GBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO T 0 CC 1077568653 - LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
i TS GRERIEL VAURICIO SRRAVITG CANON ENFORVACIN o791 Ul hoamietas omaeasdeacvrdcon s evesadesde[633765 SELECCIONAR HERRAWENTAS DE TECROLOGAS DE L1 RPROBADG T 0 T 1077568653 LUS DARIO RAVIREZ FHERNANDEZ
B oIS EoWAR VAURICI SAGTSTABRICENG ENFORMACION —[37571 - Ulizar htfamientas Wormalces 0 acaerdo o necesiades 0o 633763 MPLENENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, BE ACUERD CON TA [APROBADO T 0 T 1077563653 LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
B oIS EoWARVAURICI SAGTSTABRICENG ENFORMACION —[37571 - Ulizar htfamientas Wormalces 0 acaerdo o nocesdades 0o 633764 - USAR HERRAVIENTAS TIC, BE ACUERDO CONTGS RPROBADG T 0 T 1077563653 - LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
B oIS EoWARVAURICIO SAGTSTABRICENG ENFORMACION —[37571 - Uliza htfaientas Wormalces 0o acaerdo o necesiades 0o 633765  VERIFICAR LOS RESULTADOS GBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO T 0 T 1077568653 - LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
B oIS EoWARVAURICI SAGTSTABRICENG ENFORMACION —[37571 Ulizar htfamientas Woralcas 0 acaerdo onas nocesdades 05633766 - SELECCIONAR RERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LR RPROBADG T 0 T 1077563653 LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
B oo TRRLIO SEBASTIA CRBRERAGATAN ERFORVACION 57571l s e AT 00 S0 o T Tecesaaosdo [ 33769- ML ENENTAR BUENAS PRACTICAS D USO, DE ACUERD0 CON LA [APROBADD T 0 C 1077568653 LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
B oo TRRLIO SEBASTIA CABRERAGATAN ENFORMACION —[37571 - Ulizar htfamientas Wormalces 0o acaerdo conTas nocesdados 0o 633764 - USAR HERRAMIENTAS T, BE ACUERDO CONTGS RPROBADG T 0 CC 1077563653 - LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
B oo TRRLIO SEBASTIA CABRERAGATAN ENFORMACION —[37571 - Uliza htfaientas Wormalces 0o acaerdo o necesiades 0o 633765  VERIFICAR LOS RESULTADOS GBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO T 0 T 107563653 LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
B oo TRRLIO SEBASTIA CRBRERAGATAN e FORMACION —[37571 - Uliza htfamientas Woralces 0 acaerdo onTas necesdades 06633766 - SELECCIONAR RERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LR RPROBADG T 0 CC 1077563653 - LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
B oo SRVUELOAVD CFUENTES SALGADD ERFORVARCION 57571l s s TS 00 S0 o T Tecesaaosdo [ 33769- ML ENENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERD0 CON LA [APROBADD T 0 T 1077563653 - LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
B To7oTEs SAVUELGAVD CFUENTES SALGADD ENFORMACION —[37571 - Ulizar htfamientas Wormalces 0 acaerdo o nocesades do 633764 USAR HERRAVIENTAS TIC, BE ACUERDO CON TGS RPROBADG T 0 T 1077563653 LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
B To7oTEs SAVUELOAVD CFUENTES SALGADD ENFORMACION (37571 - Uliza htfaientas Warmalces 0o acaerdo o necesiades 0o 633765  VERIFICAR LOS RESULTADOS GBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO T 0 T 1077563653 LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
B oo SAVUELOAVD CFUENTES SALGADD e FORMACION —[37571 - Ulizar htfamientas Woraicas 0 acaerdo on'as nocesdades 06633766 - SELECCIONAR RERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LR RPROBADG T 0 C 1077568653 LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
c3 o7z oA T05E SERRARUZ ENFORMACION —[37571 - Ulizar htfamientas Warmalces 0o acaerdo o necesiades 0o 633763 MPLENENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, BE ACUERD CON TA [ APROBADO T 0 CC 1077563653 - LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
c3 o7z oA T05E SERRARUZ ENFORMACION —[37571 - Ulizar htfamientas Wormalces 0o acaerdo conTas nocesades 0o 633764 - USAR HERRAVIENTAS T, BE ACUERDO CONTGS RPROBADG T 0 CC 1077563653 LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
c3 o7z oA T05E SERRARUZ ENFORMACION —[37571 - Ulizar htfaientas Warmalces 0o acaerdo o necesiades 4o 633765  VERIFICAR LOS RESULTADOS GBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO T 0 CC 1077563653 - LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
c3 o7z oA T05E SERRARUZ ENFORVACIN 5757 Ul hoaieias Tormdteas de aevrdcon s recesades do 533165 SELECOONAR HERAVIENTAS DE TECNOLGGIS DE UL RPROBADG T 0 T 1077563653 - LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
B To7zeas TEOER AR CARGONA BERWUDEZ ENFORMACION (37371 Uliza htramyentas Horeaices 0 acaerdo on'as nocesades 4 Fricre RPROBADG T 0 T 1077563653 LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
B To7z7ieEs TEOER ARG CARGONA BERWUDEZ ENFORMACION —[37571 - Ulizar htfamientas Wormalces 0 acaerdo conTas nocesades 0o 633764 - USAR HERRAVIENTAS TIC, BE ACUERDO CONTGS RPROBADG T 0 T 1077563653 LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
B To7zeEs TEOER AR CARGONA BERWUDEZ ENFORMACION (37571 Uliza htramyentas Horeaices 0 acaerdo on'as nocesades 4 ‘7232%‘5‘32%5& LOS RESULTADOS GETENIDOS. DE ACUERDO CON LS [APROBADD T 0 C 1077568653 LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
B o728 TEOER AR CARGONA BERWUDEZ ERFORMACION —[37571 - Ul htramientas Woralces 0 acaerdo on'as necesdades 05633766 - SELECCIONAR FERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LR RPROBADG T 0 T 107563653 - LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
c3 TorrgeTon RESON SNETER FUENTES GUALTERGS ENFORMACION —[37571 - Ul heraentas Wormalces 0o acaerdo conTas necesiades 0o 636769 MPLENENTAR BUENAS PRACTIGAS DE USG, BE ACUERDS CON LA [APROBADO T 0 € 1077563653 LUS DARIG RAVIREZ FHERNANDEZ
c3 TorrgeTon RESON SNETER FUENTES GUALTERGS ERFORACION [5751 Uil s omatces 0o oo con s recesades o [704 DS HERRAMIENTAS TC D ACUERDO CON TS RPROBADG T 0 CC 107568653 - LUS DARIG RAVIREZ FHERNANDEZ
c3 TorrgeTon RESON SNETER FUENTES GUALTERGS ENFORMACION —[37571 - Ul hsraentas Wormalces 0o acaerdo com s necesiades 0o 633765  VERIFICAR LOS RESULTADOS GBTENIDOS. DE ACUERDO CON LOS [APROBADO T 0 T 107563653 - LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
c3 TorrgeTon RESON SNETER FUENTES GUALTERGS ERFORMACION —[37571 - Ul htramientas Woralces 0 acaerdo con'as necesdades G5 633766 - SELECCIONAR FERRANIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LR RPROBADG T 0 T 1077563653 - LUS DARIG RAVIREZ FHERNANDEZ
c3 o778 AU (RIS CASTAREOR ERFORIACION [5751 Uil e TIomAies 0 oo con s Tocesiaies do—[(45705_ MPLENEN AR BUENAS PRACTICAS B US, O ACUERDD CON A | FPROBA00 T 0 CC 107563653 LUS DARIG RAVIREZ FERNANDEZ
c3 To7reTs AU (RIS CASTAREOR ENFORMACION —[37571 - Ul htramientas ormalces 0 acaerdo conas necesdades 0o 633764 USAR HERRAVIENTAS T, BE ACUERDO CON TGS RPROBADG T 0 T 1077563653 - LUS DARIG RAVIREZ FHERNANDEZ
c3 To7reTs AU (RIS CASTAREOR ENFORMACION —[37571 - Ul htraentas Wormalces 0o acaerdo comTas necesiades 0o 633765 - VERIFICAR LOS RESULTADOS GBTENIDOS. DE ACUERDO CON LOS [APROBADO T 0 T 107563653 - LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
c3 To7reTs AU (RIS CASTAREOR ERFORIACION [5751 Uil s TIomAtes 0 cue o con s roceades do—[(45706 SELECCIOUAR FERRAVIENT7S DE TECHOLOGIS DE L1 RPROBADG T 0 € 1077563653 LUS DARIG RAVIREZ FHERNANDEZ
c3 To7ee0E TONGR STVEN VENDANG TENAG ENFORMACION —[37571 - Ul htraentas Wormalces 0o acaerdo com s necesiades 0o 636769 MPLENENTAR BUENAS PRACTIGAS DE USO, BE ACUERD CON LA [APROBADO T 0 T 107563653 - LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
c3 To7ee0E TONGR STVEN VENDANG TENAG ERFORMACION —[37571 - Ul htratentas Wormalces 0o acaerdo comas necesdades 0o 633764 DSAR HERRAVIENTAS T, BE ACUERDO CONTGS RPROBADG T 0 CC 107563653 LUS DARIG RAVIREZ FERNANDEZ
c3 To7ee0E TONGR STVEN VENDANG TENAG ERFORIACION [5791 Uil s TIomAfees 0o oo con s Tocesaiesdo[(35705 - VERI A LOS RESUL TADOS GSTENIDOS, OF ACUERDG CON LOS [FPROBAO0 T 0 T 1077563653 - LUS DARIG RAVIREZ FHERNANDEZ
c3 To7ee0E TONGR STVEN VENDANG TENAG ERFORMACION —[37571 - Ul htramientas Woralces 0 acaerdo con'as necesdades 05633766 - SELECCIONAR FERRAIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LR RPROBADG T 0 CC 107563653 LUS DARIG RAVIREZ FERNANDEZ
c3 To7ee0E3 FRESWEN ESNEDER WORCA PTG ENFORMACION —[37571 - Ul htraentas Wormalces 0o acaerdo con s necesades 0o 636769 MPLENENTAR BUENAS PRACTIGAS DE USO, BE ACUERDS CON LA [APROBADO T 0 € 1077563653 LUS DARIG RAVIREZ FHERNANDEZ
c3 To7ee0E3 FRESWEN ESNEDER WORCA PTG ERFORACION —[5751 Uil s omatces 0o oo con s recesades o [3704 DS HERRAMIENTAS TC D FCUERDO CON TS RPROBADG T 0 T 107563653 - LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
c3 To7ee0E3 FRESWEN ESNEDER WORCA PTG ENFORMACION —[37571 - Ul htraentas Wormalces 0o acaerdo comTas necesiades 0o 633765  VERIFICAR LOS RESULTADOS GBTENIDOS. DE ACUERDO CON LOS [APROBADO T 0 € 1077563653 LUS DARIG RAVIREZ FHERNANDEZ
c3 To7ee0E3 FRESWEN ESNEDER WORCA PTG ERFORMACION —[37571 - Ul htramientas Wormalces 0 acaerdo con'as necesdades G5 633766 - SELECCIONAR FERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LR RPROBADG T 0 T 107563653 - LUS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
c3 B TIGUEL EDUARDO BELTRAN SERRANG ERFORIACION [5751 Uil e TIomAfes 0o cue o con s Tocesiaies do—[(45705_ MPLENEN A BUENAS PRACTICAS B US, O ACUERDD CON A | FPROBA00 T 0 CC 107563653 LUS DARIG RAVIREZ FERNANDEZ
< B TIGUEL EDURRDO BELTRAN SERRANG ERFORMACION —[37571 - Ul htraentas ormalces 0 acaerdo o necesades G5 633764 DSAR HERRAVIENTAS T, BE ACUERDO CON TGS RPROBADG T 0 T 107563553 LTS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
c3 B TIGUEL EDURRDO BELTRAN SERRANG ERFORMACION —[37571 - Ul heraientes Wormalcas 0 acaerdo o necesades G5 [635765 - VERIIAT LOS RESULTADOS GBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 0 T 107553553 LS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
c3 B TIGUEL EDURRDO BELTRAN SERRANG ERFORIACIGN [5791 il s TIomAies 0 cue o con s rocesaies o {35706 SELECCIOWR HERAVIENT7S BE TECHOLOGS 2 1 RPROBADG 0 T 107563553 - LS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
c3 ToRGE VA RWBOR TARTINEZ ERFORMACION —[37571 - Ul heraentes WorRaLcas 0 acaerdo o necesades G5 635765 MPLENENTAR BUENAS PRACTIGAS DE USo, BE ACUERDO CON LA [APROBADO 0 T 107563553 LS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
c3 ToRGE VA RWBOR TARTINEZ ERFORMACION [37571 - Ul htraentas o RaLcas 0 acaerdo o necesdades G5 653764 DSAR HERRAVIENTAS T, BE ACUERDO CON TGS RPROBADG 0 T 107563553 - LS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
c3 ToRGE VA RWBOR TARTINEZ ERFORIACION [5791 Uil e TIomAies 0 cue o con s Toceaiades o [35705 VR A LOS RESUL TAD03 GSTENIDOS, F ACUERDG CON LOS [RPRGRA0D 0 T 107553553 LS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
c3 ToRGE VA RWBOR TARTINEZ ENFORMAGION 67071 Clcrhetamerias ormeas G scoerdocom s recesdadesdo (648750 SELE COONAR HERRAMIENTAS BE TECNOLOGIAS BE L1 RPROBADG 0 T 107553553 LS DARIO RAVIREZ FERNANDEZ
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE

Denominacion del Programa de Formacion:

Cédigo del Programa de Formacion:

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica): ANALISIS

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):
Competencia: Operacién de herramientas informaticas.

Resultados de Aprendizaje:

01.Caracterizar herramientas informaticas segln contexto tecnoldgico de la organizacién.
02.Implementar componentes de las herramientas tecnolégicas seguin procedimientos de la
organizacién.

03. Planificar la informacidn segun criterios de ciberseguridad.

04.Documentar la gestién de la informacién de acuerdo a protocolos establecidos

Técnicos y administrativos Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48

2. PRESENTACION

Bienvenido (a) al programa de formacion Técnico En Sistemas ahora trabajaremos el Manejo de la
herramienta Microsoft Office 2016: Excel, el cual le permitira llevar a cabo actividades de diversa
indole en tablas de célculo para presentar la informacién a través de hojas y formatos que

incluyan el hbito de procesos matematicos y formulas, facilitando la creacién de gréficos para la
esquematizacion de los datos. Este proceso de ensefianza inicia con la revision de la interfaz de la
herramienta Microsoft Excel 2016, en donde usted podra saber las herramientas de ediciéon y la
implementacion de célculos fundamentales. Se solicita también, que revise minuciosamente el
Material de Formacion y cotejar aplicando lo que alli se presenta
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Para reforzar y seguir su proceso de aprendizaje se han programado actividades que le convocan
a la reflexion, y la aplicacion de lo asimilado en su contexto escolar y personal.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

e La herramienta ofimatica Excel, le permite al usuario introducir datos de tipo textual o numéricoy
luego transformarlos por medio de érdenes simples para obtener los resultados esperados, para
comprender mejor vea siguiente video beneficios de aprender Excel, en la carpeta de material de
apoyo.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

Teniendo en cuenta el video de la reflexién inicial contesten verbalmente las siguientes
preguntas.

¢.como cree que el Excel interactla en la educacién?
¢ qué beneficios trae aprender Excel en su programa de formacién?

¢,Coémo te ayuda Excel en un emprendimiento o empresa?

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y TEORIA)
Actividad 1

Teniendo en cuenta las indicaciones del Instructor, el aprendiz debe realizar en un documento de
Word en el cual insertara captura de cada una de las herramientas que contiene un libro de Excel,
para reconocer los iconos y su ubicacién como se observa siguiente ejemplo;

[OECMM Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda Q) ;Qué desea hacer?

— . R | B .
2 pjustar texto General = Fl B [y | & inserar
A[#] %

o X v A p
& N d
z
Ordenary  Buscary
“ filtrar - seleccionar -

»

€| M

. o e Fx Eliminar ~ | [¥

= | = «0 00 ormato ar formato Estilos de

& combinary centrar ~ $ v 9% oo | 8 £ oy §
condicional ¥ como tabla © celda ~ | [ Formato

Estilos Celdas Edicion e

Il &
o

U g -
» s
Pagar N K S -~ o[ e

Portapapeles S Fuente Alineacion Niimero

Actividad 2

Para esta actividad los aprendices deben realizar un ejercicio denominado “Aplicar herramientas
de Excel para el manejo de informacién teniendo en cuenta las necesidades organizacionales” este
consta de un enunciado y pasos para obtencién de unas tablas de clientes, productos, vendedores
y formato de factura. Se aconseja ver el siguiente link https://youtu.be/eRwWXwpCMRME

Enunciado

Usted ha ingresado a la empresa JWV la cual comercializa productos tecnoldgicos, para apoyar el
area de ventas la primera labor que le han recomendado es utilizar la herramienta de Excel para
almacenar la informacion relacionada con la venta de los productos y elaborar un formato defactura.
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Pasos

1 crear un libro en Excel
e Cree 4 hojas nuevas que nombrara de la siguiente manera:
hoja 1 clientes,
hoja 2 producto,
hoja 3 vendedores.
hoja 4 formato de factura
Escribe en cada hoja la siguiente informacion dentro de una tabla
Clientes: cédula, nombre, apellido, teléfono, direccion, e-
mail.Producto: cédigo, nombre producto, valor unitario.

Vendedores: cédula, nombre, apellidos, ventas.

elaborar un formato de factura tal cual como se muestra en la carpeta de material de
apoyo.

En cada hoja debe digitar 10 registros para cada una de ellas
Elaborar un logo y un encabezado que identifique la empresa e insertarla en cada hoja.

Actividad 3

Teniendo en cuenta el enunciado del ejercicio anterior denominado “Aplicar herramientas de Excel
para el manejo de informacion teniendo en cuenta las necesidades organizacionales” losaprendices
incluirdn férmulas y funciones para automatizar el formato de factura. Para esto se recomienda:
e revisarlos videos y demds materiales de apoyo que se necesiten para el
desarrollo deesta actividad.
https://youtu.be/tBJeUwThiEo
https://youtu.be/D8ZdowWh9qdQ

insertar formato de fecha.

lista desplegable en cliente, vendedor y producto.

férmulas condicionales como se ven en los videos.

formulas de operaciones matemdticas para calcular precios de la

factura como preciobruto, impuestos, descuentos y total neto a pagar.

e [l formato factura se debe entregar completo y funcionando cada una de
las formulas enlos campos requeridos, vy el libro de Excel serd guardado con el
nombre de factura empresaJWV.

Recuerde que esta actividad es calificable y la entrega se registrard a la
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cenfral decalificaciones dentro de los tiempos que asigne su futor.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1| ESTRATEGIAS (DIDACTICAS ACTIVAS)
Desarrollo de la actividad 1°
Utiliza las funciones propias del procesador de
palabra, hoja de célculo y presentador de diapositivas
para la resolucion de un problema.

MATERIAL DE APOYO:

Diapositivas instructor

AMBIENTE REQUERIDO: Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
Ambiente de formacion, conectividad

MATERIAL DE LA FORMACION: Presencial Desescolarizada Virtual
Computador 20 horas 0 horas 10 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

necesarios para el aprendizaje:

ACTIVIDAD 1:

Vas a solicitar un préstamo de ($20.000.000) millones en el banco de preferencia, te acercar al
asesor y te indica que la tasa de interés que manejan es del 3 %.

Se solicita el préstamo a 12 meses.
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cucta

Tasa

Plazo

cuota

MPER CUOTAS INTERES AMORTIZACION SALDO

ACTIVIDAD 2:
Realizar una tabla automatizada con macros que contenga los siguientes datos.
CC/NIT, NOMBRE CPMPLETO, DIRECCION, CIUDAD, TELEFONO y CORREO ELECTRONICO.
Funciones que debe tener.
- pasar de pagina
- borrar datos
- anadir 10 datos de los companeros ya una ves automatizada.
NOTA: Este punto se hara con la guia del instructor y es obligatorio tener el paquete de Office

instalado.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1 ESTRATEGIAS (DIDACTICAS ACTIVAS)
Identificar cuales son los conocimientos

. . . 1. Cuestionario de preguntas
previos del aprendiz en materia excel

MATERIAL DE APOYO:
Diapositivas instructor

AMBIENTE REQUERIDO: Tiempo invertido en el desarrollo de la
Ambiente de formacién, conectividad actividad:

MATERIAL DE LA FORMACION: Presencial [Desescolarizada |Virtual
Computador 10 horas 0 horas 3horas
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3.3 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Actividad 1:

Una ves realizada las actividades anteriores, realizaremos un pequefo repaso de las férmulas que
se han usado hasta el momento. Para ello realice una breve explicacién de cada una de las formulas
realizadas en la guia. (La explicacién debe contener: Formula, objetivo de la formula, en que casos

se puede aplicar).

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Actividad del Técnicas e

Fase del

Actividad de | Evidencias de Criterios de

proyecto

formativo

proyecto
formativo

Aprendizaje

Aprendizaje

Evaluacion

Instrumentos
de Evaluacion

instalacion de
redes de datos

con las normas
establecias.

Analisis Evidencias de | 1. Identificar Técnica:
Conocimiento | las normas Formulacion
Formulacion | : para el montaje | d€ preguntas.
de Identificar los de las redes de Instrumento:
preguntas materiales datos. Cuestionario.
necesarios para
realizar una
instalacion de
redes de datos.
Analisis Evidencias 2. identificar la Técnica:
de topologua Comparacion
Cuadro Desempefio: | requerida para Instrumento:
comparativo el montaje de Cuadro
Tabla de las las redes. comparativo
diferentes
topologuias.
Analisis Evidencias 3. realizar el Técnica:
de Producto: | montaje dela practica de
Matriz legal | Realizar una red de datos instalacion.
Instrumento:

Herramientay
consumibles
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5. GLOSARIO DE TERMINOS
4, GLOSARIO DE TERMINOS

CBLEADO ESTRUCTURADO: es una infraestructura de red inteligente que permite, de modo estandarizado,
gestionar y utilizar la conectividad de un edificio. Es decir, el cableado contribuye a satisfacer las crecientes
necesidades tecnoldgicas de unos edificios cada vez mas inteligentes.

TOPOLOGIA: Una topologia de red es la disposicién de una red, incluyendo sus nodos y lineas de conexidn.

WAN: Se denomina Red WAN (Siglas del inglés: Wide Area Network, Red de Area Amplia) a las conexiones
informaticas que consisten en varias redes locales unidas, aunque sus miembros no estén en una misma
ubicacion fisica.

LAN: Red de comunicacién entre ordenadores situados en el mismo edificio o en edificios cercanos, de
forma que permite a sus usuarios el intercambio de datos y la comparticién de recursos.

PONCHADO DE CABLE DE RED: Crimpar o ponchar el cable. Cuando los hilos estan dentro del conector, el
siguiente paso es crimpar el cable con la crimpadora. Esto fijara el conector con el cable, permitiendo la
conexion de manera adecuada.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.casadelcable.com/https-blog-casadelcable-com-blog-c%C3%B3mo-ponchar-un-cable-de-
red/#:~:text=La%20norma%20EIA%2FTIA%20568%20recomienda%20que%20el%20lugar%20donde,500%
20L%C3%BAmMenes%20de%20intensidad%20lum%C3%ADnica.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Luis Dario Ramirez | Instructor CDAE 11/07/2024
Hernandez
Autor (es) Instructor CDAE 08/07/2024
Autor (es) Instructor CDAE 08/07/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Nombre Cargo ‘Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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EVIDENCIAS

OBLIGACION N° 2

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos
establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creacién de rutas y asociacion
de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién, como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente;

Reporte de Juicios de Evaluacion

OBLIGACION N° 3

Implementar estrategias de ensehanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

Se anexa:

-Registro fotografico fotografias ejecucion de actividades didacticas practicas de
mantenimiento de equipos de computo.






OBLIGACION N° 5

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices.
Se anexa:

-Listas de asistencia.


















)

Pmri

OBLIGACION N° 9

Atender la formacion de aprendices en el area asignada, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacion.

Se anexa:
-Fotografias donde se evidencia la ejecucién de la formacion.
-Captura pantalla Planeacién pedagdgica del proyecto formativo.

-Guias de aprendizaje GFPI-F-135-V04.






PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJIE

1. IDENTIFCACHON DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

® Denominacidn del Programa de Formaciin:

® Codigo del Pragrama de Farmacian:

® Kombre del Prayerts Formative (si aplical:

®  Fase del Proyects {si apiical: ANALISIS

® Actividad de Proyects Formative {sf aplical:

® Competentia: Dperatisn de herramisntas informiticas.

®  Resultadas de Aprendizaje:

D1.Caracterizar herramientas infarmiticas segiin cantexte tecnolégico de ka organizacidn.

02 tar eomp g Las herrami g Gin pracedimientas de ks
arganizacitn.
03, Planificar ks infarmacidn ssgin criterias de dberseguridad.

0. Documentar ks gestidn de la informassian de acuerds a protocalas establecides
®  Téonicas y administrativas Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48

2. PRESENTACION

Bienwanida (a) al prograrma de formacian Técnics En Sistemas ahora trabajarsmas &l Mangjo de la
hemamisnta Micrasal Office 2018 Excel, &l cual ls pemiticd levar a caba activdades de diversa
indak an tablis de cdloula para pressntar | irfermacion @ través de hajes ¥ formates que
inclisyan o habiss de processs matematioss y Samulas, faclitanda la cressidn de grafics para la
esquamalizacion de las datos. Este praceso de ensefianza inicia con & revision de la interfaz de ls
herramienta Microsalt Excel 2016, en donde usted pocrd saber las herramientas de edicidn y
implemantatitn de cdleulos undamentales. Sa sslicita tambign, que revise minuciasaments el
Material de Farmacién y cotejar aplicands ks que ali se prasenta

GFFI-F135 VM4

Pasas.

1 orearun libr en Excel

Gree 4 hojas nusvas que nombrara d s siguiente maners:
hoja 1 clientes,
bojs

Giientes: céaula, nombre, epelids, teléfono, direceibn, &
‘mail Proucto: céaign, nombre producto, valor unitsrio.

Vendedoras: cédula, nombre, speliiss, ventas.
‘slaborar un formato de se muestra en fa
spoyo.

£n cada hoja debe digitar 10 registos pars cads uns de elss
Elsborarun logo y b s empresa e i hoja

Actividad 3

Tenivrute en cusnts o enUncido del sjercicis anerior denaminads “Aglicar hemamisntas de Bxeel

en cuenia s

e
inairan Sarmmulis y funeiones pars sulomatizar of fomists de feturs. Pars pss s reeamends:

revisar (o Videos y Gemas moreriales s Gpoyo QU se necesiten para &l
desaol dessta aothidad,

hittps fivouty beB el THiEo

hitps ety be DB Za i

Insertar farmaro ge fecna.
lista desplegabie en ciente, vendeder y produoto.

#hrmulas condicionales como se ven en los videos.

AMIUIGS de operacionas maTematicas para caiculer prasics ae g
factura come preciocnufo, impuesios, descuentcs y fotal nefo o pogar.

El formato fagiura se debe enfregar completo y funcionande cada una de
las fommuins enios compaos requendas, e ibrs de Excel serd guardada con el
nombre de factura empresa Y.

Becusrds que esta aorivised e calfcanie ¢ o ermega se regismard a a
gentral decalficacionss dentro de ios fiempos Que asigne su futor,
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE L& GUIA DE APRENDIZAIE

# Denominacién del Programz de Formacién: técnico en sistemas

codigo del Programa de Formacidn: 2737677

Mombre del Proyecto Formativo (i aplica):

Fasz dal Proyecto (si aplica): ANALISIS

actividad die Proyecto Formativo (si aplica):
* Competencia: MANTEMIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO

& Resultzdos de Aprendizaje:
01 preparar el mantenimiento de los equipos de computo de scuerdo con procedimientos
técnicos y administrativos.
02 realizar mantenimiento intsgral de los sistemas de computo ssgin procedimisnto y
manuzles técnicos
3. werificar la operacidn del sistema computacional de zcuerdo con los procedimientos
técnicos
04 documentar el mantenimisnte del equipe de computo segln pracedimisnto técnice

# TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS Duracién de |z Guia de Aprendizaje (horas): 48

2, PRESENTACION

El mantenimiento del computador s squel gue debemas realizar al computador cada cierto
tiempo, bien se=a pars comegir fellas existentes o pars prevenidss. El periodo de
mantenimiento depende de diversos factores: |a cantidad de horas diariss de operacian, el
tipo de actividad (aplicaciones) que se ejecutan, el ambiente donds s encuentra instalada
{si hay polvo, calor, etc.), el estado genersl (si e un equipo nuevo o muy wsadao), v el
resultado obdenido en el (timo mantenimiento. Una PG de uso personal, que funcione unas
cuatro horas disrias, en un ambiente favorable y dos o menos afios de cperacidn sin fallas
graves, puede resultar aconsejable realizar su mantenimiento cada dos o tres meses de

3.2 Actividades de contextuzlizacién e identificacidn de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
ACTIVIDAD DE AFRENDIZAJERT ESTRATEGIAS [DIDATTICAS ACTIVAS]

1. GHestonaoe 9= pIEaulRs

WATERIAL DE APOYOT
insfructor
AWETERTE REGUERION: Empo =] ela
Ambignts: o farnanion. sonretividad iyidadl;
5 {1
| Campuiador ras 0ras Uhoras

1. Reslice un mapa mentsl de ls= heramizntas necesarzs para reslizar un

mantenimients de cdmputo con imégenes.

&)

. Explique 2l siguiente glosario de téminos téenicos.
BIOS (Sistema Bésico de Entrada/Salida):
Quesslosking:

Fragmentacian:

Rafrigeracian liquida:

UPS (Sistema de Alimentacién Inintarrurnpida
Anfiestético:

DCrivers o confroladores:

[ A R

Firmmware:

Placa base (Motherhoam):

10, Pasta témmics:

11, Bachkup (Copéa de seguridad):

12, Diagnéstico:

13, RAID (Mstriz Redundante de Discos Independientes):

L=

14, Memoria caché:
15.  Formateo:

operacién, sungue slgunas de las acfividades de mantenimientc pudieran requerir uns
periodicidad menar. En cambio, si la PC se usa més de 4 horas diarias, tiene muche tiempo
de operacidn, se recomiends hacer un mantenimiznte por lo menos una vez al mes. Mo
debe considerarse dentro de ests actividad = limpieza extema y el uso sistemético de
cubiertas protectoras de pobvo, imsectos y suciedsd ambientsl, ni tsn'puc'.o |z reslizacidn de
coplas de segundad (backun). o la aplmmnn de barreras m o cortsfuegos

=) qu den de las fficas de oparacion y entornc ambiental.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

ACTIVIDAD UE AFRENDIZAJER-T ESTRATEGIAS [DIDACTICAS ATTIVAT]
IHentica aual & 10 mRononsiy. o=l e . o de

WERENMEMS. & ki sdpoi de

SRR -

Liapasiivas instructor
IEMPO [ eTa
2rfividad:

Reflexionemos respondiendo |as siguientes preguntas:

* ;Qué es el mantenimients preventivo de cdmputo?
= ;Dué es el mantenimients predictive de computo?
» Qs es el mantenimients comective de computa?
= Con sus propias palsbras explicd que es =l mantenimiento de los squipes de
cémputo.
* ;Por: qué crees que es importantz el mantenimients regular de un computador?
» ;Cudles podrian ser lss consecusncias de no realizar mantenimients praventivo en
los equipos? 3 . 3 A
= Piensa en una ocasion en 15 gue tu computadora o |3 de slguien mas falld. ;Qué
aprendiste de esa experiencia?
» ;Cdmo crees que el mantenimiznto de computadores pueds impactar en el madio
ambiente? 3
» ;Que habilidades crees que desamollaras al aprender sobre mantenimiznto de
=quipos de computa?
3. Realice un mapa conceptual de las partes intamas del computador y sus funciones
adicionar imagenes.
4. Explique los pasos para realizar un mantenimiento preventivo de un po.
3.3 Actividades de apropiacion:
IReRifeat susl &5 10 [RsRARea. asl _ .
WATERIAL DE AFOYO:
instructor
AWETERTE REGUERIDU: Tempo &N eTa
H T
Oras Oras dhoras
[NSTRUMEN TUS DE EVALUACIUNR:
Cuadro comparativg

Actividad 3.3.1

* Reaizar formaro de recepsoidn de mantenimients de cdmputa.
Actividad 3.4.2

# Realizar exposicién de la bigg y sus funciones.
# Una de las partes mas usadas 2n la bigg e= hapten d= po explique para que sinve.

Actividad 2.4.3

# Realice el bot=d de una memoris ysh con el sistema operativo y sjscute para realizar
= formiateo.

« Tome fofos o realice un video del paso a paso de |z instalacién y configuracidn de
un sistemna operativa.

3.5 actividades de Transferenda el Conocimienta: 12 julio 9:00

\BRRE Swal & 10 mRGRARER. o= )
e &5 as 4. Matrz legal.

GFPI-F-135 VD4



OBLIGACION N°11

Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al
Plan Estratégico del Centro de Formacion.

Técnico construccion de vias (San Juan de Rio Seco)




OBLIGACION N°13

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Se anexa:

Guias de aprendizaje donde se cita material bibliografico, del contenido de las bases
de datos del Sistema de Bibliotecas SENA.

AN Sa danorving Rad WAN {Siglas del isghis: Wide dogs, Metwark, Red di deas Amplal & lis cossiones
inforssdtica qui censiites oh varas redes loca ks anidis, aung e sus mim bred no egin n a5 Siime
uhiciion Thica

LAN: Radd i cosanicasdn anlne ordimadons siluadi i o mbme wdifico o edllico carcino, de
dor i guig piem ile @ dus uiaa o el neccembio de daves y la compateidn S recunes.

PONCHADD DE CABLE I RED: Sijfpapg © povcbur ol caba, Cuasds b hios sitin Santro dal cenecter, al

siguiteste p s i GEpEHe cible con b Gimpadai, Este Nijard o canectar con al cabl, permitanda la
eonenidn de massra sdecu ida

& REFERENTES BILBIDGRAFICOS

Irtipes: i bibloteca. sonasdu oo f

7. CONTROL DEL DOCLRENTO

Mo b Deoendsncia
Bubar Luls Darka Eomiraz | nstruchos COAE 11,/0772024
fas) Hermonde:
Aukar Bristruchor COAE 0E/07r2024
sl
Autar Bnstruchos CDAE 0E/07r2024
(=s)

E CONTROL DE CAMEIDS [ciligencar Gnicamenite sl realim ajusbes ala gula)

Dependenc] Fach Eozdn del

Congo

a a Cam bk




OBLIGACION N°16

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y material que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Se anexa:

- Captura de pantalla del uso de correo electronico institucional y funcionalidades de
privacidad de la informacion.

Agregar etiqueta de
confidencialidad

La organizacion necesita que agregue una
etigueta de confidencialidad a este correo
antes de enviarlo.

Seleccionar una etiqueta

Pablica
Cancelar
Pablica Clasificada
Publica Reservada » | Todos (Sin Restriccian)

Altamente Confidencial > Todos los empleados

Personal de confianza

OBLIGACION N°17

Cumplir con la programacién concertada mensual en actividades de formacioén, por
periodos fijos y con una programacion mensual de 160 horas. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccién del centro de formacion, en las

jornadas manana, tarde, noche o fin de semana; segun la programacién concertada
con el respectivo coordinador.

Durante el periodo del presente informe se reportan 79,80 horas.
Correspondientes a:
59,80 ejecucion de la programacién en formacion titulada regular:

2928381- Mantenimiento de sistemas de propulsion eléctrica e hibrida



3066637-OPERACION TURISTICA LOCAL

20,00 horas ACTIVIDADES ADICIONALES

3106598 - manejo basico de herramientas ofiméaticas i

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: l_.ltiliz.a_r herramientas iI_'IfDI'ITI_ﬂﬁCﬂS de._ ‘ait:uerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO COMN LAS

* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE ¥ OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
021212024 OTMzz024 OTROS

20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: LUIS DARIO RAMIREZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y



OBLIGACION N° 19

Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacion titulada el proyecto
formativo, la planeacién pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion del programa y/o competencia a impatrtir; asi como efectuar la creacion y
actualizacion en el respectivo portafolio segun las actualizaciones de siga.

SENA

N

° [ Compartir  Zg Sincronizar & Copiar vinculo

Coordinacion académica (OneDrive)
B
Eq 2 Nombre T ~

_ & 1PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
_ & 2GUIAS DE APRENDIZAJE

_& 3 PLAN DE MEJORAMIENTO

- "4 ETAPA PRODUCTIVA

_ & 5 REGISTRO DE INASISTENCIAS

OneDrive O Buscar

B Agregar acceso directo a OneDrive . Descargar HH Exportar a Excel

Portafolios del instructor

Modificado ~

hace 4 minutos

hace 14 minutos

hace 4 minutos

hace 4 minutos

hace & minutos

2024

Modificado... ~

Luis Dario

Luis Dario

Luis Dario

Luis Daric

Luis Daric

RAMIREZ HERNANDEZ LUIS DARIO

OBLIGACION N° 21

Ramirez

Ramirez

Ramirez

Ramirez

Ramirez

Tamafio del ar... ~

6

1

1

1

o " . Ty
L 4 Luis Dario Ramirez... ( L )
°w o/

& Ordenar v+ = ~ Detalles

RAMIREZ HERNANDEZ LUIS DARIO &

elementos

elementos

elementos

elementos

elementos

Compartir ~

&3 Compartida

&8 Compartida

&2 Compartida

& Compartida

& Compartida

Actividad

Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las
modalidades regular y especial; asi como participar en articulacién con el personal
de apoyo en administracion educativa en los procesos de divulgacion, inscripcidn,

registro y matricula.


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20(OneDrive)/Portafolios%20del%20instructor/2024/RAMIREZ%20HERNANDEZ%20LUIS%20DARIO?csf=1&web=1&e=NSmKVN

%, Dario Ramirez Hace un momento
" JiFonseca -

. an
Compartir como reel g

semua | Centro de Desarrollo
N

Agroindustrial y Emy
Regional Cundinamarca

E

| Oferta de
Formacion
Presencial
2025

=
7 A"J
£ Ey 4

Inscripciones del 5 al 11 de diciembre
www.senasofiaplus.edu.co

Agregar
historia

AuUn nadie vio la historia Destacar

5:57

. Dario Ramirez Hace un momento
' £ Rebecca Belliston ~

Compartir como reel gy

o | Centro de Desarrollo
7/ e I
| Oferta de
Formacion

Presencial
2025

Inscripciones del 5 al 11 de diciembre
mm www.senasofiaplus.edu.co

GR

Agregar
historia

®

Destacar




5:67

1% . .
# 1%, Dario Ramirez Hace un momento

7 £ Toca para probarlo ~

[ B Compartir como reel g

-!u\ Centro de Desarrollo
7Av ::ronal Cundizmlru

| Oferta de
Formacion
Presencial
2025

Inscripciones del 5 al 11 de diciembre
WWW. fiaplus.edu.co

(= SENA

=GRATIS

Agregar
historia

)
—
Destacar

OBLIGACION N° 23

%, Dario Ramirez 4 min
U™ J3 Toca para probarlo ~

Compartir como reel g

Centro de Desarrollo
strial y Empresarial
Regional Cundinamarca

| Oferta de w
Formacion
Presencial

2025

Inscripciones del 5 al 11 de diciembre
WWW. fiapl edu.co

N

Vista por 2 personas

A i Katherin Lozano

Agregar
historia

®

Destacar

Estar en continua revision de los sistemas de gestiéon de calidad SIGA, para la
actualizacion de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacion
correspondiente. Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la
Ejecucion de la Formacién (Proyecto de Formacion, planeacion pedagdgica, plan de
trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion).



Se anexa:

-Captura de pantalla de actualizacion de Guia de aprendizaje GFPI-F-135 V04.

[}

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

L IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacin: SISTEMAS TELEINFORMATICOS

codige del Programa de Formacian:

Momibre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica): ANALISIS

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

‘Competenciz: Operacion de herramientas informiticas.

Resultados de Aprendizsje:
OLCaracterizar harramientas informéticas seglin contexto tecnoldgico de s organizacian.
02 Implementar compaonentes de s herramisntas tecnoldgicas segin procedimisntos de la
organizacicn.

03. Planificar |z informacion segln criterios de dberseguridad

04.Documentar |a gestion de |a informacian de acuerdo a protocolos establecidaos

Téenicos y administrativas Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 48

2. PRESENTACION

Bienvenide (3) al programa de formacidn Técnico En Sisternas ahora trabajaremos &l Manejo dz la
hesramienta Microsoft Office 2018: Excel,  cual ke permitrd llevar a cabo actividsdes de dversa
indole en tablas de cdlcwlo para presentar |a informacidn a través de hojas y formatos que

incluyan = habito de procesos matematicos y frmutas, facitando |a creacion de grificos para la
=squematizacion de los datos Este proceso de ensefianza inicia con |a revision de b interfaz de la
hemarmienta Microsoft Excal 2018, en donde usted podra saber las heramientas de edicidn y s

i ion de caleulos. Se solicita también, que revise minuciosamente &
Material de Formacidn y cotejar aplicande ko que alli se presenta

Para reforzar y seguir su procasa de 3p je 5e han
3 la refisxidn, y Is aplicacién de lo asimilado &n su contexts escalar y personal

que le convocan

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

& La herramienta ofmdtica Excel, le permie f usuaro inroduce datos de tigo textusl o numérica y
hiego transformarks par media de drdenes simples pars chtener o resultados ssperados, pan
comprender mejor vea siguiente video beneficios de aprender Excel, en | carpeta de material de
apoyn.

3.2 ACTIVIDADE $ DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTO S:

Tenienda en cusnta el video de Ia reflein inicial contesten verbalmente las siguientes
preguntas.

zedmo cree que el Excel intersctia en | sducacién?
;qué bensficios tras sprander Excal en su programa de formacidn?

4 Cims b ayuda Excel en un emprendimientn o empresa?

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO {CONCEPTOS Y TEORIA)
Actividad 1

Teniendo en cuenta las indicaciones del Instructor, el aprendiz debe realizar en un documanio de
Word en el cual inseriara capiura de cada una de [as herramientas que contiene un fibro de Excel,
para reconocer los iconas ¥ su ubicacidn coma se obsena siguiente ejempla;

O N T

¥ w = Z- by

a =

Actividad 2

Para esta actividad los aprendices deben realizar un ejercicio denominade “Aplicar herramisntas
de Excel para &l o de i ion teniend cuenta las iZaci " este
consta de un enunciado y pasos para obtencion de unas tablas de clientes, productos, vendedores
y formate de factura. Se aconseja ver el siguients link hitps:fyouty. be/eRwXwp CMRME

Enunciado

Usted haingresado a la empresa YW |a cual comercializa productos tecnoldgicos, para apoyar el
arza de ventss la primera Iabor que l2 han recomendado es utilizar I3 herramients de Excel para
almacenar lamformacidn relacionada con la venta de los productos y elaborar un formato defactura.




Pasos
1 crear un libro en Excel
s Cree 4 hojss nuevas que nombrars de Js siguiente maners:
hoyjs 1 clienfes,
ayjs 2 producto,
haja 3 vendedores.

hoja 4 formato de facturs
Escrine £n ca0s Aojs I3 Siguiente INfomaCan gEnira OF una fabis

Glientes: cEduls, nombre, spelido, teléfong, direscidn, e-

mail Producto: cédigo, nombre groducto, valor unitaric.

Vendedores: céduls, nombre, speliidos, venfas.

elsborarun formsto de facturs fal cusl como se muestrs en s campefs de material de
spoyo

= En coda hoja deoe digitar 10 registros pars csds uns de effas
»  Elaborarun logo y un encabezadn que identifique ia empresa e inserfarla en cads hojs.

Actividad 3

de Excel

Tenienda en cuerta el isach jercicio anterior il
paras &l manejn g infarmation tenisnda e cusnla ks i
inchirdn formulas y funciones para sutomatizar el formato de factura. Para esto se recomienda
®  revisar los videos v demds matenales de apoyo que e necesiten para e
a@esarols deesta actividad.

irsertar formaro de fecna.

lista desplegatie en cients, vendedor y produsta.

idrmulas condicionales como se ven en los videos.

idrmulas de operaciones matematicas para calcular pracics ge la

tfactura como preciconto, impuestos, descuentos y fotal neto a pogar.

El formato foctura se debe entregar completo v funcionando cada una ge
las fommuns enios campos requendos, v 2 liore de Excel serd guardado con
nombre de factura empresa iy,

recuerde que esta actividod es calificacle y 1o enfrega se registrard a 1a
central decalficacionss dentro de las fiempes que asigne su tutar.

OBLIGACION N° 29

ESTRATEGIAS [DIDACTICAS ACTIVAS]

ACTIVIDAD DE AFF
Desamolio de la act

Lttiliza las funciones propias  del procesador de
ralabra, hoja de calcule y presentador de diapositivas

E.'aira la resolucion de un ghlen’a.

Diapositivas insiructor

REGUERICO: Tiempo invertido en el desarrollo de 1a actvidad: |
Ambients de i nectividad
WATERIAL UE LA FURNMACTOR: T I I Virtuar
Computador 20 horas | 0 horas 10 haras
2.2 Acfivi de i6n e idenfficacién  de i

necesarios para el aprendizaje:

ACTIVIDAD 1:
was & solicitar un préstame de ($20.000.000) millones en el bance de preferendia, te acercar &l

asesory te indica que |z tasa de interés que manajan es del 3 %.

5e solicita &l préstamo 2 12 meses.

cuota
Tasa
Plaz
cuota

pER Tevomas [WTERES

F-135 V04

Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes
de formacion, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formacion
en virtud de la ejecucién de su contrato.



“araidn: 1,01
S E LA BERVICIHD HACIONAL DE APREMDIZAIE SEMA !
PROCESD DE GESTION DE INFRAESTRLCTLIRA ¥ LOMSTICHK Fachia: 15,1 0.0
?A; RELACKIH DIE BIEKES & CARGD DEL CUENTADANTE

De acwendo con los regisinos del Sistema para 3 Adminisiracion y Control de Blenes SACE, &l documenta 1077955663
WO ha sido reglsiraso &n |a Base de Datos y por tanis MO regisira blenes a cango.

Fecha de emisidn del reporie: 5 de Dickembre de 2024 a las 0EC10036

El cuentadants responde administraiiva y fiscalmente por ios Bienss agul relacdonados y rendra cuentas de su uilizacion.
Taso ello s2gUn |o dispuesto sobre este parilcular en la Constiucion Polltica Nackonal Art. 124 y en especial o
establecito en los numerales 21 y 22 del At 34 de [a Ley 734 de 2002 Resalucion 1378 de 2018 y en las cbiigaciones
genarales de los Contratos de Prestacion de Senicios.

N T Bz D=t e B3 20 Ingreaaio @l rITens 08 SeCusenIo 08 Csslel e,

Grupo de Almacenss & Inventanos.
SENA - Direccion General Pigisa 1 de 1

OBLIGACION N° 33

Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus acciones.

Se anexa:

Captura de comunicaciones institucionales a través de correo electrénico oficial.



~ Favoritos
[ Bandeja de entr.. 5
> Elementos enviados

77 Borradores 2

W

Agregar favorito

<

Carpetas

<

& Bandeja de entr... 5
£ correo bas... 1001
B3 correos import... 1
B legalizacioes 1

77 Borradores &

o

Elementos enviados W

Johan Alberto Herrera Barreto
Confirmacion de solicitud de viaticos. 1839 I
Buenas tardes: La presente es para preguntar sob...

Johan Alberto Herrera Barreto ~ @
SOLICITUD AGENDA LUIS DARIO RAMIREZ... 1407
No hay vista previa disponible.

|5l LUIS DARIO RA.. |5} LUIS DARIO RA...

Semana pasada

Johan Alberto Herrera Barreto &
SOLICITUD AGENDA LUIS DARIO RAM...  Sab 21/09
No hay vista previa disponible.

[5L LUIS DARIO RA...

Johan Alberto Herrera Barreto 7

Luis Dario Ramirez Hernandez

© & & -

Para; @ Johan Alberto Herrera Barreto Mi€ 25/09/2024 18:39
Buenas tardes:

La presente es para preguntar sobre la solicitud de los
viaticos que fueron enviados la semana pasada.

Agradezco su colaboracion.

Att:
Luis Dario Ramirez Hernandez
Instructor

4~ Responder  Reenviar



