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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

INVITACION PUBLICA
No. Del Proceso. SED ESAL-003- 2024

OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO *FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y
ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA™.

INVITACION: Conforme lo disponible el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, Ley 850 de
2003, Ley 1150 de 2007 y su Decretoc Reglamentario 1082 de 2015 se convoca a los
organismos de participacion ciudadana — Veedurias para su intervencién en el presente
proceso.

“De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de‘,g‘O'15,
todos los documentos que hagan parte del presente proceso de seleccidn-seran

publicados en el SECOP |l pagina Web direccién hitp:/f/www.colombiacompra.gov.co-|-

Entidad: Departamento del Valle del Cauca. Por lo que sera responsabilidad de los
participantes conocer de estos a iravés de este mecanismo interactivo”.
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_ SANTIAGO DE CALI, DICIEMBRE DE 2024
1. INTRODUCCION

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion Departamental en
aplicacion del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, determind que en procedimiento para
seleccionar a la entidad sin animo de lucro y de reconacida idoneidad seré un Proceso
Competitivo que se regird por lo establecido en la presente Invitacién Pdblica y los
principios de la Contratacion Estatal en lo no regulado por el Decreto 1082 de 2015, Invita
a los interesados a presentar propuesta para: ““AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYEGTOS PEDAGOGICOS
TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA™.

La ESAL debera leer el pliego de condiciones, complemento al pliego y sus anexos, toda
vez que, para participar en el proceso, se debe tener conocimiento de la totalidad del
contenido del mismo.

El complemento al proyecto pliego de condiciones, asi como cualquiera de sus anexos,
estédn a disposicion del publico en general en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica de Colombia Compra Eficiente en la plataforma del SECOPII

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y
la Ley 850 de 2003, cualquier interesado y las veedurias ciudadanas podran formular
observaciones al complemento al pliego de condiciones.

Departamento del Valle del Cauca — Secretarfa de Educacién Departamental adelantara
la evaluacion de las propuestas que se presenten con base en las reglas establecidas en
el presente pliego de condiciones.

Por lo anterior, el Departamento del Valle del Cauca mediante Proceso competitivo invita
a las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que cumplan los requisitos
de participacion exigidos en la presente Invitacién Publica, con el fin de que presenten
una, propuesta acorde con el objeto de dicha convocatoria, garantizando el cumplimiento
del objeto y vigilando la adecuada aplicacion de los recursos financieros, para los cuales
se debera tener en cuenta [o siguiente:

“n
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1.2. GENERALIDADES

El presente proceso competitivo de seleccion esta dirigido a Entidades Privadas Sin
Animo de Lucro y de reconocida idoneidad, en adelante ESAL, de conformidad con el
andlisis efectuado en la etapa de planeacién y consignado en los estudios previos del
proceso, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 092 de 2017.

la ESAL debera examinar cuidadosamente la presente invitacién publica, cuyas
estipulaciones constituyen las reglas del Proceso Competitivo de seleccion, adjudicacion y
en el caso de que le sea adjudicada el proceso, son parte del respectivo convenio.

Si la ESAL encuentra discrepancias, omisiones o cualquier inconsistencia en la Invitacion
Ptiblica, o en los demas documentos que forman parte del presente proceso, o si tiene
alguna duda en cuanto al significado o sobre algin punto de la Invitacion Publica, debe
dirigirse en los plazos indicados, por la plataforma del SECOP Il con el fin de obtener
aclaracion sobre el aspecto requerido, antes de presentar su propuesta. En caso de no
hacerlo, se entendera que no existen dudas y que acepta totalmente las condiciones de la
invitacion publica.

E! Gobiemo Nacional determind en el articulo 7 del Decreto 092 de 2017 que la
contratacion con las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad debia regirse
por los principios de la contratacién estatal. De acuerdo con el Estatuto General de
Contratacion Publica® y la jurisprudencia?, los principios que orientan [a contratacion
pliblica son: transparencia, planeacion, economfa, responsabilidad, seleccion objetiva,
publicidad, entre otros.

En el Decreto 092 de 2017, estos principios tienen como propésito garantizar que, en la
contratacion con entidades sin énimo de lucro y de reconacida idoneidad, los recursos
ptiblicos se inviertan de manera transparente y eficiente e impacten directamente a la
poblacién, dando cumplimiento asi a lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica®y a los programas del Plan de Desarrollo de la Nacion

! Constitucitn Politica, articulo 209. Ley 80 de 1993, articulos 23 a 28. Ley 1150 de 2007, articulo 5. ;

P

T 2
2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccitn C, C.P. Olga Mélida Valle de la:Hoz Exp.

17767, 31 de enero de 2011, Consejo de Estado, Sala de fo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion C,:G.E.éJaime o

o P
3 Constitucion Politica. Articulo 355. Ninguna de fas ramas u organos del poder piblico podra decretar auxlios o donaciones enfavor
de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gabierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra,

-

Orlando Santofimio Gamboa, Exp. 49847, 27 de enero de 2016, e o

-

[ i

con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenlos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconodida™ ™

idoneidad con €! fin de Impulsar programas y aclividades de de interés pblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarrollo, £l Gobierno Nacional reglamentaré la materia
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e Principio de transparencia; este principio exige que la actuacién contractual de la
administracion sea clara, limpia y nitida, excluyendo las actividades secretas, oscuras,
arbitrarias o subjetivas. En materia de contratacidn pablica, este principio pretende hacer
efectiva la supremacia del interés general® la libre concurrencia de los interesados en
contratar con el Estado, la igualdad de los oferentes?® la publicidad de todo el Proceso de
Contratacion, la seleccién abjetiva del contratista, el derecho a cuestionar o controvertir
las decisiones que en esta materia realice la administracion, entre ofros.

e Principio de planeacion: este principio pretende que la actividad contractual “no sea el
resultado de la improvisacion y el desorden, sino que obedezca a una verdadera
planeacion para satisfacer necesidades de la comunidad”.8Al respecto el Consejo de
Estado ha establecido que: “En virtud del mismo, resulta indispensable que la entidad
estatal elabore antes de inictar un procedimiento de seleccién contractual, los estudios y
analisis suficientemente serios y completos, encaminados a determinar, enire muchos
ofros aspectos relevantes: (i} la verdadera necesidad de la celebracién del respectivo
contracto; (ii) las opciones o modalidades existentes para satisfacer esa necesidad (...);
(i) las calidades, especificaciones, cantidades y demas caracteristicas (...); (iv) los
costos, valores y alternativas (...); la disponibilidad de los recursos (...); (vi) la existencia y
disponibilidad (...) de proveedores; (vii) los procedimientos, tramites y requisitos que
deben satisfacerse (...) para llevar a cabo la seleccién del respectivo contratista (...).””

e Principio de economia: este principio propende, en todas las etapas de los procesos de
contratacion (planeacién, seleccion y ejecucion), por la optimizacion de los recursos
publicos en términos de eficacia, eficiencia, economia y gestion del riesgo y por la
obtencién de los resultados esperados en el programa del Plan de Desarrollo Nacional

» Principio de responsabilidad: este principio impone al servidor publico la vigilancia de la
actuacion contractual, incluyendo todas las etapas del proceso (planeacion, seleccidn y
ejecucion).

4 Core:Cahstitucional, Sentencia C-508 de 2002,

=

® Consejorde Estado, Seccion Tercera, sentencia del 19 de julio de 2001, Exp, 12037

5\6&]58]0:5(; Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccldn Tescera, Subseccién C, C.P, Olga Mélida Valle de fa Hoz, Exp.
17767,:37 de enero de 2011.

7 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrafivo, Seccin Tercera, Subseccitn C, C.P. Mauricio Fajardo Gémez, Exp.
15162, 16 de agosio de 2006,
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e Principio de seleccién objetiva: este principio pretende garantizar la escogencia de la
propuesta mas favorable para la satisfaccion de las necesidades o finalidades estatales.
Para lograr esto, “la administracion debe fijar reglas claras, objetivas -y completas que
permitan el libre acceso al proceso de seleccion de todos aquellos sujetos interesados en

contratar con ella en condiciones de igualdad y libre competencia”.?

e Principio de publicidad: este principio tiene la finalidad de poner a disposicién de la
poblacién las actuaciones de la administracion para garantizar su transparencia y permitir
la participacion de quienes se encuentren interesados.

La Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 355 autoriza a las entidades del orden
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal la celebracion de convenios con entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acorde con el Plan Nacional y los Planes seccionales de
desarrollo. Este artlculo fue reglamentado enire ofras normas por el Decreto
Reglamentario 777 de 1992, que establece: “ARTICULO 1o0. CONVENIOS CON
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA IMPULSAR PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DEINTERES PUBLICO. Los convenios que en desarrollo de lo dispuesto
en el segundo inciso del articulo 355 de la Constitucion Politica celebren la Nacion, los
Departamentos, Distritos y Municipios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, con el propésito de impulsar programas y actividades de interés
puiblico, deberan constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y formalidades que
exige la ley para |2 contratacion entre los particulares, salvo lo previsto en el presente
Decreto y sin perjuicio de que puedan incluirse las clausulas exorbitante$ previstas por el
Decreto 222 de 1983.

El Decreto 092 de 2017, el cual se reglamenta la contratacidn con entidades privadas sin
&nimo de lucro, a partir del 1 de junio de 2017, establece “ARTICULO 20. PROCEDENCIA
DE LA CONTRATACION CON-ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de
jucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica
y del presente decreto, siempre que el Proceso de Confratacién retina las siguientes
condiciones: (a) Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y
actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrolffo, de
acuerdo con el nivel de Entidad con los cuales esta busque exclusivamente promover os
de personas en situacién debifidad manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el
derecho a la educacion, derecho a paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas -

-~
-
i

8 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Adminisirativo, Seccion Tercera, Subseceian C, C.P. Olga Mélida Valle de la Hoz, Exp.
17767, 31 de enero de 2011.
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promocion de la diversidad étnica colombiana; (b) Que el convenio no comporte una
relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad ni
instrucciones precisas dadas por esta al confratista para cumplir con el objeto del
convenio; y (c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos
para la y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacisn, distinta de la oferta que
hacen las entidades privadas sin animo lucro; o que, si existe, la contratacién con
entidades privadas sin &nimo de lucro represente optimizacién de los recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En demas eventos, la
Entidad Estatal deberéa aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos”. Cabe
recalcar que, de conformidad con le establecido en el Auto 11001-03-26-000-2018-00113-
00 (62003) de 2019 proferido por la Sala de lo Contencioso administrativo del Consejo de
Estado, se suspende provisionalmente los literales “a” y “¢” del articulo 2° del Decreto 092
de 2017, razon por la cual, debera efectuarse la justificacion basada en el literal b que
sigue vigente, el cual preceptia: “ (...} b} Que el convenio no comporte una relacién
conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni
instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
convenio”.

La Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo
modalidad debera indicar expresamente en los Documentos dal Proceso, como el
Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo
y justificar la contratacion con estas entidades en términos eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo.

Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin 4nimo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de
su representante legal para cada convenio en particular que la Estatal planee suscribir
bajo modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién
otorgar autorizacion.

La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del proceso la autorizacion
respectiva.

2. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de
2003, el Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas, para que realicen
control social al presente proceso de contratacion y de considerarlo procedente, formulen
las recomendaciones escritas que estimen necesarfas para buscar la eficiencia
institucional, sefialando que pueden intervenir en todas las audiencias que se realicen
dentro del proceso de seleccién.

3. RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES
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En virtud del objeto del presente proceso, se recomienda a las ESAL que anies de
elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

1.

Ne o

Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para
contratar con el Estado.

Examinar rigurosamente el conienido del pliego de condiciones del proceso de
seleccion, de los documentos que hacen parte del mismo y de las normas que
regulan la contratacion Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, ambas modificadas por la ley 1882 de 2015, Ley 1474 de 2011, del
Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, y demas normas reglamentarias y
complementarias), la presentacion de la oferta es sefial de aceptacion de todos los
aspectos que regulan el presente proceso.

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos
que deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen la informacion
completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la Ley y en el
presente pliego de condiciones.

Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de
los plazos exigidos en el pliego de condiciones.

Suministrar toda la informacién requerida a través de este pliego.

Diligenciar totalmente los anexos contenidos en el pliego de condiciones.

Verificar el cronograma del proceso de seleccion y cumplir con las fechas y horas
establecidas, teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora
Legal Colombiana.

Toda consulta debe formularse a través del portal tinico de contratacién SECOP I,
pues no se atenderan consultas personales ni telefonicas.

Verifique que la pdliza de seriedad de propuesta se encuentre asi:

Otorgada a favor del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion,
Nit. 890.390.029-5, el cual se encuentra ubicado en la Carrera 6 enire calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco — Piso 7.

Como tomador que figure su razon social completa, incluyendo la sigla; esto gltimo,
siempre y cuando ésta también figure en el correspondiente certificado de existencia
y representacion legal.

El valor asegurado corresponda al fijado en este documento.

La vigencia corresponda a lo estipulado en este documento.

El objeto y numero del proceso de seleccion, coincida con el de la propuesta que
presente.

En caso de Consoarcio o Unién Temporal, debe sefialar el nombre completo de sus
integrantes inciuidas las siglas y el (%) porcentaje de pariicipacion de cada uno.  ~
Que esté suscrita por el Tomador - Oferente.
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10. Tenga presente la fecha y hora estipulada para el cierre del presente PROCESQ DE

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

18.

SELECCION, EN NINGUN CASO SE TENDRAN EN CUENTA PROPUESTAS
PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO, O EN LUGAR DIFERENTE.

Las ESAL con la sola presentacién de su propuesta, autorizan a la Secretaria de
Educacion Departamental para verificar toda la informacién que en ellas
suministren.

Cuando se presente inexactitud en la informacién suministrada por la ESAL o en la
de uno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, acorde con las
exigencias o requisitos establecidos en el pliego de condiciones, el Departamento
Administrativo de Contratacion Publica podra rechazar la propuesta y/o dar aviso a
las autoridades competentes previa evaluacion del caso, esto opera Unica y
exclusivamente si la inexactitud incide en la calificacién o permite cumplir un factor
excluyente,

Sefiores ESAL, Unicamente podrén presentarse a esta convocatoria ptiblica, por una
sola vez, ya sea como persona juridica o integrante de consorcio y/o unién temporal,
so pena de no ser tenida en cuenta ninguna de las ofertas en las cuales se
presente.

El presenie documento es un complemento al pliego de condiciones elecirénico por
tal razon en lo posible no se repetira informacién que ya se encuentra diligenciada
en la plataforma del SECOP I, salvo para dar alcance y mayor profundidad en los
requerimientos solicitados en el pliego electrénico.

Una vez sea adjudicado el proceso de seleccién, la firma digital del convenio debera
realizarse desde el usuario del representante legal del contratista o quien esté
facultado para dicha suscripcion.

El proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, asi como
cualquiera de sus anexos estd a disposicion del pablico en general en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica - SECOP i
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.

Las ESAL deberan tener presente la Gufa para presentar Ofertas en el SECOP |l
emitida por Colombia Compra Eficiente.

Si se trata de una ESAL plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el
consorcio a través del SECOP [l y presentar la oferta desde esa cuenta, donde
ademas se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes,
tal como se indica en Ia respectiva guia de Colombia Compra Eficiente.

La presentacion de las propuestas se hard tnicamente a través de la opcién
“CREAR OFERTA", del usuario proveedar, a través de la pagina web del SECOP I!
www.colombiacompra.gov.cofsecop/secop-ii.

4. OBJETO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y
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ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL

CAUCA™.

4.1.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO.

De conformidad con las especificaciones para el desarrollo de las actividades contenidas
en los documentos del proyecto, se prevé el desarrollo de las siguientes actividades:

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la convivencia Escolar, Proyectos Pedagogicos
trasversales y el desarrollo integral y arménico de nifios, nifias y adolescentes en las
instituciones educativas oficiales, de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

~ ACTIVIDADES

Cod
Act

-

ACCIONES

-Canﬂdad-

cioemocionales dirigida

1.1.1

Disefiar de una estrategia de fomento de
habilidades  socioemaocionales  dirigida a
estudiantes, padres, madres yfo cuidadores,
docentes, orientadores escolares yfo direclivos
docentes.

a estudiantés, padres, madres yfo
cuidadores, docéntes, orientadores
" escolares y/o directivos docentes.

1.2.1

Realizar en un encueniro Departamental para la
socializacion de la estrategia de fomento de
habilidades  socioemocionales  dirigida a
estudiantes, padres, madres yfo cuidadores,
docentes, orientadores escolares ylo directivos
docentes

1.21

Implementar 1a estrategia para el fomento de las
habilidades socicemocionales dirigida a
estudiantes de grados 1°,2° y 3° de las
Instituciones educativas oficiales del
departamento

149

SR Bn, ooh LT : &
- Implementar una (1) Estrategia de_
¢ fomento de habilidades < =

1.2.2

implementar la estrategia para el fomento de las
habilidades socloemocionales dirigida a padres,
madres yfo cuidadores de las Instituciones
educativas oficiales del departamento

34

rl

123

Implementar |a estrategia para el fomento de las
habilidades socioemocionales dirigida a
docentes, orientadores escolares y/o directivos
docentes de Instituciones educativas oficiales del
departamentio

34

1.2.4

fortalecer los conocimientos habilidades y
destrezas socioemocionales en los orientadores
escolares yfo docentes de las 149 [EQ del

departamenio
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ACTIVIDADES Act ACCIONES Cantidad
i‘i: e ' - im Aplicar un instrumento que permita realizar la
= S o 1.3 identificacion de experiencias exitosas de 149
Identificar las experiencias de fomento 2‘2’3?@8 ge[t:iablllcr{iades stocmemomonales en las
de habilidades socioemocilaes en las ©' departamenta
14?1';.50 dde '35]:,3\;1 Tugrc{rgos no Realizar un encuentro para la socializacién de las
certilicados del vValle del Cauca 13.2 experiencias de fomento de habilidades 1
v 1 7" [socioemocionales en las 149 IEO del
& - - departamento
st 1 Entregar kit de recursos fisicos y guia
2.1.1 | metodolégica en el marco del fomento de las 149
habilidades socioemocionales
_Suministrar material-pedagégico para |
. elfomento delas habilidades J Entregar kit de recursos tecnologicos en el
" socioemaocionales a las IEQ de los, 34 | 2.1.2 | marco del fomento de las hahilidades 149
. municipios na cerificados del Valle ® socloemacionales
del Cauca
N Entregar herramientas tecnolégicas en
st 2.1.3 |reconocimiento a las experiencias exitosas que 20
N - fomenten las habilidades socioemacionales.

5. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

El lugar de ejecucién del convenio sera en el Departamento del Valle del Cauca en 34
municipios no Certificades (Alcald, Andalucia, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar,
Bugalagrande, Caicedonia, Calima El Darién, Candelaria, Dagua, El Aguila, Ei Cairo, El
Cerrito, El Dovio, Florida, Ginebra, Guacarf, La Cumbre, La Union, La Victoria, Obando,
Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Toro, Truijillo, Ulloa, Versalles,
Vifes, Yotoco y Zarzal).

.Departamento .| Micro- Regiones - Mihicipios?” ™ .-
Sur Cali Vues la Cumbre Dagua
. Ginebra, El Cerrito, Candelaria, Pradera y
Sur Palmira Florida.
Valle del Buga Centro Calima-Darién, Yotoco, Restrepo y Guacari.
. Tryjillo, Bugalagrande, Riofrlo, Andalucia,
Cauca Tulua Centro Sevilla, Caicedonia, San Pedro.
El Aguila, Ansermanuevo, EI Cairo, Argelia,
Norte Cartago Ulloa, Alcala y Obando,
Norte Zarzal Roldanillo, Versalles, Toro, El Dovio, La Unién,
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| | | La Victoria, Bolivar y Zarzal. ] t

R -

El plazo para la ejecucion del convenio que se derive como resultado del proceso de :
seleccion sera hasta el 31 de diciembre de 2025 contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, articulo 41 Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de

la Ley 1150 de 2007 y/o inicio de ejecucion en la plataforma SECORP 1.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO |

El valor del presente convenio se estima en: DIECIOCHO MIL MILLONES DE PESOS ;
M/CTE (18.000.000.000), en aportes del Departamento del Valle del Cauca - Secretarfa
de Educacién mas los aportes de la ESAL para su ejecucion a titulo de contrapartida, ’
incluidos todos los costos directos, e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones ’
que conlleven la celebracion y ejecucion total del convenio, los cuales seran aportado se f
: ¢

4

la siguiente forma:

. - . ' ACTVIDADZ:" © |  VIGENCIA2024 . ~ VIGENCIA 2025 t
2 T T ¥ : s, A P B .
Disefar una estrategia de fomento de
habfilidades socioemocionales dirigida a
estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, $ 147.102,234 $ 247.677.787
docentes, orientadores escolares y/o directivos

docentes.

o

i

B

Implementar una (1) Estrategia de fomento de
habilidades socioemocionales dirigida a
estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, $ 1.447.690.886 5 8.937.530.093
docentes, orientadores escolares y/o directivos
docentes.

Identificar las experiencias de fomento de
habilidades socioemocionales en las 148 [EO de
los 34 municipios no certificados del Valle del 5 10.802.500 $ 673.247.500,00
Cauca.

Suministrar material pedagégico para el fomento

de las habilidades socioemocionales a las |[EO h
de Jos 34 municiplos no certificados del Valle del $ 1.694.404.380 3 4'841'544;620
Cauca

$  14.700.000:000' %

M M iTRe Be .

Subtotal Proyecto %
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El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién cuenta con
recursos propios por el valor de: DIECIOCHO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($18.000.000.000). De los cuales TRES MIL TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 3.300.000.000) se encuentran amparado con el Ceriificado de
Disponibilidad Presupuestal 6400001089 del 14 de diciembre de 2024 para la
gjecucion de recursos a 2024 y los recursos contenidos en la Ordenanza 678 del
07 de diciembre de 2024 por medio de Ia cual se autorizan Vigencias Futuras para
el presente proceso de coniratacion cuya ejecucién de recursos seran efectuados
en la vigencia 2025.

La ESAL aportard como contrapartida la suma que haya ofrecido en su propuesta en
efectivo y/o en especie, en concordancia con lo establecido en el articulo 4 del Decreto
092 de 2017.

La ESAL debe considerar, a manera de informacion, dentro de la oferta economica los
siguientes descuentos que efectuara el departamento:

Retencion en la fuente: Segun tabla de la DIAN
Derechos de Sistematizacion: 1% del valor del convenio
Estampilla prodeporte 1.5%

Estampilla procultura: 1%

Estampilla prohospitales: 1%

Estampilla prodesarrollo: 2%

Estampilla proseguridad alimentaria; 0.2%
Estampilla prounivalle: 2%

Estampilla de adulto mayor: 2%

Estampilla prouceva: 0.5%

Reteica: Depende de la actividad

Reteiva: 15% del valor del IVA

Estampilla Proelectrificacion Rural: 0.2%

El valor de la contrapartida no disminuira el valor del presupuesto de la entidad, la
contrapartida sera orientada a una estrategia de comunicaciones cuyo enfoque sera el
desarrollo de acciones y contenidos cuyo propdsito sea vincular emocionalmente al
publico objetivo definido, informar de manera asertiva y pertinente los logros y avances
del proceso y eniregar herramientas de formacién que apoyen el uso y apropiacion del
aprendizaje en donde se deben tener en cuenta los siguientes servicios:
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Actividad | _ SubActividad | = Accidhies | " Valor?
e M e B P 5 e T L &3
Disefio de plataiorma
interactiva acorde a la
linea grafica de la
gobernacion del Valle
del Cauca
La plataforma debera
contener una seccion
|de aprendizaje
interactivo a través de
retos gamificados
para que los
esfudiantes
Desarrollo e | Practiquen
implementacion de una | habilidades
plataforma  interactiva | Socioemocionales.
que sirva como
1. Plataforma | herramienta  central | L2 flataforma debera
interactiva para la|para el fomento de|cCoOniener una secclon
comeion e B\ D abilidades de foro comunicativo| ¥ 2160.000.000
socioemocional. socicemocionales en|en la cual  [os
estudiantes, docentes tengan un
padres/cuidadores, espacio  moderado
docentes, orientadores [Para intercambiar
y directivos escolares. |experiencias y
buenas practicas

entre los estudiantes
en el aula de clase.

Disefio y
diagramacion de
recursos

descargables como
guias, infografias, y

fichas practicas
adaptadas a cada
publico objetivo.
El disefic de la
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Actividad ™ ¥ " .Sub-Actividad Mcf:pioneg_,ﬂ S . Valor
plataforma debera
contemplar la
compatibilidad  con

dispositivos modviles,

disefio inclusiva y
lenguaje sencillo.
Produccion de
Disefio y produccién de | contenidos
materiales comerciales | audiovisuales con

audiovisuales y pauta

mensajes adaptados

L)

Produccion y difusion
de 3 capsulas de

publicitaria queja cada canal vy
garantice que el | pablico.
mensaje  sobre el
2. Plan de medios |desarrollo de | Spots publicitarios de
integral para | habilidades 30 y 60 segundos que
maximizar el | socicemocionales resalten fal $ 1.620.000.000
alcance del]llegue efectivamente a|importancia de las
proyecto. los publicos objetivo | habilidades
estudiantes, padres, | socioemocionales con
madres y/o cuidadores, |testimonios  reales.
docentes, orientadores
escolares,  directivos | Historias cortas de
docentes y la|éxito en formato de
comunidad en general. [video para redes
sociales.
Desarrollo de una
o . . identidad gréfica para
3. Promover unal|°'Sefo Y elscucion ge la campafa.
confianza en las instituciones creativo  (es el
instituciones : ) concepto que guiara| g 810.000.000
educativas a traves |ducatvas oficiales de g gesarrollo central
de” estrategias los  municipios 1o e |5 campafia en los
digitdles y fisicas. certificados del Valle diferentes  medios).
del Cauca.
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% Actvidad  ¢]

w o .

T Sub-Actividad

g, Acciones: ¥

z

L P’*\falor—

!ﬁs'}}rrp '

contenido audiovisual

animadas con
informacion sobre la
prevencion de
violencias escolares.

Realizar activaciones
en instituciones
educativas, con
talleres ladicos Y
presentacion de
material POP de la
campaia.

4, Desarroliar e
implementar
estrategias para el
fortalecimiento de la
Comunicacion

Institucional

Disefio y desarrollo de
una estrategia
educomunicativa para
la formacioh  para
voceros escolares.

Disefioc pedagogico Y
creativo de un manual
practico para voceros.

Capacitar a directivos
y docentes para que
comuniguen
efectivamente las
politicas y estrategias
relacionadas con
ambienfes seguros.

Talleres de formacion
a estudianies para
VOCEeros escolares.

Boletines digitales
con buenas practicas
y avances del
desarrollo  de la
actividad en las
instituciones
educativas.

2

540.000.000

&Ry
)
LS ?(l).
7’

(M
{7

AV

(s L7
O
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- ¥ Actividad = * T -Sub Actividad # ¥ < SAccionBse £ I £+ Valor™ ~
o i, s e e e A - AL . i T
Produccion un
contenido audiovisual
para visibilizar las
experiencias
destacadas en
habilidades
socioemocionales en
las instituciones
5. \Visibilizar las|_, . educativas. Este
L Disefio de una X
experiencias : . producto debera
: estrategia transmedia .
exitosas y los L contener entrevistas
de comunicacion para . .
resultados del|{ .. - y/lo testimonios con
visibilizar las buenas )
fomento de racticas de fomento estudiantes, docentes
habilidades P y directivos sobre los| $  270.000.000

de habilidades

. . impactos de estas
socioemocionales en

socioemocionales

en las. mstltumgnes las IEO a través de actividades,
educativas oficiales . .
contenido audiovisual [ _. _

del departamento de alta calidad Disefiar una

del Valle del Cauca. ' estrategia de difusion
de las experiencias
exitosas en
habilidades
socicemocionales, a
través de
publicaciones de
contenidos en redes
sociales.

La ESAL deber seleccionar los servicios que ofrecerd como contrapartida en efectivo de
la tabla anteriormente relacionada, teniendo en cuenta que deberd elegir al menos una
actividad relacionada anteriormente.

La’seleccién de estos servicios sera considerada como contrapartida en efectivo, a partir
<_de la cual se determinara e porcentaje de aporte por parte del interesado Y se procedera

a la- valoracién para la calificacién de conformidad con la tabla de ponderacién de la
- contrapartida en efectivo.
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La ESAL podra hacer su ofrecimiento entre el 1% y el 30% del valor del presupuesto del ;
proyecto, teniendo en cuenta que el 30% del mismo corresponde a un total de: CINCO
MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.400.000.000) M/CTE. El
proponente decidira el valor que considere pertinente para presentar su contrapartida. ,,

Nota. Se recomienda a la ESAL tener en cuenta para la presentacion de su propuesta
que los valores anteriormente relacionados en la tabla de presupuestos son basados en )
precios promedios del mercado.

7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

7.1.1. REGIMEN LEGAL

Convenio de asociacion o de colaboracion con Entidades sin Animo de Lucro

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidn sera el articulo 355 de la b
Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017, las normas generales de contratacion
publica en lo no reglamentado en el referido Decreto.

7.1.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA SELECCION

L]
Las Entidades Estatales del gobierno nacional, departamental, distrital o municipal
podran suscribir convenios interés publico o de colaboracién, es decir, aquellos que
celebran con ESAL en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del
Decreto 092 de 2017, de forma excepcional y solamente procede cuando el Proceso
de Contratacién cumple con las condiciones sefialadas en el articulo 2 del Decreto 092
de 2017 y de acuerdo a lo establecido en el Auto 11001-03-26-000-2018-00113-00
(62003) de 2019 proferido por la Sala de lo Caontencioso Administrativo del Consejo de
Estado a través del cual se suspende provisionalmente los literales “a” y “¢” del articulo

6 " 2° del Decreto 092 de 2017, razon por la cual, debera efectuarse la justificacion basada
en el literal b que sigue vigente, el cual preceptaa: A
G ~

4 popdi ¥ ) i~
(b) Que el convenio no comporte una relacién conmutativa en el cualhaya unax
contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas porﬂe:gta
al contratista para cumplir con el objeto def convenio; = {.‘.ﬁf

-

K
-u-{ -\i-’ﬁ\h'—‘-—-—-—-n—.-—.rm - m— ki

¢

Y

ESY 7

L P .
El convenio suscrito en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica™yel ™

articulo 2 del Decreto 092 de 2017 no genera cargas equivalentes o reciprocas y por
tanto la Entidad Estatal cantratante no instruye a la entidad privada sin animo de lucro

para desarrollar los programas o actividades previstas.
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Adicionalmente, el Decreto 092 de 2017 establece que la contratacién con ESAL
procede cuando no haya instrucciones precisas al contratista para cumplir con el objeto

del convenio.

La expresion "instrucciones precisas” no puede extenderse a las regias generales que
la Ley ha autorizado expedir a las autoridades administrativas. Las reglas generales de
regulacion de un sector o actividades contenidas en actos administrativos de caracter
general no constituyen instrucciones precisas para el desarrollo de un proyecto

concreto.

Es en este dltimo, donde la Entidad Estatal no encarga a un contratista la ejecucion de
los proyectos; lo que hace la Entidad Estatal es entregar recursos econdmicos a una
ESAL para que desarrolle el objeto de la referida contratacién de acuerdo con los
objetivos propios del programa en una zona o poblacién determinada.

En clertos casos, como el objeto de la presente seleccién objetiva, las ESAL cuentan
con mayor conflanza entre la comunidad que la Entidad Estatal o un contratista
privado, ademas, estas organizaciones cuentan en su mayoria con trabajo voluntario o
donaciones, con lo cual sus costos son menores y, de este modo, el apoyo a las
“empresas sociales” puede generar mayor valor en el mercado. En el caso de los
proyectos pedagogicos relacionados, la ESAL no debe seguir instrucciones precisas,
por tanto, utilizando su confianza, puede desarrollar actividades adicionales para
mejorar el sistema de educacién de la poblacion y, en consecuencia, la contratacion
regulada por el Decreto 092 de 2017 resulta congruente a la atencién integral a mayor
cantidad de personas, a menor costo y con mejores resultados en la promocién y
ejecucion del programa social.

Ese tipo de relacion juridica no puede ser descrita como conmutativa porque la Entidad
Estatal, alcanza sus objetivos de politica ptblica pero no recibe ni adquiere bienes o
servicios ni gjecuta obras para si misma, por el contrario, lo que hace es financiar a un
tercero (la ESAL) para que realice las actividades en beneficio de una comunidad
especifica. A su vez, el uso de esa herramienta incrementa la eficiencia, innovacién y

-~

la eficacia para resolver los problemas sociales a través de recompensar solo los

resultados positivos, eliminando la intervencion publica en los procedimientos de la
ESALTy al mismo tiempo se reducen los riesgos para los recursos puiblicos porque los
financiadores privados los asumen.

- -En este orden de ideas, se evidencia la necesidad de realizar un trabajo ejecutado con
Entidades sin Animo de Lucro, puesto que las mismas, constituyen un instrumento
fundamental en la prestacion de servicios educativos a los diferentes sectores de Ia

poblacién.

Pédgina 18 de 87




Departamento del Valle

del Cauca Codigo: FO-M9-P2-40
COMPLEMENTO AL PLIEGO DE Version: 01
CONIE):]CBIL(.)lbéiSSl;I(\:I cl)Tka ]? ION Fecha de aprobacidn: 21/04/2020
?q?r?s%g%gfs" Pagina 19 de 87

En concordancia con lo anterior, la estrategia de apoyo psicosocial propuesta en este
proyecto pretende implementar estrategias de promocion y prevencion de situaciones
que puedan afectar la convivencia escolar a partir de la creacion de escenarios y
movilizacion de acciones en torno al manejo emocional de conflictos, y al fomento del
uso de los medios y las nuevas tecnologias en los procesos pedagdgicos.

Asi, se espera continuar el proceso adelantado para que las Instituciones Educativas
Oficiales de los 34 municipios no certificados dei Valle del Cauca, fortalezcan sus
procesos en el mejoramiento de la convivencia escolar en virtud de la consolidacion de
escuelas saludables y entornos de reconciliacidn, de cara a las necesidades de los
estudiantes en contexto tras la emergente realidad de la sociedad.

Por lo tanto, se requiere contribuir de manera relevante con el sector educativo, puesto
que se encuentra dirigido a aportar sobre las causas directas que afectan la dinamica
de la convivencia escolar entre los estudiantes. El implementar una estrategia
psicosacial dirigida a las instituciones educativas fortalece la labor que realizan los
orientadores escolares y docentes de los comités de convivencia escolar, ya que
promueve actividades en mejora de un ambiente escolar saludable, seguro y protector,
en el marco de la formacion humana integral que afecta favorablemente el proceso de
aprendizaje del estudiante. Lo que serla garantizar la implementacion de una estrategia
de acompafiamiento psicosocial que apoye la labor de los orientadores y docentes en
la mitigacién de los efectos socioemocionales en los estudiantes, promoviendo
competencias socioemocionales que contribuyan en el mejoramiento del ambiente
escolar.

La relevancia que tendria la implementacion en los establecimientos educativos se
materializaria en la estrategia de acompafamiento dirigida a las IEQ para el
reconocimiento y gestion de las emociones que aporten al fortalecimiento de las
competencias socioemocionales del ser, a las hahilidades sociales, actitudes y valores
que le permitiran al estudiante promover la convivencia escolar en entornos escolares
saludables, seguros y protectores.

En consecuencia, el decreto 092 del 2017 reconoce (a existencia de condiciones

facticas en las cuales las ESAL tienen ventajas para alcanzar eficiencia y eficacia sin 1
sacrificar el bienestar de la poblacion atendida. Ellas se presentan, cuando (i)es dificil ~ E
pactar de manera precisa y determinable los resultados del convenio, esta sit_yacic’a_q\jsé g
presenta cuando los resultados esperados del convenio tienen apreciaciones: sobre la N

calidad o satisfaccion de la poblacion; (i) los usuarios y la Entidad Estataltienen z~~ :

dificultades para determinar la calidad del servicio prestado, evento que se presentan
en servicios donde el prestador cuenta con un conacimiento especializado que no es
facilmente adquirible por los beneficiarios y (i) el proveedor privado cuenta con
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incentivos para reducir costos en detrimento de los ciudadanos. Cuando esas
circunstancias se presentan, el Sisterna de Compra Ptblica no es la mejor herramienta
para satisfacer la necesidad.

Cabe mencionar que el andlisis realizado por la entidad evidencio que, conforme a la
capacidad financiera de las ESAL, el adelantar la seleccion mediante la aplicacion del
Decreto 092 de 2017, permite obtener condiciones especiales, ya que este tipo de
entidades desarrollan sus actividades sin generar utilidades y, por consiguiente, sus
ingresos no son susceptibles de distribucién.

El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es
aplicable a los convenios de asociacién por expresa disposicion del articulo 5, sin
embargo, las Entidades Estatales en su autonomia pueden establecer el mismo
procedimiento para seleccionar las ESALES en convenios de asociacion y en
convenios de colaboracién.

Con el fin de conocer las condiciones de las entidades sin animo de lucro y asi
identificar aquellas que estuvieran dispuestas a realizar un aporte en el marco del
presente proceso, la Secretaria de Educacién Departamental adelanté una consulta de
informacion a través del niimero SED SIP-004-2024, consulta en la cual se identifico la
pluralidad de entidades sin animo de lucro dispuestas a presentar oferta y efectuar los
respectivos aportes como contrapartida al mismo.

Dicho proceso y las condiciones de las ofertas presentadas pueden ser consultadas en
el siguiente link de SECOP i,

https://community.secop.qgov.co/Public/T endering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO

1.PP1.36078689&isFromPublicArea=True&isModal=False

Es por esto por lo que, conforme al Articulo 4 del decreto 092 de 2017, la entidad
dispone adelantar un Proceso competitivo de seleccion, ya que el estudio del mercado
identifico que existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad
que puede ofertar el desarrolio del plan o actividades previstos en el plan de desarrollo.

-

Esto.eficuentra su sustento en los considerandos del Decreto 092 de 2017, que tiene

-
-

como base constitucional el articulo 355; considerandos en los cuales se indica:

“(...) Que de acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica,
- el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas
sin_&nimo de lucro v de reconocida idoneidad con el fin de impulsar_programas y
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actividades de interés ptiblico acordes con el Plan Nacional v los planes seccignales de
Desarrollo. (Subraya fuera de texto)

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica contemplé un mecanismo de |
excepcién para que las_entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida
idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al
bienestar general v cumplir los fines del Estado Social de Derecho. (Subraya fuera de
texto). )

8. CRONOGRAMA.

Los interesados pueden consultar el cronograma del Proceso SED SiP-004-2024 en el
Sistema  Electronico de Contratacion  Publica, SECOP i, ingresando a
www.colombiacompta.qov.co.

9. ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO SUSCRITOS
POR COLOMBIA

En cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Secretarfa de Educacion procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta
cobijado por un Acuerdo Comercial.

Teniendo en cuenta el mecanismo de seleccién aplicable, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 y lo indicado por Colombia Compra Eficiente en el
capitulo VII aplicacién de las normas del sistema de Contratacion Publica “Los acuerdos
comerciales no son aplicables a los Contratos de colaboracion ni a fos convenios de
asociacion, pues estos solo resultan aplicables a los procesos de contratacion en virtud de :
los cuales una entidad estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a ravés

de un contrato conmutativo”

En consecuencia, no se aplicaran las normas especiales que rigen en materia. de ..

Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre <7
vinculado el Estado Colombiano. G ~ 4
= ..;‘" <
10. APERTURA DEL PROCESO. = & E
- A =
4 ﬁi:::
El presente proceso de seleccion tiene como fecha y hora de aperiura, la indicada en el ~ .CF
cronograma, el cual puede ser consultado en el portal SECOP |l. @ Brgzadilhy

v

11. PLIEGOS DE CONDICIONES Y PRESENTACION DE PROPUESTAS.
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El pliego de condiciones y demas documentos que hacen parte del presente proceso de
seleccion podra ser consultado a través de la pagina www.colombiacompta.qgov.co, en el
portal de SECOP Il, desde el dia y hora de su publicacion.

Las observaciones al pliego de condiciones deberan hacerse durante el plazo establecido
para ello en el cronograma de actividades y a través de la plataforma del SECOP |l
tnicamente por la seccién de “OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES”.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacidn respondera las
observaciones y/o comunicaciones recibidas por la plataforma publicando las mismas a
través del SECOP II.

12, ADENDAS.

Cualquier modificacién que la Secretaria de Educacion realice al pliego de condiciones, se
efectuara a fravés de adendas, las cuales se expediran hasta antes de ios tres (3) dias
previstos al clerre del proceso de seleccién de conformidad con lo estipulado el Articulo
89 de la Ley 1474 de 2.011, inciso 2 del numeral 5 del articulo 30 de Ia Ley 80 de 1993 y
inciso 3 del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. Dichas adendas formaran
parte integral de los pliegos de condiciones definitivos y de los documentos del convenio.
Las adendas que llegaren a presentarse seran publicadas en el SECOP II.

13. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION

El cierre del presente proceso de seleccién sera en la hora y fecha sefialada en el
cronograma de actividades y tnicamente se tendran en cuenta las ofertas presentadas a
traves del portal de contratacion SECOP II. No se aceptaran propuestas presentadas con
posterioridad a la fecha y hora sefialada para el recibo de propuestas, o con condiciones
diferentes a las previstas en los Pliegos de condiciones.

14. PROGRANA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del Estado,
se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra Ia Corrupcién” a través
. de: los"numeros telefonicos: (1) 587 05 55, (1) 562 93 00; a la linea gratuita, al ntimero
~ - telefonica: 01 8000 913 040; en el correo electronico:
< obstransparencia@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en el Portal de
- Internet; -www.anticorrupcion.gov.co: Por correspondencia o personalmente, en Ia
dirésciomCarrera 8 No 12b—61, Bogota, D.C.

-

*f5. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.
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De conformidad con el paragrafo primero del articulo 50 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018, se establece que *(...) La ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las
entidades estatales y deberén ser entregados por los proponentes hasta el término de
iraslado del infarme de evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccion, saivo
lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través
del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la informacién y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el
plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrén
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso (...)".

El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse
y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones {...)".
Igualmente, el numeral 7o ibidem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y
cuantia del convenio, en los pliegos de condiciones, se sefialara el plazo razonable dentro
del cual la entidad debera elaborar los estudios técnicos, econdmicos y juridicos
necesarios para la evaluacidon de las propuestas y para solicitar a los proponentes las
aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables”.

Bajo las previsiones contenidas en el numeral 6o y 7o del articulo 30 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 50 de la Ley 1150 de 2007 y acogiendo lo sefialado en los pronunciamientos
del Consejo de Estado, indicados en los documentos y estudios previos, el Departamento
del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion durante el término de evaluacion de las
propuestas, solicitar4 a los proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones,
precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.

Las ESAL deberan allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al efecto les fije
la Entidad, las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la

-

propuesta. ~

-

-

En el evento en que la Entidad advierta la ausencia de un requisito habilit_ante_\]os‘
solicitara hasta por el término de traslado del informe de evaluacion segin lo estipulado

por la Ley antes referida. "z

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje no podran
ser objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por las ESAL
desde el momento mismo de la presentacidn de la oferta.

Pégina 23 de 87

o mmm—ie

—— i ————

o 4 d




Departamento del Valie

del Cauca Cddigo: FO-M9-P2-40
COMPLEMENTO AL PLIEGO DE Version: 01
CONDICIONES INVITACION ___
PUBLICA SECOP I Fecha de aprobacian: 21/04/2020
Gobernacién
NIT. 890399029-5 Pagina 24 de 87

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo
todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte
o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

16. DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION

De conformidad con Io establecido en el Articulo 13 de la Ley 1755 de 2015 “toda persona
tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos
sefialados en este codigo, por motivos de interés general o particular, y a obtener pronta
resolucion completa y de fondo sobre la misma”.

Teniendo en cuenta que todos los documentos que se originen al interior del proceso de
seleccion tienen el carécter de publicos, cualquier persona puede realizar peticién de
copias, previa consignacion de la erogacién correspondiente, de conformidad con lo
establecido en el presente pliego de condiciones.

No obstante, se aclara que al ser expedientes electronicos todos los interesados podran
descargar los documentos del proceso y las ofertas a través de la plataforma del SECOP
Il, las cuales seran publicadas una vez la Entidad publigue el informe de evaluacion.

17. PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La presentacién de las propuestas se hard Unicamente a través de la opcién “CREAR
OFERTA", del usuario proveedor, a través de la péagina web del SECOP |
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.. donde debera presentar los documentos
relacionados con el cumplimiento de requisitos habilitantes como condiciones de
experiencia, juridicos, financieros y organizacional; requisitos técnicos y factores de
ponderacion (factores de calificacién), teniendo en cuenta que la omision de aquellos
requisitos necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta
al momento de oforgar puntaje y establecer el orden de elegibilidad de las mismas, de
acuerdo con lo estipulado en el paragrafo primero del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

NOTA T, No se aceptaran propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora
seflalada para el cierre del proceso, ni las que sean enviadas por correo, fax, correo
electronico ni radicadas en las ventanillas de correspondencia de la Entidad, lo anterior
sin perjuicio de las situaciones de indisponibilidad de la plataforma.

NOTA 2: Se entenderan recibidas por el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria

de Educacion, las propuestas que, a la fecha y hora indicada en el cronograma hayan
sido presentadas en la plataforma del SECOP II.
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NOTA 3: La ESAL plural, debe realizar la creacion del perfil o cuenta en el SECOP 11, de
acuerdo con la modalidad de La ESAL plural escogida, y desde esta cuenta se debe
presentar la oferta, es decir, por ningin motivo se aceptaran las ofertas recibidas desde la
cuenta de uno de los integrantes de [a ESAL, so pena de incurrir en causal de rechazo de
la oferta.

17.1. IDIOMA

Todos los documentos relacionados con el presente proceso de seleccion se elaboraran
en idioma espafiol, en consecuencia, la propuesta y sus documentos anexos deben
redactarse en este idioma.

17.2. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

De conformidad con la Circular Unica de la Agencia Nacional de Contratacién Puablica -
Colombia Compra Eficiente- en su funcion de ente rector del sistema de compras y
contratacion pablica:

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la
Convencion de La Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacién, deben
apostillarse; en cambio, los documentos plblicos expedidos en el exterior, par un pals
signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos
privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion, salvo los que
con posterioridad sean intervenidos por un funcionario piiblico, en cuyo caso requieren
apostille o legalizacién, en la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacién de documentos otorgados en el
exterior y la acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades
deberan aplicar los parametros establecidos en las normas que regulen la materia.

17.3. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta se incluye informacién que conforme a la ey colombiana tiene el
caracter de informacién reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta
claridad y precisién en la carta de presentacidn de la propuesta, identificando el
documento o informacién que tiene el carécter de reservado v la disposicion legal que la
ampara como tal. Sin embargo, seré potestativo de la Entidad tener dicho documento con
tal caracter de reserva.

Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de la propuesta, La Entidad se

reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus empleados,
contratisias, agentes o asesores, que designe para el efecto.
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En todo caso, el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacioén, sus
empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a mantener la reserva de la
informacion que por disposicién legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente
identificada por el interesado.

De no identificarse dicha informacion o no citarse las normas que amparan ese derecho,
el Departamento del Vaile del Cauca — Secretaria de Educacion no tendré la obligacién de
guardar reserva respecto de esta y no aceptara la solicitud de confidencialidad del
documento.

17.4. PROPUESTAS PARCIALES

Cada propuesta deberd cumplir con los requerimientos habilitantes, técnicos, con los
criterios de evaluacién, por lo tanto, la ESAL no podra presentar propuestas alternativas o
parciales.

17.5. CORRESPONDENCIA.

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso
de seleccitn, se enviara por medio de la plataforma del SECOP II.

Se advierte que cualquier comunicacidon enviada por un proveedor utilizando un
procedimiento distinto al de [a plataiorma no constituird oferta y en consecuencia no sera
tenida en cuenta como tal, ello en virtud de la Ley 527 de 1999, la cual regula entre otros
temas el envio de ofertas en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear
ofertas, los requisitos, formularios y procedimientos para que la ESAL presente una oferta
en el SECOP II. Reiterando que la unica excepcion sera el evento en que se presente una
indisponibilidad de [a plataforma debidamente.

18. FACTORES HABILITANTES

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, s6lo aquellas
propuestas que superen dicho analisis pasaran a la segunda etapa. Para este efecto debe
tenerse en cuenta que el paragrafo primero del articulo 5° de [a ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 5 de la ley 1882 del 2018, que establece la posibilidad de
subsanar los requisitos que no sean necesarios para la asignacion de puntaje.

Bajo tal consideracion El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion
solicitara a cada una de las ESAL en igualdad de condiciones, los requisitos de que
adolezca la propuesta y que no-sean necesarios para-asignar puntaje.

En cuanto al ofrecimiento mas favorable a la Entidad, se tendra en cuenta lo establecido
en el del numeral 2° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de
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la Ley 1474 de 2011, la ponderacion de los elementos de calidad y precio seran
soportados mediante férmulas para determinar la propuesta mas favorable.

Al presente proceso de seleccion le aplican los siguientes requisitos habilitantes:

"|'FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
REQUISITOS. | CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado
HABILITANTES | CAPACIDAD TECNICA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Habilitado/No habilitado

E! Comité asesor y evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los
requisitos habilitantes de la ESAL, para lo cual podré solicitar, si resulta necesario, la
aclaracidn o subsanacién de los mismos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad
establecidas en la Ley 1150 de 2007, modificada por la ley 1882 de 2018, ley 1474 de
2011 y la interpretacion jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion se reserva el derecho de
verificar la informacién presentada por la ESAL para la acreditacion de las exigencias
establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones.

La respuesta a la solicitud de aclaracion o subsanacién debera ser presentada por la
ESAL dentro del plazo otorgado para ello y allegadas el expediente elécirénico de la
plataforma del SECOP 1l.

Se les aclara a los interesados que los requisitos que se verificaran de cara al Regisiro
Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio del domicilio principal, en
caso de personas no obligadas a la inscripcion en el RUP, se realizara de conformidad
con la Ley, y por tanto estos deberan aportar la documentacion correspondiente que
acredite los requisitos. -

Y

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal, los factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientesy
en el consorcic o union temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso  de
seleccién, con las excepciones citadas en el complemento al pliego de condiciones.

Ly
L,

Seran habilitadas, las propuestas que cumplan en todos los criterios de verificacion el
concepto de “HABILITADO". Los proponentes cuyas propuestas sean “HABILITADAS'
continuardn dentro del proceso en los términos establecidos en los Pliegos de
Condiciones.

18.1. DE LA CAPACIDAD JURIDICA:
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CONSIDERACIONES GENERALES PARA LOS PARTICIPANTES

La Entidad sin Animo de Lucro debera adjuntar la siguiente informacion con su propuesta
asf:

En todo caso, todos los Proponentes deben:

i. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucién
del convenio.

il. Cumplir con la vigencia de la persona juridica al momento de la presentacién de la
propuesta, la cual no podra ser inferior al plazo estimado del convenio y un (1) afio mas.

iif. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8° de la Ley
80 de 1983, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo 38 de la Ley 734 de
2002, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagren
inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Departamento del Valle del Cauca
— Secretaria de Educacién. Las propuestas que incurran en esta situacién seran
RECHAZADAS.

iv. No estar en un proceso de liquidacién obligatoria, concordato o cualquier otro proceso
de concurso de acreedores segun la ley aplicable; dicha afirmacion se entendera prestada
con la suscripcidon de la Carta de presentacion de la propuesta. Las propuestas que
incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

v. No estar reportado en el dltimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por
la Contraloria General de la Reptblica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de
2000. Las propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

vi. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Las
propues_fas que incurran en esta situtacion seran RECHAZADAS.

vii. La ESAL no podréa presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o
coniormando consorcio o unidn temporal o cualquier ofra forma asociativa. En caso de
que se incurra en esta prohibicién, por si o por interpuesta persona, el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Educacién no tendra en cuenta ninguna de los
ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

18.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
i

La ESAL debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segtin el modelo
suministrado por el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion en el
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Anexo N°1 “Carta de presentacién de la propuesta” del pliego de condiciones, con los
requisitos establecidos.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parie de
la persona legalmente facultada para ello. Cabe sefialar que el contenido de dicho anexo
no puede ser alterado por la ESAL, si no tnicamente en los espacios en blanco que
requieren de diligenciamiento.

Debe ser firmada por la ESAL: El representante legal para personas juridicas, persona
designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar
en todo el proceso de Invitacién Plblica y suscribir el convenio en caso de resuitar
seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto
con la carta de presentacién de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en
forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

g

Si se trata de un proponente plural, se debe crear una cuenta independiente para la unién
temporal o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta,
donde ademas se sefiale los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes
y presentar la oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, serén rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas
desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

o e e

18.1.2 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el evento que dos o mas ESAL presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o ;
unién temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos
basicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacion con los
aspectos que especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia-del
consorcio o unidn temporal no podréa ser inferior al término del convenio y un (1) aflo mas. - -
La ESAL debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacion de.. y o~

o
-

-~

ofertas en unién temporal o consorcio: & o
. & :

Si su participacién es a titulo de union temporal, debe sefialar: i) los terminos y extension. .

de la participacién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no. podran ser ~

modificados sin el consentimiento previo de la entidad contratante, ii} La persona que los i
representara, sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, iii} se indicara a la entidad contratante la participacién que tendra cada
uno de sus integrantes, cuya sumatoria debe corresponder al 100 % iv) Su compromiso
de permanecer en consorcio o en unién temporal durante el término de la vigencia del
convenio y tres (3) afios mas, v) Indicar que los términos y extension de la participacion
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en la union temporal no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
Departamento del Valle de! Cauca — Secretaria de Educacion Departamental, En ningdn
caso podra haber cesién del convenio entre quienes integren el consorcio o unién
temporal v} Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria, en caso de
que no se determinen claramente el alcance de estas responsabilidades se entendera que
se trata de un consorcio.

18.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Para entidades sin animo de lucro inscrita en la respectiva Cadmara de Comercio, con
fecha de expedicion igual o inferior a 30 dias calendario anteriores al cierre de la presente
convocatoria y como minimo 10 afios de constitucion a la fecha de cierre de Ia invitacion,
debidamente renovado y/o actualizado.

La ESAL debera acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del convenio y un
(1) afio mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe
presentarse el documento original de la constitucién del consorcio o unién temporal, y el
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara
de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha del cierre del
proceso en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios registrados correspondan
al objeto del presente proceso de seleccion.

18.1.4 AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Si el representante legal de la ESAL requiere autorizacion de sus érganos de direccion
para presentar oferta y para suscribir el convenio, deberd anexar los documentos que
acrediten dicha autorizacién.

h,_%‘b:\.

En caso’ de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus
~estatutes para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
~ahexarse el respectivo documento donde se le faculté para contratar, minimo, por el valor

propuesto.

-

":l'8.v1.5 RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES JUDICIALES
DISCIPLINARIAS Y FISCALES

La ESAL debe:
a. No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: La ESAL nio debera estar incurso

en sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacion de Registro de
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Sanciones e Inhabilidades SIR! (de la Procuraduria General de la Nacion). El
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion verificara de oficio
en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.

b. No registrar Antecedentes Fiscales: La ESAL no debera figurar en el tltimo boletin
de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. El
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion verificara de oficio
en la pagina Web de la Contraloria General de [a Republica.

c. No registrar Antecedentes judiciales: La Entidad verificara que la ESAL persona
natural o si es persona juridica a través del representante legal y sus integrantes,
no presenten antecedentes judiciales. De igual forma se verificara que no
presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas,
expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia Nacional y la
carencia de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 de
afios de conformidad con la Ley 1918 de 2018, en las cuales tampoco podran

v estar reportados.

b) El representante legal No debe registrar antecedentes en el registro de Deudores

Alimentarios Morosos - REDAM, de conformidad con la Ley 2097 de 2021

18.1.6 CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

De conformidad a lo consagrado en e! articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, la ESAL deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago de

.‘aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Para el caso de personas naturales, éstas deberan aportar el comprobante de pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, de conformidad con lo dispuesto por el artfculo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1273 de 2018. 2

Las ESAL en forma individual o como integrantes de un consorcio ¢ unién temporal, con
personal a cargo, deberan allegar la certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representanie legal, del
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. Para el efecto,
debera diligenciar el Anexo N° 4 del pliego de condiciones para este proceso “Declaracion
Juramentada sobre pagos parafiscales” y presentar fotocopia de la cédula de ciudadania
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del Contador Puiblico junio con su Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de
inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

18.1.7 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

La ESAL, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, deber4 adjuntar fotocopia det — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar
actualizado en sus actividades econdmicas y expedido por la Camara de Comercio.

18.1.8. Constancia donde se acredite la actualizacion en el registro Web de la DIAN de la
vigencia 2023 como entidad sin animo de lucro tal como lo sefala el articulo 364-5 del ET.

18.1.9. Certificado de Inspeccién, Vigilancia y Control de la ESAL.

La ESAL debera allegar con su propuesta el Certificado de inspeccion, vigilancia y control
de la ESAL, expedido por la Subdireccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de
personas juridicas sin Animo de Lucro del organismo que haga sus veces, de acuerdo con
el lugar de domicilio de la ESAL, en cumplimiento de la cual debe encontrarse vigente al
momento de la presentacion de la propuesta con fecha de expedicion igual o inferior a 6
meses calendario anteriores al cierre de la presente convocatoria.

18.1.10 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso que debe contraer la ESAL, deberd hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado
por la sola suscripcién del Anexo N° 3 “Compromiso de Transparencia® del Pliego de
Condiciones.

18.1.11 FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL

La ESAL debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de
la persona juridica o de la persona natural o de cada uno de los de los integrantes del
consorcios o uniones temporales, segin sea el caso.

Para la verificacion de la situacion militar del representante legal, en caso de ser hombre
menor de 50 afios, si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que
no corresponde a la cédula, debera aportar copia de la misma, de lo contrario la entidad
realizara la verificacion respectiva con el nimero de cédula, reservandose el derecho de
solicitar la misma en cualquier momento.
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18.1.12. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

La ESAL deber4 garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la suscripcion de
una garantla expedida por una compafiia aseguradora debidamente aprobada y vigilada
por la Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
presupuesto oficial de conformidad con el inciso tercero del articulo 2.2.1.23.1.9,, del
Decreto 1082 de 2015, con una vigencia de tres (3) meses contados a partir del momento
del cierre de presentacion de la oferta a favor del Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria de Educacion con Nit.890.399.029-5

La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta sefialados
en Articulo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asf:

1. La no ampliacién de vigencia de la garantia de seriedad la oferta cuando el plazo para
adjudicacién o para suscribir el convenio es prorrogado, siempre que tal prérroga sea
inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

3. La no suscripcion del convenio sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte de la ESAL seleccionado de la garantia de
cumplimiento del convenio.

En caso de prorroga de la adjudicacion de la Invitacion Publica, esta garantia debera
constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la adjudicacion.

El afianzado sera la ESAL {en caso de consorcios o uniones temporales deben aparecer
todos los miembros debidamente identificados).

Nota: De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018, se advierte
gue se rechazara la propuesta cuando al momento de su presentacién no se entregue
conjuntamente la garantia de seriedad, pues dicho requisito no es subsanable.

18.1.13. Certificado de inhabilidades delitos sexuales Ley 1918 de 2018. .
Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios
al ciudadano PSC de la Policia Nacional y la carencia de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 de afios de conformidad con la Ley 1918 de
2018, en las cuales tampoco podran estar reportados. -

18.1.14. Propuesta Econémica
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La ESAL debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana mediante la
presentacidn del anexo No. 6 “Propuesta econémica”, teniendo en cuenta los siguientes
aspecios:

» El valor de la propuesta debe incluir tedos los costos que genere el cumplimiento del
objeto del convenio de acuerdo con las especificaciones técnicas y deméas condiciones
requeridas en el presente documento. Por ningin motivo estos se consideraran como
costos adicionaies.

= Si la ESAL no discrimina el impuesto al valor agregado (1.V.A), y el objeto del convenio
causa dicho impuesto, este se considerard INCLUIDO en el valor total de la propuesta y
asi lo aceptara la ESAL.

* Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion
y este sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion

* La ESAL no podra omitir ninguno de los items que contempla el ANEXO No. 6 pero
podra incluir items adicionales siempre que el valor de la propuesta no supere el valor del
presupuesto aportado por el Departamento en el presente proceso.

Adicionalmente, la ESAL debera suscribir el Formato No. 11 “Compromiso de
Contrapartida”. La ESAL debera entregar debidamente firmado por el Representante
Legal el formato indicado en el que manifieste, su compromiso de cumplir con Ia
contrapartida que ofrezca en su propuesta

19. CONDICIONES DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

19.1. EXPERIENCIA

De acuerdo a las condiciones de complejidad del proyecto para establecer la experiencia
que sea proporcional al mismo, la cantidad de recursos que va a comprometer en el
proyecto y los riesgos a los que esta sometido el desarrollo del mismo, y determinar si la
mejor via para obtener los resultados que busca es la contratacion de una entidad sin
animo de lucro. La Entidad solicita la siguiente experiencia:

La ESAL debe tener una experiencia acreditada de minimo seis (6) confratos yio
convenios ejecutados antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion, con entidades
publicas y/o privadas. Sobre estos convenios presentados se deben verificar los
siguientes requisitos:

19.1.1 EXPERIENCIA EN SMLMV
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Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios aportados, expresados en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacion del respectivo
contrato y/o convenio, debe ser igual o superior al treinta (30%) del presupuesto aportado
por la Secretaria de Educacion y este, especificamente debera contemplar en su objeto la
implementacion de estrategias de apoyo psicosocial en instituciones educativas oficiales.

Asi mismo, la sumatoria del valor de los contratos y/o convenios aportados, expresadas
en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacion del
respectivo contrato y/o convenio, debera ser igual o superior al cien (1 00%) del
presupuesto aportado por la Secretaria de Educacion estimado en SMMLV.

19.1.2. COBERTURA GEOGRAFICA

Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios aportados debera acreditar experiencia
de ejecucién en minimo veinte (20) municipios y/o Distritos del teritorio nacional de
manera simultanea.

19.1.3. OBJETO

Fl objeto de los contratos y/o convenios presentados para acreditar [a experiencia
requerida deben contemplar la implementacién de planes y/o programas y/o proyectos
cuyo objeto u actividades incorporen en los siguientes aspectos:

a) Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios acreditados debera incorporar la
implementacion de estrategias de apoyo psicosocial en instituciones educativas
oficiales.

b) Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios acreditados deberd incorporar
prevencién y/o contencion de enfermedades mentales en el ambito de la violencia
escolar.

c) Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios acreditados debera incorporar el
fortalecimiento institucional de la promocién de la salud.

d) Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios acreditados debera incorporar el
desarrollo de la cultura de la salud en medios escolares.

e) Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios acreditados debera incorporar la
implementacion de estrategias para el fortalecimiento de la convivencia escolar y/o
cultura de paz yfo educacién inclusiva. .

f) Al menos un (1) confraios y/o convenios acreditados debera incorporar la

« prestacion de servicios de apoyo logistico en actividades de salud.
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Cada una de las acciones requeridas debera acreditarse por la ESAL en convenio o
convenijos diferentes.

19.1.4. TEMPORALIDAD:

Se debera acreditar una experiencia acumulada de los contratos y/o convenios aportados
de minimo doce (12) meses.

NOTAS:

Nota 1: La ESAL debera relacionar su experiencia en el Anexo 7 'y presentar los
documentos correspondientes, de acuerdo con las condiciones siguientes.

Nota 2: Si la oferta se presenta en Consorcio o Union Temporal, la experiencia
corresponde a la sumatoria de las experiencias de los miembros que conforman el
proponente plural.

Si al menos uno de los miembros del Consorcio o Union Temporal, acredita el 50% o mas
de la experiencia solicitada, debera tener un porcentaje de participacién del proponente
plural de al menos el 50%.

Para el caso de las ESAL que hayan ejecutado coniratos yfo convenios mediante las
figuras de consorcios o uniones temporales, para la evaluacion de la experiencia, el valor
sera afectado solo por el porcentaje de participacion en la estructura plural en la que
adquirié Ia experiencia.

Nota 3: El valor de los contratos y/o convenios con los que se acredita la experiencia se
actualizara con el valor SMMLYV, del afio 2024, asi;

1. Se tomara el valor del convenio al momento de la terminacion y se divide por el valor
del SMMLYV del afio correspondiente a la misma terminacién.

. PERIODO . 7 ] VALORSMMLV
ENERO 1 DE 2011 A DICIEMBRE 31 DE 2011 —$535.600
ENERO 1 DE 2012 A DICIEMBRE 31 DE 2012 $566.700
ENERO 1 DE 2013 A DICIEMBRE 31 DE 2013 $589 500
ENERO 1 DE 2014 A DICIEMBRE 31 DE 2014 $616.000
ENERO 1 DE 2015 A DICIEMBRE 31 DE 2015 $644.350
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T “"PERIOD® . [ VALORSMMLV. = *
ENERO 7 DE 2016 A DICIEMBRE 31 DE 2016 T "$689.454
ENERO 1 DE 2017 A DICIEMBRE 31 DE 2017 $737.717
ENERO 1 DE 2018 A DICIEMBRE 31 DE 2018 $781.242
ENERO 1 DE 2019 A DICIEMBRE 31 DE 2019 $828.116
ENERO 1 DE 2020 A DICIEMBERE 31 DE 2020 $877.802
ENERO 1 DE 2021 A DICIEMBRE 31 DE 2021 $908.526
ENERO 1 DE 2022 A DICIEMBRE 31 DE 2022 $1.000.000
ENERO 1 DE 2023 A DICIEMBRE 31 DE 2023 $1.160.000
ENERO 1 DE 2024 A DICIEMBRE 31 DE 2024 $1.300.000

19.2. CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Se debera aportar copia del contrato y/o convenio y/o acta de terminacion, y/o fiquidacion
del mismo, y/o certificacion expedida por la entidad contratante.

En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que
a la fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el Contratista presentara la
certificacién expedida por la Entidad en su momento, acompaiiada de la declaracion
juramentada del oferente que contenga los aspectos requeridos en este numeral para
acreditar experiencia.

NOTA: EL DEPARTAMENTO, se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada por los oferentes, asi como el derecho de verificar su ejecucion o
existencia. Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo establecido por EL
DEPARTAMENTO, se rechazara la propuesta.

il =
=

19.2.1. CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES:

En caso de aportar certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal
de la empresa, entidad contratante, el jefe de la dependencia responsable de la obra o su
delegado, por contador publico o revisor fiscal (si la persona juridica lo tiene), en el
cual conste, como minimo: (i) la relacion de cada uno de los convenios, {ii) nombre del
contratante y contratista, (iil) nimero del convenio, (iv) objeto, (v) plazo de ejecucion
en meses, (vi) valor final ejecutado (vii) fechas de inicio y terminacion, suspensiones,
reinicios, (vili) cumplimiento del convenio, (ix) porcentaje de participacién del oferente
plural en el convenio, y (x) porcentaje que se le asigné en la respectiva fusién o escision.
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En caso de que la informacion consignada en la certificacion sea incompleta o
insuficiente para acreditar la experiencia, el Contratista debera aportar el acta de
liguidacion o terminacién, debidamente diligenciada y suscrita por las partes
involucradas, en la cual se incluya la informacion faltante en la certificacién de
experiencia. Igualmente, la ESAL debera aportar el acta de liquidacién o terminacién, en .
las cuales se incluya la informacion faltante en la certificacion de experiencia, y de ser
necesario copia del convenio

20. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993,
Articulo 60 la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012 y el Decreto 1082 de 2015, la capacidad organizacional sera objeto de verificacion
sin calificarse en cuanto no es un factor de comparacién de las ofertas y, por lo tanto,
podra complementarse en los términos que establezcan las citadas normas,

El objeto de la verificacion de la capacidad organizacional es medir el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos de la ESAL.

La ESAL deberad acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los
siguientes indicadores, los cuales miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia
en el uso de activos del interesado.

La capacidad que tiene una empresa para entregar bienes y servicios esta relacionada
con una combinacion de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en
el manejo de sus activos y el riesgo de su operacion.

RANGO

INDICADOR" FORMULA ANALISIS DEL gg‘n%imno
SECTOR
RENTABILIDAD DEL | trilidadOperacional 2.0% - 13.0% lgual o superior
PATRIMONIO (ROFE) Patrimontio P 90 a 13,0%
RENTABILIDAD DEL | wiilidadOperacional 1.0% - 12.0% | Igual o superior
[LACTIVO (ROA) ActivoTotal e T e a12%

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO (>= 13%):
Utilidad Operacional / Patrimonio

Para participar se requiere que el La ESAL se encuentre en un margen mayor a 13%.
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La Rentabilidad sobre el Patrimonio del La ESAL debera estimarse con lo consignado en
el Registro Unico de Proponentes (RUP).

Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Union
Temporal, la Rentabilidad sobre el patrimonio se determinara a partir de la sumatoria
ponderada de los respectivos indices, de acuerdo al porcentaje de participacién de cada
uno de los integrantes del participante plural.

FORMULA OFERENTE PLURAL: RP = (X( Uon x %n) + Z (Pn x %n))
Donde:

Uno = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o union temporal o promesa
de sociedad futura.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o union temporal o promesa de sociedad
futura.

Atn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unidn temporal o promesa de
sociedad futura.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unioén temporal o
promesa de sociedad futura.

. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS (>=12%}):
Utilidad Operacional / Activo Total
Para patriicipar se requiere que el La ESAL se encuentre en un margen mayor o = a 12%.

La Rentabilidad sobre aclivos de! La ESAL debera estimarse con lo consignado en el
Registro Unico de Proponentes (RUF).

Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Union
Temporal, la Rentabilidad sobre Activos se determinara a partir de la sumatoria
ponderada de los respectivos indices, de acuerdo al porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes del participante plural. -

b

FORMULA OFERENTE PLURAL: RA = (Z (Uonx %n) + Z (Aln X %n)) AT

Dénde: ..
Uno = Utilidad Operacional de cada integrante de consarcio o unién temporal o promesa
de sociedad fulura.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consarcio o union temporal o promesa de sociedad

futura.
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Atn = Activo Total de cada integrante de consorcio o union temporal o promesa de
sociedad futura.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal o
promesa de sociedad futura.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL EN
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

21.INDICADORES DE IDONEIDAD

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 092 del 2017 y las pautas de Colombia Compra
Eficiente; La entidad tiene en cuenta los atributos de la ESAL para hacer la valoracion
sobre su reconocida idoneidad. Para el efecio se consideran los siguientes aspectos
canforme a los estados financieros debidamente certificados y dictaminados a fecha de
corte 31 de diciembre de 2022:

21.1. INDICES FINANCIEROS:

La habilitacién de cada ESAL se determina por el cumplimiento de todos los documentos
y cada uno de los indicadores financieros mencionados anteriormente. Cada indicador se
evaluara por separado y utilizando las férmulas indicadas en cada caso.

Con base en lo antes expuesto, la entidad considera necesario establecer para la
verificacion los siguientes indicadores:

21.1.1. E! INDICE DE LIQUIDEZ indica cudl es la capacidad de la empresa para hacer
frente a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. Por
cada peso ($) de deuda corriente, cuanto se tiene de respaldo en activo corriente,
entre mas alto sea, menor riesgo existe que resulten impagadas las deudas a
corto plazo. De igual manera, el indice de liquidez demuestra la capacidad de la
compafifa para adquirir nuevos compromisos y emprender nuevos proyectos sin

<, necesitad de endeudamiento adicional.

l. Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente J;:

21.1.2.El NIVEL DE ENDEUDAMIENTO refleja el grado de apalancamiento que
carresponde a la participacion de los acreedores en los activos de Ia empresa.
Mientras més alto sea este indice mayor es el apalancamiento financiero de la
empresa.

Pdgina 40 de 87




-

Departamento del Valle
del Cauca Cadigo: FO-M9-P2-40

" COMPLEMENTO AL PLIEGO DE Version: 01 ,

| COND!CIONES INVITACION Fecha de aprobacion: 21/04/2020 !

PUBLICA SECOP Il : i

Gobernacion . ‘
NIT. 890399029-5 Pagina 41 de 87

l Nivel de endeudamiento = Pasivo total / Activo Total l

4

21.1.3. El INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, es fundamental para ;
un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la i
obligacién de pagar intereses financieros. Una compaiiia puede enconftrarse en
dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por

un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

- ———— ——— e b

— — s

| Razdn de cobertura de intereses = Utilidad Operacional / Intereses

—

Para el indicador de razén de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de
intereses sean cero (0), y cuya utilidad operacional es positiva, cumplen con €l indicador
de razén de cobertura de intereses; si la utilidad operacional es negativa, no cumple con t
este indicador. !

Asi, los indicadores de la capacidad financiera requeridos por la Secretarfa, y
debidamente certificados en los estados financieros son los siguientes:

i e

RANGO INDICE
INDICADOR FORMULA ANALISIS DEL REQUERIDO !
SECTOR
> . Igual o superior
ActivoCorriente
LIQUIDEZ PasivoCorriente 1.8 -25veces | a
- 2.5 veces
NIVEL DE | PasivoTotal oL EMo Igual o inferior a
A ENDEUDAMIENTO TOTAL | AcivoToral 10%-50% | so0%
RAZON DE COBERTURA | UtilidadOperacional 40 veces -—|lgual o superior
DE INTERES _ GastosDelnterés 10,0 veces. ‘a10veces.
. ' . 30% o mayor al | »%
CUPO DE CREDITO | Cupo de crédito s ]
30% P.O presupuesfo =
APROBADO | aprobado oficial - v ;
hgEa >

r
¢

'De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE.

1
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Se considera que la ESAL cumple con la capacidad financiera solicitada y que esta
habilitado para continuar en el proceso si cumple en cada indicador los margenes
anteriormente establecidos.

No abstante, para el indicador de razén de cobertura de intereses, la ESAL cuyos gastos
de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razdn de coberiura de
intereses. En este caso la ESAL cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea
negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

21.1.4. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Cuando la propuesta se presente en consorcio, union temporal, cada integrante debera
acreditar la experiencia de manera proporcional a su participacion en el mismo.

Cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales o promesas de Q
sociedad futura en forma independiente presentaran los estados financieros debidamente
certificados y dictaminados segtin sea el caso, a fecha de corte 31 de diciembre de 2021.

LIQUIDEZ= ((Valor del Activo corriente de la empresa A * % de participacion) + (Valor del
Aclivo corriente de la Empresa B * % de participacion)+...)

((Valor del Pasivo corriente de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Pasivo
corriente de la Empresa B * % de participacion) +....)

ENDEUDAMIENTO= ((Valor del Pasivo total de la empresa A * % de participacién) +
(Valor del Pasivo total de la Empresa B * % de participacion) +....)

((Valor del Activo total de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Activo total de [a
Empresa B * % de participacion)+...)

COBER. INT= ((Valor utilidad operacional de la empresa A * % de participacion) + (Valor
utilidad operacional de la Empresa B * % de participacion)_+...

((Valor gasto de intereses de la empresa A * % de participacion) + (Valor gasto de
intereses de la Empresa B * % de participacion)+...)

La siguiente es la férmula aplicable para el capital de trabajo por tratarse de un indicador
con valores absolutos: CAPITAL DE TRABAJO= Capital de trabajo del Participante A +
Capitdl de Trabajo del Participante B.

A. Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por la
Secretaria y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador
los margenes anteriormente establecidos.

B. En caso de presentar oferta en unidn temporal o consorcio, para los indicadores de
la capacidad financiera que provienen de una divisién como son: indice de liquidez,
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endeudamiento, razén de cobertura de intereses, se calcularan por el método
ponderacion de los componentes de los indicadores, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes.

C. Para que una ESAL quede habilitada en el aspecto financiero, deberé cumplir con
la totalidad de los indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario estara No
habilitado y en consecuencia incurrird en la causal de rechazo relacionada con los
requisitos habilitantes.

D. Cada uno de los integrantes de una oferia plural, aportara al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural.

En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente
numeral se considerara gue la oferta es no habil

18.1.15. CAPACIDAD TECNICA

18.1.15.1. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO — CAPACIDAD TECNICA

La ESAL debe acreditar mediante carta de compromiso, que cuenta con la capacidad
técnica para la ejecucion del convenio con un equipo minimo compuesto por los
siguientes cargos, para la ejecucion del proyecto:

~_CARGO

[~ PERFIL PROFESIONAL

REQUISITO ADICIONAL

Profesional del area sociales y/o
humanidades y/o administrativas
y/o econdmicas y/o financieras y/o
educativas y/o areas afines con

Acreditacion de minimo (02) afios
de experiencia profesional en
gerencia yfo  direccién  vy/o
coordinacién de proyectos

gerenciales

Director (a) del | acreditacion de especializacion y/o | educativos y/o  sociales  y/o

proyecto maestria en dreas educativas y/o | asesoria pedagogica ylo

administrativas y/o financieras y/o | académica en proyectos

gerenciales educativos yfo sociales y/o

docencia yfo educacion formal

Profesional del area sociales y/o | Acreditacion de minimo dos (02)

humanidades yf/o administrativas | afios de experiencia profesional en

y/o econdmicas y/o financieras y/o | gerencia  y/o  direccién  ylo

Coordinador educa!tiva's‘ ylo éreas_ e_aﬁne_s_ con coordir]acic'm en proyectos

Psicoemocional acreditacion de especializacion y/o | educativos  y/o  sociales  ylo
maestria en dreas educativas y/o | asesoria pedagogica ylo |

administrativas y/o financieras y/o | académica en proyectos

educativos y/o sociales y/o
docencia y/o educacion formal
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Profesional del area sociales y/o | Acreditacion  de minimo dos (02)
humanidades y/o administrativas | afios de experiencia profesional en
y/o econdmicas y/o financieras y/o | gerencia  y/fo  direccion  y/o
Coordinador | educativas y/o areas afines con | coordinacion de proyectos
administrativo | acreditacién de especializacion y/o | educativos y/o sociales y/o gestion
maesiria en 4areas educativas | administrativa en proyectos.

y/o administrativas y/o financieras
v/o gerenciales

Profesional del area sociales y/o | Acreditacién  de minimo dos (02)
humanidades y/o educativas y/o | afios de experiencia profesional en
areas afines coordinacion ylo gestion
administrativa de proyectos
educativos y/o sociales

Apoyo Técnico
pedagdgico

La ESAL debe de tener en cuenta que, adicional a los requisitos exigidos para el
profesional descrito anteriormenie, se debe anexar la documentacion que acredite la
experiencia especifica, la hoja de vida, copia del documento de identificacion, la
certificacion de vigencia de la respectiva matricula profesional y los titulos de formacion
profesional,

La ESAL en su oferta debera acreditar la formacion profesional y la experiencia de los
profesionales anteriormente mencionados. Para tal fin, debera anexar la siguiente
documentacion:

s  Fotocopia del diploma o acta de graduacion, expedido por una institucion de
educacion supetior.
e Tarjeta profesional o matricula profesional para las profesiones que asi lo

requieran.
o  Certificacion laboral que para efectos de evaluacion deberan contener las
fechas de inicio y terminacidn de los contratos; para efectos de U

contabilizacion se tomaréa como el mes completo.

=3

NOTA. En caso de no contar con la fecha de terminacion de los contratos, se tomara
como fecha de finalizacion, la fecha de expedicion de la respectiva certificacidn.

- -

En el caso de que la acreditacion de la experiencia del recurso humano sea adquirida por
entidades oficiales, estas certificaciones deberan ser suscritas por el area competente.

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompaiiarse
de la traduccion correspondiente.
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La experiencia general del profesional cuando se solicite sélo podra ser contabilizada a
partir de la fecha de expedicion de la tarjeta, licencia o matricula profesional y en las
profesiones que no cuenten con el requerimiento anterior desde la fecha de expedicion
del titulo profesional.

La ESAL debe anexar una carta de compromiso por cada profesional ofrecido en el
presente proceso de seleccidn adelantado por la Entidad, donde autorice a Departamento
del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion a utilizar su hoja de vida durante el
proceso de seleccion y en el evento de ser escogido la ESAL, se compromete tener total
disponibilidad para trabajar en el objeto del convenio durante su duracion.

18.1.15.2. CUPO DE CREDITO APROBADO >=30% DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El indicador financiero adicional de Cupo crédito, se solicita feniendo en cuenta las
caracteristicas del objeto a contratar, en especial la forma de pago. Este requisito se
solicita para darle mayor liquidez al proceso de ejecucién del convenio, le da una
cobertura del 30% en recursos dinerarios, lo que permite evitar posibles suspensiones de
labores, incumplimientos frente a la nomina, posible escasez de suministros, siempre que
la ejecucion asi lo demande, sea por volumen de recursos o por extension en el tiempo.
Lo anterior, sustentado en la fuente de financiacién del proyecto, la cual depende de
recursos del balance y el PAG del mismo.

Solicitar este apalancamiento financiero a las ESAL, le garantiza a la Entidad que
contratara con personas naturales o juridicas idéneas, capaces de acceder de facil modo
en el mercado de colocacion de recursos economicos y que de esta forma se reduce el
otorgamiento de anticipos.

CUPO DE CREDITO APROBADO 1 HABILITADO

lfte

Cﬁaﬁdb el oferente -presénte el 6upo de crédito ap'rob'ad'o con los

. . . Sl
requisitos establecidos en este numeral

Cuando el oferente no presente el cupo de crédito aprobado o
habiéndolo presentado este no cumpla con los requisitos NO
establecidos en este numeral.

o

~-

Para acreditar el cumplimiento del requisito financiero relacionado con el cupo de crédito
aprobado, la ESAL debera presentar el certificado expedido por una entidad bancaria con
certificacion AAA legalmente establecida en Colombia y vigilada por la Superintendencia
Financiera de Colombia. En caso que el cupo de crédito sea expedido por un banco
internacional, este tltimo debera contar con la calificacion de, al menos “AAA®, o su
equivalente, otorgada por una agencia calificadora internacional, y en tal evento debe
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tratarse de una entidad financiera del exterior reconocida como tal por el Banco de la
Republica, informacién que se verificarA en la pagina web del banco
(www.banrep.gov.co).

Si dicho documento fuere otorgado en el extranjero debera cumplir con las formalidades
del articulo 480 del Cdédigo de Comercio.

El monto de dicho cupo de crédito aprobado debe ser el equivalente, como minimo, al
50% del presupuesto oficial. Que, para efectos de verificacién, en el evento de
presentarse en moneda extranjera, se calculara a la tasa de cambio respectiva de la fecha
de expedicion.

Si la ESAL se presenta es Consorcio o Union Tempaoral el requisito del cupo de crédito
aprobado, se podra cumplir con la sumatoria de los valores absolutos de los cupos de
crédito individuales de uno, algunos o todos los integrantes de consorcio © union
temporal, siempre y cuando corresponda a un solo cupo de crédito por integrante en
concordancia con las disposiciones del parrafo anterior.

De conformidad con el Modelo de certificacidn del cupo de crédito, este debe contener sin
excepcion: :

Fecha de ceriificacion del cupo de crédito.

Vigencia: Debe estar vigente al momento de la presentacion de la oferta
Monto: > o = al 30% del presupuesto oficial.

Firma del gerente de la cuenta de la entidad bancaria que lo expide.
Declaracion de que el cupo de crédito se encuentra aprobado.

No podra ser carta de intencion ni de pre aprobacién, en caso de que sea alguna de estas
dos no se habilitara la propuesta.

Si el cupo de crédito es expedido por entidad bancaria externa, esta debe acreditar que se
encuentra debidamente reconocida como tal por el Banco de la Republica, esto verificable
en la pagina web (www.banrep.gov.co).

Para entidades exiranjeras se deben aportar los documentos que acrediten la existencia
de la institucién y la capacidad de quien suscribe.
LS

No se aceptara la presentacién de cupos de sobregiro, ni cupos de tarjetas de crédito, ni
créditos rotatorios, ni CDT.

Cuando [a ESAL no presente el cupo de crédito solicitado o habiéndolo presentado este
no cumpla con los requisitos establecidos en este numeral, la oferta NO se habilitarfa
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-

financieramente. De no cumplir con los indice:s establecidos la propuesta sera declarada
NO HABIL TECNICAMENTE

22. FACTORES DE SELECCION PONDERABLES

¥

La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacion del cumplimiento de los
requisitos legales por parte de las ofertas de las ESAL, las cuales deberan ajustarse a
todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en convocatoria.

En segundo lugar, las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los
factores de seleccién objetiva establecidos a continuacién, necesarios para comparar las
propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios sefialados.

1

El Puntaje se otorgara sobre cien (100) puntos y seran discriminados de la siguiente
manera: ’

P ‘ FACTORES DE PONDERACION _ .- {PUNTOS
FACTOR DE CALIDAD - o P il 60
a. Estructura Conceptua[ y Metodologlca 30
b. Propuesta operativa 20
¢c. Plande seguimiento 10
VALOR AGREGADO ", . ' 3. e L ey | Y24
Promaocién de amblentes sSeguros en Instltu.lones Educativas 12
Promocion de inclusion educativa 12
FACTORECONOMICO . & .wo ., e % . 0 -« i O |
Aporte de contrapartida 15
INCENTIVOS:. . I R R A a AL
ESAL con Trabajadores con Dlscapamdad 1

’ i a3 o, R Y R ] e e
‘;I-Q*TAL@K}“”@ s Swgg'%{ W aﬁﬁfﬁ » 2";: M"‘ v’*» “é 'gﬂvag)rf‘\wﬁiﬁ:. “”“5"‘“ ik EF

HERLe

NOTA 1: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se debe escoger el
la ESAL aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 35. de la Ley 2069
de 2020. —

- i
Ahora bien, dentro de la ponderacién de ofertas habilitadas, se tendra en cuenta-lo
dispuesto por la Ley 2195 de 2022, que en su articulo 58 dispone lo siguiente: e o
“REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades
estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica que
adelanten cualquier Froceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en
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el literal a) del numeral 2 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia
y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir
durante Ia evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del
total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durahte el tltimo afio, contado a partir de ia fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantfa y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccidon también afecta a los consdjrcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior. ..y

5

23.1. FACTOR DE CALIDAD puntaje maximo 60

a. Estructura Conceptual y Metodolébica — PUNTOS MAXIMOS 30

.

La ESAL debera presentar en su propuesta la fundamentacion conceptual, el marco

normativo y la estructura metodoldgica a implementar para la ejecucion del proyecto.
1

"= PUNTAJE 2.0 ¢

N
3

T ASIGNADD i, i

. LIV R A

La Entidad Sin Animo de Liucro (ESAL) debera
incorporar en su propuesta un marco conceptual que
dé cuenta del sustento académico del proyecto, un
marco normativo que recoja las disposiciones legales 12
vigentes a los que da cumplimiento el proyecto ¥ un
marco técnico que exponga [a estructura de la
estrategia para el fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales. }
La ESAL debera presentart una Mmetodologia
pertinentemente que guarde articulacién con el
desarrolio de la propuesta operativa y que contenga, al
2 menos: : 12
. 1. Esfrategia metodologica. :
2. Objetivos de la implementacion de la estrategia.

- 3. Elimpacto esperado de la jntervencion.

- La ESAL debera sustentar de manera coherente la
-, estructura y la implementacion {de la estrategia de
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales
que permita el alcance del objeto éontractual.
La ESAL que NO incorporé en sulpropuesta cualquiera 0 por item no
de los requisitos enunciados en los ftems No. 1, 2 Y 3 incorporado

»
oy
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oy . =  PUNTAJE "4
ITEM K DESCRIPCION - | .ASIGNADD
el presente numeral.
TOTAL 30

b. Propuesta Operativa — puntos maximos 20

1
¥

La ESAL debera presentar una Propuesta Operativa en la cual describa cada una de las
actividades a desarrollar y productos alcanzados a través de la ejecucion del proyecto.

PR - PUNTAJE
lTEM . DESCRIPCION . _ ASIGNADO

1 La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) debera entregar
una propuesta operativa en la cual se describan las
actividades propuestas, especificando por cada una,
las unidades de medida y entregables, su relacién con 20
los objetivos del proyecto y un cronograma de trabajo,
que guarde articulacion con la cadena de valor.

2 La ESAL que NO incorporé en su propuesta cualquiera 0 por item no
de los requisitos mencionados en el item No. 1 del incorporado
presente numeral.

i TOTAL 10

c. Plan de Seguimiento — puntos maximos 10:

e

»

Este criterio se refiere a la proyeccion del plan de trabajo para la ejecucion del proyecto.

-

.
o {,‘_,

DESCRIPC[GN

i «v,x

1« PUNTAJE
ASIGNADO@‘

El-p-ropohnente debera tncorporar un esquema de seguim'i‘ento y

monitoreo que permita evidenciar el cumplimiento

de las

actividades v los resultados esperados de manera diferenciada, 10
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acorde con los diferentes actores beneficiados en el proyecto,
de manera coherente con [os requerimientos de la entidad.

El proponente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de

2 los requisitos mencionados en el ftem No. 1 presente numeral. O por ftem no
incorporado
TOTAL 10

23.2. VALOR AGREGADO - MAXIMO 24 PUNTOS

23.2.1. PROMOCION DE AMBIENTES SEGUROS EN INTITUCIONES EDUCATIVAS — .
MAXIMO 12 PUNTOS (]

Este criterio se refiere a la articulacién que la ESAL ofrece como capacidad integral en la
ejecucion de planes, programas y/o proyectos y que, representan un elemento
diferenciador en las propuestas por las condiciones particulares exigidas en el proceso,
especificamente acciones que acrediten procesos de desarrollo de estrategias
preventivas que promuevan ambientes seguros, asistencia técnica en la promacion de la
salud del Departamento del Valle del Cauca y promocion de la salud mental en municipios
del Valle del Cauca.

Por tal razon, los criterios objetivos a dar calificacion a las propuestas presentadas
estaran basados por los siguientes criterios:

v" CRITERIO Af1. Desarrollo de estrategias preventivas que promuevan ambientes
Seguros.

v CRITERIO AZ2. Asistencia técnica en la promocién de la salud

En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia serd la acumulacién de las
experiencias especificas y esta puede ser aportada por cualquiera de los miembros del
mismo.
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siguientes criterios
se le asignara el
puntaje que
corresponda

[ . "7 7 | PUNTAJE =~
CRITERIO } ‘ CONDICION EXIGIDA R MAXIMO
A1 La propuesta es soportada mediante la
presentacion de UNA (1) certificacion de
La ESAL que cumpla | convenio o contrato que acredite lo
con uno de los establecido en el criterio A1, cuyo valor 6

expresado en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de
terminacion del respectivo contrato, debera
ser igual o superior al cincuenta por ciento
(50%) del presupuesto oficial.

A2

La ESAL que cumpla
con uno de los
siguientes criterios
se |e asignara el
puntaje que
corresponda

La propuesta es soportada mediante la
presentacion de UNA (1) certificacion de
convenio o contrato que acredite lo 6
establecido en el criterio A2. Asf mismao,
debera acreditar experiencia de ejecucion
en minimo 20 municipios a nivel nacional.

TOTAL 12

El asociado acreditara lo requerido por la entidad aportando convenio y/o convenios o
certificaciones con entidades publicas o privadas, debidamente terminadas a la fecha de
cierre de la presente invitacion; los cuales permitan evidenciar en sus objetos, las
condiciones establecidas por la entidad. Para el caso de consorcios o uniones temporales,
el integrante que acredite la condicion exigida, debera anexar tal condicion con los
requisitos minimos exigidos.
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Nota: Los convenios o certificaciones objeto de verificacion para la experlencia habilitante
de la ESAL, NO seran tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje en esta etapa.

23.2.2. PROMOCION DE INCLUSION EDUCATIVA — MAXIMO 12 PUNTQOS

Este criterio se refiere a la articulacion que la ESAL ofrece como capacidad integral en la
gjecucion de planes, programas y/o proyecios y que, representan un elemento
diferenciador en las propuestas por las condiciones particulares exigidas en el proceso,
especificamente acciones que acrediten procesos de desarrollo de la cultura de paz, la
convivencia escolar y la educacién con inclusién social.

Por tal razon, los criterios objetivos a dar calificacion a las propuestas presentadas
estaran basados por los siguientes criterios:

““““

CONDICION EXIGIDA - 7| PUNTAJE MAXIMO

ek e

La propuesta es soportada mediante la presentacién
de minimo dos (2) convenios y/o contrato que
acrediten experiencia en la promocién y/o fomento
y/o implementacion de la cultura de paz o catedra de
paz y/o educacion inclusiva y/o convivencia escolar.
Asi mismo, la sumatoria de los convenios y/o
convenios acreditados cuyo valor expresado en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV) a la fecha de terminacion del respectivo
convenio y/o convenio, debera ser igual o superior al
veinticinco por ciento (25%) del presupuesto oficial.
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=

T ‘1:5*“*r"co’Nplglg'NiEXIGIDA i PUNTAJE MAXIMO

La propuesta es soportada mediante la presentacion
de minimo cuatro (4) contratos y/o convenios que
acrediten experiencia en la promocion y/o fomento”
y/o implementacion de la cultura de paz o catedra de
paz y/o educacion inclusiva y/o convivencia escolar.
| Asf mismo, [a sumatoria de los contratos y/o |-
convenios acreditados cuyo valor expresado en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV) a la fecha de terminacién del respectivo
contrato yfo convenio, debera ser igual o superior al
cincuenta por ciento (50%) del presupuesto oficial.

TOTAL 12

12

Nota: Los convenios o certificaciones objeto de verificacion para la experiencia habilitante
de la ESAL, NO seran tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje en esta etapa.

23.3. FACTOR ECONOMICO — MAXIMO 15 PUNTOS

23.3.1. APORTE DE CONTRAPARTIDA — MAXIMO 15 PUNTOS

En el evento que la ESAL manifieste su interes de aportar un valor en dinero, debera
adjuntar el Formato denominado: “Certificacion de Disponibilidad de Recursos de
Contrapartida” en el cual certifica mediante firma de Contador Publico y el Representante
Legal la disponibilidad de los recursos.

El contador publico que avale la disponibilidad de recursos adicionales debera aportar
copia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios de la
. junta central de contadores.

Efvalor adicional en efectivo se puntuara de la siguiente manera:

PORCENTAJE DE — T _ :
CONTRAPARTIDA EN EFECTIVO PUNTOS “TOTAL DE PUNTOS
Igual o superior al 30% 15 i

Maximo a obtener 15
puntos.

Entre el 20% y 29,9% del dinero en
efectivo
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Entre el 10% y 19,9% del dinero en 6
efectivo
Enire el 1% y 9,9% del dinero en 4
efectivo

Nota 1: Debera diligenciarse el formato indicado para este punto y aportar un
documento idéneo que certifique el valor aportado en especie.

Nota 2: La entidad podra solicitar la justificacion de dichos valores cuando
considere que los mismos no se ajustan a la realidad del mercado.

23.4. PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 1
PUNTOS)

En cumplimiento del Decreto 392 de 2018, se otorgara minino el uno por ciento (1%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que
acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de
acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segin corresponda. Certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de clerre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los
anteriores requisitos, se asignara el siguiente puntaje a quienes acrediten el ntimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

““Ntimero total de trabajadores “ Numero mininoide o #a oo
~ de la planta de personal del trabajadores con “*% | Puntaje posible
;9L proponente;. & discapacidad exigido. :
Entre 1 y 30 ‘ 1 1
Enire 31y 100 2 1
Entre 101 v 150 3 1
Entre 151 y 200 4 1
Mas de 200 5 1

Para efectos de lo sefialado en el presente arifculo. si la oferta es presentada por un
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
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personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

24, CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el articulo 3 del Decreio 1860 de 2021 que adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, se tendrén en cuenta los siguientes factores de
desempate:

Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de
empate en el puntaje tolal de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su regimen de
conlratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones conlenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir Ia oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferia de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este faclor de desempate se tendran en
cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trala del puntaje para la promocion de
fa indusfria nacional en los Procesos de Coniratacion de servicios. Para esfos
efectos, incluso se aplicara el inciso ftercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2, 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto-en el inciso
1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos
terminos establecidos en los arficulos indicados en ef inciso anterior. Por tanto,
este criterio de desempate se acredifara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En simifares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida

en ef articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en ef articulo 2,2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acredifar -
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en
lugar de obtener puntaje.
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2. Preferir Ia propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara
en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1 993, modificado porel
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esla
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracion que se presente para acred:tar la calidad de
mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma”dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. ’

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violegicia intrafamiliar,
la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21.de la Ley 1257
de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion exped:da por fa
autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar’ dondeocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia infrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza. W

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas. de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor ﬁscal segun
corresponda, presentaré un certificado, mediante el cual acredita, bajo Ia gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composrcron
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debe & acreditar
la condicién indicada de cada una de las mujeres que pariicipen en Ia sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el oforgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de Ia Ley
361 de 1997, debidamente cerlificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de
la respectiva zona, que hayan sido conlratados con por fo menos un (1) afio de
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anterioridaci-a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifiéste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al

término de ejecucion del convenio. ,
s *

Sj la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por cienfo (1 0%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe ‘tener una participacion de por jo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
vqinticinco por ciento (25%) de la expe'!riencia acreditada.en la oferta.

El tiemrilo de vinculacion en la planta referida de‘que lrala este numeral se

acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o def

tiempo de su constitucion cuando su g;onformacién es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada pcr el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayoras que no sean beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante fegal
de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
ceriificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero Jde trabafadores que no son beneficiarios de
la pénsion de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensién. Solo se fendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con.una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los ¢asos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta e aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

E! tiempo de vinculacion en la p!antaereferida, de que trata el inciso anterior, se
acreditaré con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del

tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  ~

En el caso de los proponerntes plurales, su representante legal acreditara el

. namero de trabajadores vinculados que son personas mayores 1o beneficiarias de ._
la pension de vejez, familiar 0 de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de ~
sus integrantes.

fy
A

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno. de Jos trabajadores que cumpla las condiciones previstas
por la ley, allegaré un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
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Jjuramento, que no es beneficiario def pension de vejez, familiar o sopre vivencia, y
cumple la edad de pensién; ademés, se debers allegar el documento de

identificacion del trabajador que lo firma.

1

v - g H
La mayor proporcion se definira en:relacion con ef numero total de trabajadores
vinculados en Ia planta de personal, porlo que se preferirs al oferente que acredite
ntaje

un porce

fe mayor. En el caso deiproponentes plurales, la mayor proporcién se

definird con Ia Sumatoria de trabajag’ores vinculados en Ia planta de personal de

cada uno de sus integrantes. s

persona juridica.

)

El tiempo de vinculacisn en la p!anfa referida, de que trata ef inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a segutidad social del ditimo afio o def

Ademas, debers aportar la copia de Ia certificacion expedida por el Ministerio def
Interior, ]

n la cual acredite que el trabajador pertenece a Ja poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos def

Decreto Ley 2893

de 2011, o la norma que fo modifique, sustituya o complemente.

En ef caso de fos proponentes p!ﬁrales, Su representante iegal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del

ks
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Debido a que para el olorgamiento de este criterio de desempale se eniregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tralamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i} la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina. de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovifizadas
en forma individual, ifi) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier ofro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se entregaré copia del documento de identificacion de
la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juramento que mas del cincuenta por cienfo (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por
personas en proceso de reinfegracién o reincorporacién. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacién de cada una de fas personas que esta en proceso de reincorporacion
o reinfegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiréd la oferta cuando todos los
infegrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o -~
personas juridicas donde méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion <
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion. o

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se enltregan
ceriificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de lfa Ley
1581 de 2012, se requiere que ¢l titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal
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a) del articulo 6 de fa Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Eslé conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditarén estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obfigados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuola parte de la persona juridica esté constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién. Ademas, debera acredilar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este integrante debe fener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %)} en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que frata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en fa
oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o represenfantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de ofro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por
- la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Deb:do a que para el otorgamiento de este criterio de desempafe se entregan
‘certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de Ia Ley 1581
de 2012, se requiere que el litular de la informacion de estos, como es ef caso de
las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion auforicen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los
terminos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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Asimismo, se preferiré la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportaré el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cédmara de Comercio 0 la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefiias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medjanas.

Traténdose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que el empate se presenie entre proponenfes
plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequerias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su fotalidad
por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el cerlificado de
existencia y' representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferiré la oferta de aqueflos proponentes plurales en los cuéles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperafiva o asociacion mutual que l
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos porel Decreto 1074 ot
de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas. -

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredife, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio.
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley, o def
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representante legal de la persona juridica y contador publico, segtin corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de Jjuramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a

este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente

articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en Ia oferta; y

10.3. Ni Ia Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los ofros
integrantes del proponente piural, para lo cual el integrante respectivo Io
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes fengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenias o

medianas.

=

- -11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se
presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste ef
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de Mipyme en los
terminos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este

numeral.
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12, Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que
haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el
evento en que el empale se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Pdblica -Colombia Compra
Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la
aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo
Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Confratacion.

Pardgrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente,
bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a fodos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

Parégrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5
y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizaré el derecho a la reserva
legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gifana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indfgena, negra, afrocolombiana,™
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su ptblico conocimiento. puede
afectar el derecho a la intimidad de fos oferentes o de sus trabajadores o0 S0Ci0s 0
accionistas. o

25. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS. ™

Son causales de rechazo las siguientes:

a.

Cuando el comité evaluador haya solicitado presentar algiin documento o subsanar
o aclarar alguna informacion necesaria para el cumplimiento de los requisitos
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habilitantes y la ESAL no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en el término de
traslado del informe de evaluacién.

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente contienen
informacion imprecisa, inexacta o que no corresponden a la realidad, o que no
permite su verificacién por parte de la entidad, caso en el cual se iniciaran las
acciones correspondientes sl a ello hubiere lugar.

Cuando la propuesta sea presentada luego de la fecha y/o hora exacta sefialadas
para el cierre del término para presentar propuestas.

Cuando la propuesta sea parcial, o cuando en ella se formulen condiciones
contractuales y/o técnicas diferentes a las establecidas en el presente pliego de
condiciones.

Cuando la ESAL no oferte en su totalidad y no acepte las espescificaciones técnicas
exigidas, y demas condiciones que hacen parte del presente pliego de condiciones o
lo haga en indebida forma.

Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones
técnicas, tal oferta serd rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos
minimos.

Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal o cualquier
otra modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega
de propuestas, se modifique el porcentaje de participacién descrito en la plataforma
de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido
de participar en el consorcio, union temporal o la modalidad de asociacion escogida.
Cuando la ESAL o uno de.los integrantes del consorcio o unién temporal no cuente
con la capacidad juridica suficiente para la presentacién de la oferta, celebracion del
convenio. ,

Cuando la ESAL o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal se
encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
‘Constitucion y [a Ley.

Cuando una persona natural o juridica participe en méas de una propuesta, bien sea
como la ESAL individual o como integrante de un consorcio o unién temporal, o
cuando pertenezca como administrador, 0 sea miembro de junta directiva ylo
representante legal de dos o més sociedades que estén participando en el mismo

~.proceso. En este caso, se rechazard las propuesias que incurran en la situacién

descrita.

Euando el oferente haya fratado de inferir, influenciar, presionar o informarse
indebidamente sobre el estudio y el anlisis de [as ofertas o en la adjudicacion.
Cuando en la propuesta econdmica se presente algtin valor en moneda extranjera.
Cuando la ESAL no presente propuesta econdmica.

Cuando la ESAL adicione, modifique, suprima o altere los items de la descripcion,
tas unidades y/o cantidades de los anexos.

El no cumplimiento del compromiso anticorrupcién durante el proceso de
contratacion.
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p. Cuando la ESAL presente mas de una oferta econdmica (Anexo 6) al momento del
cierre.

g. Lano presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta.

r. La oferta cuyo valor sea superior al presupuesto oficial aportado por el
Departamento.

s. Cuando la oferia coniemple forma de pago distinto al estipulado en el pliego de
condiciones.

t. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia
para presentar oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.
u. Cuando la oferta de la ESAL plural sea presentada desde el perfil de uno de sus
integrantes y no como lo indica la gula para presentar oferta en el SECOP I, es
decir desde el perfil que se debe crear para el oferente plural. '
v. Cuando la ESAL aporte el certificado de inhabilidades de delitos sexuales y en este
se evidencia que ha sido sancionado o se encuentra inhabilitado por esta causal,
a serd rechazado. ‘

26. CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA

a. Cuando no se presenten ofertas.

b. Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos estipulados en este pliego
de condiciones.

¢. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva de la ESAL.

d. Las demas contempladas en la Ley. |
En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta
previstas anteriormente, la Entidad procederé a revisar el contenido de los pliegos
de condiciones y los requerimientos técnicos para identificar las causas que dieron
motivo a tal circunstancia y hara los ajustes necesarios para realizar una nueva

convocatoria.
27. CONDICIONES DEL CONVENIO -
A :‘:i:@ o :,
27.1. FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO ;h G\_L"“ ) -

<
P

Dentro del plazo establecido en el cronograma, previa notificacion de la resolucion par-Ist
medio de la cual se adjudica el convenio, la ESAL favorecido o su representante legal,
debera proceder al perfeccionamiento del convenio, por medio de firma electrénica por la
plataforma del SECOP |l de Colombia Compra Eficiente.

PSS %
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27.2. FORMA DE DESEMBOLSOS

El Departamento del Valle del Cauca — Secretarla de Educacion, efectuara los
desembolsos de ia siguiente manera:

A) PRIMER DESEMBOLSO: Un primer desembolso por el valor de TRES MIL
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.300.000.000), el cual se
desembolsara posterior al perfeccionado del convenio y se cumplan a satisfaccion
requisitos de ejecucion de conformidad con el articulo 41 de |la Ley 80 de 1993 y con la
entrega de los siguientes productos: Plan de accion {que contenga objetivos, actividades,
productos, metodologia, cronograma de actividades y la contratacion del personal
propuesto previa aprobacion del supervisor del convenio.

B) SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo desembolsa por €l valor de SEIS MIL
SEISCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.615.000.000), una vez se
verifique ejecucion del 30% de las aclividades pactadas, previa aprobacidn del supervisor
y soportadas en los respectivos informes de ejecucion del convenio.

C) TERCER DESEMBOLSO: Un tercer desembolso por el valor de: SEIS MIL
SEISCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.615.000.000), una vez se
verifique ejecucion del 60% de las actividades pactadas, previa aprobacion del supervisor
y soportadas en los respectivos informes de ejecucion del convenio.

D)} UN CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO: por el valor de: MIL CUATROCIENTOS
SETENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($1.470.000.000), previa aprobacion del
supervisor con el 100% de actividades del proyecto cumplidas, asi como también el
cumplimiento del 100% de los aportes convenidos por parte de la ESAL, todo lo anterior
soportado en los respectivos informes de ejecucion del convenio

Todo pago a que se obliga Nombre Completo de la Dependencia en virtud del convenio
que se celebre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales
correspondientes y a la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja
— PAC, y el desembolso se realizara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a
la fechia en que el contratista radique la factura comercial. Al momento de presentacion de
la factura, el contratista debera aportar los siguientes documentos:

+ Factura de venta o cuenta de cobro que deberd cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nGimero del convenio
objeto de pago.

e Certificado de cumplimiento del pago de aporte de parafiscales expedido por el
representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta profesional de
Revisor Fiscal), segin corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002,
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s Certificacion Bancaria (framite primera cuenta)
Certificacién de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en
la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del convenio.

o IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran los impuestos, tasas y
contribuciones legales de orden Nacional, Departamental a que haya lugar.

28. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS

En caso de declaratoria de incumplimiento del convenio o de caducidad del mismo, el
CONTRATISTA pagara a la Entidad el equivalente hasta de un veinte por ciento (20%) del
valor total del convenio que se imputara a los perjuicios que ella reciba, lo cual no excluye
que La Entidad pueda también reclamar perjuicios adicionales.

En el evento de que el CONTRATISTA presente incumplimiento a las obligaciones del
convenio y a su vez LA ENTIDAD encuentre no procedentes las justificaciones que
presente el CONTRATISTA ante esa situacion, se impondra a través de resolucion
motivada multa equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del valor total del convenio sin
que estas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor del mismo.

Para estos efectos el Supervisor presentara a LA ENTIDAD un informe motivado (con
copia al CONTRATISTA) en donde sustentara la aplicacion de la multa respectiva.

La Entidad realizara los estudios y analisis del caso y determinaré si hay lugar a su
aplicacion. En ese periodo, el CONTRATISTA tendra el derecho de presentar por escrito
ante La Entidad (con copia al supervisor) todos los descargos que considere pertinentes,
los cuales, de igual forma, seran analizados por La Entidad. Todo lo anterior siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

La cantidad total que por concepto de muitas deba pagar el CONTRATISTA a favor de la
Entidad, podra ser deducida de cualquier saldo pendiente (actas parciales, acta final,
etc.), sin que ello implique que se libera de la responsabilidad de cumplimiento de todos
los compromisos adquiridos al firmar o aceptar el convenio.
_}-
29. CESION ~ -
- e

.
Ei CONTRATISTA rio podré ceder los derechos y obligaciones emanados del presente
convenio, sin el consentimiento previo y expreso del Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Educacion Departamental, pudiendo éste reservarse las razones que tenga- =™
para negar la cesion. La cesién se efectuara de conformidad con lo establecido en el
articulo 893 del Cddigo de Comercio en concordancia con las demés disposiciones
vigentes sobre la materia.
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El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién Departamental, no
adquirira relacién alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de las actividades
que éstos ejecuten seguird a cargo del CONTRATISTA. La Entidad podra exigir al
CONTRATISTA la terminacién de! subconvenio en cualquier tiempo y el cumplimiento
inmediato y directo de sus obligaciones.

30. DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO

Regulan, complementan y adicionan las condiciones del Convenio los siguientes
documentos:

a. Los Pliegos de Condiciones electronico, complementos a los pliegos, adendas y
anexos.
b. Elanalisis del sector y los estudios previos.

¢. Informe de Evaluacién de las propuestas y los demas documentos que forman parte
de la evaluacion.

d. Resolucion de Adjudicacion.

e. Propuesta del CONTRATISTA.

f. Elconvenio que se suscriba para la obtencidn de las garantias.

31. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL

1. Disefiar una estrategia de fomento de habilidades socioemocionales dirigida a
estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, docentes, orientadores escolares y/o
directivos docentes.

2. Realizar un encuentro Departamental para la socializacion de la estrategia de
fomento de habilidades socicemocionales dirigida a estudiantes, padres, madres
y/o cuidadores, docentes, orientadores escolares y/o directivos docentes.

3. Implementar la estrategia para el fomento de las habilidades socioemocionales
dirigida a estudiantes de grados 1°, 2° y 3° de las 149 Instituciones educativas
oficiales del departamenito.

4.. Implementar la estrategia para el fomento de las habilidades socioemocionales

~.dirigida a padres, madres yfo cuidadores de las Instituciones educativas oficiales

- del departamento en los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

5. Implementar la estrategia para el fomento de las habilidades socioemocionales

i “dlnglda a docentes, orientadores escolares y/o directivos docentes de Instituciones
" educativas oficiales del departamento en los 34 municipios no certificados del
- Valle del Cauca.

6. Fortalecer los conocimientos habilidades y desfrezas socioemocionales en los

orientadores escolares yfo docentes de las 149 IEO del departamento.
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7. Aplicar un instrumenio
exitosas de fomento de habilidades socioemocionales en las 149

departamento.

8. Realizar un encuentro para la socializacion

que permita realizar la identificacion de experiencias

IEQC del

de las experiencias de fomento de

habilidades socioemocionales en las 149 IEO del departamento.
9. Entregar 149 kit de recursos fisicos y guia metodologica en el marco del fomento
de las habilidades socioemocionales.

10.

habilidades socioemocionales.

11.

Entregar 149 kit de recursos tecnolégicos en el marco del fomento de las

Entregar 20 herramientas tecnoldgicas en reconocimiento a las experiencias

exitosas que fomenten las habilidades socioemocionales.

33. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, y en el Manual de
contratacion del Departamento del Valle del Cauca, el CONTRATISTA debhera acatar las
obligaciones que le sean aplicables segun su naturaieza.

34. GARANTIAS

Con el fin de asegurar e! cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién Departamental con ocasion
de la celebracion del convenio y su liquidacion, y los riesgos a los que se encuentra

expuesta la Entidad, el Contratista debera constituir por su cuenta y costo, una garantia

de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor del
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién Departamental, con Nit.
890.399.011-3, que cubra los siguientes amparos:

i v

P TR A

. "SOBREEL

~ ANIPARO, __VALOR ! VIGENCIA® " 5w,
Termino de ejecucion del convenio y, en todo caso,
| hasta la liquidacién del convenio o hasta que la
Pago anticipado 100 Convenio entidad verifique el cumplimiento de todas las
actividades o la enirega de todos los bienes_ .y
servicios asociados al pago anticipado. Rl
_ . Términe de ejecucién del convenio y seis (6)-meses
Cumplimiento 20 Convenio masyen todoJ caso, hasta !a-liquidaci)r”)n del S;o')r'wenio
Calidad y correcto - ~
funcionamiento de 20 Convenio Término de ejecucion del convenio y seis (6) meses
los bienes mas y en todo caso, hasta la liquidacion del convenia.,
suministrados =2k
pias[taarrl:?osnis 5 Convenio 'rl'néér;nino de ejecucién del convenio y tres (3) afios
sociales )
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RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Que ampare al asegurado de la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir al Departamento del Valle
del Cauca - Secretarfa de Educacion Departamental con ocasién de las actuaciones,
hechos u omisiones de sus coniratistas o subcontratistas, por la cuantia del presente
convenio y conforme al numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto 1082 del 201 5,
debe ser del 5% del valor del Convenio. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo
el periodo de ejecucién del convenio. En dicha poliza debera figurar como tomador la
ESAL, como asegurado la ESAL, como beneficiarios LOS TERCEROS AFECTADQS,
Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Educacién Departamental.

CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS GARANTIAS:

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al contratista de sus
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. De igual manera, el
Contratista declararéd que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la ley o en la reglamentacién, ni en conflictos de
interés.

En todo caso el contratista deberé restablecer el valor de las garantias cuando se haya
visto' reducido ‘por razén de las reclamaciones efectuadas por el Departamento del Valle
del Cauca —dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la notificacion del acto que
deje en firme la sancion correspondiente. Adicionalmente, la Entidad aclara que &l
convenio no genera relacién alguna, ni da derecho al cobro de prestaciones sociales
propias de un convenio de trabajo. Por lo tanto, no habra relacién laboral entre el
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién y el Contratista, toda vez
que no existe subordinacion ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de
sus obligaciones, se podran imponer multas de acuerdo con Ia gravedad del
incumplimiento, que en todo caso no podran superar el 10% del valor total del convenio,
sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y demés sanciones de ley.

‘En &l. evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del
L . o - . .y . .

objetq.del convenio o adiciones en su valor, sera obligacidn del Contratista actualizar las

garantias que amparan el convenio y sus modificaciones hasta la liquidacién del convenio.

“En ef evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucidn del
. zconvenio debidamente autorizadas por el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
“"de Educacion, el Contratista estard en la obligacién de modificar la vigencia de la
garantia, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el
término que dure la suspensién provisional.
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En el evento de que por cualquier motivo el Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria de Educacién haga efectiva la garantia constituida, el Contratista se
compromete a constituir nueva garantia en la proporcién, por el término pertinente y
amparando el riesgo correspondiente.

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucion, prdrrogas y
modificaciones de la garantia seran por cuenta del Contratista.

35. SUPERVISION

La Secretaria de Educacién Departamental efectuara la supervision y coordinacion del
convenio a través de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA y/o quien designe
el ordenador del gasto, quien contard con un equipo de apoyo interdisciplinar. la
supervision tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto
No. 1082 de 2015 y seran obligaciones particulares del Supervisor las siguientes, sin
perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demas normas:

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo. estipulado.

b} Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean
necesario para e! desamollo del convenio o el pago respectivo. .

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del convenio.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion conla CONTRATISTA en relacién con el
Convenio debe ser por escrito. ! . ™

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

wt
” —

36. LIQUIDACION =1

La liquidacion del convenio se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la

expiracién del término previsto para la e]ecuc:lon del convenio o a la expedicion del acto

administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga. ~ -
5 v

- . s - L3 H '\
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion

o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre.su .~ ]

contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) =

meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 de la Ley 14347;de R

2011. TF
w

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, [a misma

podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento

del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente.
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Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo
acuerdo, y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en relacion con los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

Para la liquidacion se exigira al CONTRATISTA la ampliacién de las garantfas, si es del
caso, con el fin de avalar las obligaciones que este deba cumplir con posterioridad a la
extincion del presente convenio.

Dado en Santiago de Cali, a los ( ) dias del mes de de 2024.

Comité Estructurador del Proceso.

JULCY CAROLINA OVIEDO CASANOVA SARA DIANA URBANO BURBANO
Roal juridico ‘ Rol Técni

i

GLORIA INES SANCHEZ VERA
Rol Financiero

OFELIA CE O ZUNIGA
Secrdiagiade Educacion
Departan;in ef Cauca.

Proyecté: July Carolina Oviedo Casanova — contratista profeslonalQ'-
Sara Diana Urbano Burbano — Profesional universitadaZy
Gloria Inés Sanchez Vera — contralista profesiona
Revisd: Luz Dorian Cruz Valdés — coniratista profeslonal
Juan David Garcla Guermero — Jefe Oficina Juridi
Oberney Yagari Gonzalez —~ Subsecretario de Calidad Educativa ()
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ANEXO No. 1

MODELO — CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Santiago de Cali, de 2024

Serores . - .
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL

REF: CONVOCATORIA NUMERO {( )

El suscrito, ,

domiciliado en

, identificado con la cédula de ciudadania nimero
de actuando en calidad de representante legal de
, en atencién publica formulada por ustedes para

participar en el concurso objeto de la referencia, por medio del presente escrito someto a

su consideracion la propuesta para participar.
Declaro asi mismo:

Que conozco el Pliego de Condiciones de la presente invitacién, todos los requerimientos
en ellos establecidos y todos los documentos relacionados en los mismos, los cuales

acepto en todas y cada una de sus partes.

Que, en caso de resultar favorecido con la adjudicacion de la presente convocatoria, me

comprometo a suscribir el respectivo convenio.

Que no existe respecto al proponente, incapacidad alguna ¢ causal de inhabilidad o
incompatibilidad que de acuerdo con las normas vigentes pudiera impedir o viciar la
representacion de mi propuesta o de la firma del convenio que pudiera resultar de la

eventual adjudicacion.

Que ninguna persona natural o juridica diferente a la ESAL tiene intereses en esta oferta
que ahora presento, ni el convenio que como consecuencia de evaluacién o eventual
adjudicacion pudiera llegar a celebrarse y en consecuencia solo compete y obliga al”

firmante.

Que en caso de resultar favorecidos con la adjudicacion nos obligamos a iniciar dentro del
término fijado en el convenio, una vez perfeccionado el mismo, a suscribir el acta de

iniciacion del mismo.

4
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Que en caso de resulitar favorecidos con la adjudicacion nos obligamos a suministrar los
elementos ofrecidos a los precios establecidos en la propuesta, sin que tales precios
sufran maodificacién alguna por cambios en las cantidades ordenados por [a Gobernacidn
del Valle del Cauca.

Que la oferta que ahora sometemos a la consideracion de la Gobernacién del Valle del
Cauca tiene una validez de tres {3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la
presente contratacion. 1

Que nos comprometemos a realizar el objeto de ia presente contratacion, en la suma de

Que nos comprometemos a gjecutar el convenio a satisfaccion de la Gobemacion del
Valle del Cauca, en un plazo de , contados a partir de la firma del
acta de iniciacion o su equivalente.

Para t{odos los efectos informamos a la Gobernacion del Valle del Cauca gue la direccion
a la cual nos pueden enviar correspondencia relacionada con la siguiente contratacion, es
la siguiente:

EL OFERENTE

Nombre Completo del La ESAlLo representante legal

Nit 6 C.C. No. de
Matricula No.
Direccion
Teléfonos, fax.
Ciudad,
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'ANEXO No. 2
FORMATO- UNION TEMPORAL O CONSORCIO
En la ciudad de a los dias del mes de del
afio , entre quienes suscriben este documento, de una parte

Sociedad y en
natural)

de '
domiciliado en
expedida en

, sociedad (escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de
su defecto indicar si se
legalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad
representada legalmente por

trata de persona

mayor de edad,

, identificado con cédula de ciudadania niimero

, en su condicion de

de la misma, por una parte, y por la otra

,y representante legal

, sociedad de responsabilidad

(escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de Sociedad y en su defecto indicar si se
trata de persona natural), legalmente constituida y con domicilio principai en
. representada legalmente por
, mayor, domiciliado en identificado con la
cédula de ciudadania nimero , expedida en .
quien obra en su calidad de Gerente y representante legal de la misma. Han decidido
conformar una UNION TEMPORAL, [a cual se denominara y
se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO Y ALCANCE: El objefo de la
UNION TEMPORAL consiste en la presentacion conjunta a la Gobernacién del Valle del
Cauca, de una propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion del convenio
{transcribir el objeto de la contratacion .- Contratacion
No. . La UNION TEMPORAL se compromete en caso de adjudicacion a la
realizacién a cabalidad de los trabajos objeto del convenio dentro de las normas exigidas
por la Gobernacién del Valle del Cauca y en general al cumplimiento de las obligaciones
que se deriven de su ejecucion. Las partes se encargaran de elaborar la Propuesta
Técnica y Econémica, suministraran el mutuo apoyo técnico, logistico y administrativo que
se requiera para dicha presentacion. SEGUNDA. NOMBRE Y DOMICILIO.- La UNION

TEMPORAL se denominara , ¥ su domicilio sera la
ciudad de , con direccidonh en . oficina,
FAX , Teléfono . TERGERA:

TERMINOS Y EXTENSION DE LA PARTICIPACION DE ACUERDO CON LA LEY. - La

participacién de cada una de las partes que conforman el cien por ciento (100%), de la-

UNION TEMPORAL no podran ser modificados sin el consentimiento Previo de la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, y seran distribuidas de la siguiente forma:
INTEGRANTES % LABOR A DESARROLLAR EN LA PROPUESTA INTEGRANTES %
LABOR A DESARROLLAR EN LA PROPUESTA CUARTA: OBLIGACIONES Y
SANCIONES. Los miembros de la UNION TEMPORAL responderan solidariamente en
cada uno de los compromisos que esta celebre con la GOBERNACION DEL VALLE DEL
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CAUCA Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del convenio se impondran de acuerdo con la participacién en la ejecucioén de
cada uno de los miembros de la Union Temporal, (numeral 2, del articulo 7° de la Ley 80
de 1993). QUINTA: DURACION. - La duracién de la UNION TEMPORAL en caso de salir
favorecida con la adjudicacién sera igual al tiempo comprendido entre el cierre de la
convocatoria, la liquidacion del convenio y un (1) afio mas. En todo caso la UNION
TEMPORAL durarg todo el término necesario para atender las garantias prestadas.
SEXTA: CESION. - Debe tenerse en cuenta que no podra haber cesién de la participacién
de los integrantes del consorcio o unidn temporal entre ellos. Cuando se trate de cesion a
un tercero se requerira aprobacion escrita de la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, en caso de aceptarse la cesidn por parte de la GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA el cesionario debera tener las mismas o mejores calidades que el cedente.
SEPTIMA: REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL. - La Unién Temporal

designa como Representante Legal de ésta, al sefior(a)
domiciliado en , @
identificada(o} con la cédula de ciudadania * ntimero de

, €l cual estd facultado para contratar, comprometer, negociar, y
representar a la Union temporal, igualmente se nombra como suplente del Representante

Legal al sefor(a) , domiciliado en
, con cedula de ciudadania nimero de

. Para constancia y aprobacién, el presente documento se firma en

la ciudad de ____ a los dias del mes de de 2020, por quienes

intervinieron. OCTAVA: CLAUSULAS OPCIONALES: El documento podrd contener las
clausulas opcionales que los asociados consideren pertinentes, siempre y cuando no
contravengan lo dispuesto en la Ley 80/93 y Decretos reglamentarios, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015. .
Nombre

CcC

Representante Legal NIT:

Direccion:

Teléfono:

Nombre -
cc @
Representante Legal NIT:

Direccidn:

Teléfono:

Acepto

Nombre

CC

Representante Legal
NIT:
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Direccion:
Teléfono:
£
B
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ANEXO No. 3

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del
La ESAL Lo representantes legal de la entidad proponente) identificado con la cédula de
Ciudadania No. expedida en ,
quien obra en calidad representante legal o a nombre propio, quien en adelante se
denominara EL PROPONENTE, quien manifiesta su voluntad de asumir de manera
unilateral, el presente compromiso dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

1. Que la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA en cabeza de su Gobernadora y
representante legal, adelantara un proceso de contratacion para la celebracion de un
Convenio estatal que tiene por objeto:
££ 3y

2. Que es interés y expresa voluntad en mi calidad de La ESAL de apoyar la accién de la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, para fortalecer la fransparencia en las
modalidades de seleccidn contractual, mediante el cual se escoge al contratista, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

3. Que es mi voluntad en condicion de La ESAL participar en el presente proceso de
contratacion precitado, y me encuentro dispuesto a suministrar la informacion propia que
resulte necesaria para aportar transparencia y eficacia al proceso contractual, y en tal
sentido suscribir el presente Compromiso unilateral de Anticorrupcion, que se regira por
las siguientes clausulas:

En mi calidad de proponente, mediante Suscripcion del presente documento, estoy
asumiendo los siguientes compromisos:

A) No ofrecer dinero, dadiva, forma u otra utilidad al servidor publico o realizara promesa
remuneratoria, directa o indirectamente para ejecutar, retardar u omitir actuacion alguna
dentro de este proceso de contratacién o para que ejecuten uno contrario.

B) Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos sus
empleados, dependientes, amanuenses, agentes y asesores, o cualquier otro
representante suyo exigiendo el cumplimiento en todo momento del ordenamiento legal
colombiano y en particular, de aquellas que rigen el presente proceso contractual.

C) Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea empleado de su compaiia o
empresa independiente, 0 asesor o consultor lo hagan a su nombre.

D) Me comprometo, ademas, a imponer a mis dependienties o representantes, la
obligacion de:

No ofrecer pagos, o halagos a los servidores ptiblicos de la GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA durante el desarrollo del convenio que se suscriba si llegase a ser favorecida
su propuesta.
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No ofrecer cualquier muesira a los Servidores publicos de la GOBERNACION DEL :
VALLE DEL CAUCA que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa
o indirectamente.

E) En mi caracter de ESAL me compromete formalmente, a no realizar acuerdos, .
conductas o actos gue tengan por objeto o como efecto [a colusién en el presente proceso

contractual.
Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de a los {
dias del mes de del afic 2024. :
i
0 NOMBRE:
C.C.

I e e ——

{3

{
ﬂ!
1, 0

- -~
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ANEXO No. 4

FORMATO — DECLARACION JURAMENTADA SOBRE PAGOS PARAFISCALES

Santiago de Cali, de 2024

Sefiores
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL

REF: CONVOCATORIA NUMERO ( )

Si es persona natural:

Yo, (nombres y apellidos completos), identificado con la cédula
de Ciudadania No. de , ‘declard bajo gravedad de
juramento, que, he venido pagando los aportes a salud, pension, ARP, Caja de
Compensacion, ICBF y Sena y que a la fecha me encuentro a paz y salvo por todo
concepto.

En constancia, se firma en , a los dias del mes de

de 2024.

(Firma)

El OFERENTE

Nombre de La ESAL

C. C. No..

Si es Persona Juridica:

Yo, nombres y apellidos del contador & revisor fiscal, identificado con cédula de
ciudadania No. (Numero), de (ciudad) y T.P. No. (nttmero), que, la empresa (nombre), ha
venido pagando los aportes a salud, pension, ARP, Caja de Compensacién, [CBF y Sena
y que a la fecha se encuentra a paz y salvo por todo concepto.

En constancia, se firma en , a los dias del mes de
. de 2024,

-

(IEirma)

<.~ (Contador 6 Revisor Fiscal)

-Nombre del Representante legal: C. C. No.: T.P. No.
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ANEXO No. 5
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Sefiores

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL

REF: CONVOCATORIA NUMERO ( )

Yo, , Identificado con cédula de
nuamero , expedida en , facultado como Representante Legal
de la Firma segun consta en la EBX[S'[enCIa y representacion legal expedida
por ia Camara de Comercio de , bajo la gravedad del juramento declaro
que la firma desde el afio de 2002 a la fecha, Sl NO ha sido

objeto de multas y/o sanciones por incumplimiento de sus obllgac:ones contractuales
frente a entidades piiblicas o privadas.

. c * .-
(En caso de multas y/o sanciones, debera relacionar el monto de la multa o de-la sancidn, -

niumero de sanciones y el nombre de la entidad que le impuso la sancion o multa) o .

Atentamente, = > -
z - =

Firma del Representante Legal . Z

C.C. de * z ™
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ANEXO No. 6 ]
VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA

“ACTVIDAD

VALOR

Disefiar una estrategia de fomento de habilidades
socioemocionales dirigida a estudiantes, padres, madres y/o
cuidadores, docentes, orientadores escolares y/o directivos
docentes.

Implementar una (1) Estrategia de fomento de habilidades
socioemocionales dirigida a estudiantes, padres, madres y/o
cuidadores, docentes, orientadores escolares y/o directivos
docentes.

Identificar las experiencias de fomento de habilidades
sotioemocionales en las 149 [EO de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca.

Suministrar material pedagégico para el fomento de las
habilidades socioemocionales a las |IEQ de los 34 municipios
no certificados del Valle del Cauca

SUBTOTAL PROPUESTA ECONOMICA
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CONTRAPARTIDA
= o Actividad £ [ ¥ Sub Aclividad . e 0 FE + «| . Valor-
o A TN - - LR P i FT

1. Plataforma interactiva
para [a conexion
socioemocional.

Desarrolla e implementacion de una
plataforma interactiva que sirva como
herramienta ¢entral para el fomento
de habilidades socioemocionales en
estudiantes, padres/cuidadores,
docentes, orientadores y directivos
escolares.

Disefio d_e pIétafonna interéctiva
acorde a la linea grafica de la
gobernacion del Valie del Cauca

La plataforma debera contener
una seccion de aprendizaje
interactivo a través de retos

gamificados para que los
estudiantes practiquen
habilidades socioemocionales,

La plataforma debera contener
una seccion de foro comunicativo
en la cual los docentes tengan un

espacio moderado para
intercambiar experiencias y
buenas practicas entre los
estudiantes en el aula de clase.

Disefio y diagramacitn de
recursos descargables como
guias, infografias, y fichas
practicas adaptadas a cada
publico objetive. -~ .

T

conternplar la compatibilidad con
dispositivos maviles, disefio
inclusivo y lenguaje sencillo,

-
El disefio de la plataforma debera |-

2. Plan de medios integral
para maximizar el alcance
del proyecto.

Disefio y produccién de materiales
comerciales audiovisuales y pauta
publicitaria que garantice que el
mensaje sobre el desarrollo de
habilidades socioemocionales llegue
efeclivamente a los publicos objstivo
estudiantes, padres, madres ylo
ctidadores, docentes, orientadores
escolares, directivos docentes y la
comunidad en general.

Produccion de contenidos
audiovisuales con mensajes
adaplados a cada canal y ptiblico.

Spots publicitarios de 30 y 60

segundos que resalten la
imporiancia de las habilidades
socioemocionales con testimonios
reales.

Historias cortas de éxito en
formato de video para redes
sociales.
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W Actividad

i

F
= wonl
2. Sl 348

i "Si.ib'.ﬁ’cli\?ic!g{:l' T

ey an

7w i Acciones
13

. diBin. o

Valor

3. Promover una cultura de
afecto y confianza en las
instituciones educativas a

través de estrategias
digitales y fisicas.

Disefio y ejecucién de una campafia
de Sensibilizacion en las

- instituciones educativas oficiales de

los municipios no certificados del
Valle de! Cauca.

Desarrollo de una identidad
grafica para la campaiia.
Disefio de concepto creativo (es
el concepto que guiara el
desarrollo central de la campana
en los diferentes medios).

Produccién y difusion de 3
capsulas de contenido audiovisual
animadas con informacion sobre
la prevencian de violencias
escolares.

Realizar activaciones en
instituciones educativas, con
talleres ladicos y presentacién de
material POP de la campaiia.

4, Desarrollar e
implementar estrategias
para el fortalecimiento de
la Comunicacion
Institucional

Disefio y desarrollo de una estrategia
educomunicativa para la formacion
para voceros escolares.

Disefio pedagégico y creativo de
un manual practico para voceros.

Capacitar a directivos y docentes
para que comuniguen
efectivamente las politicas y
estrategias relacionadas con
ambientes seguros.

Talleres de formacidn a
estudiantes para voceros
escolares.

Baoletines digitales con buenas
practicas y avances del desarralio
de la actividad en las instituciones

educativas.
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5. Visibilizar las
experiencias exitosas y los
resultados del fomento de

habilidades
socioemocionales en [ag
instituciones educativas
oficiales del departamento
del Valle del Cauca,

Disefio de una estrategia transmedia
de comunicacién para visibilizar Jas
buenas practicas de fomento de
habilidades socioemocionales en las
IEO a través de contenido audiovisual

de alta calidad,

| las instituciones educativas, Este

Produccién un contenido
audiovisual para visibilizar lag
experiencias destacadas en
habilidades socioemocionales en

producto deberd contener
entrevistas yfo testimonios con
estudiantes, docentes y directivos
sobre los impactos de estas
actividades,

Disefiar una estrategia de difusion
de las experiencias exitosas en
habilidades socioemocionales, a
fravés de publicaciones de

contenidos en redes sociales,

Atentamente,

NOMBRE DEL PROPONENTE

- -
=i
-, .
-
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FORMATO No. 7

Experiencia del Proponente

EXPERIENCIA HABILITANTE DEL LA ESAL(GENERAL Y ESPECIFICA)

TNV
DUA
L | SM
| VAL -
con | ENTHICONY o0} oR ML. EXPERIENC
DAD | SOR sm| v | FECH
CONVEN |TRA PART | CO A
No CON | CIO vL | %p | ADE | OBJETO
IONo. |TIST ICIPA | NV HABILITANT
TIST | TRaT| UNH o | En v | AR | INICIO !
ANTE | ON > TICI
TEM )
POR
AL
[= I_Eldividual

.C= Consorcio

U= Unidn Temporal

Firma del La ESAL

Nombre:

Documento de |dentidad:
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ANEXO No. 8
PROPUESTA DE APORTES

Sefiores:
Departamento del Valle del Cauca
Santiago de Cali
OBJETO: “”
El suscrito actuando COomo; Representante Legal de la
entidad segin poder debidamente

conferido y que adjunto a la presenie),

de acuerdo con

las condiciones que se establecen én la

convocatoria pablica de la referencia, cordialmente me permito presentar propuesta de

aportes asi:

Asi mismo declaro:

Que el valor total de los aportes es de

- e
= v
\‘ ey
BN ~ 4
oW - -
-~ ~ <
s -
—
- ot
- X
—
o> ~
"
-~ s~
- -y P
St e
.
Pesos

($

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA

(Representante legal de la ESAL o apoderado segun el caso)
C.C. No. expedida en '

Nit:

Direccidn:
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AVISO DE CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION DE ESAL (ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO) _
SED ESAL 003-2024 !
La Gobernacién del Valle del Cauca através de la Secretaria de Educacion, esta interésada
en recibir propuestas Entidades Sin Animo de Lucro conforme a las condiciones establecidas
en la invitacién, para adelantar el siguiente proceso de seleccion:

OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, !
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y
ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA™.

MODALIDAD DE SELECCION: Es importante destacar la claridad que frae consigo el inciso
final del articulo 5° de! Decreto 092 de 2017 cuando expresa que los convenios de asociacion,
son diferentes de los contratos referidos en el articulo 2° del mismo decreto, de manera que,
el proceso que se desarrolle en la obtencidn del convenio de asociacion que se pretende con
la convocatoria, se regira por el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 vy los articulos 5 al 8 del
Decreto 092 de 2017. i

Aunado a lo anterior la “Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida. idoneidad” expedida por Colombia Compra Eficiente, en su capitulo VI, resalta el
ambito de aplicacién del artfculo 5° del Decreto 092 de 2017, diferenciandolo de los demas !
articulos del mencionado decreto, permitiendo a la entidad, establecer de manera auténoma
los términos de ia seleccién que debiere generar, al igual que los criterios que utilizara para el
efecto. Corolario lo expuesto, la entidad ha decidido establecer criterios de seleccion acordes
Yy proporcionales con el objeto, plazo de ejecucion, finalidades, obligaciones y aportes del
convenio de asociacidn que se pretende suscribir. , N

v ’
] .::: - PN 1
s

CONSULTA Y OBSERVACIONES A ESTUDIOS PREVIOS Y AL' PLIE 0 DE."™
CONVOCATORIA: Los Estudios Previos y el Pliego de Convocatoria estaran a disposicion

para consulta, acceso y observaciones en el SECOP Il bajo la referencia SED ESA ;003-”.‘30‘24
y los plazos estan definidos en el cronograma del presente aviso. =

o

,:\
- -
DA e

VALOR DEL CONVENIO: El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion = I
cuenta con recursos propios por el valor de: DIECIOCHO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($18.000.000.000). De los cuales TRES MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($ 3.300.000.000) se encuentran amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
6400001089 del 14 de diciembre de 2024 para la ejecucion de recursos a 2024 y los recursos
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contenidos en la Ordenanza 678 del 07 de diciembre de 2024 por medio de ia cual se autorizan
Vigencias Futuras para el presente proceso de contratacién cuya ejecucion de recursos seran
efectuados en la vigencia 2025.

CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El presente proceso cuenta con la
apropiacion de recursos de acuerdo a los siguientes certificados de disponibilidad presupues-
tal, asi:

N.° CDP VALOR FECHA
6400001089 $3.300.000.000 14 de diciembre de 2024

PLAZO: El plazo para la ejecucion del convenio que se derive como resultado del proceso de
seleccion sera hasta el 31 de diciembre de 2025 contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, articulo 41 Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y/o inicio de ejecucion en la plataforma SECOP Il

CRONOGRANMA DE ACTIVIDADES:

El cronograma sera el establecido en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP
Il y podra ser consultado con el siguiente nimero de proceso: SED-ESAL-003-2024.

Las diferentes etapas de observacionesy sus correspondientes respuestas deberan realizarse
a través del centro de mensajes del proceso en el SECOP 1, atemperandose en todo caso a
los plazos estipulados en el presente cronograma, las observaciones qgue no cumplan con las
fechas y horas estipuladas seran rechazadas.

ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO SUSCRITOS POR
COLOMBIA
~ Que de acuerdo a lo establecido en la “Guia para la contratacion con entidades privadas sin
. ~ animo.de lucro y de reconocida idoneidad”, de Colombia Compra Eficiente, numeral “Vii
P @plicac’ibﬁ de las normas de! Sistemna de Contratacion Publica” se establece lo siguiente:
“(7onlos Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracién ni a los
corlvenio‘s de asociacion, pues estos solo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion
-6 viriud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio
a través de un contrato conmutativo (.. J

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente proceso de seleccioén no esta cobijado por acuerdos
comerciales.

Pagina 2 de 3
Y
T
i «

A




’D—epartamento del Valie Cédigo:
del Cauca

. . Version: 01
SECRETARIA DE EDUCACION

CONVENIO ESAL

Fecha de Aprobacian:
AVISO DE CONVOCATORIA SECOP i

Péagina 3 de 3

LAS CONDICIONES PARA PARTICIPAR: Las condiciones de

consultadas en el proyecto de pliegos publicado en el portal tnico de
www.contratos.gov.co SECOP || bajo la referencia SED ESAL 003-2024.

El presente aviso se publica en cumplimiento de Io dispuesto en el articulo 2.2.1 1 2.1.2 del

Decreto 1082'de 201 5.

O En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, en diciembre de 2024.

.
0

O ZUNIGA
Secretdr ducacion
Departamento alle del Cauca.

Proyectd: July Carclina Oviedo Casanova ~ contratistal~
%/Revisd: Juan David Gareia Guerrerg - Jefe Oficina Juridica

Aprobé: Obemey Yagarl Gonzalez — Subsecretario de Calid ducativa (EOJ-

O

participacién podran ser

contratacion
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