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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 15 de diciembre del 2024

Sefior (a)
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6438697 del 2024
COORDINADOR ACADEMICO DE POBLACION VULNERABLE
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Sena Regional-Atlantico
Ciudad: Barranquilla.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

diciembre del afio 2024
Referencia: Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.6438697 del afio 2024

ROSNY JAVIER CANTILLO ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 72245105 de
barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de atenciéon a poblaciones
Desplazadas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de
QUINCE MILLONES SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($15.071.216)
Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro pagos correspondientes
a los meses de agosto a noviembre de TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.349.159). b) Un dltimo pago
correspondientes al mes de diciembre de UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.674.580).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024

OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

\ No \ Obligaciones \ Acciones realizadas \ Evidencias ]
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1. desarrollar
actividades de
formacion

profesional en los
programas definidos
por el centro

2. entregar al equipo
de Sofia plus, la
informacién requerida
para la asignacion de
rol y disponibilidad en

Impartir formacién

Fichas:

3141341,
3140723.

Disponible para los
aprendices en la carpeta
de documentos
generales del programa
en la plataforma LMS

Reporte horas Sofia, territorio. Del 01 al 15 diciembre
del 2024

Actualizacién de datos del instructor, envio
de documento SIIF y pdliza de cumplimiento

el aplicativo
3. hacer la | Alistamiento de la Envid de la informacion solicitada relacionadas
evaluacion con la obligacién asignada. de los diferentes

correspondiente a los
cursos asignados.

informacidn requerida
para el desarrollo
curricular del programa
disponible en la
plataforma LMS para
cada ficha y verificada
por el equipo técnico
pedagdgico del centro.

grupos de formacion.

4. Garantizar que se
realicen los juicios
evaluativos de las
competencias y fichas
asignadas

Se realizo la evaluacion de
juicios evaluativos de las
competencias
correspondiente a los
grupos

Aplicativo SENA SOFIA PLUS.
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5 | B.Implementar los | Implementacién y Aplicativo SECOP y Si contratista
procesos de gestion registro de las
documental actividades.
adoptados por la
entidad

6 | 6. Apoyar en las demas | Se realiza seguimiento a | Informe de seguimiento a la formacion.
asignadas por el [ la formacion de las

supervisor que permitan | fichas signadas.
el adecuado

seguimiento de la etapa
lectiva y/o productiva

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla: 9477407436 operador: Aportes en linea y periodo: noviembre de 2024 (Decreto Ley 2106
de 2019 - " Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

ROSNY JAVIER CANTILLO ORTIZ
Contratista
C.C. No. 72245105 de barranquilla
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Recibi a satisfaccion:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6438697 DE 2024
COORDINADOR ACADEMICO DE POBLACION VULNERABLE

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Sena Regional-Atlantico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSNY JAVIER CANTILLO ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 15/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3141341 - ALMACENAMIENTO, MOVILIZACION Y ALISTAMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: MERCANCIAS

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO GUIA TECNICA Y NORMATIVA.

RAP2
REALIZAR REGISTROS DE LAS NOVEDADES AJUSTADO AL ESTADO DE LAS MERCANCIAS.

RAP3
VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MERCANCIAS CON BASE EN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION PARA EL MANEJO DE

RAP4
REPORTAR FALTANTES Y SOBRANTES DE LOS INVENTARIOS DE MERCANCIAS SEGUN STOCKS DETERMINADOS POR LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3140723 - INTEGRACION LOGISTICA DE CADENAS DE SUMINISTRO
DE APRENDIZAJE:

Planear la integracion de las cadenas de suministro segun
mejores practicas y modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CARACTERIZAR CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION Y SU ROL EN EL SECTOR
PRODUCTIVO

DEFINIR CONTINGENCIAS SEGUN VARIACIONES DE LOS PROCESO LOGISTICO DE LA EMPRESA

PARAMETRIZAR RED DE FLUJOS LOGISTICOS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, Y LOS ACUERDO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSNY JAVIER CANTILLO ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1. EIl objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervision de la
Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacion del contrato de prestacion de servicios.

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacién de servicios
personales diferentes a instructor.

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del gasto durante
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién de servicios.

5.  El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el supervisor con el fin
de ser publicado en la plataforma SECOP I

6. Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

7. EIl formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP I1.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6438697.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROSNY JAVIER CANTILLO ORTIZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 72245105

OBJETO DEL CONTRATO: Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La
Formacion  Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y
COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar actividades de formacién profesional en los programas definidos por el centro. 2.
Entregar al equipo de Sofia Plus, la informacion requerida para la asignacion de rol y disponibilidad
en el aplicativo. 3. Hacer la evaluacion correspondiente a los cursos asignados. 4. Garantizar que se
realicen los juicios evaluativos de las competencias y fichas asignadas 5. Implementar los procesos
de gestion documental adoptados por la entidad. 6. Apoyar en las demas asignadas por el supervisor

que permitan el adecuado seguimiento de la etapa lectiva y/o productiva.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses y quince (15) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE AGOSTO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 15/04/2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 20.094.954

SUPERVISOR: GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 6763555

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $15.071.216
Valor Ejecutado $15.071.216
Saldo Pendiente Para Cancelar al Contratista $0.
Saldo Para Liberar $0.

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LAS SIGUIENTES FICHAS:

MES DE AGOSTO Ficha:

3051960 — INTEGRACION LOGISTICA EN CADENA DE SUMINISTROS

JOVENES VULNERABLES 29
29 MATRICULADOS 26 CERTIFICADOS
RESPONSABLE: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

MES DE AGOSTO Ficha:

3051955 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICAS
MUIJER CABEZA DE FAMILIA 12

JOVENES VULNERABLES 5

TERCERA EDAD 6

AFROCOLOMBIANO 1

24 MATRICULADOS 21 CERTIFICADOS
RESPONSABLE: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

3051958 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICAS
JOVENES VULNERABLES 22

MUJER CABEZA DE FAMILIA 5
AFROCOLOMBIANO 4

31 MATRICULADOS 27 CERTIFICADOS
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

RESPONSABLE: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

MES DE SEPTIEMBRE Ficha:

3091193 - ALMACENAMIENTO, MOVILIZACION Y ALISTAMIENTO DE
MERCANCIAS

JOVENES VULNERABLES 28

28 MATRICULADOS 25 CERTIFICADOS

RESPONSABLE: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

3091172 - LOGISTICA DE DESPACHO DE MERCANCIAS
JOVENES VULNERABLES 30

30 MATRICULADOS 26 CERTIFICADOS

RESPONSABLE: ALCALDIA DE SOLEDAD

3091194 - LOGISTICA DE DESPACHO DE MERCANCIAS
MUJER CABEZA DE FAMILIA 16

JOVENES VULNERABLES 7

TERCERA EDAD 5

AFROCOLOMBIANO 1

29 MATRICULADOS 29 CERTIFICADOS

RESPONSABLE: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

MES DE OCTUBRE Ficha:

3113578 - ALMACENAMIENTO, MOVILIZACION Y ALISTAMIENTO DE
MERCANCIAS

JOVENES VULNERABLES 30

30 MATRICULADOS 30 CERTIFICADOS

RESPONSABLE: ALCALDIA DE SOLEDAD

3113577 - LOGISTICA DE DESPACHO DE MERCANCIAS
JOVENES VULNERABLES 9

MUJER CABEZA DE FAMILIA 11

AFROCOLOMBIANO 2

22 MATRICULADOS 22 CERTIFICADOS

RESPONSABLE: ALCALDIA DE SOLEDAD

3113575 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICAS
JOVENES VULNERABLES 5

MUJER CABEZA DE FAMILIA 8

EMPRENDEDORES 16

29 MATRICULADOS 20 CERTIFICADOS

RESPONSABLE: ALCALDIA DE BARRANQUILLA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

MES DE NOVIEMBRE Ficha:

3144133 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICAS
JOVENES VULNERABLES 30

30 MATRICULADOS 29 CERTIFICADOS
RESPONSABLE: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

3140713 INTEGRACION LOGISTICA EN CADENA DE SUMINISTROS
JOVENES VULNERABLES 30

30 MATRICULADOS 26 CERTIFICADOS

RESPONSABLE: ALCALDIA DE SOLEDAD

3140723 INTEGRACION LOGISTICA EN CADENA DE SUMINISTROS
JOVENES VULNERABLES 30

30 MATRICULADOS 22 CERTIFICADOS

RESPONSABLE: ALCALDIA DE SOLEDAD

MES DE DICIEMBRE Ficha:

3141341 - ALMACENAMIENTO, MOVILIZACION Y ALISTAMIENTO DE MERCANCIAS
JOVENES VULNERABLES 9

MUIJER CABEZA DE FAMILIA 11

AFROCOLOMBIANO 2

22 MATRICULADOS 22 CERTIFICADOS

RESPONSABLE: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Cumplié con los términos y la ejecucidn de las actividades, segun las obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_
NO__
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRADO DE SATISFACCION:
INSUFICIENTE__

Atentamente,

M

EXCELENTE__ BUENO_X_

SUPERVISOR: GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 6763555

8. Control de cambios

REGULAR__

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSNY JAVIER CANTILLO ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 15/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3141341 - ALMACENAMIENTO, MOVILIZACION Y ALISTAMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: MERCANCIAS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico
RAP1
IDENTIFICAR CARGAS SEGUN PLAN DE RUTAS Y NORMATIVA DE TRANSPORTE.
RAP1
IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO GUIA TECNICA Y NORMATIVA.
RAP2
PREPARAR MERCANCIAS CON BASE A VARIABLES DE ENTREGA.
RAP2
REALIZAR REGISTROS DE LAS NOVEDADES AJUSTADO AL ESTADO DE LAS MERCANCIAS.
RAP3 ) ) )
VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MERCANCIAS CON BASE EN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION PARA EL MANEJO DE
RAP3 . s . . .
VERIFICAR REGISTROS SEGUN PARAMETROS, CARACTERISTICAS, TECNICAS DE DILIGENCIAMIENTO Y GUIA DE RUTA.
RAP4
CONTROLAR CARGUE Y DESPACHO DE MERCANCIAS CON BASE A LAS VARIABLES DE ENTREGA.
RAP4

REPORTAR FALTANTES Y SOBRANTES DE LOS INVENTARIOS DE MERCANCIAS SEGUN STOCKS DETERMINADOS POR LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3091193 - ALMACENAMIENTO, MOVILIZACION Y ALISTAMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: MERCANCIAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1
IDENTIFICAR CARGAS SEGUN PLAN DE RUTAS Y NORMATIVA DE TRANSPORTE.
RAP1
IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO GUIA TECNICA Y NORMATIVA.
RAP2 ,
PREPARAR MERCANCIAS CON BASE A VARIABLES DE ENTREGA.
RAP2 ,
REALIZAR REGISTROS DE LAS NOVEDADES AJUSTADO AL ESTADO DE LAS MERCANCIAS.
RAP3 , , ]
VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MERCANCIAS CON BASE EN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION PARA EL MANEJO DE
RAP3
VERIFICAR REGISTROS SEGUN PARAMETROS, CARACTERISTICAS, TECNICAS DE DILIGENCIAMIENTO Y GUIA DE RUTA.
RAP4
CONTROLAR CARGUE Y DESPACHO DE MERCANCIAS CON BASE A LAS VARIABLES DE ENTREGA.
RAP4
REPORTAR FALTANTES Y SOBRANTES DE LOS INVENTARIOS DE MERCANCIAS SEGUN STOCKS DETERMINADOS POR LA
ORGANIZACION.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3091172 - LOGISTICA DE DESPACHO DE MERCANCIAS
DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR CARGAS SEGUN PLAN DE RUTAS Y NORMATIVA DE TRANSPORTE.

RAP1
IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO GUIA TECNICA Y NORMATIVA.

RAP2
PREPARAR MERCANCIAS CON BASE A VARIABLES DE ENTREGA.

RAP2
REALIZAR REGISTROS DE LAS NOVEDADES AJUSTADO AL ESTADO DE LAS MERCANCIAS.

RAP3
VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MERCANCIAS CON BASE EN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION PARA EL MANEJO DE

RAP3
VERIFICAR REGISTROS SEGUN PARAMETROS, CARACTERISTICAS, TECNICAS DE DILIGENCIAMIENTO Y GUIA DE RUTA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP4
CONTROLAR CARGUE Y DESPACHO DE MERCANCIAS CON BASE A LAS VARIABLES DE ENTREGA.

RAP4
REPORTAR FALTANTES Y SOBRANTES DE LOS INVENTARIOS DE MERCANCIAS SEGUN STOCKS DETERMINADOS POR LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3113578 - ALMACENAMIENTO, MOVILIZACION Y ALISTAMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: MERCANCIAS

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR CARGAS SEGUN PLAN DE RUTAS Y NORMATIVA DE TRANSPORTE.

RAP1
IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO GUIA TECNICA Y NORMATIVA.

RAP2
PREPARAR MERCANCIAS CON BASE A VARIABLES DE ENTREGA.

RAP2
REALIZAR REGISTROS DE LAS NOVEDADES AJUSTADO AL ESTADO DE LAS MERCANCIAS.

RAP3
VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MERCANCIAS CON BASE EN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION PARA EL MANEJO DE

RAP3
VERIFICAR REGISTROS SEGUN PARAMETROS, CARACTERISTICAS, TECNICAS DE DILIGENCIAMIENTO Y GUIA DE RUTA.

RAP4
CONTROLAR CARGUE Y DESPACHO DE MERCANCIAS CON BASE A LAS VARIABLES DE ENTREGA.

RAP4
REPORTAR FALTANTES Y SOBRANTES DE LOS INVENTARIOS DE MERCANCIAS SEGUN STOCKS DETERMINADOS POR LA
ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3113577 - LOGISTICA DE DESPACHO DE MERCANCIAS
DE APRENDIZAJE:
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Eéi?]lizt;ar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR CARGAS SEGUN PLAN DE RUTAS Y NORMATIVA DE TRANSPORTE.

RAP1
IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO GUIA TECNICA Y NORMATIVA.

RAP2
PREPARAR MERCANCIAS CON BASE A VARIABLES DE ENTREGA.

RAP2
REALIZAR REGISTROS DE LAS NOVEDADES AJUSTADO AL ESTADO DE LAS MERCANCIAS.

RAP3
VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MERCANCIAS CON BASE EN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION PARA EL MANEJO DE

RAP3
VERIFICAR REGISTROS SEGUN PARAMETROS, CARACTERISTICAS, TECNICAS DE DILIGENCIAMIENTO Y GUIA DE RUTA.

RAP4
CONTROLAR CARGUE Y DESPACHO DE MERCANCIAS CON BASE A LAS VARIABLES DE ENTREGA.

RAP4
REPORTAR FALTANTES Y SOBRANTES DE LOS INVENTARIOS DE MERCANCIAS SEGUN STOCKS DETERMINADOS POR LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 3051955 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
ASOCIADOS A LAS UNIDADES ESTRATEGICAS DEL NEGOCIO.

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN LOS PROCESOS LOGISTICOS DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y
TRANSPORTE SEGUN OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ACORDES AL NIVEL DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS LOGISTICAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO FILOSOFICO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

17/12/24 12:35 Page 4 of 8



FICHA 3091194 - LOGISTICA DE DESPACHO DE MERCANCIAS
DE APRENDIZAJE:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR CARGAS SEGUN PLAN DE RUTAS Y NORMATIVA DE TRANSPORTE.

RAP1
IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO GUIA TECNICA Y NORMATIVA.

RAP2
PREPARAR MERCANCIAS CON BASE A VARIABLES DE ENTREGA.

RAP2
REALIZAR REGISTROS DE LAS NOVEDADES AJUSTADO AL ESTADO DE LAS MERCANCIAS.

RAP3
VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MERCANCIAS CON BASE EN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION PARA EL MANEJO DE

RAP3
VERIFICAR REGISTROS SEGUN PARAMETROS, CARACTERISTICAS, TECNICAS DE DILIGENCIAMIENTO Y GUIA DE RUTA.

RAP4
CONTROLAR CARGUE Y DESPACHO DE MERCANCIAS CON BASE A LAS VARIABLES DE ENTREGA.

RAP4
REPORTAR FALTANTES Y SOBRANTES DE LOS INVENTARIOS DE MERCANCIAS SEGUN STOCKS DETERMINADOS POR LA
ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3051960 - INTEGRACION LOGISTICA DE CADENAS DE SUMINISTRO
DE APRENDIZAJE:

Planear la integracion de las cadenas de suministro segun
mejores practicas y modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION Y SU ROL EN EL SECTOR
PRODUCTIVO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR CONTINGENCIAS SEGUN VARIACIONES DE LOS PROCESO LOGISTICO DE LA EMPRESA

PARAMETRIZAR RED DE FLUJOS LOGISTICOS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, Y LOS ACUERDO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 3113575 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA

EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
ASOCIADOS A LAS UNIDADES ESTRATEGICAS DEL NEGOCIO.

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN LOS PROCESOS LOGISTICOS DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y
TRANSPORTE SEGUN OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ACORDES AL NIVEL DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS LOGISTICAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO FILOSOFICO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3144133 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA

EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
ASOCIADOS A LAS UNIDADES ESTRATEGICAS DEL NEGOCIO.

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN LOS PROCESOS LOGISTICOS DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y
TRANSPORTE SEGUN OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ACORDES AL NIVEL DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS LOGISTICAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO FILOSOFICO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3051958 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:
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FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA

EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
ASOCIADOS A LAS UNIDADES ESTRATEGICAS DEL NEGOCIO.

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN LOS PROCESOS LOGISTICOS DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y
TRANSPORTE SEGUN OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ACORDES AL NIVEL DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS LOGISTICAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO FILOSOFICO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3140713 - INTEGRACION LOGISTICA DE CADENAS DE SUMINISTRO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Planear la integracion de las cadena.s’de suministro segun
mejores practicas y modelos de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION Y SU ROL EN EL SECTOR
PRODUCTIVO

DEFINIR CONTINGENCIAS SEGUN VARIACIONES DE LOS PROCESO LOGISTICO DE LA EMPRESA

PARAMETRIZAR RED DE FLUJOS LOGISTICOS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, Y LOS ACUERDO DE PRODUCTOS Y

SERVICIOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 3140723 - INTEGRACION LOGISTICA DE CADENAS DE SUMINISTRO
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Planear la integracion de las cadena.s’de suministro segun
mejores practicas y modelos de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION Y SU ROL EN EL SECTOR
PRODUCTIVO

DEFINIR CONTINGENCIAS SEGUN VARIACIONES DE LOS PROCESO LOGISTICO DE LA EMPRESA

PARAMETRIZAR RED DE FLUJOS LOGISTICOS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, Y LOS ACUERDO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 564,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSNY JAVIER CANTILLO ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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