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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre 2024

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5877489

Coordinador académico de programas especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5877489 del afio 2024

Eric Julian Pardo Benito, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.816.226 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Diez (10) meses y doce (12) dias, por valor de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS M/cte. (544.668.500,00).

a) Un primer pago por veintiocho dias del mes de febrero de 2024 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS M/cte. ($3.928.500,00)

b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 por
un valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/cte.
($4.365.000,00).

c) Un ultimo pago por doce dias del mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL PESOS M/cte. ($1.455.000,00)

Plazo: Sera hasta el (12) de (Diciembre) de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacidn del SENA con
la Educacién Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro
de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.
(PROGRAMACION SOFTWARE)

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Registrar y mantener actualizada la | Se realiza actualizacidn de la | Anexo 1.
hoja de vida en el SIGEP, y anexar | hoja de vida en la plataforma | Pantallazo SIGEP II.
los soportes en el mismo aplicativo | y se adjuntan los respectivos

soportes.

2 Generar acciones que promuevan y | Se asiste a las I.E y reuniones | Anexo 2.
garanticen el cumplimiento de los | programadas en el centro | Pantallazo carnet
protocolos de bioseguridad en el | cumpliendo con los | de vacunas covid
Centro de formacion y ambientes. | protocoles pertinentes. | 19.

Carnet de vacunas covid 19.

3 Cumplir con el “Cédigo de Etica del | Se proyectan principios y | Anexo 3. Pantallazo

SENA”. valores que identifican | certificado curso de
nuestra institucién en todo el | integridad y
ejercicio de nuestro proceso | transparencia,
contractual. Curso de | manual de
transparencia Funcion | discapacidad y
publica. politica SENA

certificado cism.

4 Dar cumplimiento al Sistema | Para el objeto de mes de | No existe evidencia
Institucional de  Gestiébn vy | cobro no se me asignd algin [ ya que no se
Autocontrol y los modelos vy | bien oelemento. ejecuto esta
sistemas de gestion que lo obligacion.
componen.

5 Responder por los bienes y | Se realiza validacion vy | Anexo 4
elementos puestos a su disposicion | verificacion de los bienes y | Se establece
para el cumplimiento del objeto del | elementos puestos a su | pantallazo del
contrato y una vez finalizado, | disposicion para el | proceso de consulta
quedar a paz y salvo con el | cumplimiento del objeto del | y validacién servicio
almacén. contrato. nacional de

aprendizaje  Sena
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proceso de gestion
de infraestructuray
logistica relacion de
bienes a cargo del
cuentadante.

6 Tener la  disponibilidad de | Se tiene la disponibilidad de | Anexo 5. Registro
desplazamiento a los lugares donde | desplazarse a la I.E asignada | fotografico FPI a los
de oriente la formacion. para la respectiva formacién | aprendices en las

a los aprendices. I.LE

7 Presentar  oportunamente los | Se presenta los informes de | Anexo 6. Pantallazo
informes de ejecucién contractual y | ejecucion  contractual vy | de los informes de
cuentas de cobro de acuerdo con la | cuenta de cobro del objeto | ejecucidn
ejecucién del contrato junto con la | del mes de cobro con copia | contractual y
copia de la carne vigente | del carnet vigente. cuenta de cobro
institucional. con copia del carnet

vigente.

8 Participar en la planeacién de los | Participacidn de los procesos | Anexo 7.
procesos formativos de acuerdo | formativos de acuerdo a los | Representacidon
con los lineamientos institucionales | lineamientos institucionales | listada de
y de las instituciones educativas | en las IE. asistencia.
articuladas, de acuerdo con su
perfil.

9 Participar en la generaciéon vy | Para el objeto de mes de | No existe evidencia
desarrollo de disefio curricular, | cobro no se ejecuté esta |ya que no se
proyectos de investigacion | obligacion. ejecuto esta
aplicada, innovacién pedagogica, obligacion.
desarrollo  tecnoldgico, ferias,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacidn asi lo requiera.

10 | Realizar reconocimiento de estilos | En el reconocimiento para el | Anexo 8. Se efectua

y ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

proceso de estilos de
aprendizaje son aplicados
con ayuda del entorno del
aula de estudio y con las
estrategias de ensefianza
dadas para los estudiantes

los diferentes tipos
de aprendizaje
dada la diversidad
de estilos y ritmos
de captaciéon de
informacion con
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con elementos lecto -
escritores con ayudas
auditivas y visuales que
aplican al aprendizaje
memoristico.

material lector,
auditivo y visual.

11 | Ejecutar la formacién profesional | FPl a aprendices de las I.E | Anexo 9. FPI a las
integral de acuerdo el modelo | articuladas siguientes.  Fichas
pedagdgico de la entidad, el disefio 2700388, 2700388,
y desarrollo curricular de los 2700701, 2912617,
programas del area tematica de las 2912618 del
fichas 11 GTH-F-075 V08 asignadas; programa
propendiendo por la permanenciay Programaciéon de
certificacidn de los aprendices en el Software
desarrollo de la  formacién
profesional integral.

12 | Emitir juicio de evaluacién de los | Se realiza y se emiten juicios | Anexo 10.
resultados de aprendizaje, de las | de  evaluacién de los | Se anexa pantallazo
competencias del programa, en el | resultados de aprendizaje de | de los reportes de
desarrollo de su formacion, | las fichas correspondientes a | los resultados de
aplicando los procedimientos, | la modalidad de técnico en | aprendizaje
plazos y herramientas tecnoldgicas | programacion de software. generados por la
que la entidad defina. plataforma  Sofia

plus.

13 | Registrar en el sistema de gestién | Para el objeto de mes de | No existe evidencia
académica establecido por la | cobro no se ejecutd esta|ya que no se
entidad en un plazo maximo de tres | obligacién. ejecuto esta
(3) dias, todas las actividades que obligacion.
se relacionan en el procedimiento
de la ejecucidon de la formacion
profesional.

14 | Reportar oportunamente al | Para el objeto de mes de | No existe evidencia
coordinador académico y | cobro no se ejecuté esta|ya que no se
profesional de apoyo para la | obligacion. ejecuto esta
articulacion  con la educacion obligacion.
media, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucién de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

15 | Verificar que los matriculados a su | Se realiza verificacion en | Anexo 11.

formacion se encuentren en estado

Sofia plus que los aspirantes

Pantallazo reporte
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"en formacion" en el sistema de | este registrados | arrojado por Sofia
gestion académica de la entidad. correctamente, en | plus aspirante
formacion. registrado en
formacion.

16 | Apoyar en el acopio de los | Para el objeto de mes de | No existe evidencia
documentos del procedimiento de | cobro no se ejecutd esta |[ya que no se
Ingreso de aprendices cuando las | obligacion. ejecuto esta
condiciones de la poblacién lo obligacion.
requieran.

17 | Participar cuando el centro lo | Para el objeto de mes de | No existe evidencia
requiera en el proceso de seleccién, | cobro no se ejecutd esta |ya que no se
disefio de talleres e instrumentos | obligacion. ejecutd esta
que alimenten los bancos de obligacion.
pruebas para la seleccion de
aprendices.

18 | Participar en los comités de | Para el objeto de mes de | No existe evidencia
evaluacion y seguimiento ordinario | cobro no se ejecutd esta|ya que no se
y extraordinario que se programen | obligacién. ejecuto esta
para los aprendices, de acuerdo con obligacion.
la citacion realizada.

19 | Aplicar las medidas formativas | Para el objeto de mes de | No existe evidencia
establecidas en el reglamento del | cobro no se ejecutd esta|ya que no se
aprendiz SENA y el manual de | obligacion. ejecuto esta
convivencia de las instituciones obligacion.
educativas articuladas.

20 | Apoyar al centro de formaciénenla | Se realiza divulgacién de la | Anexo 12.
promocién de la oferta institucional | oferta por redes sociales. Pantallazo
cuando se requiera. informacion

compartida en
redes sociales.

21 | Realizar seguimiento a la etapa | Para el objeto de mes de | No existe evidencia
productiva, documentar y | cobro no se ejecuté esta |ya que no se
acompafar al aprendiz  en | obligacién. ejecuto esta
reunion(es) con el co-formador, obligacion.
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evaluen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

22 | Acompaniar a los aprendices a las | Para el objeto de mes de | No existe evidencia

actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz de acuerdo a
lineamientos de direccion general.

cobro no se ejecutéd esta
obligacion.

ya que no se
ejecuto esta
obligacion.
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23 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Se efectua lo estipuladode | Anexo 13. Reporte
mensuales de formacion directa de | acuerdo a la Programacién de horas en Sofia
acuerdo a la programacion de la | enviada a la coordinacion. plus.
formacién del Centro.

24 | Apoyar las etapas precontractual y | Para el objeto de mes de | No existe evidencia
contractual (apoyos  técnicos) | cobro no se ejecutd esta|ya que no se
dentro de los procesos | obligacién. ejecuto esta
contractuales y de cooperacion obligacion.
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

25 | Asistir a las reuniones que | Se asiste alas reuniones enel | No existe evidencia
programe el ordenador del gasto | CISM programadas por el [ya que no se
y/o supervisor con ocasion al | supervisory el ordenador del | ejecutd esta
desarrollo de su objeto contractual. | gasto. obligacion.

26 | Atender las orientaciones del | Para el objeto de mes de | No existe evidencia
equipo técnico-pedagdgico del | cobro no se ejecutd esta|ya que no se
Centro de formacion y de Ila | obligacién. ejecuto esta
regional Meta. obligacion.

27 | Realizar la solicitud de las | Para el objeto de mes de | No existe evidencia
necesidades de materiales de | cobro no se ejecutd esta |ya que no se
formacion con todas las | obligacion. ejecuto esta
caracteristicas y especificaciones obligacion.
segun proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

28 | Apoyar a las instituciones | Para el objeto de mes de | No existe evidencia
académicas en la necesidad de giras | cobro no se ejecutd esta|ya que no se
técnicas, y documentar el | obligacidn. ejecuto esta
cumplimiento y evaluacion de la obligacion.
misma.

29 | Promover y divulgar las actividades | Para el objeto de mes de | Anexo 14. taller

y el material bibliografico digital y
fisico a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas SENA en
las guias de aprendizaje (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

cobro se realiza la promocion
y divulgacién de actividades

de taller repositorio
institucional SENA. Con
aprendices de la media
técnica.

“eBooks 7-24: Una
Biblioteca

Inteligente  1AN”,
una base de datos
innovadora del
Sistema de
Bibliotecas  SENA
que estd

revolucionando la
investigacidn en los
procesos
formativos.
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30 | Mantener el certificado por | Se realiza el proceso de | Anexo 15.
competencias laborales vigente, | formacidn para el certificado | Se anexa pantallazo
tanto en las normas técnicas, como | de competencias laborales | de la certificacion
en la norma de competencia | vigente tanto en las normas | de orientar
“Orientar Formacidn Presencial de | técnicas. formacion
acuerdo con procedimiento técnico presencial de
y normativo” o la que la modifique acuerdo con el
o reemplace, participando en los procedimientos
procesos de certificacion que técnicos y
adelante el SENA durante Ia normativa.
vigencia del contrato.

31 | Elaborar informe de ejecucion del | Para el objeto de mes de | No existe evidencia
proyecto formativo en la etapa | cobro no se ejecutd esta|ya que no se
lectiva y productiva | obligacion. ejecuto esta
respectivamente. obligacion.

32 | Elaborar los formatos del archivo | Para el objeto de mes de | No existe evidencia
de gestidn segun los lineamientos | cobro no se ejecutd esta |ya que no se
de gestion documental acorde a la | obligacién. ejecuto esta
historia académica de cada obligacion.
aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacién  del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativay promociény Relaciones
Corporativas del Centro.

33 | Entregar a la supervisién los | Se presenta a la supervisién | Anexo 16.
reportes de  ejecucion de | el informe de ejecucién | Pantallazo de los
actividades en forma mensual, | contractual y cuenta de | informes de
cuenta de cobro y los demas | cobro del objeto del mes de | ejecucidn
informes que le sean solicitados. cobro. contractual y

cuenta de cobro

34 | Realizar las demas actividades | Para el objeto de mes de | No existe evidencia
propias y necesarias para el | cobro no se ejecutd esta|ya que no se
cumplimiento del objeto | obligacion. ejecuto esta
contractual. obligacion.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
O INICIAL O FINAL

1. XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9476049365 de la planilla, operador aportes en linea del mes de Noviembre de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

Firma

Eric Julian Pardo Benito
Contratista

C.C. No. 1.121.816.226

Recibi a satisfaccion:

Atentamente,
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5877489 del 2024

Coordinador académico de Programas Especiales — Media Técnica (CISM)
Revisé: Angie Echeverri, Apoyo a la supervision de contratos
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Anexo 1. Pantallazo SIGEP I

coLomE

VviDA
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SIGEP Il - Hoja de Vida

Datos Basicos de Identificacion

4
SENA

/AN

ANEXOS

Nombre:  Eric Juliar
Tipo de Documento:  CEDULA DE CIU Numero de Identificacion : 1121816226
Fecha de Nacimiento - 29/12/1985 Carreo Electronico Personal (Principal) :  ericpardo27@gmail cor
Género:  MASCULINO
Cambiar/Subir foto
Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido
Eric Julian Pardo
Segundo Apediido Tipo de Documento Numero de Identificacion -

Benito

Fecha de Nacimienta

291211985

Clase Libreta Mitar

1 DATOS PERSONALES

CEDULA DE CIUDADANIA

Carreo Electrénico Personal (Principal) :
ericpardo27@gmail.com

Libreta Militar
16226

Documento Verificado

Documento Verificado

1121816226

Cerrar sesién

Imprimi Hoja de Vida

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Pardo Benito Eric Julian
_
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc CE. pas (O No. 1121816226 FO M@ |OL (X BXTRANIERD (O  coomBi
LIBRETA MILITAR
PRIVERACLASE  (7) SEGUNDACLASE () NUMERO 1121816226 DM 5
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 30B 04C 09 Casa Ubr Sociego
RECHA DIA MES AflD
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO 3112693704 EMAIL ericpardo27 @gmail.com

Anexo 2. Pantallazo carnet de vacunas COVID 19.
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Bioldgico | Dosis Fecha Fabricante Lote IPS vacunadora Nombre vacunador Cédula del vacunador
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Anexo 3. Pantallazo certificado curso de integridad y transparencia, manual de discapacidad y
politica SENA certificado cism.

i . ®
sE!lA 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,l o sENA
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €N EL TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) ERIC JULIAN PARDO BENITO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1121816226 realizo el dia 25/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, €l ider del subprograma de medicina preventiva y del frobojo del SENA reglonal
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Meta certifica que Eric Julion Pordo Benito, identificado(al con CC.1121816226,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2. cuenta con los exémenes médicos ocupacionales de ingreso conforme a ko

dispuesto en la circular 3-2024-000021.

. i Villavi | wnamoran 2/21 /2024,
Compromiso SST: Se expide en Villavicencio el wrams 2/21/202:

Yo ERIC JULIAN PARDO BENITO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1121816226 me a dar alas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. ’2&%%

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la et o Sk o
actividad contratada, para Io cual asumiré su costo. Fow o017
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

FERNANDO IVAN MANCERA GARCIA

5 . Medico Ocupacional - Confrafista
4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los SENA Regional Meta

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Covirds

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) ERIC JULIAN PARDO BENITO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1121816226 el dia 25/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accidn afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Anexo 4
Se establece pantallazo del proceso de consulta y validacion servicio nacional de aprendizaje Sena

proceso de gestion de infraestructura y logistica relacion de bienes a cargo del cuentadante.

1
GOV.CO
23 de Noviembre de 2024
%h% Sistema Inventarios W mmisterio DEL TRABAIO
L] v]<ha]
Consulta Inventario ‘ Realizar Toma Virtual ‘ Acceso Almacenista ‘ Catalogo | Test de Deterioro ‘

Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial
Niimero de documento: 1121816226 Buscar Placall|l|
Consultar Q

Nimero de documento no valido
0 0 registra bienes activos en
SACB.

Generar Reporte relacion de Bienes

Sistema de administracion y control de los Bienes "SACB".

2 Oficina de Sistemas :

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versiee 101
PROCES0 DE GESTION DE INFRAEETRUCTURA Y LDGIETICA Fecha: 15102020
7A< FRELACICN DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerda con los registros del Sistema para la Administracién y Cantrol de Bienes SACB, el documenta 1121816226
MO ha sido registrado en |a Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha te emision del reporie: 23 de Noviembre de 2024 3 las 15:99:44

El re?onde istrativa y fi por los bienes aqui relacionados y rendird cuentas de su uilizacion.
Todo ello segin lo dispuesto sobre este particular en la Constitecidn Politica Macional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del An. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucidn 1378 de 2018 y en las obligaciones
penerales de los Cantratos de Prestacdn de Servicios.

T Tormalivn. Fara ConsuRas Gfase 3 1 pagina TEps. = e Gocumero del cuerlasants

de Almacenss & Inventarios.
SEMA - Direccidn General Pagna 1 ce 1



SENA

N

Anexo 5. Registro fotografico FPI a los aprendices en las I.E

Software

Ficha I.E Programa Municipio

2912618 Santa Teresa Pachaquiaro Programacion de Pachaquiaro
Software

Ficha I.E Programa Municipio

2912617 Santa Teresa Pachaquiaro | Programacién de Pachaquiaro

Ficha

I.E

Programa

Municipio

2700701

Jorge Eliecer Gaitan Ayala

Programacion de
Software

Villavicencio




SENA
Ficha ILE Programa Municipio
2700388 Jorge Eliecer Gaitan Ayala Programacion de Villavicencio
Software

Ficha

I.E

Programa

Municipio

2700038

Anexo 6. Pantallazo de los informes de ejecucidn contractual y cuenta de cobro con copia del

carnet vigente.

Santa Teresa Pachaquiaro

Programacion de
Software

Pachaquiaro

@
SENA

N

INSTRUCTOR

Eric Julian
Pardo Benito

. 1.121.816.226

cC
RH: O+

Regilonal - Meta

Centro de Industria y Servicies

Este carné identifica a quien lo porta,
Unicamente para el cumplimiento de sus
funciones y para la obtencion de los servicios
del SENA presta a sus funcionaros
y/0 contratistas.

Se solicita a las autoridades civiles y
militares prestarle toda la colaboracion
para su desempedo.

%
RAF) MOJICA
mwﬁwm“

Servicio Naconal de Aprendizaje SENA Regonal Meta

Si por algun motivo este carné es extraviado,
por favor dirig.se a la ( Direccion del centro
de informacién o regional)

VIGENCIA: 31 DICIEMBRE 2024




PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Villavicancio, Noviembre 2024

sefior (3)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A} CONTRATO o, COLPCCNTR 5877458
Coordinador académico de programas especiales
centro de Industria y servicios del mata

ncio

villzvi

Asunto: informe mensuzl de ejecucién
contrsctuzl Mes Noviembre del afo
2024

CO1PCCNTR 5577483 del afio 2024

Eric Jylizq Pardo Benito, identificada con Ia cédulz ds ciudadania No. 1.121 816.226 de
Willavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del
Meta, en cumplimiento del Contrate de Prestacién de Servicios de la refarencia, 2
continuacian, prasente el informe de actividades realizadas en &l mes objeto de cobro.
valory forma de Pago: Diez (10) meses y doce [12) dias, por valor de CUARENTA Y CUATR
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS M/cte. [$44.568.500,00).

3) Un primer pago por veintiocha diss del mes de febrero de 2024 por valor de TRES
MILLONES VEINTIOEHE MILQL jcte. [53.525.500,00)

b} Husve () pagos igusles correspendientss 2 los meses de marzo & noviembre de 2024 por
un valor dz CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL PESOS Mycte.
[54.355.000,00)

) un dltima page per doce dias del mes de diciambre de 2024 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTDS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS Mycte. (51 455.000,00)

Plazo: Sers hasta el (12) de [Diciembre] de 2024

GTHF-082 V10
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SENA

OBIETO:

Prestar servicies Profesianales Temporales para sjercer el rl G2 Watructor TEENiEo v/
transversal y/o seguimisnto stapa productiva d acusrdo con los dissfios curricularss y

Iz £ducacién Media que s= ejzcure 2n las Institucionss educativas arsiculzdas al Cantre
de Industria y Servicios dsl Msts n la especialidad requerida /o de su peril

soFTwaRe}
Obligaciones Especificas:
o Ohligaciones ‘Acciancs realizadas Evidencian
T [Res Sctuazada s | Anen L
hoja da vida en el SIGEP, y anexar | haja e vida en Ia piataforma | Pantallazn SIGER L
o scpartes en el misma apfativo | y se adjuntan los respectivos.
soportes
7 [ Generar acciones gus pramuvan y | Se asste 3 1 1Ly reuniane: | Anexe 2.
garanticen ol cumplimierta de los | programatas en el contro | Pancallazn carnet
protacalos de bioseguridad en e | cumpliende  con T | de vacunas Gl
Centro ge formacion y amientes. | pratocoles  pertinentes. | 19
3 [ Compli con o1 Codigo 8 Chica 641 | S¢_proyectan_principios v | Anexe 3 Pantalaro

seun” walores  gus  ientifcan | certficada curso d
nuestra institucidn en tada el | integri

manual .
dscamacidat g
poiiica  STNA

T [D5 complments a1 Sstema | Pora o obeta de mes O | Mo exbte endencs
Insttucional g Gestién oy | cobro no e me asgné alin |va Gue no e

Avtezantral y ios madeias v | sien o elements. efecuta ests
sistemar de getida que o clligacicn.
camgonen

5 [Ressoncer por 103 B | S walm valodn v | Anexed

elementas pusstos a su eposicin | verficacién de s bienes ¥ | Se estaniece
pars ol cumpiimienta delajeto gel | slementas puestos 3 su | pantallaia  del
cantrato ¢ una ver finalizado, | disposicidn  para

quesar & paz y sabo con o | cumplimieato del objeto del | ¥ validacin servicio
almatén, comrate. nagienal a
sprendizaje _Sena

procesa da cansults

o elEments et s jector
escritores con apudes suditivn y visual
auitivas y wsuales que
‘aplican ol aprendizaje

i

Tjerurar s formacion profesional | TP aprendices de 1w £ | Anexo 8. PPl 3

nteral de acuerdo ol modelo | articulodss siguientes.  Fichas
pedagbgicn de la entided, el disefio 2700388, 2700388,
¥ desarollo cumicular g o 2700701, 3812617,
programas del drea tamdtica de las 2012618 sl
Fichss 11 GTH-F-075 VDB ssignadas; pragrams

propendients porla permanenia y Programacién e
certificacidn de las aprendices en ol Software

desarralle de s formacin
profesionalintegral

Ermitie juicio de evahrscen de o | Se realis ¢ o emite juidar | Amexo 10,
resultados de sprendizsie, de las | de  evalusciin  de oz | Se anexa pantalian
campetencias del pragrama, en of | resultados de sprendizaje de | de lus repartes de
desarallo se sy farmacin, | tas fichas corresponsientes s | los resuitados. de
aplicande los  geacedimientas, | la modalidad de técnico en | aprendizaje
plazos y herramientas tecnol6gicas | programarion e scftware, | generadas por I
Qe Is entidad efing plataforma  Sofis
plus.

Rewstrar en o titenma fe geston | Far #l chjeta de mes de | Na exsee evidenda
aragémic establerigo por I | estra no se secuts ests ya que no se
entidad en un piato maximo de tres | abligacién. ejecuts esta
{3) diss, todas s actividades que obligacién.

s relacianan en ol procedimienta
de la ejecucin de I formacibn

profesignal
12 [ Reportar  oportunamente a1 | Para #l cheta de mes oe | Na existe engencs
coordinador  académia  y | obra no se sjecutd ests
profesionsl e agoyo para I | abiigacion ejecuts st
articulacién ton s educaciin sbligacin.

medis, 8 touis de medios
farmales, las novedades que e
generen durante s ejeucian e Iy
Farmacién de las ichas asignadas; y
hacer s mismas

Veriicar que los matriculados 3 50 | Se_realza verficanan en | Anexo 11
formaion se encuentrin en estado | Sofia plus que los aspirantes | Pantallazo reparte
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Carparativas del Centro.

s supervaidn 1o | &2 presenta 3 3 sunenvion | Aneas I8

reportes  de  ejecurion  de | ol informe de  sjecucion | Pantallato ge fas M £

actividades en farms mencusl, | contractusl ¢ cuenta de [ informes de

cuerta de como ¥ los demis | conra del objeto del mes de | ejecusion sirma

informes qus e sean solcitads. | cobra. cantractual v eric gy Pardo Berito
cuenta de cobra Contratista
T [Teimar i demin sawidde | Fars @ shjeta de e de | a exite evdents € No. 1121816225

peogins y hecaiaria paa ¢l | cobio do 46 GecHd mta|ya fue ho b6
cumplimients del objeta | abligacion. djecuta esta Recibi a satisfaccion:
contrastual onigacién
inuacion, rel aue reaiics previc 2 a 5 A :

informe. e : JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

%o Contratista GTH-R087, en &l que s Supervisor Contrata No. COLPCCNTR.SB77489 del 2024

Caoudindar acaréenico e Programss Cypeciales - Media Técaica (C5M)

&n &l Formato Informe Legalizacidn Desplazs

Grraszn aTHF082 V10

Anexo 7. Representacidn listada de asistencia.
Link acceso por ficha- archivos OneDrive
Ficha 2700038:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales cism sena edu co/Documents/2024/PORTAFOLIO
%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%2

OBenito/FICHA 2700038 T%C3%89CNICO EN PROGRAMACI%C3%93N DE SOFTWARE/Reporte

de asistencia?csf=1&web=1&e=iK8IEZ



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700038_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=iK8lEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700038_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=iK8lEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700038_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=iK8lEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700038_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=iK8lEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700038_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=iK8lEZ

4
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Ficha: 2700388

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales cism sena edu co/Documents/2024/PORTAFOLIO
%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%2
OBenito/FICHA 2700388 T%C3%89CNICO EN PROGRAMACI%C3%93N DE SOFTWARE/Reporte

de asistencia?csf=1&web=1&e=Psl1Aci

Ficha 2700701

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales cism sena edu co/Documents/2024/PORTAFOLIO
%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%2
OBenito/FICHA 2700701 T%C3%89CNICO EN PROGRAMACI%C3%93N DE SOFTWARE/Reporte

de asistencia?csf=1&web=1&e=4eo0Qwh

Ficha 2912617

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales cism sena edu co/Documents/2024/PORTAFOLIO
%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%2
OBenito/FICHA 2912617 T%C3%89CNICO EN PROGRAMACI%C3%93N DE SOFTWARE/Reporte

de asistencia?csf=1&web=1&e=i7tHBM

Ficha 2912618

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales cism sena edu co/Documents/2024/PORTAFOLIO
%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%2
OBenito/FICHA 2912618 T%C3%89CNICO EN PROGRAMACI%C3%93N DE SOFTWARE/Reporte

de asistencia?csf=1&web=1&e=h54ah7

Anexo 8. Se efectua los diferentes tipos de aprendizaje dada la diversidad de estilos y ritmos de
captacion de informacién con material lector, auditivo y visual.

Anexo 9. FPI a las siguientes. Fichas 2700388, 2700388, 2700701, 2912617,2912618 del programa
Programacion de Software

Sintaxis e Impresion

L]
SENA

N

PROGRAMACION
DE SOFTWARE
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700388_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=Ps1Aci
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700388_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=Ps1Aci
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700388_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=Ps1Aci
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700388_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=Ps1Aci
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700388_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=Ps1Aci
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700701_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=4eoQwh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700701_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=4eoQwh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700701_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=4eoQwh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700701_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=4eoQwh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700701_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=4eoQwh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2912617_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=i7tHBM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2912617_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=i7tHBM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2912617_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=i7tHBM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2912617_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=i7tHBM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2912617_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=i7tHBM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2912618_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=h54ah7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2912618_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=h54ah7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2912618_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=h54ah7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2912618_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=h54ah7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2912618_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/Reporte_de_asistencia?csf=1&web=1&e=h54ah7

SENA

Sintaxis e Impresion

Sintaxis e Impresiol
: °
Zena Que pasaria si colocamos echo fuera de las etiquetas php, _]/\"

Como ya tenemos creada una carpeta /\‘

Vamos a crear el primer ejercicio llamado ejerciciol.php utilizando la aplicacidn Visual Studio Code
Tenemos que utilizar las etiquetas php para procesar con este lenguaje, si nosotros escribimos S -
Fuera de las etiquetas, no estariamos generando ninguna instruccion. > <
Pero si escribimos dentro de las etiquetas utilizando el echo
Hols Meodoechs "Hols Mrod'™. o & mmmm
_ x 4

Abrimes el navegador de preferencia y en la barra de bisqueds escribimos: http://localhost/ejercicios/ejerciciol. php

€n ello no se ve reflejado la palabra echo, por que es
una instruccién de phe

] x +
Hola Muad: === * P 1ol MussdolSols Munsdottola Missd
Son formas que nos permiten comunicarnos.
L]
omentario: SSNS
- s w
-7AV Lo mas correcto en este caso seria emplear /* */, ya que evitamos tener que poner //
e i Cada vez que modifiquemos este comentario. Utilizando /* */ podemos modificar el texto del
Los comentarios en PHP, af \gusl qua en cualuler otro lenguaje, son, muy [mportantes, ya gus syuden Comentario sin tener que estar pendientes de agregar de nuevo el inicio del comentario con//.

A otras personas a comprender lo que hacemos con nuestras lineas de codigo , al igual que también nos ayudardn a
2 pagina web y, pasado un tiempo, queremos hacer modificaciones.

Nosotros cuando programemos u
¥ Los comentarios nos ayudaran a comprender una forma sencilla cualquier parte del cédigo
¥ Los comentarios que emplearemos pueden ser de cuslquler tipo. Cada programador sigue unas pautas & la hora
de realizar sus cédigos y los que hay que no utilizar comentarios.
€n primer lugar, podemos utilizar //, pro solo nos servira para hacer comentarios en una sola linea; si queremos utilizar
Varla lineas para realizar nuestros comentarios, utilizaremos para comenzar nuestro comentario:/*, y para terminarlo: *

s cortos y largos

Comentario:

Comentarios cortos y la

N

Utilizando el ejercicio anterior, vemos que utilizamos unas instrucciones como

echo, print,unas comilas™ y un punto y coma ; que en el declaramos un string e ! echo | IR
A diferencia del print_r y el print que utilizamos paréntesis ()

i xy. 0 Para ello utilizamos los comentarios para definir lo que realiza
la instruccion

//comentario corto de linea

€ —

& £l ; puntoy coma se repite en las tres instrucciones, cabe recalcar que esta informacién ”
1 usuario no la ve, solo ve lo que se imprime o lo que se muestra en el navegador
g « P q ¥ Comentario largo: mientras se escriba dentro de
los dos elementos va ser un comentario
Para ello utilizamos los comentarios para definir Io que realiza la Instruccién o

Cabe recalcar que la informacién que se muestra el usuario °

Nola ve, solo muestra o que imprime
1 Musdot

Hola Muo s Muodo

Método POS i0 de valores

y en

[
SENA
Creamos un archivo que se llame ejercicio2.php 7/\V Lo podemos probar digitando la palabra Hola Mundo en el body, guardamos los cambios. Ctrl +s 7/\“
Vamos a incluir ¢6digo HTML. Cabe recalcar que nosotros podemos agregar dentro de un documento php
c6digo HTML, en este caso mientras nosotros no abramos la etiqueta php) esta va a hacer corrida como
Un documento HTML.

Digitamos el signo de admiracién s £l cual muestra estas opciones o elementos

Dar clic en el signo de admiracion

Verificamos en el
navegador de preferencia 3 ° t
Localhost/nombrecarpeta

4 = Segenera este codigo html
/nombredelarchivo Hol

Mundo




4
SENA

Ejercicic
© . °
SENA  Conel ejemplo anterior complementamos con la creacion de un formulario, digitamos form:post sEnAa

R/ \ N

Si queremos observar el c6digo fuente en el navegador damos clic ~de

°
Asignamos el nombre que le colocamos al archivo que creamos
Inicialmente ejemplo: ejercicio2. php
Enla cual le

€5 es la diferencia entre un documento HTML y Php. Sin embargo Php saca Informacion en formato HTML. docume

Debajo de la palabra Nombre: y luego vamos a digitar input y buscamos ir t que es el elemento de texto [ ]

que nos va a permitir y recepcionar el valor de S
del nombre. ;A;

hp" method=

actiol
Nombre:

type="t



SENA

. , Py . : - : .
Agregamos un input (Botdn) digitamos input: y buscamos input;button SERLA

action=
nbre :
Emmet Abbreviation i type="t " name="

typ value

t:datetime-local
mail
Hola Mundo

Asignamos un alto de linea = “ val
Iomit valu

Asignamos datos type="s

@
SENA

Contextualizando: tenemos un documento HTML 7A§

html
lang="en"

content= . . 3 s
Formulario realiza un envié a

ejercicio2_1.php “se lo envia asi
mismo” y cuando envia la

action="¢] i ’ informacion por el método
Nombre : method="post”

Document

1. La informacion que
se va enviar txtNombre

Botén “input” con el
valor de enviar para el
envio de la informacion

Nota: POST consiste en datos "ocultos” (porque el cliente no los ve) enviados por un formulario cuye métodoe de envio es post.

Ahora vamos a insertar instrucciones Php para la recepcion de la informacion enviada desde el formulario : ° W
seENnA

Verificamos en el navegador de preferencia

= Digitamos. L g
°

oo C: amp hdocs phpelericos efrciclol_Lphp o e 3 pmmn SlE UNQ
advertencia

En la parte superior del archivo
Colocamos las etiquetas Php

e Comentario

Instruccién que =] x 4
imprime el nombre

registrado °

Se puede quitar

Julian Hola Mo < « o mmmm o ¢ mmm s o mm— 0 m—u 0 m—
N i Hola Mundo




S

ENA

°
SENA

N

vamos a concatenar *para unir dos o mas cadenas de texto en una sola.”

o

2. Lo recibe una variable en este caso
“nombre”

ya que los datos del formulario
y las instrucciones php llevan
el nombre txtNombre y saludamos
a la persona que escribié su

s Juline

nombre. Ho
Noabee
Emar
> °
Hola Audre
Now
String y « catenacion de ’HJ‘I!X“ °
sena
Ejercicio: -7/\T

+  Elcual muestra estas opciones o elementos

Digitamos el signo de admiracién

Dar clic en el signo de admiracion

* En el body creamos el formulario

SE

N

£l comando universal para ver los
registros almacenados en una
tabla SELECT * FROM personas;

»a]> SELECT * personas

lariaDB [dbprue
Empty set (0.€

Como no se tiene un registro este retorna fa
respuesta Empty set.

ueba]

Qa,

Para realizar un registro utilizamos el
comando: INSERT INTO personas
VALUES (1, Javier’);

dby

> VALUES

Valor entero para el campo CODIGO, el siguiel

campo nombre ‘Javier’

Vamos a insertar dos (2) input text input:t -
sena

N

El elemento input, teniendo el valor "text" en su
atributo type, representa a un campo de entrada
de texto,

Pilas el </form> va ubicado una linea arriba
</body>

(]
NA

a ~ « ISF ®
sena
° Ay
Warning: Undefined array key "txiNombre" in C: xampp htdocs phpejercicios ejerciclo2_1.php oo line 6
ola
Noabre

La advertencia que aparece que cuando nosotros
no enviamos informacién notifica que no existe el envié de datos “el usuario no ha enviado nada”.

Para ello realizamos lo siguiente:

Aplicamos una condicional para preguntar
si se realizo envié de dados
Imprima el nombre registrado

Para la creacion de un formulario, digitamos form:post

Vamos a insertar un formulario

Asignamos el mismo nombre del archivo creado |

Ejecutamos el comando SELECT * FROM personas;

Para que nos muestre e registro de la tabla

Si, queremos insertar un nuevo registro utilizamos

nuevamente la instruccion INSERT INTO personas
VALUES (2, ‘Alejandro’);

nte

campo tipo VARCHAR en comilla simple “ para el



Esquema del formulario HTML

Agregamos datos

sENA

N

Utilizamos el navegador de nuestra preferencia Localhost/nombrecarpeta/nombredelarchivo

Registramos datos
¥ enviamos

Cual es el resultado?
¥ que paso.

Verificamos en nuestro navegador de preferencia L

A B FG A0 e e L AR indhs

5 N

1ido
var| = -+ —— - p Registramos datos

) °
Resultado

Tenemos concatenacion y que = + # Hola Eric Pasto
Le podemos llamar string, Nombee
Claramente se gestionan valores string y
Estamos concatenado esos valores.

ipos de Datos
Creass austep i ofemplo: ejerciciofphp Y en el cresmos, digamos o nsertamos las etiquetas PHP
<tphp
»

3
SENA

N

N

SENA

Para recepcionar o registrar informacion
sena Realizamos lo siguiente en la parte superior de nuestro codigo HTML. Es decir en las lineas 1.2.3.4.5.
Colocamos las etiquetas PHP e de estas

un

Como el formulario estamos ingresando Nombre y Apellido, nos falta agregar y
Concatenar el apellido.

@
sSENA

N

Que observamos.
Que hace falta?
&Y por que ?

® oo

bre e Julian a edad

0 altura es 1.4 el puesto

El puesto no muestra nada por que su valor
Es nulo.... Nosotros podemos poner ese tipo de valores
Si asemejamos que de alguna forma se identifica con algin elemento

Sabemos que las variable inicamente debe llevar signo $
Y puede almacenar la informacion y utilizarla

en PHP es un para un valor que no cambia durante la ejecucion del

programa. A diferencia de las variables, una vez que asignas un valor a una constante, no puedes

cambiarlo més adelante en el codigo
€nla aplicacién visual Studio Code
creamos un archivo ejemplo:
ejercicio?.php y digitamos las etiquetas

seENnA

N

Ejercicio: Vamos a trabajar con una variable llamada edad
¥ suponemos que la edad es de 32 afios, e
imprimimos la edad.

Que pasaria si creamos otra variable
edad con otro valor y se imprime?




Utilizames el navegador de nuestra preferencia Localhost/:

mbrecarpeta/nombredelarchiva *
recarpeta/nombredelarch P A

W
Cual seria la expectativa del resultado

— '+ == Ocomo creen que se tendria que ver
Lainformacian en el navegador?

P

Concatenamos un <br/>, que &5
Una etigueta hml

Utilizamas el navegador
de nuestra preferencia
Localhost/nombrecarpeta
/nombradstarchive

Resultado
—

®
sENA

N

Concatenamos <br/>

Concatenamos <br/>
efinimos

€ imprimimos

Utilizamos el navegador de nuestra preferencia Localhost/nombrecarpeta/nombredelarchivo

2 x +

W0
— AN

®
SENA
Adiferencia de los que son las variables si cambian 7AV

Acd se utilizo una variable
# Se imprime la variable

#» Volvimos a cambiar el valor de esa variable
¥ al final se volvi6 a imprimir

+» Definimos la constante NOMBRE, pero no la podemos
Igualar a otro valor que no sea JULIAN.

En este caso las contantes nos van a servir, para que
Los valores de esos datos no cambien o el programador
No pueda cambiar esos valores

Cuan se vean este tipo de valores sin el signo $,
Significara que es una constante que esta dedlarada

sSENA
En PHP no es necesario especificar el tipo de variable, pero si debemos saber cuando utilizar

1as comillas a 1a hora de definirlas, ya que dependiendo de si las utilizamos o no, estaremos
hablando de una cadena o no.

s decir cuando queremos utilizar valores numéricos para asignar un valor a una variable, no es
Necesario entrecomillar el valor. Pero, por el contrario, si queremos asignar una palabra o una cadena a una variable, hay
que entrecomillar el valor. Por ejemplo: $nombre="Miguel”.

Mostrando Variable

Podemos mostrar variables en pantalla de varia maneras: una de ellas puede ser utilizando la opcion echo(); otra
Puede ser mediante print(); )

La funcién echo permite imprimir directamente varias cadenas a la vez, mientras que en
el caso de la funcion print solo se pueden imprimir una cadena cada vez

N

SENA

[ ]
SENA

IN

Como son variables
podemos cambiar el valor de
La variable

°
SENA
i cambiamos Ia constante definida NOMBRE ‘/\Y
E imprimimos echo NOMBRE

“Pedro”

~

Se muestra este error por que no se puede cambiar
1a asignacion a lo que es 1a contante y en este caso no
Va a permitic cambiar el valor.

VERIFICAMOS EN NUESTRO NAVEGADOR

+

Parse error. syusss

umexpected fok

C: xampp btdocs phpejercicios ejereicio. php oa Lioe 28 e
parse error: i el codigo PHP contiene un error de sintaxis, el parser de PHP
(analizador de PHP) no puede interpretar el codigo y deja de funcionar.

Variable stante

y Cons
y Con: @
sENA

La forma de representar las variables en PHP es anteponiendo el simbolo $ a la palabra que utilizaremos ;A:
Como variable, es deci, cuando en un cédigo PHP veamos algo que comienza por $, como por ejemplo $variable,

Sabremos que en esa linea estamos definiendo una variable.

Debemos prestar atencion a las mayiiscula y mindsculas, ya que PHP reconoce la diferencia entre las dos. Por ejemplo,
$valor que escribir VALOR, ya que el simple hecho de cambiar cualquier letra por una maytiscula hard que estemos
Hablando de variables diferentes.

Para asignar las variables, utilizaremos el simbolo *=

¢Para que se utilizan las variables? Un lenguaje de programacion no tendré sentido sin el uso de variables, ya que son la
base de todo entorno de programacion. Permitiendo la realizacion de operaciones aritméticas.

Las variables las utilizamos como y cuando queramos en una misma pagina, ya que no existe limitacion en cuanto a su uso.
Nota: se debe evitar el erros

si escribimos
nimero.

r de empezar una variable por un numero. Por ejemplo
"1 un error, ya que hemos comenzado a nombrar la variable con un

Constantes

La primera y gran diferencia que existe entre las variables y las constantes es que las ultimas van a tener
Un valor fijo, es decir, su valor no se va a poder modificar durante la ejecucion de una pagina. Por el contrario,
una misma variable puede tomar varios valores en una misma ejecucion.

La forma de definir las constantes es mediante el uso de la instruccién define.
Su sintaxis sers define(“nombre_variable”"valor_variable”).

El resultado a ejecutar en el navegador el fichero:
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SENA

Operadores Aritmeticos en PHP _e
Operadores ° mET
sena 7/\T
Los operadores son utilizados para realizar operaciones con variables y constantes. Podemos distinguirlos /\( Ejercicio 8:
£n cinco blogues diferentes: Aritméticos, de comparacion, ogicos, de union de cadenas y de asignacion, ]
Digitamos el signo de admiracion & €l cual muestra estas opciones o elementos
Operadores Aritméticos

Se puede distinguir siete clases diferentes que se muestran en la siguiente tabla, donde se han asignado a las variables
$xy Sz los valores 8 y 4, respectivamente.

Dar clic en el $igno de admiracion

« = Se genera este codigo html

% Modulolresto de la divisién) Se%Se o
o incrementalincrementa en 1] 9
g Decremento (decremento en 1) st 3
- Expomenciacidn 16

/amos a sumar y requeri e 2iny s emos
Ellenguaje de programacion nos sirve para realizar operaciones en base a ciertas instrucciones las cuales S| UTERRECRY T de 2input tipo texto inpsit:tmt, o cual lamaremos valora y alorB

Requieren de un proceso de calculo ejemplo: descuentos ventas o aplicaciones AN
Donde se compre un producto A\

Vamos a implementar un formulario

°

sena . :

7/\V Como aun no se estan recibiendo los valores, dentro las etiquetas php
Vamos a capturar los datos.

neramos un boton input:button

Generamos las etiquetas PHP e
SENA

IN

Utiliza para recopilar datos de un
formulario HTML y enviarlos a un
script de PHP

Abrimos el navegador de preferencia y en la barra de busqueda escribimos: hitp://localhost/ejercicios/ejerciciog. php

: e ——sin salto de 1 permite que un programa decida si

ejecuta una sentencia —— - -

soe B S
B La variable, puede tener un nombre diferente
~ Siempre y cuando la pueda identificar y sepa que
£ un valor y que esta igualado a lo que envian
e £n el formulario.

= rA+$valors

< ) . Realizamos Ia operacién con las 2 variables

valorAsvalor8
B ; ; : °
ara complementar el ejercicio. Van a agregar las demds operaciones basicas (suma-resta sEfA

Division-multiplicacién ) y que se imprima los Resultados. 7/\T

®
sSENA

N




SENA

Operadores de Rel

SR s e = °
cionales O Comparacion sENA
Los operadores de comparacion se utilizan para comprobar el resultado de una operacion. £l resultado

de estas operaciones serd True, en caso de ser verdadero, false, en caso de ser falso

Dentro de los operadores de comparacién podemos distinguir siete operadores. Para realizar la siguiente tabla,
Asignamos valores a las variables $x = 6y $z

Igual ($x y $2 tiene el mismo valor) Sx==$z False
—— idéntico ($x y 52 tiene el mismo valor y Sx ===$2 False
1= Diferente (Sxy Sz son de diferente valor) Sx =52 True
< Menor ($x menor que $z) Sx<Sz False.
> Mayor ($x Mayor que $z ) $x>5z2 True
< Menor o igual ($x menor o igual que $z ) Sx<=$r False
>= Mayor o igual ($x mayor o igual que $z) Sx>= Sz True
« + [ ]
alia
.- wnN

Acs sy que el valer

Si se invierte los valores, es decir que no cambia y simplemente no hay una reaccién de la aplicacion esperando el
Cumplimiento de la condicion.

Operadores Loégicos

@
Los operadores Iogicos son utilizados para combinar varias condiciones y para que las diferentes condiciones  SENA
Puedan ser evaluadas con una sola expresion.

N

¥($ay5b) $a8A 5H True (554 y Sb son verdaderos)
Oeracin légica "

¥(Say$b) $aAND $b True (s $ay $6 son verdadercs)

serd verdadero si ambas son

verdadero

] ofsaash) Selisb True (5758 0 $b son verdaderos)
Operacin iégica "o"
or (s 0b) SaORSH True (5150 §6 son verdaderos)
serd verdadero sl uno de ellos e
verdadero
XoR 0 exclusiva($a o fexclusival$h) $aXOR $b True (sl $2 05 verdadera o $b es
verdadero, pero 0o los dos)
serd verdadero st uno de ellos €3
verdader, paro no ambos.
Negacidn Truefsh $a no es verdadero)
5l ora verdadaro pasa a fabioy
viceversa.

L J
SENA

N

A= 4 1={diferente) B=6_A=4 >(mayor) B=6 _, en cual falla uno(1)

Bajo esta circunstancia este no cumple por que eran diferentes y al fallar no es mayor A que B

Nota, esto nos va a servir para comparar elementos o acciones que sucedieron para el programa reaccione identificando

Que sucedi6 ejemplo: sistema de calificaciones donde se realiza comparaciones de exsmenes, trabajos con base a sumatoria
y promedios para identificar que sucede con el alumno

Los valores relacionales se debe conocer que es verdadero y falso, en este caso la computadora lo entiende de la
Siguiente manera.

J/Realizamos una comparacion entre los dos valores S5 e
aplicando un comparador relacional 7/\§

J/En este caso el valor de A es mayor que B

£n el cual le mostramos al usuario un mensaje
El valor de A es mayor que el valor de B

También se puede determinar varias circunstancias con otros
tipos de operadores.

lgusl (Sxy Sz tiene el mismo valor)

Idéntico ($xy Sz tiene el mismo valor y
ademés son el mismo tipo)

Diferente ($xy $2 son de diferente
valor)

Menor ($x menor que $2 )
Mayor {Sx Mayor que $z )
Menor o igual ($x menor o igual que $2)

Mayor o igual ($x mayor o igual que $2)

COmMo se us

an los Operadores Logicos
" senA
Para continuar con el ejercicio, vamos a reutilizar el codigo del ejercicio interior #9. en la cual utilizamos un

Operador relacional en la que evaluamos ciertas circunstancias como == (igual), ===(idéntico), I=(Diferente), <(Monm
>{Mayor),<=()Menor igual, >=(Mayor igual)

£l archivo generado le Colocamos como nombre ejercicio10.php.

Para hacer uso de las operaciones Iogicas requerimos de los siguientes

I=(Diferente), ¥

>(Mayor)
Operador légico

Con los valores 6y 4 son diferentes (si se cumple es una verdad), y el valor de A =6 es mayor que el valor de B=4
Si se cumple de la parte izquierda y la derecha el resultado es verdaderoftrue)

Como ¢

2@
>

Una de estas estructuras es el condicional switch, que proporciona
una forma eficiente de tomar decisiones en tu codigo que permite
evaluar una expresion y ejecutar diferentes bloques de codigo en
funcion del valor de esa expresion que se evalda y los miltiples casos
que corresponden a valores posibles de esa expresion. Cada caso
contiene un bloque de c6digo que se ejecutard si el valor de la
expresion coincide con el valor del caso.

2/'/\V

La dedlaracion switch en PHP es una estructura de control que
permite evaluar una expresién y ejecutar diferentes bloques de
c6digo segun el valor de la expresin. Se utiliza para simplificar
el control de multiples casos

¢Cudl es la funcién de un case?: Evaliia una lista de condiciones
y devuelve el primer resultado que coincida con la expresion.

Break: finaliza 1 ejecucion de la estructura,



SENA

1. Crear un documento nuevo php s
2. Inicializar la creacion de un formulario para el envi6 de informaciéa form:pest
ejemplo:ejerciciol3.php
3. Titulo que se llame Switch
4. Crear 3 botones input:button que van a ser presionados por el usuario,
os cuales van 3 implementar lype="submil” name slor” value="1">
type-“submit” name="btnvalor” value="2
Crear un formulario que envia en el type-“submit” name="btnvalor* vl >
método Post, se evaliia que opciones 5. Implementar el Script php <2php 2>
hay 0 que puedo presionar. 6. Evaluar s se realiza un emvid 1 ($_POST){
7. Evaluar el boton presionado $boton=$_POST[ ‘benvalor’];
8. Inplesentar la instruccién switch, que va a evaluar que botén fue
prasionado. switch($boton){
Que pasa sile se pone el mismo 9. Inplantamos los case que son 3
nombre biValor .. nos sirve para case 3
evaluar ef boton con las miltiples echo “Presiond el botén
opciones. ey
. ° A Podemos representar que este boton |
10 podemos representar una 1 vez }
it Y 3 opdoned 10, Verificamos en nuestro navegador de prefeencia
i T SO oo i RAeE osaa calhost/nombrecarpeta/nombredelarchivo
_ STt ot ==+ & presionar los botones y no pasa nada
L]
sEnA

N

Se tiene un nombre btnValor
btnvalor2
btnvalor3

reiciol3.php o line §

Warning: Usdefined amay key "beaValor i C:xampp tdocs phpefercicios's]

B

PHPmyadmin y la Base de Datos

KANE® Careet Panei 33

Vamos a dar clic en Admin

Para llegar a PhpMyAdmin s——

Conexion PHP con MYSQL

Datos de conexién al servidor

La clase PDO
recibe
argumentos
eneste caso
la cadena de
conexién con
la base de
datos, recibe
un usuario y
Recibe una
contrasefia.

Pasamos.
argumentos
de error, para
que nos
muestre que
error se esta
generando.

Nos muestra el error para
poder interpretarlo.

. . Evaluar si hay un envio

Recibir la opcion del botén

Case.

Presiond el botéa 3
1

2
. Wi

“

Switch evaliia que bot6n fue presionado.

Echo imprime texto en pantalla,

Break finaliza y no continua Ia evaluacién

Prueba seleccionado la

XXX

Damos clic en Nuevo para crear la base de datos con el nombre album

£l objetivo es comunicarnos con la base de datos para poder crear informacion

Switch se compone de los Case el cual Evaltia una lista de condiciones

@
sSENA

N

—— Resultado

Creando la tabla e insertando datos

Cuando nosatros hemas creado una hd, definimos la estructura de una tabla. Nos va a servir para almacenar

informacién permitienda relacionar, buscar, infarmarién en diferentes tablas.

Crear la tabla fotos

" x| +
« : o %02
phpi = o |

SENA

N



SENA

ID llave primaria ®
Auto incrementar .1,2,3  SENA

°
senA

N

4

2 = T . :
XXX °
XXX SENA
L]
g
Vamos a insertar datos:

w/A\9
N - -
Seleccionamos la tabla fotos

- / osna
Clic en la opcién insertar - P ————
/ br— ot 40 —
- Yy —
o —
XXX
XXX .
sena
Sk genaro una instruccidn sgb 1 selecclonanos y Coplamos. ‘Para verificar el registro Insertado damos clic en la opeidn Expminar IN
— Za\
o —_
P —
o — e
— i
XXX
L ]
% s 3 SENA
La instruccion que inserta el registro en la base se datos la vamos a pegar en nuestro cédigo php
INSERT INTO “fotos® (‘id", "nombre’, ‘ruta’) VALUES (NULL, 'Programacion de software', ‘foto.jpg 7/\(
i °
sena
Verificamos nuestra pagina y sigue apareciendo conexién establecida y actualizamos nuestra pagina

N

Luego verificamos en la base de datos que crearon b
Que detallamos

flocalhost/phpmyadmin

Datos registrados z

Para verificar o
La funcionalidad de

labd

Cada vez qua actualizamos Ia pagina se genera un registro en la tabla



4
SENA

Leer datos de mysal y php °
SENA L2
IN Lo que vamos hacer es leer la informacién utilizando la misma configuracion para interactuar 7/\V
Como ya se puede insertar informacidn a la base de datos, vamos copiar y pegar el ejercicio anterior cambiandole //\) Con la base de datos, para ello vamos a phpMyAdmin en su BD y la tabla que crearon encontraran los
el nombre al archivo nuevo que acaban de generar. registros
& . « 14 %
] osn
ey
€ = [nstrucci6n sql que vamos a copiar
Eliminamos la linea - ki .
de insertar.
3 » ° R Informacién que se requiere leer
@
sEnA
/\; Verificamos el navegador y nos muestra la gestion de los arreglos “array” °
sena
A
. s 1mas
Cusndo se efecute a instruccid . e " o : :
$€ va 2 ejecutar mediante el prepare $500exion / : 1
>prepare($sal); - - T r = - s oo vk .
Y S0 a almacenar osa sentoncia o resultado de e5a sentendia ; . : : :
y1a vamos a poder ejocutar. T ‘
Als hora de ejecutarlo utilzamos un método de eec
Obtener Ia informacién dedlarando la varisble:
Sresuitado y e asignamos la sentencia creads, que
a etome con informacidn con el método fatcha
e me ve a devolver todo el resultado de la sentencis
Setienen 2 formas de mpei
La primeracon' Print_ (Sresultadol;
. - »
» NA  Realizamoslo siguiente en el foreach: °
\\- sena
. ° N
Siinspeccionamos el cédigo
J ver codigo fuente de la pagina
Nos muestra los 2 arreglos
" Arreglo #1 5 Arreglo #2
i { con eto nos impeine et nombee
Programacién de software, se imprime varias veces
/ Por que es con base 4 los registros de La BD
Sise desea imprimir el id o ¢l nombr How o -
> Hews o ' -
Dejando comentariado //print_r($resultado); y solo dejamos el foreach °
sena

N

Utilizando estas dos formas de generar
Resultados, actualizamos la pagina

7/
Pl

Si1n0 5 quiere ver todo, se realiza comentario y solo de)
€l foreach

Concatenando el be nos permite organizar el texto

Probamos en el navegador

>Toda la informacién proviene de la BD /
De todos los registros




SENA

poal ° é ec o
SERIA ¢Qué es un arreglo? °
sena

' R4\ wn

En PHP, un arreglo es una estructura de datos que te permite almacenar maltiples

elementos en una sola variable. Estos elementos se almacenan como pares clave-valor. De

hecho, puedes usar un arreglo cada vez que haya la necesidad de almacenar una lista de

elementos, La mayoria de las veces, todos los elementos de un arreglo tienen tipos de

datos similares.

Por ejemplo, digamos que quieres almacenar nombres de frutas. Sin un arreglo, terminarias

RS i creando miiltiples variables para almacenar los nombres de las diferentes frutas. Por otro
lado, si usas un arreglo para almacenar dichos nombres, éste se veria asi

Tenemos el arreglo y todos

Los demds registros

\ Como puedes ver, hemos usado la variable Sarray_fruits
para almacenar los diferentes nombres de las frutas.
\ Algo genial de este enfoque es que puedes afiadir més elementos a la variable de tipo arreglo Sarray_fruits mds adelante
4

Variables de sesion php o
seEnA

Creacion de autenticacion y mantener datos en el caso de un login de un usuario o un carrito de compras /\V

A

En este ejercicio
Se inicializa las
Variable sesién "
C Qacid - d
Conlos daton; Sesion iniciada:

Usuario: sena estatus: logus

el proceso

iniciado con la variables establecidas

Cambiamos en el otro archivo creado ¢ locah
¥ vemos que ya contiene la informacion
== » Usuario: sena estatus: logueado

Jes variables > Sesio
Destruir- variables de ion php -

XXX Vamos a generar la instruccién de destruir, cuando se crearon las variables de sesion

sE m\
Si, cambiamos a otro archivo pero se tiene que establecer session_start();
¥ acceso por .$_SESSION|"usuario”] se va tener la informacién. Por eso los usuarios cuando se loguea
inician con las variables en este caso _ para que cada uno de

los accesos se verifiquen si la informacion existe en la sesion y poder continuar mostrando la informacién

Que le pertenece al usuario.
Las podemos leer
Nota: Estas variables de sesion nos van a servir para almacenar informacién y que se puedan ver en todas
Las paginas aunque hay que tener en cuenta que cuando cierre el navegados la sesion desaparecen
Porque, la sesién se inicia en el servidor y al perder la conexin con el servidor y al cerrar el navegador
Ya no se podré acceder a la informacién volviendo a crear o almacenar la informacin en la sesion
XXX

Para probarlo vamos a realizar lo siguiente: SRNA

XXX
SLNA 7/\‘
« B
Cuando ingresamaos a una pagina y en el carro de compras los productos se van almacenando en un lugar, Tenemos un proceso
Podemos imaginar que son variables de sesién en el cual al realizar el pago queda limpio (vacio) El carrito de compras . (@t De logueo. Sesidn
de los productos, manejando una instruccién de cerrar para proceder a eliminar la variable de sesién. iniciada
Para este proceso tenemos que inicializar la sesion y luego destruirla
x +
Proceso de

lectura de datos

Ussaro: sean evtatus:logueado

$_SESSTON[

Bisicamente es que la informacion creada 5 sessTON|
Se elimine con la instruccion P10

Proceso de destruccion de

Se ejecuto pero no aparece nada.. Datos de usuario




SENA

N

SENA

: RN

°
Si regresamos nuevamente en la lectura de datos ZEN2

echo "se destruyé la sesidn de usuario”

5 comando para la impresion de un texto en pantalla

Resultado:
Se genera estos Valores Con erTores wee e
Por que estos valores dejaron de exstir, .
Que no esta definido el usuario y el esfatas » o

Se tienen estos dos errores por que se estan utilizando variables que no existen

\

XXX
Como se destruye la sesién de usuario la validamos lo siguiente

L ]
sSENA

. N

¥ modificamos
Colocando un if :

Resultado: wem wemmp & > C O localhost/s

1o hay datos

XXX
[
SENA
[Z) tocalhost/phpejercicios/ejercicio. X 4 :A:
€ > C @ localhost/phpejercicios/ejercicio30.php

Sesion iniciada
Usuario: scna estatus: logucado ocalhost/phpejercicios/ejercicio. X~ 4

€ > C @ localhost/phpejercicios/ejercicio30_1.php
Usuario: sena estatus: logueado
localhost/phpejercicios/ejercicio. X 4
< C @ localhost/phpejercicios/ejercicio30_2.php
se destruys la sesion de usuario
localhost/phpejercicios/ejercicio. X 4

€ > C @ localhost/phpejercic

s/ejercicio30_1.php

no hay datos

Anexo 10.

Se anexa pantallazo y link de acceso de los reportes de los resultados de aprendizaje generados
por la plataforma Sofia plus.

Reporte de Juicios Evaluativos 2700388_ONCE
Reporte de Juicios Evaluativos 2700701_ONCE

Reporte de Juicios Evaluativos 2912617_DECIMO
Reporte de Juicios Evaluativos 2912618_DECIMO
Reporte de Juicios Evaluativos_2700038_ONCE
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Juicios Evaluativos 2700388

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales cism sena edu co/Documents/2024/PORTAFOLIO
%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%2
0Benito/FICHA 2700388 T%C3%89CNICO EN PROGRAMACI%C3%93N DE SOFTWARE/OTROS/J
uicios Evaluativos 2700388?csf=1&web=1&e=mgvfYm

Juicios Evaluativos 2700701

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales cism sena edu co/Documents/2024/PORTAFOLIO
%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%2
0Benito/FICHA 2700701 T%C3%89CNICO EN PROGRAMACI%C3%93N DE SOFTWARE/OTROS/)
uicios%20Evaluativos 2700701 ?csf=1&web=1&e=Vtjn4c

Juicios Evaluativos 2912617

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales cism sena edu co/Documents/2024/PORTAFOLIO
%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%2
OBenito/FICHA 2912617 T%C3%89CNICO EN PROGRAMACI%C3%93N DE SOFTWARE/OTROS/J
uicios Evaluativos 2912617?csf=1&web=1&e=b7xE7I

Juicios Evaluativos 2912618

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales cism sena edu co/Documents/2024/PORTAFOLIO
%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%?2
0OBenito/FICHA 2912618 T%C3%89CNICO EN PROGRAMACI%C3%93N DE SOFTWARE/OTROS/)
uicios Evaluativos 2912618?csf=1&web=1&e=IgZbHm

Link.Juicios Evaluativos 2700038

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales cism sena_edu co/Documents/2024/PORTAFOLI
0%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo
%20Benito/FICHA 2700038 T%C3%89CNICO EN PROGRAMACI%C3%93N DE_SOFTWARE/OTR
0S/Juicios_Evaluativos 2700038?csf=1&web=1&e=b9m2yG



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700388_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/OTROS/Juicios_Evaluativos_2700388?csf=1&web=1&e=MWU1iH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700388_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/OTROS/Juicios_Evaluativos_2700388?csf=1&web=1&e=mgvfYm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700388_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/OTROS/Juicios_Evaluativos_2700388?csf=1&web=1&e=mgvfYm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700388_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/OTROS/Juicios_Evaluativos_2700388?csf=1&web=1&e=mgvfYm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700388_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/OTROS/Juicios_Evaluativos_2700388?csf=1&web=1&e=mgvfYm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700388_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/OTROS/Juicios_Evaluativos_2700388?csf=1&web=1&e=mgvfYm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700701_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/OTROS/Juicios%20Evaluativos_2700701?csf=1&web=1&e=UfggeY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700701_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/OTROS/Juicios%20Evaluativos_2700701?csf=1&web=1&e=Vtjn4c
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700701_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/OTROS/Juicios%20Evaluativos_2700701?csf=1&web=1&e=Vtjn4c
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700701_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/OTROS/Juicios%20Evaluativos_2700701?csf=1&web=1&e=Vtjn4c
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700701_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/OTROS/Juicios%20Evaluativos_2700701?csf=1&web=1&e=Vtjn4c
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2700701_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/OTROS/Juicios%20Evaluativos_2700701?csf=1&web=1&e=Vtjn4c
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2912617_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/OTROS/Juicios_Evaluativos_2912617?csf=1&web=1&e=b7xE7I
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2912617_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/OTROS/Juicios_Evaluativos_2912617?csf=1&web=1&e=b7xE7I
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2912617_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/OTROS/Juicios_Evaluativos_2912617?csf=1&web=1&e=b7xE7I
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2912617_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/OTROS/Juicios_Evaluativos_2912617?csf=1&web=1&e=b7xE7I
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2912617_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/OTROS/Juicios_Evaluativos_2912617?csf=1&web=1&e=b7xE7I
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/Eric%20Julian%20Pardo%20Benito/FICHA_2912617_T%C3%89CNICO_EN_PROGRAMACI%C3%93N_DE_SOFTWARE/OTROS/Juicios_Evaluativos_2912617?csf=1&web=1&e=b7xE7I
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Anexo 11. Pantallazo reporte arrojado por Sofia plus aspirante registrado en formacion.
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(# Ejecucién de la Formacién - =
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de Caraderizacitn® 2700038 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
A
Consuttar Ruta oel Aprendiz
. PROGRAMACION DE SOFTWARE SANTA TERESA.
Generar Excel de Pianeacion R PACHAQUIARO y
Pedagogica .
Concear
Generar FDF ge Proyect Fomatvo
Gestion de a Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendis 2 una Ruta do.
-,
1108830895 VULIAHNA ALEXANDRA WENDEZ SALAZIR Refiro \ohuntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje T ETa1sE JULIANA PATRICIA RUEDAFLOREZ Retiro otuntario
T 1108334007 KEVINESTEBAN FONSECA PERDOMO Retiro Votntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masreo T 1120868138 CRISTIAN CAMILO FERREIRA BARRERO Retiro Vosuntario
T 1051502420 [DANNA SHARIT 'RODRIGUEZ AREWLO Rafiro Voluntario
Listar Aprendices Asociados a Ruta T n2zsTHT (CARLDS ANDRES 'CALDERON CASTRO Por Certificar
T 11z0888025 NICOLELORENA ‘CARDEMNAS PRETO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaie T 1riaETEa SHARICK DAVAINA AL DERRAMA CASTAFID Retiro \oauntario
Previos Mashvo TS 078 LALIRA DANIELA "RONDON TRONCOSO Fon Cesificar
T 1123804807 VILBERYESD "RODRIGUEZ CUINTAbA Por Caricar
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Adminisirar Ruta de Aprendizale  ~ . 2100030 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
Consutar Ruta et Aprendiz
prendusie PROGRAMACION DE SOFTWARE SANTA TERESA
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Pedagigia
Cancelar

Generar POF ge Proyecto Formative

Gestion de [a Ruta de Aprend

je ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaie
NICOL YULITZA. DIAZ OURAN Por Centfcar
Evaluar Ruta de Aprendizsie JAME SEBASTIAN HUFIEZ SILA, Pur Cetificar
JUAN SEBASTIAN MOREA L Por Cerificar
Evaluar Ruta de Aprenditsie Masivo €C 1120885343 KEYNER ALEJANDRO. MORENO PEREZ Por Certifcar
€O 1120885039 A YMARLY MAHECHA ENCIZO Par Cotiicar
Listar Aprandices Asociados a Ruta T 1121862226 DULCE XIMENS, FAIARDO CUERVO Por Centncar
T 1028840472 ORYAN SOFIA CHAPARRO GONZALEZ Retira Vohntario
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Bravios Masivo T 1120885087 INGRITH ZORATA ANGULD ANTES Retira Vokurtarin
T 120867141 LAURA ESTEFANY CARRENO GOMEZ Ratira Vokurtario
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T 120867373 CHAROL CANILA MARENTES DIAZ
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A
e e, PROGRAMACION DE SOFTWARE J1

A
==
T 1123581730 DATAHA MICHELL ROWERO RIVERA
ezt JENFER LORENA JMENEZ YANE
Tnz1B4eEE1 LISETH PACLA \ERGAS CARBONELL
1029987084 SHARDM DANIELA AGUILAR FIGUERDA
T 1111546962 A4 SOFLA MOUICALATORRE
T nzzezsE4 DARCHWATED NETO MURILLO
T 1122648081 DANNA KARINA RICS LARA
cC 12213841 Lucas FaB CAVISROIS
183800 LUIS ANGEL VILLARREAL BUSTOS
T 1123695209 WICHEL ALEXANDER CASTROREMA
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A
Consultar Ruta del Aprendz
. PROGRAMACION DE SOFTWARE J1
Generar Excel de Planeacion Faka de Apren dies y
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Aociar Aprea 2 na R s
Aprendizaje
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Evataar Ruta do Apremdizzie T 102sm8sz20 SHARDMN SOFA ROMERO HORA Formasion
cc 1015 Esh SANCHEZ SANTANA Formacion
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Lintar Aprendices Asocindos a Ruta T 102sssEB11 AN DEGO TRIAHA SAHTODOMINGO Formacion
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« T 1 25 I
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A
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PROGRAMACION DE SOFTWARE JEGA 2
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T 1025538469 ERICK SANTIAGC. NIFIO RODRIGUEZ Fomacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta. T 1029987073 KEVIN DUVAN PEFIACARDENAS Formacion
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T . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
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Y
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5 PROGRAMACION DE SOFTWARE JEGA 2
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cancelar
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Gestion de la Rula de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Rula de =
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CC 1034850078 ALEIORA RAMIREZ MORENO Formacion
Evaluar Ruta da Aprendizale CC 1011084529 MICHELL HDREA PERIA WRGAS Formacien
T 11z2st6eaz MALRICIO ALEXANDER SUAREZ ROMERO Retno venntaris
Evaluar Ruta o8 Aprenaizase Maswe T 1021314387 SARASOFIA PERUELA MORA Formacion
T 1123438850 JONNATHAN STEVEN RODRIGUEZ CHAGRRIA For Celicar
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1074812264 ANDREU SEBASTIAN CARION FONTECHA Formatien
CC 1121836872 DANEL EDUARDO SANTOS GARCIA Formacion
ReconocamaEnto o8 ApTERazAle T 102sssaTs BRYAM CAMLO CUsR VELASQUEZ Formacien
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©C 1122512303 JEFERSON ANDRES RIOS BARRETO Formacion
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Cancelar
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Evaluar Ruta de Aprendizaje T 1123438331 DIEGO ALEJANDRO LOPEZ CRUZ Formacion
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T 1120856007 INGRITH ZORAYA AHGULO AHTES. Formagion
Listar Aprendices Asociados a Rut T 1020383835 JEINER STID HERRERA FABRA Formacion
T 1118781558 JULIANA PATRICIA RUEDAFLOREZ Fermation
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Anexo 12. Pantallazo informaciéon compartida en redes sociales.

M, Eric Julian Pardo Benito

¢Sabias que tu hoja

de vida es la primera
impresion que dejas en
tu futuro empleador?

Unete a nuestra

transmision en vivo

OmoE X i
@SENAcomunica
y aprende paso a paso como
crear un curriculo que cautive
a los reclutadores.

Miércoles
13 de noviembre

@® soopm; {

iEs momento de destacar
entre la multitud!

Sena Comunica &

12de noviemb

eaind2Bp.m-@

of iPrepérate!

Este nuiércoies, 13 de noviemore, Unete 3 nuestro @ #LIVE y descutrs como crear una hoja de vids
Que capture |z 3tencion de los reciutadores y sume... Vier mids

Anexo 13. Reporte de horas en Sofia plus.

TIEMPQO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ERIC JULIAN PARDO BENITO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHAFINAL:  29/11/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2700701 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE AGUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROGESOS LOGICOS A TRAVES DE L o ALt

LENGUALE o

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIGH SELECGIGNADGD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
'ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

M Eric Jufian Pardo Benito

14 de noviambre 3 las 4:32p. m. - &

&% Sena Comunica @ tr:

14de

embra 3 tas 20

Destécate ente 13 muttud & imoresions 3 os reciutadores d 2 emoresas pars conzegu &

1rabajo de tus suefios.

Comentar

D Megusta

Enviar @) Compartic

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE JE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios €ticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de.
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Apr je de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

211124914 Page 1 of 11

211724 9:14

Page 20f 11




SENA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2912617 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO GON LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESTANDARES Y REQUISITOS TEGNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
‘CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PRC A TRAVES DEL DE ALGORITMOS ¥ EL LENGUAIE DE PROGAAMAGION
‘SELECCIONADD.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

rar 2

bEL SOFTWARE DE cuenTe

RAP 3. GOBIFIGAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUALE DE PROGRAMACION SELECCIGNADS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ,
'ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Eiercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios €ticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ibles de
laborales,

Razonar itati ituacic
ser abordadas de manera matematica en contextos
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion poliica y los convenios intemacionales. + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :l::el:;’ams 46 Thaiiéio 06 mm:;d" ]
2111124 9:14 Page 3ol 11 21m249:14 Page 40f 11
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (o0 eee o oo
HORAS EN LA FICHA : 31,90

. Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y

FICHA 2700386 - PROGRAMACION DE SOFTWAR - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot ncias personales

DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENQ Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rap TRAVES DE LA! DE ALGORITIMOS ¥ EL LENGUAJE D PROGRAMAGION
SELECCIONADG.

RAP 2. CREAR

£ND DEL SOFTWARE GLENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUIALE DE FROGRAMACIGN SELECCIONADD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
'ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
o Y :

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: los convenios i

Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y sacial
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

211124 8:14 Page 5 of 11

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar de
ser abordadas de manera matematica en contexios laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

21/11/24 92

Page 6 of 11
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

‘seLece

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2912618 -

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
‘CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. AESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA MPLEMENTACION DE ALGORITIOR ¥ EL LENGUALE DE PROGRAMACION
1oNADO.

RAP 2. GREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE AGUERDO GON LAS NEGESIDADES DEL GLENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE FROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
'ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en &l marco de la
¥ los convenios

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios élicos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
s

competencias person:

21124914

Page 7of 11

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE JE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

+ COMPETENCIA DE JE:

ser en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

DE E:

P e, g Uilzar heramientas inla;v:iﬁm: de acuerdo con las
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2390

FICHA 2700038 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

'Y REQUISITOS TECNICOS

211124914

Page 8of 11

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALE!

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar it frente a sit il

de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

S

DE AP JE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

AP 1
‘SELECCIONADO.

TRAVES DEL oe

¥ EL LENGUALE BE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AP JE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
'ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
¥

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

convenios

Enrique Low Murtra-Interactuar en el cantexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de | solucion de software de acusrdo con
estandares y procedimiento tecnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

201124914

Page 9of 11

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,50
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

2111724 9:14

Page 10 of 11
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INSTRUGTOR:  ERIC JULIAN PARDO BENITO

CENTRO DE .
FORMACION:  CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVIGIOS DEL META

Anexo 14. taller “eBooks 7-24: Una Biblioteca Inteligente IAN”, una base de datos innovadora del
Sistema de Bibliotecas SENA que estd revolucionando la investigacidn en los procesos formativos.
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Contrato2023 RubiC Antonia espinosa samuel traslavifia FELIPE GARZON Diego Armando Cruz Beltran

Andrés Urrea miguel medina eric pardo

16:04 | thp-xvdz-iam - "
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> C 086 =4 google.com.

Contrato2023 RubiC MARIA STELLA YAGUE BE... samuel traslavifia FELIPE GARZON Diego Armando Cruz Belt...

. X

l; MARIA STELLA YAGUE
BERNAL se ha unido

Nini Acosta diego armando prieto roncancio

diego armando prieto roncancio
pero bienvenidos a a los calefios a los de giratorio mejor dicho excelente
todos los que tengamos aqui de Colombia muy chévere.

Nini Acosta
Q Claro que si, bueno Diego voy a empezar a compartir pantalla, por favor.

16:06 | rhp-xvdz-iam

c Q 8 =0 nt =t google.com

. Nini Acosta {Presentando y anotando)

¢ Cuantos anos tiene la [
R N N e . Nini Acosta
inteligencia artificial?

1. 3 afios B

2.6 afios MARIASTELLA Y...
3. 10 afios
4. Mas de 50 afios

diego armando p..

Digital Content

16:09 | rhp-xvdz-iam

B @
P Buscar \2/ H " B @ @ »n € U @ § @ % 28°C Mayorm. nubl..

Mensajes de la llamada

A menos que estén fijados, los mensajes solo se
muestran a los participantes de ls llamada cuando se
envian. Todos los mensajes se eliminan cuando
termina la llamade.

villavicencio

Diego Armando Cruz Beltran
Desde Girardot - Cundinamarca

Esteban Rincon (EstebanNy66) 16.06
Buenas tardes desde vilavicencio

EXARY ALFONSO
Villavicencio

Mildred sogamoso
Villavicencio

Ta 16

Buenas tardes de, Villavicencio

Envia un mensaje

5
Y

Contrato:

F

FELIPE GARZON

]

samuel traslavifia

%

W ¥

Diego Armando ..

e

erlc pardo

29/10/2024

AT W e
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Archivo Editar Ver Historial Marcadores Hemamientas Ayuda - [ £
B o Meet, poxvda-iam % | Ol Toller “cBooks 7-2¢:UnaBiblic X (D (17) WhatsApp x4 v
« c QO 8 =0 hy t.google.com, &G & @ & @ H =

Mensajes de la llamada

A menos que estén fijados, los mensajes solo se
muesiran a los participantes de la llamada cuando se
envian. Tads los mensajes se eliminan cuanda
terming la llamada,

Jorge mendoza que pena

Nini Acosta Contrato2023 RubiC
Diego Armando Cruz Beltran 164

Autodidactas

diego armando prieta roncancla 16:4¢

hitgs://forms.o

DIEGO EDISON RODRIGUEZ RINCON MARIA STELLA YAGUE BERNAL diego armando prieto roncancia
EXARY ALFONSO 1648

gracias

MARIA STELLA YAGUE BERMAL 16:4
F si muy buena informacion, muchas gracias

e

Fnvia un mensaje
FELIPE GARZON eric pardo

16:48 | rhp-xvdz-iam - A B ® ®= o

W O buscar \f H o B @ ® -~ € G @« @ % 28°C Mayorm.nubl.. A & & W 1 zﬁfuﬁz:z‘ B

Anexo 15. Se anexa pantallazo de la certificacion de orientar formacion presencial de acuerdo con
el procedimientos técnicos y normativa.
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Anexo 16. Pantallazo de los informes de ejecucidn contractual y cuenta de cobro
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIC JULIAN PARDO BENITO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2700701 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EorANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/11/24 9:14 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/11/24 9:14
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2912617 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £o1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2700388 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £q1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2912618 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2700038 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ o1 ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ERIC JULIAN PARDO BENITO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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