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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

, DEPENDENCIA QUE PROYECTA - -~ ‘Secretaria,aé’tducauon y Cuitt{ra del Departament;fd'el T

Cauca
FECHA Diciembre 2024
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho del Gobernador

La Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento, a través de la Oficina de Cultura en
virtud del Articulo 355 de la Constitucién Pelitica'y: de cenfermidad con.fo-dispuesto en los..
L " numerales 7y 12 delarticulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se expide el Estatuto General
de Contratacidon de la Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, requeridos para adelantar el proceso de celebracion de un CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO para desarrollar el objeto propuesto y tendiente a suplir tal -
necesidad, se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO para la presente contratacion directa.

1. DESCRIPCION™ DE" LA NECESIDAD -QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

De conformidad con la Ley 2200 de 2022 “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los Departamentos” los departamentos
son personaSJurldlcas de derecho publlco actdan baLo el prmcnpno de la autonomia dentro

- delos Iumltes legales'y- const|tuc1onales “administran-recursos propios y Tas otras fuentés de”
recursos transferidas a los mismo, se gobiernan por autcridades propias, ejercen las
competencias
En concordancia con lo-anterior, la Constitucion Politica de Colombla en su articulo 298
indieo: - : ; .

 “Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos
seccionales y la planificacién y promocién del desarrollo econémico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucion. Los departamentos ejercen
funciones administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accién municipal,
de intermediacion entre la Nacién y los Municipios y de prestacion de los servicios que
determinenla Const/tucmn y las /eyes La IeyJeglamentara lo-reldcionado-eon el ejercieio_de
- las-atribuciones. - -

El Departamento de Cauca es un territorio multiétnico y pIurlculturaI en este sentido el
enfoque cultural del departamento debe ser analizado, formuladoy ‘ejecutado, teniendo en -
cuenta las diversas caracteristicas existentes en el territorio, de lo cual se puede concluir,
que cada iniciativa deber ser construida atendiendo-las-necesidades priorizadas-por. cada

- una de las comunidades que se pretende “atender. Bajo este contexto es relevante resaltar
“que las acciones que se pretenda ejecutar deben tener como finalidad suplir la necesidad
de la consolidacién, conservacion y fomento de las manifestaciones artisticas y culturales,
atendiendo las demandas de los diversos grupos poblacionales de diferentes zonas del .
Departamento, como.un-reconocimiento a su diversidad étnica. y cultural.

El departamento »»d.eI-VGaUMEa“enfr"éﬁtaI‘uﬁ'_’dfeé'afféiéigh'ii‘i’ca’tivé en cuanto a la cobertura
insuficiente de formacidn artistica, cultural y de nuevos saberes. Esta carencia limita el
acceso de sus habitantes a oportunidades educativas fundamentales para el desarrollo
integral y ia preservacion de la identidad cultural local. La falta de programas accesibles y.
bien estructurados en estas areas es un obstéculo para el crecimiento personal asi como
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para la promocién y difusién de las diversas expresiones culturales que enriquecen nuestra
sociedad. - _ )

Es importante resaltar que el problema central es eI “Débil reconocimiento cultural y
coberturaen formacnon artistica.y-de nuevossaberes en-el Departamentodel Cauca.”-es.un..
~ problema latente generado por diversos factores y con multiples causas asouadas no
obstante, las capacidades técnicas, administrativas y financiera obligan a focalizar la
intervencidn de acuerdo con las necesidades actuales y las metas estableadas enel Plan de
Desarrollo Departamental (2024-2027). : -

Las expre5|ones culturales en el Cauca sonuna mamfes’eaelon de- Ia-rlqueza y diversidad-del

: departamento y son unpllar ‘esencial para- el desarrollo integral en aspectos sociales,
econdmicos, educativos y de bienestar. Estas expresiones tienen una importancia
fundamental en diversos aspectos, incluyendo la identidad y patrimonio cuttural, el
fortaleCImlento de procesos de cohesidn social, el desarrollo econémico relacionado con el .
turismo cultural y los emprendimientos, y la promocion de procesos educativos. Sin
embargo, la insuficiente cobertura en formacion artistica, cultural-y de nuevos saberes en
el departamento del Cauca "dado a los-escasos éncuentros culturalés de saberes campesmos'
en las dreas artisticas, y de formacién sumado el limitado apoyo a encuentros culturales de
tradiciones gastrondmicas y artistica ha generado una pérdida y desconocimiento del
patrimonio cultural en el Cauca donde las nuevas generaciones estan cada.vez mas alejadas.
de sus raices culturales-debido a la falta de conocimiento y valoracién de las tradiciones
ancestrales. Esto conlleva a la desaparluon de costumbres -una baja cohesion social y una

~ disminucién en la_participaciéon comunitaria=a Iargo plazo "AS{ismo la falta de formiacion-
artistica y cultural también limita las oportumdades de desarrollo personal y profesional,
afectando el bienestar general de la comunidad.

El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “LA FUERZA DEL PUEBLO”, dentro de su
linea estratégica OPORTUNIDADES PARA SONAR; contempla el sector de inversion
CULTURA, dentro del cual se. encuentra_incluido: enire Btros; el programa de Promoeidn y .
acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, estableciendo como una de sus metas, 32
eventos de promocién de actividades culturales realizados. En virtud de ello la Secretaria de
Educacién y Cultura, por medio de la Oficina de Cultura, a efectos de suplir dichas
‘necesidades ha formulado el proyecto denominado “APOYO AL DESARROLLO DE -
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y -CULTURALES EN DIFERENTES TERRITORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 2024, identificado_con-el Cddigo BPIN 2024003190040

- viabilidad -de “fecha- 24 de julio de 2024 de I3 Oficina Asesora de Planeacién de la
Gobernacién del Cauca, cuyo objetivo es Fomentar el reconocimiento cultural y cobertura
en formacién artistica y de nuevos saberes en el Departamento del Cauca, para lo cual
se establecieron come indicadores, incrementar la cobertura en formac':iénrartl'stica., cultural
y nuevos saberes y aumentar el nimero de asistencia a los eventos culturales y artisticos
F‘I":O».&OOS enia preservauon de la cultura tradnuonal caucana e e g
El proyeczo APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN
DIFERENTES TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, tiene una cuantia,estimada
en QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MINL
PESOS M/CTE {$548.957.000), recursos aportados en su totalidad por el Departamento del
Cauca con cargo a la inversién de recursos propios, con la cual se estima beneficiar a 4.158
ppr>onas que participan actwamente en- temas culturales enel ‘departamentc del ‘Cauca:

Dentro del proyecto APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
N DIFERENTES TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA se encuentra la
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ACT!VIDAD 2 GENERAR ESPA IO"‘ DE FOMENTO_A LAS DIFERENTES EXPRESIONES
ART!STiCAS ¥ CULTURALES -DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. Deftro de la cual se”
desarrolla la subactividad 2.7 Promover encuentros artisticos y culturales en el
municipio de Mercaderes, La promocion de encuentros artisticos y culturales en el

- municipio de Mercaderes representa una iniciativa de gran importancia y mdltiples-
beneficios para la comunidad local y la regién en general, ya que estos encuentros ofrecen
una-oportunidad para celebrar y preservar la diversidad cuIturaI de Mercaderes a través de

~ la musica, danza, teatro artesvisuales y-otras’ expresmnes artisticas, con €llo se fortalece el-
sentido de identidad culfural entre los habitantes, promowendo la valoracién y el orgullo
por las tradiciones locales.

1.1' 'NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

El departamento del. Cauca es unaregion rica-en- dwers1dad cultural, etmca y artistica. Sin_
embargo enfrenta’ ‘importantes desafios” en términos de preservacion. del patrimonio
cultural, cohesién social, desarrollo econédmico y acceso a la educacién artistica y cultural.
En el marco del cumplimiento del plan de desarrollo del departamento, se hace necesario
impulsar iniciativas que promuevan el fortalecimiento de estas dreas clave utilizando -
recursos publicos para garantlzar un impacto ampllo y sostenible.

- Eneste contexto resulta ’inneg'able ‘qué‘los mUnicibios carecen de programas culturales que
visibilicen sus potenciales culturales, artisticos y econédmicos. Es por ello que la gobernacion
del cauca define acciones concretas para fortalecer las expresiones culturales, se
implementan estrategias para la conservacion de expresiones en dichos terfitorios del
Cauca. Se apoya para “visibilizar e incrementar l0s procesos culturales, artisticos y
econdémicos, toda vez que Ia cultura es 1dent|dad donde hay cohesnon socnal e mtercamblo

de saberes g el R

1.2 PROYECTO GENERAL,

Conforme lo anteriormente expuesto, la Oficina de Cultura del Departamento del Cauca, en
aras de visibilizar las diferentes &reas. artisticas Y- culturales mediante tradiciones. en

. diferentes terrltomos Caucanos ‘cubriendo fa mayoria de subreglones donde se refleie un”
beneﬂc:o para los cultores y todos los actores alrededor de estas comunidades, ademas de
generar espacios de convivencia y de reconciliacion en momentos de tantos conflictos
sociales en nuestro Departamento, formulé el proyecto “APOYO AL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN DIFERENTES - TERRITORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 2024 identificado con el Codigo BPIN. 2024003190040 el

~ cual en sus lineas estratégicas-a cuthplir; ha?ietermmade fortalecer el cumplimiento de los-

siguientes objetivos:
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FINES ?N?!éﬁqﬂs_ - " - Contribuir al desarrolio . —_— : Fortaiecer ta !dentldad—cultural
. - T eyitural de‘las*comumdades - 7 artisticay gastronom;ca eief-
o del mac;zo Departamento del Cauca.
FIN DIRECTO 7 Fortalecer la identidad cultural y artistica de diferentes subrggionés
OBJETIVO GENERAL - o Fomentar el reconocimiento cultural y cobertura en formacion artisticay

T - de nue\;os saberes_eu el Departamento del Cauca. — :

Visibilizar la diversidad cultural \}artistica de diferentes municipios del
Cauca.

Apoyar ofertas en formacién

OBJETIVO ESPECIFICO |

Para lo cual el proyecto ha destinado QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES -
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MINL PESOS M/CTE ($548.957.000), recursos aportados
en su totalidad por el DepartamentQ del Cauca con cangea la.inversion de recursos propios, .
con la cual se estima” beneficiar a4.158 personas que part|c1pan activamente en temas
culturales en el departamento del Cauca. Con los cuales se pretende fortalecer la identidad
cultural y artistica de las diferentes subregiones, haciendo énfasis en los siguientes
municipios: _ ; . i ML

‘MUONICIPIOS | APORTE DEPARTAMENTAL .
| Popayan ~ . . - T 77 - —-""1$50,000.000 -

" LaVega o $132.400.000

Argelia $30.000.000

Balboa $50.000.000

Bolivar $30.000.000

Caldono . o : $30.000.000 ,

Florencia : P .,A_S?QVO.ODO.QQG- g =

Lopezde Micay ~ ~ - .. - - - -]$50.000.000

Mercaderes $30.000.000

Silvia $86.557.000

Sucre $30.000.000

TOTAL | i | $548.957.000

2, ANALISIS DELSECTOR.~ .~~~ . —i== o0 =750 0

En aplicacion del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, se detalla a continuacion
el andlisis del sector realizado bajo los lineamientos definidos en Iagula.;para el analisis del
sector, publicada por CCE (Colombia Compra eficiente). :

Enel presente asunto, se pretende celebrarel convemo mteradmmlstratlvo conell mumap:q
" de Mercaderes para ejecutar el componente de “PROMOVER ENCUENTROS ARTISTICOS Y
CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE MERCADERES” en el marco del proyecto denominado:
“APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN D»IFERENTE_S
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TERRITORIOS  DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, viabilizado’ con el codigo BPIN
2024003190040, de. conformldad conlo dlspuesto en el'en el articulo 2 Aumeral prlmero de
la ley 80 de 1993 se denomman entidades estatales a: “La Nacion, las regiones, los
departamentos las provincias, el Distrito Capital y los distritos especiales, las dreas
metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los.
establecimientos publices, las empresas industriales y-comerciales del Estado, las sociedades
de economia mixta en las que el Estado tenga partICIpaaon superior al cincuenta por ciento

- (50%), asi como las ent/dades descentra//zadas mdlrectas y las demds personas juridicas-en.-
las que exista dicha part/apaaon publ:ca mayoritaria, cualquiera sea la denominacién que
ellas adopten, en todos los rdenes y niveles”. ;

Ademds de lo establecido en la ley 397 de 1997, por la cual se desarrollan los articulos 70,
71y 72 y demas articulos concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre
patrimonio cultural, fomentos y. estlmulos a-la_cultura,en su-articulo 4,-modificado por el

~articulo 1 de la ley 1185 de 2008, en su literal a contempla (..) “Objetivos de la politica
estatal en relacién con el patrimonio cultural de la Nacién. La politica estatal en lo referente
al patrimonio cultural de la Nacién tendrd como objetivos principales la salvaguardia,
proteccion, recuperacion, conservacion, sostenibilidad y divu/gacién del mismo, con el -
propos:to de que sirva détestimonio de la /Her’ﬂdad culturel nacional, tanto en el presente.
como en el futuro n : D T s

Para el IOgro de los objetivos de que trata el inciso anterior, los planes de desarrollo de las
entidades territoriales y los planes de las comunidades, grupos sociales y poblacionales
incorporados a estos, deberdn estar armonizados en materia cultural-con el Plan Decenal de-
Cultura y con el Plan Nagional de Desdrrol/o-y asignardn los recursos para la salvaguardia,
conservacidn, recuperacion, proteccion, sostenibilidad y divulgacion del patrimonio

CBUIRUTGE, T D e T T TR TR e e

igualmente, el articulo 8 de la ley 1185 de 2008, adiciona el articulo 11 -1 a la ley 397 de
1997, el cual establece “Articulo 11-1. Patrimonio cultural inmaterial. El patrimonio cultural
inmaterial estd constituido, entre otros, por las manifestaciones, prdcticas, usos,
representaciones, expresiones, conoamlentos técnicas . espaczos culturales, que las
comunidades y los grupos reconocen. como- parte mtegrante desu- ,eatr:mon/o culturat. Este -
patrimonio genera sentimientos de identidad y establece vinculos con la memoria colectiva.
Es transmitido y recreado a lo largo del tiempo en funcidn de su entorno, su interaccidn con
lo naturaleza y su historia y contribuye a promover el respeto de la d/verS/dad cultura/ ylo
creatividad humana”( ) )

Este proyecto se enmarca en los lineamientos. del Plan Depar*amental de Desarrollo 2023 -
2027-2 “La Fuerza del pueblo” a nivel'nacional aquellas gque se articulan con el Ministerio
de Cultura que tienen como objetivo fomentar las manifesiaciones artisticas culturales y
religiosas atendiendo las demandas de los diversos grupos i mblaaonales en escenarlos de
reconocimiento a la diversidad étnica. :

2.1. ANALISIS DESDELO LEGAL. el SRS -~

Ei mumc:pao de 'V?ﬂrcaderes es una entidad terrltorlal delorden descentrallzado de acuerdo
con lo establecido en el articulo 286 de la Constitucién Politica, el cual manifiesta ”Son
entidades territoriales los departamentos, los distritas, ios municipios .y los-territorios
indigenas. La ley podrd darles el cardcter de entidades tzritoriales a las regiones y provincias
que se constituyan en los términos de la Constrtuc:oh y de-la ley” Los. cuales gozan de La
autonomia territorial se eonso/:da dentro- d“e un “esguema de descentra/lzaaon politica- y

§
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administrativa. Con ello se pretende fortalecer el“manejo libre e independiente pero
responsable de las politicas administrativas y fiscales; de tal suerte que, con la
administracién de los recursos y bienes publicos se busca la opt/m/zacmn desuusoyla
racionalizacién del gasto publico. El objetivo principal es la satisfaccion de las necesidades
de Ia poblacion co/omb/ana, el mejoramiente de la calidad de vida'y la prosperidad general,
- - segun lo /nd/quen I6s intereses regionales y locales, definidos mediante una deliberacion
surgida desde estos mismos dmbitos. Constituyen, asi, la autonomia territorial y la
descentralizacién politica y administrativa dos conceptos distintos que convergen en forma
complementaria dentro de/ dmbito de accion de las entidades territoriales. '

La Ley 1150 de 2007 estabIece que - se podran‘ c—eIebrar contratos y/0. tonvenios
interadministrativos- S|empre que las -obligaciones’ denvadas deI mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialada en la Ley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015, estabIece:

“Convenio o contratos mteradmlnlstratlvos La modalidad de seIeccnon para la.contratacion
entre Entidades Estatales esla contratacion dlrecta Y, en consecuencia, le es aphcabIe lo”
establecido en el articulo 2 2.1.2.1.4.1 dei presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de.
otra con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto 7
de la primeradebera deducirse del presupuesto de Ia segunda para determlnar la capacidad
contractuaI de las. En’udades Estatafes” -~~~ . : -

Por su parte, el articulo 95 de la Ley 498 de 1998 establece en todo caso que las entidades
publicas podrdn asociarse con el fin de cooperar en el cumphmlento de_funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la -
celebracidon de convenios |nteradm|n|strat|vos o] Ia conformaCIon de persowas Jurldlcas sin

animo de Iucro i i e e S SRR L T e -

Los' convenios interadministrativos son negocios juridicos ceIebrados entre dos o mas
personas juridicas publicas con el objeto de coordinar, cooperar o colaborar en la realizacion
de funciones administrativas de interés comun paralas partes que lo suscribeny tiene como
finalidad, garantizar el eficiente y eficaz ejerC|C|o de las funCIones p»ubucas.

Para la ceIebraCIon de estetlpo de convemos mteradmmlstratlvos se deben teneren cuenta'
las siguientes condiciones legales: i) las obligaciones derivadas del mismo deben tener
relacién directa con el objeto de Ia entidad ejecutora sefialado enlz Ley o sus reglamentos;
ii) no podran celebrarse contratos de obra, suministro, prestacién de servicios de evaluacion-
de conformidad respecto de las normas o reglame‘ntos técnicos, encargos fiduciarios y
fiducia publica utilizando esta modalidad de seIeccnon con instituciones de educacion
superior puincas Soc1edades de Economra "Mixta- con part|c1pac40n mayoritaria del Estado;
bersonas juridicas sin 4nimo de lucro conformadas por la asociaciér: de entidades publicas,
o federaciones de entidades territoriales; iii) si la Entidad Estatal ejecutora no esta en
competencia con el sector privado o si la ejecucion no tiene relacién directa con el desarrollo.
de la actividad, la ejecucion del contrato interadministrativo estar3 sometido a las Leyes 80

de 1993y1150 de 2007. o M T RE  EEL e

De este modo el marco normatlvo que regird para Ia ejecucmft dal proyecto se basa en Ia
siguiente tabla:
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Goordiracid moep ' v i e D m e B WWW.CauCa.gov.co
cultura@cauca.gov.co i TmetE e e S Sl ; e e
Calle’ 5 No.4-33 Centro - TR me ) 2 0 © © @CobCauca

Popayan - Cauca

DA~in~ & Ao 1K



Gobernacnon del

CAU CA

Secretaria de

Educaciony Cultura

MARCO NORMATIVO DE CULTURA

NORMA

"Numero

- EpiGRAFE

~ FUENTE -

Tipo -~

"Afo

ARTES

LEY

1493 -

2011 -

_escénicas,

Por la cual se toman medidas para
formalizar el sector - del”
‘espectaculo publlco de las artes
I SE— T otorgan
competenuas “de - inspeccidn,
vigilancia y control sobre
sociedades de gestion colectiva 'y
se dictan otras disposiciones.

Jas |

Congreso
. Republica

~-de __V_I'a_ :

PATRIMONIO

LEY

397

1997

por la_cual se desarrollan los:

Varticulos 70, 71 y 72 de 1a
se dictan’'|’
patrimonio
cultural, fomento y estimulos a'la’|
cultura; se crea el Ministerio de-

Constitucion Politica;
normas sobre el

Cultura y se- trasladan algunas

: 'cFependenuas

Congreso

‘Republica

de la

LEY

1185

2008

por la cual se modifica y adiciona
la Ley 397 de 1997, Ley General
de Cultura y se dictan otras
disposiciones.

Congreso

Republica-

de la

DECRETO

3322

2008 -

por medio del cual se modifica el
-articulo. 3¢ ‘del” Decreto 1313 de

2008.

Ministerio

cultura

de

DECRETO

| 763

12009
- len

por el cual se reglamentan
parcialmente las Leyes 814 de

2003 y 397 de 1997 modificadas |
‘por medio de la Ley 1185 de 2008, .
~Jo:- correspondrente al|.

Patrlmonlo ‘Cultural de la Nacidn
de naturaleza material.

Ministerio .

Cultura

de

DECRETO

2941

2009

por el cual se
parcialmente la Ley 397 de 1997

modificada por la Ley 1185 de
1.2008, en _lo -correspendiente “al
Patrimonio Cultural‘de la Nacién

de naturaleza inmaterial.

reglamenta:

Ministerio
Cultura-,

de

DECRETO

1080

2015

por medio del cual se expide el
Decreto Reglamentario Unico del

Sector Cultura

Ministerio

Cultura

de

LEY

70

21993 |-

COI’\SEJOS comumtanos e mclusmn
étnica.

Co,n_‘greso
Republica

- de ) la

2.2. APORTES DEL DEPARTAMENTO.

[ ENTIDAD APORTANTE -

VIGENCIA 2024

% DE PARTICIPACION
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‘Departamento del cauca, recursos $3O 000.000 100%

propios — destinacion especifica
Total $30.000.000 100%' -

3. ALTERNATIVADE SOLUCION DESCRIPCION DEL OB.IETO A CONTRATAR Y ALCANCE DEL

“OBIJETO v/o ACTIVIDABES ESPECIFICAST ~ 7 =7~
3.1 ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

De acuerdo al contexto, a las condiciones actuales y al anélisis realizado, la mejor alternativa -
de solucidn es la celebracién de un convenio interadministrativo entre el departamento del
Cauca vy el Mumaplo de Mercadexes que-permita \re\/ltallzar preservar y fortalecer la .

" identidad cultural dé los municipios de: Argelia, Balboa, Bolivar, Caldono, Lépez del Micay,
Florencia, La Vega, Mercaderes, Silvia, Sucre, y Popayan, EN MARCO DEL: PROYECTO
“APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN DIFERENTES
TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. Esto se lograria mediante 11 eventos-que -
promueven la diversidad cultural y artistica de las comunidades, la promocién y ensefianza
de saberes culturales y expresiones artlst|cas proplas de.cada reglon ‘como la musnca la

- danza, las artesanfas y1a gastronomia‘en el Departamento del Cauca. )

3.2 OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA PROMOVER
ENCUENTROS ARTISTICOS Y CULTURALES EN EL-MUNICIPIO DE MERCADERES, EN MARCO
DEL PROYECTO APQYO AL DESARROLLO-DE- ACTIVTDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN-
DIFERENTES TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

3.3 ALCANCE DEL OBJETO Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Promover la reallzauon del encuentro artistico y cultural en el municipio de Mercaderes, el
cual representa una |nlC|at|va de. gran lmpoftanua ' mu{t1p1es beéneficios para la comunidad.
local'y laregion en general, ya que estos encuentros ofrecen una oportunidad para celebrar
y preservar la diversidad cultural de Mercaderes a través de la musica, danza, teatro, artes
visuales y otras expresiones artisticas, con ello se fortalece el sentido de identidad cultural
entre los habitantes, promoviendo la valoracion y el orgullo por las tradiciones locales. Para -
llevar a cabo este encuentro son necesarios los siguientes requerimientos:

Alquiler de sonidopara las presentaciones artisticas y musicales
La calidad del sonido juego un papel muy importante en el desarrollo de este evento,
puss mas que un requerimiento logistico es parte fundamental para-el éxito de-este -
encuentro cultural. =~ '

" Alquiler de sillas y mesas plasticas para la realizacién del evento

El alquiler de sillas y mesas piasticas permite opti-mizar y organizar eficientemente los
espacios donde se llevara a cabo el evento, , proporcionando una dispbs’i"cién ordenaday
comoda paia!os asnsten’ces faulntando la c1rcu|ac1on v el acceso a diferentes dreas del
lugar. Ademds, esto tamblen garantiza que Ios asistentes tengan un fugar cémodo para .
Sehtarsé durante las actividades del evento, proporcionando comodidad y facilitando
una experiencia agradable. El alquiler de sillas y mesas en el evento es una consideracion

Coordinacidn de Cultura Departamental

cultura@cauca.gov.co e e e
Calle-5 No. 4-33 Centro T el S e 00
Popayan --Cauca

' i
WWW.C3UCa.gov.co
2 @ ® @CobCauca

Pdgina 8 de 15



: Jobernacmn del Sacretatade

Cr CAI I('A Educaciény Cultura -

s

;undamental que mﬂuye 5|gmf|cat|vamente en !a experlenCLa general-de los asistentes.
En resumen, el anuxIer de sillas y mesas plastlcas para la realizacién del evento no solo
se trata de proveer mobiliario basico, sino también de crear un entorno fisico que
contribuya positivamente a la experiencia general ¢ de los asistentes, promoviendo asi un
evento eX|toso y memorable. Es por ello que se reallza el alquiler de este mobiliario por

un dia. e * o . P S T -

Servicio transporte ida y vuelta para los participantes de la zona rural del municipio

El servicio de transporte ida y vuelta para los participantes de las-zonas r’u_ralés, del .
municipio es una medida muy importante para facilitar la participacion y la asistencia de
personas que viven fuera de la cabeceramumcupal veste servicio beneficia tanto a la
comunidad rural como-al éxito general del evento. El transporte, se dirige para los
artistas que participaran del evento y también para algunos de sus acompafiantes con
el fin principal de garantizar que los participantes que residen en zonas rurales tengan
igual acceso y oportunidad de asistir al evento, eliminando barreras geogréficé‘s y de
transporte que podrian dlfxcultar su part|c1paC|on Es: |mporiante resaltar, que el
~ transporte contratado debe contar con polxza y seguro v;gente

Servicio de hospedaje por una noche para los participantes del evento

Considerando que algunos participantes deben vié]ar desde &reas rurales a la cabecera
muhicipal de Mercaderes se__les_ praporcnonarer hospeda]e a aprommadamente_
160 partlcvpantes en un hotel ubicado en el centro de la cabecera municipal el dia de su
presentacidon o muestra artistica. Este apoyo tiene como objetivo asegurar que los
participantes del evento puedan llegar cémodamente desde  lugares -distantes,
superando obstaculos logisticos como la distanciay la accesibilidad. Ademas, se busca
garantizar que los part|C|pantes esten descansados\y comodos: durante todo el evento,

fo cual les- permitira” estar mas concentrados v part|C|pat|vos en las actividades

programadas.

Por otra parte, Para garantizar una participacién activa y el buen desarrollo de las -
actividades planteadas del evento, se realizard la contratacion de refrigerios, servicio de
hidratacion, desayunp,, almuerzeor y cenha-para. ,Ib."s‘rﬁéi;ticib’an‘fés del-evento, que-se.
describen de la siguiente manera: o

Refrigerio: Dirigido para los participantes del desfile, que puede sermazamorra de maiz.

y chicha, arepa de maizo empanadilla.

i

Refﬂgerao Dmgido para arhstas \72 a51stentes del evento compuesto por: 250m| de-una
bebida fria o caliente, acompanada de un sélido que puede ser empanadas, arepas,

sandwich o pastel.

Coordinacién de Cultura Departamental
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Servicio de hidratacién: Dirigido para participantes del desfile y hace referencia a una
botella de agua. ' P )

Desayuno: Dlrlgldo para los partmpantes del event& que puede ser.perico de huevo,
gueso, pan especial, bebida caliente 3 v porcion fruta o Pescado frito, patacon y bebida
caliente

Almuerzo: Dirigido para los participantes del evento, que puede ser, sancocho de
gallina, carne-sudada, chuleta de cerdo, sopa de maiz, frito Mercaderefio y jugo de fruta.

Cena: Dirigido para los participantes del evento, que puede ser pollo apanado, papa
salada, ensalada y jugo de fruta; o carne a la plancha, ensalada, pataconesy:.bebida
caliente.

Presentacidn artistica de grupos de danza: - = . , L .

Esta presentacion artistica de grupos de danza tipica de la cultura afro, campesinas e
indigena con minimo 8 integrantes y una salida es una actividad de gran importancia,
pues estos grupos, a través de sus movimientos, vestimentas y-ritmos- caracteristicos; -
transmiten y preservan historias, creencias y expresiones culturales que han sido
fundamentales -en la formacmn de la Jdentldad de la-comunidad. Ademds, Las
presentac:ones de estos grupos no solo muestran la diversidad cultural del municipio,
sino que también promueven el respeto y la valoracién de las tradiciones y saberes de
los pueblos afrocolombianos, campesinos e indigenas, porque ayudan a que se
fortalezca eI sentido de pertenencia de la comunidad me'rcadereﬁa' esto es muy
significativo para las nuevas generaciones, qwene&pueden aprender y apreciar fas

~ tradiciones de sus ancestros contrlbuyendo asi a la continuidad y rewtahzauon dela
herencia cultural.

Presentacion artl’stica de grupos musicales de chirimias

La presentauon artlstlca de BrUpos.. muSlcaJes e chlrlmlas “con_un minimo -de 8
integrantesy dos salidases de suma importancia tanto cultural como social, ya que Las
chirimias son agrupaciones musicales tradicionales afrocolombianas que juegan un
pape! crucial en la preservacion y difusién de la cultura local, porque interpretan ritmos.
ancestrales como el currulao, el bunde, el abozao; entre otros, que son parte integral
del patrimonlo musncal s por_ ello que. la- presentaaon de- ~estos Erupos- ayuda a
maniener_.viva esta herenua cuIturaI transmltlendo conocimientos y practicas

musicales de generauon en generacnon.

Por otra parte, las presentac;ones de chirimias no solo son eventos musmales “sine -
rambién celebraciones de identidad y orgullo comumtano pues estas manlfestacuones
culturales fo»rtai,ecen,, el -s‘entldo de pertenencna “entre los habltantes Iocales,-

Coordinacién de Cultura Departamental
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promowendo el respeto y la valoracion de las trad|C|ones culturales

- que han moideado la-historia y el caracter dé la reglon

ASPECTOS TECNICOS

Secretaria de”

CA U CA Educaciony Cultura

afrocolgmbianas

Alquiler de sonido para-las. presentaciones artisticas y musicales Dia 1
. con “las B siguientes caracterlstlcas, B _
|2 - ~__Consalas T . melmT I ~digital | .
o “consola  de” minimo 7 canales
Procesadores
Bajos w18
Monitores iF
8 ' - : micréfonos
| Cabezas moviles beam 230 5 ) _
A|quuler de sillas y-mesas plastrcas parala rearzauon de%evento 1 Dia ~ ) 1
- Servicio transporte ida y vuelta para los participantes de la zona | Viaje 11
rural del municipio.
Servicio de hospedaje por una noche para los participantes del | Persona- 160
evento ;
Refrigerio para los partlupantes del desfile, que puede ser U”‘?"f’_‘d 169
mazamorra de maiz y chicha; arepa-de maiz, empanadlnas - -
- Refrigerio ‘para artistas y asistentes del evento compuesto por: | Unidad 90
250ml de una bebida fria o caliente, acompariada de un sélido
que puede ser empanadas, arepas, sdndwich o pastel. ]
Servicio de hidratacién en el desfile Persona 320
Desayuno para los par‘ucnpantes del evento, que puede ser perico | Unidad 160
de-huevo, queso, pan espeCLaI bebida callenteA/ poruon fruta o el . -
" | Pescadao frito, ‘patacén y bebida caliente =~ - - -
Almuerzo para los participantes del evento por que puede ser, | Unidad 160
sancocho de gallina, carne sudada, chuleta de cerdo, sopa de
maiz, frito Mercaderefio y jugo de fruta. - .
Cena para los participantes del evento, que puede ser pollo Unidad 160
apanado, papa salada, ensalada y jugo de fruta -0 carne a Ia .
p!ancha ensalada pataconesybeb:da cahente- B -
- ’ Grupo 9
Presentacion artistica de grupos de danza tipica de la cultura afro,
campesinas e indigena con minimo 8 integrantes y una salida
Presentacion artistica- de grupos musicales de chlrlmlas con Grqu 10
minimo 8 ,ntegrantes y dos salldas T P i -

4, OBHGACIONES

4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO DE‘_MERCAbERES,,CAUCA.

a) Realizar todas las actlwdades de acuerdo a lo establecndo dentro del proyectc “APOYO
AL DESARROLLO._DE" ACTIVIDADES -ARTISTICAS Y CULTURALES “EN DIFERENTES-
TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 2024, identificaco con el Cédigo BPIN

2024003190040.

b) Ejecutar el convenio de acuerdo con lo establecndo en la ACTIVIDAD 2: APOYAR
OFERTAS EN FORMACION ARTISTICA Y EVENTOS CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO

_ ~Coordinacién de Cultura Departamental
cultura@cauca.gov.co

Calle 5 No. 4-33 Centro ] N
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&.n};
_DEL CAUCA vy la "_,SUBACTI\./IDAE":ZJ Promover encuentros artisticos y culturales
-en el municipio de Mercaderes vy las especificaciones que la componen.

c) Ejecutar los recursos aportados por el Departamento excluswamente en el desarrollo y
ejecucién del convenio. : -

d) Ejecutareste convenio en términos de calidad, oportunldad eﬂuencua y eficacia.

e) Recibiry administrar de manera adecuada los recursos aportados - -

. f) V'Llevar la . contab!lldad ‘de-"10s. récursos entregados “de” manera lndependlente Y
_ discriminada para cada uno de los pagos.

g} Restituir a las partes, el saldo de los recursos aportados de capital y los rendimientos
financieros que no hayan sido ejecutados al momento de la terminacion-y liquidacién.
del convenio, en el mismo porcentaje de participacion. - ' 7 ‘

h) - Aportar su experiencia admlnlstratrva operatlva tecmca para el cumphmlento del
‘convenio. = - i T L e e TR T o . .

i) “Dar cumpli*nlento en cuanto a sus obllgauones frente al sistema de segurldad soual
integral en saiud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales caja de
compensacidn familiar, SENA e ICBF y todas aquellas normas que regu'lién la materia.

j) Contarconel personal idoneo v competente el cual deben cumplir con las obligaciones,
requisitos, experlencra y habilidades contenldos en los imeamlentos técnicos del

Convenio. - o % B A g Ry P L : »

k) -Informar oportunamente aI superwsor del convenlo sobre Ias wregularudades )
incumplimiento de parte de alguno de los profesionales contratados.o de las dificultades
presentadas durante la ejecucion del convenio.

I) Presentar al supervisor del convenio, los informes financieros, contables y de gestién -
sobre la ejecucién del convenio con sus respectivos soportes. Este informe incluye
aspectos administrativos, legales, técnicos y de eqecucnon presupuestal. % :

- m)_Garantizar en-las actlwdades a-desarrollar para Ta-ejecucidon del proyecto, un enfoque'
 -que propenda a la conservacién del medio ambiente y las buenas practicas ambientales.
n) Satisfacer las demds actividades a su cargo que se deriven de la naturaleza del convenio,

y de las exigencias legales entre ellas aquellas de caracter trlbuta: io, en caso de que se-
generen. “

0) Atender durante Ia vigencia deI convenio todas. Ias recomendaciones que efectie la
Entidad por medio. del supervisor det convemo Y- quese consideren pertmentes para la-
adecuada ejecucién del objeto convenido.

p) Cumplir con todas las actividades previstas en el Estudio Previo.

Las metas propuestas a cargo del MUNICIPIO DE MERCADERES CAUCA derivable del -
respectivo proyecto viabilizado por la Oficina Asesora de Planeacion del Departamento
deben realizarse conforme a los- parametres Fnalrdades cronograma y-presupuesto del.
proyecto denominado ““APOYC AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES EN DIFERENTES TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 2024,
identificado con el Codigo BPIN 2024003190040. ' '

4.2 OBLIGACIONES -DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Deparuamﬂnto del Cauca a'través de’ Ia Secretarla de EducaCIon y Cultura - Oflcma de
Cultura del Departamento del Cauca tendra las siguientes obhgoc;ones
a) Aportar el recurso para el convenio.
b) - Ejercer la supervision del convenio.
¢) Hacer el seguimiento -técnico,-administrativo y fmanuero a la ejecucion del objeto del
convenioy de los’ recursos transferldos verlﬁcando que sean concordantes conel cbjeto‘
~del convenio y que se cump|an deritro de los términos e>tab|ec1dos

Coordinacién de Cultura Departamental 1 S gt \%;WW éaucé.gov 'co' |
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d) Suministrar la informacion necesaria para el desarrollo dé Ias activiﬁ_dad_es.
4.3 TIPOLOGIA CON'IV';R.AE'I'UAL. |

* Convenio ihteiadr‘hl'hi;s—t}éﬁ:/é-.b- |
5. PLAZO.

El plazo del presente convenio seré desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de
diciembre de 2024, prev:o cumpllmlento de Ios requ15|tos de perfecuonamlento ijeCUCIOI"I

6. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

E! valor dei presente convenio es hasta TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000. 000)
respaldados de la sxgunente manera: )

El Departamento del Cauca, -aportara la_suma de TREINTA- MILLONES ‘DE PESOS M[CTE_A
($30.000.000) para ‘atender los requerimiéntos de ejecucién del proyecto, respaldados en
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4399 del 30 de agosto de 2024.

7. DESEMBOLSOS.

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, desembolsard al MUNLCIPIO DE MERCADERES - £AUCA el
: valor de TREINTA MILLONES DE PESOS.VI/CTE. ($30 000.000) para la ejecucién del convenio
: Un Unico desembolso equivalente al cien por ciento (100%) del valor del convenio
lnteradmmlstratlvo una vez cumplidos los requisitos de perfeCC|onam|ento y ejecucion del
convenio.

En forma previa a Ia autorlzauon del desembolso el mun|c1p|o deberd acreditar que se
encuentra-al dia en el pago-de aportes Telatwos al sistema de segundad ‘social mtﬁgral asi-
como parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPESACION FAMILIAR, ETC) cuando
corresponda.

8. LUGARDE EJECUCI()N Y DOMICILIO'CONTRACTUAL

Domicilio Contractual Municipio de Popayan Cauca-_ e e T -
: Lugar de EJECHCIOI'I Muriicipio de Mercaderes. (Cauca) S

9. SUPERVISION

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento del presente‘convenib através
de la Lider dea Oficina de Cultura de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento
del Cauca, o quien haga Sus_.veces 0-a- guien ‘éste. des;gne supervisién que deberd ser.
desarrollado conforme a Ias dlsp05|C|ones de la'ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demds
normas concordantes. Las partes acuerdan que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA podrd
modificar unilateralmente la designacién del supervisor para lo cual bastara cormunicacion
escrita en tal sentido. El supervisor desarrollara sus funciones de conformidad al Articulo 32 -
y siguientes del Manual de Contratacién de la Entidad y tendra Ias facultades estabiecndas
en el articulo 83 i 84 de la Ley 1474 de 2011 e L - 3

10. LIQUIDACION

Coordinacién de Cultura Departamental -~ = - -
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La liquidacion del prese'n’_c,e'"cb’hvéh;iia se realizara conforme a lo establecido en el articulo 11
de fa iey 1150 de 2007 y el articulo 60 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 .
del Decreto 019 de 2012, esto es para la liquidacién de mutuo acuerdo se realizara dentro
de los cuatro (04) meses siguientes a Ia terminacion del convenio o'éxbedicién delacto -
‘administrativo que ordene su termmauon y dos (2 ) mese adicionales para la liquidacién

unilateral si es del caso o e L e G TR T T e T

11. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

En el presente asunto se utilizard la. modalidad de seleccion denominada cdﬁtrétaciéﬁ -
directa, de conformidad a lo previsto en el Ilteral c) del numeral 4 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007, la cualdlspone L D e e e e , Tl T

“q, 'Contratacio'n directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente
procederd en los siguientes casos:

(4

¢) Contratos interadministrativos, siempre Gue las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

En aquellos eventos en que el régimen aplicable a la contratacion de la entidad ejecutora no.
sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos estard en todo caso sometida a
esta ley, salvo que la ent/a'ad ejecutora desarrolle su act/wdad en competencia con el sector .
privado o cuando la ejecucidn del-contrato Tnteradmm/stratrvo ‘tenga relacion directaton el-
desarrollo de su actividad.”

En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de las
actividades derivadas del contrato principal, no podrdniella ni el subcontratista, contratar -
o vincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado en la elaboracion de los
estudios, dlsenos y proyectos que tengan- refacidn- dtrecta cori_el objeto del contrato,
principal. - -

Estardn exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, /os contratos de seguro
de las entidades eatata/ea, - " B

Por su parte el articulo 2.22_1.'2;1,.4.1_ del dec_r_ef(o5198‘25!@»720-‘15,_;0nfempIa_:» =

articuio 2.2.1.2.1.4.1 Acto adm/n/st rativo de just/ﬁcaaon de contratacion directa. la Entidad
Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la
modalidad de contratacion directa, el cual debe contener: : -

La causal gue invoque para contratar d/rectamente
El objeto del contrato: ST Sk
El presupuesto para la contratacion y Ias cond/aones que se exigird al contratfsta

El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos ,ofpwos.

IRV

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de -
servicios profesionalesy de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales
(a)y. (b) del art'/culo 2.2.1.2.1.4.3 de/presente decreto e e e =
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El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece:

“Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccidn para la contratacion
entre Entidades Estatales es la contratacién directa; y en consecuenc:a le es ap//cable lo
establecido en el art/cu/o 2.2.1.2, 1,4 1 de/ presente dez:reto o e
Cudndo la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de
otra con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto
de la primera deberd deducirse del presupuesto de la sequnda para determinar la capacidad -
contractual de las Entidades Estatales.” 7 '

-~ Elarticulo 95 de la ley 489.de 1998 sefala:-

“Asociacidn entre entidades publicas. Las entidades publicas podrdn asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos
o la conformacidn de personas juridicos sin Gnimo delucro...” ... . -

12. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para esta contratacion de prestacion de servicios, se haréd uso de la modalidad de seleccién
de contratacion directa,-la cual segln lo estipulado en el literal c) del numeral 4 del articulo '
2 delaley 1150 de 2007 ylos articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2212144 del decreto 1082 de 2015,

~ por lo tanto, se podra. reahzar sin-que- sear necesarro que se hayan obtenido previamente.- -
L S varias ofertas.

13. ANALISIS DE RIESGOS.

De conformidad con el anexo adjunto al presente estudio previo.

© 14.GARANTiAS. T -

En el presente convenio interadministrativo no se exigiran garantias temendo en cuenta lo
dispuesto en el artlculo 7 de la ley 1150 de 2007, la cual reza: - i

“Las garantias no seran obligatorias en los contratos —de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad
determinar la necesidad-de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objete del contrato y a
la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamentq”

)

Dado en Popayan en el mes de dicie bre de 2024. _

R YINETH CAL \ GRUESO GARCES
- ) Lider Oficina de Cultura
SECRETARJA -DE. EDUCACIQN \LCULTUBA DEL DEPARTA'\AENTO

Proyectd: Alexander Zufiga Garces - Abogado Contratista Oficina de Culturakq/zi

Coordinacion de Cultura Departamental ) 7 while holrca.gowcs

cultura@cauca.gov.co T b T il BT S i )
_Calle5No.4-33 Centro ~ — R - 5 ( auce

" Popayan - Cauca
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