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’ : " 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE . - B s TN SR P S B -
(ESPACIO FISICO) S oncmgy,/p&nggmézﬂm; Sob A SERVICIO O AREA . NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS ) /
CENTRO DE SALUD BELLO HORIZONTE AMBULATORIOS CONSULTA EXTERNA 1
: {2, SUPERVISION -
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién dnica)
NOHORA ROSALIA CANON VERGARA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo establecido y segiin el manual de contrutacicn de ln entidad, las tencias y obligaci del supervisor son los contemplados en el Cupitulo 6, Manual de Contratucion

1P
(Resolucidn 152 de 2019 y Articulp 12 Resolucidn No 53 de 2022)
3, REQUISITOS DEL PERFIT, PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO. CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS i it . s T -
(Si%%m[g;)l ‘si%?lim%s“ (SEGUNTABLA DE 1 PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO .« " " NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) RENTE) HONORARIOS VIGENTE) |, |, i R e | R AR R .
VI 3 AMBULATORIO | AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO SUBRED
: ’ ; REEEEERIYE P "RIESGO ARL: * o] bib v 5 ‘ i
EXPERIENCIA ESPECIFICA ~ ' il (revisar boja de clasifieaéion del, |V T e s . EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
. : Lo SR i riesgo) : A %o (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 NO APLICA
' i T, VALOR HONORARIOS ¢ _
VALORHORA ./ 00| No. HORAS PROMEDIO MES et bt T R SR 'HONORARIOS FLIOS
10331 186
B ‘ \ 5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:
[HASTA 30 DE ABRIL DE 2025
JUSTIFICACION:

lLa Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad pblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
louyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre e
lual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bieny en la gestion integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion|
lde servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el iempo estrictamente indispensable
len la Direccion de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable
\de 1a Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 2, controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes|
lasignados con la periodicidad requerida segun orden medica, orden de enfermeriay protocolo institucional, informando al medico y enfermera las alteraciones encontradas y registrandolas en la historia clinica
Wigital.3. orientary preparar a los pacientes para examenes diagnostico de acuerdo con los protocolos de manejo y tecnologia requerida. segun normas establecidas para cada procedimiento.4. realizar actividades|
lpropias del cuidado de enfermeria previniendo acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud.5. notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al medico de turno, jefy
linmediato y en el sistema de reporte.6. informar a la enfermera jefe del servicio y al medico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada.”. revisar la historia
lelinica de los pacientes asignados conociendo su evolucion diariz, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.8. mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes
lasignados durante el turno.9. realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las variables correctamente y dando cumplimiento a la resalucion 1995 de 1999 y mantener organizadas las
historias clinicas de acuerdo al manual y normativided vigente de la entidad 10. cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiologica, gestion ambiental, salud ocupacional y demas
[politicas institucionales.11. responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio y/o area donde se encuentre]
\desarrollando las actividades.12. cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demas normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato.13. asistir a reuniones y capacitaciones
Iorogramadas por la entidad. 14. realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales.15. realizar [a toma oportuna de las muestras de laboratorio que;
Fequieran los pacientes con el fin de agilizar el tratamiento. 16. asistir en la alimentacion a [os pacientes asignados conservando las precauciones establecidas segun el caso.17. realizar el control de liquidos
ladministrados y eliminados registrando en forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional. 18 portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de laj
lsubred. 19. ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana.20. impartir educacion al paciente y a la familia sabre log
cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente.21 mantener la reserva de la informacion clinicay personal de los pacientes. 22. ejercer las actividades propias de la formacion
becnica de conformidad con las normas v/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio. :

. 6, APROBACION DE LA SOLICITUD'

NOTA: Todos lus campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrazio serd devuclta Ia solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefé: de Oficina y/o Direct Y/ y/o Asistencial, Gerente, Sut yha
Ordenador del gasto. [
{Jefe de aoficina v/o director ad) o v/o asl ial v/o Subgerentes ble de drea vio Gerente
exgeficionalmente) FIRMWORDENADOR DEL GASTO

La Direccién Operativa de Gestién de Talento Bumang/Pdt medio "del Formato Certificacién de Insuficiencin e Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicies de Salud Centro Oriente E.£E, no cuenta con el personal  suficientey/o
perfil requerido para el lodel; fvidad ieto seffalados enta p te solicitud.

VoBo Scleecién YoBo EQC! VoBo Contratacién

7. IDERTIFICACIORN DE TA NECESIDAD B
NOMBRE: YEIMY VIVIANA AVENDARO VILLAMIL
ST AZA
1. PLAN DE ADQUISICIONES L—_] REEMP CEDULA: 53100662
NUEVO: PENDIENTEPOR A .
CONTRATAR: NO [:] NUMERO DE P54547 2024
) CONTRATO:
VoBG Presupuesio: |

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
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£ " SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
'E FRguGEL 7 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
RS e negodade e e e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Centro Oremte ESE,

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
: (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

ELIA é]ﬂ%

irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemosirevisado el presente: documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
: presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH “*Lg: 4 de diciembre de 2024

Elaborado por: Deney Garcia Tecnologo Administrativo Dewey  Gazua 4 de diciembre de 2024




