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. ¥ 1, INFORMACION DE LADE?ENDENCIA SOLICITANTE: "
w&ﬁ;%ugggg)r B . OHCI?*AL‘;,’Q&IRESE(?C{ON DE - . SERVICIOOAREK " [ "' ' '+. ‘NUMERO DEPERSONAS REQUERIDAS
' DIRECCION DE'SERVVICIOS -
HOSPITAL LA VICTORIA AMBULATORIOS CONSULTA EXTERNA 1
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién vinica)
DIANA ISABEL MORA MORALES ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE COMPLETOQ CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo establecido ysegin el munual de contratacidn de la entidad, las competencias y obliguciones del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn
(Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3, REQUISITOS DEL PERFIL, PARA EL DESARROLLO DEL OBIETO, CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA - _NIVEL REQUISITOS, Ko s s ¢ S :
(sp;ﬁ)%mﬁm (s%%%m%gﬂ (SEGUNTABLADE - | " '/ PROFESION U-OFICIO ©-: NIVEL EDUCATIVQ . . NOMBRE Y/O NOMERO DE CONYVENIO
newny RORaTE HONORARIOS VIGENTE) |15 " % 4 S e )
VI 3 AMBULATORIO | AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO SUBRED
EXPERIENCIA ESPECIFICA .~ 1 7ot | * (revisar hoja de clesificacion del [ SCEER EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
L N © o viesga) : . (SEGUN'TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 NO APLICA
* 4/ YALOR HONORARIOS. '
VALORHORA .. . " 70 | e, mORAS PROMEDIOMES, | ¢ Sl 8T D HONORARIOS FHOS
10331 220
o , “1 0500 5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

[HASTA 30 DE ABRIL DE 2025
JUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad ptiblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,|
leuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el
cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestién administrativa que garanticen la prestacion|
lde servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable
leny 12 Direccién de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme 2 certificacion expedida por el responsable;
e la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las replas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el M | de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. prestar el servicio de conformidad con la asignacion de actividades acordadas con el supervisor del contrato para el desarrollo de las mismas .2, realizar actividades propias del cuidado de enfermeriaf
cumpliendo los protocolos institucionales previniendo acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud. ( recibo y entrega de turno, actividades de enfermeria y demas actividades que se deriven dell
iproceso de enfermeria, 3. nofificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al medico de turno, jefe inmediato y en el sistema de reporte.4. informar a la enfermera jefe del servicio y al
Inedico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada, 5. revisar la historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolueion diaria, tratamiento, para|
kealizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente. 6. diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos, actividades e intervenciones, que permita mantener actualizados los informes|
lestadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. 7. cumplir las normas institucionales de bioseguridad,
igilancia epidemiologica, gestion ambiental, salud ocupacional y demas politicas institucionales. 8. responder por los inventarios, realizar control, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos e
insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio y/o area donde se encuentre desarrollando las actividades. 9. ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencion|
lumanizada conservando el respeto por la dignidad humana segun politica institucional de humanizacion . 10. mantener la reserva y confidencialidad de la informacion clinica y personal de los pacientes,)
Kando cumplimiento a la resolucion 1995y al manual de manejo de historia clinica establecido por la institucion.11. realizar asesorias pretest y pruebas rapidas en los diferentes servicios intramurales y|
lextramurales segun solicitudes realizadas generando el respectivo registro en la historia clinica, planillas e informes garantizando que se realicen los respectivos informes . 12. realizar busqueda activa de|
lpoblacion clave, realizando todo el proceso correspondiente para el diagnostico (pruebas rapidas) 13. notificar casos nuevos (sivigila) 14. promover, participar en jomadas de tamizaje de poblacion en riesgo,)
len las diferentes unidades y servicios; realizando registros estadisticos de las asesorias para los informes mensuales.15. portar el carnet institucional de la subred durante la ejecucion de las actividades|
keontractuales. 16. solicitar, alistar, entregar, custodiar y retornar limpiezay desinfeccion del instrumental segun el area que corresponda teniendo en cuenta el manual de central de esterilizacion institucional .17,
iprestar sus servicios como auxiliar de enfermeria, en lo relacionado con actividades de promacion de la salud y prevencion de la enfermedad. realizando actualizacion de bases de datos y informes para entregal
lsegun fechas estipuladas por la sub red para seguimiento y monitoreo de cohortes., asignacion de citas, demanda inducida, seguimiento, vacunacion, esterilizacion, y demas procedimientos, dentro de los|
lparametros de calidad, definidos en la normatividad vigente del sistema obligatorio de garantia de calidad en salud y acogiendo las guias y protocolos definidos por la subred. 18, cumplir con las actividades|
propias del servicio y con las asignaciones realizadas por la enfermera coordinadora, lo cual incluye apoyo e instrumentacion de procedimientos menores en consultorio, traslado y entrega de muestras de!
patologia. 19. realizar la recepcion, custodia y entrega oportuna de las historias clinicas de contingencia, formatos de consentimiento informado al archivo de gestion documental, realizado el registro en e
lformato correspondiente.20. apoyar actividades relacionadas con el proceso de acreditacion y habilitacion de la subred integrada de servicios de salud centro oriente e.s.e. 21, organizar el servicio y realizar

i iento de areas con la dotacion necesariay mantenerlos ordenados para facilitar la prestacion de servicio adecuado y oportuno, 22. ejecutar procedimientosy cuidados a los pacientes que requieren manejo
len el programa de clinica de heridas 23. velar por el cuidado y aprovechamiento de los suministros y existencias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio.24. responder por los inventarios,
leonservacion y uso adecuado de los equipos, elementos e insumos y recibir prendas de ropa quirurjica para la elaboracion de paquetes teniendo en cuenta las tareas de autoclaves de esterilizacion en cuantol
lacomodacion de la cargas en la camara, colocacion diaria de test bowie & dick y el monitoreo del proceso de validacion de cada carga y registro en los formatos correspondientes. 25, dili iar en formal
Lidecuada cada uno de los formatos establecidas y realizar el registro y lectura a diario de termo hidrometria del servicio.26. dar cumplimiento con o establecido en las normas y protocalos de la institucion en
leuanto a el uso del uniforme y elementos de proteccion dentro de las areas asignadas.27. apoyar el cumplimiento obligatorio de garantia de calidad segun el requerimiento de la normatividad vigente, asistir §
fiornadas de capacitaciones, reuniones y eventos que se presenten en el servicio, contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato contenidas en el formato de|
hecesidad de personal que hace parte integral del presente contrato.28. realizar acompafiamiento al profesional de enfermeria en la revision mensual del carrof; pecuencia y verificacion candados de seguridad,
kegistros oportunos segun formatos establecidos teniendo en cuenta el registro de temperatura y descarga. desfibrilador segun protocolo institucional.

6, APROBACION DE L& SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devucltn I solicitud, Las firmas debea ser recogidas en el siguieate orden: Responsable, Jefie de Oficina y/o Director Admif ltivo y/o Asistencial, Gerente, Subgerente yi
Ordenador del gasto. P

{efe de oftelny y/o director admi

ble de direa vio Gerente A
FIRMA ORD! OR DEL GASTO /@

rmato Certificacion de rencin o Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Centro OrienteESE, no cuenta con el personal suficiente y/o

La Direccion Operativa de Gestién de Talento Humano porﬁudio de]

perfil requerido para el desarrollo de Insactividades y- objeto sei 1 ln presente solicitud. o,
VoBo Scleccién %‘m;b VoBo Contratacitn
R e 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Vo . )
NOMBRE: YENI MILENA BECERRA ZABALA
1, PLAN DE ADQUISICIONES REEMPLAZA CEDULA: 52839198
NUEVO: PENDIENTEPOR :

CONTRATAR: NUMERO DE P52270 2024

CONTRATO:
VoBo Presupuesto; |

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS

82




| Seratade S SUBRED INTEGRADA DE SERVIClpS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
.ﬂ Chinensat st ot ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
N ageba e Sanices FORMATO CERT[FICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Contro Orlente ESE,

C()DIGQ: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

’ EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
{ (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

OFELIA GUEVARA-¢OMEZ
Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemosirevisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, io
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

. £ L
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH “Wgug‘d' 4 de diciembre de 2024
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Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo Da-ay Logerk 4 de diciembre de 2024




