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Sincelejo, 17/12/2024 
 
El comité de verificación de factores habilitantes y evaluación de ofertas, designado mediante 
resolucion. No. 5624 del 6 de diciembre de 2024, procede a realizar la verificación y evaluación 
definitiva de las ofertas recibidas en la Plataforma SECOP II del proceso CONCURSO DE 
MÉRITOS ABIERTO No. CM-008-2024, para contratar el siguiente objeto: ELABORACIÓN DE 
ESTUDIOS Y DISEÑOS EN FASE 3 DE SOLUCIONES DE ENERGÍA NO CONVENCIONAL 
(FOTOVOLTAICA) PARA EL SUMINISTRO DE ENERGÍA ELÉCTRICA A LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADOS DEL 
DEPARTAMENTO DE SUCRE, según se detalla a continuación:  
 
OFERTAS RECIBIDAS: El día 6/12/2024, se recibió por medio de la plataforma SECOP II, la 
siguiente oferta: 

REFERENCIA DE OFERTA ENTIDAD PRESENTADA OFERTA 

XIRO S.A.S XIRO S.A.S 6/12/2024 12:56 PM 416.38.740 P 

 
1. VERIFICACIÓN FACTORES HABILITANTES: 

Se procede a verificar si los oferentes, cumplen con los siguientes factores detallados en el numeral 
10 de la CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. CM-008-2024. 
 

CRITERIO CALIFICACIÓN 
CAPACIDAD JURÍDICA HÁBIL / NO HÁBIL 
CONDICIONES DE EXPERIENCIA HÁBIL / NO HÁBIL 
CAPACIDAD TÉCNICA- EQUIPO DE TRABAJO HÁBIL / NO HÁBIL 
CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL / NO HÁBIL 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HÁBIL / NO HÁBIL 
TOTAL HÁBIL / NO HÁBIL 

 
1.1. CAPACIDAD JURÍDICA: 

ITEM Documentos  PROPONTE 1 
XIRO S.A.S. 

1 Carta de presentación de la propuesta según formato anexo   

 
Aporta carta de presentación firmada por el 
representante legal de la Empresa y avalada 
por el ingeniero electricista  EBERTO PORTO 
MASS 

2 Carta de conformación de consorcios o uniones temporales. N/A 

3 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  
El oferente debe allegar el Certificado de Existencia y 
Representación Legal, expedido por la Cámara de Comercio 
dentro de los Treinta (30) días anteriores al cierre, donde conste 
su existencia, su objeto social y quien ejerce la representación 
legal con las facultades del mismo; el objeto social debe permitir 
actividades iguales o similares al objeto del presente proceso. La 
sociedad debe tener una duración no inferior al plazo del contrato 
y un año más (Artículo 6° Ley 80 de 1993). 
  

SI 
Aporta certificado de existencia y 
representación legal de XIRO INVESTMENT 
GROUP S.A.S  
 
Fecha de expedición 2024/11/21  
 
Dentro de su objeto social tiene las 
actividades de REALIZACIÓN DE 
CONSULTORÍAS ORIENTADAS A 
PROYECTOS DE INGENIERÍA EN 
GENERAL  

4 

DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR 
PROPUESTA Y CONTRATAR 
Si el representante legal, apoderado o representante no tiene 
facultades amplías y suficientes para presentar la propuesta y 
contratar, deberá adjuntar el acta de la junta o asamblea de socios 
o documento que acredite estas facultades. 

N/A 
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5 

CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN, CLASIFICACIÓN Y 
CALIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 
– RUP DE LA CÁMARA DE COMERCIO: 
Los proponentes deben allegar el certificado de inscripción en el 
RUP, con fecha de expedición por la respectiva la Cámara de 
Comercio dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores al 
cierre del presente proceso de selección, donde conste su 
inscripción.   

SI 
Aporta certificado de existencia y 
representación legal de XIRO INVESTMENT 
GROUP S.A.S.  
 
Fecha de expedición 14/11/2024  
 

6 

CERTIFICACIÓN DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES 
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
 
PRESENTAR PLANILLA DE PAGO DEL ULTIMO MES  

SI 
Aporta certificado del Representante legal, 
avalado por el contador, en el que certificado 
del cumplimiento de los aportes a la seguridad 
social. 
 
Adjunta planillas de pago. 4579672361  
de fecha de pago 2024/12/04  
 
Tarjeta, cedula y antecedentes de la junta 
central de contadores 

7 

CERTIFICADOS VIGENTES DE ANTECEDENTES FISCALES, 
JUDICIALES, DISCIPLINARIOS Y DE REGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC) DEL OFERENTE, DE LA 
PERSONA JURÍDICA Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL, 
REDAM DEL OFERENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL Y 
CERTIFICADO VIGENTE DE CONSULTA DE INHABILIDADES 
POR DELITOS SEXUALES DEL PROPONENTE Y/O SU 
REPRESENTANTE LEGAL. 
 

SI 
Aporta antecedentes  

8 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO SI 

9 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANÍA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

SI 
Aporta cedula de VERGARA TATIS BEATRIZ 
ELENA – Rep Legal 

 

10 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PAGO DE LA MISMA OFERTA 
Y CONSTANCIA DE PAGO 

SI 
Aporta póliza No. 540-47- 994000033038 de 
la aseguradora solidaria  
Vigencia del 06/12/2024 al 06/03/2025 
 
Por un valor de $41,603,874  
 
En la póliza figura como tomador la XIRO 
INVESTMENT GROUP S.A.S  
 

 
11 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN SI 

12 DECLARACIÓN DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD O 
INCOMPATIBILIDAD SI 

13 DECLARACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES SI 

 RESULTADO: HABIL  
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1.2.  DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA 
 

DOCUMENTOS DE 
EXPERIENCIA: 

  

PROPONTE 1 
XIRO S.A.S. 

Acreditar experiencia a través 
de la información consignada 
en el RUP experiencia que 
pretendan hacer valer en el 
proceso de selección, debe ser 
máximo de dos (2) contratos 
los cuales deben corresponder 
a CONTRATOS DE 
CONSULTORÍA 
EJECUTADOS, cuyo objeto 
sea relacionado con estudios 
y/o diseños de sistemas 
fotovoltaicos,  y el contrato (s) 
deberá ser igual o superior al 
100% del presupuesto oficial, 
expresado en SMMLV  

Aporta certificado y Orden de compra CF2407-0047:  
 

Contratante Detalle  Objeto Valor $ 

ID TOLU 

Aporta 
experiencia de 
un contrato 
ejecutado  

Desarrollo de una 
consultoría en diseño de 
soluciones tecnológicas 
aplicables a sistemas de 
energía fotovoltaica para 
el proyecto energética 
2030   

Valor final del 
contrato:  
$470.050.000 
 
361,57 SMLMV 
 
 
  
 

 
  

RUP  

 

ÍTEM CODIGO  
UNSPSC RUP  CUMPLE 

1 80101500 

Consecutivo 013  
Verificado  en el 

RUP- consecutivo 
No. 013  

2 80101600 

3 80161500 
 

 
 

Aporta: 
- Certificación de ejecución  
- Copia orden de compra, 
- acta de finalización y 

cumplimiento  

No. Contratista APORTA  

CF2407-0047 
XIRO S.A.S. Acta de finalización y 

cumplimiento de proyecto de 
consultoría  

 

Anexo 5.  Aporta anexo 5 
RESULTADO:   CUMPLE  

 
 
1.3. CAPACIDAD TECNICA - EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE: El siguiente equipo deberá 
cumplir con las siguientes condiciones que se señalan a continuación y para tal efecto acreditará lo 
siguiente: 
 

DESCRIPCIÓN CANT PERFIL 
PROFESIONAL 

PROPONTE 1 
XIRO S.A.S. 

Director del 
proyecto 
Energético y/o de 
la consultoría  
 
 

1 

Poseer título 
profesional en 
Ingeniería Eléctrica 
y/o Electricista 
 
Posgrado: 
Especialidad 
orientada a 
proyectos. 
Experiencia 
profesional: mínima 
de 5 años 
 
Experiencia 
especifica en la 
ejecución y/o 
dirección y/o 
coordinación de 
proyectos 
fotovoltaicos. 
 
 

Aporta hoja de vida de EBERTO DARÍO PORTO 
MASS  
 

Carta de disponibilidad  Si 

Pregrado de Ingeniero Electricista  Si 

Posgrado: Especialización en formulación y evaluación 
de proyectos de inversión  
 
Master en tecnología de sistemas solar – fotovoltaica – 
convalidado por el ministerio de educación nacional  

SI 

Tarjeta profesional y/o registro y/o matrícula con 
certificado de vigencia en los casos que aplique Si 

CERTIFICADOS VIGENTES DE ANTECEDENTES 
FISCALES, JUDICIALES Si 

DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS Si 
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 REDAM Si 

CERTIFICADO VIGENTE DE CONSULTA DE 
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES Si 

Experiencia profesional: aporta certificado de la 
EMPRESA EP ENERGY S.A.S con NIT 901.369.920-
4 en Diseño y Construcción de Proyectos de Energía 
Fotovoltaica para zonas rurales desarrollados en 
municipios de Corozal, Ovejas, Betulia en el 
departamento de Sucre y el municipio de Girón 
(Santander), desde febrero del 2020 - febrero del 2024.  

Si 

Aporta certificado de coordinación de proyectos de 
energías fotovoltaicas rurales desarrollados en el 
departamento de Sucre entre el dos (2) de agosto del 
2018 hasta el seis (6) de septiembre de 2019.  
De la empresa CIBIT S.A.S  

Si 

 
CUMPLE 

Ingeniero de 
Campo  1 
 

1 

Profesional en 
ingeniería civil o 
Arquitecto. 
 
Especialista en 
análisis y diseño de 
estructuras 
 
Experiencia 
profesional de más de 
5 años: 
 
Especifica en 
proyectos 
relacionados esta 
convocatoria. 

 
SI 

Subsanado mediante mensaje CO1.MSG.7363734 del dia 
13/12/2024 2:56:19 PM 
 
Aporta hoja de vida de ALEJANDRO ARTURO HADID DIAZ  
 

Carta de disponibilidad  SI 

Pregrado de Ingeniero civil – 2001    
 SI 

Posgrado: Especialista en análisis y diseño de 
estructuras 
 – U del norte   

SI 

Tarjeta profesional y/o registro y/o matrícula con 
certificado de vigencia en los casos que aplique SI 

CERTIFICADOS VIGENTES DE 
ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES SI 

DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS SI 

REDAM SI 

CERTIFICADO VIGENTE DE CONSULTA DE 
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES SI 

Experiencia profesional de mas de 5 años: SI 

Experiencia especifica  en proyectos 
relacionados esta convocatoria SI 

 
 

Ingeniero de 
Campo 2:  1 

Profesional  en 
ingeniería electrónica 
y/o 
telecomunicaciones  
Con posgrado en 
ingeniería con énfasis 
en ingeniería eléctrica 
y electrónica. 
Experiencia 
profesional  de más 
de 5 años: 
Experiencia: en 
proyectos de 
telecomunicaciones y 
sensores y/o 
proyectos 
relacionados con esta 
convocatoria. 

 
Aporta hoja de vida de CARLOS SEGUNDO COHEN MANRIQUE  
 

Carta de disponibilidad  Si 

Pregrado de Ingeniero Electrónico – 2013    
 Si 

Posgrado: Magister en ingeniería con énfasis en 
ingeniería eléctrica y electrónica – u tecnológica de 
Bolívar  

SI 

Tarjeta profesional y/o registro y/o matrícula con 
certificado de vigencia en los casos que aplique Si 

CERTIFICADOS VIGENTES DE ANTECEDENTES 
FISCALES, JUDICIALES Si 

DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS Si 

REDAM Si 

CERTIFICADO VIGENTE DE CONSULTA DE 
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES Si 

Experiencia profesional: SI 
Experiencia especifica  en proyectos de 
telecomunicaciones y sensores y/o proyectos 
relacionados con esta convocatoria 

SI  
 

Ingenieros de 
Campo 3:  1  

Profesional en 
Ingeniería Eléctrica, 
Electricista o 
Electrónico  
 

Aporta hoja de vida de JOSE PABLO CHADID 
URZOLA  

Carta de disponibilidad  Si 
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Experiencia en la 
ejecución de 
proyectos energético 

Pregrado de Ingeniería electrónica  Si 

Tarjeta profesional y/o registro y/o 
matrícula con certificado de vigencia 
en los casos que aplique 

Si 

CERTIFICADOS VIGENTES DE 
ANTECEDENTES FISCALES, 
JUDICIALES 

Si 

DE REGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS Si 

REDAM Si 
CERTIFICADO VIGENTE DE 
CONSULTA DE INHABILIDADES 
POR DELITOS SEXUALES 

Si 

Aporta experiencia en proyectos de 
energía fotovoltaica de la empresa 
CIBIT S.A.S y TELEMATIK de 
sistemas de autogeneración electica  

SI  

 

Ingeniero de 
campo 4:   2 

Profesional en 
ingeniería eléctrica o 
electricista  
 
Experiencia en 
proyectos de energía 
fotovoltaica 

Aporta hoja de vida de ANDRES RICARDO TOUS 
CONTRERAS  

Carta de disponibilidad  Si 

Pregrado de Ingeniero electricista  Si 

Tarjeta profesional y/o registro y/o 
matrícula con certificado de vigencia 
en los casos que aplique 

Si 

CERTIFICADOS VIGENTES DE 
ANTECEDENTES FISCALES, 
JUDICIALES 

Si 

DE REGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS Si 

REDAM Si 
CERTIFICADO VIGENTE DE 
CONSULTA DE INHABILIDADES 
POR DELITOS SEXUALES 

Si 

Aporta experiencia en proyectos de 
energía fotovoltaica de la empresa 
HERTOUS  S.A.S. 

SI  

 

 
Aporta hoja de vida de   FABHIAM ANDRÉS 
HERRERA COLON  

Carta de disponibilidad  Si 

Pregrado de Ingeniero electricista  Si 

Tarjeta profesional y/o registro y/o 
matrícula con certificado de vigencia 
en los casos que aplique 

Si 

CERTIFICADOS VIGENTES DE 
ANTECEDENTES FISCALES, 
JUDICIALES 

Si 

DE REGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS Si 

REDAM Si 
CERTIFICADO VIGENTE DE 
CONSULTA DE INHABILIDADES 
POR DELITOS SEXUALES 

Si 

Aporta experiencia en proyectos de 
energía fotovoltaica de la empresa 
HERTOUS  S.A.S. 

SI  

 

Ingeniero de 
campo 5:   1 

Profesional en 
ingeniería ambiental  
 

 
Aporta hoja de vida de JOSE JOAQUIN 
MONTERROZA OYOLA  
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Experiencia en 
proyectos de energía 
fotovoltaica 

Carta de disponibilidad  Si 

Pregrado de Ingeniero ambiental  Si 

Tarjeta profesional y/o registro y/o 
matrícula con certificado de vigencia 
en los casos que aplique 

Si 

CERTIFICADOS VIGENTES DE 
ANTECEDENTES FISCALES, 
JUDICIALES 

Si 

DE REGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS Si 

REDAM Si 
CERTIFICADO VIGENTE DE 
CONSULTA DE INHABILIDADES 
POR DELITOS SEXUALES 

Si 

Aporta experiencia en proyectos de 
energía fotovoltaica  SI  

 
 CUMPLE  
 

Ingeniero de 
campo 6:  1 

Profesional en 
ingeniería de 
sistemas  
 
Experiencia en 
manejo de software 
de modelación de 
sistemas 
fotovoltaicos 

 
Aporta hoja de vida de JOSE CARLOS CASTRO 
YEPEZ  

Carta de disponibilidad  Si 

Pregrado de ingeniería de sistemas  Si 

Tarjeta profesional y/o registro y/o 
matrícula con certificado de vigencia 
en los casos que aplique 

Si 

CERTIFICADOS VIGENTES DE 
ANTECEDENTES FISCALES, 
JUDICIALES 

Si 

DE REGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS Si 

REDAM Si 
CERTIFICADO VIGENTE DE 
CONSULTA DE INHABILIDADES 
POR DELITOS SEXUALES 

Si 

Aporta experiencia en software de 
modelación sistemas 
FOTOVOLTAICAS de la empresa 
XIRO S.A.S. 

SI   

 

Topógrafo:  2 

Profesional y/o 
tecnólogo  en 
Topografía  
 
Experiencia en 
trabajo de campo en 
obras de construcción 

 
Aporta hoja de vida de JAIME MOISES BENAVIDEZ 
HERNANDEZ  
 

Carta de disponibilidad  Si 

Pregrado TECNOLOGO EN 
TOPOGRAFIA  Si 

Tarjeta profesional y/o registro y/o 
matrícula con certificado de vigencia 
en los casos que aplique 

Si 

CERTIFICADOS VIGENTES DE 
ANTECEDENTES FISCALES, 
JUDICIALES 

Si 

DE REGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS Si 

REDAM Si 
CERTIFICADO VIGENTE DE 
CONSULTA DE INHABILIDADES 
POR DELITOS SEXUALES 

Si 
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Aporta experiencia en topografía SI  

 

 
Aporta hoja de vida de JULIAN ANTONIO CAVADIA 
ALMENTERO  

Carta de disponibilidad  Si 

Pregrado TECNOLOGO EN 
TOPOGRAFIA  Si 

Tarjeta profesional y/o registro y/o 
matrícula con certificado de vigencia 
en los casos que aplique 

Si 

CERTIFICADOS VIGENTES DE 
ANTECEDENTES FISCALES, 
JUDICIALES 

Si 

DE REGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS Si 

REDAM Si 
CERTIFICADO VIGENTE DE 
CONSULTA DE INHABILIDADES 
POR DELITOS SEXUALES 

Si 

Aporta experiencia en topografía SI  

 

 HABIL 
 

1.4. CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR EN EL RUP  
 

PROPONTE 1 
XIRO S.A.S. 

RUP, estados financieros 2023, los cuales 
deben cumplir con los siguientes indicadores:  
 

Indicador Fórmula Margen 
Sugerido 
normal 

Margen 
mipyme  

Índice de 
liquidez 

ACTIVO 
CORRIENTE / 
PASIVO 
CORRIENTE 

≥ 1,3 ≥ 1,0 

Índice de 
Endeudamiento 

PASIVO TOTAL 
/ ACTIVO 
TOTAL X 100 

≤ 66 ≤ 70 

Razón de 
Cobertura de 
Intereses 

UTILIDAD 
OPERACIONAL 
/ INTERESES 

≥ 1,3 ≥ 0 
 

Se analizaron los estados financieros y 
organizacionales  del 2023 reportados en el 
RUP: 
 

INDICADOR 

Índice de Liquidez 8,85 
Índice de 
endeudamiento 0,10 

Razón Cobertura 
de Intereses 

INDETERMINADO 
 

RESULTADO HABIL  
 

1.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 
INDICADOR EN EL RUP PROPONTE 1 

XIRO S.A.S. 
RUP, estados financieros 2023, los cuales 
deben cumplir con los siguientes 
indicadores:  
 

Indicador Fórmula Margen 
Sugerido 

Mipyme  

Rentabilidad 
de 
Patrimonio 

UTILIDAD 
OPERACIONAL 
/ PATRIMONIO 
X100 

Mayor o 
igual a 

6% ≥ 0,0 

Rentabilidad 
de Activo 

UTILIDAD 
OPERACIONAL 
/ ACTIVO X 100 

Mayor o 
igual a 

4% 
≥ 0,0 

 

Se analizaron los estados 
financieros y organizacionales  
del 2023 reportados en el RUP: 
 

INDICADOR 
Rentabilidad del 
Patrimonio 0,13 

Rentabilidad del 
Activo 0,12 

 

RESULTADO HABIL  
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RESUMEN FACTORES HABILITANTES OFERTAS RECIBIDAS 

 

CRITERIO PROPONTE 1 
XIRO S.A.S. 

CAPACIDAD JURÍDICA HABIL 
CONDICIONES DE EXPERIENCIA HABIL 
CAPACIDAD TÉCNICA HABIL  
CAPACIDAD FINANCIERA HABIL 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABIL 

TOTAL HABIL  

 
2. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN. 

 
Si el oferente cumple con todos los factores habilitantes obtendrá el puntaje en la evaluación, según 
se detalla a continuación: 
 

CRITERIO PUNTAJE 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 500 
FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 385  

INDUSTRIA NACIONAL 100 

EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 2,5 

MIPYMES 2,5 
PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON 
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 

 
10 

Total 1000 
 

EVALUACION DEL OFERENTES: 
 

3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: Para obtener puntaje de experiencia habilitante 
aportada, el oferente debe cumplir con lo siguiente:  
 

CRITERO PUNTAJE PROPONTE 1 
XIRO S.A.S. RESULTADO 

El proponente que  acredite la 
experiencia habilitante con un (1) 
contrato que sea mayor al 
presupuesto oficial de este proceso, 
expresado en salarios mínimos 
obtendrá este puntaje 

500 PUNTOS 

Cumple con la 
experiencia 
habilitante cuyo 
valor es superior 
al presupuesto  

500  

El proponente que  acredite la 
experiencia habilitante con dos 
contratos que sea mayores al 
presupuesto oficial de este proceso, 
expresado en salarios mínimos 
obtendrá este puntaje 

350 PUNTOS   

El oferente que no aporte contratos 
y/o cuyos valores sean iguales o 
inferiores a una (1) ves el 
presupuesto oficial de este proceso, 
expresado en salarios mínimos 
obtendrá 

0 PUNTOS   

PUNTAJE OBTENIDO 500 
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2.2. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO: 385 PUNTOS 

 
2.2.1. FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA GENERAL DEL DIRECTOR DE LA 

INTERVENTORIA: 200 PUNTOS:  
 

CARGO CAN
T TITULOS ADICIONALES   PUNTAJES PROPONTE 1 

XIRO S.A.S 

Director de consultoría 
Obtendrá uno de los 
siguientes puntajes, de 
acuerdo al posgrado que 
adjunte, los cuales no se 
suman entre si  

1 

POSGRADO MODALIDAD 
ESPECIALIZACION 

SISTEMAS DE ENERGÍA 
SOLAR FOTOVOLTAICA 

100 PUNTOS   

POSGRADO MODALIDAD 
EN MAESTRÍA EN 

SISTEMAS DE ENERGÍA 
SOLAR FOTOVOLTAICA 

200 PUNTOS  

Master en 
tecnología de 
sistemas solar – 
fotovoltaica – 
convalidado por 
el ministerio de 
educación 
nacional 

PUNTAJE  200 

 
2.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA Y/O DE FORMACIÓN DE LOS PROFESIONALES 

PROPUESTOS: 185 PUNTOS 
 

PERFIL REQUISITO PUNTAJE A 
OTORGAR 

PROPONTE 
1 

XIRO S.A.S 

DIRECTOR DE DEL PROYECTO  
Experiencia especifica en la 
ejecución y/o dirección y/o 
coordinación de proyectos 
fotovoltaicos. 

Si presenta una certificación 
de experiencia especifica  
adicional a la requerido 
obtendrá el puntaje aquí 
establecido   

65 PUNTOS 

Aporta 
experiencia 
especifica 
adicional a 
la solicitada. 
 

65  
 

Ingeniero de Campo  1 
Especialista en análisis y diseño 
de estructuras 
 
Experiencia Especifica en 
proyectos relacionados esta 
convocatoria.  
. 

Si presenta una experiencia 
adicional a la especifica y/o 
un posgrado adicional 
relacionado en proyectos de 
telecomunicaciones  
 

50 PUNTOS 
No aportado 

 
0   

Ingeniero de Campo  2: 
Profesional en ingeniería 
electrónica y/o 
telecomunicaciones 
Con posgrado en ingeniería con 
énfasis en ingeniería eléctrica y 
electrónica.  
 
Experiencia Especifica en 
proyectos de telecomunicaciones 
y sensores y/o proyectos 
relacionados con esta 
convocatoria.  
 

Si presenta una experiencia 
adicional a la especifica y/o 
un posgrado adicional 
relacionado en proyectos de 
telecomunicaciones 

35 PUNTOS 
No aportado 

  
0  

Ingeniero de Campo  5: 
Profesional en ingeniería 
ambiental  

Si presenta una experiencia 
adicional a la especifica y/o 35 PUNTOS 

Aporta 
experiencia 

adicional  
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Experiencia en proyectos de 
energía fotovoltaica 

un posgrado en ingeniería de 
gestión ambiental  

 
35 

PUNTAJE OBTENIDO  100 
 

2.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 100 PUNTOS 
 

CRITERIO PUNTAJE PROPONTE 1 
XIRO S.A.S 

Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional 
El proponente que manifieste que se 
comprometa a vincular mínimo el 
90% de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, 
obtendrá 100 puntos. 

100 

Aporta certificado vinculación de 
personal colombiano y 
certificado de existencia y 
representación legal en el que se 
acredita ser una empresa 
colombiana  

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 25  

PUNTAJE TOTAL 100 
 

2.2.4. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPREDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:   
2,5 puntos. Para obtener el puntaje deberá acreditar alguno de los siguientes 
requisitos  

REQUISITO PROPONTE 1 
XIRO S.A.S 

Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de 
interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a 
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la 
distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las 
mujeres han mantenido su participación. 

NO APORTADO 

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del 
nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas 
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el 
mismo cargo u otro del mismo nivel. 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones 
están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y 
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de 
nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones 
orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de 
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el 
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a 
seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección.   Esta 
circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la 
cédula de extranjería o el pasaporte y copia del registro mercantil 
Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento 
(50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya 
correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
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de cierre del Proceso de Selección.  Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el representante legal. 
Puntaje obtenido  0 puntos 

 
2.2.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES:   2,5 puntos. Para obtener el puntaje 

deberá acreditar su condición de Mipymes:  
 

REQUISITO PROPONTE 1 
XIRO S.A.S 

Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un 
contador público, adjuntando copia del registro mercantil.  

 
 
 
 
 
 
 
Aporta certificación expedida 
por el representante legal y 
contador y el RUP en el que 
se acredita la condición de 
microempresa   

Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el 
representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente 
para expedir dicha certificación. (Subrayado fuera del texto) Para la 
acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 
de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  
Las MIPYME también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 

PUNTAJE OBTENIDO  2,5 
 

2.2.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD MÁXIMO 10 PUNTOS 

 
REQUISITO PROPONTE 1 

XIRO S.A.S 
Acreditar el número mínimo de personas 
con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido 
por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente 
a la fecha de cierre del proceso de selección 

NO APORTADO  

PUNTAJE OBTENIDO 0 
 

RESUMEN DE FACTORES DE EVALUACION: 
 

CRITERIO PUNTAJE 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 500 
FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 300  

INDUSTRIA NACIONAL 100 

EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 0 

MIPYMES 2,5 
PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON 
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 
 

0 

Total 902,5 
 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 
 

1. Para el proceso CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. CM-008-2024, de objteo 
ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS EN FASE 3 DE SOLUCIONES DE ENERGÍA 
NO CONVENCIONAL (FOTOVOLTAICA) PARA EL SUMINISTRO DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO 
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, se recibió la siguiente oferta: 
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REFERENCIA 
DE OFERTA ENTIDAD PRESENTADA OFERTA 

XIRO S.A.S XIRO INVESTMENT GROUP 
S.A.S  - sigla XIRO S.A.S 

6/12/2024 12:56 
PM 

416.38.740 P 

 
2. Que el informe preliminar de requisitos habilitantes y evaluación de ofertas fue publicado 

en la plataforma SECOP II el día 10/12/2024 4:40 PM y la fecha límite para la recepción de 
observaciones se estableció el 13/12/2024 7:00 PM 

 
3. Que el oferente XIRO S.A.S., subsano los factores habilitantes mediante mensaje 

CO1.MSG.7363734, enviado en la plataforma SECOP II el día 13/12/2024, por lo que obtuvo el 
siguiente resultado:  

 
CRITERIO PROPONTE 1 

XIRO S.A.S. 

CAPACIDAD JURÍDICA HABIL 
CONDICIONES DE EXPERIENCIA HABIL 
CAPACIDAD TÉCNICA HABIL 
CAPACIDAD FINANCIERA HABIL 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABIL 

 
4. Que, de acuerdo con la tabla anterior, dentro de las competencias asignadas a cada 

miembro del comité, la oferta obtiene el siguiente puntaje:  
 

CRITERIO PUNTAJE 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 500 
FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 300 

INDUSTRIA NACIONAL 100 

EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 0 

MIPYMES 2,5 
PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON 
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 0 

Total 902,5 
 

5. Por lo anterior, se recomienda al ordenador del gasto celebrar el contrato de consultoría  
derivado del proceso CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. CM-008-2024, con el 
oferente XIRO INVESTMENT GROUP S.A.S  - sigla XIRO S.A.S., con nit No. 900981128-7, 
representada legalmente por BEATRIZ ELENA VERGARA TATIS, con C.C. No. 53.001.606 
por valor de CUATROCIENTOS DIECISÉIS MILLONES TREINTA Y OCHO MIL 
SETESCIENTOS CUARENTA PESOS ($416.038.740) MCTE. 
 

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron 
 

FUNCIONARIO Y/O CONTRATISTA  DESCRIPCIÓN   FIRMA 

CRISTIAN ANDRES RAMIREZ RAMIREZ  
Secretario de Energías 

Verificación y evaluación de capacidad 
técnica, experiencia  y factores de 
ponderación  

 

SANDY VERGARA MARRUGO  
Profesional Contratista Subsecretaria de 
Gestión Contractual 

Verificación capacidad organizacional 
financiera y oferta económica  

REINA PEREZ CHAMORRO 
Asesora Jurídica Externa de la 
Subsecretaría de Gestión Contractual 

Verificación de la capacidad jurídica 
 
 

 


