SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2024

Sefiora

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6226936 de 2024

Coordinadora académica

Centro De Gestidon Agroempresarial Del Oriente

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del afno 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6226936 del 2024

Carlos Adolfo Molina, identificado con la cédula de ciudadania No. 79613696 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro De Gestion Agroempresarial Del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/cte ($ 32.721.800). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/cte (51.656.800) siete (07) pagos iguales por los meses
de (mayo) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA'Y
DOS MIL PESOS M/cte ($4.142.0000) cada uno. b) un dltimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL PESOS M/cte
($2.071.000).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar

la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de

titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area de Disefio

Grafico, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y Realizar alistamiento Capturaen la
apoyar procesos de aprendizaje semanal de espacios plataforma Zajuna
en cualquiera de las estrategias virtuales para desarrollo
de respuesta institucional para de la formacion
los diferentes grupos correspondientes a la
poblacionales objeto de fase en desarrollo,
Formacién Profesional Integral. anuncios, disponibilidad
de recurso, respuesta a
foros, materiales en la
plataforma Zajuna, subir
y configurar las diferentes
grabaciones
2 Dar cumplimiento estricto a los Impartir formacion Imagenes sesiones en
Manuales del Sistema Integrado | profesional Integral las linea desarrolladas con
de Gestién y demads normas que | fichas asignadas. Se los aprendices.
regulan la Formacion Profesional | desarrollaron las
Integral en el SENA y ademas a actividades como
entregar oportunamente las instructor orientando los
listas de aprendices inscritos, programas de formacién
seleccionados, las planillas desarrollo de medios
debidamente diligenciadas y graficos, disefio
demas documentos requeridos publicitario y animacién
por la Gestion de Centros y 3d, segin metodologiay
Registro y Certificacion. procedimientos
institucionales.
3 Evaluar el proceso de Realizar evaluacion Captura LMS
aprendizaje, las estrategias, el centro de calificaciones
medio ambiente, el rendimiento con resultados de
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académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

aprendizaje y
configuracion actividades
de acuerdo al avance de
la formacidn de cada
ficha.

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Se apoyo con la
socializacién de la oferta
2024 en los diferentes
grupos de WhatsApp de
los programas virtuales
asignados

Captura de pantalla
WhatsApp

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Presenté informe de
ejecucién de actividades y
cumplimiento contractual
del mes en relacién.

Captura de documentos

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Se realizo el buen uso y
manejo de la plataforma
Zajuna teniendo en
cuenta los manuales de
funcionamiento.

Captura espacios de la
Plataforma Zajuna

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacidn de rutas y
asociaciéon de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Registro de horas en Sofia
plus de acuerdo con la
programacion enviada.

Captura de informe de
horas generado por
Sofia Plus
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8 Hacer cumplir con el reglamento | Realicé la citacidn a los Captura sesiones en
del aprendiz. encuentros en linea linea
dentro de los horarios
establecidos, insistiendo
en el cumplimiento de los
mismos y en la entrega
oportuna de las
actividades
9 Hacer seguimiento y evaluar la Durante este mes no fui No hay evidencia
etapa productiva de los requerido para debido a que no fui
aprendices que les sean desarrollar esta actividad. | requerido para
asignados para dicho fin. desarrollar esta
actividad.
10 | Custodiar, organizar y archivar Revisidn y modificacion Imagenes plataforma
los documentos producidos por de los cronogramasy las Zajuna
la dependencia. diferentes fases del
programa de formacion.
11 | Cumplir con las normas de Se realizo la capacitacién | Certificado
bioseguridad y reglamentos e de induccién de
instrucciones del Sistema de seguridad y salud en el
Gestion de la Seguridad y Salud trabajo.
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
12 | Las demas que se requieran para | Presenté informe de Archivo digital
el cumplimiento del contratoy ejecucion de actividades y
gue sean concertadas con el cumplimiento contractual
supervisor del contrato. del mes en relacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los Nos. 31615816 de la planilla Asopagos del mes de noviembre. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (27) folios
Cordialmente,

Carlos Adolfo Molina
Contratista
C.C. No. 79613696

Recibi a satisfaccion:

VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.6226936 de 2024
Coordinadora académica
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EVIDENCIAS MENSUALES MES DE DICIEMBRE

1. Realizar alistamiento semanal de espacios virtuales para desarrollo de la
formacién, correspondientes a la fase en desarrollo anuncios, disponibilidad de
recurso, respuesta a foros, materiales en la plataforma Zajuna, subir y configurar
las diferentes grabaciones.

Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS ADOLFO MOLINA IBANEZ (.) v

ANIMACION 3D. (3070109)

Mis cursos / P_524703_V_3070109_R 68 C_9546 / ANUNCIOS

CEERTEE S Su mensaje ha sido aftadido con éxito. x

Dispone de 30 minutos para editarlo si quiere hacer cualquier cambio.
v Mis cursos Lo - 28

A Pagina principal del sitio

> Secciones ANUNCIOS

¥ Mis cursos
v
O | giscaren s o Q .
P_524703_V_3070109 R 6 Iscal Afadir un nuevo tema de debate
8_C 9546

> Participantes
BB Calificaciones

) ANUNCIOS Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
> INDUCCION
> Informacién general 1 nvita sion en linea instructor técnico, sem o fid. Ct) CARLOS ADOLF ® CARLOS ADOLF o
<> 1 4 1 4 2 dic 2024 \ i 4

> Cronograma
> Actividades iniciales

> Fase 1 Planear A J N € 3 instructor t¢ L fida (1) CARLOS ADOLF. @ CARLOS ADOLF...
> Fase 2 Hacer nt 1 4 11/2024 25 nov 2024 r 4

> Fase 3 Verificar

> Fase 4 Actuar A Invitacior N € 3 instructor técni T mprendida ® CARLOS ADOLF.. @ CARLOS ADOLF
A 51 4 ; 4

b5 0
> Sesiones en linea 1t : 18 nov 2024
> ETAPA PRODUCTIVA
> ~  Invit : ) instructor técn mana comprendida @ CARLOS ADOLF @ CARLOS ADOLF 1
P_124100_V_2834774 R 6 e nt 11/2024 y ¢ 1/2024 5 nov 2024 4 b
8.C.9546
> . Invita inea instructor técni i a prendida (@ CARLOS ADOLF /@ CARLOS ADOLF
P_522300_V_2834612_R 6 b4 x s S @ 21 ot 024 ( i i 0
8.C.9546 ‘
>
P_524703.V_2758239 R 6 &  Imitacior enlinea instructor técn endida @ CARLOS ADOLF @ CARLOS ADOLF )
8.C.9546 ntre 06/10/2024 y el 12/10/2024 7 oct 2024 st 2024
a r en linea instructor té . fid ‘,@ CARLOS ADOLF @ CARLOS ADOLF b
= tre 29 4y el 05/1 A \ t 2024 g
ADMINISTRACION o 4 ' 30 sept 2024
v Administracion del ¥ & ~ o ta en linea instructor técr . endida @ CARLOS ADOLF @ CARLOS ADOLF )
foro e e 1 Ayel21 A 18 sept 2024 ’ ) 0
& Configuracion
Y fitros o Invita ’n en linea instructor técn » comprendida @ CARLOS ADOLF. @ CARLOS ADOLF... P
| Registros o ntre 1 2024 y el 21 4 16 sept 2024 pt 4

[ Copia de seguridad

3 Restaurar

W Calificacion avanzada e R
> Modalidad de suscripcion

B Suscripciones

B Informes

B Exportar

> Administracién del curso
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Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS ADOLFO MonNAmANr/() v -

ANIMACION 3D. (2758239)

Mis cursos / P_524703_V_ 2758239 R 68 C 9546 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS

W Mis cursos LR - R o s Q

A Pagina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursos

> Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
P_524703_V_3070109_R_6
L;_c_9546 g  Invitacion sesién en linea instructor técnico, semana comprendida @ CARLOS ADOLF.. @ CARLOS ADOLF.. o .
ntre 01/12/2024 y el 07/12/2024 2 dic 2024 2 dic 2024 >
P_124100_V_2834774 R 6
8.C 9546
" W sesion nea instructor técnico, semana comprendida CARLOS ADOLF.. (@) CARLOS ADOLF.. 3
s = tre 25/11/2024 11/2024 25 nov 2024 { 4 9 ‘
P_522309_V_2834612 R 6 Al g - e B
8.C 9546
v 9 sesion en linea instructor t semana comprendida @ CARLOS ADOLF... @ CARLOS ADOLF... 0 s
P_524703_V_2758239_R 6 = ntre 1 4y 4 12 nov 2024 12:nov.2024 g
8.C_9546
> Participantes A wit se nea instructor técnico, semana comprendida CARLOS ADOLF. CARLOS ADOLF o 3
BB Calificaciones W entre 13/10/2024 y el 19/10/2024 15 oct 2024 15 oct 2024 °
&) ANUNCIOS
> Informacion general vt en line écnico, semana comprendida CARLOS ADOLF CARLOS ADOLF.
> Cronograma b entre 29, 24y e 1C 30 sept 2024 4 g §
> Actividades iniciales
> Fase 1 Planear o Invitacion sesion e a instructor técnico, semana comprendida @ CARLOS ADOLF... CARLOS ADOL.. 6
> Fase 2 Hacer entre 1 4yel 21 24 18 sept 2024 4
> Fase 3 Verificar
> Fase 4 Actuar GRS i
A witacion sesion en linea instructor 0, semana comprendida CARLOS ADOLF... CARLOS ADOLF.. s
> Sesiones en linea W AT v el 14 4 10 sept 2024 0 i
> ETAPA PRODUCTIVA
N In ) yrendida CARLOS ADOLF... CARLOS ADOLF..
- 2 sept 2024 ¢ :
ADMINISTRACION
| ea instructor técnico. semana comprendida G
R o Y ) a prer @ CARLOS ADOLF... @ CARLOS ADOLF... 5 :
entre 8/20. € 2024 26 ago 2024
foro
£ Configuracion
Y Filtros & Invita sesion en linea instructor técr semana endida @ CARLOS ADOLF... ® CARLOS ADOLF.. 0 .
i entre 18/08/2024 y el 24, 024 20 ago 2024
| Registros
B Copia de seguridad
3 Restaurar & 3 in: d prendida @ CARLOS ADOLF... @ CARLOS ADOLF - o 3
) . e11 4
@ Calificacion avanzada L 17200 20
> Modalidad de suscripcion
B Suscripciones & vt sesion en linea instructor técr semar endida @ CARLOS ADOLF.. @ CARLOS ADOLF... 5 A
B Informes tre 04 24y el 24 7 ago 2024 A
B Exportar
o ) o] 2 >mana comprendida CARLOS ADOLF.. @ CARLOS ADOLF.. o q
S : 30 jul 2024 H
> Administracion del curso
«  Invita esion en linea instructor técni ana comprendida CARLOS ADOLF... @ CARLOS /\DOLF.. 5 )
) tre 2 24 y el 27/07/2024 22 jul 2024 i
AGREGAR UN BLOQUE
SAREE /S NN s SSRRL A ] <\ TN

EVIDENCIA: Captura de pantalla Zajuna
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2. Impartir formacién profesional Integral las fichas asignadas. Se desarrollaron las
actividades como instructor orientando los programas de formacién desarrollo de
medios graficos, disefio publicitario y animacién 3d, segun metodologia y
procedimientos institucionales.

o). 17:59/2554
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it @ 50°% KCMTK Prevew) %

Lorem ipsum dolor
sit amet,
consectetuer
adipiscing elit

dgmmnem qui blosdt craeent luptatum 1iri
nostud  evercs  totion deient ougue dun dolore te beugot nula kocias
ullamcorper suscioi loborte il ut ahaue e
o contesuat

EVIDENCIA: Imagenes sesiones en linea desarrolladas con los aprendices.
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3. Realizar evaluacion centro de calificaciones con Resultados de Aprendizaje y
configuracion actividades de acuerdo al avance de la formacién de cada ficha.

Accede 3 SOFIA  Area Personal & ® CARIOS ADOLFO MOUNA BAREZ ] ©  Modo de edicion @B

Mis cursos / P_524703 V_3070109_R 68 C 9546 / Calificaciones / istracién de calificaciones / Informe

PANEL DE NAVEGACION Informe del calificador - Filtrar por nambre

~Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> secciones ANIMACION 3D. (3070109)
~Mis cursos
> P522309..3

> Cronogr
> Actividad
> Fase 1 Planear
> fase 2 Hacer
> Fase 3 Verificar
> fase 4 Actuar
> Sesiones en linea
> ETAPA PRODUCTIVA
> P_124100_V_2834; 6
> P.522309.V 2634612 R 68 C 9546 : . P— [ . a || e N | g
> P_524703.V.2756239 R 68.C.9546

074315 carosmbermal@outiook com
ADMINISTRACION

v Administracién de calficaciones 8 ) AN - 1014295866 sanarch3001 @gmai.com v v v v
1 Informe del calificador * * *

@ Historial de calificacion

& informe general x 1002491964 =1 N v v v v
(& vista Simple
(& Resumen de calificaciones * * *
@ Usuario
e usuaro 8 v a2 v v
> Configuracion
> Exportac * * *
O Letras
Descaiss J % 4 o L
* * *
> Administracion del curso
‘ 1 ysc@gmaico é v v v
* * *
wadcom v v v
* * *

10
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Aemascr A pess & ® cmosmotomouamaez @) ododeatcin

Mis cursos / P_124100 V2834774 R 68 C 9546 / Calificaciones / Administracién de calificaciones / Informe del calificador

PANEL DE NAVEGACION Informe del calificador Fitrar por nombre.

A Pigina prindipal del sitio
> es DESARROLLO PUBLICITARIO
(2834774)

~ Mis cursos
> P_522309.V.3134587_R_68.C 9546

R6B.C. Fase 1: Analisls

B ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL

> ACTIVIDADES INICIALES.
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 BIECLCION

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

22309 V2834612 R
V2758239 R 68.C 9546 @

9545 4960 emilialeon2320@gmail cor

VA 1000203730 valeriesermna7@gmall.con v v v v v
ADMINISTRACION ¢
 Administracion de caificacion

& Informe del calificador
& Historial de calfficacién Z g 2

pacaoa@hotmall.com v v v v

& informe genera =

SR e 1 ? s@gmail.com
e Resumen de callica
& Usiario (e 10679335 anamilenapolomontiel@gmaicom v v v v v
> Configuraciée 5 i ) )
> Bportar
& Letras (i 1112879778 i53202007@gmal.com v x
@ -
> Administracion del curso —— ;
110636425 angelica-6435@hotmailcom v v v v v
v 1045635696 vanpaoBa6@amail v v v v v
o 1233691762 Javidricardod80911 Goutiook.es v v v v v

Mostrar s

EVIDENCIA: Captura de centro de calificaciones y plantilla de seguimiento.

11
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4. Se apoyo con la socializacidn de la oferta 2024 en los diferentes grupos de
WhatsApp de los programas virtuales asignado

EL SEN A
m jEstudia en el 2025! PRESENCIAL

Técnico en Construccion de Vias Inscripciones del 5 al 11
de diciembre de 2024

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Transversal 8 N° 82 - 50
Vélez - Santander

Duracién: 9 meses de etapa lectiva y 6 meses de etapa

productiva

Horario:  Fines de semana - Sucre

SENA Contactos:

7A‘ Aldemar Parra - CEL 316 5213234
Miguel Quiroga - CEL 310 8574863

12
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EL SEN A

iEstudia en el 2025! PRESENCIAL

Técnico en Recursos humanos A
Inscripciones del 5 al 11

de diciembre de 2024
Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Transversal 8 N* 82 - 50
Vélez - Santander

Duracién: © meses de etapa le eses de etapa productiva
Horario: es 2 00 p.m. a 10:00 p.m. - Cimitarra

Perfil profesional: esti en capacidad de trabajar en empresas de los diferentes
sectores micos, publi rivadas o mixtas humana a nivel
as actividades adas con los

con las

D aboral y las

ciones a la seguridad social. Participar e logistica necesaria para la

implementacién del programa de seguridad y salud

Requisitos:

@
SENA Contactos:

;A; Doris Nubia Suarez - CEL 311 2433205

13
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- SENA

mlg ;Estudia en el 2025! PRESENCIAL

Técnico en Panaderia Inscripciones del 5 al 11
de diciembre de 2024

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Transversal 8 N° 82 - 50
Vélez - Santander

Duracién: 9

Horario:

@
SENA

;A; Johan Carrasco - CEL 311

Contactos:

EVIDENCIA: Captura grupos de WhatsApp.

14
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5. Presenté informe de ejecucion de actividades y cumplimiento contractual del mes
en relacién.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2024

Sefiora

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6226936 de 2024

Coordinadora académica

Centro De Gestion Agroempresarial Del Oriente

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6226936 del 2024

Carlos Adolfo Molina, identificado con la cédula de ciudadania No. 79613696 de Bogot4, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro De Gestién Agroempresarial Del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA' Y DOS
MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/cte ($ 32.721.800). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/cte ($1.656.800) siete (07) pagos iguales por los meses
de (mayo) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y
de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL PESOS M/cte
(62.071.000).

GTH-F-062 V10

[ configuracién de visualizacién %, Concentracién

10:18 a. m.
15/12/2024

- ) P

EVIDENCIA: Informe mes en ejecucion.

15
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6. Se realizo el buen uso y manejo de la plataforma Zajuna teniendo en cuenta los
manuales de funcionamiento.

Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS ADOLFO MOLINA IBANEZ ‘ ) 2 Modo de edicion @)

ANIMACION 3D. (3070109)

Mis cursos / P_524703_V_3070109 R 68 _C 9546 / Sesiones en linea / Fase 1 Planear: Grabaciones sesiones en linea / Grabacion sesion en linea drea técnica 01 10 2024

4 Volver a ‘Fase 1 Planear: Grabaciones sesiones en linea

Grabacion sesion en linea area técnica 0110 2024

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
A P4gina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursos
>
P_522309_V_3134587 R_
68_C_9546
v
P_524703_V_3070109_R_
68_C_9546
> Participantes

Resumen: En la sesi6n se dio inicio al tecndlogo de animacién 3d, se explicaron los contenidos de la plataforma y la forma de realizar las
evidencias, se explico sobre el autoaprendizaje y el compromiso individual
BB Calificaciones

&) ANUNCIOS
> INDUCCION
> Informacion
general

Haga clic en el enlace Gra 024 para abrir el recurso.

> Cronograma i

> Actividades iniciales
> Fase 1 Planear
> Fase 2 Hacer
> Fase 3 Verificar
> Fase 4 Actuar
V Sesiones en linea
@ Grabacion sesion
en linea drea técnica
17 09 2024
@ Grabacion sesion
en linea drea técnica
20 09 2024
V Fase 1 Planear:
Grabaciones
sesiones en linea
@ Grabacién
sesion en linea
drea técnica 01
10 2024
@ Grabacion
sesién en linea
érea técnica 08 10
2024
@ Grabacion
sesién en linea
érea técnica 22 10
2024
@ Grabacion
sesién en linea
érea técnica 05 11
2024
@ Grabacion
sesién en linea
érea técnica 26 11
2024

== — TR AT e s —— =

] , 1t13am.
Ao D) P, N

16
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Accede a SOFIA  Area Personal

Modo de edicion @D

Calendario completo
Importar o exportar
calendarios

ADMINISTRACION O v

Vv Administracién del curso

& Configuracion Grabacién sesion en linea area técnica

> Usuarios ® Ocultado 3 los aprendices

'V Filtros
> Informes

rabacion sesion en linea area técnica 20 09 2024
& Configuracién
Calificaciones

® Ocultado a los aprendices

B Copia de seguridad
3 Restaurar v
> Banco de preguntas

B3 Repositorios
£ Herramientas Externas Grabacion sesion en linea area técnica 01 10 2024
LTl

Grabacién sesion en linea area técnica 08 10 2024

6n en linea drea 10 2024

Grabacion

Grabaci6n sesion en linea a

técnica 05 11 2024

acion sesion en linea area técnica 26 1

Usted se ha identificado como CARLOS ADOLFO MOLINA IBANEZ (Cerrar sesi6n)

Resumen de retenci

g M2am
WD Py

EVIDENCIA: Captura LMS uso de la plataforma.
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7. Registro de horas en Sofia plus de acuerdo con la programacion enviada

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ADOLFO MOLINA IBANEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 15/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

2758239 - ANIMACION 3D.

del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/12/24 15:14

Page 1 of 10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una

cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos

de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

del proyecto y procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EDITAR LOS ELEMENTOS SONOROS Y VISUALES QUE COMPONEN EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL STORYBOARD.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P roducir los componentes de la animacion de acuerdo con

técnicas de modelado y disefio

16/12/24 15:14

Page 2 of 10
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834774 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segiin metodologias de diagnéstico
organizacional

16/12/24 15:14

Page 3 of 10
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Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CONLOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la campana publicitaria de acuerdo con objetivos de

COMBETENGH: BEARRENDIZAIE. comunicacién y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/12/24 15:14 Page 4 of 10
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 2834612 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:
16/12/24 15:14 Page 5 of 10
22
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

) . Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: parametros de maquetacién

. . Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ericas dbodiclon

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CONLOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elabqrar produg:tog editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

16/12/24 15:14 Page 6 of 10
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/12/24 15:14

Page 7 of 10
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070109 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/12/24 15:14

Page 8 of 10
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

. . Pos producir la animacioén de acuerdo con las especificaciones
CRMECTENGR BEAERENDIZIIE: del proyecto y procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EDITAR LOS ELEMENTOS SONOROS Y VISUALES QUE COMPONEN EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL STORYBOARD.

3 . Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/12/24 15:14 Page 9 of 10
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
COMRETENGIA DEARRENDIZAIE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ADOLFO MOLINA IBANEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

16/12/24 15:14 Page 10 of 10

EVIDENCIA: Captura archivo apoyo a la formacion.
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8. Realicé la citacion a los encuentros en linea dentro de los horarios establecidos,

insistiendo en el cumplimiento de los mismos y en la entrega oportuna de las

actividades

Accede a SOFIA  Area Personal

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2834612)

Mis cursos / P_522309_V_2834612_R_68_C 9546 / ANUNCIOS

A @ CARLOS ADOLFO MOLINA IBANEZ ‘ ) v

Modo de edicion @)

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pagina principal del sitio

> Secciones )

V Mis cursos
>
P_522309_V_3134587 R_
68_C_9546
>
P_524703_V_3070109_R_
68_C_9546
>
P_124100_V_2834774 R_
68_C_9546
v
P_522309_V_2834612 R_
68_C_9546
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES
> FASE 1
IDENTIFICAR
NECESIDADES
> FASE 2 ELABORAR
PIEZAS GRAFICAS
> FASE 3 REALIZAR
AJUSTES
> SESIONES EN
LINEA
> ETAPA
PRODUCTIVA
>
P_524703_V_2758239 R_
68_C_9546

ADMINISTRACION (@)

V Administracién del foro
£ Configuracion
'V Filtros
& Registros
@ Copia de seguridad
3 Restaurar
B Calificacion avanzada
> Modalidad de
suscripcion

Buscar en los foros

& ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

Debate

Invitacién sesién en linea instructor técnico, semana

comprendida entre 01/12/2024 y el 07/12/2024

Invi n sesién en linea instructor técnico, semana

comprendida entre 25/11/2024 y el 30/11/2024

Invitacién sesion en linea instructor técnico, semana
comprendida entre 10/11/2024 y el 16/11/2024

Invitacién sesion en linea instructor técnico, semana

comprendida entre 13/10/2024 y el 19/10/2024

Invitacién sesién en linea instructor técnico, semana
9/09/2024 y el 05/10/2024

comprendida enti

Invitacion sesion en linea instructor técnico, semana

comprendida entre 15/09/2024 y el 21/09/2024

Invitacién sesion en linea instructor técnico, semana

comprendida entre 08/09/2024 y el 14/09/2024
Invitacion sesion en linea instructor técnico, semana
comprendida ent 2024 y el 07/09/2024

Invitacién sesion en linea instructor técnico, semana
comprendida entre 25/08/2024 y el 31/08/2024

Invitacién sesion en linea instructor técnico, semana
18/08/2024 y el 24/08/2024

comprendida e

Invitacion sesion en linea instructor técnico, semana
comprendida entre 11/08/2024 y el 17/08/2024

Invitacién sesién en linea instructor técnico, semana
comprendida entre 04/08/2024 y el 10/08/2024

Invitacién sesion en linea instructor técnico, semana
comprendida entre 28/07/2024 y el 03/08/2024

GTH-F-062 V10

Q Afiadir un nuevo tema de debate

Comenzado por

@ CARLOS ADOLF...
2 dic 2024

CARLOS ADOLF...

25 nov 2024

@ CARLOS ADOLF...
12 nov 2024

CARLOS ADOLF...

15 oct 2024

CARLOS ADOLF...

30 sept 2024

CARLOS ADOLF..

18 sept 2024

10 sept 2024

CARLOS ADOLF...

2 sept 2024

CARLOS ADOLF...

26 ago 2024

CARLOS ADOLF...

20 ago 2024

@ CARLOS ADOLF...

13 ago 2024

@ CARLOS ADOLF...
7 ago 2024

@ CARLOS ADOLF...
30 jul 2024

@
@
@
@
@

Ultimo mensaje 4

@ CARLOS ADOLF...
2 dic 2024

CARLOS ADOLF...

25 nov 2024

@ CARLOS ADOLF...

12 nov 2024

@ CARLOS ADOLF...
15 oct 2024

@ CARLOS ADOLF...

@ CARLOS ADOLF...
10 sept 2024
@ CARLOS ADOLF...
2 sept 2024
@ CARLOS ADOLF...
26 ago 2024
@ CARLOS ADOLF...
20 ago 2024
@ CARLOS ADOLF...
13 ago 2024
@ CARLOS ADOLF...
7 ago 2024

@ CARLOS ADOLF...
30 jul 2024

Réplicas
0 :
0 g
0 :
0 :
0 :
0 H
0 :
0 :
0 :
0 H
0 :
0 :
0 g
s 1013am o

@ 14/12/2004
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Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS ADOLFO MOLINA IBANEZ ( ) v Modo de edicion @)

DESARROLLO PUBLICITARIO (2834774)

Mis cursos / P_124100_V_2834774_R_68 C 9546 / ANUNCIOS

‘ ANUNCIOS

Anuncios y novedades generales

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
A P4gina principal del sitio

> Secciones Y
. Buscar en los foros ‘ Q| Afiadir un nuevo tema de debate
V Mis cursos
>

P_522309_V_3134587 R_
68_C_9546
>
P_524703_V_3070109_R_
68_C_9546
v
P_124100_V_2834774_R_
68_C_9546
> Participantes
EB Calificaciones

Debate

Invitacién sesion en linea instructor técnico, semana
comprendida entre 01/12/2024 y el 07/12/2024

Invitacién sesion en linea instructor técnico, semana
comprendida entre 25/11/2024 y el 30/11/2024

Comenzado por

@ CARLOS ADOLF...
2 dic 2024

CARLOS ADOLF...

25 nov 2024

Ultimo mensaje 4

@ CARLOS ADOLF...
2 dic 2024

@ CARLOS ADOLF...
25 nov 2024

Réplicas

& ANUNGOS, Invitacién sesién en linea instructor técnico, semana @ CARLOS ADOLF... @ CARLOS ADOLF... :
> INFORMACION comprendida entre 10/11/2024 y el 16/11/2024 12 nov 2024 12 nov 2024 :
GENERAL

> CRONOGRAMAS

>
P_522309_V_2834612 R_
68_C_9546

>
P_524703_V_2758239 R_

Invitacion sesion en linea instructor técnico, semana
comprendida entre 01/09/2024 y el 07/09/2024

Invitacién sesion en linea instructor técnico, semana

CARLOS ADOLF...

2 sept 2024

CARLOS ADOLF...

CARLOS ADOLF...
2

sept 2024

CARLOS ADOLF...

> ACTIVIDADES Invitacién sesién en linea instructor tércmw‘ semana @ CARLOS ADOLF... @ CARL,OS ADOLF... :
comprendida entre 13/10/2024 y el 19/10/2024 15 oct 2024 15 oct 2024

INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 Invitacién sesion en linea instructor técnico, semana @ CARLOS ADOLF... @ CARLOS ADOLF... 5

PLANEACION comprendida entre 29/09/2024 y el 05/10/2024 30 sept 2024 30 sept 2024 =

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 Invitacién sesion en linea instructor técnico, semana ® CARLOS ADOLF... @ CARLOS ADOLF... "

EVALUACION comprendida entre 15/09/2024 y el 21/09/2024 18 sept 2024 18 sept 2024 .

> SESIONES EN

LINEA Invitacién sesién en linea instructor técnico, semana CARLOS ADOLF... CARLOS ADOLF... .

> ETAPA comprendida entre 08/09/2024 y el 14/09/2024 @ 10 sept 2024 @ 10 sept 2024 2

PRODUCTIVA

68_C_9546

ADMINISTRACION

Vv Administracién del foro

£ Configuracién

comprendida entre 25/08/2024 y el 31/08/2024

Invitacién sesién en linea instructor técnico, semana
8/2024 y el 24/08/2024

comprendida entre 18/

Invitacién sesion en linea instructor técnico, semana
comprendida entre 11/08/2024 y el 17/08/2024

26 ago 2024

CARLOS ADOLF...

20 ago 2024

@ CARLOS ADOLF...
13 ago 2024

26 ago 2024

CARLOS ADOLF...

20 ago 2024

@ CARLOS ADOLF...
13 ago 2024

'V Filtros

& Registros

B Copia de seguridad
3 Restaurar

e Invitacion sesién en linea instructor técnico, semana @ CARLOS ADOLF... @ CARLOS ADOLF...
comprendida entre 28/07/2024 y el 03/08/2024 30 jul 2024 30 jul 2024

B Calificacion avanzada

> Modalidad de

Invitacion sesién en linea instructor técnico, semana
comprendida entre 21/07/2024 y el 27/07/2024

@ CARLOS ADOLF...
22 jul 2024

@ CARLOS ADOLF...
22 jul 2024

suscripcion

Suscripciones

W B LA o . —— = -

1116 2.m.
=]

AT @D P

EVIDENCIA: Captura sesiones en linea.
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10. Revisidon y modificacion de los cronogramas y las diferentes fases del programa de
formacion

Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS ADOLFO MOLINA IBANEZ c) v Modo de edicién @

Mis cursos / P_524703_V_3070109_R _68_C 9546 / Cronograma / Cronograma General

PANEL DE NAVEGACION

Cronograma General

v Mis cursos
A Pagina principal del sitio CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
> Secciones PROGRAMA DE FORMACION TITULADA:

~ Mis cursos TECNOLOGO EN ANIMACION 3D
>
P_522309_V_3134587 R_
68_C 9546
v En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién "TECNOLOGO EN ANIMACION 3D" con la descripcién de las evidencias
P_524703_V_3070109_R_ pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacion.
68_C 9546

L Para acceder al documento descargable haga clic AQui
> Participantes

BB Calificaciones
&) ANUNCIOS

> INDUCCION 0/2024
FECHA DE INICIO: e

> Informacién

general . 8/0:
FECHA DE INICIO DE FORMACION:

v Cronograma

B cronograma FECHA FIN:
General

> Actividades iniciales
> Fase 1 Planear

> Fase 2 Hacer NOMERE TIEMPO FECHAS DE ENTREGA
S AT DELA | ACTIVIDAD DEL | ACTIVIDADE | RESULTADODE | EVIDENCIAS DE DE
PROYECTO APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE |DURACION
et actoy FASE EsTimADo [INIGIA FINALIZA
> Sesiones en linea
> ETAPA
PRODUCTIVA :’.e',‘"f."a' £
indmica
>
organizacional
P_124100_V_2834774 R_ del SENA y el de
68_C 9546
T la formacién
2 Induccién | Induccién profesional 48
P_522309_V_2834612_R_ integral de
62C 510 acuerdo con su
> proyecto de vida
P_524703_V_2758239 R_ y desarrollo
68 C 9546 profesional.
Evidencia de
ADMINISTRACION 3 conocimiento:
Cuestionario de
7 Administracién del recurso Historia y pipeline.
péagina ‘:2:‘2::’20;022' GA1-250201022-
. Estructurar AKIEVoE.

¢ Configuracion conceptos y
250201022-01.

Y Filtros definir el e —
& Registros prodiucio nalizar el guion para | Evidencia de
i . e desarrollar el producto:
B Copia de seguridad audiovisual de
storyboard. Presentaci6n en
3 Restaurar acuerdo a las
video sobre

necesidades del

publico objetivo g
> Administracién del curso o digital no mayor

a 15 segundos. 136
GA1-250201022-
AA1-EV02.

animacién anéloga

S = [T ey -

B 4 11122m
AT ) 14/12/2024 O
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Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS ADOLFO MOLINA IBANEZ ‘) ) v Modo de edicion @

Mis cursos / P_522309_V_3134587 R 68 C 9546 / CRONOGRAMAS / Cronograma General

1 Volver a'CRONOGRAMAS

' Cronograma General

PANEL DE NAVEGACION (

V Mis cursos
A Pagina principal del sitio CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
S Gerres PROGRAMA DE FORMACION TITULADA:
IS tursos TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
e NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION - NOMBRE DE LA REGIONAL
P_522309_V_3134587_R_
68_C_9546
> Participantes En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES" con la
BB Calificaciones descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacién.
&) ANUNCIOS Para acceder al documento descargable haga clic AQUi
> INDUCCION
> INFORMACION
SENERAL FECHA DE INICIO: 09/12/2024
vV CRONOGRAMAS
B Cronograma FECHA DE INICIO DE FORMACION: 16/12/2024
General FECHAFIN: 08/03/2027
> ACTIVIDADES
INICIALES (Verificar informacién a en las guias de aprendizaje y ajustar segiin sea el caso)
> FASE 1
IDENTIFICAR TIEMPO FECHAS DE ENTREGA
NECESIDADES RESULTADO DE EVIDENCIAS DE DE
> FASE 2 ELABORAR ACTIVIDADDEL | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE DURACION
PIEZAS GRAFICAS PROYECTO APRENDIZAJE ESTIMADO INICIA
> FASE 3 REALIZAR
AJUSTES Realizar la
> SESIONES EN “Actualizacion de los
LINEA datos personales”,
> ETAPA segun indicaciones.
Actividades
GRORUS piia N/A N/A N/A No calificable
> iniciales
P_524703_V_3070109_R_ Participar en el “Foro
68_C 9546 social”.
> No calificable
P_124100_V_2834774 R_
68_C_9546 Evidencia de
> conocimiento.
ZQS(ZZZ:SZ;V_2834612_R_ Infografia historia del
- arte. GA1-291301077-
> AAT-EVO1.
P_524703_V_2758239 R_
68_C_9546 Calificable
291301077-01 - Evidencia de producto.
5 O Identificar la
ADMINISTRACION ( GA1-291301077- - i Galeria fotogréfica de 100 horas
informacion
AR IEstablecay © a((:od i disefio basico. GA1-
ini i6 suministrada del
Vv Administracién del recurso los elementos ] 291301077-AA1-EV02
pagina estéticos, tedricos | Proyecto de disefio
£ Configuracion y conceptuales seguin caracterfsticas Calificable
Y Filtros necesarios en la del briaf.
1 Registros comunicacion Evidencia de
visual A
[ Copia de seguridad o desempsho.
3 Restaurar Brief focalizado al
contexto del proyecto.
> Administracion del curso GA1-291301077-AA1-
EVO03
— — o e ——— A A& — -

_ — ., 115am.
AT BED P O

EVIDENCIA: Imdgenes plataforma Zajuna.
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11. Se realizo la capacitacion de induccion de seguridad y salud en el trabajo.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ADOLFO MOLINA IBANEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79613696 realiz6 el dia 12/05/2024 la induccidén en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS ADOLFO MOLINA IBANEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
79613696 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

EVIDENCIA: Captura certificado SST.
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