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CONTRATACION DE MIiNIMA CUANTIA

INVITACION NUMERO UAECOB-MC-030-2024

OBJETO: “Contratar el servicio de soporte, mantenimiento preventivo y correctivo para el sistema de
control de acceso de visitantes y funcionarios de las instalaciones de la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, conforme a las necesidades especificas de cada una de las
sedes.”

DICIEMBRE DE 2024

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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RECOMENDACIONES

SENOR OFERENTE TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES:

o Examine rigurosamente el contenido de la presente Invitacion Publica los documentos que hacen
parte del mismo, sus formatos y anexos y las normas que regulan la Contratacién Administrativa
con entidades del Estado, asi como la asignacion de riesgos propuestos sobre los cuales tiene la
oportunidad de pronunciarse en la etapa correspondiente.

¢ Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o
conflicto de interés, para participar en el presente proceso de seleccion, ni para celebrar contratos
con las entidades estatales segun lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

o Cerciorese que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefalados.

e Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que se deben
allegar con las propuestas y verifique que contienen la informacion completa y vigente que acredite
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en la presente invitacion.

e Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de seleccion.
e Cumpla las instrucciones que en esta invitacién se imparten para la elaboracién de su propuesta.
¢ Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en esta invitacion.

e Tenga presente, la fecha y hora limite para la presentacion de las propuestas, en ningun caso se
evaluaran propuestas radicadas fuera del término previsto, o en medio diferente al sefialado en
esta invitacion.

e No se atenderan consultas personales ni telefénicas. No podra haber contacto de ningun tipo con
el personal de la UAECOB antes o durante el desarrollo de la etapa precontractual. Toda consulta
debera formularse por los medios establecidos en la presente invitacion.

e Los proponentes por la sola presentacion de la propuesta, autorizan a la entidad para verificar
toda la informacion que en ella se suministre.

e Lapresentacion de la propuesta por parte del oferente evidencia que se estudiaron completamente
las condiciones, especificaciones, formatos y demas documentos del presente proceso; que
recibié las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas, que ha
conocido y aceptado que esta invitacion y sus adendas y que tales documentos estan completos,
claros y adecuados para identificar el alcance del servicio requerido por la UAECOB y que ha
tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del
contrato que se genere.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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o Esta invitacién debe ser interpretada como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas
de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden integrados a
ellos los formatos que los acomparian, anexos y adendas que posteriormente se expidan si a ello
hubiere lugar.

e Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en esta invitacién,
seran de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, la UAECOB no sera responsable por
descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos
desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboracién de su oferta.

e Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para un
ofrecimiento del objeto del presente proceso, y realizar todas las evaluaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocio.

o EIl proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera
CONVALIDAR éstos titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual, debera iniciar
con suficiente anticipacion los tramites requeridos, en caso de que aplique.

e Todo profesional de la Ingenieria o sus profesiones auxiliares o afines, con titulo extranjero y
domiciliado en el exterior, debe cumplir a cabalidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
842 de 2003, en caso de que aplique.

e En el evento que dentro de las condiciones técnicas o anexo técnico se requiera personal para la
ejecucion del respectivo proyecto; y dentro del perfil se solicite la acreditacion de experiencia, la
misma sera contada de conformidad con la legislacion vigente que reglamente el ejercicio de la
respectiva profesion u oficio.

o El proponente es el unico responsable de la elaboracion de su oferta y de la consecucién de toda
la informacion necesaria para ello, motivo por el cual no podra efectuar reclamaciones, solicitar
reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del
contratante, que se deriven de su falta de diligencia.

e Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, debe tener en cuenta
que el calculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deben basar estrictamente
en sus propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones.

o (Cada proponente debe sufragar todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados
con la preparacién y presentacion de su propuesta, por lo cual la UAECOB no sera responsable
en ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccion y
contratacion.

e Los proponentes tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve
la celebracién del contrato.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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e Los interesados podran consultar permanentemente los documentos del presente proceso de
seleccion en la pagina web del SECOP I https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index.

e La propuesta sera presentada de forma electronica a través de la plataforma del SECOP Il, para
lo cual el Oferente debera estar registrado como se establece en la guia que para el efecto publicé
la agencia nacional de contratacion Colombia Compra Eficiente en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/20170407 quia reqi
stro_proveedor.pdf.

o RECUERDE todos los documentos como observaciones a la invitacion publica, documentos de
subsanacioén, aclaraciones y observaciones al informe de evaluacion deberan ser presentados a
través del SECOP II. Por lo expuesto, revise y aplique las guias elaboradas y publicadas por la
ANCCCE.

e Teniendo en cuenta que toda comunicacion entre los interesados y la Entidad debera efectuarse
a través de la plataforma del SECOP I, cualquier referencia a otro medio o procedimiento de
comunicacion que subsista en el presente documento se entendera como no escrita.

e Al momento de diligenciar y presentar la oferta econdmica, se deben atender las siguientes
recomendaciones:

No adicione actividades y/o componentes que no son requeridos por la Entidad para la comparacion

de las ofertas.

No modifique, altere o elimine las descripciones, unidades de medida ni las cantidades de cada una
de las actividades requeridas.

Ajuste al peso todos los valores solicitados.

o Verifique todas las operaciones que estan descritas para la presentacion de la oferta en el titulo
de las preguntas o en la descripcion de la seccién y el valor de la oferta presentada

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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INVITACION PUBLICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
PROCESO No. UAECOB-MC-030-2024

1. CONDICIONES DE CONTRATACION

La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos en cumplimiento del Decreto 1082 de
2015, invita a las personas naturales y juridicas, Consorcios o Uniones Temporales, nacionales o
extranjeras con representacion en Colombia o que constituyan un apoderado domiciliado en el pais, a
participar con sus Ofertas en la Invitacidon Publica que se adelanta con el fin de contratar sin exceder el
10% de la menor cuantia de la Entidad, la adquisicién de bienes y servicios.

OBJETO: “Contratar el servicio de soporte, mantenimiento preventivo y correctivo para el sistema de
control de acceso de visitantes y funcionarios de las instalaciones de la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, conforme a las necesidades especificas de cada una de las
sedes.”

1.1. ALCANCE DEL OBJETO

El servicio de mantenimiento debera garantizar que la actual solucién para el control y registro de
visitantes y/o funcionarios al edificio comando y a las estaciones de bomberos, se realice por medio del
registro sistematizando, integrando dispositivos para captura de registro fotografico, lector de documentos
de identificacion, impresién de stickers, y equipos biométricos con los que cuenta actualmente la Entidad,
para automatizar el proceso de registro (entradas y salidas) y sus respectivos reportes de estado para
liquidacion de ndmina.

En consecuencia, el servicio de control de acceso comprende cuatro (4) componentes:

Los equipamientos tecnoldgicos fisicos.
Una solucion de integracion de registro.
Los reportes

Soporte técnico.

El futuro contratista prestara un servicio por medio del cual se garantice el funcionamiento, soporte y
mantenimiento del sistema que articule el control de acceso de visitantes y funcionarios (compatible con
los biométricos de la entidad modelo zkface v5.8, de la serie Proface X), un lector de documentos, una
camara web, una impresora de stickers (rollos y demas insumos que garanticen el servicio y la operacion
durante doce (12) meses.

Las actividades del soporte y mantenimiento preventivo del servicio contratado se desarrollaran con una
periodicidad mensual (conforme a cronograma acordado por las partes), en caso de solicitud de

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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mantenimiento correctivo se prestara por parte del contratista soporte de acuerdo a la demanda del evento
que se presente.

El soporte y reactivacién de servicios ante fallas seran atendidos por el contratista en un tiempo no
superior de 24 horas (el reemplazo en caso de dano, hurto, deterioro y/o desgaste de los equipos y/o
elementos aqui descritos) se realizara sin que genere costos adicionales al contrato.

1.2. CONDICIONES TECNICAS

Las especificaciones y caracteristicas técnicas de los bienes o servicios a adquirir se relacionan en el
Capitulo Il del estudio previo, que se denomina anexo técnico que es publicado por la entidad para
conocimiento de los interesados.

1.3. IDENTIFICACION DEL PROCESO - CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:
Grupo Segmento| Familia Clase Producto Descripcion

(E) Productos |46000000| 46170000 | 46171600 46171619 (Sistemas de Seguridad o

de uso Final de Control de acceso

(F)Servicios |81000000| 81110000 | 81111800 81111805 |Mantenimiento o soporte
de sistemas patentados o
autorizados

(F)Servicios |81000000| 81110000 | 81112200 81112208 |Mantenimiento de
Software de proteccion vy
Seguridad

1.4. PRESUPUESTO Y RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO:

El valor total del presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion es la suma de CUARENTA
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($40.778.380), incluyendo el valor del IVA (Si aplica) y demas impuestos que puedan causarse.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracién y presentacion de las propuestas
seran de su propia cuenta y riesgo. La UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA no
reconocera ni reembolsara ningun valor por este concepto. Todos los gastos no previstos en la propuesta
son asumidos por el contratista.

El proponente no podra exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial estimado total y de la
sumatoria de los valores unitarios por item para la presente contratacion, so pena de rechazo de la
propuesta.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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Para respaldar esta contratacién se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 1709 de
31 de octubre del afio 2024 expedido por el Responsable de Presupuesto de la entidad.

1.5. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION:

1.5.1. PLAZO:

El plazo de ejecucion sera de doce (12) meses el cual contara a partir de la fecha del acta de inicio
suscrita con el CONTRATISTA y validado por el/la SUPERVISOR/A del contrato, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo.

1.5.2. LUGAR DE EJECUCION:

Para efectos del presente contrato, el domicilio contractual y lugar de ejecucién sera la ciudad de Bogota
D.C. con sitio central el Edificio Comando de la Unidad Administrativa Especial - Cuerpo Oficial de
Bomberos, Calle 20 N° 68 A — 26 y con sitios secundarios o alternos las 17 estaciones de Bomberos de
la ciudad, teniendo en cuenta las indicaciones del Supervisor del Contrato.

1.6. FORMA DE PAGO:

La U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, pagara el valor del contrato en Doce (12) pagos
mensuales vencidos, después de realizar prestacion del servicio contratado en continua operacion y pruebas de
funcionamiento efectivo de este, por parte del supervisor del contrato; las cuales se pagaran de
conformidad con el valor ofertado del proponente adjudicatario. De acuerdo con lo descrito en el Anexo
técnico, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién de las obligaciones del
contrato, acompafnado del informe de gestion del contratista y del informe de supervision por parte del
supervisor del contrato.

Dichos pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la correcta radicacion
de la factura con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales y los senalados en el contrato
para poder proceder al pago, adicionalmente el pago debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Entrega del informe del contratista, generado por la prestaciéon de los servicios con la
correspondiente aprobacion del supervisor del contrato y/o apoyo a la supervision.

b) Certificado de cumplimiento de Persona juridica, la cual debe venir aprobada por el supervisor del
contrato designado por la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, donde se evidencia el
cumplimiento de las obligaciones respectivas.

c) Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal, del cumplimiento de las
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a la caja de
compensacion familiar, ICBF y SENA de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

d) El pago se sujeta a los tramites administrativos y/o contables a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el
Articulo 50 de la ley 789 de 2002, lo cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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representante legal si no tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan o
complementen. El contratista debera anexar con la factura, el certificado de pago de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales, de lo contrario no se tramitara la respectiva factura.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que efectie La U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota en
virtud del contrato estaran sujetos a la programacion de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC
y a los recursos disponibles en Tesoreria.

PARAGRAFO TERCERO: La cancelacién del valor del contrato, por parte de La U.A.E. Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota al CONTRATISTA, se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos — SAP, que
maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, realizando consignaciones en las cuentas que posea el contratista
en una entidad financiera, de acuerdo con la informacién suministrada por el mismo, en los documentos
de la propuesta.

Por lo anterior, se entendera aceptada la forma de pago al momento de la presentacion de la propuesta
1.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1.7.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Conocer a cabalidad el estudio previo y anexo técnico, asi como la invitacidon a contratar, para realizar
la ejecucion de este con eficiencia y eficacia.

2. Suscribir oportunamente los documentos que sean requeridos por la entidad para el
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

3. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales
para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello,
de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

4. Constituir la garantia a favor de LA UAECOB por los valores y con los amparos previstos en el mismo
y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la
plataforma SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacién del
contrato por las partes, para la revisidon y aprobacion por parte de la, entidad cuando a ello hubiere
lugar.

5. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

6. Suministrar al/la supervisor/a del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4°
y 5° de la Ley 80 de 1993.

7. Presentar los informes sobre la ejecucion del contrato que le sean solicitados por el supervisor de
este.

8. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el pago.

9. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993.

10. Pagar a LA UEACOB todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la accion

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista, durante la
ejecucion del contrato.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a LA UEACOB por el incumplimiento del
contrato.

Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal,
subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio de estos ultimos. En caso de que
se intente una accion o se presente una reclamacion contra LA UEACOB por la cual deba responder
EL CONTRATISTA, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que EL
CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto
y evitar perjuicios a LA UEACOB. Si EL CONTRATISTA no logra resolver la controversia en el plazo
que fije LA UEACOB, la misma podra hacerla directamente y EL CONTRATISTA asumira todos los
costos en que se incurra por tal motivo.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el/la
supervisor/a del contrato.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado
de ejecucion de este, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con ocasion de
la celebracion y ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacion
previa y expresa otorgada por LA UAECOB.

Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la informacion
obtenida por EL CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.
Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la
Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente
la garantia unica de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones
que se encuentren pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el Estatuto del
Consumidor, por el término determinado por el fabricante, cuando a ello hubiere lugar.

Prevenir el abuso y el acoso sexual, denunciar las demas violencias basadas en género en el marco
de la ejecucién del contrato y hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

El contratista se compromete con la entidad a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y
la prevencion de corrupcién en su gestion contractual, en el marco de los principios y normas
constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011, y el articulo
14 del Decreto Distrital 189 de 2020. Asi mismo, se obliga a: a) No ofrecer ni dar sobornos, ni
ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacion con la propuesta, o
contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccion, ni tampoco permitir que sus empleados
o contratistas lo hagan en su nombre. B) Dar aviso inmediato a la entidad o autoridades
competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados
o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en
el proceso de seleccidn, con la intencion de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion.
C) No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en
el proceso de seleccion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados
de la adjudicacion. D) No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para
cumplir con los requisitos del proceso de seleccion”.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las condiciones

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
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1.7.2.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

técnicas (establecidas en los documentos del proceso) y por el supervisor para el cabal cumplimiento
del objeto de este.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Designar a un responsable quien sera el interlocutor directo con el supervisor de la U.A.E. Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota, para el seguimiento de la ejecucion del contrato.

Presentar para aprobacion del supervisor del contrato y apoyo a la supervision, dentro de los tres
(03) primeros dias calendario después de firmada el acta de inicio del contrato suscrito por las
partes, el cronograma de configuracion y puesta a punto funcional del sistema de control de acceso
a visitantes y registro presencial de funcionarios de la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.
Entregar la matriz de escalamiento, donde la entidad pueda comunicarse en caso de necesitar
soporte o informacion relacionada con el objeto del contrato.

Suministrar el acceso para el uso del sistema de minimo tres (3) usuarios, para la Recepcion,
Subdireccién de Gestién Humana y Oficina TIC's.

Prestar el servicio de configuracion, parametrizacion, y puesta en marcha del sistema dentro de los
primeros 8 dias habiles a partir del acta de inicio del contrato, segun el diagndstico realizado por el
contratista.

Realizar capacitacion y transferencia de conocimiento para el operador de recepcion a tres (3) de
los ingenieros de mesa de ayuda de la UAECOB y un funcionario o contratista de la subdireccion
de Gestion Humana de la entidad para el uso del aplicativo, la configuracion de los periféricos, la
configuracién de los biométricos y la generacion de los reportes; dos (2) dias siguientes a la puesta
en marcha del sistema.

Realizar el soporte de atencion y solucion a la inconsistencia presentada en el funcionamiento de
la herramienta en un periodo no mayor a 24 horas en dias calendario una vez realizado el
requerimiento por parte del supervisor del contrato.

Presentar un formato de atencién (acta) de cada servicio donde se indiquen las actividades
realizadas que incluyan el nombre de la persona que atendié el servicio, fecha, hora y firma de
recibido del contratista o funcionario que presencio el servicio con la misma informacion.

Preparar y presentar el/(los) informe(s) de gestion, atencion y/o funcionamiento que sobre la
prestacion del servicio requiera la U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

Las actividades de soporte deberan ser realizadas por personal técnico certificado por el futuro
contratista.

Asumir todos los costos para la prestacion integral del servicio objeto del presente estudio previo.
La U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, en la eventualidad de requerir cambio de alguno
de los elementos, el contratista correra con los gastos de transporte que estos cambios generen.
Cumplir todas las obligaciones establecidas en el presente documento y las descritas en el anexo
técnico que hace parte integral a los documentos contractuales.

Entregar el inventario de documentos, manuales, instructivos, procedimientos y demas productos
documentales desarrollados en la ejecucion de este contrato acorde con el anexo técnico.

En cumplimiento expreso de las disposiciones contenidas en el Decreto 634 de 2023 “Por medio
del cual se modifica el Decreto Distrital 332 de 2020, que establece medidas afirmativas para
promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital’, el contratista se
obliga a que el 49.5% del personal vinculado para el presente contrato sean mujeres,
preferiblemente victimas del conflicto armado, con discapacidades o madres cabeza de familia, de
acuerdo con lo sefalado en el capitulo Il del presente documento. Este porcentaje, una vez

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
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alcanzado, debera mantenerse durante la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacion
se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.

1.7.3. OBLIGACIONES AMBIENTALES

En el desarrollo del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, la empresa contratista
adjudicataria debera garantizar el cumplimiento de las siguientes obligaciones ambientales, como se
presenta a continuacion:

a) El personal del contratista que se encuentre desarrollando las labores en las instalaciones de la UAE
Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota, debe cumplir con los lineamientos ambientales de la Entidad,
establecidos en el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA, para esto, en los siete (7) dias
habiles a partir del inicio del contrato debe solicitar y realizar una reunién con el Equipo de Gestion
Ambiental.

b) El contratista, para la presentacion de informes fisicos, debera dar un adecuado uso al recurso papel,
donde se garantice su ciclo sostenible; en todo caso, este debera ser fabricado con papel reciclado,
de alto rendimiento, que cuente con procesos de recuperacion, proveniente de plantaciones
sostenibles de madera. Adicionalmente, debe estar libre de cloro elemental ECF o totalmente libre de
cloro TCF, para lo cual, debera presentar un certificado que acredite el cumplimiento del presente
criterio ambiental.

c¢) Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto del contrato y a las acciones
y lineamientos establecidos para la implementacién de la Gestién Ambiental en la ejecucion del
contrato, sin costo adicional para la UAECOB.

NOTA 1: Todos los soportes de cumplimiento de las obligaciones ambientales suministrados por el
contratista deben ser debidamente verificados y avalados por la Supervisién del contrato en la UAECOB,
quien a su vez remitira todos los soportes al Equipo de Gestién Ambiental, a los tres (3) dias calendario
de su recepcion.

NOTA 2: En la “Carta De Presentacién De La Propuesta” se debera presentar la aceptacion y
compromiso en el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones ambientales establecidas en
el presente estudio previo.

1.7.4. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el desarrollo del contrato que se derive del presente proceso de seleccidon, la empresa contratista
adjudicataria debera garantizar el cumplimiento de las siguientes obligaciones de Seguridad y Salud para
el Trabajo, como se presenta a continuacion:

a) El contratista debe acreditar la implementacion de un Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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b)

d)

f)

g)

h)

el Trabajo, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019; para ello debera
aportar la ultima autoevaluacion de Estandares Minimos firmada por el representante legal y el
responsable del SGSST con un cumplimiento en la autoevaluacién de minimo el 85%.

El contratista debe contar con el personal idoneo para la prestacién del servicio, el cual debera estar
equipado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) necesarios para el ejercicio de sus
actividades.

Garantizar que el personal designado por el contratista se encuentre afiliado al sistema de seguridad
social: salud, pension, y administradora de riesgos laborales verificado contra la certificacion de
pago de parafiscales expedida por el Representante Legal o por el Revisor Fiscal de la Empresa y
el anexo seguido de las planillas respectivas debidamente pagadas.

Sera obligacion del supervisor del contrato verificar que el personal designado por el contratista se
encuentre afiliado al Sistema General de Seguridad Social: Salud, Pension y la Administradora de
Riesgos laborales — ARL y realizar seguimiento al cumplimiento de las normas en seguridad y salud
en el trabajo vigente, por parte del contratista.

El contratista debera aportar Certificado de ARL donde indique la clase de riesgo vigente no superior
a treinta (30) dias.

El contratista debera certificar que dentro de su personal no cuenta con menores de 18 anos.

El contratista debe asegurar que el mantenimiento preventivo y correctivo, se realiza de acuerdo
con los manuales de uso y mantenimiento suministrado por el fabricante del respectivo equipo.

Entregar recomendaciones sobre el uso seguro y adecuado de los equipos.

Diligenciar hoja de vida del equipo intervenido especificando el mantenimiento realizado.

1.7.5. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

a)

b)

c)

d)

Las

Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos en la invitacidon a contratar.

Entregar al Contratista toda la informacion y facilidades que sean necesarias para la adecuada
ejecucion del contrato.

Verificar el adecuado funcionamiento de los bienes, obras y/o servicios adquiridos.

Verificar el cumplimiento del contratita encontrarse al dia y efectuar los pagos de aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral y parafiscales (Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar).

demas que correspondan para el cumplimiento del objeto contratado y de acuerdo con la naturaleza

de este.

1.7.6. INFORMES

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
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Preparar y presentar el/(los) informe(s) de servicio, configuracion, soporte y en general los que se
requieran para la adecuada prestacién del servicio y el correcto cumplimiento del objeto contractual

1.8. CONSTITUCION DE GARANTIAS

Acorde con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y en la Ley 1150 de 2007,
la Unidad Administrativa Especial - Cuerpo Oficial de Bomberos teniendo en cuenta la naturaleza del
contrato a celebrar y la forma de pago, solicitara garantias al contratista seleccionado, con el fin de
garantizar el cumplimiento, la eficaz ejecucién del mismo y evitar posibles desequilibrios econémicos del
contrato.

Por lo anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor d¢ BOGOTA D.C. UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL - CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS, NIT. 899.999.061-9, una garantia
unica del contrato que podra consistir en una garantia bancaria o una péliza de seguro. Esta garantia
debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de firma del contrato y requerira
ser aprobada por LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL - CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS. La
garantia debe cumplir los siguientes amparos:

Vigencia por el plazo de ejecucion del contrato y seis
Cumplimiento 10% del valor total del (6) meses mas. En todo caso la garantia de cumplimiento
contrato debe estar vigente hasta la liquidacion del contrato.

10 % del valor total ~ |Vigencia por el plazo de ejecucion del contrato y seis

Calidad del servicio del contrato (6) meses mas.

Calidad y correcto 20% del valor total del

funcionamiento de los contrato Vigencia por el plazo de ejecucién y un (1) afio mas.
bienes.

5% del valor total del Vigencia por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
Salarios y prestaciones contrato afnos mas.

El monto de las garantias se debera restablecer por parte del contratista cada vez que por razén de las
multas impuestas se disminuyere o agotare dentro de los términos estipulados en este Contrato; la
garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de LA UAECOB.

El Contratista debe mantener vigente la garantia unica y ajustarla siempre que se produzca alguna
modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca la suspensién temporal
de este y deberan estar vigentes hasta la liquidacion del contrato.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versién vigente en elsitio oficial de los
documentos
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1.9. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién del contrato sera responsabilidad del Profesional Especializado cédigo 222 grado 26, o
quien el ordenador (a) del gasto designe. En virtud de lo sefalado por el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.2.19 del Decreto 1082 de 2015, se podra contar con el apoyo a la Supervision
por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la
responsabilidad del ejercicio de la supervision.

El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de la Ley
1474 de 2011, los documentos que sobre supervision expida o haya expedido LA UEACOB y demas
establecidos legalmente sobre supervision.

El supervisor verificara el cumplimiento de los requisitos para dar inicio a la ejecucién del presente contrato
y ejercera todas las obligaciones propias de la supervisién; asi mismo, tendra en cuenta los criterios
ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos en las obligaciones de los estudios previos
y del contrato.

2. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO.
21. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El procedimiento de la presente modalidad de contratacién se rige por las siguientes disposiciones
legales: (i) Decreto 1082 del 2015, (ii) Ley 1474 de 2011, (iii) Decreto Ley 4170 de 2011, (iv) Ley 1150 de
2007, (v) Ley 80 de 1993, y demas disposiciones reglamentarias. En los temas que no se encuentran
particularmente regulados, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes.

2.2. LIMITACION DE LA CONVOCATORIA A MIPYMES:

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.21.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la
Seccidén 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en el presente
proceso puede limitarse la convocatoria a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. La entidad recibira estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las
podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones

2.2,

1.

23.

1 ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS.

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor

fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de

conformidad con la Ley 590 del afio 2000 y el Decreto 1074 del afo 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

. Solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente por

Mipyme.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma para el presente proceso de seleccion sera el establecido en la plataforma del SECOP 1.

PUBLICACION INVITACION PUBLICA Y 17 de diciembre de 2024
ESTUDIOS PREVIOS

PRESENTACION DE OBSERVACIONES A LA Hasta el 18 de diciembre
INVITACION de 2024, alas 7 pm.
PRESENTACION DE SOLICITUDES DE

LIMITACION DE LA CONVOCATORIA Hasta el 18 de diciembre
EXCLUSIVAMENTE A MIPYMES de 2024, alas 7 pm.
COLOMBIANAS

RESPUESTA OBSERVACIONES A LA 19 de diciembre de 2024

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los

documentos
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INVITACION

PUBLICACION DEL AVISO SOBRE 19 de diciembre de

CONVOCATORIA LIMITADA O NO A MIPYMES 2024

EXPEDICION DE ADENDAS 19 de diciembre de 2024

hasta las 7:00 p.m.

PRESENTACION DE OFERTAS 23 de diciembre de 2024,
alas 10:00 am.

APERTURA DE SOBRES 23 de diciembre de 2024,
alas 10:05 am.

PUBLICACION INFORME DE PRESENTACION 23 de diciembre de 2024,

DE OFERTAS alas 10:10 am.

PUBLICACIQN DEL INFORME DE
VERIFICACION Y SOLICITUD DE REQUISITOS
A SUBSANAR 24 de diciembre de 2024.

NOTA: En caso de que el Proponente con el
menor precio quede habilitado solamente se
publicara el Informe de Evaluacion y su traslado se
surtira al siguiente dia habil de la publicacion.
PLAZO PARA SUBSANAR REQUISITOS Y
PRESENTAR OBSERVACIONES AL INFORME | Hasta el 26 de diciembre de 2024,
DE VERIFICACION. hasta las 7 pm

Nota: en el evento que el proponente
que se encuentre en primer lugar no
resulte habilitado, se concede el dia
habil siguiente, para que presente
observaciones, al informe de
verificacién y asi sucesivamente, con
los proponentes siguientes.

PUBLICACION DE INFORME DE EVALUACION

Y RESPUESTA A OBSERVACIONES. El 27 de diciembre de 2024
PUBLICACI’(')N DEL COMUNICADO DE El 27 de diciembre de 2024
ACEPTACION

Las fechas indicadas en la plataforma SECOP Il para el presente proceso de seleccion podran variar de
establecerlo asi la UAECOB, de acuerdo con la ley. Para lo anterior la UAECOB expedira y publicara la
respectiva adenda.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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24. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS Y EXTENDER LAS ETAPAS PREVISTAS
a) Mediante ADENDA expedido con anterioridad a la fecha de cierre del proceso, se podra modificar
la presente Invitacion Publica.

b) Todas las Adendas serdn creadas y publicadas en el SECOP Il
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index

c) Limite para la expedicion de adendas: La UAECOB podra expedir adendas, a mas tardar, hasta
el dia habil inmediatamente anterior, al vencimiento del plazo para presentar Ofertas a la hora
fijada para tal presentacién. Sin embargo, este término no se aplicara a la modificacion de las
fechas o términos establecidos para las etapas posteriores al cierre, que también se haran
mediante adendas.

2.5. PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

El oferente debera elaborar la Oferta de acuerdo a lo establecido en la presente Invitacion Publica y
anexar la documentacion exigida en el numeral 3 (requisitos minimos habilitantes).

El oferente debera tener en cuenta que con la presentacion de su Oferta se entiende que acepta y cumple
con las condiciones técnicas minimas requeridas.

Los Proponentes presentaran las propuestas a través de la plataforma SECOP Il. Salvo que se presente
una indisponibilidad en la plataforma, para lo cual se debera seguir estrictamente el protocolo publicado
por Colombia Compra Eficiente.

En el evento en el que el cierre del proceso se vea afectado por una falla general de la plataforma SECOP
Il, los proveedores interesados en presentar oferta, deberan enviar un mensaje al correo electrénico
Ivargas@bomberosbogota.gov.co de manera inmediata a la ocurrencia de la falla, y en todo caso antes
del plazo maximo para presentar ofertas, manifestando la imposibilidad para presentar oferta por falla en
el SECORP I, indicando si se trata de una falla general o particular, el nUmero del proceso, el nombre del
usuario registrado en la plataforma SECOP II, el nombre de la cuenta del proponente que quiere presentar
la oferta, el NIT o nimero del documento de identificacion del proveedor (o de sus integrantes cuando se
trate de proponente plural), el numero de ticket de la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente (en
caso de fallas particulares).

2.6. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La verificacion y la evaluacion de las Ofertas sera adelantada por quienes sean designados por el
Ordenador del Gasto y una vez efectuada la Audiencia de Cierre se elaborara el consolidado de las
Ofertas econdmicas y se verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes del oferente ubicado en
el primer lugar del orden de revision.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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En todo caso el orden de revision esta definido por el menor precio ofertado en la en relacion con el valor
total de la propuesta econémica. No obstante, lo anterior, dicho orden podra variar con la verificacion
aritmética que haga la Entidad. En caso de encontrarse errores aritméticos dentro de las Ofertas
econdémicas, la UAECOB corregira dichos valores y evaluara sobre las cifras corregidas.

La Unidad Administrativa Especial de Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota aceptara la oferta de
MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO resultado de la sumatoria de los valores unitarios de los bienes o
servicios requeridos, siempre que cumpla con los requisitos habilitantes juridicos y técnicos, se adjudicara
por el valor total del presupuesto oficial y su ejecucion sera a monto agotable.

Para la presentacion de la propuesta econdmica, la UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE
BOGOTA. la lista de precios esta integrada al Secop Il y no constituye un formato o anexo aparte, por
ende, DEBE DILIGENCIARSE DENTRO DE ESTA PLATAFORMA ELECTRONICA. Asi mismo (En el
Secop I, los documentos de la oferta se entenderan firmados electronicamente junto con la suscripcion
electrénica de la oferta), de igual manera el oferente debe diligenciar la lista de precios donde indique el
valor total de su ofert.

Para efectos de Evaluacion se tendra en cuenta al menor precio ofertado directamente en la
plataforma del SECOP II.

De acuerdo al numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en el evento en que el
oferente que ofertd el menor precio cumpla con los requisitos habilitantes se procedera a la Aceptacion
de la Oferta, de lo contrario se verificaran los requisitos habilitantes del oferente que presenté el segundo
menor precio y asi sucesivamente.

2.7. SOLICITUD DE SUBSANES Y/O ACLARACIONES

No se rechazara una Oferta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las
condiciones del oferente o soporten el contenido de la Oferta, y que no constituyan los factores de
escogencia establecidos por la Entidad en la Invitacion Publica, de conformidad con lo previsto en los
numerales 2, 3 y 4 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

Sin embargo, la Entidad Estatal puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores,
siempre y cuando la correccion de las inconsistencias o de los errores no represente una reformulacion
de la Oferta.

Cuando la UAECOB solicite la subsanacion y/o aclaracién de requisitos o documentos no necesarios para
la comparacién de las Ofertas en la solicitud de subsane, los oferentes deberan allegarlos del término que
al efecto les fije la UAECOB en la misma y en todo caso desde la fecha de publicacién de la solicitud de
subsanacion, lo anterior, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran
un término preclusivo indicado en la cronologia vigente del proceso de seleccion.

Las solicitudes de subsanes y/o aclaraciones a las Ofertas, seran comunicadas a través de la plataforma
SECORP Il

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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Las respuestas a los requerimientos de subsanacion se presentaran a través de la plataforma SECOP Il
dentro del término indicado, sin que por ello puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las
propuestas, o acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

2.8. OFERTA UNICA HABIL

En el caso que se presente unica Oferta o en el evento que, de las varias Ofertas presentadas sélo una
sea habil y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, y satisfaga los requerimientos contenidos
en la Invitacion Publica la Entidad procedera a la comunicacién de la Aceptacion de la Oferta.

2.9. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Se considera ajustada a la Invitacion Publica, la Oferta que cumpla todos y cada uno de los requisitos
establecidos y el oferente no se halle incurso en ninguna de las causales de RECHAZO establecidas
expresamente en la presente Invitacion Publica, ni comprendida en uno de los siguientes casos:

GENERALES:

a) Cuando el Oferente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucién o en la ley, o incurra o se encuentre en un conflicto
de intereses.

b) Cuando la Oferta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o cuando
no cumplan con las calidades y condiciones habilitantes para la participacién, indicadas en esta
Invitacion Publica.

c) Cuando el VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA luego de verificado, corregido y ajustado, sea
mayor al 100% del valor oficial respectivo, indicado en esta Invitacion o Anexo respectivo; o
cuando el VALOR TOTAL UNITARIO PROPUESTO para el respectivo item, corregido y ajustado
al peso, sea mayor al 100% del VALOR TOTAL UNITARIO OFICIAL fijado para el respectivo
item; o cuando cualquiera de sus componentes sea mayor al 100% del respectivo valor oficial.

d) Cuando para el mismo proceso de Seleccion se presenten varias Ofertas por el mismo Oferente,
por si o por interpuesta persona, en Consorcio, Unién Temporal o individualmente, o cuando uno
0 mas socios de la persona juridica oferente o su representante legal sean socios o representante
legal de otra persona juridica oferente en este mismo proceso, o cuando uno o mas socios de la
persona juridica oferente, o su representante legal se presenten como personas naturales en este
mismo proceso. En estos casos, solo sera valida la primera Oferta entregada, de acuerdo con el
registro efectuado en la planilla de recepcion de Ofertas.

e) Cuando el representante legal del oferente o de alguno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal no se encuentre debidamente autorizado para presentar la Oferta y firmar contrato de
acuerdo con los estatutos sociales y una vez requerido no aporte el documento respectivo que lo
faculte.

f) CUANDO LA OFERTA NO SE PRESENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II. No se
recibiran ofertas fisicas ni a través de correo electrénico o fax.

g) Cuando formule una oferta en la que se filen condiciones econdmicas y de contrataciones
artificiales, debidamente evidenciadas una vez surtido el debido proceso o ante la ausencia de

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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)

k)
1)

respuesta del oferente a las aclaraciones solicitadas, dentro del término dispuesto para ello o
cuando las explicaciones rendidas no respondan a circunstancias objetivas del oferente y de su
oferta.

Cuando se evidencie que la informacion presentada por el oferente sean datos contradictorios
que induzcan a error a la Entidad.

Estar incursa la persona juridica oferente individual o integrante del oferente plural en causal de
disolucidn, liquidacion o liquidacion judicial obligatoria.

Si la actividad comercial del oferente persona natural, o el objeto social de alguna de las personas
juridicas que conforman el consorcio o la unién temporal, no se encuentra acorde con el objeto a
contratar.

Cuando la Oferta se presente en forma parcial, alternativa o condicionada.

Cuando no cumpla con las condiciones técnicas minimas requeridas en la Invitacion Publica.

m) Cuando se omita alguno de los valores unitarios que se deben ofertar dentro de la oferta

econdmica, o cuando en la casilla del Valor Unitario requerido se indiquen valores negativos o se
indiquen valores en cero ($0,00).

n) En los demas casos expresamente establecidos en la presente Invitacion Publica y en la Ley.
ESPECIFICAS

a) Cuando existiere incumplimiento de los requisitos habilitantes: documentos juridicos, experiencia,
documentos de cumplimiento de las especificaciones técnicas previstos en esta invitacion publica
0 en el documento de estudios previos y anexo técnico, previo requerimiento para subsanar por
parte de la entidad e incumplimiento del mismo por parte del oferente.

b) La omisién en la informacion o la no presentacion de la “LISTA DE PRECIOS” y/o FORMATO DE
PROPUESTA ECONOMICA (para los casos en que se solicite este formato adicional).

¢) Cuando uno o mas de los precios unitarios ofertados excedan el correspondiente precio oficial
unitario establecido por la entidad.

d) Cuando uno o mas de los valores unitarios ofertado objeto de correccién sea superior al valor
maximo unitarios establecido por la Entidad. (cuando aplica correccion)

e) Cuando el valor total de la oferta sea superior al valor total del valor establecido por la Entidad.

f) En el evento en que el proponente no diligencie alguna de las casillas correspondientes al valor
unitarios por item o que diligenciada se encuentra con valor $0.

g) Cuando se determine que el valor de la oferta por precio unitario es artificialmente bajo, una vez

cumplido el procedimiento establecido por el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion publicada por
Colombia Compra Eficiente en el SECOP II.

2.10. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

En caso de empate entre dos o mas ofertas, la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos aplicara al presente
proceso de seleccidn los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los
medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan, de la siguiente manera:

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los

documentos
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién
de la industria nacional en los Procesos de Contratacidon de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

En consideracién a que para el presente proceso de seleccion no aplica el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, para obtener el beneficio como criterio de desempate, los
proponentes nacionales o con trato nacional deberan presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia o con sucursal en Colombia: El certificado de existencia y
representacioén legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais o autoridad competente.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica.
No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la aplicacion del presente criterio de desempate.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y
la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condiciéon de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
qgue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
0 mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su nédmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el niumero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nédmina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria
0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracioén, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciéon
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asi mismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefas o0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual se encuentra establecido en la
presente invitacion publica, de la siguiente manera:

Si el empate se mantiene, la adjudicacion se realizara por sorteo mediante el mecanismo de balotas o
fichas, asi:

El sorteo se realizara en audiencia publica convocada para tal fin con la participacién de los
Representantes Legales de los proponentes o sus delegados, que se encuentren en situacion de empate
en el menor precio y que hayan resultado habilitados.

Para este efecto se asignara en la audiencia publica una balota o ficha numerada segun el orden de
presentacion de las ofertas a cada uno de los proponentes empatados, quienes deberan depositarlas en
la bolsa que la entidad utilizara para el sorteo. En caso de no estar presente algun proponente, LA
ENTIDAD procedera a depositar las balotas en la bolsa. Acto seguido LA ENTIDAD sacara al azar la
balota que finalmente quedara seleccionada. Este resultado es aceptado de antemano por los interesados
involucrados en el empate sin lugar a reclamacion alguna.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con
los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial
en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaciéon o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas

2.11. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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El proceso de seleccion se declarara DESIERTO cuando no sea posible garantizar el deber de seleccién
objetiva, cuando ninguna de las Ofertas se ajuste a la presente Invitacion Publica, cuando no se presente
Oferta alguna o en general cuando falte voluntad de participacion. Lo anterior se realizara mediante Acto
motivado que se publicara en el portal: SECOP.

2.12. SELECCION DEL OFERENTE

En este proceso de seleccién, podran participar todas las personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras, directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, cuya actividad comercial u
objeto social le permita ejecutar el objeto de la presente contratacion, cumplan las condiciones juridicas,
técnicas y econdmicas previstas en esta Invitacién Publica.

Para la presentacion de la propuesta econémica la UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE
BOGOTA. la lista de precios esta integrada al Secop Il y no constituye un formato o anexo aparte, por
ende, DEBE DILIGENCIARSE DENTRO DE ESTA PLATAFORMA ELECTRONICA. Asi mismo (En el
Secop I, los documentos de la oferta se entenderan firmados electronicamente junto con la suscripcion
electrénica de la oferta), de igual manera el oferente debe diligenciar la lista de precios donde indique el
valor total de su oferta.

La UAECOB revisara las ofertas econodmicas y verificara que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad verificara
el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

En cumplimiento de lo establecido en el literal c) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 “La Entidad
seleccionara mediante comunicacion de Aceptacion de la Oferta, la Oferta con el menor precio
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas’.

En aplicacion del literal d) del articulo 94 de la Ley 1474 del 2011 y en concordancia con el numeral 7°
del Articulo 2.2.1.2.1.5.2.del Decreto 1082 de 2015, la Oferta presentada junto con la comunicaciéon de
Aceptacion constituyen para todos los efectos el contrato celebrado.

2.13. OFERTA ECONOMICA:
El valor de los bienes totalizado, sin perjuicio del detalle de los valores unitarios ofertados, debe incluir

todos los costos, gastos de personal, impuestos, imprevistos y utilidad u otros gastos para el suministro
de los bienes a contratar, de conformidad con las especificaciones técnicas definidas en este documento.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla versionvigente en elsitio oficial de los
documentos
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Servicio de solucion integral
46171619 para el control de visitantes
1 81111805 en la modalidad de servicio - 12 Mes $1.334.851 $ 16.018.212
81112208 pago mensual contrato a
doce (12) meses
e Servicio para gestion de
2 81111805 N e 1 afio $24.760.168  $24.760.168
81112208 lempos y asistenc
Valor total de la oferta $ 40.778.380

VALOR TOTAL DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) - Este valor debe ser igual o
inferior al valor total del presupuesto para el proceso de contratacion.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econdémica) se debera tener en cuenta lo siguiente:

1.

2.

La lista de precios esta integrada al Secop Il y no constituye un formato o anexo aparte, por ende,
debe diligenciarse dentro de esta plataforma electronica.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo
sefiala la Ley 31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del
peso inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproximara al valor del peso siguiente.

El proponente debera cotizar el valor unitario del bien, con el lleno de los requisitos técnicos, para
poder tener en cuenta su propuesta.

El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la
ejecucion del contrato y por ningiin motivo se consideraran costos adicionales.

En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se
encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en
dicho valor.

Se debera incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los
impuestos a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no
discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisicion o servicio causa
dicho impuesto, LA UAECOB lo considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo
aceptara el proponente.

El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucién del contrato
respectivo de forma responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y
gastos de la ejecucion del contrato.

Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al
indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o péerdidas
gue se deriven de dichos errores u omisiones.

Correccién Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE
en su OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la
entidad para efectos de la OFERTA. La correccion la realizara la entidad en el momento de la
verificaciéon y evaluacion de las propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre
el proponente cuando realiza una indebida operacién matematica, pero con la certeza de las

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
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cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los
proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos.

10. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que
genere el contrato.

11. En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la
presente contratacion (valor unitario o valor total, segun aplique), la propuesta sera RECHAZADA.

12. En el evento en que en la lista de precios (oferta econémica) existan errores y/o modificaciones
en la descripcion de los items, en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad
correspondiente, se entendera que el proponente acoge en su integridad la descripcion,
codificacion, unidades y/o cantidades establecidas en la lista de precios (oferta econémica).

13. El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP I, se entendera como la manifestacion de
aceptacion de las condiciones técnicas minimas de la oferta.

14. El Proponente debe indicar en la carta de presentacion si es o0 no responsable de declarar el IVA,
en caso de gue aplique dicho impuesto la UAECOB lo tendra en cuenta en el valor final de la oferta
por la cual se adjudicara el presente proceso (En caso de proceder)

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE
RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

3. REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES

Los oferentes en su Oferta, deberan presentar los documentos de habilitacion juridica y técnica
establecidos en el presente capitulo.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el unico factor de escogencia es el precio,
por ser adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantia de la
Entidad. En todo caso, se seguiran las reglas previstas en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

Seran objeto de verificacion de cumplimiento los siguientes requisitos minimos habilitantes:

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA. Cumple /No cumple.
REQUISITOS TECNICOS DE HABILITACION Cumple / No cumple

3.1 CAPACIDAD JURIDICA
Los oferentes deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacion:

a. Fotocopia del documento de identidad del oferente persona natural o cedula de extranjeria y/o del
representante legal del oferente persona juridica.

b. Cuando sea persona natural debera allegar el Registro Mercantil cuya fecha de expediciéon no

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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debera ser anterior a los treinta (30) dias calendarios previos a la fecha de cierre del presente
proceso de contratacion.

c. Cuando sea Persona Juridica debera presentar Certificado de Existencia y Representacion Legal,
cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los treinta (30) dias calendarios previos a la
fecha de cierre del presente proceso de contratacion, adicionalmente se deberan tener en cuenta
las siguientes reglas:

I. El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacién que se solicita en
este proceso de seleccion y en el contrato que de él se derive.

II. Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracién no sera inferior
a la duracioén del contrato y tres (3) afnos mas contado a partir de la fecha de liquidacion del
mismo.

lll. Autorizacién del 6rgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las
facultades para comprometer al oferente.

d. Sila participacién es en forma conjunta, los Consorcios o Uniones Temporales en su conformacion
deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas
complementarias; para el efecto debe adjuntar el documento de constitucién del Consorcio o Union
Temporal.

e. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: De acuerdo con el contenido del modelo
suministrado (Anexo No. 1), suscrita por el representante legal de la persona juridica, o por la
persona natural oferente.

f. Certificacién de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, suscrita por oferente
persona natural, el Representante Legal o el Revisor Fiscal.

g. Verificacion de inexistencia de antecedentes Fiscales, Penales y Disciplinarios (Contraloria,
Procuraduria, Personeria y Policia Nacional).

Ni el oferente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podran estar reportados, para el
momento del cierre del proceso y para la suscripcién del contrato, en el boletin de responsables
fiscales de la Contraloria, antecedentes disciplinarios de la Procuraduria y Personeria y
antecedentes de Policia Nacional, que para el efecto consulte la UAECOB.

h. Verificacién del pago de multas por infracciones al codigo nacional de policia y convivencia. Para
el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el proponente y sus
integrantes, en caso de ser proponente plural, deberan encontrarse al dia en el pago de multas
por infracciones al cédigo nacional de policia y convivencia, en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas - RNMC de la Policia Nacional de Colombia. El proponente podra aportar el respectivo
certificado con su oferta, no obstante la UAECOB verificara lo pertinente en el portal de servicios
de la Policia Nacional https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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3.2 OTROS DOCUMENTOS
a. Registro Unico Tributario- RUT
b. Registro de Informacion Tributaria- RIT
c. Pacto de Transparencia
3.3 HABILITANTES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad no
verificara la capacidad financiera de los oferentes para la habilitacion de la oferta, teniendo en cuenta
que el pago se efectuara contra entrega a satisfaccién de los bienes

3.4. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
3.4.1. OTROS DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

Las especificaciones técnicas minimas y condiciones generales, caracteristicas técnicas, requisitos
minimos obligatorios y descripciones, se encuentran en el anexo técnico, los cuales son de obligatorio
cumplimiento por el proponente con ocasion de la ejecucién del contrato. En la carta de presentaciéon de
la oferta el proponente declara que conoce, entiende y acepta los requerimientos técnicos minimos
exigidos por la entidad para el presente proceso de seleccion y se compromete a cumplir en la ejecucién del
contrato.

Ahora bien, es necesario que el proponente con su oferta debe presentar los siguientes requisitos:

v" CUMPLIMIENTO DEL ANEXO TECNICO:
El proponente deberd allegar documento de manifestacion expresa del cumplimiento de las
especificaciones incluidas dentro del anexo técnico del presente documento, debidamente firmado
por el representante legal de la empresa.

v CERTIFICACION DE DISTRIBUCION Y/O SOPORTE:
El proponente debera allegar certificacién de distribucion y/o soporte de equipos expedida por la
marca ZKTeco, teniendo en cuenta que, es la marca de los equipos con los que cuenta la entidad y
deberan ser objeto de verificacién y soporte.

3.4.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, requiere que el proponente acredite experiencia en
contratos cuyo objeto u obligaciones especificas correspondan o se relacionen con el mantenimiento
y/o soporte a sistemas de control y registro de visitantes, control de presencia, y/o servicio para
gestion de tiempos y asistencia; y/o servicio de soporte que involucre el uso de periféricos como
biométricos, lector de documentos, camara web y/o impresora de stickers , presentando minimo

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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uno (01) y maximo dos (02) certificaciones de contratos cuyo valor sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial expresado en SMMLV.

La verificacion econdmica en SMMLV de los contratos ejecutados que se aporten por los proponentes se
hara de conformidad con el salario legal que haya regido a la fecha de terminacién de los mismos.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario competente de la
respectiva entidad publica o privada contratante.

3.4.2.1. PARAMETROS APLICABLES RELACIONADOS CON LAS CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA

Cada contrato debe ser certificado. Las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener
como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la empresa Contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato

Fecha de suscripcién y/o inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacién (dia, mes y ano).
Fecha de expedicion de la certificacidon (dia, mes y ano)

Valor del contrato

Numero de contrato.

ANENENENENENEN

NOTA 1: Si el proponente es un Consorcio o una Unién Temporal para efectos de acreditar la experiencia
minima solicitada por la entidad, se realizara la sumatoria de la que se allegue por cada uno de sus
miembros.

NOTA 2: Cuando la experiencia corresponda a contratos realizados en consorcio o union temporal, la
experiencia en valor sera tomada de acuerdo al porcentaje que le correspondié en dicha figura asociativa,
al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

NOTA 3: En caso de certificaciones expedidas por entidades de derecho privado, el proponente debera
adjuntar copia del contrato respectivo, acta de liquidacion y/o certificacién del contratante. Solo se aceptaran
contratos terminados.

Cuando se presenten certificaciones con prestacion de servicio simultaneo en la misma u otras entidades
0 empresas y de igual manera cuando se acredite la experiencia por contrato realizado, en un mismo
periodo de tiempo, La UAECOB tendra en cuenta para efectos de la evaluacion de la experiencia todo el
tiempo y valor certificado, sin importar que se superpongan los periodos, lo que se debe garantizar es
que la experiencia sea relacionada con el objeto contractual y con la finalidad del presente proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE” y la consagrada en los soportes presentados, o el formato no incluya informacion de la
cual se aport6 el soporte, prevalecera la informacién de los soportes.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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La UAECOB se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de solicitar
las aclaraciones que considere convenientes.

En caso de anexar mas de las certificaciones requeridas por la entidad para acreditar la experiencia del
proponente, la UAECOB tendra en cuenta las certificaciones con las que el proponente pueda cumplir a
cabalidad el requisito.

La verificacion de la experiencia total se realizara con base en la informacién que reporten los proponentes
en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, y en los respectivos soportes de la informacién
consignada en el mismo. En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento,
que toda la informacion contenida en el mismo es veraz, al igual que en los documentos soporte. Este
formato debera entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el Representante
Legal de la empresa si es persona juridica; y en el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera
ser firmado el representante legal elegido por los integrantes.

Si un proponente no allega el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, se tendra en cuenta
Unicamente la experiencia aportada mediante soportes.

v' Solamente se aceptaran las certificaciones expedidas por ordenadores del gasto o el personal
acreditado dentro de la entidad publica para realizar dicha labor.

v' Las certificaciones podran ser complementadas por actas de recibo a satisfaccion o actas de
terminacion o liquidacion.

v" No seran validos como soportes de las certificaciones, las ordenes de servicios, las ordenes de
trabajo, las facturas o las 6rdenes de compra.

v" No seran validos los contratos verbales.

v" No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no
cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcién a la participacion
de los socios en el capital de la persona juridica.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

3.5. CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES:

El proponente debera acreditar su condicién de MIPYME conforme a conforme a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, relacionado con la experiencia minima habilitante con
un minimo de tres (3) certificaciones de contratos suscrito y ejecutados, cuyo objeto del contrato u
obligaciones especificas se relacionen con el mantenimiento y/o soporte a sistemas de control y registro
de visitantes, control de presencia, y/o servicio para gestién de tiempos y asistencia; y/o servicio de
soporte que involucre el uso de periféricos como biométricos, lector de documentos, cdmara web y/o
impresora de stickers; cuya sumatoria en SMMLV sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial
asignado al presente proceso de seleccion, ademas dar cumplimiento a lo establecido en el numeral “7.2.
PARAMETROS APLICABLES RELACIONADOS CON LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA”

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. de la ley
1082 de 2015 La condicion de MIPYME debera ser acreditada asi.:

“1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo ccaso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, seguin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada (...)".

4. DESIGNACION COMITE EVALUADOR Y VERIFICADOR

Designar el comité evaluador para el proceso de verificacion y evaluacion de las propuestas presentadas
en el proceso de Minima Cuantia No UAECOB-MC-030-2024, el cual estara conformado de la siguiente
manera:

1.

El comité evaluador estara conformado por:

Andrés Salamanca Prieto - TICs
David Antonio Velazco Velasco - TICs
Dario Alexander Méndez- TICs
Anyela Casallas Montero- TICs

2. El comité juridico estara conformado por:

Laura Johana Vargas Palacios / Abogada Contratista Oficina juridica

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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Con la firma del presente documento por parte de la Ordenadora del Gasto, se entiende aprobada la
apertura del proceso contractual y el mismo se expide y publica de acuerdo a la fecha establecida en el

cronograma de la presente Invitacion Publica en Bogota. D.C.

Atentamente,
PAULA XIMENA HENAO ESCOBAR
Directora
Asunto Nombre Cargo Firma
. . Abogada Contratista P I
Proyecto: Laura Johana Vargas Palacios UAECOB — 0J _».4_“‘.1 8 oy
o - s . Abogado Contratista v
Revisé: Aspectos Juridicos Albeiro Sanchez Rodriguez UAECOB — 0J /01;/
" r\'r»é})
Monica Maria Pérez Barragan Jefe Oficina Juridica “’k?"’ﬁ““'

Aprobo: Aspectos Juridicos

y/o técnicas vigentes.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y/o disposiciones legales

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versioénvigente en elsitio oficial de los

documentos




