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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Espinal 27-05-2020

Sefior (a)

MYRIAM POSADA PRADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1340197
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario La granja

Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
MAYO del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1340197 del afio 2020

YO JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No0.18.391.791 de CALARCA, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Agroindustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS ($38.809.232).

a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
DOS MIL CIENTO OCHO PESOS ($3.402.108).

b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120) cada uno.

c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS (51.386.044).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacidn Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS —
CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA
de Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacién Titulada Y Complementaria
presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades

CLAUSULA : No. 5, objeto y obligacidnes contractuales del contrato
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente en el espacio | "Durante el presente mes | Se evidencia actividad
de la Nube asignado para el programa | de MAYO, se desarrollé relacionada con la
Titulada y Complementa.rla Presencial, | |5 jctividad relacionada .obllgacm.n, contractual , la
los soportes correspondientes a cada D informacién se encuentra

. . con obligacidn, la i
obligacion contractual y relacionada inf B ¢ en el drive desde la nube
. . -, informacion ncuentr .
en el informe de ejecucidn contractual ormacion se encuentra google drive. Anexo
mensual. en el drive personal pantallazos
2 Participar en los procesos de "Durante el presente mes | Se anexa material
planeacion formativos de acuerdo con | de MAYO se elaborado Y/O actualizado
Ios’llneamle’n'Fos |nst|tu.aonales »Para | desarrollaron actividad en mes de mayo: talleres,
el drea tematica del objeto . .
O relacionada con la material de apoyo a la

contractual. participar cuando el blizacia tractual” ¢ on lect i
., . igacion contr

centro de formacién lo requiera, en obligacién contractual”, ormacion, lecturas,videos

jornadas de disefio y desarrollo elaboracion de talleres,

curricular de programas de Formacién | ,presentacionesy

Profesional Integral, conforme a las material de apoyo,

necesidades nacionales y a los lecturas para los cursos

Imeam!entos mstltu,uonales, ‘ galleteria y panificacion

requeridos para el drea temdtica

. dulce

objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendices previos "Durante el presente mes | Se anexo el formato de
correspondientes a las fichas de MAYO, se crearon los | fichas de creacién de curso
asignadas , de acuerdo con los cursos: elaboracion de , fichas de inscripcién, se

rocedimientos, plazos . .
P . P . y productos de galleteria, y | anexan 2 talleres aplicados,
herramientas tecnoldgicas que la lab 5n d duct te de | o
entidad defina elaboracién de productos | reporte de inscripcién.

de panificacion masa
dulces, se aplicaron
talleres talleres como
actividades
desescolarizada y en
cumplimiento de la
obligacion .
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica del objeto del contrato
Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad

"Durante el presente mes
de MAYQO, se ejecuaron
los cursos de elaboracién
de productos de
galleteriase y elaboracién
de productos de
panificacion masa dulce
,se aplicaron en el curso,
2 talleres como actividad
desescolarizada y en
cumplimiento de la
obligacion .

Se anexaron : el formato de
fichas de creacion de
cursos, ficha de
inscripcidn, fotos whasap,
talleres aplicados,
pantallazo mayo, formato
de novedades, informe
apoyo a la formacion

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera,en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgicas
para fortalecer el proceso de
formacidn del drea tematica objeto
del contrato

"Durante el presente mes
de MAYO, no se
desarrollé la actividad
relacionada con
obligacion,

SIN EVIDENCIAS ESTA
OBLIGACION

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendices de las competencias del
programa, adquiridas por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion , aplicando procedimientos,
plazos y herramienta tecnoldgicas que
la entidad defina

"Durante el presente mes
de MAYO, no se
desarrolld la actividad
relacionada con
obligacion,

SIN EVIDENCIAS ESTA
OBLIGACION

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula,
fotocopia del documento de
indentidad , y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementqaria.

"Durante el presente mes
de MAYQO, ,se llevo a cabo
la creacion de 2 cursos,
inscripcion de aprendices
y entrega de
documentos, actividad
relacionada con
obligacion,

Anexa ; novedades, ficha
de inscripcion, ficha
creacion, formato
matricula

Registrar , verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informcaion que la entidad defina
para la gestién de la formacion
profesional integral mediante las
siguientes actividades: a) verificando
que la totalidad de los aprendices

A la fechaa mes de
MAYO, se ha
desarrolado la actividad
relacionada con
obligacion, con la
creacion de los | cursos,

Se anexa pantallazos de
ficha creacion de los
cursos, listado de
aprendices inscritos, juicios
de evaluacion, listado de
aprendices a certificar,

www.sena.edu.co
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seleccionados y matriculados queden
en ese estado, b)registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendices previos, , c) los juicios
evaluativos , rutas de aprendices, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados, e) comunicando al
coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos
en el registro de la informacion

elaboracion de productos
de galleteria 2116319y
elaboracion de
panificacion masa dulce
2122564

deserciones —
novedad,informe horas
apoyo a gestion

9 Participar cuando el centro lo requiera | "Durante el presente mes | Sin evidencia por no
en el proceso de seleccion, disefio de | de MAYO, no se desarrollarse actividad
talleres e instrumentos que desarrollé ninguna relacionada con la
alimenten los bancos de prueba para . . L,

o . actividad relacionada con | obligacién contractual en el
la seleccion de aprendices L, .
la obligacién contractual presente mes.

10 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | "Durante el presente mes | SIN EVIDENCIAS ESTA
del aprendiz, asi como el manual de de MAYO, NO se OBLIGACION
convivencia del centro de formacion desarroll6 la actividad

relacionada con
obligacion

11 | Apoyar procesos de registro calificado | "Durante el presente mes | Sin evidencia por no
para los programas en nivel de MAYO, no se desarrollarse actividad
tecnologico del drea tematica objeto | jesarrollg ninguna relacionada con la
del presente contrato, cuando el . . L,

- actividad relacionada con | obligacién contractual en el
centro lo requiera L .
la obligacidn contractual” | presente mes.

12 | Acatar los lineamientos del sistema "Durante el presente mes | Se evidencia actividad
integrado de gestion y el sistema de de MAYO, se desarrollé | relacionada con la
seguridad de salud en el trabajo y la actividad relacionada | obligacién contractual , con
asistir a las convocatorias que el T op .

con la certificacion siga el certificado de siga sst.
centro programe )
de seguridad y salud en el
trabajo, ”
13 | Apoyar el centro de formacién cuando | "Durante el presente mes | Sin evidencia por no

este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios

de MAYO, no se
desarrollé ninguna
actividad relacionada con
la obligacidn contractual”

desarrollarse actividad
relacionada con la
obligacidn contractual en el
presente mes.

www.sena.edu.co
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14

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignada, cuando el centro de
formacidn lo requiera

"Durante el presente mes
de MAYO, no se
desarrolld ninguna
actividad relacionada con
la obligacidn contractual”

Sin evidencia por no
desarrollarse actividad
relacionada con la
obligacidn contractual en el
presente mes.

15

Responder por los bienes y bienes
puestos a su disposicidn para el
cumplimiento objeto del contratoy
una vez finalizado , quedar a pazy
salvo con el almacen

"Durante el presente mes
de MAYO, no se
desarrollé ninguna
actividad relacionada con

|”

la obligacidn contractua

Sin evidencia por no
desarrollarse actividad
relacionada con la
obligacion contractual en el
presente mes.

16

Durante la ejecucion del contrato,
aplicar al proceso de certificacion del
componente pedagdgico que el
centro de formacidn oriente dirigido a
instructores

"Durante el presente mes
de MAYO, nose
desarrolld ninguna
actividad relacionada con
la obligacidn contractual”

Sin evidencia por no
desarrollarse actividad
relacionada con la
obligacidn contractual en el
presente mes.

17

Aplicar al proceso de certificacidon de
la norma de competencia: "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS" o la actualizacién,
“"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO “oensu
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion o
la evidencia de la inscripcién efectiva
a mismo, al informe de ejecucién
contractual , con plazo maximo a julio
de 2020

Se certifico el dia 21 de
Diciembre del 2018 en
la norma de
competencia Orientar
formacioén presencial
de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo-quedando
vigente hasta 21-10 -
2021

Certificado de
competencia: “Norma
Pedagdgica 240201044
“Orientar procesos
formativos
presenciales con base
en los planes de
formacién
concertados”

18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentran
planeadas por el equipo de bienestar
al aprendiz

"Durante el presente mes
de MAYO, no se
desarrollé ninguna
actividad relacionada con
la obligacidn contractual”

Sin evidencia por no
desarrollarse actividad
relacionada con la
obligacidn contractual en el
presente mes.

19

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecnoldgico del
centro de formacidn

"Durante el presente mes
de MAYO, no se
desarrolld ninguna

Sin evidencia por no
desarrollarse actividad
relacionada con la
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actividad relacionada con
la obligacidn contractual”

obligacidn contractual en el
presente mes.

cumplimiento del objeto contractual

de MAYO se desarrollo la
actividad relacionada con
la obligacidn contractual”

20 | Cargary actualizar la informacidn Durante el presente mes | Anexo:
contractual en los aplicativos de MAYO, realicé |a Pantallazos de mi cuenta
definidos por Colombia compra actualizacién de los datos | €n Colombia Compra
eficiente con la finalidad que la . . Eficiente — SECOP Il.mayo
i basicos, el cargue de
entidad estatal, pueda consultar su Anexo:
informacion en calidad de contratista | documentosy Formato de informe de
, cuando asi lo requiera procedimientos ejecucion contractual
requeridos por la mensual GTH-F-062
supervision de contratos V06.
necesarlos. ,para la Planilla de cuenta de
presentacion de la cuenta cobro mensual V 1,20.
de cobro del mes.
Pago de seguridad social
mes de abiril.
21 | Las demds necesarias para el cabal "Durante el presente mes | Se presentaron como

evideancias: pantallazos
de dichas actividades,
como fueron la asistencia a
1 curso convocados por la
ENI: HERRAMIENTAS
DIGITALES GOOGLE. ( 5 AL
28 MAYO, como
herramienta para uso en la
formacioén sena

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4337284726
PLANILLA SOI del periodo de ABRIL de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA
Contratista
C.C. No. 18.391.791 de CALARCA

Recibi a satisfaccion:

MYRIAM POSADA PRADA
Supervisor(a) Contrato 1340197 de 2020
COORDINADORA ACADEMICA
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