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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

- Secretaria de la Mujer, Familia y Desarrollo | .. o Direccién de Mujer y

Secretaria: . Direcciodn: L

Social asuntos de género
Numero del Contrato: 2338 Informe No.: 3
Periodo al que
corresponde el presente |26 de octubre al 20 de noviembre de 2024 Plazo de Ejecucion: |4 meses 12 dias
informe:
Contratista: FUNDACION TAC-TIVA Interventor: g?;;“”a Cifuentes

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES DEL
CONTRATO (*)

ACTIVIDADES EJECUTADAS (**)

EVIDENCIAS / SOPORTES DE
LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES (**)

OBSERVACIO
NES

ETAPA |

OBJETIVO N.1. DISENAR E IMPLEMENTAR LOS NUEVOS DE MODULOS DE FORMACION DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO Y
FORMACION EN GENERO PARA LA CAPACITACION EN EQUIDAD DE GENERO, DESARROLLO HUMANO, EMPRENDIMIENTO Y
LIDERAZGO” (PRESENCIAL Y/O VIRTUAL) PARTIENDO DE LOS CONTENIDOS YA DESARROLLADOS POR EL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA QUE PERMITAN INSPIRAR EL EMPODERAMIENTO MUJERES Y JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

1.1. Realizar el disefio de los nuevos
modulos de formacion de la ESCUELA
DE LIDERAZGO Y FORMACION EN
GENERO para la capacitacion en
equidad de género, desarrollo humano,
resiliencia juvenil, emprendimiento y
liderazgo para el Departamento de
Risaralda con la inclusién de nuevas
tematicas con énfasis en la “Politica
Publica de Equidad de Género para la
Mujer en el Departamento de Risaralda,
EJE OPORTUNIDADES".

Entregables:

Entregable: Un (1) documento con el
Plan Académico disefiado por cada eje
tematico (Presentaciones y maquetas
de cada catedra o Eje temético).

Se entrego un (1) documento con el Plan Académico
disefiado por cada eje tematico (Presentaciones y
maquetas de cada catedra o Eje tematico). ver
informe de avance No.1

NO APLICA

100%
EJECUTADO
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1.2. Apoyar el desarrollo del Plan
Académico de (150) horas para el
desarrollo de las catedras o modulos de
formacion de la ESCUELA DE
LIDERAZGO Y FORMACION EN
GENERO para la capacitacion en
equidad de género, prevencion de
violencias de género, prevencion de
vulneracién de derechos de los jévenes,
desarrollo humano, resiliencia juvenil,
emprendimiento y liderazgo para
beneficiar a un grupo de (400) personas
a maximo (700) personas
preferiblemente mujeres, adolescentes
y jovenes previamente inscritas y
seleccionadas por el Departamento de
Risaralda, para un total de 150 horas.

Entregables: Presentar un (1) informe
de coordinacion de la implementacion
de los médulos de formacion de la
ESCUELA DE LIDERAZGO Y
FORMACION EN GENERO para la
capacitacion en equidad de género,
prevencion de violencias de género,
prevencién de vulneracién de derechos
de los jovenes, desarrollo humano,
resiliencia juvenil, emprendimiento y
liderazgo del Departamento anexando
registros fotograficos y de asistencia a
las capacitaciones.

El presente alcance fue desarrollado y entregado
en su totalidad en el periodo de ejecucién del NO APLICA
convenio de asociacion del 21 de septiembre al 25
de octubre de 2024, en el informe de avance N.2

100%
EJECUTADO
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1.3. Realizar la coordinacion General de
la cuarta fase del plan académico de la
Escuela de Liderazgo para Ila
capacitacion en equidad de género,
desarrollo humano, resiliencia juvenil,
emprendimiento y liderazgo para el
Departamento de Risaralda con la
inclusion de nuevas tematicas con
énfasis en la “Politica Publica de
Equidad de Género para la Mujer en el
Departamento de Risaralda, EJE
OPORTUNIDADES".

Entregable: Presentar un (1) informe
de coordinacion de la implementacion
de los médulos de formacién de la
ESCUELA DE LIDERAZGO Y
FORMACION EN GENERO para la
capacitacion en equidad de género,
desarrollo humano, resiliencia juvenil,
emprendimiento y liderazgo para el
Departamento de Risaralda con la
inclusibn de nuevas teméticas con
énfasis en la “Politica Publica de
Equidad de Género para la Mujer en el
Departamento de Risaralda, EJE
OPORTUNIDADES".

Durante el periodo del informe del 26 de octubre
al 20 de noviembre de 2024, se desarrollaron las
siguientes actividades:

1.3.1.Se realiza el tercer informe de coordinacion de
la implementacion de la cuarta fase del plan
académico de Escuela de Liderazgo y Formacion en
Género "MUJERES COMO TU" del Departamento.

1.3.2. Se desarrolla el 05 de noviembre de 2024 el
comité técnico de evaluacién de postulaciones del
programa de incentivos Mujeres Como Tu, con la
aprobacién de 39 postulaciones.

1.3.3 Se desarrolla comité técnico No.5 el 15 de
noviembre de 2024 para la presentacion de los
avances del Convenio de Asociacion 2338 hasta la
fecha.

Para su verificacion ver la
CARPETA N.1.3:

1.3.1. Tercer informe de
coordinacién de la implementacién
de la cuarta fase del plan
académico de Escuela de
Liderazgo y Formacion en Género
"MUJERES COMO TU" del
Departamento.

1.3.2. Acta del comité técnico de
evaluacion del programa de
incentivos Mujeres Como Tu del
2024. Al acta se adjunta:

Anexo N.1 Informe de
postulaciones radicadas ante el
programa de incentivos Mujeres
Como Tu

Anexo N.2 Formato de registro de
radicaciones.

1.3.3 Acta de comité técnico No.5
realizado el 15 de noviembre de
2024 para la presentacion de los
avances del Convenio de
Asociacion 2338 hasta la fecha.

50%
EJECUTADO
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Al acta se anexa la presentacion de
informe de avance.

1.4. Realizar la convocatoria, promocion
del plan académico, organizacion y
disponibilidad de memorias de las
tematicas desarrolladas y preparacion
logistica de visitas a los Municipios del
Departamento de Risaralda.

Entregable: Bases de datos con
registros de la poblacién inscrita y
beneficiada.

Durante el periodo del informe del 26 de octubre
al 20 de noviembre de 2024, se desarrollaron las
siguientes actividades:

El presente alcance fue desarrollado y entregado
en su totalidad en el periodo de ejecucion del
convenio de asociacién del 21 de septiembre al 25
de octubre de 2024, en el informe de avance N.2

1.4. Se avanza en la expedicion de diplomas de las
participantes de acuerdo con su participacion en las
Catedras EJE OPORTUNIDADES, EJE VIDA, EJE
VOZ y curso de elaboracion de prendas de vestir de
la Escuela de Liderazgo y formacién en género
Mujeres Como Tu.

Para su verificacion ver la
CARPETA N.1.4:

1.4.1. Se adjuntan diplomas de las
participantes de acuerdo con su
participacion en las Catedras EJE
OPORTUNIDADES, EJE VIDA'Y
EJE VOZ de la Escuela de
Liderazgo y formacién en género
Mujeres Como Tu.

100%
EJECUTADO
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1.5. Actualizar el sitio virtual que incluya
los contenidos tratados en las catedras
desarrolladas para los participantes
puedan acceder al material después de
realizadas las clases, por el espacio de
tiempo que dure el proceso, asi mismo,
todos los archivos y material generado
en este proyecto debera reposar en el
archivo digital de la Secretaria de Muijer,
Familia y Desarrollo Social.

Entregable: Evidencias de la
disponibilidad y funcionamiento del sitio
web y memoria con el contenido de las
Cétedras desarrolladas cargados en
sitio web (Presentaciones en Power
Point y Clases virtuales grabadas).

Durante el periodo del informe del 26 de octubre
al 20 de noviembre de 2024, se desarrollaron las
siguientes actividades:

1.5.El sitio web se encuentra totalmente actualizado,
en el periodo de informe se carga el acta de
resultados del comité técnico de evaluacion del
programa de incentivos Mujeres Como Ta.

Se actualiza el apartado Programa de Incentivos
cargando el Acta del Comité de Evaluacion con los
resultados de aprobacién del Programa.

Para su verificacion ver la
CARPETA N.1.5:

1.5.1. Registro fotografico del
espacio web activado con los
contenidos cargados para su uso

por parte de las personas
beneficiarias del proceso de
formacion.

1.5.2. Para su verificacion directa
visitar el link
https://escuelamujerescomotu.c

om/

100%
EJECUTADO

ETAPA I

OBJETIVO N.2. GENERACION DE CAPACIDADES EN LA PRE~STACI(’)N DE SERVICIOS PARA LA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR
Y UNIFORMES ESCOLARES PARA NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESGO.
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Durante el periodo del informe del 26 de
octubre al 20 de noviembre de 2024, se
desarrollaron las siguientes actividades:
21. Capacitacion en la elaboracion 2.1.1. A partir del 5/11/2024 se inicia el proceso

de prendas de vestir, de dos grupos
cada uno por dos (2) meses en
jornadas de 8 horas/dia ; desarrolladas
en dos jornadas de 4 horas para
atender hasta 10 personas por jornada,
para la atenciéon hasta 40 personas,
durante 40 dias cada grupo).

Entregables: Presentar un informe
académico de la implementacién del
proceso de formacion en la elaboracion
de prendas de vestir anexando
registros fotogréficos y de asistencia a
las capacitaciones, en los formatos
exigidos por la Gobernacion.

de capacitacion del Grupo N.3 'y Grupo N.4 en la
elaboracion de prendas de vestir para la atenciéon
de los siguientes grupos:

Grupo N.3 horario de la mafiana,12 personas
atendidas.

Grupo N.4 horario de la tarde, 8 personas
atendidas.

Durante el periodo del informe se avanza en la
elaboracion de 170 leguis, y ejercicios de
preparacion de camisetas.

Se elabora y adjunta informe académico con el
detalle de las teméticas desarrolladas durante
cada semana incluyendo registros de asistencias
y fotograficos. (Temaéticas: Induccion, verificacion
de documentacién, maquina plana, materiales,
postura y ejercicios de concentracion.)

Para su verificacion ver la CARPETA
N.2.1:

2.1.1. Informe de ejecucion de la
capacitacion en la elaboracién de
prendas de vestir.

2.1.2. Registros de asistencia, registro
fotografico y testimonios de los
procesos de formacion en la
elaboracion de prendas de vestir.

60%
EJECUTADO
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Durante el periodo del informe del 26 de
octubre al 20 de noviembre de 2024, se
desarrollaron las siguientes actividades:

El 13/11/2024 vy 16/11/2024 se realiza
mantenimiento especializado a las siguientes
maquinas:

2.2. Durante la ejecucién del

proceso de formacion, el asociado
debera realizar el mantenimiento
especializado de maquinaria y equipo
para el proceso de capacitacion en la
elaboracion de prendas de vestir
(Cuatro (4) meses de mantenimiento
de maquinaria especializada en
confeccion).

Entregables: Presentar soportes de
los procesos de mantenimiento
efectuados con una persona natural o
juridica especialista en el tema.

Durante el proceso de capacitacion a los nuevos
grupos se realiza mantenimiento general
preventivo (calibracion general, disposicion de
aceite en cada maquina y limpieza), Dado que el
proceso de aprendizaje exige un mayor desgaste
de cada maquina teniendo en cuenta que el
100% de las personas beneficiarias ingresaron
con 0 conocimientos, durante el periodo se
realiza mantenimiento correctivo a las maquinas
collarin, maquinas fileteadoras, maquinas planas
y maquina mecatronica, en los dias 13 de
noviembre y 16 noviembre del 2024. Realizando
los siguientes procedimientos:

e Cambio de tira hilo a dos maquinas
planas

e Cambio de devanador a maquina plana

e Cambio y ajuste de barra para produccion
de camisetas

e Se hizo cambio de agujas vy
sincronizacién a maquina collarin

e Cambio de tornillo a maquina fileteadora

e Mantenimiento general preventivo

Para su verificacion ver la CARPETA
N.2.2:

2.2.1. Actas de registro del
mantenimiento  especializado
realizado.

2.2.2. Registros  fotograficos  del
mantenimiento  especializado
realizado.

80%
EJECUTADO
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e Ajuste de pedales.
e Ajuste de recubierto a maquina collarin

Se adjunta acta con cada mantenimiento
realizado.

2.3. Durante la ejecucion de la
presente actividad, se cancelara a cada
beneficiaria $5.000/dia asistido. La
asistencia sera validada frente a
planillas de asistencia y se pagara
como un incentivo a la formacién sélo
los primeros 40 dias.

Entregables: Presentar soportes de
los pagos realizados a cada
beneficiaria(o) con firma y huella que
valide la recepcion del incentivo.

Durante el periodo del informe del 26 de
octubre al 20 de noviembre de 2024, se
desarrollaron las siguientes actividades:

2.3.De acuerdo con la politica de pago de
incentivos de capacitacion:

“‘Los Incentivos a la capacitacién entregados a
cada una de las beneficiarias por dia asistido (40
dias) serdn cancelados cada mes a las
participantes con un porcentaje minimo de
asistencia del 80% (32 dias) se revisaran que las
inasistencias presenten justas causas. Los dias
en que la participante presente ausentismo o
inasistencia al curso no seran reconocidos para
el pago del presente incentivo”.

Se realiza el segundo pago de incentivos por el
periodo de capacitacion desarrollado hasta la
fecha para el grupo 1 y grupo 2, por lo que se
adjunta en el presente informe el soporte o
planilla de los pagos realizados a cada
beneficiaria con firma y huella que valida la
recepcion del incentivo.

Para su verificacion ver la CARPETA

N.2.3:

2.3.1.

2.3.2.

Planilla de pago realizada a las
beneficiarias del curso con firma
y huella.

Registro fotografico con el
proceso de pago del incentivo a
la capacitacion a las personas
beneficiadas.

50%
EJECUTADO
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2.4. Garantizar herramientas
basicas para la capacitacion en la
elaboracién de prendas de vestir.
(Elementos como tijeras, folders,
chequeadores).

Entregables: Presentar soportes de
los pagos realizados para la entrega de
herramientas requeridas para el
proceso de formacion y actas de
entrega, ademas de registro
fotografico.

Durante el periodo del informe del 26 de

octubre al

20 de noviembre de 2024, se

desarrollaron las siguientes actividades:

Se adquieren las siguientes herramientas
continuando con la  produccion de
uniformes escolares y el desarrollo del
proceso de capacitacion en la elaboracion
de prendas de vestir del grupo N. 3y N.4:

e Escalado molde CAMISETA T-
POLO COLEGIAL

e Acomodo trazo 1 CAMISETA T-
POLO COLEGIAL

e Impresion trazo 1 CAMISETA T-
POLO COLEGIAL

e Acomodo trazo 2 CAMISETA T-
POLO COLEGIAL

e Impresion trazo 2 CAMISETA T-
POLO COLEGIAL

e Acomodo trazo 3 CAMISETA T-
POLO COLEGIAL

e Impresion trazo 3 CAMISETA T-
POLO COLEGIAL

e Escalado molde SUDADERA
COLEGIAL (G) tallas XS, 2XL y
3XL

e Acomodo trazo SUDADERA
COLEGIAL 1

e Impresion trazo SUDADERA

COLEGIAL 1

Para su verificacion ver la CARPETA
N.2.4:
2.4.1. Registros fotograficos con el uso
de las herramientas adquiridas
durante el periodo

2.4.2. Facturas y actas de entrega de
herramientas

Acta y cuenta de cobro de
alquiler y entrega de magquina
industrial de corte.

2.4.3.

80%
EJECUTADO
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e Acomodo trazo SUDADERA
COLEGIAL 1

e Impresion trazo SUDADERA
COLEGIAL 1

e Acomodo trazo SUDADERA
COLEGIAL 2

e Impresiébn trazo SUDADERA
COLEGIAL 2

e Acomodo trazo SUDADERA
COLEGIAL 2

e Impresiébn trazo SUDADERA
COLEGIAL 2

e Acomodo trazo SUDADERA
COLEGIAL 3

e Impresion trazo SUDADERA
COLEGIAL 3

e Acomodo trazo SUDADERA
COLEGIAL 3

e Impresibn trazo SUDADERA
COLEGIAL 3

e Acomodo trazo SUDADERA
COLEGIAL 4

e Impresibn trazo SUDADERA
COLEGIAL 4

e Acomodo trazo SUDADERA
COLEGIAL 4

e Impresibn trazo SUDADERA
COLEGIAL 4

e Desarrollo molde CAMISETA T-
SHIRT ESCOTE REDONDO (G),

e FEscalado molde CAMISETA T-
SHIRT ESCOTE REDONDO (G)
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e Correccion molde CAMISETA T-
SHIRT ESCOTE EN V (G)

e Se alquila maquina industrial de corte
para la elaboracion de uniformes

escolares.
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2.5. Garantizar insumos basicos
para la capacitacion en la elaboracion
de prendas de vestir. (Telas, hilos,
hiladillas, resortes, moldes, cuellos,
entre otros).

Entregable: Presentar soportes de los
pagos realizados para la entrega de
insumos requeridos para el proceso de
formacion y actas de entrega, ademas
de registro fotografico.

Durante el periodo del informe del 26 de
octubre al 20 de noviembre de 2024, se
desarrollaron las siguientes actividades:

e Se adquieren los siguientes materiales
para dar inicio al proceso de capacitacion
en la elaboracion de prendas de vestir y
continuar con la produccion de uniformes
escolares:

520 metros de tela antifluido azul
75 metros de tela antifluido negro
30 metros de tela antifluido verde
50 metros de tela gris claro

115 hilos 2000 yardas

15 hilaza blanca

27 hilaza de color

5 elastico blanco (50 metros)

7 elastico blanco (50 metros)
1395 sesgo embonado poliéster
330 metros de tela lacoste-aranza

Para su verificacion ver la CARPETA
N.2.5:

2.5.1. Registros fotogréaficos con el uso
de los materiales adquiridos
durante el periodo del informe.

2.5.2. Se adjuntan las actas de entrega

y facturas de compras de los

materiales para el proceso de

formacion.

50%
EJECUTADO
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ETAPA 1l

OBJETIVO N.3. APOYO AL DISENO Y APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS DE INCENTIVOS
PARA EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS E INDIVIDUALES DE MUJERES Y JOVENES BENEFICIARIOS DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO.
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3.1 Realizar el disefio de las
herramientas para la presentacion vy
evaluacion de propuestas de solicitud
de incentivos para el fortalecimiento de
emprendimientos colectivos e
individuales de mujeres y jovenes
destacadas por su porcentaje de
participacion en los procesos de
formacion de la Escuela de Liderazgo
del Departamento , las herramientas
deberan incluir criterios disefiados de
manera conjunta con el Departamento
de Risaralda, que permitan realizar un
proceso de seleccidon objetiva y con
vision de sostenibilidad, mediante
conformacion de Comité Técnico
integrado por dos delegados de las
partes.

Entregable: Documento que contenga
las herramientas para la evaluacion de
postulaciones para el fortalecimiento de
unidades de negocio colectivas que
contenga como minimo definicién de
comité técnico, criterios de evaluacion,
formato de postulacion, matriz de
evaluacién y actas de comité técnico
realizados.

El presente alcance fue desarrollado y entregado
en su totalidad en el periodo de ejecucion del
convenio de asociacion del 20 de agosto al 20 de
septiembre de 2024, en el informe de avance N.1.

Se adjuntan las versiones finales de:

Términos de referencias

Formato de postulacion

Matriz de evaluacién documental

Matriz de evaluaciéon Técnica

Formato de radicacion de postulaciones
Formato de acta del comité de evaluacion

Para el periodo del informe por solicitud de la
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social se
realiza Adenda N.1 a los Términos de Referencia la
cual se anexa en la carpeta de evidencias.

Para su verificacion ver la
CARPETA N.3.1.:

3.1.1 Términos de referencias
Formato de postulacién con
la Adenda N.1.

3.1.2 Matriz de evaluacién
documental

3.1.3 Matriz de evaluacién Técnica

3.1.4 Formato de radicacion de
postulaciones

3.1.5 Formato de acta del comité de
evaluacion

100%
EJECUTADO




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

GESTION DE LA MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS

Version: 02

Vigencia: 05-2021

3.2. Asistencia técnica para
socializacion de términos de referencias
y formatos de postulacion (Una visita
por Municipio presencial y/o virtual).

Entregable: Informe de la asistencia
técnica realizada en los 14 Municipios
del Departamento, anexando registro
de asistencia, actas y registro
fotograficos.

El presente alcance fue desarrollado y entregado
en su totalidad en el periodo de ejecucién del

convenio de asociacion del 21 de septiembre al 25 NO APLICA
de octubre de 2024, en el informe de avance N.2

100%
EJECUTADO
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Durante el periodo del informe del 26 de octubre |Para  su verificaci()n ver la
al 20 de noviembre de 2024, se desarrollaron las CARPETA N.3.3.:
siguientes actividades: )
3.3.1. Se adjunta Informe de la 100%
3.3. Asistencia técnica para la Al cierre del 25 de octubre de 2024. se reciben 216 | @sistencia técnica realizada en la| gjecuUTAD
implementacion de las herramientas postulaciones a las cuales se les aplicé las siguientes implementacion de las| o

para la evaluacion de propuestas de
solicitud de incentivos para el
fortalecimiento de emprendimientos
colectivos e individuales de mujeres y
jovenes y preparacion del Comité
Técnico de evaluaciéon de propuestas o
postulaciones.

Entregables: Informe de la asistencia
técnica realizada en la implementacion
de las herramientas para la evaluacion
de propuestas de solicitud de incentivos
para el fortalecimiento  de
emprendimientos colectivos e
individuales de mujeres y jovenes y
preparacion del Comité Técnico de
evaluacion de propuestas 0
postulaciones.

herramientas

radicacion de
las 216

3.3.2.
postulaciones
postulaciones)

Formato de
(Es

registro de
aplicado para

3.3.3. Formato de evaluacibn documental
aplicado para las 216 postulaciones)

(Es
3.3.4. Formato de evaluacion técnica (Es aplicado
para 73 postulaciones ELEGIBLES)

3.3.5. Acta de comité de evaluacion (Es aplicado para
39 postulaciones aprobadas)

herramientas para la evaluacion de
propuestas de  solicitud de
incentivos para el fortalecimiento
de emprendimientos colectivos e
individuales

3.3.2. Formatos de registro de
radicacion de postulaciones (Es

aplicado para las 216
postulaciones)
3.3.3. Formato de evaluacion

documental (Es aplicado para las
216 postulaciones)

3.3.4. Formato de evaluacion
técnica (Es aplicado para 73
postulaciones ELEGIBLES)



https://drive.google.com/drive/folders/1eAKdn9BJmiplBGa-6TLgmrqrisa13IyA?usp=drive_link
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3.3.5. Acta de comité de evaluacion
(Es aplicado para 39 postulaciones
aprobadas)
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3.4. Garantizar la entrega de incentivos
para el fortalecimiento emprendimientos
colectivos e individuales de mujeres y
jovenes (Hasta 5 millones para
colectivos e individuales), previamente
seleccionadas con metodologia
disefiada de manera conjunta para
garantizar la transparencia del proceso
y con el requisito de que cada una
impacte a un mayor numero de
personas en el desarrollo de sus
proyectos. Las personas beneficiarias
deberan asumir el costo del transporte
para la recoleccion de su kit productivo
0 incentivo.

El comité técnico de evaluacion tendra
la autoridad para aprobar el monto a
cofinanciar por postulacién o
propuestas presentadas y aprobadas.

Durante el periodo del informe del 26 de octubre
al 20 de noviembre de 2024, se desarrollaron las
siguientes actividades:

Se avanza en la aprobacion de 39 postulaciones y en
la identificacion de la maquinaria solicitada para la
realizacion de andlisis de precios del mercado, para
su posterior compra y entrega, se adjunta Acta de
Comité técnico de evaluacion programa de incentivos
MUJERES COMO TU.

Luego de la aprobacibn de postulaciones o
propuestas por parte del Comité técnico de
evaluacion, se procede a la realizacién de compras
para la respectiva entrega en el mes de diciembre del
2024, para lo cual se consulta ante el Departamento
de Risaralda sobre el protocolo de entrega a cada
unidad de negocio y se envia el 14 de noviembre
correo electronico con modelo de acta de entrega de
incentivos para su ajuste y aprobacion.

Para su verificacion ver la
CARPETA N.3.4.:

3.4.1 Acta de Comité técnico de
evaluacién programa de incentivos
MUJERES COMO TU.

3.4.2. Soporte correo electronico
con modelo de acta de entrega de
incentivos para su ajuste vy
aprobacion.

3.4.3. Formato acta entrega de
incentivos.

EJECUTAD

O

50%



https://drive.google.com/drive/folders/1eAKdn9BJmiplBGa-6TLgmrqrisa13IyA?usp=drive_link
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ETAPA IV

OBJETIVO N.4.

GENERAR CAPACIDADES PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA DE MUJERES Y JOVENES EMPRENDEDORES Y/O
MICROEMPRESARIOS QUE PERMITA LA PLANIFICACION DE UN PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA AUTONOMIA ECONOMICA EN EL MARCO DEL NUEVO PLAN DE DESARROLLO

DEPARTAMENTAL”.

4.1. Asistencia técnica a mujeres y
jévenes para la preparacion e
implementacion de herramientas de
participacion ciudadana que permitan la
planificacion y gestion de programas
para el desarrollo productivo vy
autonomia econdmica de las mujeres y
jovenes en el marco del nuevo plan de
desarrollo Departamental, teniendo en
cuenta la identificacion de lecciones
aprendidas y caracterizacion basica de
la poblacion generadas durante los
ultimos dos afios del Programa Escuela
de liderazgo y formacién en género.

Entregable: Informe de la asistencia
técnica realizada, anexando registro de
asistencia, actas y registro fotogréficos.

El presente alcance fue desarrollado y entregado en
su totalidad en el periodo de ejecucion del convenio
de asociacion del 21 de septiembre al 25 de octubre
de 2024, en el informe de avance N.2

NO APLICA

100%
EJECUTADO
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4.2. Apoyar la construccibn de un
Programa que promueva el desarrollo
productivo y autonomia econdmica de
mujeres y jovenes en el marco del
nuevo plan de desarrollo
Departamental. (EI Programa debera
contener como minimo linea de tiempo,
objetivos medibles, plan de accion,
indicadores de impacto, recursos,
costos y mapa de riesgo).

Durante el periodo del informe del 26 de octubre
al 20 de noviembre de 2024, se desarrollaron las
siguientes actividades:

4.2.1. Se avanzé en la formulacién de la propuesta
presentada “MUJERES PRODUCTIVAS
COMO TU: Desarrollo Humano vy
Productivo para la Autonomia Econémica
de las Mujeres de Risaralda”, para obtener
la version 2.0, en los siguientes aspectos:

e Se defini6 el alcance de la poblacion a
atender, 2.500 mujeres emprendedoras en
Risaralda, cifra que representa el 10% de la
poblaciéon de mujeres que son propietarias de
micronegocios en el departamento. Este dato
fue estimado a partir del Boletin
Socioeconémico Enfoque de  Género
Departamento Risaralda, septiembre 2024, el
cual, utilizando la encuesta de negocios
Emicron elaborada por el DANE en 2022,
indic6 que de los 71,754 micronegocios en
Risaralda, 46,893 (65.35%) son liderados por
hombres y 24,860 (34.65%) por mujeres.

e Se incluy6é el Objetivo Especifico 5, para
promover practicas empresariales sostenibles
y de economia circular en los
emprendimientos de mujeres, y se construyé

Para su verificacion ver la
CARPETA N.4.2.:

4.2.1. Documento técnico avance
con la construccion del Programa
gue promueva el desarrollo
productivo y autonomia econémica
de mujeres y jovenes en el marco
del nuevo plan de desarrollo
Departamental.

Avance Doc Técnico Proyecto v2.0
MUJERES PRODUCTIVAS COMO
TU

4.2.2. Presentacion utilizada para la
socializacién Avance Proyecto v2.0
MUJERES PRODUCTIVAS COMO
TU, registros fotogréaficos, acta de
la reunion y registros de asistencia.

80%
EJECUTADO



https://drive.google.com/drive/folders/1IQmw2Z2rk4Jgp0Ut93DZe1zAHTwNMfXt?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/14tJ1xJ68McsrbUX-AWN6IqMIZMUWLnQq/edit?usp=drive_link&ouid=105370145622193874138&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14tJ1xJ68McsrbUX-AWN6IqMIZMUWLnQq/edit?usp=drive_link&ouid=105370145622193874138&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14tJ1xJ68McsrbUX-AWN6IqMIZMUWLnQq/edit?usp=drive_link&ouid=105370145622193874138&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1poDxBCW6Cl5FK8tcPJKEoKLPSPq9AbAM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1poDxBCW6Cl5FK8tcPJKEoKLPSPq9AbAM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1poDxBCW6Cl5FK8tcPJKEoKLPSPq9AbAM/view?usp=drive_link
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el respectivo Componente 5 con las
actividades relacionadas con: capacitaciones
en uso eficiente de recursos, reciclaje,
ecodisefio, y generacion de habilidades y
destrezas para el desarrollo de productos, a
partir del redso de residuos textiles, en los
modelos de economia circular de los Talleres
Escuela de Formacion en Confeccion, sector
estratégico del Departamento de Risaralda.

e Se elabor6 el cronograma y presupuesto
general del proyecto por actividades vy
consolidado por componentes, para la
presentacién a la Secretaria de Mujer, Familia
y Desarrollo Social de Risaralda.

e Se incluyé un capitulo de antecedentes
destacando los resultados  obtenidos
previamente por la Gobernacibn en
colaboracion con la Fundaciéon TAC-TIVA,
mediante la implementacion de la “Escuela de
Liderazgo y Formacion en Género”, en el
marco del Plan Departamental de Desarrollo
2024-2027 “RISARALDA EQUITATIVA E
INCLUYENTE”, alineado al Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026, "COLOMBIA
POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA".
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4.2.2. El 15 de noviembre de 2024, se realiz6 la
reunion de socializacion de avance de la
propuesta  “MUJERES  PRODUCTIVAS
COMO TU: Desarrollo Humano y Productivo
para la Autonomia Econémica de las Mujeres
de Risaralda” version 2.0, a la Secretaria de
Mujer, Familia y Desarrollo Social de
Risaralda.

Dentro de las recomendaciones realizadas
durante la reunion por el comité del proyecto,
se propuso la inclusion de una actividad para
atender necesidades de formacion
especificas de la comunidad indigena, como
artesanias, manualidades, confecciones,
entre otras, lo que permite poner a
consideracién el Disefio e Implementacion de
la Escuela Taller de Confeccion con Enfoque
Etnico para Mujeres Indigenas. Los ajustes se
realizaran para obtener la version final de la
propuesta, que pueda aplicar a diferentes
convocatorias, principalmente el Ministerio del
Interior y Ministerio de lgualdad y Equidad,
como alternativas para la obtencion de
recursos para su implementacion.

Drara Vorelo A%"‘“‘e

DIANA MARCELA AGUIRRE S.
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C.C. 1.112.767.142
FUNDACION TAC-TIVA
NIT: 900.594.666-8




