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Conforme lo establecido y segiin el manual de contratacién de lu entidud, las competencias y obligaciones del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Munual de Contratucién
(Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 33 de 2022)

, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL'DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO -

cz\ﬁ’;mom,\ _NIVEL . 'sz‘Qmsrro's S L S : e e : : B : sl
(SEGUNTABLA DE (snig)l&riomhgs”“ (SECUNTABLADE | | , ' PROFESION'U OFICIO YELEDUCATIVO © . 170 0 - .. NOMBRE Y/O'NUMERO DE CONVENIO *
VIGENTE) - VIGENTE) HONORARIOS, VIGENTE) | 1 [ O R : SR R S . . .
HOSPITALARIO Y
VI 4 URGENCIAS AUXILIAR ENFERMERIA TECNICO SUBRED
- o . CLeniin S  RIESGO.ARL .- s ; R N
EXPERIENCIA ESPECIFIC, "1 (revisarhoja de dlasificacién del | . i /EXPERIENCIA GENERAL MINIMA|
& L : 5, Lo riesgo) .(SEGUNTABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

NO APLICA 4 NO APLICA
Co o ) B 4 VALOR HONORARIOS i g )

" 'No. HORAS PROMEDIO MES " HONORARIOS F10S

" VALOR HORA- '

11130 / u40
' ! ' 5. INFORMACIONSOBREEL CONTRATO *» " . 1.0

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il (AMBULANCIA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
ISUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:
[HASTA 30 DE ABRIL DE 2025 7
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad ptblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
leuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el
leual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestién integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion|
lde servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable|
o |2 Direccién de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida porel responsable]
lde 1a Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. recibir y entregar tumo de acuerdo a los protocolos de la entidad 2. controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes trasladados con la periodicidad requerida segun condicion clinica informando al
Imedico y enfermera las alteraciones encontradas y registrandolos en la historia clinica del traslado. 3. orientar a los familiares de los pacientes para examenes diagnostico de acuerdo con los protocolos dej
imanejo y tecnologia requerida, segun normas establecidas para cada procedimiento.4. realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones inseguras en la prestacion de servicios def
lsalud.5. notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridos a sus pacientes al medico de turno, jefe inmediato y en el aplicativo dispuesto para ello.6. informar al profesional de enfermeria y/o al medico
tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportunay adecuada.7. realizar Ia lista de chequeo instaurada en la subred, verificando cumplimiento de requerimiento de los pacientes
lue van a ser trasladados.8. realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas correctamente y dando cumplimiento a la resolucion 1995/1999, entregando el soporte en un termino|
Ino mayor a 24 horas en el area correspondiente.9. cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiologica, gestion ambiental, salud ocupacional y demas politicas institucionales. 10,
responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de la camilla de la movil. 11. el seguimiento de inventario se realizara en los formatos
mi-ur-fi-032 ambulancia basica y mi-ur-ft-033 ambulancia medicalizada, los 7 primeros dias de cada mes. 12, aplicar, acatary cumplir con los procesos, procedimientos, guias'y demas normas definidas por la
lentidad, de conformidad con el objeto del contrato. 13. realizar la desinfeccion y registro en los formatos institucionales, aseo rutinario por turmo y fines de semana desinfeccion terminal y de acuerdo al
[protocolo establecido para ello y segun patologia del paciente. 14, reponer en farmacia los insumos utilizados por el paciente durante el traslado. 15, recibiry entregar al paciente con el profesional de enfermeria
lel servicio correspondiente de acuerdo a la unidad de origen y de destino. 16. utilizar un vestuario acorde a sus actividades contractuales, ya sea, uniforme o un vestuario orientado a su actividad y desempeifio.17.
ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana. 18. impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados
lespecificos de acuerdo a la situacion clinica del paciente. 19, mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes, 20. ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las
lhormas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio. 21. realizar la notificacion del inicio y culminacion de actividades a la persona encargada del proceso de referenciay all
lequipo de traslado de la central de referencia por los medios de comunicacion establecidos por la entidad.22. recibir y entregar las novedades y el vehiculo asignado para cumplir las obligaciones contractuales
lde acuerdo a lo acordado con el supervisor y de conformidad al objeto misional de la entidad, 23. conocer y cumplir la politica de seguridad del paciente reportar evento adverso e incidentes datos que serviran
para formula acciones de mejoramiento o planes de mejoramiento. 24. utilizar el telefono institucional para tramite dentro de I sissco, propender por el adecuado uso y tener cargado el equipo todo el tiempo.25,
leonocer y cumplir con las recomendaciones que la arl y/o area de seguridad y salud en el trabajo recomienden con ocasion a la realizacion de su actividad contractual que lo clasifique como riesgo 4 0 5.
-ontenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. 26. asistir y participar en las capacitaciones, socializaciones, espacios tecnico-cientificos que se programen desde|
la entidad, 27.1as demas actividades afines al cargo que sean delegadas por elsupervisor del contrato

1+ 6.APROBACION DELA'SOLICITUD -

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta Ta solicitud, Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsuble, Jefe de Oficina y/o Director Admini Ftivo y/o Asistencinl, Gerente, Sub yht

Ordenador del gasto.
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La Direccién Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Cortifioacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, vulids que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuentn con ¢l personal  suficicnte y/o
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Y ry
—

‘VoBo Seleecion VoBo Enluce tratdcion
. , N 7 1

N
tin:
X

{Jefe de oficing v/o director
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7. IDENTIFICACION DE LA RECESIDAD -

v
- NOMBRE: MILTON ANDRES DUQUE AYALA
L PLAN DE ADQUISICIONES | L__] - REEMPLAZA CEDULA: 80144950
NUEVO: PENDIENTE POR A -
CONTRATAR: NO D NUMERO DE PS 2768 2024
CONTRATO:
Vobo Presupuestor |

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS

2




i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

l. St ol S e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
Centro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD LD QUE ATLEA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacién del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

EVA OMEZ
irector Operativo de Gesti6n del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario
/ Contratista Nombre Cargo Fima Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH “;—P 4 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcla Tecnélogo Administrativo &.q 6ACLW 4 de diciembre de 2024
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