e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

Subre bt gt Sarvicics da Sakad - APOYQ — GESTION DE CONTRATACION ’ f{:”"m' i id
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FECHA [ I 1% l I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) ; T o SERVICIO O AREA NUMER® DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA
HOSPITALARIOS-MEDICINA HOSBITARIZACION 1
2. SUPERVISION
_ RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director adminisirative y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisidn tnica)
NATALY DUQUE SALAZAR ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE COMPEETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo establecido y segitn ol manital de contrataciin de la entidad, las comy ins y obligaciones del supervisor son los iplados en el Capitulo 6, M, Lde Contr i

(Resolucion 152 de 2019 y Articnlo 12 Resolucion No 53 de 2022) '

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SGLICITADO
EGUNTABLADE | (sEGUNTAB -
(SECONTABLADES (SECUNTABEADE (SEGUNTABLA DE PROFESION U OFICI “CAT
"ﬂ'g%os RONORAOS s el FESION | OFICIS NIVEL EDUCATTVO NOMBRE Y/0 NOUMERG DE, CONVENIO
1 4 TFT +24 ME TECNOLOGO ) TECNOLOGO SUBRED
RIESGO ARL
EXPERIENCIA ESPECIFICA {revisar hioa de clasificacion dd A GLACEERAURENINCS
resgo) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 24 MESES DE EXPERIENCIA
4+ YALOR HONORARIOS
¥ALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONGRARIOS FLIOS
sa3s60
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATQ
OBJETO CONTRACTUAL: .

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE La
BUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E

DURACION: P
¥]ASTA 3] DE MARZODE 2025/
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonemia administrativa,
kuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatute y Manual de Contratacion, sobre el
leual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestaciony
He servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades o satisfacér por ¢l tiempo estrictamente indispensable]
len 12 Dircecion de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciande con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por ¢l responsable]
de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista ¢n ¢l Manual de Contratacidn vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. coadyudar ¢n la coordinacion en las actividades administrativas de los servicios y/o procesos de las direcciones de hospitalizacion, urgencias, complementarios, gestion del riesgo, ambulatorios y del procesol
lde enfermeria de la subred centro oriente. 2. realizar seguimiento al estriclo cumplimiento de la doeumentacion del personal a vincularse con la entidad siguiendo los parametros de la lista de chequec3. apayar
lan 1a planeacion para promover la carrecta ejecucion de [os contratos de prestacion de serviciss de las direcciones misionales nsignadas. 4. apoyar a los supervisores para ¢l cumplimiento y gjecucien de
hctividades y recursos de las ordencs de prestacion de servicios asignadas. 5. validar matriz de adiciones y prorrogas de contratacion de personal asistencial y administrativa {aps) de las diferentes unidades de
2 subred centro oriente ese. 6. apoyar en |a validacion de formatos de adicion y prorroga de contratacion de personal asistencial y administrativa (ops) de las diferentes unidades de la subred centro oriente esq
sestionar su radicacion a ladirecvion de contratecion. 7. atender las necesidudes administrativas que s presenten por cualquier eventualidad de las diferentes unidades y dar avise a la direccion y/o subgerencia
He Ia subred que correspenda 8. participar activamente en comites de las direcciones de hospitalizacion, urgencias, complementarios gestion del riesgo, ambulatorios y del proceso de enfermeria,9. articular las|
reciones de las direcciones de hospitalizacion, urgencias, complementarios gestion del riesgo, ambulatorios y del proceso de enfermeria.10. realizar los acompafiamientos a los entes de control cuando sean
equeridos de acuerdo a la pertinencia. 11. realizar ¢l apoye en la supervision y seguimiento de contratos cuando estas sean asignadas. 12, informar al supervisor del contrata cualquier novedad que se presente
e el cumplimiento de las actividades.13. citar el personal de ingrese asistencial y administrativo segun corresponda su area de trabajo 14. las demas actividades asignadas por la autoridad competente de
hcuerda con el nivel naturaleza y area de desempeiio del contrato.15. recepeionar las cuentas de cobro del pago mensual del personal asistencial (ops) a los supervisores de fas diferentes unidades de la subred|
keentro oriente e.s.e. y radicarlas ¢n cuentas por pagar en los dias estipulados para tal fin. .

§. APROBACION DE LA SQLICITUD

NOTA: Tedes los campos scn de obligaterio diligenciamionto, on caso conlrario sora devucila b solicitud. Los fimas deben ser necogidas on el siguiente orden: Respansable, Jefe de Oficina yfo Dim:lo#ninisumi\ o 3fo Asistepciak, Gerente, Subyerente yla
Ordenador del pasio.

[Jefe de nficin »fa liveetar in iva v/ ile irea yio Gerente ‘
execpcionalinenty FIRMA OR! v :L GASTO

1.2 Dircecion Operativa de Gestién de Talente Humane por m ke Cerli ion de Insuli fix ¢ [, ia do Personal en Plants AD-TH-FT-123, valida que la Subwed Inteprazdy de Servicios de Salud Centio Orfetie L 5.5, no cumta cen ¢l personal - suliciente yfo
pelib requerido para el desmrallo de las oetividades y objurd la presente solicitud, § 4 A
YaBo Seleccion 2 0! tratyelin
= TT 5 LA RECESIDAD 7
\
: NOMBRE: WENDY JINETH CORDIBEA MOLANO
sl o
NGEVO: |- PLAN DE ADQUISICIONES D EI REE!\'{P.LAZA s i
’ FENEITETOR NG D NUMERO DE P5 3338 2024
ce : CONTRATO:
“VaBs Frasaporsio: |
L vov SITUACION ADMINJS DE PERS PLANTA:

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-MEDICINA
182
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E 5
CODIGO: AP-TH-FT-123
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERS%)N. 2 ’
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA ESNEXISTSNCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

suficiente.

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberda cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Subred Integrada de Serv1c1os de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo fuincionario
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH ""‘é“g’ 4 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney (arcia Tecnblogo Administrativo D@,.ej;}; éﬁgoﬁ; 4 de diciembre de 2024




