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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6405504 del 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIO FERNANDO JIMENEZ AGUDELO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 11202362

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal, de Técnicos,

Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefie como instructor en los programas de

formacién del Programa de programacion regular (Titulada y Complementaria) del
programa de CampeSENA, ejecutando horas directas a formacién, y otras actividades
relacionadas con la formacion profesional integral en el Centro Agroempresarial y acuicola
de la Regional Guajira.

Alcance del Objeto: El instructor debera impartir formacién profesional integral en el area de
seguridad y salud en el trabajo, ejecutando asi un total de 976 horas durante la vigencia del presente
contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ejecutar Formacién Profesional Integral en programas titulados y/o complementarios del
area asignada dentro de la oferta regular del Centro Agroempresarial y Acuicola en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada opcidn se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente.
Desarrollar los Proyectos de formacion programados por el Centro Agroempresarial y
Acuicola en el Plan Operativo 2024.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacién e intensidad
horaria que conoce con la suscripcién del contrato.

Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado.

Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

Entregar soportes e informacion de calidad requeridos en el proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos definidos por la entidad cuando se ejecute programas
de Formacion Complementaria.

Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa de formacion.
Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y de los
aprendices.
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Participar en las actividades indicadas por el Centro Agroempresarial y Acuicola para el
mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad.

. Cumplir con la programacion de formacion asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

. Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad, la informacién de las
actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacion
profesional requiera dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro
Agroempresarial y Acuicola y evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la calificacidn
obtenida en el proceso de formacion.

. Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones
de los aprendices en un plazo méximo de tres (3) dias después de terminacion del proceso
de formacion — Registrar toda la informacion relacionada con la formacién profesional en el
aplicativo de gestién de la informacidon -Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que
corresponda segln procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS o Fisicas definidas por la entidad.

. Presentar el reporte estadistico y demds documentos requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacion.
. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz del SENA y
reportar de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.

. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo.

. Registrar la informacién académica y administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente.

. Dar un manejo confidencial a la informacion registrada en los sistemas de informacién de
acuerdo con la normatividad institucional vigente.

. Entregar oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
concernientes con el tramite administrativos de pagos, presentando los informes mensuales
relacionados con la ejecucién del contrato y demds documentos soporte establecidos de
acuerdo con la normatividad vigente.

. Aplicar al proceso de certificacién por competencias, segin normas de competencias que
aplican a la funcidn del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de los instructores.

. Participar cuando el centro de formacién lo requiera en actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices d) Proceso de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area temadtica objeto del presente contrato e) La
promocién del portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices que
le sean asignados.

. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto contratad.
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. El contratista dard cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para
su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucidn de las actividades del contrato.

. Trabajar de forma articulada y coordinada con el Sistema de Investigaciéon, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA, SBDC y las demas dependencias del Centro de
Formacidn, para apoyar los procesos formativos, a través de la formulacién de un (1)
proyecto de investigacidén y una (1) idea de negocio radicado ante la coordinacion SENNOVA
y el Fondo Emprender respectivamente, que permita fortalecer las diferentes estrategias y
actividades desarrolladas en la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral.

. Participar en el desarrollo de los equipos ejecutores en concertacién con el Instructor lider,
con el fin de entregar un informe de la ejecucién del programa de formacion a la
coordinacion académica.

. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por el supervisor
del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Fonseca - Departamento de La Guajira.
PLAZO DE EJECUCION: 6 MESES 19 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 11 DE JUNIO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: INICIO EL 11 DE JUNIO DE 2024 HASTA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS OCHO PESOS ($27.239.808.00)

oo tf

SUPERVISOR: HEBERT SAUL PENARANDA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 17,954,064

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $27.239.808.00

Valor Ejecutado $27.239.808.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar

Formacion Profesional Integral

Horas
Programa Competencia Dedicadas Municipio
en la Ficha

Caddigo de
Ficha

GESTION Acondicionar producto agricola
AGROEMPRESARIAL |segln manual técnico
GESTION Acondicionar producto agricola
AGROEMPRESARIAL | segin manual técnico
APLICACION DE
HERRAMIENTAS
3098514 PARTICIPATIVAS EN
ACCIONES DE
DESARROLLO RURAL

2834573 30 Fonseca — Virtual

2879599 60 Fonseca — Virtual

Concertar propuestas socio
ambientales segin metodologias de
participacion comunitaria y
normativa.

El Molino

PRODUCCION Relg.ular poblz;ciones asocia<.:|as. a

ECOLOGICA . .

ecoldgica.

Mantener la materia organica del

suelo en correspondencia con

criterios técnicos y la normatividad

de la agricultura ecolégica.
GESTION Acondicionar producto agricola

AGROEMPRESARIAL |seguin manual técnico

Establecer cultivos segun tipo de

producto, Requerimientos técnicos

y normas de la Agricultura

ecoldgica.

PRODUCCION
2972702 AGROPECUARIA
ECOLOGICA

Fonseca

2834572 Fonseca — Virtual

BASICO EN
3086039 AGRICULTURA
ECOLOGICA

El Molino
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Establecer cultivos segun tipo de

producto, Requerimientos técnicos

y normas de la Agricultura

ecoldgica.

Asistir desarrollo de labor agricola
p de la unidad

2997956 Pgiﬁxgg:&'\l Pecuaria segun plan de producciony Fonseca

manual de

Procedimiento.

ACTIVIDADES Desarrollo Curricular Técnico

ADICIONALES Sistemas Agricolas Sostenibles.

TOTAL

SISTEMAS
2998143 AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

Villanueva

Fonseca

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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