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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Fonseca, Diciembre 2024  

 

Señor (a) 
HEBERT SAUL PEÑARANDA FIGUEROA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6405504 del 2024 
Cargo del supervisor: Coordinador 
Dependencia Centro Agroempresarial y acuícola 
Ciudad: Fonseca, La guajira 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Diciembre del año 
2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6405504 del 2024 

 

Mario Fernando Jiménez Agudelo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11202362 

de Chía, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuícola, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, pre-

sento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total presente contrato asciende a la suma de Veintisiete 

millones doscientos treinta y nueve mil  ochocientos ocho pesos ($27.239.808.00) mda/cte 

con siete meses (7) con un primer pago mensual del mes de junio, dos  millones novecientos 

setenta y siete mil veinte pesos ($2.977.020.00), cinco pagos iguales de cuatro millones cua-

trocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos ($4.465.545.00) y un último 

pago para el mes de diciembre con un valor de un millón novecientos treinta y cinco mil 

sesenta y tres pesos($1.935.063.00) mda c/te. 
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Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal, de Técnicos, Tecnólogos y/o Pro-

fesionales que se desempeñe como instructor en los programas de formación del Pro-

grama de programación regular (Titulada y Complementaria) del programa de Campe-

SENA, ejecutando horas directas a formación, y otras actividades relacionadas con la for-

mación profesional integral en el Centro Agroempresarial y acuícola de la Regional Gua-

jira. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar Formación Profe-

sional Integral en programas 

titulados y/o complementa-

rios del área asignada dentro 

de la oferta regular del Cen-

tro Agroempresarial y Acuí-

cola en las competencias, re-

sultados de aprendizaje y ac-

tividades de los proyectos de 

formación programados 

dentro de los tiempos que 

para cada opción se deter-

mine de acuerdo con lo esta-

blecido en la Guía de Desa-

rrollo Curricular GFPI- G-012 

o normatividad vigente.  

Programa de formación: 
Aplicación de herramien-
tas participativas en ac-
ciones de desarrollo ru-
ral. 
Ficha de caracterización:   
2998143 
Competencia:  
Establecer cultivos según 
tipo de producto, reque-
rimientos técnicos y nor-
mas de la agricultura 
ecológica 
Resultados de aprendi-
zaje: 
1. Implementar arreglos 
productivos con criterios 
técnicos y principios de 
la agroecología. 

a. Planeación pedagó-
gica 
 
b. Guías de aprendiza-
jes subida al portafolio. 
 
c. Listas de chequeo 
subidas al Portafolio 
de evidencia. 
 
Portafolio de eviden-
cia. 
MARIO FERNANDO JI-
MENEZ AGUDELO  
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2. Preparar suelos para el 
establecimiento de culti-
vos teniendo en cuenta 
requerimientos técnicos 
y agroecológicos. 
3. Emplear las herra-
mientas y equipos en las 
labores de preparación, 
siembra y manejo de cul-
tivos según requerimien-
tos técnicos. 
4. Seleccionar materiales 
de propagación de culti-
vos aplicando criterios 
técnicos. 
5. Sembrar cultivos apli-
cando criterios técnicos y 
normas de la agricultura 
ecológica. 
6. Elaborar insumos para 
la fertilización de cultivos 
con criterios técnicos y 
normas de la agricultura 
ecológica. 
7. Manejar cultivos con 
criterios técnicos y nor-
mas de la agricultura 
ecológica. 
8. Monitorear variables 
agronómicas en las fases 
del cultivo, según plan de 
producción, mercado y 
normatividad vigente. 

2 

Desarrollar los Proyectos de 

formación programados por 

el Centro Agroempresarial y 

Acuícola en el Plan Opera-

tivo 2024.  

Durante este periodo, no 
se nos asignaron proyectos 
de formación por parte del 
centro agroempresarial y 
acuícola en el plan opera-
tivo de 2024. 

Durante este periodo, no 
se nos asignaron proyec-
tos de formación por 
parte del centro agroem-
presarial y acuícola en el 
plan operativo de 2024. 
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3 

Establecer la ruta de apren-

dizaje en Sofia Plus de 

acuerdo la programación e 

intensidad horaria que co-

noce con la suscripción del 

contrato. 

Durante este periodo, no 
se nos asignaron proyectos 
de formación por parte del 
centro agroempresarial y 
acuícola en el plan opera-
tivo de 2024. 

Durante este periodo, no 
se nos asignaron proyec-
tos de formación por 
parte del centro agroem-
presarial y acuícola en el 
plan operativo de 2024. 

4 

Asociar aprendices en el 

aplicativo de Sofía plus en el 

tiempo estipulado. 

Durante este periodo, no 
se nos asignaron proyectos 
de formación por parte del 
centro agroempresarial y 
acuícola en el plan opera-
tivo de 2024. 

Durante este periodo, no 
se nos asignaron proyec-
tos de formación por 
parte del centro agroem-
presarial y acuícola en el 
plan operativo de 2024. 

5 

Planear y ejecutar activida-

des relacionadas en la guía 

de aprendizaje.  

Durante este periodo, no 
se nos asignaron proyectos 
de formación por parte del 
centro agroempresarial y 
acuícola en el plan opera-
tivo de 2024. 

Durante este periodo, no 
se nos asignaron proyec-
tos de formación por 
parte del centro agroem-
presarial y acuícola en el 
plan operativo de 2024. 

6 

Entregar soportes e informa-

ción de calidad requeridos 

en el proceso de ingreso de 

aprendices matriculados ta-

les como: Ficha de matrícula; 

Fotocopia del documento de 

identidad legible, y demás 

requisitos definidos por la 

entidad cuando se ejecute 

programas de Formación 

Complementaria.  

Durante este periodo, no 
se realizaron actividades 
relacionadas con esta obli-
gación, ya que el aplicativo 
no está en funcionamiento. 

 

Durante este periodo, no 
se realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación, ya que el apli-
cativo no está en funcio-
namiento. 

  

7 

Cumplir con los productos 

asociados al proyecto en ac-

tividades del programa de 

formación.  

Se cumplió con los produc-
tos asociados al proyecto 
formativo del programa ta-
les: 
-Evidencias de aprendizajes 
asociadas a los resultados 
de aprendizaje. 
-Guías de aprendizajes. 
-Juicios Evaluativos. 

Soporte en el link de por-
tafolio de evidencias. 
MARIO FERNANDO JIME-
NEZ AGUDELO 
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8 

Construir y mantener en 

tiempo real el portafolio de 

evidencia de instructor y de 

los aprendices 

Mes a mes se carga el por-
tafolio al drive que el su-
pervisor nos envía. 

Soporte en el link de por-
tafolio de evidencias. 
MARIO FERNANDO JIME-
NEZ AGUDELO  

9 

Participar en las actividades 

indicadas por el Centro 

Agroempresarial y Acuícola 

para el mejoramiento de pro-

cesos y Sistema Integrado de 

Gestión de la Calidad. 

En este periodo no se ha 
realizado ninguna actividad 
especifica relacionada con 
el mejoramiento del sis-
tema integrado de gestión 
de la calidad (SIGC) 

En este período, no se ha 
realizado ninguna activi-
dad específica relacio-
nada con el mejora-
miento del Sistema Inte-
grado de Gestión de la 
Calidad (SIGC) 

10 

Cumplir con la programación 

de formación asignada por el 

líder de la especialidad y/o 

Coordinador Académico. 

En el período comprendido 
entre el 1 y 13 de diciem-
bre, se dio cumplimiento a 
la programación de forma-
ción asignada por el Coor-
dinador Académico. A con-
tinuación, se presenta un 
resumen de las actividades 
realizadas:  
Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos (2998143) te-
niendo activos 21 aprendi-
ces asignados a la ficha. 

Listado de asistencias a 
partir del 1 de diciembre.  
Se anexa reporte gestión 
de tiempos para la ficha 
asignadas del programa 
de formación titulada, se 
tiene la gestión de 
tiempo del mes objeto 
de cobro para una ficha. 

11 

Entregar al coordinador aca-

démico y/o líder de la espe-

cialidad, la información de las 

actividades a realizar antes de 

iniciar cada curso y en general 

los informes que la formación 

profesional requiera dar ase-

sorías e inducciones a los 

aprendices del Centro 

Agroempresarial y Acuícola y 

evaluarlos en oportunidad de 

acuerdo con la calificación ob-

tenida en el proceso de for-

mación. 

En cumplimiento de las 
funciones asignadas, se 
han realizado las siguientes 
actividades: 1. Entrega de 
información: Se ha entre-
gado al coordinador acadé-
mico la información deta-
llada de las actividades -
Cronograma de activida-
des. -Evidencias a realizar -
Criterios de evaluación. -
Planeación pedagógica Se 
han elaborado documen-
tos resumen y cronogra-
mas con la información de 
la formación profesional 
que se está impartiendo. 

Soporte en el link de por-
tafolio de evidencias MA-
RIO FERNANDO JIMENEZ 
AGUDELO. 
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12 

Entregar al Coordinador Aca-

démico y/o líder de la especia-

lidad el informe de calificacio-

nes de los aprendices en un 

plazo máximo de tres (3) días 

después de terminación del 

proceso de formación – Regis-

trar toda la información rela-

cionada con la formación pro-

fesional en el aplicativo de 

gestión de la información -So-

fia Plus - Portafolio de Eviden-

cias que corresponda según 

procedimiento en SIGA y te-

niendo en cuenta las disposi-

ciones tecnológicas LMS o Físi-

cas definidas por la entidad. 

Durante este periodo, se 
ha entregado la informa-

ción relacionada con la 
formación profesional en 
el aplicativo de gestión 
de la información -Sofia 
Plus - Portafolio de Evi-
dencias que corresponda 
según procedimiento en 
SIGA. 

Plataforma Sofia Plus y 
Soporte en el link de por-
tafolio de evidencias MA-
RIO FERNANDO JIMENEZ 
AGUDELO.. 

13 

Presentar el reporte estadís-

tico y demás documentos re-

queridos a más tardar el día 

veinticinco (25) de cada mes 

al Supervisor del contrato.  

Elaborar el informe men-
sual de ejecución contrac-
tual y gestión financiera. 

Informe de ejecución 
contractual del mes ob-
jeto de cobro.  

14 

Participar en los comités de 

evaluación y seguimiento or-

dinarios y extraordinarios 

que se programen para los 

aprendices y registrar el se-

guimiento realizado al pro-

ceso de formación 

En este mes no se han rea-
lizado de comité de segui-
miento. 

En este mes no se han 
realizado de comité de 
seguimiento. 

15 

Ejercer las actividades con es-

tricta observancia del Regla-

mento del aprendiz del SENA 

Se Garantizo el cumpli-
miento de los derechos y 
deberes de los aprendices 
según el reglamento del 
aprendiz en los ambientes 
de formación. 

Soporte en el link de por-
tafolio de evidencias MA-
RIO FERNANDO JIMENEZ 
AGUDELO. 
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y reportar de manera opor-

tuna las novedades presenta-

das en la ficha asignada. 

16 

Aplicar estrategias de apren-

dizaje que faciliten el desarro-

llo del espíritu investigativo, 

innovador y transformador 

del aprendiz para su mejora-

miento continuo. 

Se realizaron Informes, 
Cuestionarios y talleres, 
diagnostico facilitando el 
espíritu investigativo. 

Soporte en el link de por-
tafolio de evidencias MA-
RIO FERNANDO JIMENEZ 
AGUDELO. 

17 

Registrar la información aca-

démica y administrativa 

acorde con la normatividad 

institucional vigente.  

Para este mes no se realiza-
ron Actividades relaciona-
das con esta Obligación. 

Para este mes no se rea-
lizaron Actividades rela-
cionadas con esta Obliga-
ción. 

18 

Dar un manejo confidencial a 

la información registrada en 

los sistemas de información 

de acuerdo con la normativi-

dad institucional vigente. 

Para este mes no se realiza-
ron Actividades relaciona-
das con esta Obligación. 

Para este mes no se rea-
lizaron Actividades rela-
cionadas con esta Obliga-
ción. 

19 

Entregar oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato con-

cernientes con el trámite ad-

ministrativos de pagos, pre-

sentando los informes men-

suales relacionados con la 

ejecución del contrato y de-

más documentos soporte es-

tablecidos de acuerdo con la 

normatividad vigente. 

Se entrega de manera 
oportuna dentro de los pla-
zos establecidos los reque-
rimientos de tramites de 
cuentas informe gestión 
contractual e informe de 
gestión financiera, con los 
soportes establecidos por 
normatividad vigente 

Se muestran las eviden-
cias fotográficas del pro-
ceso de formación, car-
gue de información en el 
Aplicativo Sofia plus, 
Zanuja y plataforma SE-
COPII.  

20 

Aplicar al proceso de certifica-

ción por competencias, según 

normas de competencias que 

Para este mes no se realiza-
ron Actividades relaciona-
das con esta Obligación. 

Para este mes no se rea-
lizaron Actividades rela-
cionadas con esta Obliga-
ción. 
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aplican a la función del ins-

tructor, así como a los proce-

sos que el SENA adelante para 

certificar habilidades pedagó-

gicas de los instructores 

21 

 Participar cuando el centro 

de formación lo requiera en 

actividades relacionadas con: 

a) Jornadas de diseño y desa-

rrollo curricular b) Proyectos 

de investigación técnica y/o 

pedagógica, c) Proceso de se-

lección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten 

los bancos de pruebas para la 

selección de aprendices d) 

Proceso de Registro calificado 

para los programas en nivel 

tecnólogo del área temática 

objeto del presente contrato 

e) La promoción del portafolio 

de servicios e) Procesos de au-

toevaluación de programas 

de formación en nivel tecnó-

logo f) Seguimiento en la 

etapa productiva de los 

aprendices que le sean asigna-

dos. 

Para este mes se realizaron 
Actividades relacionadas 
con esta Obligación en el 
programa de diseño curri-
cular programa de forma-
ción Técnica Sistemas Agrí-
colas Sostenibles. 

Para este mes se realiza-
ron Actividades relacio-
nadas con esta Obliga-
ción en el programa de 
diseño curricular pro-
grama de formación Téc-
nica Sistemas Agrícolas 
Sostenibles. 

22 

Responder por los bienes y 

elementos puestos a su dispo-

sición para el cumplimiento 

del objeto contratado. 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

Para este mes no realiza-
ron actividades relacio-
nadas con esta obliga-
ción. 
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23 

El contratista dará cumpli-

miento a las normas y proto-

colos de bioseguridad del 

SENA para su ingreso a las di-

ferentes sedes y para la ejecu-

ción de las actividades del 

contrato. 

Se está cumpliendo con los 
protocolos de bioseguridad 
definidos. 

Uso de elementos de 
protección personal y 
medidas de bioseguri-
dad. 

24 

Trabajar de forma articulada y 

coordinada con el Sistema de 

Investigación, Desarrollo Tec-

nológico e Innovación SEN-

NOVA, SBDC y las demás de-

pendencias del Centro de For-

mación, para apoyar los pro-

cesos formativos, a través de 

la formulación de un (1) pro-

yecto de investigación y una 

(1) idea de negocio radicado 

ante la coordinación SEN-

NOVA y el Fondo Emprender 

respectivamente, que per-

mita fortalecer las diferentes 

estrategias y actividades 

desarrolladas en la Ejecución 

de la Formación Profesional 

Integral. 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

Para este mes no realiza-
ron actividades relacio-
nadas con esta obliga-
ción. 

25 

Participar en el desarrollo de 

los equipos ejecutores en 

concertación con el Instructor 

líder, con el fin de entregar un 

informe de la ejecución del 

programa de formación a la 

coordinación académica 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

Para este mes no realiza-
ron actividades relacio-
nadas con esta obliga-
ción. 
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26 

Las demás actividades inhe-

rentes al objeto contractual 

que sean asignadas por el su-

pervisor del contrato 

No hubo requerimientos 
para realizar actividades 
relacionadas con esta Obli-
gación. 

No hubo requerimientos 
para realizar actividades 
relacionadas con esta 
Obligación. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE DESPLAZA-

MIENTO 
FECHA DE DESPLA-
ZAMIENTO INICIAL 

FECHA DE DES-
PLAZAMIENTO FI-

NAL 

1. 146024 Bogotá 01-12-2024 06-12-2024 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente in-

forme de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7949665571 de la planilla SOI del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Antitramites”) 

 

Evidencias en (14) folios 
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Cordialmente,  

 

Mario Fernando Jiménez Agudelo  

Contratista 

C.C. No. 11202362 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Hebert Saul Peñaranda Figueroa 

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 6405504 del año 2024  

Cargo: Coordinador 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORME DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN TITULADA 

DICIEMBRE 2024 

 

 
 
 
 
 

PRESENTADO A: 
 

HEBERT SAUL PEÑARANDA FIGUEROA 
 
 

 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 6405504 de 2024 

 
 
 
 
 

 
PRESENTADO POR: 

 

 
 
 
 

MARIO FERNANDO JIMENEZ AGUDELO 
 
 
 
 
 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CENTRO 

AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA, LA GUAJIRA 
 
 
 

 
1 

 
DO-F-012 V06



 

 
FUENTE: PROPIA 

Fecha: 6 de diciembre de 2024. 
 

Descripción de la evidencia fotográfica: 

 
Proceso de formación de la competencia: “Establecer 
cultivos según tipo de producto, requerimientos 
técnicos y normas de la agricultura ecológica’, de la 
ficha 2998143 – Producción Agropecuaria Ecológica en 
el C.A.A., sede Villanueva. 

 
FUENTE: PROPIA 

Fecha: 6 de diciembre de 2024. 
 

Descripción de la evidencia fotográfica: 

 
Proceso de formación de la competencia: “Establecer 
cultivos según tipo de producto, requerimientos 
técnicos y normas de la agricultura ecológica’, de la 
ficha 2998143 – Producción Agropecuaria Ecológica en 
el C.A.A., sede Villanueva. 

 
FUENTE: PROPIA 

Fecha: 6 de diciembre de 2024. 
 

Descripción de la evidencia fotográfica: 

 
Proceso de formación de la competencia: “Establecer 
cultivos según tipo de producto, requerimientos 
técnicos y normas de la agricultura ecológica’, de la 
ficha 2998143 – Producción Agropecuaria Ecológica en 
el C.A.A., sede Villanueva. 

 

FUENTE: PROPIA 

Fecha: 7 de diciembre de 2024. 

 
Descripción de la evidencia fotográfica: 

 
Proceso de formación de la competencia: “Establecer 
cultivos según tipo de producto, requerimientos 
técnicos y normas de la agricultura ecológica’, de la 
ficha 2998143 – Producción Agropecuaria Ecológica en 
el C.A.A., sede Villanueva. 



 

FUENTE: PROPIA 

Fecha:7 de diciembre de 2024. 

 
Descripción de la evidencia fotográfica: 

 

Proceso de formación de la competencia: “Establecer 
cultivos según tipo de producto, requerimientos 
técnicos y normas de la agricultura ecológica’, de la 
ficha 2998143 – Producción Agropecuaria Ecológica en 
el C.A.A., sede Villanueva. 

 
 

FUENTE: PROPIA 

Fecha: 7 de diciembre de 2024. 
 

Descripción de la evidencia fotográfica: 

 
Proceso de formación de la competencia: “Establecer 
cultivos según tipo de producto, requerimientos 
técnicos y normas de la agricultura ecológica’, de la 
ficha 2998143 – Producción Agropecuaria Ecológica en 
el C.A.A., sede Villanueva. 

 
 

FUENTE: PROPIA 

Fecha: 3 de diciembre de 2024. 
 

Descripción de la evidencia fotográfica: 

 
Jornada de elaboración Programa “Técnico en Sistemas 
agrícolas sostenibles” Bogotá, Distrito capital – 
CENIGRAF-centro para la industria de la comunicación 
gráfica. 

 
 

FUENTE: PROPIA 
 

Fecha: 4 de diciembre de 2024. 
 

Descripción de la evidencia fotográfica: 

 
Listado de asistencia jornada de elaboración Programa 
“Técnico en Sistemas agrícolas sostenibles” Bogotá, 
Distrito capital – CENIGRAF-centro para la industria de 
la comunicación gráfica. 

 



GTH-F-087 V.02 

 

 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 
FONSECA, LA GUAJIRA 
9/12/2024 

PRESENTADO A: 
JORGE LUIS DAZA ACOSTA 

ORDEN DE VIAJE No: 
146024 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

1/12/2024 6/12/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 
BOGOTA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

DISTRITO CAPITAL – CENIGRAF- 
CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA 
COMUNICACIÓN GRÁFICA 

BOGOTÁ 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en jornada de estructuración para el desarrollo curricular 
de la ficha 2734092 Cultivos Agrícolas articulado desde el modelo estratégico CampeSENA como línea 
transversal de atención a la población campesina. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
Día 1: 1/12/2024 

Actividades a ejecutar: 

Desplazamientos ruta de ida: 

Fonseca – Valledupar - Bogotá 

Medio de transporte: 

Terrestre: Fonseca a Valledupar 

Aéreo: Valledupar a Bogotá 

Hora: 8:14 a.m. Desplazamiento a la ciudad de Bogotá 

Desplazamientos Internos: N/A 

 
Día 2: 2/12/2024 

Actividades a ejecutar: 

Hora: 8:00 am – 5:30 p.m. Participar en jornada de estructuración, revisión y ajuste para el desarrollo 

curricular de la ficha 2734092 Cultivos Agrícolas articulado desde el modelo estratégico CampeSENA 

como línea transversal de atención a la población campesina: Identificación del talento humano, 

actividades, materiales de formación, y ambientes para la ejecución de la formación. 

Desplazamientos Internos: N/A 

 
Día 3: 3/12/2024 

Actividades a ejecutar: 

Hora: 8:00 am – 5:30 p.m. Participar en jornada de estructuración, revisión y ajuste para el desarrollo 

curricular de la ficha 2734092 Cultivos Agrícolas articulado desde el modelo estratégico CampeSENA 
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como línea transversal de atención a la población campesina: Identificación del talento humano, 

actividades, materiales de formación, y ambientes para la ejecución de la formación. 

Desplazamientos Internos: N/A 

 
Día 4: 4/12/2024 
Actividades a ejecutar: 
Hora: 8:00 am – 5:30 p.m. Participar en jornada de estructuración, revisión y ajuste para el desarrollo 
curricular de la ficha 2734092 Cultivos Agrícolas articulado desde el modelo estratégico CampeSENA 
como línea transversal de atención a la población campesina: guías de aprendizajes para el proyecto 
formativo 
Desplazamientos Internos: N/A 

 
Día 5: 5/12/2024 
Actividades a ejecutar: 
Hora: 8:00 am – 5:30 p.m. Participar en jornada de estructuración, revisión y ajuste para el desarrollo 
curricular de la ficha 2734092 Cultivos Agrícolas articulado desde el modelo estratégico CampeSENA 
como línea transversal de atención a la población campesina: Materiales de Apoyo a la Formación, 
Instrumentos de Evaluación para el proyecto formativo y demás recursos asociados. 
Desplazamientos Internos: N/A 

 
Día 6: 6/12/2024 
Actividades a ejecutar: 
Hora: 9:10 a.m. Desplazamiento a la ciudad de Fonseca 
Ruta de regreso: Bogotá – Valledupar - Fonseca 

Medio de transporte: 
Aéreo: Bogotá a Valledupar 
Terrestre: Valledupar a Fonseca 
Desplazamientos Internos: N/A 

RESULTADOS: 

1. Definición de los contenidos curriculares del programa Técnico Sistemas Agrícolas Sostenibles. 

2. Identificación, revisión y ajuste de perfiles de los instructores por cada una de las competencias 

del programa. 

3. Identificación de los materiales de formación para la ejecución del programa. 

4. Identificación, revisión y ajuste de las condiciones mínimas requeridas de los ambientes de 

formación. 

5. Identificación de los requisitos para la elaboración de las guías de aprendizaje relacionadas con 
el programa. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro Fotográfico 
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2. Listas de Asistencia 
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3. Tiquetes Aéreos 
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4. Tiquetes Terrestres 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.   

2.   

CONCLUSIÓNES: 
1. Se definieron, revisaron y ajustaron los contenidos curriculares del programa. 

2. Se identificaron, revisaron y ajustaron los perfiles de los instructores por cada una de las 

competencias del programa. 

3. Se identificaron los materiales de formación para la ejecución del programa. 
4. Se identificaron, revisaron y ajustaron las condiciones mínimas requeridas de los ambientes de 

formación. 
5. Se identificaron los requisitos para la elaboración de las guías de aprendizaje relacionadas con 

el programa. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
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MARIO FERNANDO JIMENEZ AGUDELO 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico HEBERT SAUL PEÑARANDA 
FIGUEROA 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO FERNANDO JIMENEZ AGUDELO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

11/06/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2834573 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040305001	PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGÚN MANUALES DE
OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305002	OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

27040305003	MONITOREAR EL PROCESO DE  POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305004	PROPONER CORRECCIONES EN EL MANEJO POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS SEGÚN CRITERIOS
NORMATIVOS Y DEL MERCADO.

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2879599 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040305001	PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGÚN MANUALES DE
OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305002	OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

27040305003	MONITOREAR EL PROCESO DE  POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305004	PROPONER CORRECCIONES EN EL MANEJO POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS SEGÚN CRITERIOS
NORMATIVOS Y DEL MERCADO.

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

3098514 - APLICACION DE HERRAMIENTAS PARTICIPATIVAS EN
ACCIONES DE DESARROLLO RURAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Concertar propuestas socio ambientales según metodologías de
participación comunitaria y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020109801 RECONOCER HERRAMIENTAS DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA DE ACUERDO CON METODOLOGÍA.

22020109802 APLICAR INSTRUMENTOS DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA DE ACUERDO CON METODOLOGÍA.

22020109803 PLANEAR ACTIVIDADES DE DESARROLLO RURAL LOCAL EN LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON METODOLOGÍA Y
ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GÉNERO.

22020109804  CONTRASTAR ACTITUDES PERSONALES Y DE GRUPO SEGÚN RESULTADO ESPERADO DE LAS ACCIONES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2712331 - PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACIÓN DE CULTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA

EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN LAS LABORES DE PREPARACIÓN, SIEMBRA Y MANEJO DE CULTIVOS SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA

MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

MONITOREAR VARIABLES AGRONÓMICAS EN LAS FASES DEL CULTIVO,SEGÚN PLAN DE PRODUCCION, MERCADO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR SUELOS  PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y
AGROECOLÓGICOS

SELECCIONAR MATERIALES DE PROPAGACIÓN DE CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y ECOLÓGICOS

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRÍCOLAS CON CRITERIOS ECOLÓGICOS, TÉCNICOS Y
ESTÁNDARES DE CALIDAD REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER LA MATERIA ORGÁNICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TÉCNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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	APLICAR TICS EN EL MANEJO DE SUELOS DE ACUERDO A  CRITERIOS TÉCNICOS.

	DESARROLLAR PLAN DE CONSERVACIÓN DE SUELOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y
CRITERIOS TÉCNICOS.

	PROYECTAR USOS AGROLÓGICOS DEL SUELO SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLÓGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENÉTICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGÚN PLANES DE
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ELABORAR PRODUCTOS DE REGULACIÓN DE POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

	EMPLEAR TÉCNICAS DE VALIDACIÓN DE PRODUCTOS DE REGULACIÓN DE POBLACIONES ASOCIADAS SEGÚN CRITERIOS
TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

	ESTABLECER  TÉCNICAS DE CONTROL DE POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

	EVALUAR DINÁMICA POBLACIONAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

	IDENTIFICAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 150,00

2972702 - PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACIÓN DE CULTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA

EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN LAS LABORES DE PREPARACIÓN, SIEMBRA Y MANEJO DE CULTIVOS SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA

MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

MONITOREAR VARIABLES AGRONÓMICAS EN LAS FASES DEL CULTIVO,SEGÚN PLAN DE PRODUCCION, MERCADO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR SUELOS  PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y
AGROECOLÓGICOS

SELECCIONAR MATERIALES DE PROPAGACIÓN DE CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y ECOLÓGICOS
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SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRÍCOLAS CON CRITERIOS ECOLÓGICOS, TÉCNICOS Y
ESTÁNDARES DE CALIDAD REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER LA MATERIA ORGÁNICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TÉCNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	APLICAR TICS EN EL MANEJO DE SUELOS DE ACUERDO A  CRITERIOS TÉCNICOS.

	DESARROLLAR PLAN DE CONSERVACIÓN DE SUELOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y
CRITERIOS TÉCNICOS.

	PROYECTAR USOS AGROLÓGICOS DEL SUELO SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLÓGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENÉTICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGÚN PLANES DE
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ELABORAR PRODUCTOS DE REGULACIÓN DE POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

	EMPLEAR TÉCNICAS DE VALIDACIÓN DE PRODUCTOS DE REGULACIÓN DE POBLACIONES ASOCIADAS SEGÚN CRITERIOS
TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

	ESTABLECER  TÉCNICAS DE CONTROL DE POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

	EVALUAR DINÁMICA POBLACIONAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

	IDENTIFICAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 201,00

2834572 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040305001	PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGÚN MANUALES DE
OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305002	OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

27040305003	MONITOREAR EL PROCESO DE  POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305004	PROPONER CORRECCIONES EN EL MANEJO POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS SEGÚN CRITERIOS
NORMATIVOS Y DEL MERCADO.

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00
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3086039 - BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-DESARROLLAR LABORES DE MANEJO ECOLÓGICO DE SUELOS

-LABRAR EL SUELO APLICANDO NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

-REALIZAR ASOCIACIÓN ECOLÓGICA DE ESPECIES VEGETALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2998143 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACIÓN DE CULTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA

EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN LAS LABORES DE PREPARACIÓN, SIEMBRA Y MANEJO DE CULTIVOS SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA

MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

MONITOREAR VARIABLES AGRONÓMICAS EN LAS FASES DEL CULTIVO,SEGÚN PLAN DE PRODUCCION, MERCADO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR SUELOS  PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y
AGROECOLÓGICOS
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SELECCIONAR MATERIALES DE PROPAGACIÓN DE CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y ECOLÓGICOS

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ELABORAR PRODUCTOS DE REGULACIÓN DE POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

	EMPLEAR TÉCNICAS DE VALIDACIÓN DE PRODUCTOS DE REGULACIÓN DE POBLACIONES ASOCIADAS SEGÚN CRITERIOS
TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

	ESTABLECER  TÉCNICAS DE CONTROL DE POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

	EVALUAR DINÁMICA POBLACIONAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

	IDENTIFICAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 304,00
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2997956 - PRODUCCIÓN GANADERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRÍCOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON PLAN DE PRODUCCIÓN Y
PARÁMETROS TÉCNICOS ESTIPULADOS

CULTIVAR ALIMENTOS PARA CONSUMO ANIMAL SEGÚN ESPECIE VEGETAL, PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

INSPECCIONAR LABORES DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE MATERIAL VEGETAL PARA CONSUMO ANIMAL SEGÚN PLAN DE
PRODUCCIÓN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

MONITOREAR ACTIVIDADES DEL CULTIVO DE PLANTAS PARA CONSUMO ANIMAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

PROGRAMAR ACTIVIDADES Y ÁREAS DE CULTIVO DE ALIMENTOS PARA CONSUMO ANIMAL

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS LABORES DE LOS CONTROLES DEL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR PRODUCCIÓN DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGÚN PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y PLAN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CÁRNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO  MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR DERIVADOS LÁCTEOS SEGÚN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DISE¿O CURRICULAR 1,0013/08/2024 13/08/2024

OTROS 18,0014/08/2024 14/08/2024

OTROS 4,0024/09/2024 24/09/2024

OTROS 4,0025/09/2024 25/09/2024

OTROS 3,0027/09/2024 27/09/2024

OTROS 3,0001/10/2024 01/10/2024

OTROS 2,0002/10/2024 02/10/2024

OTROS 2,0003/10/2024 03/10/2024

OTROS 4,0007/10/2024 07/10/2024

OTROS 4,0008/10/2024 08/10/2024

OTROS 4,0009/10/2024 09/10/2024

OTROS 7,0010/10/2024 10/10/2024

OTROS 4,0011/10/2024 11/10/2024

OTROS 4,0015/10/2024 15/10/2024

64,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIO FERNANDO JIMENEZ AGUDELO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 936,00

Page 20 of 205/12/24 17:51


