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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6042924 del 15 de Marzo 2024 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEONEL ARCINIEGAS ARIÑO 
 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  Cédula de Ciudadanía No. 17.956.386 de Fonseca. 

 

OBJETO DEL CONTRATO  Prestar los servicios personales de carácter temporal de un 

trabajador de campo, como apoyo, atención de las actividades que requieren las unidades 

productivas de agropecuaria del Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 
1. Preparación de suelos.   

 

2. Siembra y mantenimiento de cultivos. 

 

3. Control fitosanitario de cultivos. 

 

4. Manejo de semovientes. 

 

5. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecución del contrato tales 

como: ajustarse a las políticas de comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar los 

sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrónicos, revisarlos periódicamente 

y contestar requerimientos).  El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al sistema 

integrado de gestión y autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la 

plataforma Compromiso, para lo cual deberá conocer, apoyar y participar en las actividades 

propias del SIGA y del MECI, velar por la correcta utilización de la imagen institucional, reportar 

al área de comunicación de la regional los eventos o actividades a realizar que requieran 

divulgación. 

 

6. Atender oportunamente los requerimientos que el centro le realice y las demás que le sean 

asignadas para desarrollo a cabalidad del objeto contratado. 

 

 

     LUGAR DE EJECUCIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2024. 
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FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 15  DE MARZO DE 2024 

(Día) (Mes) (Año) 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024 

(Día) (Mes) (Año) 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Nueve (9) meses y  quince  (15) días sin exceder 31 de Diciembre de 

2024 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 

ejecución indicados en el contrato. 

 

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES 
MOVECIENTOS MIL QUINIENTOS PESOS ($16.900.500.00). MDA/CTE 

 
SUPERVISOR: RUBEN DARIO DELUQUE MARTINEZ 

 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 84034310 de RIOHACHA 

 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI  NO_X  

 
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

 
 

  

 
 
BALANCE FINANCIERO  

 

Valor total del contrato $17.4342.000 COP 

Valor Ejecutado $17.4342.000 COP 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

Fertilización y riego de los suelos 

Mantenimiento de los cultivos   

Limpieza de cultivos 

Cuidados y Mantenimiento de jardines   

Apoyo para el mantenimiento de jardines y patios con guadañadora. 

Jornadas de orden, aseo y riego de Jardines. 

Mantenimiento de guadañas y apoda miento de las singlas del centro. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 
SANCIONES: SI   NO  X_ 

 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO  

 
GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE  BUENO_x_ REGULAR  INSUFICIENTE  

 

 

  

 

RUBEN DARIO DELUQUE MARTINEZ  

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO  

Durante la ejecución del contrato el contratista cumplió con el desarrollo de sus obligaciones 
contractuales. 


