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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Diciembre de 2024

Sefior (a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

PROFESIONAL GO02

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5869270
Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca — La Guajira

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5869270 del aiio 2024.

JAINER JAVIER RODRIGUEZ SARMIENTO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 17.958.993 de Fonseca la Guajira, en mi calidad de Contratista del
SENA, en el centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTO
OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($44.208.895,00)
Mda/Cte incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: 11 Pagos mensuales distribuidos asi: a) Un (1) pago
correspondiente a 14 dias del mes de febrero de 2024 por valor de: Dos millones
ochenta y tres mil novecientos veintiun ($2.083.921,00) Mda/Cte; Nueve (9)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a octubre de 2024, por
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valor de: Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos
Cuarenta y Cinco Pesos ($4.465.545.00) Mda/Cte., Cada uno y un ultimo pago
correspondiente a 13 dias del mes de Diciembre de 2024 por un valor de: Un

Millén

Novecientos Treinta y Cinco mil

($1.935.069,00) Mda/Cte.

Plazo: Sera hasta el dia 13 de Diciembre de 2024.

Sesenta y Nueve Peso.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos
Tecnéblogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas técnicos de Formacién Titulada de la Programacién de Articulacion
con la media ejecutando directas a formacion y otras actividades relacionadas

con la Ejecucibn de la Formacion Profesional Integral en el Centro
Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
Obligaciones Especificas:
No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Aplicar las orientaciones
dadas en la Guia de
1 Desarrollo Curricular GFPI- | No se realiz6 actividad No aolica
G-012 para la elaboracion durante este mes P
de las guias de
aprendizaje.
Hacer la verificacion de las
listas oficiales de Generar de !a platafor_m_a Listados de
matriculados expedidas por | SOFIA, _Ios listados oficiales matriculados
la p|a'[af0rma SOFIA, de matrlCUIados para generados de la
verificar la asistencia verificar los aprendlces en plataforma SOFIA y
2 formacion.

registrando las
inasistencias en todas las
sesiones de formacion a
partir del listado oficial de
matriculados, reportando a
tiempo las novedades que

subidos al drive por
la lider del programa.
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surjan al coordinador
académico del SENA y/o
profesional de apoyo del
programa, asi como a al
Establecimiento Educativo.

Elaborar las guias de
aprendizaje con su
respectivo material de
apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio
y producto para cargar en
la plataforma LMS y/o
tenerlas a disposicién en
fisico de requerirse. Las
guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el
trabajo autbnomo del
aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las
sesiones de formacion.
Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal
manera que se realicen
antes de la formacion
técnica o para su ejecucion
por parte del docente
técnico del Establecimiento
Educativo.

No se realizé actividad
durante este mes

No aplica

Redactar las actividades de
formacion propuestas en la
guia de aprendizaje debe
ser claras para que pueda
ser desarrollada por
cualquiera de los docentes
0 instructores encargados.
Las variaciones en la
manera en la que se
desarrolla la guia de
aprendizaje en clase van a
depender de la didactica
del formador que los
orienta bien sea del colegio
o del instructor SENA. En
caso de procesos de

-Guias de aprendizaje
redactadas de manera
clara, teniendo en cuenta la
estructura Sistémica de las
Actividades de Aprendizaje:
Reflexion Inicial,
Contextualizacion e
identificacion de
conocimientos necesarios
para el aprendizaje,
Apropiacion del
Conocimiento y
transferencia del
conocimiento, donde se
reflejen los momentos del
aprendizaje e incluir en la
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comunicacion
especializados, sera el
colegio a través de sus
docentes especializados,
guias y/o interpretes los
encargados de hacer las
modificaciones para
lenguajes y/o pedagogias
especializadas de las
actividades de las guias en
90 GFPI-M-004 V.02 caso
de que haya lugar,
resguardando en todo
momento el propdsito de la
formacion técnica para el
trabajo y la vida laboral. e.
Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y
acompafar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo
de dichas actividades. De
igual manera debera
orientar a los docentes
técnicos y/o de las areas
transversales de los
Establecimientos
Educativos en el desarrollo
de las actividades
requeridas segun
planeacion de la formacion
del Disefio Curricular.

bibliografia de las mismas
el catalogo vigente del
Sena.

Guias de
Aprendizaje
elaboradas teniendo
en cuenta la
estructura Sistémica
de las Actividades de
Aprendizaje.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias
gue corresponda segun
procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas
LMS o Fisicas.

No se realiz6 actividad
durante este mes

No aplica

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion

No se realizé actividad

No aplica
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segun evidencias
recolectadas para los
comités de evaluacion y
seguimiento (técnico —
pedagdgico) con el par
académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

durante este mes

Realizar la gestion,
ejecucion y cargue de las
evaluaciones de
conocimiento, desempefio,
producto y reportar las
novedades de estas a
través del LMS, para los
comités de seguimiento y
evaluacion.

No se realiz6 actividad
durante este mes

No Aplica

Realizar y entregar
informes de ejecucién al
Centro de Formacion, con
las novedades académicas,
disciplinarias, para los
comités de evaluacion y
seguimiento del Centro y
como parte de la evidencia
de seguimiento y
cumplimiento de las
obligaciones contractuales
del convenio.

Se realizo el dia 10 de

Diciembre, la reunion del
comité trimestral precedida
por la lider de articulacion.

Informe de comité IV
Subido en el Drive
de Articulacion CAA.

El informe debe estar
soportado en la informacién
gestionada en el LMS. En
caso de indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor
podra presentar las
evidencias de manera fisica
con el compromiso de
cargarlas posteriormente
en el aplicativo. Es
indispensable que toda
actividad gestionada por el
LMS esté debidamente
calificada.

No se realiz6 actividad
durante este mes

No aplica
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Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada
competencia en Sistema
académico administrativo,
segun la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la
formacion del programa
técnico.

Se evaluaron las
competencias y resultados de
aprendizajes de la ficha de
grado 10

Subido en el drive de
articulacion CAA

11

De manera continua debera
tener al dia los proceso de
la ejecucion de la formacion
y a su vez, cuando se
requiera y/o maximo
semestralmente, debera
hacer entrega de los
informes de ejecucién de
las fichas asignhadas donde
contenga como minimo:
Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias que requieran
de seguimiento bien sea de
sanciones o
reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera
0 haya sido informada en el
comité de evaluacion y
seguimiento del Centro de
Formacion producto de la
socializacion de las
novedades en las
reuniones ejecutadas en
los establecimientos
educativos. Aplicar al
proceso de certificacion de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

Aportar el certificado de la
Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"

Certificado de la
Norma de
Competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO",
aportado en el mes
de marzo.
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PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
o0 en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma en
el caso que se encuentre
vencido y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, en el informe de
ejecucion contractual antes
de la terminacion del
contrato.

Impartir Formacion
Profesional Integral en el
area designada en sus

Reporte de ejecucion de

Ver adjunto Informe
de Gestion de
tiempo actividad.
Apoyo a la formacion
descargado de Sofia

12 | diferentes modalidades y horas mensuales del Plus del mes
niveles con un alcance aplicativo SofiaPlus. Septiembre.
minimo de 160 horas
mensuales.

Desarrollar las actividades

adicionales que se

requieran para la ejecucion

del contrato, tales como

ajustarse a [as politicas de Manejo de Aplicativos

comunicacion del SENAY | ingtitucionales requeridos

aplicacion de las TIC para la ejecucion del

(Manejar los sitios Web contrato: Secop Il, Correos

oficiales, Manejo Secop II, institucionales. SI .
13 | utilizar correctamente los ’ No Aplica

correos electronicos,
revisarlos periddicamente y
contestar requerimientos);
El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestidén y
Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la

CONTRATISTA, Sofiaplus,
plataforma CompromISO.
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plataforma CompromlISO,
para lo cual debera conocer
apoyar y participar en las
actividades propias del
SIGA y del MIPG, velar por
la correcta utilizacion de la
imagen institucional,
reportar al area de
comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

No se desarrollaron
actividades relacionadas No Aplica
con esta obligacion.

Las demas que sean

14 necesgri_as para el c_abal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

e |NoDELA |LUGAR DE FECHA DE e O IENT
\1~ |ORDEN | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | 05008
DE VIAJE | O O INICIAL

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados, soporte de pago de la planilla de pago de aportes
a salud, pensiones, No. 7949012977 expedido por Nuevo — SOI, correspondiente al
mes Noviembre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley
Antitramites”).

Cordialmente,

JAINER JAVIER RODRIGUEZ SARMIENTO
Contratista
C.C. No. 17.958.993 de Fonseca

Recibi a satisfaccion:

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ
PROFESIONAL GO02
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5869270
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAINER JAVIER RODRIGUEZ SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 16/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2729711 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICAQION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD
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APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION
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PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 454,50

FICHA 2941446 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 521,00
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FICHA 2941443 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALI$IS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 518,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1493,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/03/2024 01/03/2024 OTROS 2,00
05/03/2024 05/03/2024 OTROS 2,00
12/03/2024 12/03/2024 OTROS 4,00
14/03/2024 14/03/2024 OTROS 4,00
08/04/2024 18/04/2024 OTROS 4,00
08/04/2024 18/04/2024 OTROS 4,00
08/04/2024 18/04/2024 OTROS 2,00
07/05/2024 14/05/2024 OTROS 4,00
07/05/2024 14/05/2024 OTROS 4,00
07/05/2024 14/05/2024 OTROS 4,00
13/06/2024 14/06/2024 OTROS 3,00
13/06/2024 14/06/2024 OTROS 4,00
13/06/2024 14/06/2024 OTROS 4,00
19/07/2024 31/07/2024 OTROS 12,00
16/08/2024 30/08/2024 OTROS 12,00
24/09/2024 30/09/2024 OTROS 12,00
23/10/2024 31/10/2024 OTROS 12,00
04/11/2024 16/11/2024 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 105,00

INSTRUCTOR: JAINER JAVIER RODRIGUEZ SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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INFORME DE GESTION DE EJECUCION DE LA FORMACION DE LOS PROGRAMA
DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
INTEGRAL RURAL INTERNADO INDIGENA DE SIAPANA. CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE FEBRERO A DICIEMBRE DE 2024.

En este informe se detalla los aprendices matriculados, la concertacion de horarios y las
competencias trabajadas durante el periodo comprendido desde Febrero hasta
Diciembre. Con las fichas 2507240,2507243 y 2729711 del grado 10y 11 en la
Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana con el programa
de Agroindustria Alimentaria. Formacién impartida por el instructor de Agroindustria
Jainer Javier Rodriguez Sarmiento y el equipo docentes de areas relacionadas al

programa de formacién Técnico en Agroindustria Alimentaria.

APRENDICES MATRICULADOS EN LA INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INTERNADO INDIGENA DE
SIAPANA.

PROSFAMA FICHAS | GRADO |, /APRENDICES oUeToTAL
DE MATRICULADOS | APRENDICES
FORMACION MATRICULADOS
2941443 22
10 42
TECNICO EN 2941446 20
AGROINDUSTRIA 2729711 11 29 29
TOTAL 71 71
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CONCERTACION DE HORARIO

La concertacion de horarios se realizé con el coordinador de la instituciéon Etnoeducativa

Julio Mario Gutiérrez Frias, aprendices y el instructor Jainer Rodriguez.

2941443 Jueves 13:30 a 18:30. Sabados 8:00-13:30
10

2941446 Martes y Viernes 13:30 a 18:30

2729711 11 Lunes y Miércoles 13:30 a 18:30

EJECUCION DE LA FORMACION INTEGRAL

La formacion se realizd6 teniendo en cuenta el proyecto formativo la cual se realiz6 la
planeacion pedagogica y con las guias de aprendizajes, donde se describieron las

actividades previas, conocimiento y la transferencia de conocimiento. De acuerdo a los

2
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grupos se tuvo en cuenta la estrategia pedagogica, para ejecutar las competencias
propuestas en la presente vigencia. En cada grupo hubo algunos aprendices
sobresalientes, estos aprendices se le delegaban de monitores, para el apoyo de la
formacion en los aprendices con un bajo ritmo de aprendizaje, de acuerdo a estas
acciones se logré avanzar en las diferentes actividades desarrolladas en el proceso
formativo del programa técnico en agroindustria alimentaria, en los grupos de grado

decimo y undécimo.

MATRIZ FODA

Debilidades Oportunidades Fortaleza Amenazas

Internet intermitente | La institucion cuenta | En la instalaciones | Desmotivacion y
con internet de | de la institucion hay | desercion

claro. una sala de
informética dotadas
de varios

computadores

Falta de transporte | El aprendiz tenga un | Restaurante escolar | Desercion de los

en la jornada de las | medio de transporte | donde hay la | aprendices no
tardes, para | propio 0 que se | posibilidad de | residentes que viven
aprendices 0 | apoye con un | almorzar los | lejos de la
residentes. compafiero, amigo | aprendices gue | institucién

familiar que cuente | viven mas retirados | Etnoeducativa
con una moto lo

transporte hacia la
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institucion.

Falta energia en | Aprovechar la luz en | Cuenta con | Desmotivaciéon en el
horas de la tardes la hora de la| maquinarias y | proceso formativo.
mafiana o solicitar | equipo que
la luz en hora de la | requieren fluido

tarde. eléctrico
Falta de materiales | Un ente territorial | Material de | Desmotivacion en
herramientas e | que apoye el | formacién entregado | los aprendices
utensilios el taller de | proceso formativo. por el SENA y/o la
agroindustria institucion Educativa
Muchos Flexibilidad en las | Asignacion de | Desmotivacion y
compromisos en el | actividades del | actividades grupales | desercion en el
proceso de | proceso de | para las evidencias | proceso de
formacion en la | formacion impartido | de aprendizaje. aprendizaje
institucion por SENA
educativa.

ARTICULACION DE CURRICULO

Para la articulacion de curriculo se conformo el equipo de articulaciéon con los docentes de

la institucion educativa de las areas que articulan con las competencias del programa
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técnico en agroindustria alimentaria. En una tabla, se encuentran el nombre de los

docentes de area con sus respectivos perfiles.

Tabla 1: Perfiles de los docentes de area que intervienen en los programas del SENA.

NOMBRE DEL DOCENTE AREA PERFIL
. . i . Lic. En Lengua
Katia Carolina Lépez Casadiego Ingles
Castellana
Ledis Del Carmen Iguaran Epieyu Proyecto Lic. En Etnoeducacién
Savier José Bohorquez Palacio Matematica Lic. En Matematicas

Lic. en Lengua

Maria Victoria Cruz Gutiérrez Espafiol
Castellana
Darwin Esneider Ortiz . i
Informatica Ing. en sistemas
Bocanegra
. . L Lic. En biologia y
Nelson Enrique Diaz Payares Quimica .
Quimica
Astrid del Carmen Pardo ) ) )
Sociales Historiadora
Fabregas
.. Lic. En Ciencias
Rony Contreras Moreno Etica L
Religiosas
Jean Carlos Marquez Pineda Educacion Fisica | Lic. En Educacidn Fisica
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APOYO TECNO PEDAGOGICO DE CADA MES:

Cada mes se realizaba el apoyo técnico pedagdgico, con los docentes de area de
acuerdo a las dificultades encontradas en los aprendices, donde los instructores
informaban las debilidades encontradas, frente a las diferentes actividades realizadas en
el proceso formativo. La cual, se establecian compromisos por partes de los docentes en
donde se le solicitaban apoyo al grupo de aprendices, que presente algin inconveniente
en los pre-saberes, con el fin, de no hacer tanto énfasis en explicaciones de algunos
conocimientos que el estudiante tiene que tener como base, para una mejor compresion

de la teméatica que se esta desarrollando en el proceso formativo del SENA.

A continuacién estara un link, donde encontraras las diferentes actas del apoyo tecno
pedagdgico de cada mes:
https://drive.google.com/drive/folders/1TRr0ax8YAB6xVPUULzagtrXgYNzQleV?usp=sha

rin

DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJES DURANTE

EL PROCESO DE FORMACION POR FICHAS ASIGNADAS

A continuacibn en unos cuadros se detalla las competencias trabajadas con los
respectivos resultados de aprendizajes. En donde se especifican las respectivas fichas y

el grado.
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Tabla2: las competencias y resultados de aprendizaje desarrolladas en la ficha

2729711 durante la vigencia 2024.

Competencia Ao 2024 Resultados de aprendizajes Vistos

Conservar los alimentos aplicandotratamientos

Aplicar proceso térmico segun o . ) o .
térmicos segln pardmetros técnicos y de calidad.
procedimiento y normas vigentes

Diagnosticar los puntos criticos en los procesos de
produccidn de acuerdo con normatividad vigente y

politicas de la empresa

Implementar acciones preventivas y correctivas en los
procesos de produccion segun plan de analisis de

Controlar puntos criticos en los peligros y control de puntos criticos
procesos de produccion segun

legislacién vigente Monitorear puntos criticos de control de acuerdo con
el plan de andlisis de peligros y control de puntos

criticos de la empresa

Diligenciar formatos manuales o sistematizados del
resultado del monitoreo de los puntos criticos en los

procesos de produccion, de acuerdo con protocolos
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establecidos

Coordinar proyectos de acuerdo con
los planes y programas establecidos
por la empresa

Participar en las actividades colaborativas
tecnoldégicas y operativas de la empresa
agroindustrial, de acuerdo con las lineas productivas

propias de su perfil

Tabla3: las competencias y resultados de aprendizaje desarrolladas en la ficha

2941443-2941446 durante la vigencia 2024.

Competencia Ao 2024

Resultados de aprendizajes Vistos

Aplicar procesos de higienizacidon para el
procesamiento de alimentos segun programa

establecido y normatividad vigente.

-Alistar elementos e insumos requeridos para

los procesos de higienizacién, segln

programas de limpieza y desinfeccion vy

normatividad vigente

-Aplicar protocolos de higiene personal,
de acuerdo con normatividad vigente y
politicas de laempresa.
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-Realizar la higienizacién de equipos,
utensilios e instalaciones para el
procesamiento de alimentos, seguln
programa de limpieza y desinfeccion y
normatividad vigente.

verificar los procesos de higienizacion en
equipos, utensilios e instalaciones de
acuerdo con los programas de limpieza y
desinfecciéon y la normatividad vigente

Disponer residuos solidos y liquidos
resultantes de los procesos, de acuerdo
con los pardmetros de bioseguridad y
normatividad vigente.

Realizar el seguimiento a los
programas de control de plagas y
roedores de acuerdo con |la
normatividad vigente y la politica de
la empresa

Almacenar

naturaleza

almacenamiento

productos

del

producto vy

alimenticios

técnicas

segln

de

Alistar los equipos y materiales necesarios
para la verificacidn de las condiciones de las
materias primas, insumos y productos
terminados segin manuales de operacién y

normatividad

Almacenar materias primas, insumos vy
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productos terminados con responsabilidad

ambiental, segun normas vigentes

Manejar los productos deteriorados,
alterados o resultantes de las operaciones
de almacenamiento, seglun politicas de la

organizacién

Consignar las novedades y registros en
forma manual y sistematizada segun

manuales de operacién

Monitorear los productos almacenados, de
acuerdo con la normatividad y politica de la

empresa

Aplicar proceso térmico segun procedimiento y

normas vigentes

Revisar las condiciones técnicas e higiénicas
de equipos, utensilios e instalaciones para el
desarrollo de procesos térmicos de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la

empresa y la normatividad vigente.

Conservar los alimentos  aplicando
tratamientos térmicos segun parametros

técnicos y de calidad.

GOR-F
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HORAS EJECUTADAS POR CADA FICHA

HORAS HORAS HORAS
FICHAS GRADOS | ACTIVIDADES OTRAS EJECUTDAS
ACADEMICAS | ACTIVIDADES
2941443 10 518 32 550
2941446 10 521 34 555
2729711 11 452,5 41 495,5
TOTAL 1495,5 105 1600,5

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Para la planeacion, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva, se plasmoé en una

propuesta para el desarrollo de la practica y el formato GFPI-F-023V5.

A continuacion en un link del proyecto de la etapa practica y el formato diligenciado de la
planeacion, seguimiento y evaluacién etapa productiva:

https://drive.google.com/drive/folders/1FYJYDfelviomQ3wnSQCNeUwmytxR5Qb0?us

p=sharing

11
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ACTIVIDADES SEGUN EL MANUAL DE ARTICULACION DEL SENA CON LA

EDUCACION MEDIA 2024

SEGUIMIENTO TECNOPEDAGOGICO

A continuacién estara un link, donde encontraras los diferentes informes por ficha, para el
apoyo técnico pedagdgico del proceso formativo del técnico en agroindustria, ejecutado
en la institucién Etnoeducativa Integral Internado indigena de Siapana, por medio de la
estrategia de Doble titulacién con el SENA y el MEN.

https://drive.google.com/drive/folders/1TRr0ax8YAfB6xVPUULzagtrXgYNzQleV?usp=shari

ng

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION GRADOS 9

Se realizé la socializaciébn a la comunidad educativa (Directivos, Docentes
de grupo y estudiantes del grado noveno 9°), la informacion
correspondiente a la estrategia de articulacion con la media y los programas
de formacion a desarrollarse utilizando las diferentes herramientas
tecnoldgicas en la Institucién Etnoeducativa Integral rural internado
indigena de Siapana para la vigencia 2025.

12
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Se trataron los siguientes puntos en la sensibilizacion.

1. Objetivos y procedimientos de la estrategia de Articulacion.

2. Actores del programa y sus responsabilidades.

3. Socializaciéon de los programas seleccionados por la IE para articular.

4. Beneficios que obtienen los estudiantes pertenecientes al programa de

formacion.

5. Perfil del técnico y su campo de accién en el mercado laboral, segun el

programa.

6. Procedimiento de ingreso del aspirante, aprendiz

RESUMEN GENERAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Aprendices activos en la institucién Etnoeducativa integral rural
internado indigena de Siapana en programa de agroindustria alimentaria.

Tabla 4. Aprendices activos

GOR-F-012 VO3
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PROGRAMA CoHAS GRADO APRENDICES SUBTOTAL
DE MATRICULADOS | APRENDICES
FORMACION MATRICULADOS
2941443 22
10 42
TECNICO EN 2941446 20
AGROINDUSTRIA 2729711 11 29 29
TOTAL 71 71

Cuadro 1: representacion graficas de aprendices activos por fichas

y consolidado.

GRAFCA 1: APRENDICES ACTIVOS RCHA 2941443

o

= APREN DICES
Malliusocs

Asesnzicer feehnt

GRAFICA 2: APRENDICES ACTIVOS FICHA 2941446

W APRINDICES
MATRLOUHADOS

= Aprendices ACtivos

GRAFICA 3: APRENDICES ACTIVOS FICHA 2729711

# APREN DICES RETIRADOS

Aprendices Activos

GRAFICA 4: CONSOLIDADO APRENDICES ACTIVOS

W APRENDICES RETIRADOS

H Aprendices Activos
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La informacion suministrada por tabla y las gréficas se evidencia que en las fichas del
grado decimo 2941443 y 29414446 el porcentaje es 100% de aprendices activo con
respectos a la ficha 2729711 grado undécimo, el porcentaje es 59 % el cual es un
porcentaje muy aceptable relacionado con las fichas del grado 11. El porcentaje (41 %)
de desercion aprendices en el programa de formacion técnico agroindustria alimentaria
esto debido a que algunos aprendices se retiraron en la institucion Etnoeducativa
internado indigena de Siapana y/o no aprobaron el grado decimo. También se reunieron
los aprendices activos que se comprometieran terminar el proceso formativo. Dado que si
la desercién es menor que 50%, se encienden las alarma frente al porcentaje de

aprendizaje activos lo que afectaria significativamente los cupos para el préximo afio.
CERTIFICACIONES DE APRENDICES EN LA VIGENCIA 2024

Durante el mes de Octubre y Noviembre se realiz6 el proceso de verificacion de cada una
de las fichas de los grado 11, con el acompafiamiento del coordinador y algunos docente

de la institucion educativa a la hora de alistamiento de la documentacion requerida, para
15
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gue alcanzaron satisfactoriamente a

desarrollar las competencias del programa de formacion Técnico en Agroindustria

Alimentaria.

En el mes de Noviembre se hizo entrega al Digitador de la Institucién Etnoeducativa de

los certificado (Digital) de los aprendices que aprobaron satisfactoriamente al programa de

formacion técnico en agroindustria Alimentaria. Para que la instituciéon los imprima junto

con los diplomas de bachiller sean entregados el dia de la ceremonia de grado de los

estudiantes de undécimo.

Tablal: Certificaciones de aprendices en la vigencia 2024

PRO(:)I;AMA ne | APRENDICES APRE’\II\IgICES APRENDICES APRIEDNODRICES
MATRI LAD

FORMACION CULADOS | ~epTiFicaDos | CERTIFICADOS | eptiricADOS

TECNICO EN 2729711 29 1 - 0

AGROINDUSTRIA

Grafica 5: Certificacion de aprendices en la vigencia 2024.
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La informacién suministrada por tabla y en la grafica se evidencia los aprendices a
criticar, certificados, pendientes por certificar y no certificados. En la vigencia 2024 en
la institucién Etnoeducativa integral internado indigena en el programa técnico en
agroindustria se certificaron un 59% de aprendices con respectos a los matriculados.
No quedo ningun aprendiz pendiente por certificar. Este porcentaje fue superior al 50%
con respecto a los aprendices matriculados, se espera que en los grados decimos sea

del 70% al 90
17
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EVIDENCIAS DE TODO EL PROCESO FORMATIVO
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