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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Fonseca, Diciembre de 2024 
 
 

 
 
Señor (a) 
AMAURY SEGUNDO AÑEZ GAMEZ 
PROFESIONAL G02  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5869270 
Centro Agroempresarial y Acuícola 
Fonseca – La Guajira 
 
 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes 
Diciembre del año 2024. 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5869270 del año 2024. 

 

JAINER JAVIER RODRIGUEZ SARMIENTO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 17.958.993 de Fonseca la Guajira, en mi calidad de Contratista del 
SENA, en el centro Agroempresarial y Acuícola, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTO 
OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($44.208.895,00) 
Mda/Cte incluido IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: 11 Pagos mensuales distribuidos así: a) Un (1) pago 
correspondiente a 14 días del mes de febrero de 2024 por valor de: Dos millones 
ochenta y tres mil novecientos veintiún ($2.083.921,00) Mda/Cte; Nueve (9) 
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a octubre de 2024, por 
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valor de: Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos 
Cuarenta y Cinco Pesos ($4.465.545.00) Mda/Cte., Cada uno y un último pago 
correspondiente a 13 días del mes de Diciembre de 2024 por un valor de: Un  
Millón  Novecientos Treinta y Cinco mil Sesenta y Nueve Peso. 
($1.935.069,00) Mda/Cte.  

 

Plazo: Será hasta el día 13 de Diciembre de 2024. 

 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesano, Técnicos 
Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como instructores en los 
programas técnicos de Formación Titulada de la Programación de Articulación 
con la media ejecutando directas a formación y otras actividades relacionadas 
con la Ejecución de la Formación Profesional Integral en el Centro 
Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Aplicar las orientaciones 
dadas en la Guía de 
Desarrollo Curricular GFPI-
G-012 para la elaboración 
de las guías de 
aprendizaje. 

No se realizó actividad 
durante este mes 

No aplica 

2 

Hacer la verificación de las 
listas oficiales de 
matriculados expedidas por 
la plataforma SOFIA, 
verificar la asistencia 
registrando las 
inasistencias en todas las 
sesiones de formación a 
partir del listado oficial de 
matriculados, reportando a 
tiempo las novedades que 

Generar de la plataforma 
SOFIA, los listados oficiales 
de matriculados para 
verificar los aprendices en 
formación. 

 

  

Listados de 
matriculados 

generados de la 
plataforma SOFIA y 
subidos al drive por 

la líder del programa. 
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surjan al coordinador 
académico del SENA y/o 
profesional de apoyo del 
programa, así como a al 
Establecimiento Educativo. 

3 

Elaborar las guías de 
aprendizaje con su 
respectivo material de 
apoyo, evaluaciones de 
conocimiento, desempeño 
y producto para cargar en 
la plataforma LMS y/o 
tenerlas a disposición en 
físico de requerirse. Las 
guías deben ser elaboradas 
teniendo como finalidad el 
trabajo autónomo del 
aprendiz, así como su 
retroalimentación en las 
sesiones de formación. 
Este material debe ser 
entregado al aprendiz 
anticipadamente, de tal 
manera que se realicen 
antes de la formación 
técnica o para su ejecución 
por parte del docente 
técnico del Establecimiento 
Educativo. 

No se realizó actividad 
durante este mes 

No aplica 

4 

Redactar las actividades de 
formación propuestas en la 
guía de aprendizaje debe 
ser claras para que pueda 
ser desarrollada por 
cualquiera de los docentes 
o instructores encargados. 
Las variaciones en la 
manera en la que se 
desarrolla la guía de 
aprendizaje en clase van a 
depender de la didáctica 
del formador que los 
orienta bien sea del colegio 
o del instructor SENA. En 
caso de procesos de 

-Guías de aprendizaje 
redactadas de manera 
clara, teniendo en cuenta la 
estructura Sistémica de las 
Actividades de Aprendizaje:  
Reflexión Inicial, 
Contextualización e 
identificación de 
conocimientos necesarios 
para el aprendizaje, 
Apropiación del 
Conocimiento y 
transferencia del 
conocimiento, donde se 
reflejen los momentos del 
aprendizaje e incluir en la 
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comunicación 
especializados, será el 
colegio a través de sus 
docentes especializados, 
guías y/o interpretes los 
encargados de hacer las 
modificaciones para 
lenguajes y/o pedagogías 
especializadas de las 
actividades de las guías en 
90 GFPI-M-004 V.02 caso 
de que haya lugar, 
resguardando en todo 
momento el propósito de la 
formación técnica para el 
trabajo y la vida laboral. e. 
Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje, 
guiar, asesorar y 
acompañar 
permanentemente a los 
aprendices en el desarrollo 
de dichas actividades. De 
igual manera deberá 
orientar a los docentes 
técnicos y/o de las áreas 
transversales de los 
Establecimientos 
Educativos en el desarrollo 
de las actividades 
requeridas según 
planeación de la formación 
del Diseño Curricular. 

bibliografía de las mismas 
el catálogo vigente del 
Sena. 

- 

 

Guías de 
Aprendizaje 

elaboradas teniendo 
en cuenta la 

estructura Sistémica 
de las Actividades de 

Aprendizaje. 

 

 

 

 

 

5 

Evaluar las evidencias de 
aprendizaje (Desempeño, 
Producto y Conocimiento) – 
consignadas dentro del 
Portafolio de Evidencias 
que corresponda según 
procedimiento en SIGA y 
teniendo en cuenta las 
disposiciones tecnológicas 
LMS o Físicas. 

No se realizó actividad 
durante este mes 

No aplica 

6 Realizar y dar a conocer las 
novedades de la formación 

No se realizó actividad No aplica 
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según evidencias 
recolectadas para los 
comités de evaluación y 
seguimiento (técnico –
pedagógico) con el par 
académico del 
Establecimiento Educativo, 
coordinadores y rector. 

durante este mes 

7 

Realizar la gestión, 
ejecución y cargue de las 
evaluaciones de 
conocimiento, desempeño, 
producto y reportar las 
novedades de estas a 
través del LMS, para los 
comités de seguimiento y 
evaluación. 

No se realizó actividad 
durante este mes  

No Aplica 

8 

Realizar y entregar 
informes de ejecución al 
Centro de Formación, con 
las novedades académicas, 
disciplinarias, para los 
comités de evaluación y 
seguimiento del Centro y 
como parte de la evidencia 
de seguimiento y 
cumplimiento de las 
obligaciones contractuales 
del convenio. 

Se realizó el día 10 de 
Diciembre,   la  reunión del 
comité trimestral precedida 
por la líder de articulación.   
. 

Informe de comité IV   
Subido en el Drive 

de  Articulación CAA. 

9 

El informe debe estar 
soportado en la información 
gestionada en el LMS. En 
caso de indisponibilidad 
tecnológica, el instructor 
podrá presentar las 
evidencias de manera física 
con el compromiso de 
cargarlas posteriormente 
en el aplicativo. Es 
indispensable que toda 
actividad gestionada por el 
LMS esté debidamente 
calificada. 

No se realizó actividad 
durante este mes 

No aplica 
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10 

Evaluar los resultados de 
aprendizaje de cada 
competencia en Sistema 
académico administrativo, 
según la ruta de trabajo 
trazada para ejecutar la 
formación del programa 
técnico. 

Se evaluaron las 

competencias y resultados de 

aprendizajes de la ficha  de 

grado 10  

 
 

 

Subido en el drive de 
articulación CAA 

11 

De manera continua deberá 
tener al día los proceso de 
la ejecución de la formación 
y a su vez, cuando se 
requiera y/o máximo 
semestralmente, deberá 
hacer entrega de los 
informes de ejecución de 
las fichas asignadas donde 
contenga como mínimo: 
Novedades de  asistencia, 
retiros, cancelaciones, 
situaciones académicas o 
disciplinarias que requieran 
de seguimiento bien sea de 
sanciones o 
reconocimientos, así como 
toda novedad que requiera 
o haya sido informada en el 
comité de evaluación y 
seguimiento del Centro de 
Formación producto de la 
socialización de las 
novedades en las 
reuniones ejecutadas en 
los establecimientos 
educativos. Aplicar al 
proceso de certificación de 
la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 

Aportar el certificado de la 
Norma de Competencia 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO"  

 

Certificado de la 
Norma de 

Competencia 
“ORIENTAR 

FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 

NORMATIVO", 
aportado en el mes 

de marzo. 
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PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" 
o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de 
certificación de la norma en 
el caso que se encuentre 
vencido y aportar el 
respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva a 
mismo, en el informe de 
ejecución contractual antes 
de la terminación del 
contrato. 

12 

Impartir Formación 
Profesional Integral en el 
área designada en sus 
diferentes modalidades y 
niveles con un alcance 
mínimo de 160 horas 
mensuales. 

Reporte de ejecución de 
horas mensuales del 
aplicativo SofíaPlus. 

Ver adjunto Informe 
de Gestión de  
tiempo actividad. 
Apoyo a la formación 
descargado de Sofía 
Plus del mes 
Septiembre.  

 

 

13 

Desarrollar las actividades 
adicionales que se 
requieran para la ejecución 
del contrato, tales como 
ajustarse a las políticas de 
comunicación del SENA y 
aplicación de las TIC 
(Manejar los sitios Web 
oficiales, Manejo Secop II, 
utilizar correctamente los 
correos electrónicos, 
revisarlos periódicamente y 
contestar requerimientos); 
El contratista deberá 
ejecutar su contrato 
conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la 

Manejo de Aplicativos 
institucionales requeridos 
para la ejecución del 
contrato: Secop II, Correos 
institucionales, SI 
CONTRATISTA, Sofiaplus, 
plataforma CompromISO. 

 

 

No Aplica 
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plataforma CompromISO, 
para lo cual deberá conocer 
apoyar y participar en las 
actividades propias del 
SIGA y del MIPG, velar por 
la correcta utilización de la 
imagen institucional, 
reportar al área de 
comunicaciones de la 
Regional los eventos o 
actividades a realizar que 
requieran divulgación. 

14 

Las demás que sean 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

 

No se desarrollaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

 

. 

 
 
 
 
 

No Aplica 
 
 
 
 
 
 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador 
del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y 
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno 
del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 
contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENT
O 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT
O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT
O FINAL 
 

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento 
en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
los desplazamientos realizados, soporte de pago de la planilla de pago de aportes 
a salud, pensiones, No. 7949012977 expedido por Nuevo – SOI, correspondiente al 
mes Noviembre del año 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 –“Decreto Ley 
Antitrámites”).  
 
Cordialmente,  

 

JAINER JAVIER RODRIGUEZ SARMIENTO 
Contratista 
C.C. No. 17.958.993 de Fonseca 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
AMAURY SEGUNDO AÑEZ GAMEZ 
PROFESIONAL G02  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5869270 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAINER JAVIER RODRIGUEZ SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

16/02/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2729711 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS
MÉTODOS DE CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD
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APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLÍTICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRÍTICOS DE LA EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN
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PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS
INDICADORES  DE GESTIÓN.

PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE
ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
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AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 454,50

2941446 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS
MÉTODOS DE CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLÍTICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRÍTICOS DE LA EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS
INDICADORES  DE GESTIÓN.

PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE
ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 521,00
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2941443 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS
MÉTODOS DE CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLÍTICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRÍTICOS DE LA EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS
INDICADORES  DE GESTIÓN.

PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE
ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 518,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1493,50
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 2,0001/03/2024 01/03/2024

OTROS 2,0005/03/2024 05/03/2024

OTROS 4,0012/03/2024 12/03/2024

OTROS 4,0014/03/2024 14/03/2024

OTROS 4,0008/04/2024 18/04/2024

OTROS 4,0008/04/2024 18/04/2024

OTROS 2,0008/04/2024 18/04/2024

OTROS 4,0007/05/2024 14/05/2024

OTROS 4,0007/05/2024 14/05/2024

OTROS 4,0007/05/2024 14/05/2024

OTROS 3,0013/06/2024 14/06/2024

OTROS 4,0013/06/2024 14/06/2024

OTROS 4,0013/06/2024 14/06/2024

OTROS 12,0019/07/2024 31/07/2024

OTROS 12,0016/08/2024 30/08/2024

OTROS 12,0024/09/2024 30/09/2024

OTROS 12,0023/10/2024 31/10/2024

OTROS 12,0004/11/2024 16/11/2024

105,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JAINER JAVIER RODRIGUEZ SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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INFORME DE GESTIÓN DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN DE LOS PROGRAMA 

DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA EN LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA 

INTEGRAL RURAL INTERNADO INDIGENA DE SIAPANA. CORRESPONDIENTE AL 

PERIODO DE FEBRERO A DICIEMBRE DE 2024. 

 

En este informe se  detalla los aprendices matriculados, la concertación de horarios y  las 

competencias trabajadas    durante  el periodo   comprendido desde  Febrero hasta  

Diciembre. Con las fichas  2507240,2507243 y 2729711  del grado  10 y 11   en  la 

Institución Etnoeducativa Integral Rural Internado Indígena de Siapana con el programa 

de Agroindustria Alimentaria. Formación impartida por el instructor  de Agroindustria 

Jainer Javier Rodríguez Sarmiento y el equipo docentes de áreas relacionadas al 

programa de formación Técnico en Agroindustria Alimentaria. 

 

APRENDICES MATRICULADOS EN LA INSTITUCION 

ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INTERNADO INDIGENA DE 

SIAPANA. 

PROGRAMA 
DE 

FORMACION 

FICHAS GRADO 
APRENDICES 

MATRICULADOS 

SUBTOTAL 
APRENDICES 

MATRICULADOS 

TECNICO EN 
AGROINDUSTRIA 

2941443 
10 

22 
42 

2941446 20 

2729711 11 29 29 

TOTAL   71 71 
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CONCERTACION DE HORARIO 

 

La concertación de horarios se realizó con el coordinador de la institución Etnoeducativa 

Julio Mario Gutiérrez Frías, aprendices y el  instructor Jainer Rodríguez. 

 

FICHAS GRADO HORARIO  CONCERTADOS 

2941443 

10 

Jueves   13:30 a 18:30. Sábados 8:00-13:30 

2941446 Martes y Viernes   13:30 a 18:30 

2729711 11 Lunes y Miércoles 13:30 a 18:30 

   

 

 

 

 

EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN INTEGRAL  

 

La formación se realizó  teniendo en cuenta el proyecto formativo la cual se realizó la 

planeación pedagógica y con las guías de aprendizajes, donde se describieron las 

actividades previas,  conocimiento y la  transferencia de conocimiento. De acuerdo a los 
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grupos se tuvo en cuenta la estrategia pedagógica, para  ejecutar las competencias 

propuestas en la presente vigencia. En cada grupo hubo algunos aprendices 

sobresalientes, estos aprendices se le delegaban de monitores, para el apoyo de la 

formación en los aprendices con un bajo ritmo de aprendizaje, de acuerdo a estas 

acciones  se logró avanzar en las diferentes actividades  desarrolladas en el proceso 

formativo del programa técnico en agroindustria  alimentaria, en los grupos de grado 

decimo y undécimo. 

 

MATRIZ FODA 

Debilidades Oportunidades Fortaleza Amenazas 

Internet intermitente La institución cuenta 

con internet de 

claro. 

En la instalaciones 

de la institución hay 

una sala de 

informática dotadas 

de varios 

computadores 

Desmotivación  y 

deserción  

Falta de transporte 

en la jornada de las 

tardes, para 

aprendices o 

residentes. 

El aprendiz tenga un 

medio de transporte 

propio o que se 

apoye con un 

compañero, amigo 

familiar  que cuente 

con una moto lo  

transporte hacia la 

Restaurante escolar 

donde hay la 

posibilidad de 

almorzar los 

aprendices que 

viven más retirados 

Deserción de los 

aprendices no 

residentes que viven 

lejos de la 

institución 

Etnoeducativa 
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institución. 

Falta energía en  

horas de la tardes 

Aprovechar la luz en 

la hora de la 

mañana o solicitar   

la luz en hora de  la 

tarde. 

Cuenta con 

maquinarias y 

equipo que 

requieren fluido 

eléctrico 

Desmotivación en el 

proceso formativo.  

Falta de materiales 

herramientas e 

utensilios el taller de 

agroindustria 

Un ente territorial 

que apoye el 

proceso formativo. 

Material de 

formación entregado  

por el SENA y/o la 

institución Educativa 

Desmotivación en 

los aprendices 

Muchos 

compromisos en  el 

proceso de 

formación en la 

institución  

educativa. 

Flexibilidad en las 

actividades del 

proceso de 

formación impartido 

por SENA 

Asignación de 

actividades grupales 

para las  evidencias 

de aprendizaje. 

Desmotivación y 

deserción en el 

proceso de 

aprendizaje 

 

 

ARTICULACIÓN DE CURRÍCULO 

 

Para la articulación de currículo se conformó el equipo de articulación con los docentes de 

la institución educativa de las áreas que articulan con las competencias del programa 
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técnico en agroindustria alimentaria. En una tabla, se encuentran el nombre de los 

docentes de área con sus respectivos  perfiles.  

 

Tabla 1: Perfiles de los docentes de área que intervienen  en  los programas del SENA. 

 

NOMBRE DEL DOCENTE AREA PERFIL 

Katia Carolina López Casadiego Ingles 
Lic. En Lengua 

Castellana 

Ledis Del Carmen Iguaran Epieyu Proyecto Lic. En Etnoeducación 

Savier José Bohorquez Palacio Matemática Lic. En Matemáticas 

Maria Victoria Cruz Gutiérrez Español 
Lic. en Lengua 

Castellana 

Darwin Esneider Ortiz 

Bocanegra 
Informática Ing. en sistemas 

Nelson Enrique Diaz Payares Química 
Lic. En biología y 

Química 

Astrid del Carmen Pardo 

Fabregas 
Sociales Historiadora 

Rony Contreras Moreno Ética 
Lic. En Ciencias 

Religiosas 

Jean Carlos Marquez Pineda Educación Física Lic. En Educación Física 
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APOYO TECNO PEDAGÓGICO DE CADA MES: 

 

Cada mes se realizaba el apoyo técnico pedagógico,  con los docentes de área de 

acuerdo a las dificultades encontradas en los aprendices,  donde los instructores 

informaban las debilidades encontradas, frente a las diferentes actividades  realizadas en 

el proceso formativo. La cual,  se establecían compromisos por partes de los docentes en 

donde se le solicitaban apoyo al grupo de aprendices, que presente algún inconveniente  

en los pre-saberes, con el fin, de no hacer tanto énfasis en explicaciones de algunos 

conocimientos que el estudiante tiene que tener como base, para una mejor compresión 

de la temática que se está desarrollando en el proceso formativo  del SENA. 

A continuación  estará un link, donde encontraras las diferentes actas del apoyo tecno 

pedagógico de cada mes: 

https://drive.google.com/drive/folders/1TRr0ax8YAfB6xVPUULzagtrXgYNzQ1eV?usp=sha

ring 

 

DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJES DURANTE 

EL PROCESO DE FORMACIÓN POR FICHAS ASIGNADAS 

 

A continuación  en unos cuadros se detalla las competencias trabajadas con los 

respectivos resultados de aprendizajes. En donde se especifican las respectivas fichas y 

el grado. 

https://drive.google.com/drive/folders/1TRr0ax8YAfB6xVPUULzagtrXgYNzQ1eV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TRr0ax8YAfB6xVPUULzagtrXgYNzQ1eV?usp=sharing
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Tabla2: las competencias y resultados de aprendizaje desarrolladas en la ficha 

2729711 durante la vigencia 2024. 

 

Competencia Año 2024 Resultados de aprendizajes Vistos 

Aplicar proceso térmico según 

procedimiento y normas vigentes 

Conservar los alimentos aplicando tratamientos 

térmicos según parámetros técnicos y de calidad. 

Controlar puntos críticos en los 

procesos de producción según 

legislación vigente 

Diagnosticar los puntos críticos en los procesos de 

producción de acuerdo con normatividad vigente y 

políticas de la empresa 

Implementar acciones preventivas y correctivas en los 

procesos de producción según plan de análisis de 

peligros y control de puntos críticos 

Monitorear puntos críticos de control de acuerdo con 

el  plan de análisis de peligros y control de puntos 

críticos de la empresa 

Diligenciar formatos manuales o sistematizados del 

resultado del monitoreo de los puntos críticos en los 

procesos de producción, de acuerdo con protocolos 
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establecidos 

Coordinar proyectos de acuerdo con 

los planes y programas establecidos 

por la empresa 

 

Participar en las actividades colaborativas 

tecnológicas y operativas de  la empresa 

agroindustrial,  de acuerdo con las líneas productivas 

propias de su perfil 

 

 

 

Tabla3: las competencias y resultados de aprendizaje desarrolladas en la ficha 

2941443-2941446 durante la vigencia 2024. 

 

Competencia Año 2024 Resultados de aprendizajes Vistos 

Aplicar procesos de higienización para el 

procesamiento de alimentos según programa 

establecido y normatividad vigente. 

 

-Alistar elementos e insumos requeridos para 

los procesos de higienización, según 

programas de limpieza y desinfección y 

normatividad vigente 

-Aplicar protocolos de higiene personal, 
de acuerdo con normatividad vigente y 
políticas de la empresa. 
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-Realizar la higienización de equipos, 
utensilios e instalaciones para el 
procesamiento de alimentos, según 
programa de limpieza y desinfección y 
normatividad vigente. 
- 
verificar los procesos de higienización en 
equipos, utensilios e instalaciones de 
acuerdo con los programas de limpieza y 
desinfección y la normatividad vigente 

 
 

Disponer residuos sólidos y líquidos 
resultantes de los procesos, de acuerdo 
con los parámetros de bioseguridad y 
normatividad vigente. 

 

Realizar el seguimiento a los 
programas de control de plagas y 
roedores de acuerdo con la 
normatividad vigente y la política de 
la empresa 
 
 
 

Almacenar productos alimenticios según 

naturaleza del producto y técnicas de 

almacenamiento 

 

Alistar los equipos y materiales necesarios 

para la verificación de las condiciones de las 

materias primas, insumos y productos 

terminados según manuales de operación y 

normatividad  

Almacenar materias primas, insumos y 
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productos terminados con responsabilidad 

ambiental, según normas vigentes 

Manejar los productos deteriorados, 

alterados o resultantes de las operaciones 

de almacenamiento, según políticas de la 

organización 

Consignar las novedades y registros en 

forma manual y sistematizada según 

manuales de operación 

Monitorear  los productos almacenados, de 

acuerdo con la normatividad y política de la 

empresa  

Aplicar proceso térmico según procedimiento y 

normas vigentes 

Revisar las condiciones técnicas e higiénicas 

de equipos, utensilios e instalaciones para el 

desarrollo de procesos térmicos de acuerdo 

con los procedimientos establecidos por la 

empresa y la normatividad vigente. 

Conservar los alimentos aplicando 

tratamientos térmicos según parámetros 

técnicos y de calidad. 

 



 

 

 

11 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

 

HORAS EJECUTADAS POR  CADA FICHA 

 

FICHAS GRADOS 
HORAS 

ACTIVIDADES 
ACADEMICAS 

HORAS 
OTRAS 

ACTIVIDADES 

HORAS 
EJECUTDAS 

2941443 10 518 32 550 

2941446 10 521 34 555 

2729711 11 452,5 41 495,5 

TOTAL   1495,5 105 1600,5 

 

 

PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

Para la planeación, seguimiento y evaluación de la etapa productiva, se plasmó en una 

propuesta para el desarrollo de la práctica y el formato GFPI-F-023V5.  

A continuación en un link del proyecto de la etapa práctica y el formato diligenciado de la 

planeación, seguimiento y evaluación etapa productiva: 

https://drive.google.com/drive/folders/1FYJYDfe1v4omQ3wnSQCNeUwmytxR5Qb0?us

p=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1FYJYDfe1v4omQ3wnSQCNeUwmytxR5Qb0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FYJYDfe1v4omQ3wnSQCNeUwmytxR5Qb0?usp=sharing
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ACTIVIDADES SEGÚN EL MANUAL DE ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA 

EDUCACIÓN MEDIA 2024 

 

 SEGUIMIENTO TECNOPEDAGOGICO 

A continuación  estará un link, donde encontraras los diferentes informes por ficha, para el 

apoyo técnico pedagógico del proceso formativo del técnico en agroindustria, ejecutado 

en la institución Etnoeducativa Integral Internado indígena de Siapana, por medio de la 

estrategia de Doble titulación con el SENA y el MEN. : 

https://drive.google.com/drive/folders/1TRr0ax8YAfB6xVPUULzagtrXgYNzQ1eV?usp=shari

ng 

 ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN GRADOS 9 

Se realizó la socialización   a la comunidad educativa (Directivos, Docentes 

de grupo y estudiantes del grado noveno 9°), la información 

correspondiente a la estrategia de articulación con la media y los programas 

de formación a desarrollarse utilizando las diferentes herramientas 

tecnológicas en la Institución Etnoeducativa Integral rural internado 

indígena de Siapana para la vigencia 2025. 

https://drive.google.com/drive/folders/1TRr0ax8YAfB6xVPUULzagtrXgYNzQ1eV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TRr0ax8YAfB6xVPUULzagtrXgYNzQ1eV?usp=sharing
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Se trataron los siguientes puntos en la sensibilización.  

1. Objetivos y procedimientos de la estrategia de Articulación. 

2. Actores del programa y sus responsabilidades. 

3. Socialización de los programas seleccionados por la IE para articular. 

4. Beneficios que obtienen los estudiantes pertenecientes al programa de 

formación. 

5. Perfil del técnico y su campo de acción en el mercado laboral, según el 

programa. 

6. Procedimiento de ingreso del aspirante, aprendiz 

 

RESUMEN GENERAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

Aprendices activos en la institución Etnoeducativa integral rural 

internado indígena de Siapana en programa de agroindustria alimentaria. 

 

 

Tabla 4. Aprendices activos 

 



 

 

 

14 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

PROGRAMA 
DE 

FORMACION 

FICHAS GRADO 
APRENDICES 

MATRICULADOS 

SUBTOTAL 
APRENDICES 

MATRICULADOS 

TECNICO EN 
AGROINDUSTRIA 

2941443 
10 

22 
42 

2941446 20 

2729711 11 29 29 

TOTAL   71 71 

 

 

Cuadro 1: representación graficas de aprendices activos por fichas 

y consolidado. 
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La información suministrada por tabla y las gráficas se evidencia que en las fichas del 

grado decimo 2941443 y 29414446 el  porcentaje es 100% de aprendices activo  con 

respectos a la ficha 2729711 grado   undécimo, el porcentaje es 59 % el cual es un 

porcentaje  muy  aceptable  relacionado con  las fichas del grado 11. El porcentaje (41 %) 

de deserción aprendices en el programa de formación técnico agroindustria alimentaria 

esto  debido a que algunos aprendices se retiraron en la institución Etnoeducativa 

internado indígena de Siapana y/o no aprobaron el grado decimo.  También se reunieron 

los aprendices activos que se comprometieran terminar el proceso formativo. Dado que si 

la deserción es menor que 50%,  se encienden las alarma frente al porcentaje de 

aprendizaje activos lo que afectaría significativamente los cupos para el próximo año.  

 

CERTIFICACIONES DE APRENDICES EN LA VIGENCIA 2024 

 

Durante el mes de Octubre y Noviembre se realizó el proceso de verificación de cada una 

de las fichas de los grado 11, con el acompañamiento del coordinador y algunos docente 

de la institución educativa a la hora de alistamiento de la documentación requerida, para 
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el proceso de certificación de los aprendices que alcanzaron satisfactoriamente a 

desarrollar las competencias del programa de formación Técnico en Agroindustria 

Alimentaria. 

En el mes de Noviembre se hizo  entrega   al Digitador de la Institución Etnoeducativa   de 

los certificado (Digital) de los aprendices que aprobaron satisfactoriamente al programa de 

formación técnico en agroindustria Alimentaría. Para que la institución  los imprima junto 

con los diplomas de bachiller sean entregados el día de la ceremonia de grado de los 

estudiantes de undécimo. 

 

Tabla1: Certificaciones de aprendices en la vigencia 2024 

PROGRAMA 
DE 

FORMACION 

FICHAS 
APRENDICES 

MATRICULADOS 

APRENDICES 
NO 

CERTIFICADOS  

APRENDICES  
CERTIFICADOS  

APRENDICES 
POR  

CERTIFICADOS  

TECNICO EN 
AGROINDUSTRIA 2729711 29 12 17 0 

 

Grafica 5: Certificación de aprendices  en la vigencia 2024. 
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La información suministrada por tabla y en la gráfica se evidencia los aprendices a 

criticar, certificados, pendientes  por certificar  y no certificados. En la vigencia 2024 en 

la institución Etnoeducativa integral internado indígena en el programa técnico en 

agroindustria se certificaron   un 59% de aprendices con respectos a los matriculados. 

No quedo  ningún aprendiz pendiente por certificar. Este porcentaje fue superior al 50%  

con respecto a los aprendices matriculados, se espera que en los grados decimos sea 

del 70% al 90 
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EVIDENCIAS DE TODO EL PROCESO FORMATIVO 

 

 

 

AMBIENTES DE APRENDIZAJES EN EL PROGRAMA TECNICO EN AGROINDUSTRIA 

ALIMETARIA 
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SOCIALIZACION DEL  PROGRAMA DE FORMACION  TECNICO EN AGROINDUSTRIA 

ALIMETARIA EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA INTERNADO DE SIAPANA 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EL PROGRAMATECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMETARIA 
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ETAPA PRACTICA  EN ELPROGRAMATECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMETARIA 
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CERTIFICACION EN EL   PROGRAMATECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMETARIA 

 

 

 

 

 


