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Campaiia N° 5.

30 noviembre de 2024

Hora: 9:00 am - 12:00 pm

publicas en zona urbana; aprovechamiento de residuos sélidos y gestion del riesgo del
Programa institucional para la prestacion del servicio publico de aseo; los cuales tienen
como fin fortalecer los procesos de cultura ciudadana y de la comunidad respecto a su
responsabilidad en la conservacion y manejo adecuado de los residuos solidos.

Desarrollo

Para el desarrollo de la jornada, se establecié un punto de acopio de residuos solidos
aprovechables generados por el sector residencial. El objetivo principal fue proporcionar
retroalimentacién a los residentes del barrio calan cala, sobre la correcta identificacion y
segregacion de los residuos aprovechables, asegurando que se cumplieran los lineamientos
del codigo de colores para la presentacion de los mismos. Esta actividad se realizo de
manera colaborativa con actores sociales clave, como representantes de la Junta de Accioén
Comunal del Barrio Calan Cala, CORPRECAM y RECIUNIDOS, La recoleccion de los
residuos aprovechables se realizado puerta a puerta. El tiempo de la campafia de
sensibilizacién fu de tres (3) horas.

Registro Fotogrifico

aiain =

Tlustracién 26. Punto de acopio de residuos solidos aprovechables recolectados en el sector residencial — Barrio Calan
Cala, ubicado en el Parque San Rafael — Calle 17 con Carrera 8. Se resalta el sector de intervencion.
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Tlustracion 27. Actividades de recoleccion, clasificacion y pesaje de los residuos solidos aprovechables recolectados
en el sector residencial — barrio Calan Cala.
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6.3. Actividad 2.

Realizar el fortalecimiento técnico y normativo a las organizaciones de aprovechamiento
(ECA) en el marco del programa inclusion de recicladores.

6.3.1. Taller de cargue de requisitos de reporte de informacion al SUI asociados a
las fases de progresividad.

Previo al desarrollo de las actividades de fortalecimiento a las ECA, se realiz6 diagnostico
del estado de las fases de progresividad de formalizacion como recicladores de oficio

enmarcadas en las regulaciones vigentes. En la presente tabla se presenta el diagndstico y la

necesidad por cada

fase.

Tabla 7. Diagndstico de las fases de progresividad entregado por las ECA.

ngli:z;sli:: d Descripcion Estado Necesidad
Fase 1 Registro Unico de Prestadores (RUPS) CUMPLIDO NO
Definir el area de prestacion
Registro de toneladas
transportadas.
Registro de toneladas area de
prestacion. Registro de toneladas NO
aprovechadas.
Registro factura de comercializacion de
FASE 2 mate.:rial aprovecl.lable. ' . CUMPLIDO
Registro de estaciones de clasificacion y
aprovechamiento (ECAS).
Registro vehiculos para el transporte.
Condiciones uniformes del servicio NO
Fase 3 plblico de aseo (CCU) CUMPLIDO
Portafolio de Servicios SI. tienen necesidad de
Plan de Fortalecimiento subsanar el Plan de
Empresarial Base de datos de fortalecimiento empresarial
i una evaluacion de:
FASE 4 ;jil;rr:zveb INCUMPLIDO 1}3]0rtafolio de servicios, base
de datos y pagina web y
cargues SUIL.
Registro de calibracion Basculas SI, tiene la necesidad de
Supervisores y sistemas de control evaluacion y mejoramiento
operativo de supervisores y sistemas
FASE 5 Programa de Prestacion del Servicio de control operativo y el
INCUMPLIDO [programa para la prestacion
del servicio y cargues al sui,
respectivos.
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Fases de gy 9
.. Descripcion Estado Necesidad
Progresividad

FASE 6

IPersonal por categoria de empleo
Micro rutas de recoleccion
Certificacion de competencias laborales

INCUMPLIDO [realizar

SI, tienen la necesidad de
evaluacion y
seguimiento a las
microrutas de recoleccion,
al personal por categoria de
empleo, con sus respectivos
cargues al SUI.

Fase 7

Registro de peticiones, quejas y recursos
(PQR)

Planes de emergencia y contingencia

INCUMPLIDO realizar evaluacion y

SI, tienen necesidad de

seguimiento al sistema
IPQRS, plan de emergencia
y contingencia, con sus
respectivos cargues al SUI.

Fase 8

Informacion Financiera

Mapa del area de prestacion en sistema
de referencia

MAGNA-SIRGAS

INCUMPLIDO|SI, tenemos necesidad de

realizar cargue de
informacion financiera,

y cargues sig.

JORNADAS DE CAPACITACION

En proporcion al diagndstico realizado a las ECA’s, fue desarrollar las jornadas de
fortalecimiento técnico y normativo en el marco del programa inclusion de recicladores. Se
trabajo cada ECA por separado con el fin abordar la necesidad puntual que cada organizacioén

queria cumplir.

Tabla 8. Fechas de las jornadas de fortalecimiento a las ECA realizadas en el mes de noviembre de 2024.

N° Fecha Jornada Asociacion Fortalecida
1 20 de noviembre de 2024
2 22 de noviembre de 2024 RECIUNIDOS y CORPRECAM
3 25 de noviembre de 2024 RECIUNIDOS
4 25 de noviembre de 2024 CORPRECAM
5 27 de noviembre de 2024 CORPRECAM
6 27 de noviembre de 2024 CORPRECAM
7 28 de noviembre de 2024 RECIUNIDOS
8 29 de noviembre de 2024 RECIUNIDOS

En el Anexo N° 9, se presentan los listados de asistencia que soportan el desarrollo de las jornadas.

Se trataron los siguientes temas segun la organizacion.

RECIUNIDOS

AR S e
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Consultad de archivos pendientes en plataforma
Consultas de NUECA, NUAP, NUMACRO Y NUSD en reportes del sector
Descarga e instalacion de validadores
Mesa de Ayuda

Cargue del balance de masas

Cargue programa de prestacion del servicio
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7. Cargues No Aplica

CORPRECAM
1. Consulta de informacion en empresas prestadoras
2. Consulta de numeros de ECA, macrorutas y area de prestacion
3. Descarga e instalacion de validadores
4. Cargues no aplica
5. Cargues de recepcion de recursos de aprovechamiento
6. Cargue en relacion de miembros de la organizacion

TRABAJO EN DOCUEMNTOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO CON LAS
ORGANIZACIONES.

El trabajo documental se realizé conforme a las necesidades de las organizaciones; es
importante aclarar que la solicitud de apoyo en temas de documentacion fue hecha por la
organizacion RECIUNIDOS, mientras que la organizacion CORPRECAM centrd sus
esfuerzos en la capacitacion al personal en el aprendizaje de la plataforma SUI.

Los documentos que se han trabajado hasta el momento con la organizacion RECIUNIDOS
son los siguientes:

Portafolio de Servicios:

Se realizo la revision del portafolio de servicios y se reviso el objeto de prestacion del servicio
que estuviese de acuerdo con el marco normativo y por ultimo se hicieron las mejoras
pertinentes

Programa de Prestacion de Servicios:

Se realiz6 el acompafiamiento en la actualizacidon del programa de prestacion de servicios,
especificamente en objetivos, metas e indicadores al igual que en el proceso de revision y
seguimiento planteado en el documento. Se realiz6 el cargue respectivo en la plataforma SUI
y se programo6 mesa de ayuda para nuevo cargue.

Adicional a lo anterior se revisaron documentos como:

= Contrato de condiciones uniformes y concepto de legalidad
= Certificacion de competencias laborales
= Supervisores y sistemas de control.

Por ultimo, se realiz6 mesa de ayuda para inhabilitacion de los siguientes cargues:

= Variables para el calculo del componente de productividad
= Personal por categoria de empleo
= Registro de vehiculo afio 2016.

Al cierre de este mes se realizaron ocho (8) jornadas de fortalecimiento técnico y
normativo a las organizaciones de aprovechamiento (ECA) en el marco del programa
inclusion de recicladores.
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Organizaciones RECIUNIDOS
intervenidas COPRECAM

Jornadas de fortalecimiento técnico y normativo a las organizaciones de aprovechamiento
(ECA) en el marco del programa inclusion de recicladores.

Tlustracion 28. Jornadas de fortalecimiento tecnico - normativo a las ECA.
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6.4. Actividad 3.
Implementacion de alternativa de manejo y aprovechamiento de residuos solidos en la zona
rural.

En cumplimiento al Plan de Trabajo, aprobado en la reunion del 22 de octubre de 2024 por
la supervision, conforme al Acta N°02, este mes se inici6 con las jornadas de trabajo con los
beneficiarios de los corregimientos de Tomarrazon y Matitas.

Después de realizar el diagnostico participativo que facilité la identificacion de las
necesidades especificas, se disefid un programa de capacitacion ajustado a las caracteristicas
socioculturales y econdmicas de la zona rural.

Metodologia

Cada jornada de capacitacion en el manejo y aprovechamiento de los residuos sélidos en la
zona rural se desarrolld mediante talleres participativos que facilitaron el aprendizaje y
retencion de la informacion. Ademads se incluyeron estrategias de trabajo/aprendizaje e
intercambio de experiencias, con el fin de ser mas interactivos con el publico y pudieran
apropiarse de los conocimientos, métodos y técnicas impartidas, despertando interés en los
temas desarrollados para asi aumentar el nivel de cultura ciudadana.

Al cierre de este mes se ejecutaron cuatro (4) jornadas de capacitacién, como se presentan
a continuacion.

Tabla 9. Fechas de las jornadas de capacitacion en el manejo y aprovechamiento de los residuos soélidos en
zona rural realizadas en el mes de noviembre de 2024.

Jm;;f da Temas Fecha Duracién | Corregimiento
Introduccién al PGIRS: 11 noviembre 2024 4 Horas Tomarrazon
1 Programa de gestion de residuos
solidos en la zona rural.
Conceptos basicos de la gestion
integral de los residuos solidos
(Actividad)
2 15 noviembre 2024 4 Horas Matitas
3 Se?pa.racmn efl l?l fuente 20 noviembre 2024 4 Horas Tomarrazon
Técnicas y practicas para la
correcta separacion de residuos
solidos.
Legislacion ambiental vigente en
4 Colombia - codigo de colores. 26 noviembre 2024 4 Horas Matitas
Separacion de residuos (actividad)

En el Anexo N° 10, se presentan los listados de asistencia que soportan el desarrollo de las jornadas.
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intervenidos

Usuarios Usuarios de la zona rural Corregimiento

de Tomarrazon

11 noviembre de 2024

Hora: 7:00 am a 11:00 am

Jornadas de trabajo con beneficiarios del corregimiento de Tomarrazon en el manejo y

aprovechamiento de residuos s6lidos en la zona rural

Ilustracion 29. Jornada de trabajo N° 1 con beneficiarios del corregimiento de Tomarrazon.
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Usuarios Usuarios de la zona rural
intervenidos Corregimiento de Tomarrazon

Jornadas de trabajo con beneficiarios del corregimiento de Tomarrazon en el manejo y
aprovechamiento de residuos so6lidos en la zona rural

BAENVEN B3I

Hustracion 30. Jornada de trabajo N° 2 con beneficiarios del corregimiento de Tomarrazon.

45




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

VERSION: 01

ALCALDIA DE CONTRATO DE COOPERACION N°  388-2024
RIOHACHA CELEBRADO CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO
DE LUCRO, SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO DE
RIOHACHA Y FUNDACION POR UN MUNDO
SOSTENIBLE

CODIGO:
ESPEARO1

oy

FECHA:
01/10/2024

Usuarios Usuarios de la zona rural
intervenidos Corregimiento de Matitas

Jornadas de trabajo con beneficiarios del corregimiento de Tomarrazon en el manejo y
aprovechamiento de residuos solidos en la zona rural

Ilustracion 31. Jornada de trabajo con beneficiarios del corregimiento de Matitas
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3. CONCLUSIONES

» El documento de la estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC), se
entregd durante la reunion de supervision en cumplimiento al plan de trabajo para la
ejecucion del contrato.

= Al cierra del mes se realizaron cinco (5) campaiias de sensibilizacion, desarrolladas
en la zona urbana y rural, en el marco de la Implementacion de la estrategia de
Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC) del programa institucional para la
gestion integral de los residuos sélidos en el Distrito.

= Se cumplieron con ocho (8) jornadas de fortalecimiento técnico y normativo a las
organizaciones de aprovechamiento (ECA) en el marco del programa inclusion de
recicladores.

= A 30denoviembre de 2024, se logro el desarrollo de cuatro (4) jornadas de trabajo
con beneficiarios de la zona rural, para la implementacion de alternativa de manejo y
aprovechamiento de residuos solidos.

Firma:

Mmm

Rosana Redondo Velasquez

Representante legal — Fundacion por un Mundo Sostenible —
FUMUSOS

Nit: 900332188-5

Telefono: 3046534311

Direccion: Calle 33 # 10A- 15 Riohacha
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4. ANEXOS

Anexo N° 1. Copia invitacion y acta de la reunion de supervision realizadas en el mes de
noviembre de 2024.

Anexo N° 2. Planilla que acredita las obligaciones de seguridad social (Salud, Riesgos
profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje),
del equipo de profesionales correspondiente al mes de noviembre de 2024.

Anexo N° 3. Certificacion pagos de aportes al talento humano, correspondiente al mes de
noviembre de 2024.

Anexo N° 4, Listados de asistencia en la presentacion del proyecto y talleres participativos
para la construccion del diagndstico participativo.

Anexo N° 5. Listados de asistencia talleres de sensibilizacion y acompafiamiento mes de
noviembre de 2024.

Anexo N° 6, Acuerdo de voluntades firmados por el sector comercial del Distrito — Mercado
viejo.

Anexo N° 7 Invitaciones actores sociales para anuar esfuerzo en las campafias de
sensibilizacion.

Anexo N° 8. Listados de asistencia campafias de sensibilizacion mes de noviembre de 2024.

Anexo N° 9. Listados de asistencia jornadas de fortalecimiento de las ECAs mes de
noviembre de 2024.

Anexo N° 10. Listados de asistencia jornadas de trabajo usuarios zona rural mes de
noviembre de 2024.
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ACTA DE REUNIONES — CONTRATO DE COOPERACION N° 388-2024 CELEBRADO CON
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO DE
RIOHACHA Y FUNDACION POR UN MUNDO SOSTENIBLE.

Ciudad y Fecha: Riohacha, La Guajira, 28 de noviembre de 2024

Asistentes:
Nombre y apellidos: Cargo
Jacob Faustino Gémez Toro Secretario de Planeacion Distrital
Zorgia Torres Garcia Profesional secretaria de Planeacion Distrital

Profesional Ambiental de Apoyo de la Direccion de
medio ambiente y vivienda social
Rosana Victoria Redondo Velasquez Representante Legal - Coordinador del Proyecto

Maria Ines Figueroa Mendoza Profesional en Ingenieria Ambiental

Patricia Elena Ibarra Miranda

Objetivo:
Supervisar el avance de ejecucion al Contrato de Cooperacion N° 388-2024 celebrado con entidad
privada sin 4nimo de lucro, suscrito entre el distrito de Riohacha y Fundacion por un Mundo Sostenible.

Desarrollo de la Reunion:
Orden del dia:

1. Revision de los compromisos reunion anterior.
2. Seguimiento al plan de trabajo.
3. Proposiciones y varios.

Aprobacién del orden del dia:

Todos los asistentes a la reunion aprueban de forma unanime el orden del dia.

Desarrollo orden del dia:

A los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre del 2024 en las instalaciones de la alcaldia Distrital de
Riohacha se reunieron el Doctor Jacobo Faustino Gomez Toro, en su condicién de Secretario de
Planeacion Distrital, designado para ejercer la supervisién del contrato, quien actuara en representacion
de la ALCALDIA DISTRITAL ESPECIAL TURISTICO Y CULTURAL DE RIOHACHA y la
representante legal de la FUNDACION POR UN MUNDO SOSTENIBLE, Rosana Victoria Redondo
Velasquez, con el fin de llevar a cabo la reunion de supervisién al Contrato de Cooperacion N° 388-2024.

1. Revisiéon de los compromisos reunion anterior

®  Compromiso 2. Acta N° 01 del 8 de octubre de 2024: Del CONTRATISTA radicar ante la
supervision el Informe mensual de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2024, la

FUMUSOS” CALLE 33 N2 102-15 Riohacha, La Guajira e-mail: fumusos@gmail.com
cel. 304 653 4311




Codigo: ESPEARO1
- FORMATO |
Version: 01 ALCALDIA DE @
o ey RIOHACHA k ol
Fecha de Actualizacion: ACTA ‘ :
01/10/2024 FUMUSOS

primera semana del siguiente mes, en cumplimiento a la cléusula séptima: obligaciones del
contratista.

Se presenta a la supervision, mediante oficio adjunto a esta acta, radicado ante la supervision del
7 de noviembre de 2024, el Informe de Actividades correspondiente al mes de octubre de 2024,
acompafiado de los respectivos soportes y evidencias que dan cuenta de su ejecucion.

= Compromiso 1. Acta N° 02 del 22 de octubre de 2024: Del CONTRATISTA para la proxima
reunion de supervision debe presentar herramienta de seguimiento Y evaluacion de cumplimiento
del plan de trabajo presentado, con sus respectivas evidencias.

En el informe de actividades correspondiente al mes 1 (octubre de 2024), se incluye un cuadro
resumen con la informacién sobre el progreso en la ejecucion del contrato, organizado segun el
plan de trabajo, que detalla los productos de cada actividad incluida en el contrato. Ademas, se
presenta el avance en términos porcentuales. A continuacién, se muestra una imagen que refleja el
progreso del contrato al 31 de octubre de 2024.

Tabla 3. Coatrol avance ejecucion dal Conmato de Cooperacion N° 388-2024.

FICHA AVANCE EJECUCTON DEL CONTRATO DE COOPERACION N° 3553023
| Representante legal | Rosana Victoria Redondo Veldsquez | Fecha de Actmalizacion

| Contratista | Fundacion porun Mundo Sostanible - FUMUSOS
| 1 Fechas Importantes

Fecha de inicio | 01 octubre gs 2024 | Fecha finalizacion | 31 diciembre de 2024
L 2 Avtivdades ¥ Avance

| Actividad N° 1
| Desarrollar campadas da sensibilizzcion en 12 poblacion dal Diszito de Riohachs wtilizando enmre owos, los
| diferentes medios de comunicacidn ¥ redes sociles sobre sl manejo adecnado de residuos solidos. -
| Prozrams Instimcional

o Meta de . 3 % Por
Item Descripcion e cucica Ejecutado | % Avance Fiecatar
1 Conrrtacion talento humano del provecto 8 3 | 100%s 0%
Dissfio, elaboracion e impresicm  de
documento da estrategia de informacidn,
2 | educacién ¥ commumicscion (IEC) dal 1 0 10% S
programa institacionsl para 1a gestion intagral
da los residuos solidos.
Implementacién d= eswetaziz de informacion,
educacién ¥  cormmicacion (IEC) gal
3 | Drograma instimcionsl para la geston mtagral 5 0 0% 100%
de los residuwos solidos. Seis () campatias uns ’ :
per cada programa en &l marco del PGIRS,
con durscion de 2 Eoras.
Actividad N° 2

| Raalizar el fortalecimiento técuico ¥ DOmMEGTo 3 Las organizaciones de sprovechzmiento (ECA) 22 el marco
| del proerama inclusidn de recicladorss.

R Meta de . ’ | 9 Por
| Item | Descripcion elecucicn Ejecutado | % Avance Eiecutis
Quince {13) Tornadas de mabajo de 4 horas
4 | mensual donde se atendaran smpos de 30 15 0 0% 100%
beneficiztios (EC4) dal provecto
5 Talleres plan de fortalecimisaro empresarial § 1} 0%y 100%
Taller de cargue de requisitos de reports de |
6 informacion 2l sui asociados a las fases de 9 0 0% 100%
progresividad.
Enmrega é2 kit d= elementos de proteccion
7 | personal para mejorar 1a actividad de reciclaje 300 0 0% 100%
en los recicladores de oficio.
i Actividad N° 3
| Implemenracion de alrernativa de manejo ¥ aprovechantiento de residnos soLA0s 2o 13 zona rural.
! g Meta de o | % Por
| Item | Descripcion eecuciin Ejecatade | % Avance Ejecilar
Seis (6) jornadas da rabajo da cuawo (4) horas
8 | mensusl donde se atanderdn zrupos &2 50 § 0 0% 1000
beneficizrios.
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Codigo: ESPEARO1
g FORMATO
Version: 01 ALCALDIA DE
Fecha de Actualizacion: ACTA
01/10/2024

= Compromiso 2. Acta N° 02 del 22 de octubre de 2024Del CONTRATISTA para la proxima
reunion de supervisién debe presentar los sectores contemplados de la zona urbana y rural para
hacer extensiva las camparias de sensibilizacion.

N° Usuarios Intervenidos Zona Sector

1 Il\/ée)rlc?;io viejo Carrera 6 y 7 entre Calle Tibana Comercial

2 | Comunidad en general barrio Calan Cala
Carrera 7A y 9 entre Calle 17 y 20

3 .. Comercial
Corregimiento Camarones y Tomarrazon Rural . Y
Residencial

4 Avenida la Marina Urbana Turismo

Urbana Residencial

= Compromiso 3. Acta N° 02 del 22 de octubre de 2024Del CONTRATISTA para la proxima
reunion de supervision debe presentar avance del producto 1 correspondiente a la actividad 1.

Se presenta ante esta supervisién el documento Estrategia IEC (informacion, educacién y
comunicacion) del programa institucional para la gestion integral de los residuos sélidos.

1.1 .Registro Sotogridfico

FUMUSOS” CALLE 33 N2 102-15 Riohacha, La Guajira e-mail: fumusos@gmail.com
cel. 304 653 4311
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novimbre de 2024

e

Figura 1. Reunion de supervisién mes de

2. Proposiciones y varios.

Actividad 1. El supervisor solicita ajuste de forma del documento de la estrategia IEC, para entregar con
el informe final.

Conclusién(es) de la Reunion:
Se concluye la reunion quedando los siguientes COmpromisos:

* Del CONTRATISTA el documento de la estrategia IEC, debe presentarse junto al informe final
de actividades.

Nota: se anexa registro de asistencia en constancia de lo anterior, donde firman las personas que
participaron en la reunion.

FUMUSOS” CALLE 33 N2 102-15 Riohacha, La Guajira e-mail: fumusos@gmail.com
cel. 304 653 4311
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FORMATO CONTROL ASISTENCIA Y EJECUCION DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

ALCALDIA DE
 [miSHACHA

Ciudad:

Nombre Reunion )(l/(gzacitacion: "QQUY)LO'D —"'QCV)\LD QOIH\)’VNO A{ J (?D D,Déa@;' -'H- 3 88 - '?’D?’\‘F

Fecha: '248"‘@ \ \?;@'L‘-f B

fi  DEUSO EXCLUSIVO rmmmmuou DE LA REUNION 0 CAPACITACION
No. Contenido é ~:§ '_E' E Moderador / Instructor Empresa
+ Vearion &m@ms)on N3, Pepyon (om promyas |~ 4 = st/mww
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de reunion

(1) Horas dedi ald
(2) Horas dedicadas al d

ylo

o

de habilidades. (Dindmicas, actividades en campo, trabajo cn cl pucsto) y/o Horas dedicadas a transferir imi tedricos .

Con Ia firma de esta plantilla autorizo tratar mi informacion personal aci suministrada y a almacenarla en una base de datos bajo su custosdia con el fin exlusivo de identificar pl mi 2

quejas y reclamos que sean realizadas por los titulares de los datos personales. Soy conciente de que el tratamiento de la informacion suministrada,

conocer, actualizar y rectificar o suprimir informacién o revocar la autorizacién otorgada, estoy informado que podré presentar una consulta o reclamo.

iay darr a

se sujetard a las leyes vigentes y a las politicas de proteccion de datos personales. Para



o 4 FUNDACION POR UN MUNDO SOSTENIBLE
- Nit. 900332188-5

Riohacha, La Guajira 7 de noviembre de 2024

Doctor

JACOBO FASTINO GOMEZ TORO

Supervisor Contrato de Cooperacién N° 388-2024
Secretario de Planeacion Distrital

Alcaldia Distrital Especial, Turistico y Cultural de Riohacha
Riohacha

Referencia: Radicacion Informe Mensual correspondiente al mes de
Octubre de 2024 en cumplimiento en el marco de
ejecucion de las actividades del Contrato de Cooperacién
N°388-2024.

Cordial saludo, estimado Doctor Jacobo Fastino Gémez Toro:

En cumplimiento del compromiso N° 1 del Acta N° 1 de supervisién, fechada el 8 de octubre de
2024, se presenta ante esta supervisién el documento referido, correspondiente al Informe Mensual
de Octubre de 2024 donde se soporta la ejecucién de las actividades del proyecto en los términos
concertados en el Plan de Trabajo del Contrato de Cooperacién N° 388-2024, con el fin de proceder
a surevisién y aprobacion.

Sin otro particular, quedamos atento a su pronta respuesta.

(

PorauaesPedoudf.

ROSANA REDONDO VELASQUEZ , q}?’\j(’

‘Representante Legal

4
J
Fundacion por un Mundo Sostenible - FUMUSOS /&/ l‘jo
X )

“FUMUSOS” CALLE 33 N° 102-15 Riohacha, La Guajira e-mail: fumusos@gmail.com
cel. 304 653 4311




M Gma |l fundacion fumusos <fumusos@gmail.com>

Agenda para mesa técnica

planeacion riohacha-laguajira.gov.co <planeacion@riohacha-laguajira.gov.co> lun, 25 de nov., 4:17 p.m.
Para: fundacion fumusos <fumusos@gmail.com>

Slds,

Confirmamos Nov 28 a las 10am Desacho Planeacién.
Gracias

Jacobo Gomez Toro

Secretario de Planeacién

Alcaldia Distrital de Riohacha

Calle 2 No. 8-38 | Tel: (5)7292662

Barrio Centro Cédigo Postal 44001

planeacion@riohacha-laguajira.gov.co

La informacidn transmitida est4 destinada Unicamente a la persona o entidad a quien que va dirigida y puede contener
informacién confidencial y/o material privilegiado. Cualquier revisién, retransmisién, difusion u otros usos, o cualquier
accion tomada por personas o entidades distintas al destinatario basandose en esta informacién esta prohibida.

Por favor si usted recibe este mensaje por error, contacte al remitente y elimine el material de cualquier computadora.

[Se oculté el texto citado]




N‘ Gmali fundacion fumusos <fumusos@gmail.com>

solicitud de agenda para la segunda reunion técnica-administrativa en el marco de

la ejecucién del Contrato de Cooperacion N° 388-2024
1 mensaje

fundacion fumusos <fumusos@gmail.com> 21 de octubre de 2024, 14:34
Para: Medioambiente@riohacha-laguajira.gov.co, Planeacion@riohacha-laguajira.gov.co
Estimados sefiores Planeacion y Direccion de ambiente, mediante la presente nos permitimos radicar oficio en referencia

de solicitud de agenda para la segunda reunion técnica-administrativa en el marco de la ejecucién del Contrato de
Cooperacion N° 388-2024.

Agradecemos su confirmacién de recepcion y quedamos atentos a cualquier comentario o solicitud adicional.

7 Oficio_Solicitud_Reunién N° 2_Técnica_Administrativa.pdf
— 175K




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900332188 5 FUNDACION POR UN MUNDO A - 200 O MAS COTIZANTES FUMUSOS CL3310A 15 RIOHACHA-LA GUAJIRA 7284567 No
SOSTENIBLE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-12 1079659155 9477786110 E 2024/12/20 2024/11/27 | BANCOLOMBIA 0 $4,403,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 |cC 1118857954  |BERMUDEZ SANTOS 230301 | 30 $1,300,000} $208,000| EPS041( 30 $1,300,000| $162,500( CCF30| 30 $1,300,000| $52,000[ 14-23| 30 $1,300,000| $6,800( 30 $1,300,000| $65,000f No $494,300
[FAISIR YASIR
RIICE 1065589595  [BERRIO MAFLA 231001 | 30 $1,300,000} $208,000| EPS002| 30 $1,300,000| $162,500( CCF30| 30 $1,300,000| $52,000[ 14-23| 30 $1,300,000| $6,800| 30 $1,300,000| $65,000f No $494,300
[JULIETH PAOLA
3 |cc 1118808582  |COTES IPUANA 230201 | 30 $1,520,000 $243,200| EPS005| 30 $1,520,000| $190,000f CCF30[ 30 $1,520,000} 560,800 14-23| 30 $1,520,000| $8,000( 30 $1,520,000} $76,000] No $578,000
URANIS PAOLA
4 |cC 1118801435  |[FIGUEROA MENDOZA 230301 | 30 $1,520,000} $243,200|CCFC55( 30 $1,520,000| $190,000f CCF30| 30 $1,520,000| $60,800[ 14-23| 30 $1,520,000| $8,000( 30 $1,520,000| $76,000f No $578,000
IMARIA INES
o) |EC 1124497381 [GONZALEZ OROZCO 230301 | 30 $1,520,000 $243,200| EPS041| 30 $1,520,000} $190,000( CCF30f 30 $1,520,000} 560,800 14-23| 30 $1,520,000} $8,000| 30 $1,520,000} $76,000] No $578,000
JAIDER DE JESUS
6 |cC 1067940786  |PEREIRA VARGAS 230301 | 30 $1,520,000} $243,200|CCFC55( 30 $1,520,000| $190,000f CCF30| 30 $1,520,000| $60,800[ 14-23| 30 $1,520,000| $8,000( 30 $1,520,000| $76,000f No $578,000
BILLY JOSE
7 |cC 1123403509  |REDONDO 230301 | 30 $1,600,000 $256,000| EPS005| 30 $1,600,000} $200,000f CCF30f 30 $1,600,000} $64,0000 14-23| 30 $1,600,000} $8,400| 30 $1,600,000} $80,000] No $608,400
ELASQUEZ ROSANA
VICTORIA
8 |cC 1118865102  |ROYS CHOLES 25-14 30 $1,300,000 $208,000| EPS041( 30 $1,300,000} $162,5000 CCF30[ 30 $1,300,000| $52,000[ 14-23| 30 $1,300,000| $6,800| 30 $1,300,000| $65,000] No $494,300
[YANELIS MASSIEL
Total Afiliados( 8) $11,580,000[  $1,852,800) $11,580,000]  $1,447,500] $11,580,000] $463,200| $11,580,000] $60,800f $11,580,000] $579,000 $4,403,300

Pagina 1 de 2 2024/11/27 01:22 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900332188 ] FUNDACION POR UN MUNDO A - 200 O MAS COTIZANTES FUMUSOS CL3310A 15 RIOHACHA-LA GUAJIRA 7284567 No
SOSTENIBLE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-12 1079659155 9477786110 E 2024/12/20 2024/11/27 | BANCOLOMBIA 0 $4,403,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $1,852,800 $0 $0 $1,852,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $208,000 $0 $0 $208,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 il $208,000 $0 $0 $208,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,193,600 $0 $0 $1,193,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 il $243,200 $0 $0 $243,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $60,800 S0 S0 $60,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 8 $60,800 $0 $0 $60,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $463,200 $0 $0 $463,200
COMFAMILIAR GUAJIRA CCF30 892,115,006 5 8 $463,200 $0 $0 $463,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $1,447,500 $0 $0 $1,447,500
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 2 $380,000 $0 $0 $380,000
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $515,000 S0 S0 $515,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $162,500 $0 $0 $162,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $390,000 $0 $0 $390,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $347,400 $0 $0 $347,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 8 $347,400 $0 $0 $347,400
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $231,600 $0 $0 $231,600
SENA PASENA 899,999,034 1 8 $231,600 $0 $0 $231,600
8 $4,403,300 $0 $0 $4,403,300

Pagina 2 de 2 2024/11/27 01:22 PM



FUNDACION POR UN MUNDO SOSTENIBLE
Nit. 900332188-5

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE
2003 PERSONA JURIDICA

En mi condicion de Representante Legal, de FUNDACION POR UN MUNDO SOSTENIBLE
FUMUSOS con NIT 900332188-5, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de la
Guajira me permito certificar bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, Salud, ARL y Aportes Parafiscales. Dado
que la fundacién no tiene personal a cargo.

Dada en Riohacha, a los 19 dias del mes de noviembre de 2024

FIRMA oudol).
ROSANA VICTORIA REDONDO VELASQUEZ
Cedula. 1.123.403.509

Yo, ROSINA DANELLA CASTRILLO REDONDO identificado con cédula de ciudadania No.
40.935.480, y con Tarjeta Profesional No. 110760 - T de la Junta Central de Contadores, en mi
condicion de Contador de FUNDACION POR UN MUNDO SOSTENIBLE identificada con Nit
900332188-5, luego de examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que la fundacién esta
exenta de realizar los aportes parafiscales dado que no tiene personal a cargo o vinculado en
su némina.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Riohacha, a los 19 dias del mes de noviembre de 2024.

FIRMAQ: ( ;;-gv Ao £
ROSINA DANELLA CASTRILLO REDONDO
CONTADOR

CEDULA 40.935.480 TP 110760-T

“FUMUSOS” CALLE 33 N2 102-15 Riohacha, La Guajira e-mail: fumusos@gmail.com
cel. 304 653 4311
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FUNDACION POR UN MUNDO SOSTENIBLE
Nit. 900332188-5

s gunta centraL (@D

ADMINISTRATIVA

e, DE CONTADORES

Certificado No:

PEP22EPARPBE2AZOPAPBRE

LA REPUBLICA DE COLOMEIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que ei contador pobkco ROSINA DANELLA CASTRILLO REDONDO dentificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 40835480 de RIOHACHA (LA GUAJIRA) Y Tareta Profesional No 110760-T
Si bene vigente su Inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Oltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS " ******sstsssssssvsnvvrnvrnnns

Dado en BOGOTA s los 15 dias dal mes de Sepliembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de |a fecha de su expadicion.

Sy yioS
SANGEA MLENA PLRO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1889, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

“FUMUSOS” CALLE 33 N2 102-15 Riohacha, La Guajira e-mail: fumusos@gmail.com
cel. 304 653 4311
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tebricos .

Con Ia firma de esta plantilla autorizo tratar mi informacion personal acd suministrada y a almacenarla en una base de datos bajo su custosdia con el fin exlusivo de identificar pl mi asi iay darr a as, petici

quejas y reclamos que sean realizadas por los titulares de los datos p Soy i de que el tr de la informacion suministrada, sc sujetars a las leyes vigentes y a las politicas de proteccion de datos personales. Para
conocer, actualizar y rectificar o suprimir informacion o revocar la 1utonzacl(m otorgada, estoy informado que podré presentar una consulta o reclamo.
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FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA - EJECUCION DE REUNIONES, CAPACITACIONES Y
SENSIBILIZACION
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(1) Horas dedicadas al desarrollo de reunion ordinarias o extraordinarias.

(2) Horas dedicadas al desarrollo y/o mejoramiento de habilidades. (Dindmicas. actividades cn campo, trabajo en el puesto) y/o Horas dedicad

Con la firma de esta plantilla autorizo tratar mi informacion
quejas y reclamos que sean realizadas por los titulares de los

personal acd suministrada y a almacenarla en una base
datos personales. Soy conciente de que el tratamiento de

a transferir

de datos bajo su custosdia con el fin exlusivo de identifica
Ta informacién suministrada, se sujetard a las

conocer, actualizar y rectificar o suprimir informacién o revocar la autorizacion otorgada, estoy informado que podré presentar una consulta o reclamo.,

tedricos .

ar plenamente mi asistentcia ¥ dar respuesta a consultas, peticiones,

leyes vigentes y a las politicas de proteccion de datos personales. Para
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(1) Horas dedicadas al desarrollo de reunion ordinarias o extraordinarias,
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