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Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisién de la Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacion del contrato
de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacidon de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.5893872 del 15 de febrero del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR YAIR SANCHEZ SARMIENTO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.118.805.724

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de
emprendimiento aportando en la planeacién, ejecucion, evaluacion y mejora continua de
los procesos de formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino;
definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional del programa

SER.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Ejecutar las acciones de formacion en emprendimiento haciendo uso de la estrategia
pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencion sincrénica -
asincronica de acuerdo con los procedimientos de la Direcciéon de Formacién

Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo

establecido en la guia para la ejecucion del programa SER en el SIGA

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y
construccion del modelo de negocio con las herramientas establecidas en el

protocolo de atencion definido por la Coordinacion SER.

Brindar la atencion requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias,

campesinas asignadas y beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las areas
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comercial y de asociatividad, de acuerdo con el plan de accién concertado para la
puesta en marcha de la unidad o proyecto productivo y el protocolo de atencién

definido por la Coordinacion Nacional SER.

Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias el servicio de acompafamiento técnico necesario para la formulacion de
proyectos productivos asociativos y comunitarios a fin de que sus propuestas retinan
las condiciones requeridas para ser sometidas a consideracion en las convocatorias
institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes de

financiamiento.

Apoyar la organizacion de eventos para la participacion de unidades productivas en

actividades de comercializacion, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos

virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las

actividades de fomento realizadas por el programa de Emprendimiento SENA.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones
sociales 0 no gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizacién de

recursos para el apalancamiento de los proyectos y unidades productivas escalables.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad, veracidad y completitud
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo

SER segun aplique.
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Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su

movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles

luego de finalizada la formacién.

Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia,

metodologias), sus componentes y procedimientos.

Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del
esquema establecido por la coordinacion nacional para tal fin y generar las

respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de
formacion, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de

trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales

donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis

y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al

supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los términos solicitados
por la coordinacién nacional, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién

del Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de evidencias GENERALES
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LUGAR DE EJECUCION: FONSECA — LA GUAJIRA
PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 de Febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de Diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) Meses sin exceder del quince (15) de diciembre de 2024 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total de este contrato asciende a la SUMA DE CUARENTA'Y
CUATRO MILLONES SEIS CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
($44.655.450) M/cte.

SUPERVISOR: ALEXY SOLANO MENDOZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 17.954.862

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$44.655.450

Valor Ejecutado

$44.655.450

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

$0.00

Saldo a liberar

$0.00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Ejecutar las acciones de formaciéon en
emprendimiento haciendo uso de la estrategia
pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencidn sincrdnica - asincrdnica
de acuerdo con los procedimientos de la
Direccién de Formacion Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccién de Empleo y
Trabajo y lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en el SIGA

Se generaron espacios de formacion con 10
grupos de la zona rural en los municipios de
Riohacha, distraccion, Dibulla y Uribia.
Ejecutando las acciones de formacién en
emprendimiento haciendo uso de Ia
estrategia pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de atencidn
sincrénica — asincrénica, con los siguientes
14 programas de formacién:

-Emprendedor En Produccién De Derivados
Carnicos

Ubicacién: Dibulla, la Punta
Horas Matriculadas: 96
Fecha de Inicio: 6 De Marzo.
Fecha Final: 17 De Abril.
Ficha: 2935878

-Emprendedor en desarrollo de actividades
turisticas en espacios naturales.

Ubicacion: Riohacha, Vereda Los Gorros
Horas Matriculadas: 96

Fecha de Inicio: 7 De Marzo.

Fecha Final: 18 De Abril.

Ficha: 2937231
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-Comportamiento Emprendedor

Ubicacién: Dibulla, Vereda el Mamey
Horas Matriculadas: 48

Fecha de Inicio: 11 De Marzo.

Fecha Final: 15 De Abril.

Ficha: 2942356

-Emprendedor En  Elaboracién

Artesanias Con Tejido Etnico

Ubicacién: Dibulla, Vereda el Mamey
Horas Matriculadas: 48

Fecha de Inicio: 9 De Marzo.

Fecha Final: 25 De Mayo.

Ficha: 2939769

-Generacion De Ideas Para Un Negocio
Innovador

Ubicacioén: Dibulla, Vereda el Mamey
Horas Matriculadas: 48

Fecha de Inicio: 2 De Mayo.

Fecha Final: 17 De Mayo.

Ficha: 2978602

-Comportamiento Emprendedor

Ubicacién: Riohacha, comunidad indigena
Mamachal.

Horas Matriculadas: 48

Fecha de Inicio: 1 De Mayo.

Fecha Final: 21 De Mayo.

Ficha: 2978888

-Emprendedor En Procesamiento
Artesanal De Derivados Frutas Y Hortalizas.

Ubicacién: Riohacha, Tomarrazon
Horas Matriculadas: 90

Fecha de Inicio: 20 De Mayo.
Fecha Final: 28 de Junio.
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Ficha: 2990440

-Generacion De Ideas Para Un Negocio
Innovador

Ubicacién: Riohacha, comunidad indigena
Mamachal.

Horas Matriculadas: 48

Fecha de Inicio: 4 De Junio.

Fecha Final: 13 De Junio.

Ficha: 3004986

-Comportamiento Emprendedor

Ubicacion: Distraccion, vereda el cumbre.
Horas Matriculadas: 48

Fecha de Inicio: 25 De Junio.

Fecha Final: 10 De Julio.

Ficha: 3020234

-Generacion De Ideas Para Un Negocio
Innovador

Ubicacion: Distraccion, vereda el cumbre.
Horas Matriculadas: 48

Fecha de Inicio: 29 De Julio.

Fecha Final: 7 De Agosto.

Ficha: 3020227

-Comportamiento Emprendedor

Ubicacion: Dibulla, Vereda las marias.
Horas Matriculadas: 48

Fecha de Inicio: 27 De Junio.

Fecha Final: 13 De Julio.

Ficha: 3020238

-Generacion De Ideas Para Un Negocio
Innovador
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Ubicacion: Dibulla, Vereda las marias.
Horas Matriculadas: 48

Fecha de Inicio: 25 De Julio.

Fecha Final: 3 De Agosto.

Ficha: 3020208

-Emprendedor En Procesamiento
Artesanal De Derivados Frutas Y Hortalizas.

Ubicacion: Riohacha, Camarones
Horas Matriculadas: 90

Fecha de Inicio: 14 De Septiembre.
Fecha Final: 7 de Octubre.

Ficha: 3047060

-Emprendedor En  Elaboracion De
Artesanias Con Tejido Etnico

-UBICACION: Uribia, comunidad indigena
media luna.

Horas Matriculadas: 96

Fecha de Inicio: 20 De Octubre.
Fecha Final: 12 De Noviembre.
Ficha: 2939769

Las formaciones en la linea de
emprendimiento y comercializacién se
dieron de acuerdo con los procedimientos
de la Direccidon de Formacién Profesional
Integral y los lineamientos de la Direccién
de Empleo y Trabajo y lo establecido en la
guia para la ejecucion del programa SER en
el SIGA.

Articular con los instructores técnicos para
realizar el alistamiento integral de los procesos
de formacidn para el desarrollo de las
competencias de emprendimiento y
construccion del modelo de negocio con las
herramientas establecidas en el protocolo de
atencion definido por la Coordinacién SER.

Se articulo 6 planes de formacion con
instructores técnicos en las areas de
artesanias, turismo y Agroindustrial, para
realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de
mecanismos de atencién diversificados vy
estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
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formacion cuando se debié aplicar, de esta
manera:

* Se elaboraron las fichas de caracterizacion
y listas de asistencia a matricula
correspondiente a cada grupo
seleccionado, para realizar proceso de
matricula, y se realizacion los planes de
formacion segun disefio curriculary linea de
emprendimiento en los  siguientes
programas de formacién:

-Emprendedor En Produccion De Derivados
Carnicos

Ubicacion: Dibulla, la Punta
Horas Matriculadas: 96
Fecha de Inicio: 6 De Marzo.
Fecha Final: 17 De Abril.
Ficha: 2935878

-Emprendedor en desarrollo de actividades
turisticas en espacios naturales.

Ubicacidén: Riohacha, Vereda Los Gorros
Horas Matriculadas: 96

Fecha de Inicio: 7 De Marzo.

Fecha Final: 18 De Abril.

Ficha: 2937231

-Emprendedor En  Elaboraciéon De
Artesanias Con Tejido Etnico

Ubicacién: Dibulla, Vereda el Mamey

Horas Matriculadas: 48

Fecha de Inicio: 9 De Marzo.

Fecha Final: 25 De Mayo.

Ficha: 2939769

-Emprendedor En Procesamiento
Artesanal De Derivados Frutas Y Hortalizas.

Ubicacién: Riohacha, Tomarrazon

Horas Matriculadas: 90

Fecha de Inicio: 20 De Mayo.

Fecha Final: 28 de Junio.

Ficha: 2990440

-Emprendedor En Procesamiento
Artesanal De Derivados Frutas Y Hortalizas.

10
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Ubicacion: Riohacha, Camarones
Horas Matriculadas: 90

Fecha de Inicio: 14 De Septiembre.
Fecha Final: 7 de Octubre.

Ficha: 3047060

-Emprendedor En  Elaboracion De

Artesanias Con Tejido Etnico

-UBICACION: Uribia, comunidad indigena
media luna.

Horas Matriculadas: 96

Fecha de Inicio: 20 De Octubre.

Fecha Final: 12 De Noviembre.

Ficha: 2939769

* Se realizo el alistamiento de la formacidon
con apoyo en los procesos de planeacion y
ejecucion de actividades  practicas,
aplicando estrategias didacticas adaptadas
a las condiciones rurales y entorno.

Brindar la atencién requerida a grupos y
organizaciones rurales, comunitarias,
campesinas asignadas y beneficiarias del
servicio de acompafiamiento en las areas
comercial y de asociatividad, de acuerdo
con el plan de accién concertado para la
puesta en marcha de la unidad o proyecto
productivo y el protocolo de atencidon
definido por la Coordinacion Nacional SER.

Brindamos atencion a
comunitarios  asociativos
fortalecimiento de sus
productivas  asociativas
municipios de Dibulla,
distraccion.

4 grupos
en el
actividades
en los
Riohacha vy

A los siguientes grupos comunitarios
Brindamos asesorias en asociatividad y
la formulacion de 2 proyectos cada a
una, para su ‘participacion en la linea
del programa por ruta 1 y en la
convocatoria economia campesina de

fondo emprender con las Asociaciones:
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- Asociacion de campesinos 'y
pesqueros de la guajira
UBICACION: Dibulla, Vereda las
marias, finca los rosales.

Nombre del proyecto: Cria, levante y
comercializacion de pollos en pie "Pro-
Ser"

Ficha ruta 1: 3020227

- Asociacién de productores
agropecuarios el renacer.

UBICACION: Dibulla, Vereda el mamey,
finca el progreso.

Nombre del proyecto: Cria, levante y
comercializacion de c en pie "Cerdos en
pie Agro Renacer”

Ficha: 2978602

- Asociacibn de artesanas vy
agropecuarios de mamachal.
UBICACION: Riohacha, comunidad
indigena mamachal.

Nombre del proyecto:

Granja Etno agropecuaria Apunaja
Walapuiin(Sembrando  suefios) en
Mamachal

Ficha Ruta 1: 3004986

-Asociacion de productores
agroindustriales de cerro sosa.

-UBICACION: Distraccién, Vereda el
cumbre, finca el diamante.

Nombre del proyecto: Operadores de
actividades turisticas en espacios Agro-
Ecoldgicos “Senderos de Sosa”

Ficha ruta 1: 3020208
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Brindar a los grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas beneficiarias el
servicio de acompafiamiento técnico necesario
para la formulacién de proyectos productivos
asociativos y comunitarios a fin de que sus
propuestas relinan las condiciones requeridas
para ser sometidas a consideracion en las
convocatorias institucionales y externas en
temas de acceso a mercados y/o fuentes de
financiamiento.

Se brindaron asesorias en la formulacion de
proyectos a 4 organizaciones campesinas a
fin de que sus propuestas reunieran las
condiciones requeridas para ser sometidas
a consideracion en 2 convocatorias, de la
cual una era institucional y otra externas en
temas de acceso a fuentes de
financiamiento como Fondo emprender en
la convocatoria economia campesina. y los
Kits de emprendimiento de ruta 1, en el
programa SER con las siguientes
asociaciones:

Con los siguientes grupos comunitarios se
trabajo la formulacion de 2 proyectos cada
uno:

-Asociacién de
agroindustriales de cerro sosa.

productores

UBICACION: Distraccion, Vereda el cumbre,

finca el diamante.

Nombre del proyecto: Operadores de
actividades turisticas en espacios Agro-
Ecoldgicos “Senderos de Sosa”

Ficha ruta 1: 3020208

- Asociacién de campesinos y pesqueros de
la guajira

UBICACION: Dibulla, Vereda las marias,
finca los rosales.

Nombre del proyecto: Cria, levante vy
comercializacién de pollos en pie "Pro-Ser"

Ficha: 3020227

- Asociacion de productores agropecuarios
el renacer.

UBICACION: Dibulla, Vereda el mamey,
finca el progreso.
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Nombre del proyecto: Cria, levante vy
comercializacién de c en pie "Cerdos en pie
Agro Renacer”

Ficha ruta 1: 2978602

- Asociacion de artesanas y agropecuarios
de mamachal.

UBICACION: Riohacha, comunidad indigena
mamachal.

Nombre del proyecto:

Granja Etno  agropecuaria  Apunaja
Walapuiin(Sembrando suefios) en
Mamachal

Ficha ruta 1: 3004986

Las 4 asociaciones fueron seleccionadas
como beneficiaria para los kits de
emprendimiento, teniendo en cuenta la
calidad de la descripcion de sus ideas de
negocios en los formatos o herramientas
dispuestas por la direccién nacional de
emprendimiento, para la formulacién de los
planes de negocios.

De igual forma 3 de ellas fueron
seleccionadas, para continuar en la etapa 2
de la convocatoria “economia campesina”
de fondo emprender, siendo estas
calificadas de la siguiente manera:

Proyecto: Cria, levante y comercializacidn
de pollos en pie "Pro-Ser"

Puntaje: 9,3

Proyecto: Cria, levante y comercializacién
de cerdo en pie "Cerdos en pie Agro
Renacer”

Puntaje: 8,2

Proyecto:
Granja Etno  agropecuaria  Apunaja
Walapuiin(Sembrando suefios) en
Mamachal
Puntaje: 8,7
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Apoyar la organizacién de eventos para la
participacion de unidades productivas en
actividades de comercializacidon, rutas de
aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales),
gestién empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de fomento
realizadas por el programa de Emprendimiento
SENA.

Apoyamos en la organizacién y desarrollo
de 3 eventos para la participacién de
unidades productivas en espacios de
comercializacién en los municipios de
Fonseca y Riohacha.

Ferias campesinas en las que participaron
en cada una al menos 4 unidades
productivas de vigencia presente y del afo
anterior, a las cuales se hizo seguimiento
con fortalecimiento  empresarial vy
comercial.

Gestionar alianzas con entes territoriales,
organizaciones privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales, que permitan la
identificacion y canalizacidn de recursos para el
apalancamiento de los proyectos y unidades
productivas escalables.

Participamos con las 4 asociaciones que
fueron seleccionadas como beneficiaria
para los kits de emprendimiento, en la
convocatoria “economia campesina” de
fondo emprender, con los proyectos:

-Asociacién de productores agroindustriales
de cerro sosa.

UBICACION: Distraccion, Vereda el cumbre,

finca el diamante.

Nombre del proyecto: Operadores de
actividades turisticas en espacios Agro-
Ecoldgicos “Senderos de Sosa”

- Asociacién de campesinos y pesqueros de
la guajira

UBICACION: Dibulla, Vereda las marias,
finca los rosales.

Nombre del proyecto: Cria, levante vy
comercializacién de pollos en pie "Pro-Ser"

- Asociacion de productores agropecuarios
el renacer.

UBICACION: Dibulla, Vereda el mamey,
finca el progreso.

Nombre del proyecto: Cria, levante vy
comercializacién de c en pie "Cerdos en pie
Agro Renacer”

- Asociacion de artesanas y agropecuarios
de mamachal.
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UBICACION: Riohacha, comunidad indigena
mamachal.

Nombre del proyecto:

Granja Etno  agropecuaria  Apunaja
Walapuiin(Sembrando suefios) en
Mamachal

De igual forma 3 de ellas fueron
seleccionadas, para continuar en la etapa 2
de la convocatoria “economia campesina”
de fondo emprender, siendo estas
calificadas de la siguiente manera:

Proyecto: Cria, levante y comercializacién
de pollos en pie "Pro-Ser"

Puntaje: 9,3

Proyecto: Cria, levante y comercializaciéon
de cerdo en pie "Cerdos en pie Agro
Renacer”

Puntaje: 8,2

Proyecto:
Granja  Etno  agropecuaria  Apunaja
Walapuiin(Sembrando suefios) en
Mamachal
Puntaje: 8,7

Los tres proyectos se encuentran aun
haciendo parte del proceso para la
seleccidon de asignacion de recursos que
financien sus proyectos productivos ruarles.

Asegurar el reporte de informacién con claridad,
oportunidad, veracidad y completitud en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contratoy
al apoyo administrativo SER segun aplique.

Se aseguraron los reportes de informacion
con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o

permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de

actividades especificas, entregando
documentos para dos programas de
formacion a las funcionarias dispuesta para
realizar proceso de matricula de aprendices
postulados en cada de los programas de
formacion propuestos. También se entregd
con pertinencia cada uno de los informes
desde el mes de febrero al mes de
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diciembre al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro del programa
SER del Centro de formacion sobre las
acciones desarrolladas de apoyo a la
formacion y el emprendimiento.

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera
gue se autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Se reporto segun lineamientos establecidos
las rutas a recorrer para la atencion de los
10 grupos de formacion en zonas rurales
dispersas de los municipios de Riohacha,
Dibulla, distraccién, Uribia y Manaure.

Solicitando asi aval para los dias que se
requerian agendas de movilizacidn desde el
mes de marzo hasta noviembre del
presente afio.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Se evaluaron cada uno de los resultados de
aprendizaje y competencias adquiridas por
los participantes de los programas de
formacion mencionado en la obligacién uno
(1), dentro del plazo establecido luego de
finalizada cada formacion.

Participar en el proceso de induccidn del
programa (objetivos, estrategia, metodologias),
sus componentes y procedimientos.

Participamos en el desarrollo del proceso de
las 9 jornadas de induccién del programa
SER (objetivos, estrategia, metodologias),
sus componentes y procedimientos.

Participar mensualmente en la reuniéon de
seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica y/o
misional con observancia del esquema
establecido por la coordinacién nacional para tal
fin y generar las respectivas evidencias.

Participamos en cada una de las reuniones
de equipo citadas mensuales por el
dinamizador del programa desde el mes de
febrero a Diciembre, forma presencial y
virtual, segun el requerimiento.

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccidn
general, regional o centro de formacidn,
garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Participamos en dos (2) de los eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de evento al que
fuimos convocado por la direccidn general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento para todo el equipo de
trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucion
de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi

Entregamos con pertinencia cada uno de los
informes desde el mes de febrero al mes de
diciembre al supervisor del contrato y al
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como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestién de centro en los
términos solicitados por la coordinacion
nacional, evidenciando lo establecido en la guia
para la ejecucién del Programa SER en la lista de
Chequeo - portafolio de evidencias GENERALES

Dinamizador Rural de Centro del programa
SER del Centro de formacién sobre las
acciones desarrolladas de apoyo a la
formacion y el emprendimiento,
correspondiente sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se
evidencia el avance a las metas asignadas
por el nivel central de la institucion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En verificacion se realizaban seguimientos periddicos de los avances de las actividades
formativas, de acuerdo a lineamientos del sistema integrado de gestidon. Obteniéndose un
cumplimiento de las metas contractuales y una ejecucion optima de las actividades.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

/M
ALEXI SOLANO MENDOZA
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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