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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Fonseca, diciembre  de 2024  
 
 
Señor (a) 
ALEXIS SOLANO MENDOZA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5892018 
Profesional AgroSena Grado 10 
Centro Agro empresarial y Acuícola  
Fonseca 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

de diciembre   del año 2024. 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.5892018 del año 2024. 
 
 
YOJANA PATRICIA DURAN ARCINIEGAS, identificado con la cédula de ciudadanía No.  49.776.104 de 
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agro empresaria y Acuícola , en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
El valor total de este contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEIS CIENTO 
CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($44.655.450) M/CTE.     Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  Un primer pago correspondiente a quince 
(15) días del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL 
SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($2.232.773) M/CTE., luego nueve (9) pagos iguales por los 
meses de Marzo a Noviembre por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO 
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/CTE., y un último pago correspondiente a 
quince (15) del mes de diciembre por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL 
SETECIENTOS SETENTA Y DOS  PESOS ($2.232.772) M/CTE.    Los honorarios serán pagados por el 
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la 
Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 52310294110 de Bancolombia cuyo titular es el contratista. 
 
 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2024. 
 
 

OBJETO:   

 
Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la planeación, 
ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica para el 
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación 
Nacional SENA Emprende Rural. 
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Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
Ejecutar las acciones de 
formación en emprendimiento 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica “aprender 
haciendo”, bajo la modalidad de 
atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección 
de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y 
lo establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER en 
el SIGA. 

Ejecucion de acciones de 
formación en los municipios de 
Distracción     en el Programa 
Emprendimiento en el 
procesamiento de productos de 
panificación y Producciín de leche 
fermentada en el corregimiento 
Los Pondores.  En el marco Ruta 
2/SER.   
 
Registro y   verificación de listas de 
aprendices para matricula por 
ficha asignada. 
 
Inducción de los aprendices a los 
programas curriculares para la 
formación,  concertación de 
horarios para la formación y 
socialización de instrumentos de 
evaluación.   
 
Cumplimiento de  lineamientos de 
la entidad con  la modalidad 
presencial, haciendo uso de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación. 

 
 
 
 
 
GOR-F-084_V02_acta de 
Concertación. 
 
 
GFPI-PL-
001_V03_Formato planilla 
de asistencia a matricula. 
 
 
Formato Ficha de 
Caracterización. 
 
 
Formato Autorización de 
derechos personales y 
cesión de derechos de 
material gráfico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

 
Articular con los instructores 
técnicos para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación para el 
desarrollo de las competencias 
de emprendimiento y 
construcción del modelo de 
negocio con las herramientas 
establecidas en el protocolo de 
atención definido por la 
Coordinación SER. 

Se articulo con los instructores 
técnico del Programa 
Emprendimiento en producción de 
leches fermentadas y 
Emprendimiento en el 
procesamiento de productos de 
panificación,  para el desarrollo de 
las competencias asignadas. 
 

 
 
 
 
 
Evidencia Fotograficas  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ejecución de acciones de 
Formación  en los  Programas 
asignados  basados en los 
lineamientos de la entidad:   
 
 
63520000 Emprendimiento en el 
procesamiento de productos de 
panificación. 
Ficha: 3115566 
Fecha de Inicio: 1/11/2024 
Fecha Final: 7/12/2024 

 
 
Formato Ficha de 
Caracterización. 
 
 
GFPI-PL-
001_V03_Formato planilla 
de asistencia a matricula 
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3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Brindar la atención requerida a 
grupos y organizaciones 
rurales, comunitarias, 
campesinas asignadas y 
beneficiarias del servicio de 
acompañamiento en las áreas 
comercial y de asociatividad, de 
acuerdo con el plan de acción 
concertado para la puesta 
en marcha de la unidad o 
proyecto productivo y el 
protocolo de atención definido 
por la Coordinación Nacional 
SER. 

Duración: 96 Horas  
Lugar de ejecución: 
Corregimiento Buena 
Vista/Distracción. 
Población:  Afro/desplazados  
Competencia Desarrollada: 

Proyectar el mercado según 
segmentos y métodos de 
pronóstico 
Aprendice  
Matriculados:  23 
Estado: Certificados     
Hora Ejecutadas en mes: 16  
 
 
96151549 Emprendimiento en el 
procesamiento de leches 
fermentadas. 
Ficha: 3104693 
Fecha de Inicio: 29/10/2024 
Fecha Final: 4/12/2024 
Duración: 96 Horas  
Lugar de ejecución: 
Corregimiento los Pondores (V la 
Veguita) San Juan del Cear.  
Población: Desplazados  
Competencia Desarrollada: 

Proyectar el mercado según 
segmentos y métodos  
de pronóstico 
Aprendice  
Matriculados:  26 
Estado: en formación  
Hora Ejecutadas en mes: 16 
 
Total horas de actividades de 
formación mes de diciembre   
2024: 32  

Formato Autorización de 
derechos personales y 
cesión de derechos de 
material gráfico 
 
 
Reportes juicios 
evaluativos Ficha 
3115566 
 
 
GFPI-F-135 Guia de 
aprendizajes. 
 
 
GEE-F-009 Formato Lista 
de Asistencia a la 
formación 
 
 
Reportes juicios 
evaluativos Ficha 
3104693 
 
 
Evidencia Fotograficas 
 
Informe Gestión de 
Tiempo Sofia Plus del 1 al 
15 de diciembre de 2024. 
 
 
 
Informe Gestión de 
Tiempo Sofia Plus del 15 
de febrero al 15 de 
diciembre de 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
4 

Brindar a los grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
beneficiarias el servicio de 
acompañamiento técnico 
necesario para la formulación 
de proyectos productivos 
asociativos y comunitarios a fin 
de que sus propuestas reúnan 
las condiciones requeridas para 
ser sometidas a consideración 
en las convocatorias 
institucionales y externas en 
temas de acceso a mercados 
y/o fuentes de financiamiento. 

 
Asesoria para la formulación de 
proyectos productivos asociativos 
y comunitarios de los programas 
asignados de Ruta 1.  Registrados 
con las fichas de caracterización:  
 
3033379 – 30283309 -2944367 – 
2969460 – 2944375 – 2969477 -
3033357 – 3033379 – 3068420 – 
3107014. 
 
 

 
 
 
Proyecto Productivos 
Asociativos y 
Comunitarios (PPAyC). 
Adjuntos al drive del grupo 
SER.  
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5 

Apoyar la organización de 
eventos para la participación de 
unidades productivas en 
actividades de comercialización, 
rutas de aprendizaje 
(incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera, 
así como las actividades de 
fomento realizadas por el 
programa de Emprendimiento 
SENA. 

 
 
 
En este mes no hubo 
requerimientos para realizar la 
actividades relacionada con esta 
obligación 

 
 
En este mes no hubo 
requerimientos para 
realizar la actividades 
relacionada con esta 
obligación.  

 
 
 
6 

Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones 
sociales o no gubernamentales, 
que permitan la identificación y 
canalización de recursos para el 
apalancamiento de los 
proyectos y unidades 
productivas escalables. 

 
 
En este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

 
 
En este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 
 
 
 

 
 
 
 
 
7 

Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal 
o permanente por el SENA entre 
ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 
apoyo administrativo SER 
según aplique. 

 
 
Informe Mensual de ejecución del 
mes de Diciembre - 2024. 
 
 
 
Informe Final  de ejecución del 15 
de febrero/2024 hasta 15 de 
Diciembre - 2024 

 
 
GTH-F-062 V10_Fomato 
de Informe Mensual 
Ejecución Contractual – 
diciembre/ 2024. 
 
 
Informe apoyo a la 
formación de Sofia Plus. 

 
 
 
8 

Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

 
En este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

 
En este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

 
 
9 

Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles luego 
de finalizada la formación. 

 
Juicios Evaluativos de las Fichas 
3115566 y 3104693 

 
Reportes juicios 
evaluativos  

10 Participar en el proceso de 
inducción del programa 
(objetivos, estrategia, 
metodologías), sus 
componentes y procedimientos. 

Inducción  capacitación Equipo 
SER 2024.  Del 19 al 29 de febrero 
de 2024 y 1 de marzo de 2024.  
 

Evidencia fotográficas  
Reporte horas en Sofia 
Plus.  en los informe de 
febrero y marzo de 2024. 

 
 

Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
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11 

operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
establecido por la coordinación 
nacional para tal fin y generar 
las respectivas evidencias. 

En este mes no hubo 
requerimientos para realizar la 
actividades relacionada con esta 
obligación  
 
 

En este mes no hubo 
requerimientos para 
realizar la actividades 
relacionada con esta 
obligación 

 
 
 
 
 
12 

Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado 
por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo 
de trabajo. 

 
 
En este mes no hubo 
requerimientos para realizar la 
actividades relacionada con esta 
obligación. 
 
 
 

 
En este mes no hubo 
requerimientos para 
realizar la actividades 
relacionada con esta 
obligación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
13 

Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como 
el respectivo análisis y acciones 
de mejora cuando dé a lugar y a 
la terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 
gestión de centro en los 
términos solicitados por la 
coordinación nacional, 
evidenciando lo establecido en 
la guía para la ejecución del 
Programa SER en la lista de 
Chequeo - portafolio de 
evidencias  GENERALES. 

 
 
 
 
Informe Mensual de ejecución del 
mes de diciembre de 2024. 
 
 
Informe final  de ejecución 
contractual desde el 15 de 
febrero/2024 hasta el  15 de 
diciembre de 2024. 

 
 
GTH-F-062 V10_Fomato 
de Informe Mensual 
Ejecución Contractual – 
noviembre  - 2024. 
 

 
 

GTH-F-073 V03 Formato 
informe final de ejecución 
contractual.  
 
 
 
 
 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y referencia de pago de la 
planilla No. 7949636954 por el valor de $ 519.700 realizado por Planilla SOI correspondiente al pago de 
salud, pensión y Arl del mes de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
 
 
 

YOJANA PATRICIA DURAN ARCINIEGAS 
Contratista 
C.C. No. 49776104 de Valledupar  
 
 
 
Recibí a satisfacción 
 
 
 
ALEXIS SOLANO MENDOZA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5892018 
Profesional AgroSena Grado 10  

ITEM 
 
No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

 
 
 
    
 

1 
 

 
132924 

 
 
 
 
 
 
 

 

Fonseca - Municipio la jagua del Pilar – 
Corregimiento El Plan_ Vereda El Piñal 

11/11/2024 
 

11/11/2024 
 

Fonseca - San Juan del Cesar - 
Corregimiento Los Pondores (Finca la 
Veguita) 

12/11/2024 
 

12/11/2024 
 

Fonseca - San Juan del Cesar - 
Corregimiento Los Pondores (Finca la 
Veguita) 

13/11/2024 
 

13/11/2024 
 

Fonseca - Municipio la jagua del Pilar – 
Corregimiento El Plan_ Vereda El Piñal 14/11/2024 14/11/2024 

Fonseca - Municipio Distracción - 
Corregimiento Buena Vista 15/11/2024 15/11/2024 

Fonseca - Municipio Distracción - 
Corregimiento Buena Vista 16/11/2024 16/11/2024 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOJANA PATRICIA DURAN ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3115566 - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DE PANIFICACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Elaborar masa de panificación de acuerdo con la guía de
producción y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080110101.
PREPARAR INSTALACIONES, MAQUINARIA, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON ORDEN DE
PRODUCCIÓN Y NORMATIVA

29080110102.
ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN   CON BASE EN CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

29080110103. INSPECCIONAR EL PROCESO DE ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO.

29080110104.COSTEAR LOS PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN ACORDE CON LINEAMIENTOS DE PRODUCCIÓN Y DE

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
240201533-01
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

240201533-03
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.
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Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080110601. RECONOCER FUENTES DE CONTAMINACIÓN DE ALIMENTOS EN PLANTA DE PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
PANIFICACIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA

290801106-01
RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGOS DE CONTAMINACIÓN DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGÚN
NORMATIVA.

290801106013. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE HIGIENE EN ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y NORMATIVA SANITARIA

290801106-02
IDENTIFICAR LOS PELIGROS ASOCIADOS A LA SALUD PÚBLICA DE ACUERDO CON LA FUENTE DE CONTAMINACIÓN DE LOS
ALIMENTOS

29080110602. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE
PANIFICACIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA SANITARIA

290801106-03
APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCIÓN DE LECHES FERMENTADAS, CONFORME A NORMATIVA

29080110604.. REALIZAR AJUSTE AL PROCESO DE MANIPULACIÓN DE PRODUCTOS  PANIFICABLES DE ACUERDO CON
RESULTADOS Y NORMATIVA

290801106-04
IMPLEMENTAR MEJORAS EN LA APLICACIÓN DE LAS BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCIÓN Y TRANSPORTE
DE LECHES FERMENTADAS, DE ACUERDO CON DIAGNÓSTICO.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
260101059-01
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

260101059-02
DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-03
DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3104693 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES
FERMENTADAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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FERMENTAR LECHE SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
290801085-01
DISPONER INSTALACIONES, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN CUENTA   ORDEN DE PRODUCCIÓN Y
NORMATIVA.

290801085-02
VALORAR CALIDAD DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE FERMENTACIÓN, SEGÚN PRODUCTO A
FABRICAR.

290801085-03
ELABORAR LECHES FERMENTADAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

290801085-04
COMPROBAR QUE EL PRODUCTO CUMPLA CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA FICHA TÉCNICA

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
240201533-01
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

240201533-03
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080110601. RECONOCER FUENTES DE CONTAMINACIÓN DE ALIMENTOS EN PLANTA DE PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
PANIFICACIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA

290801106-01
RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGOS DE CONTAMINACIÓN DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGÚN
NORMATIVA.

290801106013. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE HIGIENE EN ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y NORMATIVA SANITARIA

290801106-02
IDENTIFICAR LOS PELIGROS ASOCIADOS A LA SALUD PÚBLICA DE ACUERDO CON LA FUENTE DE CONTAMINACIÓN DE LOS
ALIMENTOS

29080110602. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE
PANIFICACIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA SANITARIA
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290801106-03
APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCIÓN DE LECHES FERMENTADAS, CONFORME A NORMATIVA

29080110604.. REALIZAR AJUSTE AL PROCESO DE MANIPULACIÓN DE PRODUCTOS  PANIFICABLES DE ACUERDO CON
RESULTADOS Y NORMATIVA

290801106-04
IMPLEMENTAR MEJORAS EN LA APLICACIÓN DE LAS BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCIÓN Y TRANSPORTE
DE LECHES FERMENTADAS, DE ACUERDO CON DIAGNÓSTICO.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
260101059-01
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

260101059-02
DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-03
DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 32,00
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INSTRUCTOR: YOJANA PATRICIA DURAN ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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