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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, diciembre de 2024

Sefior (a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6032761
Coordinador Misional

Dependencia Centro Agroempresarial y acuicola
Fonseca — La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6032761 del afio 2024

YEISON RAFAEL CUIJIA RADILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.088.387
de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y
Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($41.529.568.00)
M/Cte. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago
correspondiente al mes de Marzo por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECINETOS
NOVENTA PESOS ($4.018.990.00) M/Cte. b. Ocho (8) pagos iguales por los meses de Abril a
Noviembre de 2024, cada uno por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545.00) M/Cte. c. Un ultimo pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($1.786.218.00) M/Cte. Los honorarios serdn pagados por
el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 0570236070205794 de BANCO
DAVIVIENDA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de
Formacién Titulada de la Programacidon de Articulacidon con la media ejecutando horas
directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Aplicar las orientaciones dadas en la
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 para la elaboracién de las guias
de aprendizaje.

Elaboracién de la
Planeacion pedagégica,
guias de aprendizaje, Plan
Concertado e Instrumentos
de evaluacion.

No se realizo esta actividad
durante este mes.

Hacer la verificacion de las listas
oficiales de matriculados expedidas
por la plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones de
formacion a partir del listado oficial
de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA y/o
profesional de apoyo del programa,
asi como a al Establecimiento
Educativo.

Generar listado oficial de
matriculados, de la
plataforma Sofiaplus.

Registrar las inasistencias.

Reportar las novedades a la
Coordinacion Académica de
la institucion educativa, de
aprendices matriculados en
los programas de
formacion.

No se realizd esta actividad
durante este mes.

Elaborar las guias de aprendizaje con
su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de  conocimiento,
desempefio y producto para cargar
en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacién en las sesiones de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacion
técnica o para su ejecucidn por parte
del docente técnico del

Establecimiento Educativo.

Elaboracién de Guias de
aprendizaje con sus
respectivos instrumentos de
evaluacion: Conocimiento,
Desempefio y productos vy
cargarlas en la plataforma
LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico.

No se realizd esta actividad
durante este mes.
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Redactar las  actividades de
formacidn propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para que

pueda ser  desarrollada por
cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las

variaciones en la manera en la que
se desarrolla la guia de aprendizaje
en clase van a depender de la
didactica del formador que los
orienta bien sea del colegio o del
instructor SENA. En caso de procesos
de comunicacion especializados, sera
el colegio a través de sus docentes
especializados, guias y/o interpretes
los encargados de hacer las
modificaciones para lenguajes y/o
pedagogias especializadas de las
actividades de las guias en 90 GFPI-
M-004 V.02 caso de que haya lugar,
resguardando en todo momento el
propésito de la formacién técnica
para el trabajo y la vida laboral. e.
Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompanar
permanentemente a los aprendices
en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera debera
orientar a los docentes técnicos y/o
de las dreas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefio Curricular.

Redactar de manera clara
las actividades en las guias
de aprendizaje teniendo en
cuenta la estructura
Sistémica de las Actividades
de Aprendizaje: Reflexién
Inicial, Contextualizacion e

identificacion de
conocimientos necesarios
para el aprendizaje,
Apropiacion del
Conocimiento Vi
transferencia del
conocimiento, donde se

reflejen los momentos del
aprendizaje e incluir en la
bibliografia de las mismas el
catalogo vigente del
https://biblioteca.sena.edu.
co

No se realizo esta actividad
durante este mes.

Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto
Conocimiento) — consignadas dentro
del Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento
en SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS o
Fisicas.

<

Evaluar los resultados de
aprendizaje a los
aprendices y verificar los
reportes de juicios
evaluativos generados de la|
plataforma de Sofiaplus.

No se realizo esta actividad
durante este mes.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacién segln

Presentar las novedades

Informe de Comité de

que se requieran de

Seguimiento.
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evidencias recolectadas para los
comités de evaluacién y seguimiento
(técnico —pedagdgico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y rector.

acuerdo con las reuniones
desarrollas por el comité de
Evaluaciéon y Seguimiento.

Realizar la gestion, ejecucién vy
cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempefio, producto
y reportar las novedades de estas a
través del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion

Realizar el cargue de la guia
de aprendizaje en el
aplicativo del LMS.

No se realizd esta actividad
durante este mes.

Realizar y entregar informes de
ejecuciéon al Centro de Formacion,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones  contractuales del
convenio.

Desarrollo del informe de

ejecucion.

Informe de Comité de

Seguimiento.

El informe debe estar soportado en
la informacion gestionada en el LMS.
En caso de indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor podra
presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo. Es
indispensable que toda actividad
gestionada por el LMS esté
debidamente calificada.

No aplica.

No aplica.

10

Evaluar los resultados de aprendizaje
de cada competencia en Sistema
académico administrativo, segun la
ruta de trabajo trazada para ejecutar
la formacion del programa técnico.

Evaluar los resultados de
aprendizaje a los aprendices
y verificar los reportes de
juicios evaluativos
generados de la plataforma
de Sofiaplus.

Reporte de Juicios

Evaluativos.

11

De manera continua debera tener al
dia los proceso de la ejecucién de la
formaciéon y a su vez, cuando se
requiera y/o maximo
semestralmente, debera hacer
entrega de los informes de ejecucidn
de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades
de 8 GTH-F-075 V.06 asistencia,

Participar en el proceso de
certificacion de la Norma de
orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico |
normativo.

En espera de programacion.
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retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea
de sanciones o reconocimientos, asi|
como toda novedad que requiera o
haya sido informada en el comité de
evaluacion y seguimiento del Centro

de Formacién producto de Ila
socializacion de las novedades en las
reuniones ejecutadas en los

establecimientos educativos. Aplicar
al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién.

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y|
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de

certificacion de la norma en el caso
que se encuentre vencido y aportar
el respectivo  certificado  de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, en el
informe de ejecucién contractual
antes de la terminacidn del contrato.

12 |mpartir  Formacion  Profesionallmpartir formacion, con losinforme de ejecucion de
Integral en el drea designada en susigrupos correspondiente alhoras mensuales del
diferentes modalidades y niveles conllas fichas asignadas. aplicativo Sofia Plus.
un alcance minimo de 160 horas
mensuales

13 |Desarrollar las actividadesManejar y utilizar las|No Aplica.
adicionales que se requieran para ladiferentes aplicaciones vy
ejecucion del contrato, tales comoherramientas
ajustarse  a las politicas  definstitucionales tales como:
comunicacion del SENA y aplicacidonSecop I, Correos
de las TIC (Manejar los sitios Web|Electronicos, Sitios Web
oficiales, Manejo Secop |IlI, utilizarOficiales, plataforma SIC
correctamente los correosicontratista y plataforma
electronicos, revisarlosiCompromISO.
periddicamente y contestar
requerimientos); El contratista
debera  ejecutar su  contrato

5
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conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlISO, para lo cual deberd
conocer apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA y del
MIPG, wvelar por la correcta
utilizacidn de la imagen institucional,
reportar al area de comunicaciones
de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran
divulgacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 9478223330 de la planilla de pago de aportes a salud, pensiones y ARL
expedida por Aportes en Linea correspondiente al mes de noviembre del afio 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
Contratista
C.C. No. 84.088.387

Recibi a satisfaccion:

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5871056
Coordinador Misional
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2949961 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.
CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE
ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/12/24 19:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 464,50

FICHA 2734121 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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LA ESTRATEGIA DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

6/12/24 19:48
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 200,00

FICHA 2734114 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

6/12/24 19:48
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE
LA ESTRATEGIA DIGITAL.

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE
ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 421,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2742097 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.
CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/12/24 19:48
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE
LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE
ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 410,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1495,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2949961 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

6/12/24 19:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE
ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

6/12/24 19:47
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 10,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte.

Ficha de Caracterizacion:

cogigo.
Versién:
Denominacion
Estado de Ia Ficha de
Fecha Inicio

Fecha Fin:

Caracterizacion

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

Oart2i2024
2049961

524704

1

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
ENEJECUCION

1900312024

1201212025

PRESENCIAL

44 - REGIONAL GUAJRA

9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUCOLA
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&3 Towesoims e ST AVARET Se555 - Iegar SRR TUITIoq G 20Terdo o Geions y Temaienas 0o _[504305 - CONSTRUR LA NTERFAZ GRAFICA DEL PROVECTO SISUERDO LAS | APROBAD0 R CC SHomRT VESON RAFAEL CUTA RADIO
produccion digital PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE LA ESTRATEGIA
i Tosse067a SANCARLO SUNTERG ORTE 5167 - Resuiado de Aprendeaje de a nauecon 564360 -IOENTIICAR LA DINVAVICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO oS00t 11 e CC 51085357 VERON RAFAEL CUOR RADLLO
LA FQRMAC\QN DRDFES\QNAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
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B Toreso SRvCARS SoRTERS Rz ERTORMAGION |36 - nieqar eomentos maeda 0o auerdo con Gereas y heraminas 0o 564306 - EDITAR LOS ELEVENTOS GRAICOS ¥ AUDIOVISURLES DF ACUERD | APROBADO T CC SH0m3T VESON RAFAEL CUTA RADITO
B Towmewo EmET SORTERG ORTZ R TORVACION 35395 - ntar Seos TRoda G acuerdo o Geionsy remamiemas Ge_[564307 - REALEAR [0S CONTENDOS DISTALES DE ACUERDO CONTOS | APROBADD T e iR VESON RAFAE CUTA RADITS
B ToresoR EnETT SOTERO ORTZ ERTORMAGION 38366 - nieqar eemenios Taeda 0o a0erd con Gereas y heaienas 0o 584308 - CONSTRUR LA NTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SGUENDO LAS |APrOBAD0 CEeETy o SHaRRT VESON RAFAEL CUTA RADITO
odccion el PAUTAS ESTABLECIORS EN EL STORYBOARD Y EL GUON DE LA ESTRATEGIA
i 055994350 LEEGES TORRES GARCIA ENFORVACION 36162 - Resulado de Aprendizaje de a nauccion 564360 - IDENTIFICAR LA DINAVICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE | APROBADO oS00 1At e CC 84088387 - YEION RAFAEL CUOR RADLLO
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
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SENA
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN LA VIGENCIA 2024

En el mes de marzo, al iniciar mi participacién como instructor del Programa de Articulacién con la
Media, se llevd a cabo el primer contacto, donde se inicid la interaccién con directivos de las instituciones
educativas asignadas para la atencién de los grupos durante la vigencia del afio 2024.

Se efectuaron en las diferentes instituciones educativas, la sesion de manera satisfactoria, donde se
presentd la informacion general y los lineamientos del SENA, ademas el disefio del desarrollo curricular
del programa de formacion, asi mismo, los compromisos institucionales y los roles de cada actor que
intervendria en el proceso.

Durante la intervencion, se explic6 todo lo relacionado con los programas de formacion articulados con la
institucion, duracion, resultados de aprendizaje, competencias y conocimientos que los aprendices deben
alcanzar y adquirir al finalizar cada uno de los procesos de formacion.

De la misma manera, se reveld en que consistia el proceso de articulaciéon de curriculos y como participan
los docentes en el desarrollo del programa, actividad que se realizé en el mes de abril. Durante esta
actividad, se les informo que la formacion tiene un componente tedrico y otro de etapa practica, que
serian desarrollados durante su proceso normal de formacion, aclarando la razén por la que se hace de
esta manera, teniendo en cuenta que los aprendices deben trabajar en jornada contraria desarrollando
actividades para el beneficio de la comunidad educativa.

Durante estas sesiones resaltamos la asistencia y participacion de Rectores y la Coordinadores, con
quienes se realizaron acuerdos para la programacién de horarios y se establecieron criterios para el
desarrollo de la formacidn.

EJECUCION DE LA FORMACION

A continuacidn, se presenta la descripcion detallada de los procesos formativos adelantados en las diferentes
fichas, de acuerdo a las Instituciones Educativas, atendidas por el Instructor durante la vigencia 2024.

Ficha No. 2734114

FICHA: 2734114 | GRADO: | 11° | INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN -
HATONUEVO.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION

APRENDICES MATRICULADOS: 28

ESTADOS DE APRENDICES EN EL PROCESO DE APRENDICES RETIRADOS: 15
FORMACION

APRENDICES CERTIFICADOS: 13

Tabla 1: Caracterizacion de la poblacion correspondiente a la ficha: 2734114.
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Durante el avance en el proceso, se desarrollaron diversas actividades, con el propdsito de cumplir con lo que

determina el programa de formacidn, el proyecto formativo y la planeacién pedagdgica y cada una de las

actividades, que en estos se establecen para completar de manera satisfactoria las competencias y resultados

de aprendizajes asociados, teniendo en cuenta ademads, el cumplimiento simultaneo de las actividades de

etapa practica, necesarias para lograr con éxito la culminacién de la formacién, adquiriendo técnicas vy

habilidades que le permitiran al aprendiz, pertinencia para el ingreso a la competitividad laboral.

COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

Integrar elementos multimedia de acuerdo con las técnicas y las herramientas de
produccidn digital. (181 Horas)

Realizar los contenidos digitales de acuerdo con los fundamentos de disefio y el lenguaje

DESARROLLADAS L.
audiovisual.

EN 2024:
Editar los elementos graficos y audiovisuales de acuerdo con las caracteristicas técnicas
del medio de difusion.
Elaborar el storyboard teniendo en cuenta las caracteristicas del guion de la estrategia
digital.
Construir la interfaz grafica del proyecto siguiendo las pautas establecidas en el
storyboard y el guion de la estrategia digital.
Animar el contenido de acuerdo con técnicas y proyecto audiovisual. (240 Horas)
Crear la secuencia de la animacién de acuerdo con el storyboard de la estrategia digital.
Verificar la estrategia digital de acuerdo con el guion.
Integrar el blocking con base en los lineamientos de la secuencia de la estrategia digital.
Componer el refine de los movimientos de acuerdo con los principios de animacién.
Resultados de aprendizaje etapa practica
Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestién.
Guia_de_Aprendizaje 1.
Guia_de_Aprendizaje 2.
Guia_de_Aprendizaje 3.

Guias de | Guia_de_Aprendizaje 4.

Aprendizaje:

Se elaboraron

12 guias de

aprendizaje,

Guia_de_Aprendizaje 5.
Guia_de_Aprendizaje 6.
Guia_de_Aprendizaje 7.
Guia_de_Aprendizaje 8.
Guia_de_Aprendizaje 9.
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planes
concertados vy
los
instrumentos de
evaluacién
correspondiente
para cada una
de estas.

Guia_de_Aprendizaje 10.
Guia_de_Aprendizaje 11.
Guia_de_Aprendizaje 12.

DIFICULTADES

Durante todo el proceso adelantado en esta vigencia, se pudo evidenciar la falta de
equipos de computo y ambientes adecuados para adelantar la formacion, esto teniendo
en cuenta dado que en el momento la Institucidn presenta dificultad con este tipo de
recursos y hasta el momento, no se ha podido solucionar la situaciéon. Sumado a esta
situacidn, se presenta la falta de compromiso de los directivos de la institucion en el
acompafamiento y garantias para desarrollar los procesos.

Asi mismo, es necesario mencionar que, en ocasion, a la falta de recursos tecnolégicos
en la institucion se presentd una alta desercion, de acuerdo a lo manifestado por los
aprendices.

Por otra parte, en algunos aprendices se presentaba intermitencia en la asistencia
durante las sesiones programadas.

FORTALEZAS:

- Contar con el apoyo de algunos docentes, para el desarrollo de las actividades, en las
que se requeria su participacion.

- La motivacion de algunos aprendices, quienes, a pesar de la circunstancia, buscaron
siempre la manera de participar aportando dispositivos y recursos para poder
interactuar en el proceso.

ALTERNATIVAS
PLANTEADAS:

Motivacidn constante: Por nuestra parte, siempre se buscd la manera de mantener
motivados a los aprendices, para que pudieran continuar en el proceso de formacidn.

Aporte tecnoldgico: Ante la falta de equipos de computo, los aprendices contribuian,
facilitando sus dispositivos moéviles para poder avanzar con el desarrollo de las
actividades, también, contabamos en las sesiones con algunos equipos portatiles
facilitados por el instructor.

AVANCE:

Durante el desarrollo del proceso formativo, se llevd a cabo la ejecucién de las
actividades practicas, para apropiaciéon y afianzamiento de los conocimientos necesarios
para aplicar en los campos de accion de acuerdo al perfil del profesional.
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OBSERVACIONES:

Se realizaron las actividades programadas, para llevar a cabo el desarrollo de la etapa
practica. De tal forma que se pudiera dar respuesta a la necesidad de contribuir con la
orientacién y divulgaciéon de informacidon necesaria para mantener entendida a la
comunidad educativa, de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen del
municipio de Hatonuevo.

Estas actividades le, han permitido a los aprendices reforzar los conocimientos tedricos
— practicos adquiridos en el ambiente de formacién de la institucién, con el propésito de
formar al futuro profesional para que pueda defenderse en sus diferentes campos de
accion.

Celebracion de la Ceremonia de Graduacion y Certificacion del programa de formacion.

Hlustracién 1: Aprendices, durante la ceremonia de graduacion. llustracion 2: Aprendiz después ceremonia de graduacion. .
e . ke el bududnds - 2 2t :

p—

llustracion 3: Aprendices, durante Ia ja de graduacion.

Tabla 2: Referencias del avance en la ejecucion de la formacion con los aprendices de la ficha: 2734114.
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FICHA: 2742097 | GRADO: | 11° | INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN -

HATONUEVO.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION

APRENDICES MATRICULADOS: 18
ESTADOS DE APRENDICES EN EL PROCESO DE APRENDICES RETIRADOS: 10
FORMACION
APRENDICES CERTIFICADOS: 6

Tabla 3: Caracterizacion de la poblacién correspondiente a la ficha: 2742097.

Durante el avance en el proceso, se desarrollaron diversas actividades, con el propdsito de cumplir con lo que

determina el programa de formacién, el proyecto formativo y la planeacidon pedagdgica y cada una de las
actividades, que en estos se establecen para completar de manera satisfactoria las competencias y resultados
de aprendizajes asociados, teniendo en cuenta ademds, el cumplimiento simultaneo de las actividades de

etapa practica, necesarias para lograr con éxito la culminacion de la formacién, adquiriendo técnicas y

habilidades que le permitiran al aprendiz, pertinencia para el ingreso a la competitividad laboral.

COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE
DESARROLLADAS
EN 2024:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con las técnicas y las herramientas de
produccidn digital. (181 Horas)

Realizar los contenidos digitales de acuerdo con los fundamentos de disefio y el
lenguaje audiovisual.

Editar los elementos graficos y audiovisuales de acuerdo con las caracteristicas técnicas
del medio de difusion.

Elaborar el storyboard teniendo en cuenta las caracteristicas del guion de la estrategia
digital.

Construir la interfaz gréfica del proyecto siguiendo las pautas establecidas en el
storyboard y el guion de la estrategia digital.

Animar el contenido de acuerdo con técnicas y proyecto audiovisual. (240 Horas)
Crear la secuencia de la animacidn de acuerdo con el storyboard de la estrategia digital.
Verificar la estrategia digital de acuerdo con el guion.

Integrar el blocking con base en los lineamientos de la secuencia de la estrategia

digital.

Componer el refine de los movimientos de acuerdo con los principios de animacién.
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Resultados de aprendizaje etapa practica

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Guias de

Aprendizaje:

Se elaboraron 12
guias de
aprendizaje,
planes
concertados vy
los instrumentos
de

correspondiente

evaluacion

para cada una
de estas.

Guia_de_Aprendizaje 1.
Guia_de_Aprendizaje 2.
Guia_de_Aprendizaje 3.
Guia_de_Aprendizaje 4.
Guia_de_Aprendizaje 5.
Guia_de_Aprendizaje 6.
Guia_de_Aprendizaje 7.
Guia_de_Aprendizaje 8.
Guia_de_Aprendizaje 9.
Guia_de_Aprendizaje 10.
Guia_de_Aprendizaje 11.
Guia_de_Aprendizaje 12.

DIFICULTADES

Durante todo el proceso adelantado en esta vigencia, se pudo evidenciar la falta de
equipos de computo y ambientes adecuados para adelantar la formacidn, esto
teniendo en cuenta dado que en el momento la Institucidon presenta dificultad con este
tipo de recursos y hasta el momento, no se ha podido solucionar la situacién. Sumado a
esta situacidn, se presenta la falta de compromiso de los directivos de la institucion en
el acompafiamiento y garantias para desarrollar los procesos.

Asi mismo, es necesario mencionar que, en ocasion, a la falta de recursos tecnolégicos
en la institucidén se presentd una alta desercion, de acuerdo a lo manifestado por los
aprendices.

Por otra parte, en algunos aprendices se presentaba intermitencia en la asistencia
durante las sesiones programadas.

FORTALEZAS:

- Contar con el apoyo de algunos docentes, para el desarrollo de las actividades, en
las que se requeria su participacion.

- La motivaciéon de algunos aprendices, quienes, a pesar de la circunstancia, buscaron
siempre la manera de participar aportando dispositivos y recursos para poder
interactuar en el proceso.

ALTERNATIVAS
PLANTEADAS:

Motivacidn constante: Por nuestra parte, siempre se buscd la manera de mantener
motivados a los aprendices, para que pudieran continuar en el proceso de formacion.
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Aporte tecnoldgico: Ante la falta de equipos de cdmputo, los aprendices contribuian,
facilitando sus dispositivos modviles para poder avanzar con el desarrollo de las
actividades, también, contdbamos en las sesiones con algunos equipos portatiles
facilitados por el instructor.

AVANCE: Durante el desarrollo del proceso formativo, se llevd a cabo la ejecucién de las
actividades prdcticas, para apropiacion y afianzamiento de los conocimientos
necesarios para aplicar en los campos de accion de acuerdo al perfil del profesional.

OBSERVACIONES: | Se realizaron las actividades programadas, para llevar a cabo el desarrollo de la etapa

practica. De tal forma que se pudiera dar respuesta a la necesidad de contribuir con la
orientacién y divulgacién de informaciéon necesaria para mantener entendida a la
comunidad educativa, de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen del
municipio de Hatonuevo.

Estas actividades le, han permitido a los aprendices reforzar los conocimientos tedricos
— practicos adquiridos en el ambiente de formacién de la institucién, con el propdsito
de formar al futuro profesional para que pueda defenderse en sus diferentes campos
de accidn.

Celebracion de la Ceremonia de Graduacion y Certificacidén del programa de formacion.

llustracion 2: Aprendiz después de la ceremonia de graduacion .

llustracién 3: Aprendices, durante la ceremonia de graduacion.

Tabla 4: Referencias del avance en la ejecucion de la formacion con los aprendices de la ficha: 2742097.
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Ficha No. 2949961
FICHA: 2949961 | GRADO: | 10° | INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN -
HATONUEVO.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION

APRENDICES MATRICULADOS: 23
ESTADOS DE APRENDICES EN EL PROCESO DE APRENDICES RETIRADOS: 17
FORMACION
APRENDICES SIN COBERTURA: 6

Tabla 5: Caracterizacion de la poblacién correspondiente a la ficha: 2949961.

Durante el avance en el proceso, se desarrollaron diversas actividades, con el propdsito de cumplir con lo que
determina el programa de formacién, el proyecto formativo y la planeacidon pedagdgica y cada una de las
actividades, que en estos se establecen para completar de manera satisfactoria las competencias y resultados
de aprendizajes asociados, teniendo en cuenta ademds, el cumplimiento simultaneo de las actividades de
etapa practica, necesarias para lograr con éxito la culminacion de la formacién, adquiriendo técnicas y
habilidades que le permitiran al aprendiz, pertinencia para el ingreso a la competitividad laboral.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE | Integrar elementos multimedia de acuerdo con las técnicas y las
APRENDIZAJE DESARROLLADAS EN | herramientas de produccion digital. (463 Horas)

2024.
Realizar los contenidos digitales de acuerdo con los fundamentos de

disefio y el lenguaje audiovisual.

Editar los elementos graficos y audiovisuales de acuerdo con las
caracteristicas técnicas del medio de difusion.

Elaborar el storyboard teniendo en cuenta las caracteristicas del guion
de la estrategia digital.

Construir la interfaz grafica del proyecto siguiendo las pautas
establecidas en el storyboard y el guion de la estrategia digital.
de animacién.

Resultados de aprendizaje etapa practica

Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formaciéon asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

Guia_de_Aprendizaje 1.
Guia_de_Aprendizaje 2.
Guia_de_Aprendizaje 3.

Informe de Gestion Final - 2024
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Guias de Aprendizaje:

de
aprendizaje, planes concertados
de
correspondiente

Se elaboraron 12 guias

y los instrumentos
evaluacién
para cada una de estas.

Guia_de_Aprendizaje 4.
Guia_de_Aprendizaje 5.
Guia_de_Aprendizaje 6.
Guia_de_Aprendizaje 7.
Guia_de_Aprendizaje 8.
Guia_de_Aprendizaje 9.
Guia_de_Aprendizaje 10.
Guia_de_Aprendizaje 11.
Guia_de_Aprendizaje 12.

DIFICULTADES

Durante todo el proceso adelantado en esta vigencia, se pudo
evidenciar la falta de equipos de computo y ambientes adecuados
para adelantar la formacidn, esto teniendo en cuenta dado que en el
momento la Institucién presenta dificultad con este tipo de recursos y
hasta el momento, no se ha podido solucionar la situacién. Sumado a
esta situacidn, se presenta la falta de compromiso de los directivos de
la institucion en el acompafamiento y garantias para desarrollar los
procesos.

Asi mismo, es necesario mencionar que, en ocasién, a la falta de
recursos tecnoldgicos en la institucion se presentd una alta desercién,
de acuerdo a lo manifestado por los aprendices.

Por otra parte, en algunos aprendices se presentaba intermitencia en
la asistencia durante las sesiones programadas.

FORTALEZAS:

- Contar con el apoyo de algunos docentes, para el desarrollo de las
actividades, en las que se requeria su participacion.

- La motivacién de algunos aprendices, quienes, a pesar de la
circunstancia, buscaron siempre la manera de participar
aportando dispositivos y recursos para poder interactuar en el
proceso.

ALTERNATIVAS PLANTEADAS:

Motivacion constante: Por nuestra parte, siempre se buscé la manera
de mantener motivados a los aprendices, para que pudieran continuar
en el proceso de formacion.

Aporte tecnolégico: Ante la falta de equipos de cémputo, los
aprendices contribuian, facilitando sus dispositivos mdviles para
poder avanzar con el desarrollo de las actividades, también,
contabamos en las sesiones con algunos equipos portatiles facilitados

por el instructor.

AVANCE:

Durante el desarrollo del proceso formativo, se llevé a cabo la
de
afianzamiento de los conocimientos necesarios para aplicar en los

ejecucién las actividades practicas, para apropiaciéon vy
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campos de accién de acuerdo al perfil del profesional.

OBSERVACIONES:

Se realizaron las actividades programadas, para llevar a cabo el
desarrollo de la etapa practica. De tal forma que se pudiera dar
respuesta a la necesidad de contribuir con la orientacidn y divulgacion
de informacién necesaria para mantener entendida a la comunidad
educativa, de la Instituciéon Educativa Nuestra Sefiora del Carmen del
municipio de Hatonuevo.

Estas actividades le, han permitido a los aprendices reforzar los
conocimientos tedricos — practicos adquiridos en el ambiente de
formacion de la institucién, con el propésito de formar al futuro
profesional para que pueda defenderse en sus diferentes campos de
accion.

Tabla 6: Referencias del avance en la ejecucion de la formacion con los aprendices de la ficha: 2949961.

Ficha No. 2734121

FICHA: 2734121 | GRADO:

11° | INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE
TOMARRAZON.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION

APRENDICES MATRICULADOS: 26
ESTADOS DE APRENDICES EN EL PROCESO DE APRENDICES RETIRADOS: 2
FORMACION
APRENDICES CERTIFICADOS: 19

Tabla 7: Caracterizacion de la poblacion correspondiente a la ficha: 2734121.

Durante el avance en el proceso, se desarrollaron diversas actividades, con el propdsito de cumplir con lo que

determina el programa de formacién, el proyecto formativo y la planeacién pedagdgica y cada una de las

actividades, que en estos se establecen para completar de manera satisfactoria las competencias y resultados

de aprendizajes asociados, teniendo en cuenta ademds, el cumplimiento simultaneo de las actividades de

etapa practica, necesarias para lograr con éxito la culminacién de la formacién, adquiriendo técnicas vy
habilidades que le permitirdn al aprendiz, pertinencia para el ingreso a la competitividad laboral.

COMPETENCIAS Y | Animar el contenido de acuerdo con técnicas y proyecto audiovisual. (200 Horas)

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE Crear la secuencia de la animacién de acuerdo con el storyboard de la estrategia digital.

DESARROLLADAS
EN 2024:

Verificar la estrategia digital de acuerdo con el guion.
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Integrar el blocking con base en los lineamientos de la secuencia de la estrategia
digital.

Componer el refine de los movimientos de acuerdo con los principios de animacién.

Resultados de aprendizaje etapa practica

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Guias de

Aprendizaje:

Se elaboraron 12
guias de
aprendizaje,
planes
concertados vy
los instrumentos
de

correspondiente

evaluacion

para cada una
de estas.

Guia_de_Aprendizaje 1.
Guia_de_Aprendizaje 2.
Guia_de_Aprendizaje 3.
Guia_de_Aprendizaje 4.
Guia_de_Aprendizaje 5.
Guia_de_Aprendizaje 6.
Guia_de_Aprendizaje 7.
Guia_de_Aprendizaje 8.
Guia_de_Aprendizaje 9.
Guia_de_Aprendizaje 10.
Guia_de_Aprendizaje 11.
Guia_de_Aprendizaje 12.

DIFICULTADES

Durante todo el proceso adelantado en esta vigencia, se pudo evidenciar, que en
algunos aprendices se presentaba intermitencia en la asistencia durante las sesiones
programadas.

FORTALEZAS: - Contar con el apoyo de la parte administrativa como es la rectoria de la I.E y
coordinacién en cuanto al desarrollo de la formacién del aprendiz.

- Intermediacion por parte del Coordinador académico y el docente lider de la
estrategia en la IE, en busca de alterativas de solucién que permitan la participacion
de los aprendices, mediante los canales establecidos para tal fin.

ALTERNATIVAS Motivacidn constante: Por nuestra parte, siempre se buscd la manera de mantener
PLANTEADAS: motivados a los aprendices, para que pudieran continuar en el proceso de formacion.
AVANCE: Durante el desarrollo del proceso formativo, se llevd a cabo la ejecucion de las

actividades prdcticas, para apropiacion y afianzamiento de los conocimientos

necesarios para aplicar en los campos de accion de acuerdo al perfil del profesional.
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OBSERVACIONES:

Se realizaron las actividades programadas, para llevar a cabo el desarrollo de la etapa
practica. De tal forma que se pudiera dar respuesta a la necesidad de contribuir con la
orientacién y divulgacién de informacion necesaria para mantener entendida a la
comunidad educativa, de la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria de Tomarrazoén.

Estas actividades le, han permitido a los aprendices reforzar los conocimientos tedricos
— practicos adquiridos en el ambiente de formacién de la institucion, con el propdsito
de formar al futuro profesional para que pueda defenderse en sus diferentes campos
de accién.

Celebracion de la Ceremonia de Graduacion y Certificacion del programa de formacién.

Hustracion 1: Aprendic i llustracidn 2: Aprendices, durante la ceremonia de graduacion.

Tabla 8: Referencias del avance en la ejecucion de la formacion con los aprendices de la ficha: 2734121.
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REPORTE DEL ESTADO DE LA FORMACION EN LOS PROGRAMAS DE
ARTICULACION CON LA MEDIA DURANTE LA VIGENCIA 2024

Se presenta en este informe, una serie de datos e informacién obtenida luego de realizar el analisis
del estado actual del desarrollo y ejecucion de la formacién en los grupos en formacién,
correspondientes al programa Técnico en Integracion de Contenidos Digitales, desarrollados en la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen del municipio de Hatonuevo y la Institucidon
Educativa Técnica Agropecuaria de Tomarrazdn del distrito de Riohacha.

CARACTERIZACION DE LOS GRUPOS EN FORMACION A 30 DE NOVIEMBRE DE 2024
IDENTIFICACION DE GRUPOS ESTADO DE LOS APRENDICES
FICHA GRADO INSTITUCION EDUCATIVA MATRICULADCFORMACION [RETIRADOS |SIN COBERTUCERTIFICADOS

2949961 10° Nuestra Sefiora del Carmen 23 17 0 6 0
2734114 11° Nuestra Sefiora del Carmen 28 13 15 0 13
2742097 11° Nuestra Sefiora del Carmen 18 8 10 2 6
2734121 11° Técnica Agropecuaria de Tomarrazdn 26 19 2 5 19

TOTAL POR ESTADO 95 57 27 13 38

Tabla 9. Caracterizacion del estado de aprendices matriculados por Institucion.

ESTADO DE PARTICIPACION DE APRENDICES GRADO 10°, VIGENCIA 2024.

FICHA MATRICULADO | FORMACION |PARTICIPANDO |SIN COBERTURA
2949961 23 17 17 6

Tabla 10. Datos de participacion de aprendices de grado 10°.

ESTADO DE PARTICIPACION DE
APRENDICES DE 10° EN FORMACION

SIN COBERTURA
23%

PARTICIPANDO
77%

Grdfica 1. Representacion grdfica del estado de participacion de aprendices de grado 10°.
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ESTADO DE PARTICIPACION DE APRENDICES GRADO 11°, VIGENCIA 2024.

FICHA MATRICULADO | FORMACION | PARTICIPANDO |SIN COBERTURA
2734114 28 13 13 0
2742097 18 8 6 2
2734121 26 19 19 5

Tabla 11. Datos de participacion de aprendices de grado 11°.

ESTADO DE PARTICIPACION DE
APRENDICES DE 11° EN FORMACION

SIN COBERTURA
15%

\

PARTICIPANDO

85%

Grdfica 2. Representacion grdfica del estado de participacion de aprendices de grado 11°.

CERTIFICACION DE APRENDICES GRADO 11°, VIGENCIA 2024

FICHA MATRICULADO | FORMACION | CERTIFICADOS | POR CERTIFICAR
2734114 28 13 12 1
2742097 18 8 6 0
2734121 26 19 16 3

Tabla 12. Datos de certificacion de aprendices de grado 11°.
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CERTIFICACION DE APRENDICES 11°.

POR CERTIFICAR
9%

CERTIFICADOS
91%

Grdfica 3. Representacion grdfica del estado de resultado de certificacion de aprendices de grado 11°.

ANALISIS DE LA CARACTERIZACION DEL ESTADO DE LOS GRUPOS EN FORMACION.

Teniendo en cuenta el nimero de aprendices matriculados en los programas desarrollados en las IE
atendidas, en el distrito de Riohacha y el municipio de Hatonuevo 95 en total, cantidad
correspondiente al 100% de la poblacion, de los cuales a 30 de noviembre de 2024, se encontraban
en formacién 57 aprendices, que corresponden al 60% de la poblacion, también se tiene registro de
27 aprendices retirados, lo que vendria siendo aproximadamente el 27% y 13 aprendices sin
cobertura o participacién del cual se estima corresponde al 13%. También se puede observar de
acuerdo a la demostracion en las graficas: 1, 2 y 3, que durante esta vigencia, se presenté muy buena
respuesta de los aprendices de grado 10°, de este grupo, 17 se encuentran asistiendo lo que
corresponde al 77% de la poblacién participando y 6 aprendices ausentes lo que se convierte en el
23% restante, el cual se encuentra sin cobertura, también se tiene referencia de los aprendices de
grado 11°, de los que se observa el 85% de participacién y un 15% sin cobertura. Finalmente se
muestra la Grafica 3, donde se muestra la poblacién que logré culminar el proceso de formacién y de
esta manera la certificacion, en ese orden, el 91% de la poblacion ya estd y un 9%, se encuentra en
estado por certificar.
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CONCLUSION

Luego de realizar el andlisis del estado de la formacién en las diferentes Instituciones Educativas
atendidas por el Instructor YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO, mediante la estrategia de Articulacién con
la Media y la Doble Titulacién, en el distrito de Riohacha y el municipio de Hatonuevo, se concluye
gue existe una gran aceptacién por parte de algunos miembros de la comunidad educativa, en la
implementacién de esta modalidad de formacion para el beneficio de los estudiantes y la comunidad
educativa. Aun cuando se han presentado dificultades para el desarrollo de las actividades, debido a
la falta de compromiso mostrado por algunos actores vinculados en los procesos.

Se espera para futuras vigencias, poder corregir las fallas y/o dificultades que se evidenciaron y se
manifestaron, con la intencién de seguir beneficiando a las comunidades en donde los aprendices
egresados puedan tener accidn, en el campo laboral, de acuerdo a la formacién que reciban.

De la misma manera se puede mencionar, que se llevé a cabo el proceso de certificacién de los
aprendices de grado 11°, que pudieron adelantar las actividades de etapa practica, cumpliendo con la
entrega de los resultados y evidencias requeridas para la culminacion del proceso de formacion.
Algunos aprendices de la ficha 2734121 quedaron pendientes por certificarse, por loque se hace
necesario, mencionar que luego de realizar un acuerdo con los directivos de la institucién, padres de
familia y aprendices, se establecieron compromisos y condiciones que estos debian cumplir para
poder finalizar el proceso de formacidén, pero finalmente al llegar la fecha pactada, algunos no
asistieron y un aprendiz que se presentd, lo hizo sin el cumplimiento de las actividades que debia
presentar, luego se le programd una nueva fecha para presentar las actividades, pero finalmente
tampoco lo hizo. Siendo asi, se les comunicé a los directivos de la institucion y a los acudientes sobre
los resultados de acuerdo al incumplimiento de los compromisos.
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