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Bogota, D.C.

Doctor

RAUL JAVIER MANRIQUE VACCA
Subdirector de Gestién Contractual
Fiscalia General de la Nacion

Av. Esperanza No. 51-40 Piso 10 - -
Bogota D.C.

ASUNTO: REMISION INFORME NO. 4 CONTRATO FGN-NC-00169 DE 2024
UT MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A. ASEGURADORA
SOLIDARIA ENTIDAD COOPERATIVA -CHUBB SEGUROS DE COLOMBIA
S.A. — LA PREVISORA COMPANIA DE SEGUROS

Respetado Dr. Manrique Vacca:

Reciba un cordial saludo de la Subdireccion de Bienes y el Departamento de
Bienes, Almacén e Inventarios.

En atencién a las obligaciones de supervision del Contrato de Seguros No.
00169/2024, suscrito con la Union Temporal Aseguradora Mapifre Seguros
Generales de Colombia S.A. Aseguradora Soclidaria de Colombia Entidad
Cooperativa, Chubb Seguros de Colombia S.A. y La Previsora 8.A. Compahia
de seguros identificada con NIT 9018584 13-1 se remite informe de supervision
No. 04, para el periodo comprendido del 1 al 30 de Noviembre de 2024.

Se adjunta pantallazo de la publicacion del citado informe en la plataforma del
Secop .

Cardialmente,

YO ' iNE ~
Subdirectora Nacional de Bienes ( € )

SUBDIRECCION DE BIENES
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Radicado No. 20247750008251
Oficio No. SBIENES-30500-1324

PAOLA ADRIANA CORONA MIRANDA

Jefe Departamento de Bienes, Almacgn e Inventarios

39 fohos con lo enunciade

Pagina 2 de 2

PARTICIPACION EN EL DOCUMENTO NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA
Claudia Santos Ramirez
Prgyerts Grupo de Seguros DBA! r\3'[
Alexandra Hernandez Mo'ano

Aprong Grupo de Segures DBAI
l.os arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado mnm riechos como a las nosmas
y disposiciones legales vigentes, y. por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad y andalisis lo presentamos para la firma del Subdiractor
Macional de Bienes y Jefe de Departamento

SUBDIRECCION DE BIENES

CARRERA 13 NO. 73-50 EDIFICIO VILLEGAS PiISQ 6 BOGOTA D' C. CODIGO POSTAL 110221

COMNMUTADOR: 5702000 EXTS. 33476
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL RIS SRERE.05

FORMATO INFORME PARCIAL O FINAL DE Verslén: 07
SUPERVISION DE CONTRATOS .

T F[SCALIA

. ) GENERAETE TAACION

“Se recomienda leer el instructivo, ubicado al final del documentos antes de diligenciar el
presente formato”

| TIPODEINFORME | Parcial | X | Final | |
1 | ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
1.1 | Informe No. 4
1,9 | Periodo del Del | 1 11 " 2024 At | 30 4 11° 2024<
informe
1.3 | Contrato# | FGN-NC-0169 | Fecha | 16 | 08 | 2024 | Tpode SEGUROS
) Contrato
1.4 | Objeto

CONTRATAR CON UNA O VARIAS COMPANIAS DE SEGUROS LEGALMENTE AUTORIZADAS PARA
FUNCIONAR EN COLOMBIA, EL PROGRAMA DE SEGUROS REQUERIDO PARA LA ADECUADA
PROTECCION DE LOS BIENES E INTERESES PATRIMONIALES DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION Y DEL FONDO ESPECIAL PARA LA ADMINISTRACION DE BIENES ~ FEAB AS|I COMO DE
AQUELLOS POR LOS QUE SEAN O LLEGAREN A SER LEGALMENTE RESPONSABLES O LES
CORRESPONDA ASEGURAR EN VIRTUD DE DISPOSICION LEGAL O CONTRACTUAL. .

ALCANCE AL OBJETO

a) Seguro Todo Riesgo Dafios Materiales: Amparar los dafios o perdidas que sufran los bienes
inmuebles y muebles de propiedad o por los que sea legalmente responsable la Fiscalia General de la
Nacién y el Fondo especial para la Administracién de Bienes, ubicados en el territorio nacional o
internacional, a consecuencia de cualquier riesgo.

b) Seguro de Manejo Global para Entidades Estatales: Amparar el menoscabo que sufra los fondos y
bienes de la Fiscalia General de la Nacién y el Fondo especial para la Administracion de bienes
ocasionadoes por los empleados en ejercicio de sus cargos, o sus reemplazos, por actos que se
tipifiquen como delitos contra la administracion publica o fallos con responsabilidad fiscal.

c) Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual: Amparar los perjuicios patrimoniales (dafos
materiales inciuyendo dafio emergente y lucro cesante) y extrapatrimoniales (incluido el dafio moral,
dario fisiologico y dafio a la vida de relacion y a la salud) a la Fiscalia General de la Nacion y el Fondo
Especial para la Administracion de Bienes como consecuencia de la responsabilidad civil
extracontractual originada dentro o fuera de sus instalaciones en e} desarrollo de sus actividades o en
lo relacionado con ellas, lo mismo gue los actos de sus empleados dentro y fuera del territorio nacional.

Nota: Se entenderan como terceros todas y cada una de las personas que circulen, ingresen, accedan o
se encuentren en los predios de asegurado o por los cuales es responsable en su aseguramiento,
independientemente que el asegurado le esté prestando un servicio objeto de su razoén social

d) Seguro de Automoviles: Amparar los dafios o pérdidas que sufran los vehiculos de propiedad o por
los que sea legalmente responsables la Fiscalia General de la Nacién y el Fondo especial para la
.~ Administracién de Bienes, asi como los dafios ocasionados a bienes de ferceros y muerte o lesiones

&
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SUPERVISION DE CONTRATOS Pagina: 2 de ©

e)

f)

g)

h)

ocasionadas a terceros como consecuencia de un accidente de transito en donde el asegurado resulte
responsable.

Seguro de Transporte de Valores: Amparar automaticamente los dafios o pérdidas que sufran los
dineros en efectivo, divisas, titulos valores y demas documentos representativos de dinero o
convertibles facilmente en dinero y lingotes de oro de propiedad o por los que sean legalmente
responsables la Fiscalia General de la Nacién y el Fondo Especial para la Administracién de Bienes
con ocasion de su movilizacidn por cualguier medio de transporte.

Seguro de Transporte de Mercancias: Amparar automaticamente los dafios o pérdidas que sufran los
bienes de propiedad o por los que sea legalmente responsables la Fiscalia General de la Nacién y el
Fondo Especial para la Administracion de Bienes con ocasion de su movilizacién por cualquier medio
de transporte.

Seguro de Semovientes: Amparar las perdidas, lesiones y muerte natural o accidental que sufran los
semovientes de propiedad o por los que sea legalmente responsables la Fiscalia General de la Nacion
y el Fondo Especial para la Administracién de Bienes.

Seguro de Responsabilidad Civil Servidores Piblicos

Amparar los perjuicios patrimoniales a terceros, a la Fiscalia General de la Nacién y al Fondo Especial
para la Administracion de Bienes, provenientes de la responsabilidad civil de los servidores piblicos en
el desempefio de las funciones de los cargos asegurados, por toda accion u omisidn, correcta o
incorrecta, culposa, real o presunta, los perjuicios que les sean imputables y los ocasionados por juicios
de responsabilidad fiscal, asi como los gastos en que incurran para su defensa en materia disciplinaria,
penai y fiscal.

Seguro de Cumplimiento:Amparar los perjuicios patrimoniales que la Fiscalia General de la Nacién y
el Fondo Especial para [a Administracion de Bienes, puedan causar por el incumplimiento de
obligaciones derivadas de los actos administrativos de asignacion provisionai de hienes por parte de la
Sociedad de Activos Especiales-SAE, o la entidad que haga sus veces, de conformidad con lo
establecido en el decreto No. 306 del 13 de febrero de 1998, decreto 1461 de 2000, ley 30 de 1993, asi
como aquellos perjuicios derivados del incumplimiento de las obligacicnes de confratos de comodatos
0 convenios.

1.5 | Nombre del contratista

UNION TEMPORAL MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A. — ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA — CHUBB SEGUROS DE COLOMBIA
S.A. - LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS

1.6 | Cédula o NIT 1.7 | Correo electronico
901858413-1 mmance 1@mapfre.com.co
1.8 | Direccion 1.8 | Teléfono
Avenida Carrera 70 # 99-72 601 6503300
1.10 | Fecha de Inicio 28 08 2024
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1.41 | Requisitos de ejecucion del contrato (muitiple respuesta si aplica, escoger con “X)
Acta de Inicio Registro Presupuestal X
Aprobacion Garantia Suscripcién del Contrato X
Fecha terminacion : ;
112 {Aplica solo para el informe final) Aplica No Aplica | X Fecha
2. | DATOS DEL(LOS) SUPERVISOR(ES) (Delegado, el que quedé registrado en el contrato)
2.1 | Nombre(s) del supervisor{es) o interventor{es) (Agregar las filas que se requieran)

LUZ YOLIMA HERRERA MARTINEZ

PAOLA ADRIANA CORONA MIRANDA
JUAN CARLOS ALVAREZ JARAMILLO

2.2

Dependencia

2.3

Nimero de Extension o teléfono

SUBDIRECCION DE BIENES
DEPARTAMENTO DE BIENES ALMACEN E

601 530 38 14 EXT 33468

601 530 38 14 EXT 33456

INVENTARIOS

REPRESENTANTE LEGAL - JARGU S.A.

CORREDORES DE SEGUROS 601 6171411 EXT 2003
yolima.herreram@fiscalia.gov.co

2.4 | Correo electronico pagla.corona@fiscalia.gov.co
juane. alvarez@jargu.com

Nombre (s) del supervisor (es) o interventor (es) designado (s}

2.5 {Enliéndase como designado, el que quedd regisirado en ef conirato si en la cldusula asi se dispuso)
N/A
2.6 | Dependencia 2,7 Numero de Extensién o teléfono
N/A N/A
2.8 | Correo electrénico N/A
- RESUMEN FINANCIERO
3.1 Valor inicial del contrato
Es hasta por la suma de $70.040.024.648 < Pesos M/CTE
3.2 | Vigencias futuras 8l X - NOC
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cddigo: FGN-APOT7-F-04

¢ o — FORMATO INFORME PARCIAL O FINAL DE Verston: 07
S LR CRNERALDELAAL N SUPERVISION DE CONTRATOS iinard ds's
Cuadro 1 - Vigencias Futuras
ANO NUMERO VALOR
2025 COMPROMISO DE VIGENCIA FUTURA No 124 | $771.506.512
2026 COMPROMISO DE VIGENCIA FUTURA No 124 | $810.853.351
2025 COMPROMISO DE VIGENCIA FUTURA No 624 | $35.682.768.321
2026 COMPROMISO DE VIGENCIA FUTURA No 624 | $21.289.310.908
TOTAL $58.554.439.099
(Agregar tantas filas como se requieran)
3.3 | Numero y fecha del certificado de disponibilidad presupuestal
Cuadro 2 - Certificadc de Disponibilidad Presupuestal
No. De CDP Fecha de expedicidon de CDP
3924 12/01/2024
7124 12/01/2024
(Agregar fantas filas como se requieran)
34 Namero y fecha de registro presupuestal
Cuadro 3 — Registro Presupuestal
No. De Registro Presupuestal Fecha de expedicién de Registro Presupuestal
78024 16 08 2024
751624 16 08 2024
{Agregar fantas filas como se requieran)
3.5 Cesion sl NO | X | Fecha
3.6 Resumen histérico (Favor reporiar en el presente cuadro, los datos de tedos los informes en forma cronelogica
: y discriminar por vigencia en caso gue aplique)
Cuadro 4. Resumen Histérico
VALOR TOTAL DEL
VALOR TOTAL DE
CONTRATO
FECHA DEL ; LAS CUENTAS VALOR REPORTADO
OLTIMO CORTE ('“:li‘ﬂ:i;l]::':{ode ANTERIORES MEDIANTE EL SELIQ TENBIENTE
{ddfmm/aaaa) vigencias futuras en RﬁllﬂgﬁgéSREN PRESENTE INFORME
caso de que aplique
31/08/2024 $70.040.024.642 $0 $0 $70.040.024.649
30/09/2024 $70.040.024.649 50 $313.444.941 $69.726.579.708
$70.040.024.649 $31_3.444.941 $981.880.0Y5 $ 68.744.699.633

24
2 31/10/20
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g ool L FORMATO INFORME PARGIAL O FINAL DE | Version: 07
SR CEEER R SUPERVISION DE CONTRATOS il
30M11/2024 $70.040.024.649 $1.295.325.016 $9.580.022.683 $59.164.676.950 ¢

(Agregar fanlas filas como se requieran)

3.7 Historico de Modificaciones Contractuales

Kodiflcatario Adieldn Prérroga | Suspension Reanudaclén et
Fecha Nimero Niimero NGmero Nimoro Niimoro DESGTIPCIOI’]

{Agregar tantas filas como se requieran)

4. OTROS ASPECTOS
4.1 | Acta de liquidacién:

(Con el tltimo informe se debe presentar el proyecto de acta de liquidacién, si al verificar el clausulado del
contrato ésta aplica).

4.2 | Estado de avance presupuestal a la fecha 15.53% o

(VALOR TOTAL DE LAS CUENTAS ANTERIORES RADICADAS EN FINANCIERA + VALCOR
REPORTADQO MEDIANTE EL PRESENTE INFORME) /(VALOR TOTAL DEL CONTRATO (Incluir ¢| valor
de adiciones en caso gue aplique) x 100

4.3 | Estado de avance fisico a la fecha (%} 16.67% -

(UNIDADES TOTALES RECIBIDAS A LA FECHA DEL PRESENTE INFORME / UNIDADES
CONTRATADAS) X100

4.4 | Persona natural (Si no aplica, colocar N/A}

N/A
Cuadro 5 — Persona Natural

Namero y fecha de certificacidon o planilla de pago a
la terminacién del contrato

Obligaciones

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y N/A
Riesgos Labo.rales

(Si no aplica colocar NA)

4.5 Persona juridica

Fecha de Certificacion Fecha 18 11 2024

MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLONMBIA S.A.

AUDFINBOG- CER2024-29182 firmada Por Carol Marcela Robles Moreno — Revisor Fiscal de
Mapfre Seguros Generales De Colombia S.A. TP 191851-T- Miembro de KPMG S.A.S.

he = B
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FORMATO INFOR_ME PARCIAL O FINAL DE Versién: 07
SUPERVISION DE CONTRATOS Pagina: 6 de B
Fecha de Certificacion Fecha 8 11 2024

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA EC

AUDFINBOG-CER2024-28288 por Mdnica Adriana Gonzalez Camacho Revisor Fiscal de
Aseguradora Solidaria de Colombia —Entidad Cooperativa. TP 58642-T, Miembro de KPMG
S.AS.

Fecha de Certificacion Fecha 5 11 2024

PREVISORA COMPANIA DE SEGUROS

Firmada por Victor Manuel Ramirez Vargas-Revisor Fiscal Tarjeta Profesional No.151419 —T,
miembro de BDO AUDIT S.A.S. BIC.

Fecha de Certificacion Fecha 5] 11 2024

CHUBB SEGUROS DE COLOMBIA S.A
PWC, firmada por Soraya Milay Parra Ricaurte, Revisor Fiscal Tarjeta Profesional No 207157-T.

5. | CONCEPTO SUPERVISOR (ES) O INTERVENTOR (ES):

De acuerdo con o sefialado en los Articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 del 2011 y la Guia para
Supervisién de Contratos de Colombia Compra Eficiente, es deber de los supervisores e
interventores de los contratos realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico,
para efectos de corroborar el cumplimiento a cabalidad del objeto y las obligaciones en el marco
del contrato.

Cuadro 6 — Concepto del Supervisor

Aspectos a Verificar SI | NO Explique N/A

El hien o servicio cumplié con las especificaciones X
fécnicas minimas

El bien o servicio cumplié con las cantidades exigidas NJA
en el contrato.

El contratista cumplié con las entregas pactadas en el X

contrato
De acuerdo con el comité técnico del
dia 19/11/2024 con la aseguradora
Mapfre Seguros Generales y mediante
solicitud de correo electréonico del
s . . . - 28/11/2024 se exige el cumplimiento de
Egﬁtrizgsofactona la calidad del bien o servicio X la obligacion No. © “Suministrar

dentro de los 10 primeros dias
calendario de cada mes la esfadlstica
de siniestralidad presentada por cada
una de las podlizas objeto de

&\Q{ contratacion”. ‘_
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,, FORMATO INFORME PARCIAL O FINAL DE Version: 07
SR e SUPERVISION DE CONTRATOS ——

Los bienes fueron ingresados al aimacén NIA

Se dic la transferencia de conocimientos o Se realizaran durante la vigencia del N/A
capacltacion indicada en el contrato. contrato

Se llevé a cabo la instalacion y puesta en N/A
funcionamiento de los bienes a entera satisfaccion.

Se llevaron a cabo los mantenimientos preventivos o N/A
correciivos de los bienes contratados.

Se cumplid con los tiempos establecidos para las X
entregas segun contrato

Se cumplié con el recursc humano requendo en el N/A
contrato

Se cumplié con el recurso humano requerido en el contrato

Nota: Documentacion Anexa: E| Supervisor debera acreditar el cumplimiento del objeto vy las obligaciones
pactadas en el contrato, mediante los siguientes documentos (cuando aplique y solo_dejar la relacion de
los documentos gue se anexan):

. Certificaciones de aportes al sistema general de seguridad social y aportes parafiscales.

Informes anexos | sl | | = NOLi | o NIA | X
Tipo y detalle del informe: | N/A _
5.1 | El contratista “CUMPLIO | Si Cumplié X No Cumplio

Justifique su respuesta: (Espacio de obligatorio diligenciamiento)

Las compafiias de seguros han cumplido con lo establecido en el conirato.

6. | RECIBO A SATISFACCION DE BIENES - N TR

Se recibe a entera satisfaccion de la F!SCAL[A GENERAL DE LA NACION Ios |tems y
cantidades con base en las condiciones establecidas en el Contrato que a continuacion se
describen:

Cuadro 7 — Rembo a Satlsfaccmn de Blenes

UND DE
ITEM DESCRIPGION AERID. FRATADA. | ICANTZEJEC
N/A N/A N/A N/A NIA

("Agregar las casillas que sean requeridas Si no aplica coloca N/A)
si el namero de bienes recibido es muy ampllo, debe venir como documento adjunto)

7. | RECIBO A SATISFACGION DE SERVICIOS |

Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte de la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, de los servicios prestados pactados en el Contrato FGN-
NC-0169 de 16/08/2024

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deben consignar los motivos

y circunstancias en el campo "Observaciones”.
2z
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N PROCESO GESTION CONTRAGTUAL Cédigo: FGN-APGT-F-04
i , FORMATO INFORME PARCIAL O FINAL DE Versién: 07
# I SUPERVISION DE CONTRATOS A—

‘ REEVALUACION DE PROVEEDORES (S: es ef mforme fmal escoger entre BUENO REGULAR O
MALO si informe parcial escoger N/A )

Malo | | .Regular | | Bueno | | NA | X

Justifique la calificacion:: (Espacic de obligatorio diligenciamiento) -

.t

OBSERVACIONES -

De conformidad con el Acla de Entrega de fecha 14 noviembre de 2024, presentado por parte de |a Dra. Mercy Yasmin Parra Rodriguez, ex
subdirectora Nacional de Bienes de la Entidad, a través del oficio No. 20246140003571 del 14 de noviembre de 2024, nos permitimos adjuntar
la referida Acta de Entrega para que obre como constangia de [a ejecucion del presente contrato No. 0169 de 2024.

Al respecto y para conocimiento se anexa la Resolucién No. 8877 del 25 de cctubre de 2024 fecha donde la Fiscalia General de la Nacidn aceptd
la renuncia al cargo de la Subdireccioén Nacional a la Dra. Mercy Yazmin Parra Redriguez a partir del dia 15 de noviembre de 2024,

Asi mismo, se informa que meadiante Resolucion 9308 de fecha 08 de noviembre de 2024, se nombrd a la doctora LUZ YOLIMA HERRERA
MARTINEZ, como Subdirectora de Bienes (E) de la Fiscalia General de la Nacién, quien & partir del 15 de noviembre del afio en curso funge
como Supervisgra del presente contrato.

S 70T 7T FIRMA RESPONSABLES

e

Inferventor {es) / Super}isor (es) @\

" Nombre: " ¢ Slf G o5 Cedula

LUZ YOLIMA HERRERA MARTINEZ 52.100.798

TS

Interventor (es) / Supervisoy (es)
3 3 : [ "3

Cedula

PAOLA ADRIANA CORONAMIRANDA ]\ 53.118.725

Nombre - ' / Cedula
JUAN CARLOS ALVAREZ JARAMILLO 79.717.208
Ciudadl - BOGOTA D.C fecha | 10 12 2024
2, o ; o Fima® . ‘ Fecha

Proyectd Sandra Esperanza Gonza]ez Garzén . Ervvphe 6m,;€m/\p 10/12/2024

Reviso Janeth Agudelo Cardenas Voo Gy & 10/12/2024

Revisd Claudia Santos Ramirez T 10l 122 10/12/2024

Revisé Alexandra Hernandez Molano b ) 10/12/2024

T

Este documento es cop:a del engiral que reposa @n fa Intranel  Su impresion o descarga se considers una Cop'a No Contrelada




KPMG S.A.S. Teléfono +57 (801) 618 8000
Calle 90 No. 19¢ - 74 +57 (601) 618 8100
Bogota D.C. - Colombia Fax +57 (601) 623 3823

WWW.kpmg.com/co

AUDFINBOG-CER2024-29162

EL S8USCRITO REVISOR FISCAL DE
MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A.
NIT. 891.700.037-9

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con registros contables del Aplicativo SAP de las cuentas CUIF 2519300001 - Aportes a
Entidades Promotoras de Salud, 2519300002 - Aportes Suratep, 251935 — Aportes al .C.B.F, SENA
v Cajas de Compensacion Familiar, 2518400001 - Fondos de Cesantfas yfo Pensiones vy la
informacién contenida en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes - Aportes en linea, del 1 de
rmayo al 31 de octubre de '2f()24, la Compania ha cumplido con el pago oportuno de sus abligaciones
con: Entidades Promotoras de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias,
Administradoras de Riesgos Laborales - ARL y con aportes a Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {ICBF} v el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 43 de 1920, mi firma como Revisor Fiscal en las
certificaciones se fundamenta en los libros de contabilidad. La informacién reguerida que no es de
cardcter contable fue verificada con las fuenles antes mencionadas.

La presente certificacion se expide a los dieciocho (18} dfas del mes de noviembre del aic dos mil
veinticuatro {2024), por solicitud de la administracidn de Mapfre Seguros Generales de Colombia
S.A., de acuerdo con lo establecido por los articulos 50 de la Ley 789 de 2002 y 7 det Decretc 1828
del 27 de agosto de 2013.

Digitally signed

by Carol Marcela

Robles Moreno

Date: 2024.11.18

17:09:11 -05'00"

Carol Marcela Robles Moreno

Revisor Fiscal de Mapfre Seguros Generales de Colombia S.A.
T.P. 191851 -T

Miembro de KPMG S.A.S.
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@ 2024 KPMG § A.S., setiedad colombiana por ecciones simplificada, adscrito a la KPMG 5.A.S.
arganizacion global de firmas migmbro independiantes de KPMG tmernational Limitod, Nit : 860.¢00.8464
una entidad inglasa privada imitada por garantia. Tedos los derechos resenvados.






Teléfono +57 (601} 618 8000

:,J ENE IR, TGt +57 (601) 618 8100

Bogota D.C. - Colombia

www.kpmg.com/co

AUDFINBOG-CER2024- 28288

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
ASEGURADORA SOLIDARIA'DE COLOMBIA — ENTIDAD COOPERATIVA
NIT 860.524.654—-6

Certifica que:

De acuerdo con registros contables v las planillas de aportes parafiscales la Compania efectud el pago en
los plazos otorgados por la ley en relacion con las siguientes obligaciones:

* Las Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias, Administradora de Riesgos Laborales
“ARL", Cajas de Compensacidn Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA y las Entidades Promotoras de Salud del 1 de mayo de 2024 al 31 de
octubre de 2024, correspondientes a los Gltimos seis (6) meses.

En cumplimiento del articulo 2, de la Ley 43 de 1980, mi firma como Revisor Fiscal en las certificaciones
se fundamenta en los libros de contabilidad. La informacion requerida que no es de cardcter contable fue
vernficada con las fuentes antes mencionadas.

La presente certificacién se expide en Bogotd D.C., a los 08 dias del mes de noviembre de 2024{ por
solicitud de [a Administracién de la Compania, de acuerdo con lo requerido por el articulo 50 de Ia ley 789
de 2002.

2024.11.08 -
08:32:02 -05'00"

Monica Adriana Gonzalez Camacho

Revisor Fiscal de Aseguradora Solidaria de Colombia - Entidad Cooperativa
T.P. 58642-T

Miembro de KPMG S.A.S.

© 2024 KPMG S A.S., socratiad colombiana por acciones simplticada, adserita 4 la organizacion global de firmas mismbro independientas KPMG S.AS.
do KPMG Intesnational Limited, una entidad inglesa privada lintada por garantia. Todos los derechos resenvados. Nit.: 8680.000.846-4






Informe del Revisor Fiscal

A la Administracién de Chubb Seguros Colombia S.A.
6 de noviembre de 2024 -

En mi calidad de Revisor Fiscal de Chubb Seguros Colombia S.A., identificada con NIT.
860.026.518-6, he efectuado los procedimientos de revision que se detallan a continuacion con
el proposito de verificar el pago efectuado por la Compaiiia por concepto de aportes a los
sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacion familiar,
[nstituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
durante el semestire comprendido entre el mes de mayo de 2024 y el mes de octubre de 2024,
El pago de dichos aportes es responsabilidad de la Administracién de la Compaiiia coma parte
de su gestion. Mi responsabilidad, de acuerdo con lo establecido en la reglamentacion
colombiana, es emitir un informe sobre el cumplimiento de tal obligacién.

Los procedimientos de revision realizados fueron los siguientes:

1. Indagacién con el personal del area responsable, en relacidn con los procedimientos
utilizados para la identificacion y pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones y
riesgos laborales y a las cajas de compensacion familiar, Instituio Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

2. Obtencidn del listado de liquidacion de apories a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
laborales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), preparado por la Compafiia para el
semestre comprendido entre el mes de mayo de 2024 y el mes de octubre de 2024.

3. Comparacion del listado obtenido seglin se menciona en el numeral anterior, con los
documentos soporte de los respectivos pagos efectuades por fa Compaiiia.

Con base en el resultado de los procedimientos enumerados anteriormente, informo que,
durante el semestre comprendido entre el mes de mayo de 2024 y el mes de octubre de 2024,
la Compainiia efectud el pago de los aportes de sus empleados a [os sistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

PwC Contadores y Auditores S.A.S., Calle 100 No. 11A-35, Bogotd, Colombia
Tel: (57-601) 743 1111, Ww.pwe.com/co

© 2024 PricewaterhcuseCoopers. Pw se refiere a las firmas colombianas que hacen paris de 1a red global de PricewalerhouseGoopers Inlemational Limited, cada una de
Ias cuales es una entidad legal separada e independiente. Todos los derechos reservados.



A la Administracion de Chubb Seguros Colombia S.A.

6 de noviembre de 2024

Este informe se expide por solicitud de la Administracion de la Compafiia, para ser entregado
dentro de sus procesos de licitacion y legalizacidén de contratos con terceros, y no debe ser
utilizado para propdsitos diferentes, ni distribuido a otros terceros.

5’{5(6&{«& Q:\:fd .

Soraya Milay Parra Ricaurte
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional No. 207157-T
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: 9 Carrera 16 No. 97 — 46 Piso 8 Bogota D.C. | Sucursales: Cali, Medellin y Barranguitla.
L+60 1623 0199 {2 bdo@bdo.com.co B www.hdo.com.co

}
EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA PREVISORA S.A, COMPARNIA DE SEGUROS
NIT: 860.002.400 -2
CERTIFICA QUE:

1. Para los efectos de esta certificacion he obtenide de la Administracion de La Previsora S.A. Compadia de
Seguros la informacion necesaria y he seguido los procedimientos aconsejados por las Normas Internacionales
de Auditoria,

2. Para los efectos de esta certificacion, la Administracién es responsable por la correcta preparacion de sus
registros contables de acuerdo con las Normas de contabilidad v de Informacidn Financiera aceptadas en
Colombia.

3. Que, la emisién del dictamen de la revisoria fiscal con respecto a los estados financieros de la Compaiiia
para la vigencia fiscal 2024, se concluira con la emision del dictamen de la revisoria fiscal durante el primer
trimestre del afio 2025.

4. He efectuado los procedimientos de revisidn que se detallan a continuacion con el propdsita de verificar el
pago efectuado por LA PREVISORA S.A. COMPARNIA DE SEGUROS, por concepto de aportes a los sistemas de
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
{ICBF) y Servicio Nacionat de Aprendizaje (SENA), durante el periodo de 6 meses comprendido entre el 01 de
mayo de 2024 y 31 de octubre de 2024 y a los sistemas de salud durante el periodo de 6 meses comprendido
entre 01 de junio de 2024 y 30 de noviembre de 2024. Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido el
articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, es emitir un informe certificando el cumplimiento de
tales obligaciones.

Sin perjuicio de las limitaciones establecidas por las normas legales y contables para el ejercicio de la revisoria
fiscal, el alcance de mi trabajo en lo que se refiere a esta certificacion se limita Gnicamente al cruce de los
valores incluidos contra los registros contables que me ha suministrado la Compaiifa, La infermacién financiera,
contable, tributaria y extracontable es responsabilidad de la administracion de la compania.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., por solicitud de la administracion de LA PREVISORA S.A.
COMPARIA DE SEGUROS, a los cinco (5) dias del mes de noviembre de 2024, con destino a quien interese.

Cordialmente,

VICTOR MANUEL frmsodatanenees,
RAMIREZ VARGAS

VARGAS F:;lag 2024.11.05 08:25:14

VICTOR MANUEL RAMIREZ VARGAS
Revisor Fiscal

T.P, No,151419-T

Miembro de BDO AUDIT S,A.S BIC
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Radicado No. 20246140003571
Oficio No. SBIENES-30500-
14/11/2024

Pagina 1 de 1

Bogota, D.C.

Doctora

LIGIA STELLA RODRIGUEZ HERNANDEZ
Directora Ejecutiva

Bogota - Bogota D.C.

[ASUNTO: ENTREGA INFORME SUBDIRECCION DE BIENES

Respetada Doctora Ligia:

De manera respetuosa me permito hacer entrega del Informe de la
Subdireccién de Bienes comprendido entre el 9 de abril de 2024 al 14 de

noviembre de 2024.
Agradezco su atencion.

Cordialmente,

}VFCU (DY
MERCY YASMIN PARRA RODRIGUEZ
Subdirectora Nacional de Bienes

Anexo (s} 24 lolios
UnCD
Proyectd:  Nohora Edith Mgtina Acevedo
Revis: Mercy Yasmin Parra Rodriguez-Subdirectora Nacional de Bienes
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INFORME DE ENTREGA DE CARGO DE
SUBDIRECTORA NACIONAL DE BIENES
MERCY YAsMIN PARRA RODRIGUEZ
9 de abril al 14 de noviembre de 2024
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1 Presentacion

En este informe se presenta ei resultado de la gestion adelantada durante el periodo en el que
estuve a cargo de la Subdireccién de Bienes como Subdirectora Nacional {ID 22522), entre el 9
de abril y el 14 de noviembre de 2024. Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en la Ley
951 de 2005 y la resolucién orgénica 5674 de 2005 de la Contraloria General de la Republica.

Este documento presenta inicialmente los asuntos organizacionales y administrativos de la
dependencia y, posteriormente, los avances y logros de los proyectos e iniciativas estratégicas,
junto con los asuntos que se encuentran en ejecucién y requieren atencién para llegar a término.

2 La Subdireccion y su estructura

De acuerdo con el Decreto Ley 016 de 2014, articulo 42, modificado por el Decreto Ley 898 de
2017, la Subdireccion de Bienes es la encargada de;

1. Administrar los bienes a cargo de la entidad garantizando su conservacion y uso eficiente.
Administrar las bodegas y los almacenes generales de la Fiscalia General de |la Nacion.
Administrar y aplicar medidas para la conservacion de los bienes propios, o puestos a
disposicion de la entidad, asi como las bodegas y almacenes generales a su cargo.

4. Disefar, promover y apoyar la implementacion de politicas, estrategias, procedimientos
e indicadores tendientes a optimizar y mejorar la administracion de los bienes
patrimoniales y los que se ponen a disposicion de la entidad para su uso.

5. Organizar y controlar las actividades necesarias para garantizar la conservacion, buen
uso y oportuno aseguramiento de los bienes patrimoniales y los que por cualguier motivo
estén a disposicién de la entidad.

6. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el inventario de los
bienes de la Fiscalia General de la Nacién y los que estén a su cargo.

7. Proponer proyectos y programas de- infraestructura fisica y hacer seguimiento a la
gestion de los mismos.

8. Dirigir y administrar el parque automotor de la Fiscalia General de la Nacidn.

Asesorar a las Direcciones Seccionales en el ambito de su competencia.

10. Elaborar & implementar los planes operativos anuales en el ambito de su competencia,
de acuerdo con la metodologia disefiada por la Subdireccion de Planeacion.

11. Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestion Integral de la Fiscalia
General de la Nacién.

12. Las demas que le sean asignadas por la ley o delegadas por el Fiscal General de ia
Nacién o por el Director de Apoyo a la Gestion de la Fiscalia General de [a Nacion.

2.1 Organizacién de la dependencia

La Subdireccion de Bienes estd conformada por tres departamentos: (i) Transportes, (i)
Construcciones y Administracion de Sedes, y (iii) Bienes, Aimacén e Inventarios.



Grafico 1. Organizacién Subdireccion de Bienes
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2.2 Equipo humano

La Subdireccién de Bienes cuenta con 19 colaboradores, de los cuales 12 pertenecen a la planta
provisional, 3 son funcionarios de carrera administrativa y 4 son funcionarios de libre

noembramiento y remocion.

Jefatura
11 Funcionarios

Canstrucciones
15 Funclonarios

Administracion de
sedes

11 Fungionarios

Mantenimiento
11 Funcionarios

Aseo y cafeteria
19 Funcionarios

Conmutador
6 Funcioparios

Seguros
8 Funcionarios

Inventarios
14 Funcionarios

Almacén
14 Funcionarios

Servicio de telefonia
celular
4 Funcionarios

Tabla 1. Personal vinculado a la Subdireccién de Bienes

Nombre del Funcionaric

Cargo

1. Rosa Tulia Colorado Rodriguez

Auxiliar [

Provisional

Tipo de vinculacién




Nombre del Funcionario Cargo Tipo de vinculacién

2. Blanca Ana Cecilia Rincon Auxiliar | Provisional
3. Nohora Edith Molina Acevedo Auxiliar 1 Carrera
4 Sergio David Mejia Castillo Auxiliar ll Provisional
5. Luz Marina Cuevas Molina Secretaria Administrativa Il Provisional :
76. Luis Miguel Mendoza Bonilla Técnico Hl Carrera |
7. Zulerna Ema Galvis Navarro Técnico Il Provisional
8. Luis Fernando Navarro Figueroa | Profesional de Gestion | Provisional
9. Edith Cobaleda Vargas Profesional de Gestion 1l Provisional
“10.German Rengifo Osorio Profesional de Gestion | Carrera
i 11.Jaime Andrés Gémez Toro Profesional de Gestion Il Provisional
12.Yamile Fernanda Uribe Fidrez Profesional Especializado | ; Provisional -
13.Yojana Granados Morales Profesional Especializado !l Provisional

: 14 Alexandra Isidro Caicedo EIECHIRESIAERIE BRIESIMECHR

Municipales y Promiscuos Rigvisienal
15.Adriana lsabel Gutiérrez Alvarez Profesional Experto Provisional
I Libre nombramiento y
18.Daniel Ricardo Fonseca Martinez ) Asesor | CREIGH
. - Libre nombramiento y
17.John_py Gilberto Hernandez Mindiola Asesor lli . o |
18.Zuly Andrea Baez Guevara Asesor lll LIHCE nombra}m;ento y
L remocion
| 19.Mercy Yasmin Parra Rodriguez Subdirectora Nacional LIBIE AemBbrarients |
Lo : remocion

Igualmente, como se mencioné previamente y tal y como se evidencia en el organigrama de la
Subdireccidn de Bienes, ésta cuenta con tres Departamentos bajo su cargo.

o Departamento de Transporte:

En coordinacién con las Subdirecciones Regionales de Apoyo y con quien corresponda,
desarrolla actividades administrativas, financieras y operativas, con el propasite ejercer la
correcta y eficiente administracion del parque automotor al servicio de la Entidad; apoyar la
implementacion de las directrices en temas de |la normatividad ambiental relacionada con el
parque automotor, e impartir los lineamientos para el desarrollo de lo anterior, de acuerdo con
las directrices dadas y la normatividad vigente.

Este Departamento cuenta con 71 colaboradores, de los cuales 63 pertenecen a la planta
provisional, 7 son funcionarios de carrera administrativa y 1 cargo de libre nombramiento y
remaocion.

Tabla 2, Personal vinculado al Departamento de Transporte

Nombhre del Funcionario Cargo Tipo de Vinculacién
1. Jhoan Estiven Matallana Torres Jefe de departamento Encargo
2. Oscar Albeiro Vergara Profesional experto Provisionalidad
3. Ever Martinez Sarmiento Profesional especializado 11 Provisicnalidad
4. Nora Patricia Aguilar Profesional de gestion Il Provisionalidad
5. Olga Yolanda Tobaria Cuellar Profesional de gestidn Il Carrera




Nombre del Funcionario

Cargo

Tipo de Vinculacidn

6. Jairo Camilo Riafio Posada

Profesional de gestién |

Provisionalidad

7. Glaoria Matilde Puentes Vergara Técnico i Provisionalidad
8. Olga Damaris Jurado Coral Técnico ii Carrera
2. William Callejas Ramirez Técnico i Provisionalidad

10. Yenny Angélica Rodriguez Caro

Secretario administrativo 11

Provisionalidad

11, José Reinaldo Rozo Sotelo

Secretario administrativo ||

Provisionalidad

12. Alejandro Mufoz Morales

Secretario administrativo

Provisionalidad

13. Julian Fernando Suaza Rojas

Secretario administrativo |

Provisionalidad

14, Melba Ruiz GUiza

Secretario administrativo [

Provisionalidad

15. Manuel Dario Vergara Rodriguez Conductor Il Provisionalidad *
16. Gustavo Adolfo Fuentes Ramirez Conductor Il Provisionalidad
17. Sergio Suarez Carrasquilla Conductor [l Provisionalidad
18. Hernando Vargas Angel Conductor (] Provisionalidad
18. Jaime Pérez Castafieda Conductor Il Provisionalidad
20. Humberto Rodriguez Delgado Conductor 1 Pravisionalidad
21. Adolfo Enrique Castafieda Pardo Conductor Il Provisionalidad
22. Alvaro Ramirez Valencia Canductor I Provisionalidad
23. Alvaro Sanabria Sisa Conductor Il Provisionalidad
24 Harold Wilson Jaramillo Arcos Canductor I Provisicnalidad
25. Rafael Melo Casiro Conductor Il Provisionalidad
26. Tufi Diaz Nieto Conductor || Provisionalidad
27. Juan Diego Valencia Echavarria Conductor il Provisionalidad
28. Guillermo Duran Cristiano Conductor [l Provisionalidad
29, Blas Antonio Veldsquez Ulloa Conductor 1! Provisionalidad
30. Alberto Sastogue Alfonso Conductor |1 Provisionalidad
31. Carlos German Martinez Corredor Conductor Il Provisionalidad
32. José Benigno Muiloz Daza Conductor Il Provisionalidad
33. José Mauricio Linares Pérez Conductor |l Provisionalidad
34, Jorge Hernan Rey Porras Conductor | Provisionalidad
35. Fredy Fernando Palacios Ramirez Conductor Il Provisionalidad
36. Francisco Javier Farfan Rodriguez Conductor |l Provisicnalidad
37. Alirio Lozano Avila Conductor il Provisicnalidad
38. Rodrigo Pefa Soler Conductor li Provisionalidad
39. Gilber Arturo Leiva Deantonio Conductor |l Carrera
40. José Adolfo Polanco Lara Conductor i Carrera

41. Gulovanny Cortes Ortiz Conductor il Provisionalidad
42, Luis Fernando Ruiz Vargas Conductor |1 Provisionalidad
43, Donaldo Alfredo Cortes Hermoso Conductor Il Carrera

44, Cesar Leonardo Ruge Caro Caonductor |1 Provisionalidad
45, Alexander Vargas Fernandez Conductor Il Provisionalidad
46. Carlos Andrés Hemandez Ovalle Conductor || Provisionalidad
47. Fredy Yovany Mufioz Daza Conductor Il Provisionalidad
48. Estefan Enrique Alarcon Gémez Conductor il Provisionalidad
49. Arnold Raul Sénchez Castro Conductor [} Provisionalidad
50. Luis Fabian Rodriguez Reina Conductor i Provisionalidad
51, Harvey Antonio Bermidez Molina Conductor i Provisionalidad




Nombre del Funcionario Cargo Tipo de Vinculacion

52. Hector Fernando Silva Ruiz Conductor || Provisionalidad
53. Christian Johann Perfuz Marino Conductor |l Provisionalidad
54. Jose Del Carmen Fagua Gutierrez Conductor || Carrera

55. Maria Zoraida Solano Cifuentes Conductor | Provisionalidad
56. Jesus Antonic Mora Perilla Conductor | Provisionalidad
57. Javier Ignacio Sarmiento Lizcang Conductor | Provisionalidad
58. Ricardo Rojas Uriza Conductor | Provisionalidad
59, Henry Alexander Rodriguez Riveros Conductor | Provisionalidad
60, Luis Alexander Villamil Bolivar Conductor | Provisionalidad
61. Jaime Armando Duarte Fuentes Conductor | Provisionalidad
62. Samuel Molano Laverde Conductor | Provisionalidad
[63. Alex Eduwin Serrano Caicedo Conductor | Provisionalidad
64. Luis Ramon Rivera Penaranda Ceonductor | Provisionalidad
65. Sandra Milena Cholo Marin Conductor | Provisionalidad
66. Susana Edilsa Gaspar Baiiol Conductor | Provisionalidad
67. William Gomez Chaves Auxihar |l Provisionalidad
68, Liliana Patricia Gil Mayusa Augxiliar | Provisionalidad
89. Graciela Martinez Rodriguez Auxiliar | Provisionalidad
70. Franklin Castro Camacho Asistente Carrera

71. Yafar David Chibly Martinez Asistente Il Provisionalidad

Esta area tiene coma proposito impartir lineamientos para la construccién, adecuacion y
mantenimiento de la infraestructura de la entidad de acuerdo con las directrices de la alta
direccion y normatividad vigente en la materia.

El departamento cuenta con 77 colaboradores, de los cuales 62 pertenecen a la planta
provisional, 14 son funcionarios de carrera administrativa y 1 es funcionario de libre

nombramiento y remocion.

Departamento de Construcciones y Administracion de Sedes:

Tabla 3. Personal vinculado al Departamento de Construcciones
y Administracion de Sedes

Nombre del Funcionario Cargo Tipo vinculacién
1. Juan Carlos Guio Avila Jefe Departamento Libre nombrgl"niento v
remocion
2. Adela Plaza Lozada Auxifiar | Provisional
3. Alfonsc Arenas Sarmiento Auxiliar | Provisional
4. Alvaro Perdigon Martinez Profesional Especializado [l Provisional
5. Ana Angela Gamboa Auxitiar | Provisional
6. Ana Lucia Cardenas Diaz Auxitiar | Provisional
7. Ana Margarita Cantor Mora Auxiliar | Provisional
8. Angela Consuelo Ramirez Puentes Auxiliar | Provisional
9. Angela Lucia Mejla Angarita Auxiliar | Provisional
10.Bernardo Alvarez Forero Técnico I Provisional
11.Beronica Lugo Real Auxiliar | Provisional




Nombre del Funcionario Cargo Tipo vinculacion
12.Camilo Andrés Silva Bustos Asistente Il Provisional
13.Ceclilia Hernandez Amaya Asistente | Provisional
14.Daniel Eduardo Florez Argumedo Técnico | Provisional
15.Delia Romero Gomez Auxiliar | Provisional
16.Eduardo Cruz Lozano PFofesional de Gestion | Carrera
17.Eleazar Aristizabal Marin Auxiliar | Provisional
18.Eliceida Redriguez Cagua Secrefario Ejecutivo Provisional
19.Erik Jordano Yara Rodriguez Técnico | Provisional
20.Eyder Claros Motato Auxiliar | Provisional
21.Fernando Alberto Vélez Gutierrez Asistente 1l Provisional
22 .Flor Angela Pinto Aguirre Auxiliar 11 Carrera
“2_3-;?5ina Marcela Gonzdélez Sanabria P'fofesional de Gestion | Provisional
24.Gloria Delfina Rodriguez Calderén Auxiliar | Provisional
25.Gloria Esperanza Aldana Rodriguez Auxiliar 11 Provisional
26.Gloria Esperanza Rocha Nufiez Auxiliar | Provisional
27.Henry Gémez Pachén Técnico | Carrera
28.Henry Ortando Escebar Montafiez Auxiliar | Provisional
29.Hernando Torres Mejia Profesional de Gestidn I Provisional
30.Jaime Fernando Gonzalez Navia Profesional Especializado i Provisional
31.Jairo Alberto Morales Auxiliar | Carrera
32.Javier Dario Rico Arango Téchico | Carrera
33.John Jairo Novoa Espejo " Profesional de Gestion 1l Carrera
34.Jorge Alejandra Horta Giraldo Técnico | Provisional
35.Jorge Enrique Parada Profesional de Gestion I Carrera
38.Juan Carlos Camargo Almanza Técnico | Carrera

- 37.Karen Liliana Gutiérrez Rodriguez Auxiliar [t Provisional
38.Karol Haidy Zabala Valbuena Auxiliar | Provisional
39.Leidy Milena Quiroga Aldana Auxiliar | Carrera
40.Lillana Saenz Vargas Avuxiliar | Provisional
41.Luis Danilo Novoa Bermudez Profesional de Gestion |l Provisional
42.Luis Eduardo Galvis Carrasco Asistente Ii Carrera
43.Luis Ernesto Aldana Ruiz . Secretario Administrativo || Provisional
44 Luz Marina Cuevas Molina Secretario Administrative {1 Provisional
45 Manuel Enrique Vega Rojas Profesional de Gestion il Provisional
46.Manuel Guillermo Pefia Araque Técnico [ Provisional
47 Maria Alejandra Martinez Gonzalez Técnico [l Provisional
48.Maria Angélica Boyaca Flérez Auxiliar | Provisional
49.Maria Lorena Riveros Teilo Profesional de Gestion !! Provisional
50.Maria Matilde Rivera Bautista Auxiliar | Carrera
51.Martha Luz Real Rueda Auxiliar | Provisional




73.Kevin Daniel Porras Castellanos

Nombre del Funcionario Cargo Tipo vinculacidn
52.Mauricio Valencia Bustamante Profesional Especializado 1! Provisional
53.Mayurys Ruiz Carrefio Auxiliar il Provisional
54, Michael Castarieda Diaz Auxiliar 11 Provisional
55.Miguel Alfonso Ange! Garibello Auxiliar | Provisional
56.Milton Geovanny Cely Urrea Profesional Especializado il Provisional
57.Miryam Marlen Cruz Olarte Auxiliar I} Provisional

" 58 Myrian Patricia Clavijo Bulla Auxiliar | Provisional
59.Nelson Sanchez Nifio Asistente [l Provisional
60.Nelsy Nubia Robalino Hernandez Auxiliar | Provisional
61.Néstor Libardo Castellanos Profesional Especializado ! Provisional
62.0Oscar Alberto Saavedra Payan Profesional de Gestion Provisional
£3.0scar Orlando Panqueba Suarez Profesional de Gestién [l Provisional
64.Pastor Willian Cuncanchin Castillo Auxiliar 1l Provisicnal
65.Pedro Fernando Montoya Pinzon Profesional Especializado Il Provisional
56.Rita Julia Vanegas Sanchez Auxiliar 1 Provisional
§7.8andra Carmenza Méndez Silva Profesional Experto Provisional
£8.Sandra Patricia Barrero Hernandez Técnico | Carrera
69.Sandra Patricia Tautiva Nifio Auxiliar | Provisional
70.Santiago Ariel Rojas Bonilla Técnico | Provisional
71.Sonia Yureidy Paredes Yucuna Asistente |l ‘Carrera
72.Yina Alejandra Medina Zamora Auxiliar | Provisional

Augiliar | Provisional

+ Departamento de Bienes, Almacén e Inventarios:

Tiene como propdasito recibir, almacenar y entregar los bienes de consumo y devolutivos del
Nivel Central, actualizar y proporcionar el registro de inventario de bienes de consumo,
devolutivos e inmuebles a cargo del Nivel Centrai, y organizar lo necesario para la proteccion
de los intereses asegurables de |a entidad con pélizas de seguros, asi como para obtener las
indemnizaciones en caso de ocurrencia de eventos amparados. El Departamento esta
conformado por los grupos de Almacén, Inventarios y Seguros.

Cuenta con 46 funcionarios, de los cuales 38 pertenecen a la planta provisional, 7 son

funcionarios de carrera administrativa y 1 libre nombramienta y remocion.

Tabla 4. Personal vinculado al Departamento de Rienes, Almacén e

Inventarios

Jorge William Acero Ospina

Especializado 1

Nombre Del Funcionario Cargo Tipo de vinculacion
t 1. Paola Corona Jefe de Departamento Libre nombramiento y remocion
; Profesional

Provisionalidad

Claudia Irene Pontdn Bayona

Profesional e Gestién |

Provisionalidad

el IS A

Florinda Wilches Mojica

Auxiliar i

Provisionalidad
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Nombre Del Funcionario Cargo Tipo de vinculacion
5. Olga Liliana Pena Arenas Auxiliar [l Provisionalidad
6. Arinda Sanchez Acosta Auxiliar | Provisionalidad
7 Profesicnal

. Rosa Liliana Villamil San Miguel

Especializado |

Provisionalidad

B. Alexandra Hernandez Molano

Profesional Experio

Provisionalidad

9. Fabién Enrigue Ferro Chacdn

Profesional De Gestion
1

Provisionalidad

10.Claudia Amparo Santos Ramirez

Profesional De Gestion Il

Provisionalidad

11.Gloria Emperatriz Meneses Murillo

Profesional De Gestién |

Provisionalidad

12.Carlos Arturo Correa Panesso

Técnico |

Provisionalidad

13.Fernando Alonso Castafeda
(Garnica

Auxiliar |

Carrera

14.Luceni Morales Garzén

Profesional De Gestién
[

Provisionalidad

15.Marlene Rocio Herrera Boxiga

Profesional De Gestion |l

Provisionalidad

16.John Edison Morales Espinel Técnico |l Provisionalidad

17.Maria Efigenia Chaves Cruz Técnico | Provisionalidad

18.Nelcy Esther Bernal Aranguren Técnico ! Provis}onalidad
' 19.0lga Lucia Sierra Ramirez Técnico | Carrera

20.Joaquin Ciendua Salamanca

Secretario Administrativo
|

Provisionalidad

21.July Adriana Hilarion Ramos

Secretario Administrativo
|

Provisionalidad

22.Caren Julieth Rincén Andrade

Secretario Administrativo
i

Provisionalidad

23.Estefan Enrique Alarcon Gomez Conductor Il Provisionalidad
24 Elida Elizabeth Sarasty Mayorga Asistente |l Carrera
25‘g“:arﬁge't";a“ri°i° Ridiiguez Asistente | Provisionalidad
26.Juan Pablo Socha Ramlrez Auxiliar | Provisionalidad
27.0scar Felipe Hurtado Ballesteros Augxiliar | Provisionalidad
28.José Mauricio Fajardo Tiriath Técnico |l Provisionalidad
29.Jerson Rene Quiflonez Quifionez Técnico |l Carrera
30.Diego Alejandro Correo Ospina Técnico | Provisionalidad
31.Miguel Angel Ruiz Alvarez Técnico | Carrera

32.Berly Astrid Cortes Monroy

Secretario Administrativo
I

Provisionalidad

33.0lga Argenis Gomez Barrios

Secretario Administrativo
|

Provisionalidad

34.Félix Arturo Ledn Roa Asistente | Provisionalidad
35.Ricardo Goyeneche Rueda Auxiliar 11 Provisionalidad
36.Ruth Yeannette Vicentes Gallegos Auxiliar Il Provisionalidad
37.Juan Francisco Garzbdn Benavides Augxiliar | Provisionalidad
38.Luls Orlando Jiménez Veloza Auxiliar | Provisionalidad




Nombre Del Funcionario Cargo Tipo de vinculacidn

39, Lady Bibiana Pino Robayo Auxiliar | Provisionalidad
40.Maria Victoria Ceron Matiz Auxiliar | Provisionalidad
41, Miguel Oscar Guzman Manrique Auxiiar | Cairera

Secretario Administrativo

: Provisionalidad

42 Manica del Pilar Calderén Moreno

43 Maria del Pilar Suarez Cifuentes Asistente [l Carrera

44, Paola Andrea Rojas Hernandez h Auxiliar [ Provisionalidad

45 Nydia Patricia Triana Pefia Auxiliar | Provisionalidad
Profesional

Provisionalidad

46.Vismar José Blanco Montes Especiafizado Il

3  Temas administrativos y presupuestales

3.1 Contratos en ejecucion 2024

1 a Subdireccion de Bienes a la fecha esta gjecutando 32 contratos. El siguiente cuadro presenta
la informacion resumen de los contratos que se encuentran en ejecucion 2024 y en el anexo 1.
se podra encontrar en detalle lo correspendiente.

Tabla 5. Contratos en ejecucion a cctubre 31 de 2024

N de Valor pagado a 31 de
Departamento T Valor total . S
Bienes, Almacén e Inventarios - Seguros -
Con vigencia hasta el afio 2026 4 $ 103.950.185.345 $7.836.435.104
Construcciones y Administracion de Sedes 18 $ 21.527.498.508 $ 7.500.036.822,25 |
Transportes 13 $ 10.299.447.502 $5.281.925.374,97 |
{ Total ) 35 $135.777.131.357 $ 15.336.471.926,25 |

De otra parte, se esta adelantando el proceso de liquidacion de trece contratos, tal como se
sefiala en la siguiente tabla y se detalla en el anexo 2.

Tabla 6. Contrates en proceso de liguidacién 2024 con corte al 14-Nov

| Departamento N.° de contratos Valor total Valor pagado
Bienas, Almacén e [nventarios -Grupo
P 1 $129.1206.700 $129.120.700
Bienes, Almacén e [nventarios 4 $52.376.486.461,28 | $51.679.384.556,63
S ApeHacionas ¥ Aamisist G 4 $11.688.468.858|  $11.688.468.858
Transportes 4 $3.235.440.000( $3.235.439.995,02
Total 13 $67.429.516.019,28 | $66.732.414.110,55

Por otro lado, la Subdireccion comparte con sus departamentos [a supervision de 15 contratos,
los cuales se incluyen en el anexo 3.




3.2 Recursos a cargo

Ademas de lo sefalado en el apartado anterior, en el siguiente cuadro se enuncian por
departamento los recursos de |a vigencia 2024, asi como los que se solicitaron en el anteproyecto
de presupuesto para 2025 y los recursos adicionales que se ha identificado se requieren para
cubrir las necesidades en |a préxima vigencia.

Tabla 7. Recursos Subdireccion de Bienes

Recursos Recursos

BEpAHAMEING GHIpe Recursos 2024 | 4o broyecto 2025 | adicionales 2025
1. Transportes $12.340.479.423,00 | $ 10.924.466.000
2. Bienes, Almacén $10.710.278.290 | $ 15.326.786.686 | $ 1.003.700.000
Almacén e Seguros $ 46.095.256.692 | $ 51.655.707.167 | $ 8.500.000.000
[nventarios | Departamento $ 3.746.000.000 $- $ 200.000.000
3. Construcciones
Administracion de gedes §102.926.523.255 | § 115.314.574.097 | § 1.440.000.000

Total| § 175.818.537.660,00 | § 193.221.533.950 | § 11.143.700.000

Ahora bien, estos recursos retinen presupuesto de funcionamiento y de inversion, en este Gltimo
se ejecuta la apropiacién de tres proyectos de inversion, asi:

Tabla 8. Proyectos de inversién Subdireccién de Bienes

Proyecto de inversion ‘_Vigencia 2024 Cuota 2025
1. Mejoramiento de [a infraestructura fisica de la $ 2.049.762.264 $10.938.143.424
Fiscalia a nivel nacional L ’ T R
2. Ampliacién de la infraestructura fisica en FGN a $ 5.000.000.000 $ 2.000.000.000 i
nivel nacional T o -
3. Construccidn, operacion y mantenimiento de la
sede Gnica FGN en Santiago de Cali i $61.130.456.068 $63.883.531.584
IlTotal ) $ 608.080.218.332 : $76.821.675.008

Como se anotd en la Tabla 7, la Subdireccion de Bienes cuenta con $ 175.818.537.660 entre
funcionamiento e inversion, cuya ejecucién a 31 de octubre de 2024 es la siguiente:

Tabla 8. Ejecucién Presupuestal 2024

" . % frente | . % frente a
Rubro Apropiacién Comprqmlso apropiacién Obligacidén compromiso.
Funcionamiento | § 106.738.319.328 | $99.124.624.403 93% $ 50.494.733.910 52%
Inversidn $ 69.080.218.332 | $63.860.214.515 g2% $62.112.582.779,79 90%
Total general $ 175.818.537.660 | $ 162.984.838.918 93% $ 112.607.316.600 69%

Se espera finalizar el compromisc de los recursos una vez se suscriban los contratos que estan
en tramite de contratacion y que tendran recursos de vigencias futuras. Es pertinente indicar que
se encuentra en tramite un traslado desde el proyecto de inversion que financia la obra de Cali
para la SUBTIC por $160.000.000.




3.3 Gestion ambiental

De manera articulada con la Direccion de Planeacion y Desarrollo y conforme competencias
establecidas en la Resolucion 003 de Abril de 2023, por medio de la cual se estableci el Sistema
de Gestién ambiental — SGA en el marco del Sistema de Gestion Integral de la Fiscalia General
de la Nacién, sus roles, responsabilidades y programas ambientales, se han actualizado
documentos tales como: Guia de Aseo y Cafeteria y 3 formatos que se desprenden de la misma,
asi coma la Guia para la Gestién de Bodega de Almacén y 4 formatos asociados con esta tltima
guia.

Del mismo modo, con un trabaje continuo vy articulado con nuestro Departamento de
Construcciones y Administracion de sedes, se logré el reconocimiento a la sede de Aguimindia
por su trayectoria, mantenimiento sostenible y compromiso en la operacién de la planta de
tratamiento de agua potable para consumo humano, logrando ser la mejor planta de la Subred
Norte.

Por otra parte, y en aras difundir las buenas practicas ambientales entre los Servidores, se han
adelantado 8 camparias relacionadas con los programas ambientales, el adecuado y razonable
uso de recurscs, use de medios de transportes ambientalmente sostenibies, asi como la
adecuada disposicion de residuos.

Aunado a lo anterior, se ha realizado acompanamiento al autodiagnéstico ambiental en la sede
principal de nivel central, en aras de identificar los aspectos que permitan mejorar visiblemente
el orden de las instalaciones, ajustando fisicamente lo pertinente, promoviendo las buenas
practicas ambientales.

Asi mismo, gracias a la adecuada disposicion de residuos en |os puntos ecoldgicos de las sedes
de Nivel Central, se ha logrado obtener recursos a través de contratos de permuta para la
instalacion de sistemas de ahorro de agua y energia para las diferentes instalaciones de nivel
central, puntos ecologicos acordes a la Gitima Resolucion No. 2184 de 2019 que establece el
codigo de colores blanco, negro y verde para los cantenedores de basura, estibas plasticas con
material biodegradable, canecas adecuadas para los bafios, mejorando visiblemente el orden de
las instalaciones y promoviendo las buenas practicas ambientales

3.4 Austeridad del gasto

Con el fin de reforzar las medidas de ahorro implementadas en servicios publicos teniendo en
cuenta los consumos en acueducto, alcantarillado y energia eléctrica, se establecieron medidas
para contribuir con el ahorro en el gasto y consumo de servicios publicos, tales como:

+ Cambio progresivo de iluminacién fluorescente a iluminacion LED en las diferentes sedes
de la Entidad.

» Programacién de inspecciones a cada una de las cafeterias y baterias sanitarias para la
instalacion de economizadores de agua de 5lit/min

« Sensibilizacion al personal de cafeteria y aseo en buenas précticas en el ahorro de agua
y energia con la realizacion de actividades de aseo, cafeteria y jardineria.

. Disefio de estrategias de prevencién y fortalecimiento del esquema de mantenimientos
preventivos.

Por otro lado, frente a las acciones orientadas a la reduccién de gastos destinados papeleria y
telefonia se propuso la revisién y seguimiento a los consumos de papel e insumos de impresion




en cada seccional de tal manera que se puedan analizar los datos obtenidos y proponer limites
que hagan mas eficiente el consumo.

Adicionalmente, dentro de las acciones que limitan el crecimiento del gasto por adquisicion de
vehiculos y mantenimientos correctivos, se estd promoviendo la gestién y trémite para
destinacion provisional de vehiculos administrados por el Fondo Especial para [a Administracion
de Bienes de la FGN - FEAB para atender los requerimientos de la Entidad. Ademas, se
establecié un plan de mantenimiento para cada uno de los vehiculos al servicio con que cuenta
la entidad, con el fin de prevenir y reducir los mantenimientos correctivos de los automotores que
generan altos costos. Igualmente, se han monitoreado los resultados de las revistas del parque
automotor, con el fin de obtener los conceptos técnicos para el plan de chatarrizaciéon de
vehiculos, de tal manera que se disminuyan los costos de mantenimiento de vehiculos.

Finalmente, se ha instado a las Regionales con un constante acompafiamiento para el ahorro de
servicios publicos y disminucion de los indicadores en cada sede.

Vale sefalar, que en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 199 de 2024, la Subdireccion
ha reportado peridédicamente el avance de las acciones que recoge el plan de austeridad de |a
entidad.

3.5 Descongestion de Bienes

La Subdireccién de Bienes, en atencion a los inventarios realizados en los patios a Nivel Nacional
de la Fiscalia General de la Nacion, respecto de vehiculos Incautados evidencio lo siguiente:

- Vehiculos registrados en el Sistema de Informacién y Administracion Financiera-SIAF, no
obstante, no se encuentran fisicamente en patios. (FALTANTES)

- Vehiculos que se encuentran fisicamente en patios de la entidad, no obstante, no se
encueniran registrados en el Sistema de Informacién y Administracion Financiera-SIAF.
(SOBRANTES), en razén a que no se encuenira documentacién de ingreso soporte.

Por lo tanto, se planted un proceso de saneamiento de bienes FALTANTES y SOBRANTES
mediante una articulacion armonica con las Subdirecciones Regionales de Apoyo, a través de
acta compromisoria y planes de trabajo, con el fin de subsanar y mitigar los riesgos legales,
ambientales y administrativos, asf como el incremento de los recursos destinados al cuidado y
cobertura de los seguros de estos bienes.

La siguiente tabla presenta el avance obtenido durante el periodo de tiempo descrito en el
presente informe:

Tabla 10. Seguimiento descongestion de bienes a 31 de octubre de 2024

Seccional Faltantes Sobrantes ngggf:ra Depurado Avance
Allantico 15 15 4 27%
Bolivar 93 83 66 71%
Caldas 16 16 15 94%
Caqueta 24 39 63 55 B87%
Casanare 29 29 0%
Cauca 31 170 201 16 8%
Cesar 212 411 623 273 44%




Seccional Faltantes Sobrantes Cz:gg:‘:r a Depurado Avance
Choco 8 32 40 0%
Magdalena 44 44 38 86%
Meta 14 67 81 64 79%
Narifio 162 30 192 40 21%

Norte de

San?ander 36 36 24 81%
Putumayo 207 2 209 0%
Quindfo 2 2 4 0%
Riohacha 178 130 305 20 7%
Risaralda 12 22 34 7 21%
Valle del cauca 504 _ 504 370 73%
Total 1.416 1.073 2.4889 987 40%

Fuente: Registros administrativos DBAI

Conviene anotar igualmente que, frente a este tema de descongestion, la Fiscalia emitio la
Resolucion 7511, del 4 de septiembre de 2024 que reglamenta el Comité de Bienes Incautados,
del que hace parte la Subdireccién de Bienes.

3.6 Fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion SIG — Subdireccion de Bienes

La Subdireccion de Bienes ha realizado un proyecto de fortalecimiento documental que conlleva
la actualizacién, ajuste e implementacién de nuevos documentos en el Sistema Integrado de
Gestién, dentro del proceso de Gestién de Bienes que tiene por objeto administrar y custodiar
los bienes patrimoniales y transitorios de acuerdo con los lineamientos de la alta direccion v la
normatividad vigente para el desarrollo de las actividades de todos los procesos y dependencias
de la FGN.

Para ello, durante el periodo de abril 2024 a 14 de noviembre de 2024 se realiz6 el ajuste o
proyeccidn de los siguientes documentos.

Tabla 11. Documentos SGl Proceso de Bienes

Fecha!/ Fecha/
robcin publicacién

Tipo Cddigo Documento

a

Procedimiento para el control del
Procedimiento FGN-AP04-P-11 servicio de la telefonia mévil| 6/8/2024 Q/8/2024
celular institucicnal.

Formato solicitud de linea de

Bormato FGN-APQ4-F-63 | telefonia movil celular y servicio| 6/8/2024 01812024
de roaming
Formato FGN-APQ4-F-gz |Formato informe revista de| gg5094 9/8/2024

telefonia movil
Formato acta de entrega de la

|Formato FON-APOA-F-04 | (OI0a S ime toluiar 6/8/2024 9/8/2024

Bula FGN-AP04-G-01 | GUia para el servicio de aseo Y| 41750004 | 19/6/2024
cafeteria

Formato EEH-APOEE-yy | T ormalo verieacion 26/6/2024 | 3712024

requerimientos del transportador
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FGN-AP04-F-13

slidosy especiales

Guia de baja definitiva por

Evay

desintegracién de medios de

B

261612024

. » Fecha/ Fecha/
T c
e odigo Pocumento aprobacién | publicacién
Formato recoleccion de residucs
Formato FGN-AP0O4-F-12 peligrosos - RESPEL 261612024 3712024
Foiaals Formato recoleccion de residuos

Seguridad-

Guia

o5y, :.:‘-{-xe:-_ - :.o.

FGN-AP04-G-31

FGN-AP04-G-14

automotores

. Guia centro administrativo de
controf y monitoreo - CACYM

2B/6/2024

Guia FGN-APQ4-G-07 transporte ieaRblas y 28/6/2024 41712024
autopartes
Gula plan de mantenimiento

Gufa FGN-AP04-G-25 |preventivo y  correctivo a| 27/08/2024 3/9/2024
vehiculos automotores

Gula Guia pernoctacion de vehiculos

11710/2024 | 17/10/2024

41712024

Formato

2]=7:Y]
Manual

FGN-AP04-M-01

FGN-APD4-F-76

Formato solicitud activacién de
carné o tarjeta magnética

Manual de seguros

18/10/202

281672024

41712024

4 | 22/10/2024

Formato

FGN-APD4-F-28

Formate inventario flsico de
hienes devolutivos al servicio

6/6/2024

71612024

Formato

FGN-AP04-F-26

Formato solicitud de reintegro de
bienes devolutivos al almaceén

6/612024

Procedimiento

FGN-AP04-P-15

Procedimiento para solicitar y
registrar la baja o salida definitiva
de bienes

28/6/2021

47712024

71612024

Procedimiento

FGN-APQ4-P-17

Procedimiento para verificar y
actualizar el registro  del
inventario individual de bienes
devolutivos al servicio

6/6/2024

7162024

Formato

FGN-AP04-F-27

Formato solicitud de trasiado de
bienes devolutivos al servicio
entre servidores o0 dependencias.

5/612024

71612024

Guia

e K
Pro. Bienes

Formato

FGN-AP04-G-02

FGN-SP01-F-01

de almacen

Guia para la gestién de la bodega

A S
i

s

Formato matriz documentacion
externa y normatividad - proceso
gestién de bienes

28/6/2024

26/10/202

41712024

4 | 30/10/2024

Mapa de Riesgos

FGN-AP04-F-13

R
At JgE

Guia ara la ecciéndel

Mapa de Riesgos de Gestion de
Bienes

gt
el L

sistema de administracién de

29/10/202

4 6/11/2024

de los bienes del FEAB

Gufa FGN-APO4-G-32 | e e B el | 08/11/2024 | 1411112024
FEAB )
Gula FGN-APO4-G-26 | Gula de enajenacion temprana | 54 /5e; 9024 | 29/08/2024




; 4 Fecha/ Fecha/
Tipo Eodigo DimesEEME aprobacién | publicacién
Procedimiento para el
Procedimiento FGN-APQ4-P-19 | arrendamiento de bienes 0611172024 | 14/11/2024
administrados por el FEAB
Procedimiento para la
Procedimiento FGN-AP04-P-20 | comercializacién de bienes 06/11/2024 | 14/11/2024
administrados por el FEAB

Fuente: BIT - Calidad Subdireccién de Bienes

Sumado a esto, producto del proceso de revision de los formatos, guias y procedimientos, entre
otros, del BIT para los tres Departamentos que conforman la Subdireccion de Bienes, se identificd
la posibilidad de realizar un piloto, por seis meses, en un formato del Departamento de
Transportes con miras a transformar el formato FGN-AP04-F-43 "Solicitud tarjeta TIE", en un
facilitativo virtual, para que su tramite durante el periodo del piloto se haga desde las Seccionales
o Subdirecciones Regionales de Apoyo, en linea, de manera totalmente virtual, documento que
suministraria en tiempo real la informacién al formato “Consolidado suministro e instalacion
tarjeta TIE", para que al final del periodo se evallen sus alcances.

Lo anterior se prevé sustentar, en conjunto con el Departamento de Transpories, a la Direccion
de Planeacion y Desarrollo, en fecha por determinar en la semana del 18 al 22 de noviembre
préximo.

4 Principales logros y desafios de la gestién

A continuacién, se presentan, para cada Departamento, los principales logros alcanzados entre
el 09 de abril de 2024 y el 14 de noviembre de 2024 como resultado de mi labor como lider de
esta Subdireccion, junto con los asuntos que quedan por continuar o resolver.

4.1 Departamento de Transporte

Con el fin de mejorar la eficiencia en la administracién, disposicion y use de los vehiculos de la
entidad para responder agilmente las solicitudes de las dependencias, se avanzd con la
implementacion de estrategias orientadas a optimizar el parque automotor, destacando la
elaboracién de un plan de chatarrizacion de vehiculos inservibles, el establecimiento de un
plan de mantenimiento preventivo para cada unoc de los vehiculos al servicio con que cuenta
la entidad, se realizaron acercamientos con la SAE para implementar un plan de devolucion de
vehiculos que no estan en servicio y se trabajo en la implementacion de un sistema de
automatizacion de los procesos, solicitudes y servicios.

4.1.4 Chatarrizacion de vehiculos

En la vigencia 2024 la Fiscalia General de la Nacién identificé 198 vehiculos coma inservibles o
en mal estado que, por tanto, debfan iniciar el proceso de chatarrizacion. A la fecha, se han
desintegrado 56 rodantes como se presenta en la siguiente tabla.

Tabla 12. Chatarrizacion vehiculos patrimonizales

. . Vehiculos a
Subdireccién chatarrizar 2024 Avance a 31-oct
Nororiental 48 0
Caribe 31 10
Eje cafetero 26 0
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Subdireccidn ch‘;ﬂ:g:ﬁ?gz 4 Avance a 31-oct
Orinoqula 23 23
Nivel central 1 8
Central 17 5
Centro sur 7 2
Noroccidental 7 11 8
Pacifica 24 0

Total 198 56

Fuente: SRA

No obstante lo anterior, algunos de los vehiculos identificados como inservibles no tienen
documentacion completa o se han encontrado inconsistencias, que no han permitide lograr sy
programacién en el cronograma de chatarrizacion del segundo semestre.

Como se observa en la tabla anterior, los vehiculos desintegrados a la fecha representan un
29% de avance. Ahora bien, de acuerdo con el seguimiento realizado a las Regionales, entre
noviembre y diciembre se estara realizando el proceso de desintegracion de 80 vehiculos, los
automotores restantes se encuentran con algunas novedades que no han permitido realizar el
proceso de desintegracién. El anexo 4 da cuenta de las situaciones encontradas en cada
automotor que no ha podido comenzar el proceso de desintegracion.

4.1.2 Adquisicion de vehicuios

Teniendo en cuenta que la Fiscalia General de la Nacién para dar cumplimiento a su misién
institucional debe actuar de forma oportuna, eficiente y eficaz, y, por tanto, debe proveer los
medios necesarios a sus funcionarios para el desplazamiento a las distintas labores misicnales
y operacionales propias del deber ser de la entidad, durante el periodo referido en el presente
informe se realizaron los procesos de compra de los siguientes vehiculos:

Tabla 13. Adquisicién de vehiculos

Dependencia Tipo Cantidad
Seccional Chocd ;
(Reposicion Sequros) Camioneta - campero wagon 1
Direccién de Protecciony  (Camioneta - campero 4 x 2 18
Asistencia Sedan 19
Direccién del Cuerpo ; :
Técnico de Investigacion Camioneta - pick up 4 x2 0
TOTAL 49

Fuente: DTR

Es pertinente anotar que se esta gestionando una modificacién a las 6rdenes de compra de los
vehiculos y en caso de aceptarse el aumento de cantidades por parte de los proveedores, se
adicionaran las ordenes de la Direccion de Proteccion y Asistencia y del Cuerpo Tecnico de

Investigacion (CTI).




Esta adicién se encuentra radicada en la Subdirecciéon de Gestion Contractual desde el pasado
6 de noviembre (DPA) y 8 de noviembre (CTI) y se espera contar con la legalizacién para el dia
15 de noviembre de 2024.

Es muy importante, acompasar el proceso de reposicion de la flota con el de chatarrizacion, de
tal manera que los vehiculos que han sido identificados como necesarios para reemplazar, sean
sacados del servicio e incluidos en el plan de chatarrizacién, y de esta manera cumplir con el
objetivo de renovacion.

4.1.3 Implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial {PESV)

La Agencia Nacional de Seguridad Vial, en su Direccién de Comportamiento, elabord la
“Metodologia para el disefio, implementacién y verificacién de los Planes Estratégicos de
Seguridad Viaf': documento orientador que desarrolla las fases, pasos y requisitos de obligatorio
cumplimiento, mediante los cuales se disefia, implementa y verifica el Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

La “Metodologia para el disefio, Implementacion y verificacion de los Planes Estrategicos de
Seguridad Vial®, fue adoptada mediante la Resolucién No.20223040040595 del 21 de julio de
2022, expedida por el Ministerio de Transporte, la cual aplica a todas las entidades,
organizaciones o empresas del sector publico o privado obligadas a disefiar e implementar el
Plan Estratégico de Seguridad Vial, segln [o establecido en |la normatividad legal vigente.

La metodologia, desarrolla las fases, pasos y requisitos de obfigatorio cumplimiento, mediante
los cuales se disefia, implementa y verifica el Plan Estratégico de Seguridad Vial y esta disefiada
para ser articulada con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SS8T),
debera adaptarse a las caracteristicas propias de cada entidad, organizacién o empresa del
sector publico o privado (en adelante organizacion), que cuente con una flota de vehiculos
automotores y no automotores superior a diez (10) unidades, ¢ que contrate o administre
personal de conductores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011,
modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019 y demas normas concordantes.

En este contexto, mediante Resolucidn No.00391 del 04 de agosto de 2023 “Por medio de la cual
se adopta la Politica de Seguridad Vial de la Fiscalia General de la Nacion y se dictan otras
disposiciones”, se establecié que “La Fiscalia General de la Nacién esta comprometida, en la
promocion y adopciéon de la seguridad vial como una cuitura que afiance habitos,
comportamientos y conductas seguras en las vias, para los desplazamientos que realicen todos
sus colaboradores, en las diferentes sedes y condiciones de movilidad, mediante el disefio,
implementacion y ejecucion de los lineamientos definidos en la legislacion y normatividad, asi
como del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), a través del seguimiento, control,
evaluacién y mejora continua de acciones concretas que permitan reducir o eliminar las causas
que lo generan”.

Teniendo en cuenta la importancia de este Plan y las ventajas y beneficios futuros para la entidad
y sus servidores, se ha apoyado el proceso de implementacion, y, a su vez, se han establecido
metas y responsables de manera prioritaria, proporcionando espacios de trabajo, que permitan
una articulacion a nivel nacional y el concurse y apoyo de las jefaturas de todas las areas. Asi
mismo, durante el periodo comprendido entre el 09 de abril y 31 de octubre de 2024, el Comité
de Seguridad Vial de ia Fiscalia General de la Nacién, ha sesionado en dos (2) ocasiones:

« Quinta Sesion Ordinaria en mayo 08 de 2024,
» Sexia Sesidén Qrdinaria en agosto 12 de 2024,



Actualmente se encuentra en la Fase2 “Implementacion y Ejecucion” y entre los avances durante
el periodo en mencién se destacan:

a)

b)

c)
d)

a)
h)

Capacitacién sobre el Plan Estratégico de Seguridad a los integrantes del Comité de
Seguridad Vial.

Presentacion del estado de los avances, entre los cuales se menciona gue todos los
pasos establecidos en la Resolucion No. 20223040040595 de 2022 "Por la cual se adopta
fa metodologfa para el disefio, implementacion y verificacién de los Planes Estratégicos
de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones” expedida por el Ministerio de
Transportes, se encuentran desarrollados en el Manual de Plan Estratégico de Seguridad
Vial de la entidad, emitido en el mes de diciembre de 2023 y socializado en el mes de
enero de 2024 a todos los servidores de la Fiscalia General de la Nacion.
Capacitaciones a conductores y servidores en manejo ofensivo y defensivo, rescate vial.
Conversatorio en Seguridad Vial con la participacién de 183 servidores.

Estrategia de comunicaciones con la elaboracion y socializacion de tres videos. Quedan
pendientes dos para cumplir [a meta de cinco antes del cierre de la vigencia 2024. Se
realizé también la publicacién de una pieza grafica en este Ultimo trimestre.

Visitas e identificacién de zonas de conflicto internas (parqueaderos, zonas peatonales y
vehiculares) y externas administradas por la entidad, generando un informe técnico que
permitié establecer actividades y presupuesto para la sefializacion y demarcacion vial de
estas zonas en la vigencia 2025.

Analisis de siniestralidad y de excesos de velocidad.

“Decalogo para motociclistas” basado en la estadistica de siniestros reportados por
motociclistas con el fin de adelantar actividades de prevencion, que se publicara y
socializara antes de finalizar la vigencia en curso.

Por dltimo, para la vigencia 2025 se requiere:

4.1.4

Elaboracién Informe de Autogestién e indicadores 2024 (Enero).
Actualizar Plan de Trabajo y Pian de Formacion.

Actualizar PESV.

Actualizar Diagnostico.

Actualizar Matriz de Evaluacion y Control de Riesgos.
Actualizar Programas y Factores de desempefio.

Depuracién base de datos de vehiculos al servicio

De acuerdo con la base de datos actual del Departamento de Transportes, |a Fiscalia General
de la Nacién cuenta con 5.124 automotores que son propiedad de la entidad y los cuales se
encuentran al servicio en las diferentes dependencias. Conviene sefialar que se esta llevando a
cabo un proceso de depuracion de la informacién, teniendo en cuenta que en abril de 2024 se
realizé un diagnostico de la base de datos de los vehiculos al servicio y se evidencio que la
informacion que suministraba el Sistema SIAF y el aplicativo del Departamento de Transportes
se encontraba desactualizada y con inconsistencias, tales como:

Las &reas asighadas no corresponden con las placas de los vehiculos.

Los funcionarios asignados no corresponden y los cargos son diferentes a los reales.
Placas mal digitadas.

Placas duplicadas

Ausencia de informacion sobre el tipo de servicio que prestan los automotores.




Por tal razén, en primera instancia, se realizd el saneamiento de la base de datos del
Departamento de Proteccién y Asistencia, depurando 284 vehiculos junto con sus funcionarios
asignados, conductores, cargos y detalles del servicio que presta cada automotor.

Posteriormente, comenzo el ejercicio de depuracién de los vehiculos que prestan el servicio en
el nivel central, no obstante, esta tarea se encuentra en cursc y se realizd una mesa de trabajo
entre la Direccion Ejecutiva, el Departamento de Bienes, Almacén e Inventarios y el
Departamento de Transpories, el pasado 10 de octubre, donde se socializaron las actividades
de contingencia para la depuracion total de la base de datos del parque automotor de los bienes
patrimoniaies a Nivel Nacional.

Por lo tanto, con corte a 31 de octubre 2024, se ha logrado obtener una depuracion de la
informacion del 86% correspondiente a 4.412 vehiculos. Los restantes 712 vehiculos se
encuentran para validacion y consolidacién.

Por lo anterior, el Departamento de Transportes en cabeza de la Subdireccién de Bienes,
estructurd el siguiente plan de trabajo:

Corto Plazo

« Realizacion revista presencial del parque automotor en espacios habilitados de la FGN:
Bunker Nivel Central y Sede Paloguemao.

« Verificacion de cadigos QR para realizacién de inspecciones diarias pre-operacionales en
los vehiculos del parque automotor nivel central (actividad simultanea con Revista).

« Suspension del servicio de suministro de combustible a vehiculos que no realicen la
inspeccion diaria pre-peracional y las pernoctas conforme lo establecido.

+ Mediano Plazo

Consecucidn de recursos para contar con una aplicaciéon que permita registrar con
informacion veraz la solicitud de servicios en linea, y evidenciar la utilizacion de los
vehiculos por parte de los servidores y funcionarios de la entidad, llegando la informacion
al Departamento de Transportes en tiempo real.

4.1.5 Modulo de mantenimiento de vehiculos — Aplicativo de Automotores

El Departamento de Transporte junto con la Subdireccion de Tecnologias de ia Informacion y las
Comunicaciones implementé la primera fase del aplicativo de Automotores Version 1.0, la cual
estd programada para ser entregada en ambiente productivo Ia segunda semana de diciembre
de 2024. En esta fase se podra realizar la creacion y consulta de la informacion de los siguientes
modulos.

Contratos: 2. Gestion Solicitud (Automotores,
Consultar Contratos Ordenes de Mantenimiento y

» Crear Contratos Bandeja de encargado)

« Modificar Contratos

» Asociar Vehiculo » Consulta de solicitudes.

e Lista de Precios » Automotores Asighados.

» Prérrogas « Creacién Solicitud Mantenimiento.

s Suspensiones « Registrar Mantenimiento.

» Consulta de Taller Contrato « Visualizar Solicitudes

« Editar Solicitud Mantenimiento.
« Bandeja Encargado




» Aprobar y Rechazar Solicitud .
o Bandeja de Supervisor

Roles de Usuario

« Roles de Usuario y Nivel de Consulta

» Gestionar Mantenimiento

Por lo anterior y en aras de realizar un seguimiento continue para el correcto funcionamiento del
sisiema, el Departamento de Transporte, en cabeza de la Subdireccién de Bienes, programé las
siguientes actividades de articulacion con el Departamento de Sistemas de Informacion e

Infraestructura de SUBTIC:

Tabla 14. Plan de actividades para implementacion de aplicativo de automotores

Fecha estimada

Fecha estimada |

1

Actividad Responsable de inicio A&HR !
Finalizacién de pruebas de los | Departamento de Transportes ‘
mbdulos y funcionalidades y acompafiamiento por parte !

— Departamento de Sistemas de 1/11/2024 30/11/2024
entregadas en la VERSION 1.0 | Informacién  (Juan  Miguel
mencionadas anteriormente Barajas) ;
Departamento de Transportes ‘!
: y acompafiamientc por parte
pepaean W IR Pruebas | e oo amento de Sistemas de|  1/11/2024 30/11/2024 i
informacion  (Juan  Miguel :
Barajas) _1
Divulgacion o campafia de Departamento e dsanspantes
expectativa y Direccian de 1/11/2024 30/11/2024
Comunicaciones . o o o
Actualizacidn del procedimiento
actual para especificar que las
actividades actuales  seran | Departamento de Transportes 1/11/2024 30/11/2024
ejecutadas desde la
herramienta .
Designacion  de  llderes | poaiamento de Transportes | 18/10/2024 25/10/2024
funcionales
Ef:;%t’;a%zgion‘;? lideres  de | pepartamento de Transportes | 18/10/2024 25/10/2024
Capacitacion ylo
sensibilizaciones a los usuarios | Departamento de Transportes 18/11/2024 30/11/2024
interesados i
Departamento de Transportes
y acompaifiamiento por parte
Manuales de uso funcionales Departamento de Sistemas de 1/11/2024 301172024
! Informacion  {Juan  Miguel ,
- Barajas) |
Base de Datos del conocimiento Departame—nto 'detTransponﬁs
- Para el soporte y herramienta }[') acompana{mlen B el s de 1/11/2024 30/11/2024
DEXON l epartamento e :
nfraestructura ]
Departamento de Transportes i

Matriz de escalamiento - Para el acompafiamiento por parte i

soporte y herramienta DEXON E)epartaz"lento P de hetifaoze BURPHERRS
Infraestructura o o
Daepartamento de Transportes, j

N Departamento de

E;ﬂ:medp?o du‘::'";i?"écac‘d” e | Infraestructura vl eri2/2024 10/12/2024
Departamento de Sistemas de
Informacion. |




‘ Actividad Responsable Rechaestimads el es_timada
| de inicio de fin
| Departamento de
i Y . Infraestructura '
Estabilizacion en produccion Departamento de Sistemas de 10/12/2024 2/02/2025 !
L Informacion. J

Fuente: Departamento de Transportes

Igualmente, la Subdireccién de Tecnologias de la Informacion se encuentra desarrollando los
siguientes requerimientos, realizados por el Departamento de Transporte, cuyo despliegue en el
entorno de produccidn se prevé para febrero de 2025:

3. Gestion Solicitud « Consulta solicitud mantenimiento
« Registrar Factura « Automotores asignados
» Gestionar Pago « Creacion Solicitud Mantenimiento
4. Transversal + Registrar Mantenimiento

4.1.8 Implementacion rutas seguras

a.Blnker - Transmilenio

Entendiendo los riesgos de seguridad a los que se ven expuestos diariamente los servidores de
ia Fiscalia Generat de la Nacién en sus desplazamientos desde el Bunker Nivel Central, hasta la
estacién mas cercana de Transmilenio en la Capital del Pais (Gobernacion), se considerd
necesario implementar la denominada Ruta Segura, para la cual se dispuso por parte de la
Subdireccion de Bienes-Departamento de Transportes, de tres (3) vehiculos (Buseta de placas
OHK511, camioneta DCL100 y camioneta KGF837) para movilizar al personal de la entidad en
horarios de 07:00 AM a 8:00 AM y de 05.00PM a 07:00 PM y también para prestar sefvicio de
seguridad mediante rondas.

Este proyecto comenzd el 16 de octubre de 2024 beneficiando diariamente un promedio 100
funcionarios que se movilizan al ingreso y salida de sus labores.

Lo anterior, ademas de garantizar la integridad de los servidores de la entidad, minimiza el riesgo
en la comision de hurtos por parte de delincuentes de esta zona.

b.Blunker — Paloguemao

lgualmente, la entidad en aras de seguir buscando la seguridad de sus funcionarios y
colaboradores viene implementando un plan piloto, que consiste en una nueva ruta segura, la
cual ira desde |la sede del Bunker a la sede de Paloquemao (antiguo edificio del DAS) con una
parada intermedia en la sede Manuel Gaona.

4.1.7 Aspectos de especial atencién

El principal desafio del Departamento esta asociado con la gestion de la informacién, elemento
critico para poder implementar las mejoras que se requieren. La obtencion de informacion
coherente y consistente que permita tomar decisiones acertadas y atender oportunamente las
necesidades de la entidad se ha convertido en un reto que debe superarse cuanto antes.

Controlar los datos, mantenerlos actualizados y protegidos, eliminar datos de mala calidad,
contar con acceso informacién en tiempo real permitird aumentar la eficiencia operativa. Es por
esto que se debe realizar seguimiento continuo a las bases de datos del Departamento junto con
el sistema de informacion SIAF, con el fin de lograr una informacion veraz de los vehiculos al



servicio, funcionario asignado, cargo de los funcionarios, labor de los vehiculos en las diferentes
areas,

igualmente, se debe realizar el informe de revistas cuatrimestralmente y realizar sequimiento a
lo que reportan las diferentes areas y Subdirecciones Regionales, como a su vez el respectivo
seguimiento a los vehiculos que pernoctan en los parqueaderos dispuestos por ia entidad.

Por otro lado, se debe de finalizar el proceso de recepcion de vehiculos recientemente adquiridos
y su puesta en funcionamiento de acuerdo con lo informado por cada una de las direcciones que
van renovar su parque automotor.

Por o cual se debe de tener en cuenta:

« El suministro de la informacién a los proveedores para la matricula de los vehiculos.

« Ingresar los vehiculos a almacén y a las pélizas para que puedan ponerlos al servicio

« Coordinar con las direcciones la entrega de los vehiculos a chatarrizar con la entrega de los
nuevos vehiculos.

« De acuerdo con las regionales coordinar la remesa.

« Solicitar a las dependencias los oficios para los chips de combustible y peaje si hay lugar a
ello.

« Para los vehiculos que van hacer entregados realizar la solicitud de concepto técnico, para
que pueda ser ingresado a patios e inicie el proceso para |a chatarrizacion.

4.2 Departamento de Construcciones y Administracion de Sedes (DCAS)

La FGN cuenta con 869 sedes a nivel nacional, las cuales estan distribuidas por forma de
tenencia de acuerdo con lo sehalado en la siguiente tabla.

Tabla 15. Sedes FGN nivel nacional

Tipo tenencia N° Sedes
1. Propios 116
2. Arrendamiento 454
3. Destinacion Provisional FEAB 23|
4. Comodato 127
5, Convenio Inter 018 CSJ 33
6. Otros Convenios 109
7. Inmuebles de la Entidad de Comodante 7
Total 869

Fuente; Cuadro de tenencias DCAS

Para el adecuado y efectivo cumplimiento de la mision de la FGN, es necesario optimizar la
infraestructura fisica de sus sedes a nivel nacicnal, de tal manera que sea posible contar con
espacios de trabajo apropiados para el desarrollo de sus funciones, con areas idéneas para la
atencion al usuario y en general, para contribuir a la solucién de las dificultades que se presentan
en materia de gestion. Por tanto, en el periodo para el que se presenta este informe la
Subdireccién procurd la correcta ejecucion de los proyectos estratégicos que fortalecen la
infraestructura de la entidad, tal como se sefiala en los siguientes apartados.




4.2.1 Obras mayores

a.Construccion del bunker de Cali

En abril del 2024, al realizar el diagndstico de la construccién de la sede de Cali, se encontré un
avance del 16,97% frente a un porcentaje programada del 20,24% respecto de la Etapa
Preoperativa — Fase de Construccion. A la fecha del presente informe éste corresponde al
47,72% frente a un porcentaje programado del 45,77%.

Grafico 2. Etapas vy alcance del proyecto
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El plazo del contrato de concesién No 0202 de 2021 es de veinticinco (25) afios contados a partir
de la suscripcién de su Acta de Inicio.

Para la ejecucién de! proyecto estan en ejecucion dos contratos:

(1)FGN-NC-0035-2022, con el objeto de ejecutar la interventoria integral técnica, financiera y
contable, juridica, administrativa, ambiental. de riesgos, de calidad y operativa, al contrato de
concesion no. 0202 de 2021 celebrado, bajo el esquema de asociacion publico -privada, de
iniciativa publica, para la financiacion, la realizacién de los estudios de detalle, demolicion,
construccion, equipamiento, operacion y mantenimiento de una sede unica para la fiscalia
general de la nacién en la ciudad de Santiago de Cali por cuenta y riesgo del concesionario y
la reversion a la terminacion del contrato v, que inciuye las actividades que se describen en el
presente contrato de interventoria, asi como las actividades que son asignadas en el contrato
de concesién en cabeza del interventor, por $26.019.785.604

(2)FGN-NC-0202-2021 que tiene por objeto la financiacién, la realizacion de los estudios y
disefios definitivos, demolicién, construccion, equipamiento, operacion y mantenimiento de
una sede tinica para la Fiscalia General de la Nacidn en la ciudad de Santiago de Cali,
por cuenta y riesgo del concesionario y la reversion a la terminacién del contrato, por

1.352.403.548.526

Los avances mas relevantes del contrato de obra desde abril del 2024 corresponden al cierre de
la estructura en: Sotano 2 - Torre 2, Sétano 2 - Torre 1, Semisdtano - Torre 1, Piso 1 - Torre 1,
Piso 1 - Torre 2, Piso 2 - Torre 1, Piso 2 - Torre 2, Piso 3 - Torre 1, Piso 3 - Torre 2, Piso 4 - Tarre
1, Piso 4 - Torre 2, Piso 5 - Torre 1, Piso 5 - Tarre 2, Piso Sexto - Torre 1, Piso Séptimo - Torre
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1, Piso Octavo - Torre 1, Piso Noveno - Torre 1, Piso Décimo - Torre 1, Décimo Primer Piso -
Torre 1, Décimo Segundo Piso - Torre 1, Décimo Tercer Piso - Torre 1, Décimo Cuarto Piso -

Torre 1.
Es pertinente sefalar que, como parte de lo programado en el contrato de Alianza Publico
Privada para la ejecucién del proyecto, en julio de 2024 se realizé el primer aporte de la FGN por

$60.915.780.347, recursos que fueron girados como parte de los compromisos derivados de la
ejecucion del contrato, valor indexado a 30 de junio de 2024.

Grafico 3. Registro fotografico comparative — Bunker Cali
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b.Proyecto Popayan

El proyecto de fa sede Unica de la Fiscalia en Popayan esta alineado con el propdsito de
modernizacion de la infraestructura y contribuye con el desarrollo institucional y social en la
regién del Cauca, favoreciendo el acceso eficiente a los servicios prestados por la Fiscalia

General de la Nacién.

E! proyecto se adelanta mediante Contrato Interadministrativo suscrito entre el FEAB vy
FINDETER de acuerdo con la siguiente informacién clave:

« Contrato Interadministrativo FEAB 0066 de 2021

» Objeto: Prestar los servicios de asistencia técnica y administracion de recursos para el
desarrollo del proyecto de la nueva sede de la Fiscalia General de la Nacién en el
municipio de Popayan, departamento Cauca.

« Fecha de suscripcion: 24 de agosto de 2021

e Fecha de inicio: 06 de septiembre de 2021

» Piazo de ejecucion: inicialmente 24 meses, hasta el 06 de septiembre 2023,
posteriormente prorrogado hasta en 28 de febrero de 2025.

« Valor inicial: $21.299.859.371

« \Valor actual del contrato: $54.037.373.103.79

* Avances:
Porcentaje programado: 68.12%
Porcentaje ejecutado: 74.00%
Avance financiero: 56.68%

En desarrollo de las obligaciones derivadas del Contrato Interadministrativo FEAB 0066 de 2021,
FINDETER adelanté la contratacion derivada; CONTRATO DE OBRA 100377-001-2022




CONSORCIO INNOVAR 2022, Este contrato fue objeto de terminacion anticipada, ante el
abandono de la obra por parte del citade Contratista, desde el 17 de marzo de 2023.

El 24 de abril del mismo afio, se aprobd e instruyd la ratificacién de la aplicacion de la CLAUSULA
VIGESIMO-OCTAVA — CLAUSULA PENAL y de las causales previstas en los Literales B y E del
Numeral 1 de Ja CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. ~ CAUSALES DE TERMINACION
ANTICIPADA al contrato de Obra No. 100377-001-2022 (PAF-FEAB-O-086-2021). En
consecuencia, el contrato de obra termind de manera anticipada por incumplimiento el 27 de abril
de 2023.

En atencion de lo anotado; FINDETER adelanta actualmente los siguientes procesos asi:

» Praceso ejecutivo: Adelantado por el apoderado especial de la FIDUCIARIA LA PREVISORA
S.A., contra la persona juridica demandada, DUVANA S.A.S, por valor de $3.808.948.496,282.
« Proceso declarativo por dafios y perjuicios: Por valor de $6.615.510.932,56.

La situacién de terminacion anticipada, dio origen a un nuevo contrato derivado de obra No.
100377-001-2023 (PAF-FEAB-O-046-202) CONSORCIO FISCALIA POPAYAN-. Con
continuidad del contrato de Interventoria 100377-002-2022 (PAF-FEAB-1-005-2022)
CONSULTORES DE INGENIERIA UG21 SL SUCURSAL COLOMBIA.

La nueva contratacidon conllevaba la actualizacion de precios, cuyo valor fue estimado
inicialmente en 2021, actualizacién realizada por el actual contratista, y la cual cuenta con los
soportes técnicos requeridos y la aprobacion de la interventoria con el visto bueno de FINDETER.
Actualizacion que se presenta a continuacion:

Tabla 16. Valores proyecto Popayan

DESCRIPCION VALOR2023  VALORASTHALIZADO

Pagado Consorcio Innovar 2022 $ 3.709.881.731,89 $ 3.709.881.731,89
Contrato Consorcio Fiscalia Popayan g

34.974.126.151,00 $ 34.974.126.151,00

Conirato Interventoria 5 2.621.473.993,00 $ 2.621.473.993,00

Valor adicién segun balance No. 2.

(Resultado del diagndstico) $0.00 $ 3.756.190.601,00
SOA y equipos {incluye interventoria) $6.711.478.539,49 $ 8.970.000.000,00
Instalaciones mecanicas de aires, fachadas y otros. § 3.813.929.632,00 $ 7.398.790.866,78
Mayor permanencia de interventaria actividades de

instalaciones mecanicas de aires, fachadas y otros $0,00 $ 567.249.364,00
Asistencia Técnica $ 1.943.407.326,00 $ 1.943.407.326,00
TOTAL $53,774,297,373,38 $ 63.941.120.033,67
Necesidad de recursos -6.533.044.517,31 -$ 16.699.867.177,60

Fuente: Oficio FINDETER radicado No. 2202452004470 del 6 de mayo de 2024, asunto soliciiud de modificacion
conirato interadministrativo 0066 de 2021

Si bien, es claro que la mayor parte de los incrementos del proyecto son presuntamente
imputables al Contratista Consorcio Innovar 2022 y que en tal sentido se adelantan las acciones
correspondientes para la reclamacién de estos valores, los procesos presentan un resultado no
predecible en cuanto al tiempo de su materializacion y la cuantia final de los mismos, por lo que
no resulta dable presupuestar su incorporacion, con la inmediatez requerida para lograr la pronta
finalizacién del proyecto. De conformidad con lo anterior y a efectos de lograr la consecucion de
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tales recursos, la Subdireccion de Bienes adelantd, desde abril de 2024 las siguientes
actividades:

Suscripcion del modificatorio N° 8 mediante el cual se incorporaron a la “Etapa 2 — Obra”
los rendimientos financieros de los aportes FEAB generados por el patrimonio auténomo
constituido para la administracion de recursos del proyecto con corte 31 de marzo de
2024, por la suma de $1.380.863.946,94. Asi mismo, se redistribuyeron los recursos
asignados al componente de asistencia técnica correspondientes a la suma de
$1.453.472.706 a la Etapa 2 ~ Obra’, asi como, los recursos asignados al componente
de Interventorfa, equipos y SOA de la Etapa 3, correspondientes a la suma de
$316.070.640, para su uso en los componentes de obra e interventoria.

Tramite ante el DNP y el MHCP el traslado recursos del presupuesto de la vigencia 2024
para el “Proyecto de la Sede Unica de la Fiscalia General de la Nacién en la Ciudad de
Popayan, Departamento del Cauca” con codigo BPIN 2020011000143 por valor de
CINCO MIL MILLONES DE PESOS. ($5.000.000.000,00) con ! objeto de dar continuidad
a la obra civil para el proyecto de la construccién de la sede antes mencionada. En tal
sentido se adelanta tramite de modificatorio N°9 al citado contrato, mediante el cual se
suscribe la adhesién de la Fiscalia General de la Nacién, con la adicién de recursos por
valor de $2.700.000.0000 de recursos Nacion y la incorporacion de $2.000.000.000 de
recursos propios FEAB.

Con la incorporacion de los citados recursos, la necesidad actualizada de los mismos para la
terminacién y puesta en funcionamiento del proyecto para la Sede Unica de la FGN en la ciudad
de Popayén, los cuales ascenderian a la suma de $10.318.003.231,00. Recursos que se
gestionan mediante el tramite de vigencias futuras para el periodo comprendido entre el 1 de
diciembre del afio 2024 y el 31 de julio de 2025.

Los recursos solicitados deberan ser incorporados al contrato en la presente vigencia para
minimizar riesgos de incrementos presupuestales por cambio de vigencia. No obstante, la mayor
parte de Ias actividades se ejecutaran durante el periodo comprendido entre los meses de enero
a julio del afio 2025. Las citadas actividades incluyen todos los costos para la terminacion de ia
ETAPA 3: Compra e Instalacion de equipos, instalaciones especiales y SOA.

Gréafico 4. Registro fotografico comparativo — Popayan
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c.Proyecto sede Miti

En abril no se contaba con avances de obra, sin embargo, se realizé acta de entrega del lote a
FINDETER para continuar con proceso contractual. FINDETER realizé actas de inicio de
contratos derivados de interventoria y obra. A continuacién, se resume el avance del proyecto
mes a mes para el periodo comprendido entre abril y octubre de 2024, '

.

Mayo: Ejecucion de disefios estructurales dentro de la etapa | del contrato derivado de
abra.

Junio: Proceso de ejecucion de Estudios y Disefios Etapa | Redes Hidrosanitarias, Redes
Eléctricas, Red Voz y Datos, Se inicié proceso para licencias y permisos.

Julio: Proceso de revision y analisis por parte del DCAS documentos y presupuesto, se
remitieron a FINDETER inicialmente observaciones al sistema eléctrico mediante correo
electronico del 17 de julio de 2024, se enviaron observaciones mediante correo
electronico del 19 de julio de 2024 sobre el sistema BIM 3D, sin respuesta hasta la fecha.

Se recibié por parte de la SRAO mediante correo electronico del 23 de juiio, concepto
favorable de la autoridad competente para tala de arbol.

En comités de 03, 10, y 22 de julio, FINDETER inform¢ a la Fiscalia General de la Nacion
sobre el avance en la elaboracion de los estudios y disefios, de los componentes
estructurales, hidrosanitarios y eléctricos, mediante correos electrénicos de fechas 12, 15
y 25 de julio de 2024 FINDETER remiti¢ Presupuesto, APUs, memorias de cantidades.

Agosto: En comités realizados el 08, 14, 21 y 28 de agosto la FGN realizo observaciones
a los componentes de presupuesto, APUs, Especificaciones Técnicas y Estudio de
Mercado por lo cual se realizd mesa técnica de trabaje el 17 de agoste donde se llegé a
la conclusidn de que se debe ajustar el presupuesto con ofros referentes y ajustar
igualmente estudic de mercado y especificaciones tecnicas, 1o cual se realizé por parte
de FINDETER.

Mediante correo electrénico del 28 de agosto de 2024 el DCAS remite a FINDETER
observaciones correspondientes al disefio Arquitecténico para conocimiento y fines
pertinentes.

Septiembre: Se realizo visita técnica al municipio de Mitd los dias 2,3 y 4 de septiembre
por parte del Jefe del DCAS en compafiia de profesionales del CTl para estudiar la posible
afectacion de riesgo de inundacién del lote.

Mediante oficio DCAS — 30510 con radicado No 20246120011341 de septiembre 9 de
2024, dirigido a FINDETER manifiesta la inquietud por parte de la FGN de un posible
incumplimiento de las condiciones contractuales de los contratos derivados.

La Licencia de Construccién se encuentra pendiente de pago ante la autoridad pertinente,
mientras se define la continuacién de la Etapa Il Construccién y ejecucién de obra de
acuerdo a lo condicionado en Contratacion Derivada.

Octubre: FINDETER mediante oficio Radicado No 2202452011178 de octubre 21 de
2024 hizo entrega fisica al DCAS de toda la documentacion correspondiente a la ETAPA
| del proyecto para la nueva sede de la FGN en Mit, la cual consta de 23 carpetas y e
cajas.



Es necesario sefialar gque este proyecto fue planeado en la vigencia 2023 y una vez concluidos
los procesos contractuales, comenzd el contrato de obra e interventoria en abril de 2024. Durante
la efecucion del componente 1, que corresponde a estudios y disefios, se identifico la necesidad
de ajustar las condiciones técnicas del proyecto, dado gue las propuestas por el contratista
impactaban el negativamente el valor de la sede. Ademas, dado que el presupuesto se estimo
para 2023, el cambio de precios en 2024 y la volatilidad de éstos en una zona como Vaupes,
sumado al incremento en los costos logisticos por una temporada inusuaimente seca en el
municipio v a la escasez de mano de obra, se tradujo en la no factibilidad presupuestal,
ocasionando la no continuidad del proyecto.

Es preciso sefalar que a la fecha de presentacion del presente informe, y de acuerdo con el
presupuesto presentado por Findeter como necesario para financiar la etapa constructiva del
proyecto, se requiere la suma de $5.244.337.653, generando un déficit de $3.493.291.076, frente
a Jo iniciaimente presupuestado por la FGN.

d.Proyecto municipic de Floridablanca

Este proyecto tiene por objeto “La Construccion de la Sede Principal de la Fiscalia General de la
Nacion- Seccional Bucaramanga®. La Alcaldia de Floridablanca, con recursos del Fondo de
Seguridad de las Entidades Territoriales - FONSET, suscribio los contratos de Obra e
Interventoria para ejecucién de los trabajos.

» Plazo de Ejecucion

« Plazo Inicial: de doce (12) meses, hasta el 12 de enero de 2024
» Prérroga 1: de cinco (5) meses hasta el 12 de junio de 2024,

« Prorroga 2: de dos (2) meses hasta el 12 de agosto de 2024.

« Acta de Suspensién: del 9 de agosto de 2024

« Acta de reinicio del Confrato: de! 18 de septiembre de 2024

+ Prorroga 3: de dos (2) meses hasta el 21 de noviembre de 2024

En abril de 2024 el proyecto presentaba un porcentaje de avance de ejecucion de obra del 62%.
A hoy el porcentaje de avance de gjecucion de obra corresponde al 97%.

De abril del 2024 a la fecha, las actividades relevantes corresponden al avance de los trabajos
de obra del Contratista de la Alcaldia, asi:

Acabado y terminacion del piso en las diferentes areas

Instalacion y terminacién de la cubierta translucida e impermeabilizacion en terraza
Instalaciones Hidraulicas y sanitarias

Instalaciones Eléctricas Internas.

Instalaciones de red contra incendio

Instalacién del sistema de {ransporte vertical —~ dos (2) ascensores piso

« Obras exteriores de urbanismo para ingreso a la Sede.

« Certificacién RETIE y Retila de las instalaciones realizadas por el contratista de obra de
la Alcaldia se encuentra en proceso de ejecucion

La Fiscalia General de la Nacién asumié compromisos relacionados con el suministro de equipos
e instalaciones de cableado estructurado para el proyecto. El avance de los contratos se resume
en:

« Equipos de aire acondicionado y ventilacién mecanica, se encuentran gjecutado.
« Planta eléctrica de emergencia, se encuentro ejecutado.
« U.P.S de 30Kva, se encuentro ejecutado.




« Elsistema de oficina abierta se encuentra instalado y fue suministrado por la Subdireccidon
Regional de Apoyo Nororiental.

= Cableado estructurado, corriente eléctrica de normal y regulada, la gjecucion la contratd
la Subdireccion de TIC, se encuentro en ejecucioén y terminacion.

» Los sistemas de circuitos cerrados de television y control de acceso los suministra e
instala el contrate de prestacion de los servicios de seguridad a través de la Subdireccién
Regional de Apoyo Nororiental.

Frente a la contratacién de la certificacién RETIE de las instalaciones de cableado estructurado,
corriente eléctrica de normal y regulada realizados por la Subdireccion de TIC de la Fiscalia
General de la Nacién, la Subdireccidn Regional de Apoyc Nororiental adelanté y contraté la
gjecucion de los trabajos para la Certificacion RETIE.

Grafico 5. Registro fotografico comparativo -- Sede Floridablanca

4.2.2 Obras menores Blnker y Sedes Nivel Central

El Departamento de Construcciones y Administracién de Sedes, ha venido generando proyectos
gue hacen parte del plan de trabajo del mejoramiento de la infraestructura flsica, que incluye la
realizacion de adecuaciones y remodelaciones, para adaptarse a las nuevas necesidades
institucionales, buscando brindar espacios de alta calidad para los servidores y usuarios que se
acercan por los servicios de justicia que presta la Entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior se vienen ejecutando obras de mantenimiento, adecuacion y
remodelacion en 49 frentes de trabajo distribuidos asi: 30 en el Edificio de Paloquemao, 17 en el
Bunker, 1 sede de la Soledad y 1 Sede del museg, los cuales se encuentran en un porcentaje de
gjecucion del 52%, a través de los contratos de obra e interventoria que se describen a

continuacion:

+ Contrato de obra No: FGN-NC-0078 de 2024
¢ Contratista: UNION TEMPORAL CYU 2024, INTEGRADA POR CONSTRUCCIONES
C&G SAS 90% Y UNINGECOL SA 10%



Objeto: realizar las obras de mantenimiento, adecuacion y remodelacion de areas del
nivel central de la fiscalia general de la nacién —fase 1ll- bajo la modalidad de precios
unitarios sin formula de reajuste

Valor del contrato inicial: $4.512.122.454.00

Plazo de ejecucion: Hasta 31 de diciembre de 2024

Fecha de iniciacion: 04 de junio de 2024

El contrato cuenta con dos fuentes de financiacion asi:

Recursos de Inversion FEAB, registré presupuestal No. 49924 de! 16 de mayo de 2024
por valor de $ 2.112.122.454.00.

Recursos de funcionamiento Fiscalia, registré presupuestal No. 391424 del 16 de mayo
de 2024 por valor de $ 2.400.000.000.00.

Se han realizado cuatro pagos por valor de $ 1.485.610.932.84 que corresponde a un
porcentaje de ejecucion financiero del 32.92% y un saldo de $ 3.026.511.521.06.

Las tablas que se presentan a continuacién contienen las areas trabajadas con este contrato, de
acuerdo con la sede en la que se han realizado las intervenciones,

Tabla 17. Ejecucién de obras en la sede Palogquemao

Area Fecha de Fecha final | % ejecutado
inicio
1. Bafos s6tanc costado sur 17/06/2024 | 13/09/2024 100,00%
2. Banfos celdas patio 1 costado noroccidental 17/06/2024 9/05/2024 100,00%
3. Banos piso 4 al 10 costado oriental 8/07/2024 13/09/2024 100.00%
4. Pasillos piso 4 a 10 edificio C 31/07/2024 26/09/2024 100,00%
5. Cocineta celdas 17/06/2024 20/08/2024 100,00%
6. Bario celdas servidores 17/06/2024 11/09/2024 100,00%
7. Ereii;?tslamas piso 1 edificio E - costado sur- 24/06/2024 13/09/2024 100,00%
8. Cuarto aseo celdas piso 1 edificio E 9/08/2024 16/06/2024 100,00%
9. Bafios piso 1 edificio d costado sur §
——— 17/06/2024 16/09/2024 100,00%
10.Cubierta ala norte edificio b 220812024 16/10/2024 100,00%
11.Cubierta ala sur edificio d 5/08/2024 16/10/2024 100,00%
12.Bodegas aseo cafeteria costado oriental p4 0
al p9 (antes cocinetas) 18/07/2024 2710812024 100,00%
13.Puerta metélica piso 2 costado norie - o
subdireccién documental 20/08/2024 20/09/2024 100,00%
14.Pgnto fijo piso 4 a piso 10 costado nor 5/08/2024 26/09/2024 100,00%
oriental
T PITICHIR pIRa B 48 GeskRgEur 5/08/2024 | 26/09/2024 100,00%
16.Gimnasio piso 2 1/2 30/09/2024 221212024 12,14%
17 .Fotografia y video piso 2 edificio D 26/08/2024 2511172024 83,29%
18.Armerille piso 3 1/2 edificio E 15/08/2024 13/11/2024 94,91%
19.Andén costado occidental 30/09/2024 3111212024 28,54%
20.Bafio celdas piso 2 patio 2 3040912024 2111212024 63.25%




Fecha de

Area inicio Fecha final % ejecutado

21.Pasillo piso 1 edificios D-E 30/09/2024 12/12/2024 59,46%
22 Pasillo ala norte piso 1 edificio B 15/10/2024 31212024 38.41%
23.Bafio mujeres (antiguo hombres) ala norte

piso 1 edificio B 16/10/2024 16/12/2024 63,82%
24.Bafios damas y hombres piso 2 costado

Horte edifcis B 21110/2024 2811212024 19,10%
25.Baiios damas y hombres pisc 2 costado

anantal adificia & 21/10/2024 211212024 29.68%
26.Cuarto aseo sétano costado sur edificio E 6/11/2024 121242024 82,58%
27.Cuarto aseo celdas piso 2 edificio E 30/09/2024 15/11/2024 92,14%
28.Cuarto aseo piso 1 edificio C 16/10/2024 15/11/2024 90,02%
29 Bario celdas piso 3 area administrativa 6/11/2024 2711212024 5,28%
30.Cocineta sotano costado sur edificio e /1172024 211212024 0.00%

Tabla 18. Ejecucidn de obras en la sede Bunker

Area Fuig?caiode Fecha final | % ejecutado
1. Edificio H (piso, luminarias) B/07/2024 31/12/2024 40,02%
2. Edificio F {punto fijo, cielos, luminarias) 3/07/12024 10/08/2024 100,00%
3. Edificio F (impermeabilizacion) 14/10/2024 28/10/2024 100,00%
4. Puente peatonal plataforma edificio | 28/06/2024 10712024 100,00%
5. Edificio C (oficina tics muro aire 22/07/2024 | 5/08/2024 100,00%
acondicionado)
6. Edificio T (punto fijo y piso sétano) 12/08/2024 14/09/2024 100,00%
7. Edificio | (punto fijo) 24/09/2024 18/11/2024 80,00%
8. Edificio C (punto fijo) 20/11/2024 251212024 0,00%
9. Edificio | (muro bodega Lab. quimica}) 5/08/2024 10/08/2024 100,00%
10.Cocinas 5/11/2024 3112/2024 0,00%
11 .;mpenneabilizacién domos plataforma piso 18/1112024 2711212024 0,00%
12.Instalacion lamina deck - plazoleta 18/11/2024 20/12/2024 0,00%
13.Edificio C piso 4 (direccion de proteccion) 24/08/2024 28/08/2024 100,00%
14.Edificio | - laborataorio quimica 2/10/2024 27112024 24,00%
15.Edificio F - oficinas - ventanas ventilacién 19/09/2024 21/09/2024 100,00%
16.Salas modulares - psicologia 05/11/2024 31M12/2024 0.00%
17.Edificio C - cuarto piso - divisiones vidrio 18/10/2024 20/10/2024 100,00%

Tabla 19. Ejecucion de obras en otras sedes

Area Fecha de inicio | Fecha final | % ejecutado
Mezanine y zona museo — Sede Inurbe 11/10/2024 29/12/2024 0,95%
Pintura, cielo rasos y luminarias - Sede la Soledad 15/08/2024 30/11/2024 93,76%




« Contrato de interventoria No: FEAB-0028-2024

s« Contratista: CONSORCIO FEAB 03

« Objeto: realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, contable, ambiental, v
juridica sobre las obras de mantenimiento, adecuacion y remodelacion de areas del nivel
centrai de |a fiscalla general de la nacion —fase M- bajo la modalidad de precios unitarios
sin formula de reajuste.

¢ Valor del contrato: $ 832.111.714,00

« Plazo de ejecucion inicial: Hasta el 31 de diciembre de 2024

« Plazo de ejecucion inicial: Hasta el 31 de diciembre de 2024

+« Fecha de iniciacion: 4 de junio de 2024

£1 contrato cuenta con una fuente de financiacion asi:

» Recursos de Inversion FEAB, registré presupuestal No. 51124 del 21 de mayo de 2024
por valor de $ 832.311.714.00.

» Se han realizado 4 pagos por valor de $ 369.916.319.96 que corresponde a un porcentaje
de ejecucion financiero del 44,44% y un saldo de $ 462.395.394.04.

4.2.3 Proyecto de actualizacion del Museo Histérico

Recientemente se dio inicio al proyecto de actualizacién del Museo Histérico de la Fiscalia. Hasta
finales del afio, se estara trabajando para que el Museo ofrezca una experiencia renovada, y se
dé a conocer labor de |a entidad durante 32 afios de historia.

. Fecha de inicio de intervencion de obra: 11 de octubre del 2024
« Fecha de finalizacién de intervencitn de obra proyectada: 29 de diciembre del 2024

En la actualidad se esta terminando la instalacién del muro perimetral de la fachada posterior del
mezzanine, y se termind la actividad de la pintura blanca en muros de acuerdo alo estipulado en
el disefio, igualmente nos encontramos en espera de muestra de pintura de tono gris escogido
para las columnas del mezzanine.

En cuanto a las bases de las vitrinas, se realizé visita de carpintero para coordinar la logistica de
la pintura de las mismas, y se determiné la logistica de intervencion para el piso 1 del museo
garantizando la apertura det mismo mientras se desarrollan las actividades de obra realizando
cerramientos parciales para proteccién del personal y visitantes.

El contratista se encuentra haciendo balance de menores y mayores cantidades para determinar
la nueva fecha determinada de entrega debido a que los rendimientos de la obra se deben
modificar para garantizar contar con el museo abierto mientras se desarrolian las actividades
pertinentes.

4.2.4 Aspectos de especial atencion
» Cali

Se deber4 continuar con el framite y gestiones adelantadas ante las entidades locales (EDRU y
EMCALI), para lograr la ejecucion de las obras exteriores en un tiempo priorizado que garantice
la conexion y disponibilidad de los servicios publicos definitivos para la entrada de la Etapa de
Operacion y Mantenimiento, previa etapa de pruebas de equipos y sistemas que deberan surtirse
antes de febrero de 2025.




Iguaimente, se debe continuar con el seguimiento respecto de la adquisicion de los predios que
integran la Unidad Urbanistica por la unidad gestora (EDRU) para asi garantizar el espacio
plblico ejecutado a la entrada de Operacion y Mantenimiento de la sede.

La SRA Pacifico debera dar celeridad a la actualizacion de cabida y linderos en escritura publica,
la cual debe lievar planc protocolizado y registro correspondiente para que la Concesion cumpla
con la obligacién contractual de areas de cesion. Asl como a su vez, debera definir operador del
restaurante dentro de las condiciones de infraestructura fisica, dotacién y anexo de desarrolio
comercial y apéndice técnico 4 y 5 dentro de lo contractualmente adquirido.

De ofra parte, es necesario que la FGN, a través de la Subdireccion Financiera, representacion
ante el comité Fiduciario del proyecto, apoye la revision de algunos aspectos financieros
concretos del contrato de APP, tales como validacién de estados financieros, validacion de ARw
de periodicidad semestral y en especial a lo concerniente al cierre de la etapa de construccion e
inicio de etapa de operacién y mantenimiento que tendra lugar aproximadamente a mediados de
junio del préximo afio {(2025).

Para el efecto, es preciso mencionar que el proéximo afio se llega a un punto critico en el que se
necesita desarrollar la "férmula de retribucion’. Como Entidad contratante, es nuestra
responsabilidad asegurar que esta formula sea justa, precisa y acorde con los términos del
contrato y la nermativa vigente, para lo cual se requiere un conocimiento especializado en APP
en la materia para no incurrir en efrores.

Al respecto, conviene indicar en el numeral 24.12 de la parte general del contrato de Congcesion
establece que "(...) La Entidad Contratante podra suscribir los contratos que resulten necesarios
para vincular al personal experto de apoyo a la Supervision con cargo a fa Subcuenta Soporte
Contractual sefialada en la Seccion 4.15 de la parte Generaf' (Subrayado fuera de texto).

En medio fisico, de hace entrega de las carpetas que contiene la informacion mas relevante de
la etapa contrs

+« Popayan

Es necesario efectuar seguimiento al tramite de vigencias futuras para la ejecucion del
modificatorio N°10 del Convenic suscrito con Findeter (FEAB 0066 de 2021} y coordinar de
mesas de apoyo con la SRAP para avanzar en la estructuracion y organizacion del edificio.

El tramite de vigencias futuras es indispensable para incorporar oportunamente |os recursos que
se requieren para cubrir el faitante del proyecto y, por tanto, es fundamental para garantizar la
continuidad de un proyecto estratégico que fortalece la infraestructura judicial en el
Departamento del Cauca. La aprobacion de este tramite y la posterior adicion de recursos al
convenio evitara la interrupcién de la obra, asegurando asi su culminacién oportuna e impidiendo
incurrir en sobrecostos derivados de la renegociacién de contratos o la interrupcion de las obras,
asuntos éstos que podrian comprometer el cumplimiento de la misién institucional de la FGN.

Se envio mediante correo electrénico del 13 de noviembre de 2024 a la dra, Yolima Herrera el
proyecto de modificatorio que refleja la incorporacién de los recursos mencionados, de tal manera
que una vez se obtenga la aprobacion mencionada este pueda ser objeto de legalizacion.
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« Mitd

El Departamento de Construcciones y Administracién de Sedes de una parte y la Subdireccion
Regional de Apoyo Orinoquia por otra como Supervisores del Contrato [nteradministrativo No
0081 de 2023, mediante oficio con Radicado No. 20246120014661 de octubre 23 dirigido a2 la
Direccion Ejecutiva de la FGN, emitieron CONCEPTO que entre otros apartes menciona: ..."Asi
las cosas, la Supervision del Contrato FGN-NC-0081-2023, considera que, en las actuales
condiciones, con base en la asignacion presupuestal vigente; sin tramite de gestién de recursos
adicionales, la ejecucion de la obra objeto del mismo resuitaria inviable presupuestalmente dadas
las limitaciones del gasto publico, de conformidad con la actual politica de ajuste presupuestal
del Gobierno Nacional.

Teniendo en cuanta lo anterior el DCAS proyecté oficio con radicado No. 2024612001521 del 6
de naviembre de 2024 dirigido al Jefe de Infraestructura de la Financiera de Desarrollo Territorial
S.A. - FINDETER, el cual pondra a consideracion de La Direccion Ejecutiva con V.° B.° de La
Subdireccion Financiera que informa que no es viable continuar con la ejecucion del proyecto
sede Fiscalia General de la Nacién de la ciudad de Mitu.

Por lo anterior en el marco de las obligaciones contractuales conjuntamente con la supervisién
designada se deberd dar inicio al tramite de terminacién y liquidacion con los debidos
procedimientos del contrato interadministrativo FGN-NC- No 0081 de 2023 celebrado entre la
Fiscalia General de la Nacion v |la Financiera de Desarrolile Territorial S.A. - FINDETER.”

+ Floridablanca

Para el tramite ante la Empresa Electrificadora de Santander - ESSA, para la conexion eléctrica
final o definitiva del edificio, la documentacién requerida para radicar la solicitud debe incluir las
certificaciones RETIE de Ios trabajos realizados por e constructor de la Alcaldia y la Fiscalia
General de la Nacién (cableado estructurado y corriente normal y regulada).

Actividad que a la fecha corresponde a la ruta critica del proyecto, teniendo en cuenta gue, una
vez se tengan las certificaciones RETIE y los documentos requeridos, a partir de la fecha de
radicacion ante la ESSA de la solicitud de conexién, la aprobacién dura aproximadamente una
semana y el proceso de conexién por parte de los contratistas de la ESSA puede tardar
aproximadamente un mes en ejecutarse, por lo anterior no se contaria con la conexion eléctrica
definitiva para el 21 de noviembre de 2024 fecha en la cual finalizara el contrato de construccion
de la sede por parte de la Alcaldia de Floridablanca.

Ahora bien, la conexion final, pruebas y puesta a punto para el servicio de los equipos de aire
acondicionado y ventilacion mecanica, planta eléctrica de emergencia y U.P.S de 30Kva y sus
sistemas asociados, estan sujetos a la entrega de la sede por parte de la Alcaldia Municipal de
Floridablanca y de fa conexién eléctrica final o definitiva del edificio.

Por Ultimo, la entrega de la infraestructura fisica de la Sede de Floridablanca por parte de la
Alcaldia a la FGN de la infraestructura de obra realizada, certificaciones del sistema de transporte
vertical — ascensores, equipos, planos records y menorias de la totalidad del proyecto, manuales,
garantias como beneficiaria la FGN, etc., debidamente avalados y firmados, se realizaria a partir
de la fecha de entrega de los trabajos por parte de la Alcaldia de Floridablanca.

Se debe formalizar la protocolizacion y acta de entrega y recibo del inmueble, con firmas de
donacién a titulo gratuito con la Alcaldia de Floridablanca.



« Oftros asuntos que requieren atencién y seguimiento

Intervencién Paloguemao

Mediante radicado 20246120014991 del 1 de noviembre de 2024 se solicitdé al Subdirector de
Gestion Contractual siniestrar el amparo de estabilidad de calidad de obra cubierto con la péliza
de cumplimento entidad estatal No 21-44-101412823 del contrato de obra No FGN-NC-0071 de
2023, cuyo cbjeto era realizar las obras de adecuacion y remodelacion e areas del nivel central
Paloquemado y Bunker de la Fiscalia General de la Nacién segunda fase, bajo la modalidad de
precios unitarios sin formula de reajuste.

Lo anterior teniendo en cuenta las filtraciones de aguas liuvias que se presentan en las cubiertas
del piso 11, 4 % y segundo, las cuales no han sido resueltas por el contratista a pesar de las
diferentes solicitudes realizadas por el DCAS.

Como consecuencia de las filtraciones de aguas lluvias ha sido necesario reubicar personal de
ta Direccion Nacional de Medio Ambiente def piso 11 al segundo y cuarto piso del edificio de la
soledad y al primer piso del edificio de Paloquemado. Por otro lado, falta la reubicacién de 18
funcionarios. Los funcionarios del piso 4 % fueron reubicados en el edificio Inurbe.

Salas de paso

En visita por parte de la Secretaria de Salud, se realizé un recorrido exhaustivo por las salas de
paso en la sede de Paloguemao. Durante este recorrido, se identificod un hallazgo relacionado
con el estado de jas baterias de los bafos, las cuales no se encontraban en condiciones dptimas.
Ante esta situacién, se procedié a realizar las adecuaciones necesarias para garantizar su
correcto funcionamiento. A la espera de visita en la sede de Bunker.

Incumplimiento contratos

Teniendo en cuenta las afectaciones presentadas producto de la ejecucion de la actividad de
impermeabilizacion, de los contratos de obra No. FGN-NC-0078 de 2024 y de Interventoria
FEAB-0028 de 2024, se han gestionado comunicaciones emitidas desde la supervision al
interventor y contratista, para la gestién y seguimiento correspondiente, tal como se sefala a
continuacién:

Interventor:

i Mediante radicado 20246120014471 del 23 de octubre de 2024, se informé al Representante
Legal del CONSORCIO FEAB 03, Ing. César Augusto Camargo Camargo, el presunto
incumplimiento de las obligaciones especificas del contratista, descritas en la ¢lausula quinta del
complemento al contrato electronico y las graves falencias en el ejercicio de la Interventoria del
contrato de obra.

2 Mediante oficio No, 20246120014491 del 23 de octubre de 2024, se dio aviso a la compafiia
aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A. del presunto incumplimiento del contrato de
interventoria FEAB-0028-2024, salicitando la intervencién inmediata de la misma para que se
cumplieran las obligaciones contractuales.

3. Mediante radicado No. 20246120014521 del 24 de octubre de 2024, la supervision dei
contrato de interventoria presenté a la gerencia del FEAB informe del presunto incumplimiento
del contrato de interventoria FEAB-0028-2024, de acuerdo con lo establecido en el manual de
contratacion del FEAB.




4. Mediante radicado No. 20246120014541 del 24 de octubre, la gerencia del FEAB remitié a
la Subdireccion de Gestién Contractual el informe de la supervision por presunto incumplimiento
del contrato de interventoria FEAB-0028-2024, solicitando se iniciaran las actuaciones
administrativas a que hubiera lugar.

5. Mediante radicado No. 20246140003361 del 24 de octubre de 2024, |a gerencia del FEAB y
el DCAS exigi6 al Interventor y contratista de obra el cumplimiento inmediato a las
recomendaciones consignadas en el concepto técnico de la ARL Positiva No. 1.

6. Mediante radicado No. 20246120014611 del 25 de octubre de 2024, la Subdirectora Nacional
de Bienes exigio al Interventor y contratista de obra el cumplimiento inmediato a las
recomendaciones consignadas en el concepto técnico de la ARL Positiva No. 2.

7. Mediante radicado No. 20246120010233 del 25 de octubre de 2024, la gerencia del FEAB
reiteré a la Subdireccion de Gestion Contractual la necesidad de adelantar la actuacion
administrativa requerida en el radicado No. 2024612001454 1 de! 24 de octubre de 2024

8. Mediante radicado No. 20246120014591 del 25 de octubre de 2024, el DCAS reiterd a la
Interventoria el informe donde se evidencian todas las acciones tomadas por ¢l contratista para
prevenir y controlar los riesgos derivados de la intervencion.

9. Mediante radicado No. 20246130002451 del 25 de octubre de 2024, la Subdireccion de
Geslibn Contractual devolvié el oficic No. 20246120014541 del 24 de octubre de 2024,
documento mediante el cual realizaron algunas precisiones al presunto incumplimiento del
contrato FEAB 0028 de 2024.

10. Mediante radicado No. 20246120014961 del 01 de noviembre de 2024, el DCAS solicitd a
la interventoria el informe de presunto incumplimiento del contrato de obra FGN 0078 de 2024,
de acuerdo con lo establecido con el articulo 86 de Ja ley 1474 de 2011, para continuar con €
presunto incumplimiento del contrato de obra.

11. Mediante radicado No. 20246120015051 del 01 de noviembre de 2024, el DCAS, solicité a
la interventoria y al contratista de obra, la solucion definitiva con respecto a los olores de quimicos
en el area del sétano del edificio F.

12. Mediante radicado No. 20246120015161 del 06 de noviembre de 2024, el DCAS, reiterd a
la interventoria la entrega del informe del presunto incumplimiento del contrato de obra sobre los
hechos acaecidos en el sétano det edificio F.

13. Mediante radicado No. 20244980017381 del 06 de noviembre de 2024, el DCAS, por parte
de la Gerencia del FEARB, da alcance al presunto incumplimiento del contrato de interventoria No.
FEAB-0028-2024, con el fin de continuar con el trdmite correspondiente.

14. Mediante comunicacién radicada No. 20246120010533 del 07 de noviembre de 2024, el
Consorcio FEAB 03 (interventor) informa que otorgd hasta el dia 07 de noviembre al contratista
de obra para solucionar de manera definitiva la situacion presentada con la actividad de
impermeabilizacién, de lo contrario presentara el informe contentivo de la solicitud de inicio del
procedimiento de declaratoria de presunto incumplimiento.

Contratista de Chra:

1. Mediante oficio No. 202461200414511 del 23 de octubre de 2024, se dio aviso a la companiia
aseguradora BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A del presunto



incumplimiento del contrato de obra FGN-0078-2024, solicitando la intervencion inmediata de la
misma para que se cumplieran las obligaciones contractuales.

2. Mediante radicado No. 20246140003361 del 24 de octubre de 2024, |a gerencia del FEAB y
el DCAS exigioc al Interventor y contratista de obra el cumplimiento inmediato a las
recomendaciones consignadas en el concepto técnico de la ARL Positiva No. 1.

3. Mediante radicado No, 20246120014611 del 25 de octubre de 2024, la Subdirectora Nacional
de Bienes exigid al Interventor y contratista de obra el cumplimiento inmediate a las
recomendaciones consighadas en el concepio técnico de la ARL Positiva No. 2.

4. Mediante radicado No. 20246130007343 del 29 de octubre de 2024, la Subdireccion de
Gestion Contractual solicito ajustar el oficio No. 20246120010243 del 25 de octubre de 2024 de|
presunto incumplimiento del contrato de obra FGN-0078-2024, a fin de que se incluyeran todos
los requisitos previstos en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Presunto incumpliendo del contrato 02410 de 2024

Frente al posible incumplimiento identificado en el contrato que tiene por objeto la prestacion del
servicio integral de aseo, cafeteria, mantenimiento y jardineria, incluidos todos los insumos y
elementos necesarios para su atencion en las sedes del nivel central de |a Fiscalia General de
la Nacién, el DCAS, ha realizado con las instancias correspondientes las gestiones respectivas.

A continuacion, se lista la cronologia de las comunicaciones radicadas:

» Radicacién presunto incumplimiento - Radicado No. 20246120009523 del 3/10/2024 -
DCAS

« Devolucitn del radicado No. 20246120009523 — Radicado No. 20246130006733 del
7/10/2024 — SGC

e Alcance al oficio 20246130006733 y al oficio 20246120009523 — Radicado No.
202461200087 13 del 9/10/2024 — DCAS

s Devolucion det radicado No. 20246120009713 ~ Radicado No. 20246130007373 del
30/10/2024 — SGC

» Radicacién presunto incumplimiento - Radicado No. 20246120010693 del 12/11/2024 -
DCAS

« Alcance al oficio No. 20246120010693 — Radicado No. 20246120010803 del 14/11/2024
- DCAS

Procesos conftractuales

Se requiere la adquisicion de UPS para laboratorio de Genética de Identificacion Humana de 60
KVA, sin embargo, esta adquisicion no es viable en la presente vigencia, por tanto, debera
priorizarse en 2025.

4.3 Departamento de Bienes, Almacén e Inventarios (DBA)

El Departamento de Bienes, Almacén e Inventarios (DBAI) tiene como propdsito recibir,
almacenar y entregar los bienes de consumo y devolutivos del Nivel Central, actualizar y
proporcionar el registro de inventario de bienes de consumo, devolutivos e inmuebles a cargo del
Nivel Central, y organizar lo necesario para fa proteccidon de los intereses asegurables de la
entidad con pdlizas de seguros, asi como para obtener las indemnizaciones en caso de
ocurrencia de eventos amparados. El Departamento estd conformado por los grupos de
Almaceén, Inventarios y Seguros.




Dentro de las iniciativas y proyectos que ha adelantado este departamento en la vigencia, se
destacan los siguientes:

43,1 Proceso de adquisicion de software ERP

Con el fin de actualizar las herramientas tecnolégicas que soporten adecuadamente el registro y
control de los bienes patrimoniales y transitorios de la entidad, se adelanté proceso de seleccion
para la adquisicién de un software ERP, el cuat fue adjudicado a la empresa Link Tic por valor
de $640.600.000.

El 28 de octubre de 2024 se firmé el acta de inicio y se realizd la primera mesa de trabajo, con
el fin de dar inicio a las actividades para la ejecucidn del contrato.

Entre el 28 de octubre y el 8 de noviembre, se llevé a cabo el levantamiento de requerimientos
para la puesta en produccién e implementacién de esta nueva herramienta, la cual permitira tener
a disposicién mejores controles para la administracién de los bienes a través de las nuevas
tecnologias que apoyaran oportunamente la toma de decisiones para la optimizacién de los
recursos y sus inventarios.

4.3.2 Proceso de adquisicion sistema de radio frecuencia

Como parte de la actualizacion de herramientas tecnoldgicas para el control de los bienes,
también se adelantd el proceso de seleccidn para adquirir equipos e insumos para la
implementacion def sistema de inventarios de activos fijos por radiofrecuencia.

Este sistema se compone de 60 lectoras de mano RFID, 30 impresoras RFID y 600 mil etiquetas
adhesivas para la identificacion de los bienes devolutivos por sistema RFID, el cual sera
conectado con la operacion del nuevo sistema ERP para facilitar la gestién de los bienes en
tiempo real.

Una vez el proveedor haga entrega a satisfaccién de los equipos e insumos, y el nuevo sistema
de gestién de activos ERP entre en produccion, se procederd a la impresion y etiquetacion de
los bienes devolutivos a nivel nacional:

Tabla 20. Cantidad de bienes por grupo de inventario-nacional

Grupo de bienes GCantidad de bienes activos
Bienes de arte y cultura 3171
Drones 87
Equipo de comunicacion y computacion 130.055
Equipo médico y cientifico 8.037
Equipos de comedor, cocina, despensa y hotelerla 2,490
Maquinaria y equipo 27.451
Muebles, enseres y equipo de oficina 272.768
Equipos de transporte y sus accesorios B55.662
Total activos 508.622

Fuente: Archivo Excel *Cierres mensuales”

4.3.3 Proyecto de Mi Inventario en Linea

Este proyecto fue recibido en la etapa de construccién en abril de 2024 por el personal de TIC y
los colaboradores del DBAI. Seguido de ello, de junio a agosto el proyecto entrd en la etapa de
pruebas piloto y ajustes, para posteriormente, el 1 de septiembre 2024, entrar en produccion
arrojando los siguientes resultados:



En la prueba piloto se seleccionaron 377 servidores de 8 seccionales y nivel central para que
probardn la funcionalidad de la herramienta, de los cuales participaron 289. El resultado de
experiencia fue satisfactorio con una puntuacién de 4.6 sobre 5 puntos que recomendaria su
utilizacion, asi mismo, el 86% de los encuestados indicaron que el aplicativo contribuiria a
mejorar 1a gestion de los inventarios individuales de bienes devolutivos.

Una vez entrd en produccion el aplicativo, 555 servidores la han utilizado con un total de 5.889
bienes devolutivos reportados.

Con el fin de seguir avanzando en las adecuaciones de esta nueva herramienta, se realizaron
requerimientos a la Subdireccion de TIC para implementar en el aplicativo una seccion de Ayuda
y Tutoriales, y a su vez, habilitar una vista de! cédigo Unico de inventario.

Por ultimo, es necesario continuar afianzando el uso y apropiacion de este aplicativo a nivel
nacional a través de |as publicaciones masivas de la Direccién de Comunicaciones, asi como de
circulares para recordar el cumplimiento del reporte anual de inventaric individual que debe
realizar cada servidor.

4.3.4 Programa de Seguros

Durante este periodo, el DBAI logré importantes avances en la gestion del programa de seguros
de la FGN. Luego de tres procesos de contratacidn, en agoste de 2024 se concreto |a tltima
adjudicacion de las polizas que ofrecen cobertura completa para la entidad. Las mismas, estaran
vigentes hasta el 31 de julio de 2026, asegurando condiciones favorables en tasas y amparos
que permiten una gestién financiera eficiente en la proteccion de los intereses de la Fiscalia.

Un avance destacado en la nueva contratacion es la incorporacion de un sublimite agregado de
indemnizacién en la pdliza de todo riesgo, por un valor de $2.000 millones, aplicable a toda la
vigencia. Este sublimite no solo refuerza la operatividad de la Fiscalia, sinc que también permite
cubrir pérdidas que anteriormente no habrian sido reconocidas por las condiciones de deducibles
de la pdliza. Asi, se optimiza el soporte financiero frente a siniestros y se da respuesta a eventos
imprevistos de manera mas agil y efectiva, en blsqueda de que la entidad, pueda contar con
nuevos mecanismos de mitigacién de pérdidas.

Igualmente, se logré mejorar las condiciones de la péliza de responsabilidad civil para servidores
publicos, ampliando el nlimero de cargos amparados de 40 a 48, lo que incrementa la cobertura
para roles criticos en {a institucion. Esta ampliacion no solo protege a quienes ejercen funciones
directivas de la Fiscalia, sino que también se pudo dar cobertura a los servidores designados
como supervisores de contratos. Con esto, la cobertura otorga mayor tranguilidad y estabilidad
a los servidores pablicos en el desemperio de sus funciones,

En cuanto a los sistemas de informacién, dimos inicio al proyecto de modernizacion de SIASEF,
el sistema de administracién de seguros que actualmente presenta vulnerabilidades debido a su
obsolescencia. La implementacion de este proyecto permitira un manejo méas preciso y oportuno
de la informacion relacionada con las polizas y los siniestros en tiempo real.

Finalmente, se lanzd el micrositio de Seguros en la intranet institucional, donde se publica
informacion clave sobre las coberturas de las pélizas y procedimienios de seguros, lo cual facilita
el acceso de los funcionarios a recursos actualizados y promueve una cultura de gestién
informada en seguros dentro de la Fiscalia.
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4.3.5 Traslado proceso de lineas telefénicas

El proceso de telefonia celular, histéricamente ha estado a cargo de Departamento de
Construcciones y Administracion de sede, sin embargo contando con la aprobacidén de la
Direccion Ejecutiva, se realizo el proceso para que dicho proceso se frasladara al Departamento
de Bienes, Almacén e Inventarios y dado que para el mes de diciembre se realiza la evaluacion
del proveedor de servicios (plazo prorrogado), se tiene lo siguiente:

Junto con el Departamento de Construcciones y Administracion de Sedes, el DBAI realizd la
revisién de las actividades que se desarrollan para proveer el servicio de telefonfa en la entidad.

a)

b)

4.3.6

Se revis6 la documentacion publicada en el Sistema de Gestion Integral y se realizaron
los ajustes pertinentes por cambio de dependencia responsable.

Se realizd la presentacién de los servidores que pasarcn del DCAS al DBA! y que
quedaron asignadas al desarrollando de las labores para proveer el servicio, el control,
tanto de asignacion de lineas y aparatos celulares y el soporte técnico en caso de
afectacion del servicio o fallas de aparatos.

Se esta adelantando el proceso de nueva contratacion, en el que los proveedores que
ofertaron estan realizando revisién y ajustes de acuerdo con las observaciones realizadas
por la entidad. El nuevo servicio comenzara a operar a partir del 1 de diciembre de 2024,

Aspectos de especial atencidn

Los siguientes son los temas prioritarios que deben darse antes de finalizar la vigencia en curso:

1.Implementacion de software ERP y de sistema de lectura por RFID, dada la corta etapa
de ejecucién del proyecto, es importante mantener un constante seguimiento y adecuado
manejo de las desviaciones que puedan presentarse en ejecucion del contrato, en este
sentido se relacionz lo siguiente:

Parametrizacion: continuar con la parametrizacién y articulacion con fas dareas
intervinientes para asegurar que el sistema funcione adecuadamente.

Ejecucién y seguimiento: Implementar el software y realizar un seguimiento de su uso y
rendimiento.

Planificacion de actividades de plaguetec a Nivel Nacional: Establecer un cronograma,
un equipo de trabajo y lineamientos para que cada regional inicie con el plagueteo.
Capacitacién; Capacitar al personal en el uso del nuevo software y tecnologia RFID.

Concluir la actualizacién del procedimiento de pérdida de bienes

Definir la tasacion de la perdida: Redactar el nuevo procedimiento que aborde las
deficiencias encontradas respecto a la tasacion.

Aprobacion; Someter el nuevo procedimiento a la aprobacion peor la Subdirectaora de
Bienes y la Oficina de Planeacion.

Capacitacion: Informar y capacitar a los empleados sobre el nuevo procedimiento.

3. Suscribir la renovacién del servicio de telefonia celular

Evaluacién de proveedores: Revisar los contratos actuales y evaluar opciones de
proveedores.

Negociacién: Negociar términos y condiciones favorables con el proveedor seleccionado.
Formalizacién de la oferta comercial: Firmar orden de servicio.



4. Legalizar los cambios del procedimiento de servicio de telefonia celular

» Documentacion de cambios:; Registrar todos los cambios realizados al procedimiento.

» Revisién legal: Consultar con la Direccion de Planeacién y Desarrollo sobre los cambios
ya realizados y la modificacion de la resolucion 01166 del 2021.

« Aprobacidn final: Obtener la aprobacién final del procedimiento actualizado.

s Capacitacion: Informar y capacitar a los empleados sobre el nuevo procedimiento

5. Concluir la comprobacién anual de los registros de bienes devolutivos
« Revisidon de registros: Comparar los registros con los bienes fisicos.
e Avanzar con la correccidén de diferencias: Documentar y corregir cualquier diferencia
encontrada y comunicario a ias Subdirecciones Regionales de Apoyo.

6. Depuracién de inventarios de impresoras
« Hacer seguimiento a la evaluacion del estado del parque de impresion con las
Subdirecciones Regionales de Apoyo: Evaluar el estado de cada impresara y determinar
su funcionalidad, de conformidad con la solicitud realizada por el DBAIL
« Decision sobre activos: Decidir cudles impresoras se deben conservar y coordinar lo
pertinente para dar de baja a los equipos que ya no tienen funcionalidad.
» Registro de cambios: Actualizar el inventario en SIAF segun las decisiones tomadas.

5 Planeacién Estratégica

51 Indicadores de Gestion

El proceso de Gestidon de Bienes cuenta con seis indicadores, de los cuales tres tienen medicion
semestral, uno trimestral y dos anuales, como se presenta a continuacion:

Tabla 21. Indicadores proceso de Gestién de Bienes

Frecuencia

existencia de

promedio del afio 2023; 80%

Meta Anual 85%

Indicador de Linea base Meta 2024 Aance -
Medicién
Porcentaje de 87,23% {promedio de los >
gjecucion TririBstrs] ultimos 3 resultados 90% girfa s
mantenimiento semestrales de las vigencias ? Gumpiimisnia
correctivo 2022 a 2023) P
81,27%
Primer
Gestion de Teniendo en cuenta el " semestre
reclamaciones Semesyal promedio del afto 2023: 80% ol 2024
Zona de
Cumplimiento
99%
Becurgos de 98:77% {promedia de los Meta Parclal 50% Primer
inversion Semestral Gltimos 3 resultados Meta Anual 100% semestre
comprometidos en semestrales de las vigencias ° 12024
infraestructura 2022 g 2023} Zona de
e Cumplimiento
Comprobacién de ; Meta Parcial 68,9%
la existencia de las | Semestral Tenicido-&n cients o 45% Zona de

Cumplimiento
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Frecuencia
indicador de Linea base Meta 2024 A(\Sz?-%; ; )
Medicion
bienes devolutivos
al servicio
reconocidos en la
PRYE
Gestibn de bodega i .
debienes Anual ?g;olucuon 0-1166 de 2021: 80%
inservibles °
Porcentaje de 50% (vehliculos en estado
vehiculos inservible en SIAF con o
patrimoniales Anual documentacidn con corte a 31 ol
Chatarrizados diciembre de 2023)
Fuente; Aplicativo KAWAK
5.2 Gestion de riesgos

El proceso Gestion de Bienes, en cumplimiento del objetivo de la Guia administracion de los
riesgos de proceso y de corrupcion, segdn fa cual se pretende “Establecer el marco general para
gestionar los riesgos de proceso y de corrupcion en la entidad a través del desarrollo de la politica
de administracion del riesgo y su metodologia, promoviendo una cultura de autogestion,

autorregulacién y autocontrol orientada a prevenir y controlar lo

s riesgos que puedan afectar el

cumplimiento de los objetivos institucionales y de gestién.", tiene planteado los siguienies

Riesgos:

Riesgos de proceso

Posibilidad de afectacién econdmica por el incumplimiento con los proyectos de
ampliacion de infraestructura fisica autorizados por ia Alta Direccién, conforme con el
presupuesto efectivamente aprobado, debido a situaciones impredecibles que se
encueniren dentro de los procesos precontractuales y contractuales que puedan ameritar
mayor tiempo y presupuesto.

Posibilidad de afectacion econdmica por el dafio del parque automotor de Ia FGN al
servicio, por incumplimiento en los mantenimientos, debido a que el servidor responsable
del vehiculo no solicita los mantenimientos preventivos en las fechas establecidas o los
correctivos cuando se presentan.

Posibilidad de afectacién econdmica por la imposibilidad de recuperar los bienes
devolutivos perdidos, hurtados o dafiados, debido al incumplimiento de los lineamientos
dispuestos por la entidad para el resarcimiento de los bienes por parte de los servidores.
Posibilidad de afectacion econémica por dafio, deterioro o pérdida de la infraestructura
fisica de la FGN, debido a la asignacién insuficiente de presupuesto y demoras en los
procesos pre contractual e imprevisto.

Riesgos de Corrupcion

Posibilidad de realizar parcialmente o no realizar la chatarrizacion de los vehiculos
automotores, naves, aeronaves y autopartes, con el fin de obtener un beneficio para si o
para un tercero.

Posibilidad de ingreso de personas, elementos o vehiculos no autorizados a las
instalaciones de la FGN que generen afectacion a bienes o personas habiendo de por
medio la recepcién o solicitud de dadivas o beneficios a nombre propio o de terceros para
que ello ocurra.



Para los dos tipos de riesgos, en el monitoreo del tercer trimestre de 2024, realizado por la
Direccion de Planeacion y Desarrollo, se concluyd que los controles establecidos para la gestion
estos riesgos se cumplen, y, por tanto, se mantienen. Ademads, se identificé que en la vigencia
ninguno se ha materializado. Las evidencias o soportes de cumplimiento de estos controles
reposan en los archivos de la Subdireccion de Bienes — Calidad.

5.3 Otros indicadores

Teniendo en cuenta el Direccionamiento Estratégico 2020 - 2024, OBJETIVO 04. FORTALECER
LA INFRAESTRUCTURA, LA TECNOLOGIA Y EL TALENTO HUMANO 2024, la Subdireccion
de Bienes presenta a la fecha las siguientes tres metas que estan vigentes hasta diciembre del
afio en curso:

Ejecucion de la obra civil de la sede de Popayan lograda

Fecha inicio: 01/02/2024

Fecha Término: 31/12/2024

Estado: En Gestién

Tipo: Planeacién-Presupuesto

Realizar reportes de avance de la ejecucion de la obra de la sede de Popayéan en
el marco del Convenio Interadministrativo 066-2021. - FEAB, FGN Y FINDETER

Sedes de la Fiscalia a Nivel Nacional mejoradas

Fecha Inicio: 01/02/2024

Fecha Término: 31/12/2024

Estado: En Gestién

Tipo: Planeacion-Presupuesto

01. Dotar a la fiscalia con la infraestructura fisica adecuada para sus necesidades
Detalle Meta Intermedia: Aplicar diagnéstico con los criterios de intervencion para
las sedes de la Fiscalia General de la Nacion: infraestructura, cortinas, cableado
estructurado, banderas, mobiliario, sefializacién, climatizacién, mantenimiento,
cambios de sede

Etapa Construccién - Sede Santiago de Cali proyectada

Fecha Inicio: 01/02/2024

Fecha Término: 31/12/2024

Estado: En Gestion

Tipo: Planeacién-Presupuesto

01. Dotar a la fiscalia con la infraestructura fisica adecuada para sus necesidades
Detalle Meta Intermedia: Realizar reporte de avance al proyecto de construccion de
la obra civil, que corresponde a los hitos: Preliminares y demoliciones, movimientos
de tierra, cimentaciones, estructura, mamposteria, impermeabilizaciones, redes
eléctricas e iluminacién, redes hidrosanitarias.

Los soportes de las evidencias del avance de estos indicadores se encuentran cargados
en el SIGOB, plataforma de seguimiento estratégico de la Entidad.
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5.4 Aspectos pendientes a tener en cuenta

Teniendo en cuenta el Nuevo Direccionamiento Estratégico de la Entidad 2024-2028
“Experiencia e innovacién al setvicio de Ja justicia’ y la necesidad de orientar y alinear los planes
no administrativos con lo estratégico para el cumplimiento de 1a misionalidad, es necesario gue
se realice un ejercicio de planificacion estratégica, en el que se establezcan los ejes o etapas
que involucra el plan de gestién de la Subdireccion, definan acciones concretas que se
materialicen en productos o resultados que puedan ser verificables a través de datos o
documentos que validen su realizacion.

Para el efecto, es necesario que se identifiquen acciones que se orienten al mejoramiento del
desempefio de la Subdireccién.

La Direccién de Planeaciéon y Desarrollo realizard acompafiamiento metodoldgico en la
construccion de los planes y brindara a las dependencias lideres el esquema de matriz en el que
se desarrollara la planeacion de las estrategias, asi como la aplicacién que apoye el registro y
seguimiento, para esto, es necesario programar una reunién en noviembre de tal manera que se
pueda comenzar la programacion en el instrumento correspondiente, el cual tiene que estar
aprobado en enero de 2025.

& Articulacién entre la Subdireccién de Bienes y las Regionales

La Subdireccién de Bienes asumié un rol articulador con las Subdirecciones Regionales de
Apoyo con ¢l fin de implantar una agenda de trabajo conjunto y coordinado para fagilitar el frabajo
y la toma de decisiones considerando la competencia y la labor de cada dependencia para
alcanzar objetivos estratégicos, evitar la duplicidad de esfuerzos, mejorar los resultados y
aumentar el impacto de las actividades desarrolladas.

Dentro de las pautas de trabajo establecidas se determind:

« Acotar instrumentos sobre los que se debe trabajar de manera prioritaria: procedimientos
asociados al proceso de gestién de bienes y documentos respectivos. Es asi como, teniendo
en cuenta la frecuencia, impacto, mayor dificultad u obstaculo, errores habituales, etc, se
emitié la circular N°003 con lineamientos para la operacion, mantenimiento y chatarrizacion
del parque automotor; adecuacién o mantenimiento de la infraestructura fisica; y registro
oportuno de las novedades de bienes en el Sistema de Informacion Administrative y
Financiero —SIAF—.

« [mplementar instancia para socializar novedades frente a los procedimientos, guias y
manuales asociados al proceso de bienes. En tal sentido, en el segundo semestre se llevaron
a cabo mesas de trabajo con las Subdirecciones en las que se dio cuenta de la actualizacion
de los documentos y se atendieron recomendaciones o consultas particulares, tales como:

- Nueva resolucién sobre telefonia mévil, sefialando asuntos clave de las novedades
incorporadas para actualizar el procedimiento conforme la estructura de la entidad,
mayores controles y armonizacion con la nueva version del procedimiento.

- lanzamiento del aplicativo de Mi Inventario en Linea, Micrositio de Seguros,
recomendando que se actualice y depure el inventaric de cada funcionario, con el fin de
contar con informacion cierta y confiable para cuando se realice la migracién a un nuevo
sistema de informacién que se esta contratando para la gestion de la informacion
administrativa y financiera de la FNG.



- Actualizacion de la "Guja plan de mantenimiento preventivo y correctivo a vehiculos
automotores” para realizar [a revision preoperacional de los vehiculos, su mantenimiento
preventivo y correctivo, el suministro de llantas, asi como las revisiones técnico-
mecanicas.

- Adicionalmente, se establecio un canal de comunicacién permanente SB-SRA

Por otro lado, la Subdireccion de Bienes, durante la vigencia 2024 realizoé concertaciones con
las Subdirecciones Regionales de Apoyo a la Gestién, con el fin de continuar con el seguimiento
a las intervenciones de sedes, teniendo en cuenta las necesidades de mejoramiento y
adecuaciéon de la infraestructura fisica priorizadas a nivel nacional, buscando brindar una
adecuada atencién a la ciudadania, en especial a las personas con diferentes condiciones de
movilidad y el bienestar para los servidores de la entidad.

Através de las gestiones impulsadas por la Subdireccién de Bienes, las SRA, se encuentran en
proceso de intervencion de 174 sedes a nivel nacional, teniendo en cuenta, entre otros, trabajos
relacionados con climatizacion, infraestructura, cortinas, cableado estructurado, banderas,
mobiliario, sefializacion, se establecieron ademas las que requieren mantenimientos para evitar
su deterioro y se conserven en buenas condiciones.

En esta Administracion, se ha llevado a cabo un seguimiento a [as intervenciones de sedes, al
31 de octubre de 2024 con el siguiente avance:

Tabla 22. Avance intervenciones sedes FGN

Intarvenciones Intervenciones _ .
integrales parciales Mantenimientos Dauitas
SRA Avance Avance Avance Avance
Programado promedio Programado promedio Programado promedio Programado promedio

CARIBE 6 7% 8 70% 2 50%
HORIEEIE 7 65% 18 86% 11 70% 2 62%
EJE . z .
CAFETERO 2 50% 1 100% 1 30% 0 0%
CENTRO 1 55% 28 72% 3 100%
PACIFICO 21 28% 6 99% 1 100%
EE" RORIENT 3 95% 12 87% 14 94% 4 94%
ORINOQUIA B 58% 2 55%

CENTRAL 7 80% 2 80% 7 46%
NIVEL .

CENTRAL 2 G2%

TOTAL 48 42% 41 66% 68 48% 19 50%
Fuente: SRA

Vale la pena aclarar, que las estadisticas relacionadas con las intervenciones de sedes en este
informe, se fundamentan en la informacion remitida por las Subdirecciones Regionales de Apoyo
a la Gestion por cuanto son éstas las responsables de la priorizacion y ejecucion de las obras de
mejoramiento y adecuacién de las sedes, asi como de la inclusion y exclusion de estas.
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7 Planes de Mejoramiento en curso

El Proceso Gestion de Bienes, cuenta con planes de mejoramiento establecidos a nivel nacional,
resultado de las auditorias realizadas al proceso en conjunto con otras Dependencias y/o
Regional.

Planes de mejoramiento en curso:

« Auditoria Financiera 2018 CGR, reformulacion Hallazgo Nro. 18 Edificio Providencia
Pereira, tres acciones de mejora a implementar.

» Auditoria Financiera 2022 CGR, reformulacion Hallazgo No. 6. Elementos en Bodega por
reasignar, tres acciones de mejora a implementar.

e Auditoria Financiera 2023 CGR, Hallazgo No.3 Registro y actualizacién del inventario de
Bienes SIAF, una accion de mejora a implementar fa cual a la fecha se encuentra
cumplida y se esta a la espera que el ente auditor realice la revision y autorice el cierre
de este hallazgo.

Se encuentra en proceso de formulacion del plan de mejoramiento la auditoria de actuacion
especial de fiscalizacion a los Gastos Reservados de la FGN, vigencias 2020, 2021 Y 2022 por
la CGR, se remitid a la Direccién de control interno la propuesta del plan de mejora, se esta a ia
espera de comentarios por la DCl y ia Direccion Ejecutiva, y posterior puesta en marcha de las
actividades establecidas.

Igualmente, en este momento se encuentran en proceso las siguientes auditorias:

» Auditoria de control interno a Gastos reservados primer semestre 2024, teniendo en
cuenta la programacion, se esté a la espera de la reunion de cierre 13/11/202 y el informe
de resultado final para 02/12/2024.

« Verificacion gestion ambiental, oficio 20241800002523 del 22/10/2024 |la DCI informa que
el trabajo de campo se realizara del 31 de octubre al 19 de noviembre de 2024

» Informe de ley austeridad y eficiencia del gasto publico tercer trimestre, con oficio
20241800002533 del 22/10/2024 la DCI informa que el trabajo de campo se realizara del
31 de octubre al 19 de noviembre de 2024.

8 Instancias de participacion

La Subdireccidn de Bienes participa en los comités de seguimiento de los proyectos de
infraestructura para las obras de Cali y Popayan que tienen lugar semanalmente.

Adicionalmente, de acuerdo con la delegacion otargada por la ordenadora del gasto de la Fiscalia
General de la Nacién, mediante oficio No. 20246140002021 del 10 de mayo de 2024, la
Subdirectora Financiera es la Representante Principal designada por parte de la Entidad como
miembro al comité Fiduciario del Fideicomise PA CALI y como suplente el Delegado que asigne
{a Subdirectora Financiera. No obstante, la Subdireccién de Bienes asiste siempre en calidad de
invitado a este comité que se realizar el Ultimo miércoles de cada mes.

Igualmente, por designacion expresa de la Direccion Ejecutiva, participa en los comités
fiduciarios PA FC PADS Fiscalia Culcuta y Fiscalia Bolivar, que, si bien son proyectos que ya
finalizaron, tienen pagos pendientes vy litigios en curso que han impedido su liquidacion.

En el marco de lo establecido en la Resolucién 7511, del 4 de septiembre de 2024, que
reglamenta el Comité de Bienes Incautados, la Subdireccién de Bienes es parte del Comité y



participa en todas las sesiones, teniendo en cuenta que cuando se trate de bienes a cargo del
Nivel Central debe presidir este comité. A la fecha no se ha realizado el primer comité del Nivel

Central.

Sumado a este, la Subdireccién participa en las Juntas de Contratacion en las que se presentan
procesos de adquisicién de alguno de los departamentos a cargo.
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“Por medio de la cual se acepta una renuncia

EL DIRECTOR EJECUTIVO (A)

En uso de las facultades delegadas, especialmente las conferidas en el numeral 2° del articulo 1° de la
Resolucion N’ 0-0256 del 20 de junio de 2024 la Resolucion N° 2-2408 del 17 de octubre de 2024 y

CONSIDERANDO

Que la servidora MERCY YASMIN PARRA RODRIGUEZ. identificada con ceédula de ciudadania
N*52.367.384. ostenta en libie nombramiento y remocion el cargo de SUBDIRECTOR NACIONAL
(1D.22522) de la SUBDIRECCION DE BIENES.

Que. mediante escrilo radicado bajo el No. 20243100119793 del 25 de oclubre de 2024, |a servidora
MERCY YASMIN PARRA RODRIGUEZ presentd renuncia a partir del 15 de noviembre de 2024, al cargo
de SUBDIRECTOR NACIONAL de 1a SUBDIRECCION DE BIENES

Que &t articule 97 del Decreto Ley 020 de 2014, indica que la renuncia se produce cuando &l servidor
manifiesta por escrito, en forma esponténea e inequivoca. su decision de separarse del servicio y. una
vez verificada la renuncia presentada por la servidora MERCY YASMIN PARRA RODRIGUEZ, este
cumgle con los parametros legales. por lo que se procede a aceptarla.

En mérilo de lo expuesto. este Daspacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR. a partir del 15 DE NOVIEMBRE DE 2024, la renuncia presentada
por la servidora MERCY YASMIN PARRA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°52.367.384, al cargo de SUBDIRECTOR NACIONAL (1D.22522) de la SUBDIRECCION DE BIENES

ARTICULO SEGUNDO. - La servidora MERCY YASMIN PARRA RODRIGUEZ debera hacer entrega de
todos los asuntos a su cargo y presentar el formato de entrega de obligaciones vy legalizacion de bienes
debidamente diligenciado ante el Departamento de Admmistracién de Personal en a! Nivel Central o
Subdireccion Regional de Apoyo segun sea su ubicacion

De igual manera. debera entregar el carné institucional a mas tardar cinco (5) dias después del retiro, so
pena de evenluales consecuencias administrativas. en el marco del numeral § del arliculo 38 de la Ley
1952 de 2019

ARTICULO TERCERO. - COMUNICAR el contenido de la presente resolucion a la interesada, por
conducto del Departamento de Administracion de Personal, para lo cual se remitira copia a través de la
Subdireccién de Talenlo Humano y a la Subdireccion de Bienes de la Fiscalia General de 12 Nacion. para
los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion nge a parir de la

cha de su expedicion
T~

OMUNIQUESE Y CUMPLAS

Dada en Bogoia D.C., a lgs § 2 5 BET\ 2021}

YMBERTO-MORENO.B
irector Ejecutivo (A)
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FISCALIA

o 0

“Por medio de fa cual se efectiia un encargo”
LA DIRECTORA EJECUTIVA

£n uso de las facultades delegadas, especialmente las conferidas en el numeral 10 del
articulo 1 de la Resolucion No. 0-0256 del 20 de junio de 2024, y

CONSIDERANDO

Que el cargo SUBDIRECTOR NACIONAL (1D 22522) de la SUBDIRECCION DE BIENES,
se encuentra en vacancia definitiva a partir del 15 de noviembre de 2024.

Que, por necesidades del servicio, se requiere encargar como SUBDIRECTOR NACIONAL
(ID 22522) de la SUBDIRECCION DE BIENES, a la servidora LUZ YOLIMA HERRERA
MARTINEZ, Jefe de Departamento (1D 22515) de la Direccién de Asuntos Juridicos.

/

Que revisado el extracto de hoja de vida de la servidora LUZ YOLIMA HERRERA
MARTINEZ, Jefe de Departamento, se constaté gue reune los requisitos exigidcs para
ocupar el cargo SUBDIRECTOR NACIONAL.

Que el articulo 6° del Decreto Ley 021 del 09 de enero de 2014 senala: “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un servidor de Ia Fiscalia General de la Nacion © de
las entidades adscritas, para asumir, lolal o parcialmente, las funciones de ofro empleo
vacante por lalta temporal © definitiva de su titular desvincufdndose o no de las propias de

su cargo.”

“£1 encargo no interrumpe el tiempo de servicios en el empleo del cual es litular, ni afecta
los derechos de carrera del servidor.”

Que el ariculo 7° ibidem sefnala: £/ servidor encargado tiene derecho a percibir la
diferencia salarial entre el sueldo de su empleo y el sefalado para el empleo que
desempefia temporalmente. siempre y cuando el titular no lo esté devengando.”

Que el articulo 8° del Decreto ibidem eslablece: “En caso de vacancia temporal, el tiempo
maximo de duracion del encargo serd el término de duracion de aquella. En caso de
vacancia definitiva hasta el momento cn que Se€ provea el cargo o hasta I3 fecha
determinada en el respectivo acto administrative.”

“£1 encargo puede darse por terminado anticipadamente mediante acto administrativo que
se comunicard con anterioridad al vencimiento del término de duracion o provision del
mismo, caso en el cual, el servidor encatgado cesara en su desemperio a parlir de la
comunicacion y continuara cumpliendo las funciones propias del empleo del cual es titular,
previa entrega de l0s asuntos bajo su responsabilidad, a su superior inmediato o a quien

haga sus veces”,

Que mediante el numeral 10, del articulo 1, de la Resolucidn No. 0-0256 del 20 de junio de
2024, la sefora Fiscal General de la Nacion delegd en 1a Directora Ejecutiva la facultad de
atender los requerimientos que versen sobre: “10. Encargos y terminaciones de encargo en

empleos en vacantes definitivas.”

. - N e b erimlie bmemmaralmantae la vacancia definitiva del carao SUBD'RECTOR
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En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a partir del 15 de noviembre de 2024, a la servidora LUZ
YOLIMA HERRERA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.100.798, como
SUBDIRECTOR NACIONAL (1D 22522) de la SUBDIRECCION DE BIENES, separandose de
las funciones propias de su cargo de Jefe de Departamento (1D 22515) de la Direccion de Asuntos
Juridicos, y con pago de la diferencia salarial, de conformidad con las consideraciones expuestas

en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - COMUNICAR el presente acto administrativo a la servidora LUZ
YOLIMA HERRERA MARTINEZ, a lravés del Departamento de Administracion de
Personal, para lo cual se remitira copia por parte de la Subdireccién de Talento Humano,
asi como al Despacho de la senora Fiscal General de la Nacidn, a la Direccién de Asuntos

Juridicos y a la Subdireccion de Bienes, para lo de sus respectivas competencias.

ARTICULO TERCERO. - La presente resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C..alos [} 8 NDV, 2024

Mgia Yodvigues & H
LIGIA STELLA RODRIGUEZ HERNANDEZ
Directora Ejecutiva
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