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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Diciembre de 2024

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISORA CONTRATO No. 5851957 / 2024
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2024

Referencia: No 5851957del ano 2024

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18468387 de
Quimbaya, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de
la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 44.208.897),
esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero por valor de ($2.232.773), 6 pagos iguales por valor de ($4.465.545) correspondiente a los
meses de marzo a agosto, un pago por valor de ($3.721.290,00) mes de septiembre, 2 pagos iguales por
valor de ($4.465.545) por los meses de octubre y noviembre y un pago final por valor de ($2.530.474)
correspondiente a 17 dias del mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos Preparacion y alistamiento | Registro evidenciable en
formativos de acuerdo con los lineamientos de las fichas asignadas: las fichas asignadas en
institucionales, para las areas relacionadas con 3128995-3128996. plataforma Zajuna.
su perfil.

2 Evaluar los aprendizajes previos No se presentaron No se presentaron
correspondientes a las fichas asignadas, de novedades en la vigencia novedades en la vigencia
acuerdo con los procedimientos, plazos y reportada. reportada.
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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3 Ejecutar la formacién profesional integral de Ejecucién de actividades | Registro evidenciable en
acuerdo con el disefo curricular, el proyecto formativas segun lo | las fichas asignadas en
formativo y la planeacién pedagdgica de los planteado en el disefio | plataforma Zajuna.
programas relacionados con su perfil y lo curricular de las fichas:
establecido institucionalmente para garantizar la 3128995-3128996.
calidad de la formacion profesional integral.

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Asignacion de juicios Registro evidenciable en
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de | evaluativos por resultado las fichas asignadas en
las competencias del programa, adquiridos por de aprendizaje asociado a | plataforma Zajunay en
los aprendices en el desarrollo de su formacion, las fichas: 3128995- Reportes asociados al
aplicando los procedimientos, plazos y 3128996. aplicativo Sofia Plus.
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5 Participar cuando el centro de formacion lo No se presentaron No se presentaron
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo novedades en la vigencia novedades en la vigencia
curricular de programas, conforme a las reportada. reportada.
necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su
perfil.

6 Participar cuando el centro de formacion lo No se presentaron No se presentaron
requiera, en proyectos de investigacion técnica novedades en la vigencia novedades en la vigencia
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de reportada. reportada.
formacién de las areas relacionadas con su perfil.

7 Recolectar, organizar y entregar los soportes del No se presentaron No se presentaron
procedimiento de Ingreso de aprendices al novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
programa de formacion tales como: ficha de reportada. reportada.
caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacién titulada que asi lo
requiera.

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno No se presentaron No se presentaron
en el sistema de informacion que la entidad novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
defina para la Gestion de la Formacion reportada. reportada.

Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para reintegrados o
trasladados. c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién".

9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del No se presentaron No se presentaron
aprendiz SENA. novedades en la vigencia novedades en la vigencia

reportada. reportada.

10 Documentar condiciones de calidad para la No se presentaron No se presentaron
obtencién y/o renovacion de Registros calificados | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
para los programas en nivel tecndlogo de las reportada. reportada.
areas relacionadas con su perfil, cuando el centro
lo requiera.

11 Apoyar y acompanar los procesos de No se presentaron No se presentaron
autoevaluacioén de programas de formacién en novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
nivel tecnodlogo del Centro de Formacion. reportada. reportada.

12 | Apoyar al centro de formacion cuando este lo No se presentaron No se presentaron

requiera, en la promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacion académica
definida de acuerdo con el calendario académico
establecido para la vigencia.

novedades en la vigencia
reportada.

novedades en la vigencia
reportada.
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Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes de acuerdo con la guia
y/o la documentacion establecida para este
procedimiento.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

14

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “orientar formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de
2024.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

15

Acompafar integralmente a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

16

Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

Preparacion, Ejecucion y
Evaluacion de actividades
de formacion
correspondientes a las
fichas: 3128995-3128996.

Registro evidenciable en
las fichas asignadas en
plataforma Zajuna.

17

Informar al Centro de formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

En el periodo actual no se
presentaron novedades
por reportar.

En el periodo actual no se
presentaron novedades
por reportar.

18

Permanecer identificado con su carné dentro de
las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

19

Promover en los aprendices el respeto y
cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias
y especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

20

Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato
y/o demas miembros de la comunidad educativa,
que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periédicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacion.

Presentacion del informe
mensual de actividades.

Informes de gestion
contractual y gestion
financiera cargados en
aplicativo SECOP II.

21

Acompafar, cuando sea necesario, los procesos
de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacién documental requerida para los

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.
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procesos de compra de materiales de formacion
y/o equipos y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de
formacion.

equivalente a 160 horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en los cuales, se
ejecuten periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico.

de gestion contractual y
gestion financiera.

22 Proponer y liderar, cuando sea necesario y se No se presentaron No se presentaron
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, | novedades en la vigencia novedades en la vigencia
el desarrollo de actividades académicas reportada. reportada.
complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicién de competencias por parte de los
aprendices del centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo No se presentaron No se presentaron
maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
el hecho, todas las actividades y novedades que reportada. reportada.
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo.

24 | Reportar por cada periodo fijo de pago un Presentacion del informe Informes de gestion

contractual y gestion
financiera cargados en
aplicativo SECOP II.

Obligaciones Generales:

suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado

novedades en la vigencia
reportada.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Cumplimiento de Registros documentales
principios de la contratacion estatal y las demas requisitos y exigencias que reposan en oficinas
normas concordantes y complementarias. contractuales. de Contratacion.

2 Responder por el adecuado y oportuno Cumplimiento a cabalidad | Informe mensual de
cumplimiento de las obligaciones contraidas del con las obligaciones actividades del mes de
contrato (Electrénico o fisico). contractuales. NOVIEMBRE de 2024.

3 Participar en las reuniones que para la ejecucién | No se presentaron No se presentaron
del contrato sean convocadas. novedades en la vigencia | novedades en la vigencia

reportada. reportada.

4 Entregar periddicamente vy al finalizar el contrato Entrega de archivos de Carpeta compartida en
o cuando el supervisor lo solicite, todos los cierre de cursos y ONEDRIVE y correo
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a reportes electronico enviado a la
su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus | correspondientes. funcionaria encargada.
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

5 Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o | No se presentaron No se presentaron
del vinculo contractual o cuando el supervisor del | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le reportada. reportada.
hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas No se presentaron No se presentaron
para el ingreso a los sistemas de informacion y novedades en la vigencia novedades en la vigencia
gestion del SENA requeridos para la ejecucion reportada. reportada.
del contrato y al finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracion de respuesta y No se presentaron No se presentaron

novedades en la vigencia
reportada.
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Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo.

de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del

novedades en la vigencia
reportada.

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para No se presentaron No se presentaron
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en reportada. reportada.
los lineamientos de la Entidad.

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y No se presentaron No se presentaron
reglamentos e instrucciones del Sistema de novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del | reportada. reportada.

SENA, segun la normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional al No se presentaron No se presentaron
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la novedades en la vigencia novedades en la vigencia
Direccion General y/o sus homologos en los reportada. reportada.

Centros de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 Adjuntar el certificado de aprobacion de los No se presentaron No se presentaron
conocimientos basicos del Subsistema de novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para | reportada. reportada.
el primer pago de los honorarios.

12 Presentar ante el supervisor del contrato anexo a | No se presentaron No se presentaron
la segunda cuenta de cobro en el archivo de novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
gestion contractual - GC, el certificado de reportada. reportada.
aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los sistemas de Implementacién de Registros de usabilidad
informacion sobre los cuales se le haya asignado | actividades contractuales | verificables en cada
usuario y contrasefia durante la ejecucion del apoyadas en el correcto plataforma.
contrato y entregar al supervisor las evidencias uso de los aplicativos
del estado en que se encuentre, en los informes institucionales.
de ejecucion contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, pension y Pagos de seguridad social | Soporte de pago y
riesgos laborales) de acuerdo con la (Salud, Pension y ARL) planillas entregadas a la
normatividad vigente, aportando los soportes de correspondientes al mes oficina de contratacion.
pago los cuales deben ser validados para de NOVIEMBRE de 2024
constatar que en efecto el pago de la planilla planilla numero
haya sido recibido por la entidad correspondiente | 7950374211.

y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades propias del No se presentaron No se presentaron
objeto contractual, salvo, que dentro del novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
desarrollo de la propuesta se haya previsto reportada. reportada.
disponer de recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincular menores
de edad, dando aplicacién a la Resolucién No.

1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social
y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios.
16 | En caso de que proceda el registro y asignacion No se presentaron No se presentaron

novedades en la vigencia
reportada.
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contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacion de quien corresponda.

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

18

Guardar reserva de la informacion asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Pagos de seguridad social
(Salud, Pension y ARL),
Planilla No. 7950374211
correspondiente al mes de
NOVIEMBRE de 2024.

Soporte de pago y
planillas entregadas a la
oficina de contratacion.

20

El contratista debera cumplir con los protocolos
de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos
y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

21

El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

22

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

23

El contratista no ejercera ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacion.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

No se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.
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Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

En la presente vigencia no
se registran novedades
especificas o adicionales.

En la presente vigencia no
se registran novedades
especificas o adicionales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. - - - -
2, - - - -

ITEM

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7950374211 de la
planilla del Operador SOI correspondiente al periodo NOVIEMBRE / 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — *
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firm

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
Contratista

C.C. No. 18.468.387

Recibi a satisfaccion:

DIANA
PATRICIA
LOZANO
Firma CASTRO
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

Supervisora Contrato 5851957 de 2024
Coordinadora Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual de IVAN
DARIO GARCIA ORDONEZ correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024:

Obligaciones Especificas

Obligacion No. 1.
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil

Accion realizada
Preparacion y alistamiento de las fichas asignadas: 3128995-3128996.

Evidencia

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
AUTOCAD 2D
aprendizaje aprendizaje a alcanzar Inicia

Actualizacién de datos en Sofia Plus.

Actividades Sondeo de saberes previos
iniciales Participacién Foro Social 141172024 201172024
Envio de DOCUMENTO DE IDENTIDAD
" . Evidencia 1. Foro Tematico 1: Proceso de instalacion del programa
Actividad de tanejar herramientas de £Cémo y para qué puedo usar AutoCAD?
e Atciopmnmanel il w9 W I A bre de 2024 14/11/2024 20/11/2024
Uso de herramientas de disefio AutoCAD. EEDRMOCIRID
Evidencia 3. Prueba de Conocimiento: Identificar la interfaz de la pantalla de
[Actividad|de Menejar herramientas de Dimensionamiento. AutoCAD
ac € AuoCAD para el trazado y Exttoncind, Extorc s e B 21/11/2024 26/11/2024
Rediseiando un aviso comercial. EEEDRIR ORI
Evidencia 5. Mapa mental Herramientas de disefio y edicién de
dctividad do ey ST Cctse  casfio sfllgCAD AutoGAD 2711112024 04/12/2024
aprendizaje 3 it Evidencia 6. Estudio de caso: VierTigsi2d de novierbra da 2024
Dibujando mi propia silla 5:00 p.m. a 6:00 p.m.
s Evidencia 7: Prueba de Conocimiento: [Estilos de cotasy anotaclones.
Actividad de Conocer la inter le la Creacién de acotaciones. AUTOCAD
aprendizaje 4 it st 18 T8 Evidoncia 8| Esticio de oesc: Viernes 6 de diciembre de 2024 os/laroz Lol 220 28
Dibujo 2D de una habitacién. SRR

Obligacion No. 3.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo y la
planeacion pedagodgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacion profesional integral.

Accion realizada
Ejecucion de actividades formativas segun lo planteado en el disefio curricular de las fichas: 3128995-3128996.

Evidencia

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4
de IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ - jueves, 5 de diciembre de 2024, 20:42

Estimados aprendices, con el mayor gusto les informo que ya se encuentran habilitados los materiales para la realizacion de actividades y
presentacion de evidencias correspondientes al Resultado de Aprendizaje 4.

Para mayor claridad, los invito a navegar en las carpeta de la Actividad 4:
Evidencia 7. Prueba de Conocimiento: Creacion de acotaciones.
Evidencia 8. Estudio de caso: Dibujo 2D de una habitacién.

Después de la fecha indicada las actividades seguirdn ibles hasta el 9 de diciembre de 2024 a las 11:59 p.m.

Fecha de inicio: 05 de diciembre de 2024
Fecha de finalizacién: 09 de diciembre de 2024

GOfﬂ\ﬂlm'EM& ) Recuerden que sus preguntas podran ser s E NA
Ivdn Dario Garcta Orddfiez resueltas a través del foro de
Instructor DUDAS E INQUIETUDES A

L
Fecha de FINAL
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Obligacion No. 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Accion realizada
Asignacion de juicios evaluativos por resultado de aprendizaje asociado a las fichas: 3128995-3128996.

Evidencia
Fechay
Hora Nombre(s) Nombre de ftem de Calificacién  Calificacién
v £ Apellido(s) usuario Correo electrénico calificacion original revisada Calificador
Jueves, 5 GUILLERMO 16253574 saavedraizquierdo@gmail.com Evidencia 2. Mapa GUILLERMO
de ARMANDO mental: Uso de ARMANDO
diciembre SAAVEDRA herramientas de SAAVEDRA
de 2024, IZQUIERDO disefio AutoCAD. IZQUIERDO
1501
Jjueves, 5 ESBRY JAVIER 1047474919 esbrijavier@gmail.com Total del curso 654 767
de GUTIERREZ
diciembre ARIZA
de 2024,
13:57
Jjueves, 5 ESBRY JAVIER 1047474919  esbrijavier@gmail.com Total categoria 90 190
de GUTIERREZ
diciembre ARIZA
de 2024,
13:57
Jjueves, 5 ESERY JAVIER 1047474919 esbrijavier@gmail.com Evidencia 6. 100 IVAN DARIO
de GUTIERREZ Estudio de caso: GARCIA
diciembre ARIZA Dibujando mi ORDONEZ
de 2024, propia silla.
13:57

Obligacion No. 16.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion realizada
Preparacion, Ejecuciéon y Evaluacion de actividades de formacién correspondientes a las fichas: 3128995-
3128996.

Evidencia
v Actividad 4 ¢

Guia de aprendizaje 4 &
Material de formacion 4 #*

Material de apoyo 4 #

@ Evidencia 7: Prueba de Conocimiento: Creacién de acotaciones. &
Cierra: lunes, 9 de diciembre de 2024, 23:59

Evidencia 8. Estudio de caso: Dibujo 2D de una habitacion. ra
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Obligacion No. 20.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion.

Accion realizada
Presentacion del informe mensual de actividades.

Evidencia

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISORA CONTRATO No. 5851957 / 2024
Coordinadora Academica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccion y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2024

Referencia: No 5851957del ario 2024

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18468387 de
Quimbaya, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de
la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Obligacion No. 24.
Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas para aquellos
meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados en el calendario académico.

Accion realizada
Presentacion del informe de gestion contractual y gestion financiera.

Evidencia

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |VAN DARIO GARCIA ORDONEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3128995 - AUTOCAD 2D
DE AFPRENDIZAJE:

EXPRESAR INEORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE

GOR-F-012 V03
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Obligaciones Generales

Obligacion No. 1.
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes
y complementarias.

Accion realizada
Cumplimiento de requisitos y exigencias contractuales.

Evidencia
£ Colombia

Busqueda ¥ Mis procesos ¥ Menu ¥ Ira v

Escritorio =+ Meni =+ Administracion de convatos — VEr contrato

(1)) informacien general @ Cancelar

3 Condiciones

VER CONTRATO

k) Bienes y servicios Resumen

EY Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR 12109242

o D E s EEs Numero del contrato  GO1.PCCNTR 5851957

Versién del contrato

[ informacion presupuestal

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para EI Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio Ias politicas yla normatividad vigente

[ Ejccucion del Contrato Objeto del contrato

[:P) Modificaciones del Contrato

Tipo de contrato  Prestacion de servicios

©

Incumplimientos

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Duracién del contrato

16/02/2024 8:00:00 AM ((UTC

30/11/2024 11:59:00 AM (U

300 Dias

Obligacion No. 2.
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electronico o
fisico).

Accion realizada
Cumplimiento a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Evidencia

OBJETO: {Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, onentar y evaluar la formacion
profesional infegral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrolio Tecnoldgico de la Construccion y la
Industra del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con
su perfil.

Preparacion y alistamiento
de las fichas asignadas:
3128895-3128996.

Reqistro evidenciable en
las fichas asignadas en
plataforma Zajuna.

2 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos v
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Mo se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

Mo se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.

Obligacion No. 4.

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Accioén realizada
Entrega de archivos de cierre de cursos y reportes correspondientes.

GOR-F-012 V03
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Evidencia

ca  COORDINACION ACADEMICA CDTCI Grupo privado ¥ Nosesigue & & mismbros

T Cargar ~ [ Compartir &2 Copiar vinculo — Todos los documentos s @ e

- » Informes mensuales 2024 > Supervisores 2024 > Diana Patricia Lozano > Instructores > Garcia_Ordofiez_Ivan_Dario

0 Nombre ~ Meodificado ~ Modificado por ~

A _‘GFJ 8468387_30124_DICIEMBRE_2024 pdf Hace unos segundos Ivan Dario Garcia Ordofiez

Obligacion No. 13.

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final.

Accion realizada
Implementacion de actividades contractuales apoyadas en el correcto uso de los aplicativos institucionales.

Evidencia
VISTA GENERAL DE CURSO

[ En progreso ™ ]| Buscar \[ Ordenar por nombre del curso > ][ Lista v ]

AUTOCAD 2D (3128995)
Formacién Complementaria

' AUTOCAD 2D (3128996)
{ \ Formacion Complementaria

Obligacion No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accién realizada
Pagos de seguridad social (Salud, Pension y ARL) correspondientes al mes de noviembre de 2024 planilla
7950374211

Evidencia
SOJ' + PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES B OAVIMVIENDA
| COMPROBANTE DE PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO DE IDENTIFICACION: 18468387
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 25N #13-41 ] APTO 405-A TELEFONO: 7292643
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE IHNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
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Obligacion No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido
y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Accion realizada

Pagos de seguridad social (Salud, Pension y ARL), Planilla No. 7950374211 correspondiente al mes de
noviembre de 2024.

Evidencia
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7950374211 TIPO DE PLANILLA: IHINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: AR 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/05 NUMERO AUTORIZACION: 1102030332

GOR-F-012 V03
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18468387

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CALLE 25N #13-41 / APTO 405-A TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
QUINDIO

7292643

I-INDEPENDIENTE

Actividades de arquitectura e

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7950374211 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
0

2024/12/05 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2024
1102030332

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP' | VST /|.SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 285.800
SUBTOTAL: 1 $ 285.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800251440 | EPSO005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 223.300
SUBTOTAL: 1 $ 223.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.400
SUBTOTAL: 1 $9.400
VALOR SIN MORA: $518.500
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 518.500
2024/12/05 5:04 AM USUARIO: SOI - CC18468387 PAGINA 1DE 1
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Pago PSE

Codigo unico CUS
1102030332

Destino de pago
SOl ACH

Motivo

Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Referencia 1
10.80.25.153

Fecha
05/12/2024

Numero de aprobacion
00030332

Direccion IP
186.144.203.92

Valor transaccion
$518.500,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 2 Referencia 3
CC 18468387

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%—‘.‘ DAVIVIENDN
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