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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre 2024

Sefior (a)

Luis Alejandro Bautista

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5945741
Coordinadora de Programas Especiales

Regional Meta.
Villavicencio — Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5945741 de 2024.

Silvio Ramiro Ortiz Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 86051599 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Techoacademia Itinerante, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($48.592.747).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a dos (2) dias del mes de febrero de 2024 por valor de TRESCIENTOS VENTIUNMIL
OCHOCIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($321.807), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a
diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL CUARENTA'Y
NUEVE PESOS M/CTE. (54.827.094) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecno Academia en el Centro Agroindustrial
del Meta, para ejecutar actividades propias de la formacidn, orientacidon y desarrollo de
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacién,
Aplicacidon de la electrdnica y robética en proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion STEAM.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en los
equipos de
disefio y
desarrollo
curricular y
metodolbgico
interdisciplinarios
convocados por
la
Tecnoacademia,
para garantizar
integralidad en la
formulacién de
proyectos
formativos,
disefio de
actividades de
aprendizaje y
talleres, planes
de sesién, que
alimenten el
banco de
proyectos.

En el mes actual no se hubo convocatoria de la mesa
de trabajo de Disefio Curricular, por la activadora
nacional Ingrid Fernanda Hernandez.

Anexo 1.1
No se presenta
evidencia.

Participar y
apoyar
activamente los
planes de
Induccién,
sensibilizaciones,
transferencias,
divulgacion del
portafolio de
servicios de la
Tecnoacademia y

Se hace cierre de las 4 fichas que se tenian en
formacidon asignadas para la oferta de Ia
Tecnoacademia con el programa “Aplicacion de la
Electrénica y Robdtica en Proyectos de Ciencia,
Tecnologia e innovacion”, se hace el en cada una de
ellas la dltima visita con la presentacién de sus
proyectos y prototipos creados a lo largo del tiempo
sesion  tras  sesiéon  haciendo el ultimo
acompafamiento:

e Vereda el Tigre en el colegio Simén Bolivar

con la Ficha 3044344.

Anexo 2.1
Fotografia cierre de
formacion a fichas
anual I.E Mercedes.

Anexo 2.2
Fotografia cierre de
formacion a fichas
anual I.E Maria
Montessori.

Anexo 2.3
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de los aprendices
del Centro.

e municipio de Puerto Lépez colegio Enrique
Olaya Herrera con Ficha 3044333 del.
(Fichas Il semestre).

Al igual se hizo el cierre con las fichas anuales
culminando con éxito el semillero de investigacion y
adicional los distintos proyectos de formacidn en los
colegios respectivos:

I.E Agropecuario las mercedes - Ficha 2935886 —
Villavicencio, Aplicacién de la Electrénica y Robdtica
en Proyectos de Ciencia, Tecnologia e innovacién
(Ficha Anual).

I.E Maria Montessori - Ficha 2935891 — Acacias,
Aplicacion de la Electrdnica y Robdtica en Proyectos
de Ciencia, Tecnologia e innovacién

(Ficha Anual).

Fotografia cierre de
formacion a fichas

anual LE Simén
Bolivar.
Anexo 2.4

Fotografia cierre de
formacion a fichas
anual L.E Enrique
Olaya Herrera.

Implementar el
modelo
pedagogico y los
lineamientos
asociados a las
etapas y
objetivos
planteados en el
proyecto 2024

En el presente mes no se realizé la actividad

No se presenta
evidencias en el
mes.

para la

Tecnoacademia.

Disefar e Anexo 4.1
implementar Se realiza exposicion y cierre del proyecto en curso Fotografia de
acciones de con los aprendices exposicion en el

formacion para
fortalecer las
capacidades de
investigacion de
los aprendices y
la ejecucion de
proyectos que
motiven la
generacion del
conocimiento util
en su contexto
regional, de
acuerdo con las

En la modalidad Proyecto en Curso:
“MECANISMO DE CONTROL DE VOZ” en linea de
investigacion STEAM con el colegio Las Mercedes

GRUPO 1

2935886
2935886

Mariam Pefia
Daryi Pedraza

colegio.
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lineas de
investigacion de
la
Tecnoacademiay
del semillero.

Socializar
actividades y
buenas practicas
ejecutadas en las
acciones de
formacion con el
fin de ser
divulgadas y
recopiladas, al
igual que
productos de la
formacion y de
los proyectos de
innovacion e
investigacion
desarrollados con
los aprendices.

Se realiza cargue y actualizacién de evidencias actas
de cierre de las actividades de formacién en
OneDrive designado por el dinamizador, de las fichas
tanto semestrales como anuales:

2935886 |.E. LAS MERCEDES

2935891 |.E. MARIA MONTESSORI.

3044344 I.E. Simdn Bolivar

3044333 I.E Enrique Olaya

proyectadas al 2024 para impartir formacién en las
lineas STEAM

Anexo 5.1

se presenta
pantallazo cargue y
actualizacion de
evidencias actas de
cierre y actividades
de formacidn.

Mantener
actualizado,
completo y en
buen estado el
inventario de la
Tecnoacademia
recibido, y velar
por la correcta
utilizacion,
cuidado y
mantenimiento de
los bienes por
parte de los
aprendices segun
los
requerimientos
del dinamizador,
del Centro o de la
Direcciéon de
Formacioén
Profesional.

Se hace entrega al Infocenter Oscar Navarro los
equipos devolutivos y materiales de consumo
utilizados durante la vigencia 2024 en las diferentes
fichas asignadas para cada formacion.

Se reune el equipo TAI en sus diferentes lineas de
investigacion para hacer la reorganizacion,
distribucién e inventario de los equipos y materiales
de formacion ubicados en la oficina (Bodega) para
verificar su funcionabilidad del préximo afio 2025.

Anexo 6.1
Fotografia de la
entrega.

Anexo 6.2
Fotografia equipo
TALI.
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Mantener
actualizada la
informacion del
proceso formativo
y sus respectivos
soportes en los
aplicativos que se
requieran de
acuerdo con los
procedimientos y
herramientas
definidas como
SOFIA PLUS,
plataforma
SENNOVAYy los
gue sean
requeridos por

6 GTH-F-075 V08
la  coordinacion

Sennova, con
criterios de
oportunidad,
veracidad y
confiabilidad.

Para el mes de diciembre de 2024 se da el cierre
y se finaliza cada sesion de formacién del
programa de la Tecnoacademia itinerante.

Se realiza diligenciamiento y cargue de Horario
de actividades para el mes de diciembre de
2024. Publicado: 00.) Horario Facilitador

Anexo 7.1

Captura de
pantalla carpeta
horario facilitador
mes diciembre .

Ejecutar Eventos
de Divulgacion
Tecnolégica
(EDT) u otras
actividades
complementarias
como talleres y
eventos,
relacionados con
la linea temética
de la
Tecnoacademia,
velando por su
adecuado
desarrollo en las
diferentes etapas.

Para el mes de diciembre se participé en el E.D.T
""Metodologia para desarrollar un sistema de
monitoreo inteligente utilizando tecnologias
del Internet Industrial de las Cosas (110T)""

Adicional se participé en la “MES AEROESPACIAL DEL
SENA”

Anexo 8.1

se presenta
evidencia
pantallazo
participacién del
evento.

Anexo 8.2

se presenta
evidencia
pantallazo
participacién del
evento.

Participar en
comités, mesas
de trabajoy

Se participé de la reunién programada por el
Dinamizador William Hernandez, donde se dieron
lineamientos para las actividades del cierre de

Anexo.9.1.
Evidencia de la
reunién de los
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demas espacios
de gestion,
planeacion,
innovacion,
desarrollo
tecnoldgico,
investigacion,
disefios
curriculares y
demas
convocados por
el centro,
regional, enlace
nacional
Tecnoacademia
y/o la Direccion
de Formacion
Profesional.

actividades, se analizé la cobertura y metas del
2024, se hizo estudio de posibles instituciones
postulantes para recibir la Tecnoacademia en la
vigencia 2025.

facilitadores con el
dinamizador.

10

Elaborar los
documentos
técnicos para los
procesos de
adquisicion de
materiales y/o
equipos de
formacion,
contratacion del
servicio de
mantenimiento,
busqueda y
evaluacion de
cotizaciones para
estudio de
mercado y del
sector, etc., en
los procesos
precontractuales,
contractuales,
pos contractuales
a ejecutar por la
Tecnoacademia.

En el presente mes no se realizé la actividad

No se presenta
evidencias en el
mes.

11

Trabajar de
formar articulada
y coordinada con
los demas roles
SENNOVA en el
Centro de
Formacion para

En el mes presente se participa como instructor los
dias jueves en el CAM del programa titulado “Técnico
en Mantenimiento de Equipos de Coémputo”

Anexo 11.1

Se evidencia
formacion dada a
los aprendices del
programa.
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fortalecer las actividad articulada por los coordinadores de ambos
diferentes proyectos.

estrategias y
actividades
desarrolladas.
Igualmente, con
las demas
dependencias
para apoyar los
procesos
formativos.

12 | Presentar a la No se presenta
supervision los Se hace entrega del informe correspondiente al mes | evidencias en el
reportes de de diciembre. mes.

ejecucion de
actividades en
forma mensual,
cuenta de cobroy
los demas
informes que le
sean solicitados.

13 | Realizar las ) ) ANEXO 13.1.
demas Se realiza reunion y presentacion del equipo

actividades con el Subdirector y Coordinador del CAM con | Anexo e"ide”Tia
H . . reunion con e
propias'y el fin de desarrollar futuras estrategias para .
necesari ara . . ) Subdirector y
Iec S I_aS_p vigencias futuras con la Tecnoacademia y el coordinador.
gefgg}gtgmemo Centro de Formacién, adicional la posibilidad de
incluir un espacio fisico propio para la

contractual. :
Tecnoacademia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9478588712 de la planilla Aportes en Linea y periodo diciembre 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Silvip Ramiro Ortiz Cardenas
Contratista

C.C. No. 86.051.599 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por
Alejandro Bautista
Fecha: 2024.12.18
08:46:48 -05'00'

Firma 32
Luis Alejandro Bautistz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5945741 DE 2024
Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS

Anexo 2.1
Fotografia cierre de formacién a fichas anual |.E Mercedes

Anexo 2.2
Fotografia cierre de formacién a fichas anual I.E Maria Montessori.
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Fotografia cierre de formacién a ficha L.LE Simén Bolivar - Vereda el Tigre (Pto Lopez)

AN} 1ty %
‘lw:—:uii:ﬁ;:,""" .

hlllzmi.'_l I l"/'
EIRETNy,

L

Anexo 2.4
Fotografia cierre de formacidn a fichas I.E Enrique Olaya Herrera - Pto Léopez.

wlul u l&f@y' M““&

‘a®ip B e

10
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Anexo 4.1
Fotografia de exposicion en el colegio.

Anexo 5.1
se presenta pantallazo cargue y actualizacion de evidencias actas de cierre y actividades
de formacion.
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Fotografia de la entrega de materiales y equipos de formacidn al Infocenter Oscar Navarro.

= o1 -

\ﬂ\ . i . E’
o o —

\
|

®

Anexo 6.2
Fotografia equipo TAIl haciendo inventario y reclasificacion de materiales y equipos de
formacién.

12
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Captura de pantalla carpeta horario facilitador mes diciembre.
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Anexo 8.1
se presenta evidencia pantallazo del evento.

8 Procedim X & Electricid A mae 201

C M ¢ teams.microsoft.com. Finalizar actualizacién §

@ Storybird - Your Stuff I}/ Crear Una App Para.. (3 Web Académica V2... [} www.Dataluridicac.. <, FincoWeb & Perspectiva lsométri.. n Diplomado de Educ... [ Todos los favoritos

R

Cha P Vista Micréfono =
2 seha
Arquitectura de funcionamiento de un sistema de N i -

monitoreo lloT

Tecnologias clave utilizadas

200

Django

InfluxDB

Base de datos especializada en

Node-RED

Herramienta visual que
facilita la creacién de flujos de
trabajo para automatizar

MQTT

Protocolo de mensajeria ligero

Django

Framework Python que
permite desarrollar interfaces
web robustas y escalables

que permite una transmision almacenar y consultar datos

eficiente de datos entre de series de tiempo, ideal para

tareas y conectar dispositivos.  dispositivos y plataformas el andlisis de datos para la visualizacién de datos.

industriales.
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se presenta evidencia pantallazo participacion del evento.
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27, 28 y 29 de Noviembre de 2024
Guia de evento

Anexo.9.1.
Evidencia de la reunidén de los facilitadores con el dinamizador.
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Anexo 11.1

Se evidencia formacién dada a los aprendices del programa titulado “Mantenimiento Equipos
de computo”.

ANEXO 13.1.
Anexo evidencia reunién con el Subdirector y coordinador.

15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SILVIO RAMIRO ORTIZ CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3044333 - APLICACION DE LA ELECTRONICA Y ROBOTICA EN
DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Disefiar circuitos electrénicos de acuerdo con estandares técnicos
y métodos de analisis

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LA SOLUCION TECNOLOGICA DEL PROTOTIPO A ESCALA SEGUN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS COMPONENTES MECANICOS, ELECTRONICOS Y DE PROGRAMACION DE LA SOLUCION SEGUN LOS PLANOS
ESTABLECIDOS.

DISENAR LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LA SOLUCION TECNOLOGICA DEFINIDA.

EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MECATRONICO GENERADO SEGUN NORMATIVA Y PROCEDMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00
FICHA 3044344 - APLICACION DE LA ELECTRONICA Y ROBOTICA EN
DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Disefiar circuitos electrénicos de acuerdo con estandares técnicos
y métodos de analisis

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5/12/24 10:44 Page 1 of 3



DEFINIR LA SOLUCION TECNOLOGICA DEL PROTOTIPO A ESCALA SEGUN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

DESARROLLAR LOS COMPONENTES MECANICOS, ELECTRONICOS Y DE PROGRAMACION DE LA SOLUCION SEGUN LOS PLANOS
ESTABLECIDOS.

DISENAR LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LA SOLUCION TECNOLOGICA DEFINIDA.

EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MECATRONICO GENERADO SEGUN NORMATIVA Y PROCEDMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00
FICHA 2935886 - APLICACION DE LA ELECTRONICA Y ROBOTICA EN
DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Disefiar circuitos electrénicos de acuerdo con estandares técnicos
y métodos de andlisis

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LA SOLUCION TECNOLOGICA DEL PROTOTIPO A ESCALA SEGUN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS COMPONENTES MECANICOS, ELECTRONICOS Y DE PROGRAMACION DE LA SOLUCION SEGUN LOS PLANOS
ESTABLECIDOS.

DISENAR LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LA SOLUCION TECNOLOGICA DEFINIDA.

EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MECATRONICO GENERADO SEGUN NORMATIVA Y PROCEDMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 23,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SILVIO RAMIRO ORTIZ CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POSCONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION
(Borrar esta hoja una vez se diligencie el formato)

Generalidades:

1)

2)

Este formato tiene como objetivo dar cuenta del seguimiento a la ejecucion del contrato para efectos
de pago o actuar soporte y justificacion de una modificacién contractual.

Este formato esta asociado al Manual GCCON-M-002 Manual Supervision e Interventoria y el GCCON-
M-001 Manual de Contrataciéon Administrativa.

Este formato es diligenciado por el supervisor y/o interventor del contrato, con el apoyo a la
supervisién, cuando exista. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.
Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.
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INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.5945741 del aiio 2024

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro agroindustrial del meta sede hachén - Villavicencio

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.5945741 del afio 2024

FECHA DE SUSCRIPCION

SECOP 14 de febrero de 2024

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecno
Academia en el Centro Agroindustrial del Meta, para ejecutar
actividades propias de la formacidn, orientaciéon y desarrollo de

OBJETO . . .
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los
programas de formacion, Aplicacién de la electrénica y robética en
proyectos de ciencia, tecnologia e innovaciéon STEAM.

CONTRATISTA Silvio Ramiro Ortiz Cardenas

CCoNIT 86.051.599

LUGAR DE EJECUCION

Centro Agroindustrial del Meta

FECHA DE INICIO

28 de febrero de 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

Diez (10) meses, dos (2) dias, sin exceder del 31 de diciembre de
2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $48.592.747
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION Diciembre 31 de 2024
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $4.827.094

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como valor
total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. (548.592.747), Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) dos (2) dias del mes de febrero
de 2024 por valor de TRESCIENTOS VENTIUNMIL OCHOCIENTOS
SIETE PESOS M/CTE. ($321.807), b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de marzo a diciembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($4.827.094) cada uno.

INFORME DE SUPERVISION NRO.

01

PERIODO DEL INFORME

Desde el 28/02/2024 al 31/12/2024

GCCON-F-031 V03
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2. EJECUCION CONTRACTUAL

GCCON-F-031 V03



%'%
PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
o El contratista participd de forma virtual en la mesa nacional de
1. Participar en L . .
| . disefio y desarrollo curricular de las Tecnoacademia, en donde
os equipos de
disefio y se realizaron modificaciones y actualizaciones de los disefios
desarrollo de los programas de la linea de investigaciéon formativa y
curriculary aplicacion de ciencia, tecnologia e innovacion.
metodoldgico
interdisciplinarios | g| contratista participd en transferencia de conocimiento con
convocados por PORTAFOLIO

la
Tecnoacademia,
para garantizar
integralidad en la
formulacion de
proyectos
formativos,
disefio de
actividades de
aprendizaje y
talleres, planes
de sesion, que
alimenten el
banco de
proyectos.

el Instructor Julio Vigoya relacionada con la elaboracion de
guias y planeaciones de acuerdo al programa.

El contratista participd en mesa de trabajo virtual con el
dinamizador William Hernandez para revisar avances en la

logistica y demas actividades para el evento de la
Tecnoacademia.
El contratista realizo los Cursos de INTEGRIDAD,

TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION,
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR EN SST impartido por la ARL
POSITIVA y SSST, CONTRATACION CAPACITACION SOBRE
CONFLICTOS DEINTERES, por parte de |la
supervision.

requeridos

FACILITADORES

SILVIO RAMIRO
ORTIZ CARDENAS

OPERATIVIDAD
TECNOACADEMIA

GCCON-F-031 V03
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2. Participar vy

apoyar
activamente los
planes de
Induccién,

sensibilizaciones,
transferencias,

del
portafolio de

divulgacidn

servicios de la
Tecnoacademia vy
de los aprendices
del Centro.

El contratista planeo y oriento la Formacién segun
Dinamizador de

del Meta,

coordinada con el

del

programacion

Tecnoacademia Centro Agroindustrial

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del
proyecto TECNOACADEMIA ITINERANTE META del programa
SENNOVA, Linea de ROBOTICA, con el curso complementario
presencial de 144 horas “Aplicacion de la Electrénica y
Roboética en Proyectos de Ciencia, Tecnologia e innovacién”,
impartida en seis (6) fichas asignadas:

Institucion Municipio
educativa
Majestuoso Ariari  Puerto Lleras — 2935874
Meta
El Dorado Dorado — Meta 2935889
Maria Montessori  Acacias - Meta 2935891
Agropecuario las | Villavicencio — | 2935886
Mercedes Meta
Simdn Bolivar Vda el tigre — Pto | 3044344
Lopez
Enrique Olaya Puerto Lépez - 3044333
Herrera Meta

PORTAFOLIO
FACILITADORES

SILVIO RAMIRO
ORTIZ CARDENAS

OPERATIVIDAD
TECNOACADEMIA

3. Implementar el

modelo
pedagédgico y los
lineamientos
asociados a las

etapasy objetivos
planteados en el
proyecto 2024 S|
para la
Tecnoacademia.

El contratista alimento de manera oportuna en el SharePoint
los siguientes documentos:
- Horarios del facilitador mensual 2024.
- Guias de aprendizaje para cada ficha.
- Cargue de las evidencias de formacion y planillas de
asistencia.
- Actualizacion de la carpeta instrumentos de
evaluacién.
- Cargue de actas de seguimiento mensual de cada ficha

Cargue de juicios evaluativos.

PORTAFOLIO
FACILITADORES

SILVIO RAMIRO
ORTIZ CARDENAS

OPERATIVIDAD
TECNOACADEMIA

GCCON-F-031 V03
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4.Disefar e
implementar

acciones de
formacién para
fortalecer las

capacidades de
investigacion de
los aprendicesy la

ejecucién de
proyectos que
motiven la

del
conocimiento Uutil

generacion

en su contexto
regional, de
acuerdo con las
lineas de
investigacion de
la Tecnoacademia

y del semillero

El contratista construyo el perfil “DISENO Y ELABORACION DE
UN DISPOSITIVO TIPO SONOMETRO PARA MEDIR EL NIVEL
DE RUIDO EN UN AMBIENTE ESCOLAR Y EVITAR LA
CONTAMINACION ACUSTICA Y SONORA”. como estrategia
para concientizar a los estudiantes de los riesgos y efectos
negativos que los altos niveles de ruido pueden causar, como
en la calidad de vida, a cargo del semillero del colegio
Agropecuario las Mercedes a cargo de las aprendices Sofia Rey
y Daryi Pedraza de la ficha 2935886. Se realizaron practicas
con nuevos implementos asignados al proyecto. Se participo
talento: Semilleros de

en el evento Cosechando el

investigacion como motor de innovacion

PORTAFOLIO
FACILITADORES

SILVIO RAMIRO
ORTIZ CARDENAS

OPERATIVIDAD
TECNOACADEMIA

5. Socializar
actividades y
buenas practicas
ejecutadas en las
acciones de
formacién con el
fin de
divulgadas y
recopiladas, al
igual

ser

que
productos de la
formaciény de los
proyectos de
innovacion e
investigacion
desarrollados con
los aprendices.

El contratista apoyo en la logistica y planificacion del evento:
VI encuentro de

prototipado y ciencia a cargo de la Tecnoacademia itinerante
del Meta 2024.

El contratista desarrollo actividades practicas con los
elementos y materiales de formacién con las diferentes fichas
a cargo asegurando el buen mantenimiento y uso adecuado de

la herramienta.

PORTAFOLIO
FACILITADORES

SILVIO RAMIRO
ORTIZ CARDENAS

OPERATIVIDAD
TECNOACADEMIA

GCCON-F-031 V03
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6. Mantener
actualizado,
completo y en
buen estado el
inventario de la
Tecnoacademia
recibido, y velar

por la correcta
utilizacion,
cuidado y

mantenimiento
de los bienes por
parte de los
aprendices segun
los
requerimientos
del

del Centro o de la

dinamizador,

Direccion de
Formacion
Profesional

El contratista realizo revisién mediante lista de chequeo los
materiales de robdtica que llegaron como consumibles de la
linea de robdtica, asi mismo se realizd revision y reparto de los
materiales e igualmente se coordind con el Infocenter Oscar
Navarro para autorizacién de salida de estos materiales del
centro agroindustrial del Meta.

El contratista coordino reunién con Infocenter para la
respectiva entrega de materiales de formacién y reintegro al
almacén en perfecto estado.

PORTAFOLIO
FACILITADORES

SILVIO RAMIRO
ORTIZ CARDENAS

OPERATIVIDAD
TECNOACADEMIA
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7. Mantener
actualizada la
informacién  del
proceso

formativo y sus
respectivos
soportes en los
aplicativos que se
requieran de
acuerdo con los

procedimientos y

El contratista cumplid durante los meses de marzo a
noviembre con las sesiones de formacion del programa de la
Tecnoacademia itinerante programadas, continuando con los
procesos de planeacién, conceptualizacién y practica en las
sesiones planteadas para cada mes con los controles

correspondientes que evidencian la formacion en las
siguientes Instituciones Educativas:
Ficha N°

Aprendices

Institucion
Educativa

Municipio

PORTAFOLIO
FACILITADORES

. SILVIO RAMIRO
herramientas Majestuoso Puerto Lleras 2935874 28 I
- o ORTIZ CARDENAS
definidas como | | Ariari — Meta
SOFIA pLUS, | ElDorado Dorado — 2935889 17 OPERATIVIDAD
plataforma Niart Xletay 2935891 Y TECNOACADEMIA
SENNOVA y los | ara caclas -
Montessori Meta
que ) s€an Agropecuario las | Villavicencio— 2935886 25
requeridos por la | narcedes Meta
coordinacion Simén Bolivar Vda el tigre — 3044344 14
Sennova, con Pto Lopez
criterios de | Enrique Olaya  Puerto Lépez 3044333 32
oportunidad, Herrera - Meta
veracidad y
confiabilidad.
8. Ejecutar | g contratista apoyo la estrategia de cuentos cientificos
Eventos de

Divulgacién
Tecnoldgica (EDT)
u otras
actividades
complementarias
como talleres vy
eventos,
relacionados con
la linea tematica
de la
Tecnoacademia,
velando por su
adecuado
desarrollo en las
diferentes etapas.

promovida por parte de la psicopedagoga en las diferentes
Instituciones Educativas a cargo.

El contratista participé en el VI encuentro INNOVATEC
Tecnoacademia itinerante Agustin Codazzi — Cesar 2024

El contratista participé en el VI encuentro de prototipado y
ciencia Tecnoacademia itinerante 2024.

El contratista participé en el E.D.T ""Metodologia para
desarrollar un sistema de monitoreo inteligente
utilizando tecnologias del Internet Industrial de las
Cosas (l1oT)™"

Adicional se participé en la “MES AEROESPACIAL DEL SENA”

PORTAFOLIO
FACILITADORES

SILVIO RAMIRO
ORTIZ CARDENAS

OPERATIVIDAD
TECNOACADEMIA
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9. Participar en
comités, mesas
de trabajo vy
demds espacios
de gestion,
planeacion,
innovacion,
desarrollo
tecnoldgico,
investigacion,
disefios
curriculares y
demas
convocados por el
centro, regional,
enlace  nacional
Tecnoacademia
y/o la Direccion
de Formacion
Profesional

El contratista participé en diferentes reuniones presenciales y
virtuales convocadas por el dinamizador para trabajar en
planeacion de actividades tales como:

Toma de video y planeacién de actividades
administrativas

Revisién de programacién de presentaciones en
eventos y ferias programadas por la gobernacién del
Meta, Camara de Comercio, Expo malocas, diferentes
Universidades y Colegios a los cuales fueron invitados
los proyectos de los aprendices de la Tecnoacademia.
Transferencia aula mévil modulo brazo robdtico y
biotecnologia

Transferencia impresién 3D

Se brindé concepto técnico sobre paneles solares para
el aula movil.

Se participo en el 5to encuentro Robotistas Ilaneros
evento organizado por el colegio Luis Carlos Galdn
Villavicencio

El contratista participo en Sena mentalmente saludable vy
Capacitacién en SST.

PORTAFOLIO
FACILITADORES

SILVIO RAMIRO
ORTIZ CARDENAS

OPERATIVIDAD
TECNOACADEMIA

GCCON-F-031 V03



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hlozano_sena_edu_co/Documents/00%20SENNOVA%20CAM%202024/L70_SGPS-12069%20Tecnoacademia/OPERATIVIDAD%20TECNOACADEMIA/PORTAFOLIO%20FACILITADORES?csf=1&web=1&e=wjI5GF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hlozano_sena_edu_co/Documents/00%20SENNOVA%20CAM%202024/L70_SGPS-12069%20Tecnoacademia/OPERATIVIDAD%20TECNOACADEMIA/PORTAFOLIO%20FACILITADORES?csf=1&web=1&e=wjI5GF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hlozano_sena_edu_co/Documents/00%20SENNOVA%20CAM%202024/L70_SGPS-12069%20Tecnoacademia/OPERATIVIDAD%20TECNOACADEMIA/PORTAFOLIO%20FACILITADORES/SILVIO%20RAMIRO%20ORTIZ%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=Y1YP1r
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hlozano_sena_edu_co/Documents/00%20SENNOVA%20CAM%202024/L70_SGPS-12069%20Tecnoacademia/OPERATIVIDAD%20TECNOACADEMIA/PORTAFOLIO%20FACILITADORES/SILVIO%20RAMIRO%20ORTIZ%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=Y1YP1r
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hlozano_sena_edu_co/Documents/00%20SENNOVA%20CAM%202024/L70_SGPS-12069%20Tecnoacademia/OPERATIVIDAD%20TECNOACADEMIA?csf=1&web=1&e=r5zYuJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hlozano_sena_edu_co/Documents/00%20SENNOVA%20CAM%202024/L70_SGPS-12069%20Tecnoacademia/OPERATIVIDAD%20TECNOACADEMIA?csf=1&web=1&e=r5zYuJ

4
SENA

N

10. Elaborar los
documentos

técnicos para los

procesos de
adquisicion de
materiales  y/o
equipos de

formacion,
contratacién del
servicio de
mantenimiento,
busqueda y
evaluacion de
cotizaciones para
estudio de
mercado y del
sector, etc., en los
procesos
precontractuales,
contractuales,
pos contractuales
a ejecutar por la
Tecnoacademia

La contratista elaboré los documentos necesarios como fichas
técnicas y control de idoneidad en los oferentes para la
adquisicion de elementos equipos y materiales de Robética de
la Tecnoacademia, dichos documentos se actualizaban en
linea desde el Drive.

El contratista apoyd a la Tecnoacademia en entrega de
cotizaciones de materiales y equipos de robética

El contratista se reunio con facilitadores de Robética, con el fin
de revisar observaciones y enviar subsanaciones al proceso
mc-mta-cam-040.

El contratista generd las respectivas actas de salida de los
materiales de formacién para la linea de Robética, realizando
la respectiva revision de items y cantidades.

PORTAFOLIO
FACILITADORES

SILVIO RAMIRO
ORTIZ CARDENAS

OPERATIVIDAD
TECNOACADEMIA
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11. Trabajar de
formar articulada
y coordinada con
los demas roles
SENNOVA en el

Centro de
Formaciéon para
fortalecer las
diferentes
estrategias y
actividades

desarrolladas.
Igualmente, con
las demas
dependencias
para apoyar los
procesos

formativos.

El contratista participd en la transferencia de conocimientos
de la red Café con Ciencia acerca de la industria de la
impresién 3D.

El contratista participa como instructor los dias jueves en el
CAM del programa titulado “Técnico en Mantenimiento de

Equipos de Coémputo” actividad articulada por los
coordinadores de ambos proyectos.
El contratista actualizdé la carpeta SharePoint por

requerimiento de lider de programa y lider SENNOVA.

El contratista participd en reunidn con el Coordinador Luis
Alejandro Bautista, donde cada facilitador tuvo la oportunidad
de presentarse, indicar su linea de programa actual vy
proyectos en ejecucién con los aprendices de semilleros.

El contratista asistié a las instalaciones del CISM para la
presentacién del nuevo Subdirector (E) y el nuevo coordinador
del programa.

El contratista participd en evento Cosechando el talento,
evento organizado por la Gobernacidn del meta.

El contratista realizd apoyo para la creacién del flayer,
pendones y publicidad y afinamiento de logistica para el
evento realizado el 15 de noviembre a cargo de la

Tecnoacademia.

PORTAFOLIO
FACILITADORES

SILVIO RAMIRO
ORTIZ CARDENAS

OPERATIVIDAD
TECNOACADEMIA

12. Presentar a la

supervisién  los
reportes de
ejecucion de

actividades en
forma mensual,
cuenta de cobroy
los demas
informes que le

sean solicitados.

El contratista llevd a cabo proceso de registro y actualizacién
de informacién en plataforma Sicontratista.

El contratista realiz6 entrega de informes mensuales
contractuales, evidencias y soportes de pago de seguridad
social al Dinamizador William Hernandez para su revisiéon y

autorizacién de cargue a Drive.

PORTAFOLIO
FACILITADORES

SILVIO RAMIRO
ORTIZ CARDENAS

OPERATIVIDAD
TECNOACADEMIA
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SENA

N

13. Realizar las
demas
actividades
propias y
necesarias para el
cumplimiento del
objeto
contractual

El contratista obtuvo satisfactoriamente respuesta de las
encuestas enviadas tanto de los estudiantes, padres de familia
como de los coordinadores y docentes, segun lo solicitado por
la Psicopedagoga para cada ficha, de acuerdo al curso
impartido “APLICACION DE LA ELECTRONICA Y LA ROBOTICA
EN PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION “en
el 2024

EL contratista realizd publicacién en redes sociales sobre
ofertas de programas del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

EL contratista dio respuesta a diferentes solicitudes enviadas
por las diferentes areas:
- Encuesta enviada por el director (E) Regional Meta —
Gustavo Ochoa sobre diagndstico de seguridad vial.
Encuesta sobre CLIMA LABORAL, enviada por el Subdirector
Héctor Ruiz.

PORTAFOLIO
FACILITADORES

SILVIO RAMIRO
ORTIZ CARDENAS

OPERATIVIDAD
TECNOACADEMIA

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No Aplica.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE
FECHADEL | NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL CIECUCION
INFORME | FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO
FINANCIERA

29/02/2024 56387-466918 $ 321.807 $ 321.807 $ 48.270.940 0,66%
15/03/2024 66936-900084 $ 4.827.094 $5.148.901 $ 43.443.846 10,59%
16/04/2024 87145-469038 $ 4.827.094 $9.975.995 $ 38.616.752 20,52%
20/05/2024 83953-321070 $ 4.827.094 $ 14.803.089 $ 33.789.658 30,46%
20/06/2024 42903-085392 $ 4.827.094 $19.630.183 $ 28.962.564 40,40%
20/07/2024 76983-318214 $ 4.827.094 $24.457.277 $24.135.470 50,33%
20/08/2024 51873-680069 $ 4.827.094 $29.284.371 $ 19.308.376 60,26%
20/09/2024 37796-772339 $ 4.827.094 $34.111.465 $14.481.282 70,19%
21/10/2024 07155-909661 $ 4.827.094 $ 38.938.559 $ 9.654.188 80,66%
20/11/2024 91212-673368 $ 4.827.094 $ 43.765.653 $ 4.827.094 90,06%
05/11/2024 10792-832824 $ 4.827.094 $ 48.592.747 $ 0 100%
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SENA

N

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado

Planilla nro. [Incluya el nimero de la planilla] del
[Incluya la fecha de pago de la planilla]

SALUD, PENSION Y ARL MARZO 9464391536 del 18/03/2024
SALUD, PENSION Y ARL ABRIL 9465675934 del 16/04/2024
SALUD, PENSION Y ARL MAYO 9467095303 del 14/05/2024
SALUD, PENSION Y ARL JUNIO 9468430759 del 11/06/2024
SALUD, PENSION Y ARL JULIO 9469737408 del 08/07/2024
SALUD, PENSION Y ARL AGOSTO 9471151758 del 08/08/2024
SALUD, PENSION Y ARL SEPTIEMBRE 9472850919 del 05/09/2024
SALUD, PENSION Y ARL OCTUBRE 9474645306 del 03/10/2024
SALUD, PENSION Y ARL NOVIEMBRE 9477071377 del 07/11/2024
SALUD, PENSION Y ARL DICIEMBRE 9478588712 del 06/12/2024

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica

5.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 30-46-101014093
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 15/02/2024
FECHA APROBACION 15/02/2024
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 09/02/2024 24/04/2025 $ 5,068,448.70
Devolucién del pago N/A N/A
6 pag N/A / /
anticipado
Salarios restaciones N/A N/A
y p N/A / /
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han

presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificacion

No aplica.
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6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

No Aplica.

Para constancia se firma 15/12/2024

Sy )

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5945741
Coordinador de Programas Especiales
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5945741 del afio 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SILVIO RAMIRO ORTIZ CARDENAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 86.051.599 de Villavicencio.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecno Academia en
el Centro Agroindustrial del Meta, para ejecutar actividades propias de la formacidn, orientaciény
desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de
formacidn, Aplicacién de la electrénica y robdtica en proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién
STEAM.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligacion N° 1: Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodolégico
interdisciplinarios convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesion, que
alimenten el banco de proyectos.

Obligacion N° 2: Participar y apoyar activamente los planes de Induccidon, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacién del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del
Centro.

Obligacion N° 3: Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y
objetivos planteados en el proyecto 2024 para la Tecnoacademia.

Obligacion N° 4: Disefiar e implementar acciones de formacidn para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices y la ejecucidon de proyectos que motiven la generacién del
conocimiento Util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacidon de la
Tecnoacademia y del semillero.

Obligacion N° 5: Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacién
con el fin de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacién y de los proyectos
de innovacidn e investigacion desarrollados con los aprendices.

Obligacion N°6: Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de los bienes
por parte de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccidn
de Formacién Profesional.
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Obligacion N° 7: Mantener actualizada la informacién del proceso formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas
definidas como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por 6 GTH-F-075 V08
la coordinacidn Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

Obligacion N° 8: Ejecutar Eventos de Divulgacion Tecnolégica (EDT) u otras actividades
complementarias como talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la Tecnoacademia,
velando por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

Obligacion N° 9: Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestidn, planeacion,
innovacioén, desarrollo tecnolégico, investigacidn, disefios curriculares y demas convocados por el
centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccidén de Formacidn Profesional.

Obligacion N°10: Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de materiales
y/o equipos de formacidn, contratacidn del servicio de mantenimiento, bisqueda y evaluacion de
cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc.,, en los procesos precontractuales,
contractuales, pos contractuales a ejecutar por la Tecnoacademia.

Obligacion N° 11: Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el
Centro de Formacién para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas.

Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

Obligacion N°12: Presentar a la supervisiéon los reportes de ejecucién de actividades en forma
mensual, cuenta de cobro y los demas informes que le sean solicitados.

Obligacion N° 13: Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE HACHON - VILLAVICENCIO

PLAZO DE EJECUCION: Diez Meses (10) y Dos dias (02) sin exceder al 31 de diciembre 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 28 DE febrero DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE diciembre DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez meses (10) y dos dias (02)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y DOS MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($48.592.747).

SUPERVISOR: Luis Alejandro Bautista

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 17329803 de Villavicencio
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

Valor total del contrato S 48.592.747

Valor Ejecutado $ 48.592.747

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

BALANCE FINANCIERO:

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (lndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

El contratista realizd las guias de aprendizaje para aplicar el programa asignado “Aplicacion de
la Electrénica y Robética en Proyectos de Ciencia, Tecnologia e innovacion” el cual se dividen
en 12 guias de aprendizaje de 12 Hrs de duracién por cada una para completar las 144Hrs. El
contratista participd en la presentacion, sensibilizacion y divulgacion del portafolio del
proyecto Tecnoacademia Itinerante vigencia 2024 con las siguientes Instituciones Educativas:

Institucion educativa Municipio
Majestuoso Ariari Puerto Lleras — Meta 2935874
El Dorado Dorado — Meta 2935889
Maria Montessori Acacias - Meta 2935891
Agropecuario las Mercedes | Villavicencio — Meta 2935886
Simén Bolivar Vda el tigre — Pto Lopez 3044344

Enrique Olaya Herrera Puerto Lopez - Meta 3044333

El contratista realizé las actas de las sensibilizaciones en la |.E con sus asistencias.
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El contratista elabord la planeacion pedagdgica ajustada al programa de “Aplicacion de la
Electrénica y Robdtica en Proyectos de Ciencia, Tecnologia e innovacion”

El contratista realizd revisién y verificacidon del estado de los mddulos del aula moévil y los
servidores de E-training que se encuentran en la bodega de la sede del hachén.

El contratista realiza apoyo en la verificacion de la solicitud de materiales de formacién vigencia
2024, documento compartido por el Dinamizador William Hernandez.

El contratista atendid la solicitud de la Dinamizadora Claudia Giraldo y Supervisora Mdnica
Rojas para la elaboracién de las guias de aprendizaje y Disefio Curricular de los siguientes
programas asignados para formacion:

*Aplicacion de la Electrénica y la Robética en Proyectos de Ciencia Tecnologia e Innovacion
V2, Céd. 93820056.

El contratista participd de la capacitacion liderada por el dinamizador William Herndndez, para
el proceso de la documentacidn e inscripcién de aprendices en la plataforma SofiaPlus.

El contratista participé en la transferencia de conocimientos y experiencias significativas en los
proyectos que se han presentado en el semillero de investigacién y los lineamientos Sdel
CIENCIATEC 2024, convocado por el dinamizador William Hernandez y los lideres del semillero
Jhon Sanchez y Ménica Rubio.

El contratista realizd registro del siguiente proyecto en modalidad de propuesta de
investigacion para la presentacién en los eventos de la RedColsi:

“DISENO Y ELABORACION DE UN DISPOSITIVO TIPO SONOMETRO PARA MEDIR EL NIVEL DE
RUIDO EN UN AMBIENTE ESCOLAR Y EVITAR LA CONTAMINACION ACUSTICA Y SONORA”.

El contratista apoyd al Dinamizador William Hernandez en la consolidacién de la lista de los
materiales para la vigencia 2025, en una reunidn virtual que se realizé con el equipo de
Robdtica.

El contratista realizé verificacién e inscripcidn en plataforma de SofiaPlus del siguiente nimero
de aprendices por I.E:

Institucidon Educativa Municipio N° Aprendices
Majestuoso Ariari Puerto Lleras — Meta 2935874
El Dorado Dorado —Meta 2935889
Maria Montessori Acacias - Meta 2935891
Agropecuario las Mercedes | Villavicencio — Meta 2935886

Simon Bolivar Vda el tigre — Pto Lépez 3044344

Enrique Olaya Herrera Puerto Lopez - Meta 3044333
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El contratista realizé alimentacidn de informacién en la ficha Sdel CienciaTec 2024, como
requerimiento dentro del contenido Sennova.

El contratista aplicé un formulario para hacer un sondeo de conocimientos previos de los
aprendices acerca de la Robdtica, la programacién y expectativas sobre el curso, siendo esta
una estrategia necesaria implementada en el modelo pedagdgico.

El contratista participd activamente de las actividades administrativas realizadas Para el mes
de julio de 2024, la Tecnoacademia realizo actividades programadas por el dinamizador en las
dos semanas de receso (vacaciones):

Lunes 8 de julio — Revisidn Portafolio / Carpeta Sdel CienciaTec.

Martes 9 de julio — Transferencias Modulo de energias renovables y Modulo Brazo
robdtico. (Carlos Cruz — Jhon Delgado).

Miércoles 10 de julio - Revisién de Inventarios equipos robdtica. (T.A.l Robdtica)

Jueves 11 de julio — Entrega Equipos robdtica.

Viernes 12 de julio — Transferencia disefio e impresion 3D (dscar Pérez)

El contratista alimentd la carpeta de actas de seguimiento del grupo de semillero Sdel
CienciaTec, por solicitud de los lideres del semillero de investigacidn.

El contratista alimentd la carpeta de divulgacion, cargando informacién de las transferencias
de conocimientos recibidas y realizadas a la fecha, por solicitud del Dinamizador William
Hernandez.

El contratista realizd transferencia de conocimientos de los mddulos del aula movil a los
aprendices de las fichas en formacién y demds plantel académico, en las siguientes
instituciones educativas:

Majestuoso Ariari Puerto Lleras — Meta 2935874
El Dorado Dorado — Meta 2935889
Maria Montessori Acacias - Meta 2935891
Agropecuario las Mercedes | Villavicencio — Meta 2935886
Simén Bolivar Vda el tigre — Pto Lopez 3044344

Enrique Olaya Herrera Puerto Lopez - Meta 3044333

El contratista realizd correcciones del articulo realizado con los aprendices del proyecto:
“DISENO Y ELABORACION DE UN DISPOSITIVO TIPO SONOMETRO PARA MEDIR EL NIVEL DE
RUIDO EN UN AMBIENTE ESCOLAR Y EVITAR LA CONTAMINACION ACUSTICA Y SONORA”., a
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solicitud de Yeraldine Tarifa Estrada - Centro De Operacién Y Mantenimiento Minero,
para la Editorial y revista INNDECOMM, para lograr la publicaciéon del mismo.

El contratista aplicd actividades de disefio de prototipos en material reciclable con los
aprendices de todas las fichas de formacién, donde se puso a prueba la imaginacién y destreza
de los aprendices en disefio.

El contratista apoyod en los ajustes de precios expertos en el estudio de mercado de materiales
de formacidn de la linea de Robética del programa de Tecnoacademia.

El contratista actualizé el portafolio en las carpetas del facilitador, incluyendo las actas de
cierre de formacioén de las fichas:

Institucion educativa Municipio
Majestuoso Ariari Puerto Lleras — Meta 2935874
El Dorado Dorado — Meta 2935889
Maria Montessori Acacias - Meta 2935891
Agropecuario las Mercedes | Villavicencio — Meta 2935886
Simon Bolivar Vda el tigre — Pto Lopez 3044344

Enrique Olaya Herrera Puerto Lépez - Meta 3044333

El contratista participd de la reunién convocada por el Dinamizador William Herndndez donde
se establecieron actividades, planes de seguimiento y plan de trabajo del equipo
Tecnoacademia.

El contratista realizé el reporte de los juicios evaluativos de las siguientes fichas:
Majestuoso Ariari: 2935874

El Dorado: 2935889

Maria Montessori: 2935891

Agropecuario las Mercedes: 2935886

Simén Bolivar: 3044344

Enrique Olaya Herrera: 3044333

El contratista realizé apoyo en el PROCESO MATERIALES DE FORMACION LINEA ROBOTICA,
realizando verificacion de documentos y fichas técnicas de las empresas ofertantes, por
solicitud del Dinamizador.

El contratista realizé el curso de Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

El contratista participd de las actividades convocadas por el Dinamizador William Hernandez
programadas durante la semana de receso académico de las instituciones educativas.
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El contratista ajustdé el disefio de las guias de aprendizaje seglin orientacion de la
Psicopedagoga aplicados en el siguiente curso impartido:

e Aplicacion de la electrdnica y robética en proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién VO02.

El contratista realizd actividades de pausas activas en medio de la formacion de cada ficha

El contratista participd en el VI Encuentro INNOVATEC de la Tecnoacademia del CESAR
realizado en la ciudad de CODAZZI — CESAR, con los diferentes aprendices pertenecientes al
semillero de investigacién, donde se compitié en la categoria de Poster (Proyecto en Curso).

El contratista aplicé las encuestas de satisfaccion de acudientes y aprendices de las fichas:
Majestuoso Ariari: 2935874

El Dorado: 2935889

Maria Montessori: 2935891

Agropecuario las Mercedes: 2935886

Simén Bolivar: 3044344

Enrique Olaya Herrera: 3044333

El contratista apoyd en la elaboracion de fichas técnicas y estudio de mercado para el proyecto
T.A.12025.

El contratista participa del EDT de la Tecnoacademia Itinerante del meta en el VI encuentro de
ciencia y prototipado:

proyecto del semillero:

“DISENO Y ELABORACION DE UN DISPOSITIVO TIPO SONOMETRO PARA MEDIR EL NIVEL DE
RUIDO EN UN AMBIENTE ESCOLAR Y EVITAR LA CONTAMINACION ACUSTICA Y SONORA”.

proyecto de formacion:

“SISTEMA DE RIEGO AUTOMATIZADO PARA VIVEROS ORNAMENTALES NATURALES Y
ARTIFICIALES".

El contratista realizo registro y entrega de las tablas de retencién documental con los formatos
establecidos GD-F-003 y GD-F-004.

El contratista realizé entrega de los siguientes materiales de formacién al Infocenter Oscar
Navarro en la sede del hachon.

Para el segundo semestre el contratista realizé la certificacién de 95 aprendices en la
plataforma de SofiaPlus distribuidos asi:

Institucién Educativa Municipio Ficha N° Aprendices
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Maria Montessori Acacias - Meta 2935891 24
Agropecuario las Mercedes | Villavicencio — Meta 2935886 25

Simon Bolivar Vda el tigre — Pto Lépez 3044344 14

Enrique Olaya Herrera Puerto Lopez - Meta 3044333 32

El contratista descargod el certificado de relacidn de bienes a cargo, donde se encuentro a paz
y salvo sin bienes a cargo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

EL INTRUCTOR CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO __

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

S —3 !’“TJ

Luis Alejandro Bautista
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5945741 DE 2024
Coordinador de Programas Especiales

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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