FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

e o
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE INGENIEROS
CENAG INGENIEROS

INFORME DE SUPERVISIGN ¥ RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL{]

Ciudatl {Departathento) focha:, Bogota — Cundinamarca, Junio 2015

No.0os ¢

e

CONTRATISTA

“Nombre completo LUISAFERNANDA GAMBOA GARCIA
Identificacion 1.0419.056,080
Nacionzlidad -COLOMBIANG
Difeccion - ciudad de residencia DGEG N. 45-08.PISO 1 BOGOTA
Telefono de-contacto 313 4325864
E-mail de contacio {uisagamboa@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo-SV. FREDY EDUARDO BARRERA JURADD

Cargo Suboficial Precontractual del drea Contratacion CENAC
INGENIEROS

Resolucion de.nombramiento 066 del dia 01 de Abril de 2019

No: DEL CONTRATO — FECHA
DE SUSCRIPCION

‘No: def contrato 01BI—CENACINGENIEROS-2019'
Fecha de suscripcion 02 FEBRERQ 2019

POLIZA DE GARANTIA UNICA,

No. De-pdliza 2004602

Aseguradora JMALUCELL! TRAVELERS

Fecha aprobatién 08 de Febrero de 2019, _
Aprobadg por TC: IWAN JAVIER ALMANZA BARRIOS
Ordenador del gasto.

No. CDP- 3619~ CRFP 20019

Fechia expedicion CDP 23.01-2019 CRF07-02-2019

Unidas/Sub-unidad  ejecutora  CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE INGENIEROS 15-01-03-071 ) _

Dependencia” 071 CENTRAL -ADMINISTRATIVA Y CONTABLE:

CRP INGENIEROS
_Posicign calalogo de gaste A-02:02:02-008
Fuente NACION.
Reécurso 10-CSF
Valor $ 36.750.000
FECHA INICIO EJECUCION ; :
CONTRACGTUAL 07-02:2019

BLAZGO DE EJECUGION

30-11-2018

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIDS PROFESIONALES COMO ASESDR
ECONOMICO. CONTRACTUAL PARA LA CENAC DEINGENIERCS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1fAsesarar en el drea econdmica a la Direccién y Subdireccién,

efectuar labores. de coordinacion y acompafiamiento en las efapas
precontractuales contractusles v postcontractuales ey el desarrolio
del plazo contraciual a carge de la CENAG de. INGENIERQS, con
el fin de hacer seguimiento ‘a su cumplimienta, de’ acuerdo-a la
nermatividad vigente.

Realizar seguimiento v tramite de ins Pr
fln de famlstar e[ desarro!lo oportuno y

N

n'drma'ti\._ridad_ legal vigente,
Realizar asesoria permanenie e

N

e plena pbservanc:a y apl:cacmn de Ia
4, Con_so_i_ida_g‘ la infq_rmacié_n nec_es'ar

5. Orientar las relaciones de interdependencia e 1nteraccnon enfre los
servidores publicos y-Comités que.confiuyen en el dréa, recibiende
ias propuestas. presentadas por los oferentes, con el fin de
disponer de ta informacion necesaria para -poder hacer el analisis:




10.

11.

12.

13,

15.

16.

17,

de las mismas; de acuerdo & [6 establecido en ja ley.
Efectuar ¢l planeamienio contraciual ofganizando por Kigiques, con.

el fin de establecer las actividades; de acuerdo al plan de

adguisiciones a cargo del CENAD DE INGENIEROS.

Eecapilar la informaciér de todos y cada une dé los procesos en
las etapas que deben. surtir, con e fin-de realizar s publicacién de
las -mismas en- SECOP {sistema elecirénico de contratacion

publica), para dar cumplimients ¢on 1o -exigido en la ley y =l plazo’
-establecido para el efecto.
‘Réalizar el seguimlerito de la ejecucion de Ios CFONOgramas de

contratacion, [as observaciones de los proponentes MiEMBros cfe

Jos diferentes comités, con el fin de programar y alistar log:
elementds y equipos necesartos y dar las respuestas

correspondientes en -el tiempo - oportuno para llevas a cabo las
aclividades propias de fa contratacian, temiendo en cuenta 1a
normatividad legal vigente.

Hacer acompafamiento y segu|m|ento en las- efapas
precontractuales. contractiales y poslcontractuaies Apoyoen-area

Eecondmica y- acompafiamiento -a la  secdidn técnica previa
-aprobacitn de fa Direceion, Efectuar recomendaciones de- caracter
‘Economico por escritc para’la. coniratacion que la requicra,

-Azegorar y hrindar -acompafamiento, sobre 1d verificacion de las
ofertas conforme a estudio integral de phego de condiciones con
“sus’ respectwas adendas o modificaciones’ sl.\as-hubiere, asi-como’

los documentos que asi' Jo requieran, velando por- quée - la
escogerncia del contratista sea siempre objetiva.

Ravisar desde: €l puntg deg vista econdmico fas actas de liquidacion;
cruzandolas doh la documentacion gue rfeposa en la carpsta
magesira, de acuerdo al cronograma

Apoyo 8 la proyeccién y respuesta de los derechos, de peticidn,
tutelas qué instauren en la CENAC. de’ INGENIEROS coh el fin-de

evitar demandas.contra |a’ institucian.castrense.

Asistir como. integrante: .del comité ecendmico estructurador y/o

evaluador 2 las audiencias glie. se. surtan en [as diferentes’ etapas
del procesc y dar respuasta a las inquietudes que ahi se
presenten..

Elaboracion de 16s conceptos econdmicos. que.se requ]eran para
lz estrucluracion .de comodatos, convenios 'y arfendamientos. de
conformidad con la ley, de presupuesto y directivas emanadas por
el COING,

Elaborar lo correspondiente al area econdmica respecto. de log
pliegos de condiciones; invitagiones, -adendas, evalugcion de
ofeftas, infoifes: de  eviluacion, gondrato ¥ cualquier ofro
dor:umentc que corresponda 2 -los procesos precontractuales,
contraciual y poscontractual, en cumphmaemo de la normatividad
legal vigente.

Tengr buena ‘gisposicion en [os casos de {as- visitas de las
Unidades .0 enlidades de :nspecclon contfol y vigilancia ipternos o
externos di-tal forma los mismos puedan contar con la informacién
oportuna para resolvar los requerimientos que efectien..

Efectuar desplazamiento-a nivel Nacional en 'cumplimiento de tas
visitas. de evaluacion y monitores o en apoyo a los’ planes de
mewramlento misiories de trabaje. o cualguier tipo de
requerimiento institucional, para la verificacion de ta ejgcucion en
las diferentes etapas de la contratacién de la 'GENAC DE
INGENIERGS, cuantas veces sea necesafio en el desarrofio: del
objeto gontrattual, emitiendo informe, recomendaciones. yfo

conceptos: que. e sean solicitadd’s .no superier & 5 dias habiles de

haber terminado- ja visita, bajo las circunstancias que convengan
para las partes para cumplir’ adecuadamente el ohjeto-contractuat y

‘previa aprobacion del. supervisor.del contratd, siempre y cuando 135

condiciones.de seguridad permitan su desplazamento

16, PERIODO DEL INFORME

01-06-2018 AL.30-06-201¢




W' | Obligacion No. 1: Asesorar en el drea scondmica a i Direccion. y Subdireccitn.
efectuar  labores 'de coordinacion y ‘acompafiamiento. en ias elapas
preconfraciuales contractuaies y postconfracnalas: en el desarrofio’ del pfazo
contractual a cargo. dé Ja CENAC :de’ INGENIEROS, cdn e fih de hacer
segiimient.a sy cumplimisnlo, de acuerds a i normatividad vigénie

TIFO OE Ho, DE ASUNTO FECHA-
DOCUMENTO RADICADO o ]
ESTRUCTURACION
MERGR 151 DEL PROCES(O.
CLANTHA PARA LA JUNIQLI0ME.
ADQUISICION DE
MANTEMIMIENTO .
MAYOR PARA LOS
EQUIPGS FIJDS DE
INGERNIERDS
ESTRUCTURACION
) 152" DEL PROCESD )
MiNIMA PARALA JUKKD 2013
CUANTIA ADQUISICION RE
MEDALLAS
TORRES BE .
CASTILLA ESING
MINIMA 158! EVALTAGION JUGE 2653
CHANTIA PRECESO, PARA LA
ADDRBESICION DR
LLANTAS
WHNIMA. 153 ESTRUGTURACION ! JEIRiO207%
CUANTIA SERVICIOS
CULTURALES
ESING.
WMENOR 143- EVALTACION JURG Z61E
CUANTIA PROCESC PARA LA
DGTACION Sivit,
WENIMA 154° ESTRUCTURACION | JUNIGHI0%5 -
cuantia MATERIALES Y
COTACION PTAR
CITATIGN 124 EVALUACION DEL. | ORI 2078
PURLIGA FROCESCOBRA P
. TAR
"CONCHRSO OB 125 EVALUAGION JURIO-20E
MERITOS _ PROGESO :
. ) o . INTERVENTORIA P-
11. DOCUMENTOS QUE o AR
SOPORTAN EL bl Obligacion. No- 2. Realizar séguimiento y tramite 'de’ los procesos’ y
CUMPLIMIENTO DE LAS contratos, con et-fin de facilitar el desarrollo oporiuno y fransparente de
OBLIGACIONES los procesos de adyuisicion de blenes y servicios, teniendd en cuenta la
CONTRACTUALES normatividad Iggal vigente
TIPQ DE ‘Ho. DE ASUNTO FECHA'
DOCUMENTO HADICADO
HIE AUDIENCIA DE
POKENCIA ADJUDECACION © | slmio 2o1g
DECLARATORIA
DESERTA
PROCESO 129
V"/Obltgacron No. 3: Realizar asesoria permanente en iodo o relacionade
-con los procedzmlenlos contractuales | para. adqmsrcmn de los bienes yfo
sefvicios, con el fin de orientar los difergntes requerimientos en- piena
ohservaneia y aplicacidn de la normatividad vigente.
“TIFO DE No. DE ASUNTO FECHA
BOCUMENTD RADICADO )
) 153 REVISION Dz .
tAINIM A ESPECIFICACIONES | JUNID 2059
CUANTIA: DEL PROCESQ
FARALOS
SERVICIOS
CULTURALES
ESING
MINIMA i) REVISIDN DE
CLIANTIA - ESPECIFICACIGNES | JUNIO2013
" OFL PROCESO o
PARA MEDALLAS
TORRES DE
L L casTieaESpe NG ANLE .,
P Obiigacion No, 4! Censoldar la informacio ara pﬁ?a *e!a

rar

informes y @studios, ¢on &l fin de fa::i!:tar a jBm deﬁ?@hiéhga;

g
acuerdo con fa poht[ca instifucional en matefia dontc éjfﬁ Jitn Y
_TIPD DE - . No.DE ASUJ] SV FEBRE T
DOCUMENTO . RADICADOD :
ESTRUCT() ;
MENGR 151 DEL FRO
CUANTIA i PARA
ADGLISICICN BE
MANTENIMIE .
MAYOR PARA LG Hil
EQUIPCS FIIOS DE

INGENIERCS
ESTRUCTURACILIN




. 167 BEL PROCESO o
:\A!NIM'A- - FARALA AUNED 2079
CUANTIA ABQUISICION DF
MEDALLAS
_TORRES QE :
CASTILLAESING i
MINIMA 183 ESTRUGTUHRACION. | JUNIG 2838
CLANTIA SERGGIOS T ’
CULTURALES -
. ESING
MENIMA 154 ESTRUCTURACION JUNIO 2018,
/ CUANTIA MATERIAEESY | '
DOTACION PTAR. H

Ohligacién No. 7; Recopilar |a informacién de todos y cada uno de los
procesos’ en las etapas gue deben surlin con el fin de. realizar ia
publicacian. de las mismas en SECOP (sistema- electronico de
cantratacion plblica), para dar cumpiimiento con.lo exigido en ia ley yel
plazd establecido para el efecto j i

“TIBQOE | No. DE ASUNTO FECHA
DGCUMENTO RADICADD i
154 FORMUOLARIO DE ] JUNID 2tH8.
o ’ PREGUNTAS Y
MiNINA RESPURSTAS
CUANTER . PROCES® 154

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $-36.750.000

Valor autorizado a pagar § 3.675.000 i
Obligacion Entidad Vir. Pagd
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSIGN PORVENIR 235.2007 7
BEGURIDAD SOCTIAL SALUD SANITAS 183.800 ~
ARL SURA 7700 &

4. DOCUMENTOS QUE HAGEN
'FARTE DEL INFORME

1. Infoime de gestién senalando cada una de- las obligaciones
‘gjecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y &l
recibido a: satisfaccion del supervisor def coritralo, de acusrdo at
formato establedida,

2. Informe del-supgrvisor, de acuerdo al formata,

3. GCopia de! original de: los soportes de pago -de los, aportes.
‘menslales obligatorios al Sistema: General de Seguridad Social en
Salud y Pensién, sobre un ingreso. base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en.pensiangs y ol
12,6% en salud, el cerfificado y camné de afiliacion a la ARL, asf
como el-soporte’ de pago del aporte mensual obligatorio-al sistema;
general de riesgos labora!es,-'c'onfonﬁﬁe’e-_lﬁ_'ésta_b!éce' la hormatividad
Jegal vigentey de acuerdo a la-afiliacién efecluadaala ARL.

4, Fermato anexo 3. DATOS GENERALES"  debidamente
diligenciado

%.  Formato cuepia.de cobro

15, CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié
con las obligaciopes. contractuales y fegales reglladas para esfe tipo
de contrato ¥ como cofisgcuencia se recibe a satisfaccion de. forma.
PARCIAL X TOTALITY B '

-Asi misib, sé deja- constancia que durante la ejecucion del gontrato no
se han configurado log presupuestes legales gue regulan el contrato
laboral..

16. RECOMENDACIONES

El prestador de servicio cumplid @ cabalidad con sus '
funciones

47. CONCLUSIONES

El prestador de servicio cumplid a cabalidad con 3us

fungiones

Para constancia s& firma en

FIRMA SUPERVISOR.]
SV: FREDDY EDUARDY?
CARGO SUBOFICIALAR

e
'g’Eﬁé,!efn Y mes.de junio 2018




