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Anexo 1 - Especificaciones técnicas 
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Anexo 2 - Compromiso anticorrupción 

Lugar y fecha 

 

Señores 

Ministerio del Trabajo  

 

Proceso de Contratación [Insertar información] [Nombre del representante legal o de la persona natural 

Oferente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de 

representante legal de] [nombre del Oferente], manifiesto que: 

 

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de El Ministerio del Trabajo para fortalecer la transparencia 

y la rendición de cuentas de la administración pública. 

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación. 

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones 

o prebenda a servidores públicos o asesores del Ministerio directamente o a través de sus empleados, 

contratistas o tercero. 

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto 

la colusión en el Proceso de Contratación. 

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar información] 

nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente 

Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra 

parte, y la de nuestros empleados o asesores. 

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción. 

 

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar 

información] de [Insertar información]. 

 

____________________________ 

Firma representante legal del Oferente o del Oferente persona natural 

Nombre:  

Cargo:  

Documento de Identificación:  



 

Anexo 3 - Formato de presentación de la Oferta 
 

Lugar y fecha 

 

Señores 

Ministerio del Trabajo  

 

Referencia: Proceso de Contratación - [Insertar información]  

 

Estimados señores: 

 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Oferente], identificado como aparece al pie de 

mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del 

Oferente], presento Oferta para el Proceso de Contratación de la referencia y hago las siguientes 

manifestaciones: 

 

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y 

modificaciones a los mismos, y recibí del Ministerio respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 

2. Que he estudiado cuidadosamente las condiciones, especificaciones del Pliego de Condiciones, de 

sus anexos y formatos y todas sus adendas, en consecuencia, renuncio a cualquier reclamación por 

desconocimiento, ignorancia o errónea interpretación de los mismos.  

3. Que he revisado detenidamente la oferta adjunta y no contiene ninguna falsedad error u omisión. 

4. Que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidades y/o incompatibilidades establecidas 

en el Estatuto General de Contratación y demás normas legales pertinentes. A su vez manifiesto que 

mí representada, sus directivos y el equipo de trabajo con que se ejecutarán los servicios contratados 

en caso de ser adjudicatario del contrato, no se encuentran incursos en conflicto de interés. 

5. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Oferente y estoy autorizado 

para suscribir el contrato si el Oferente resulta adjudicatario del Proceso de Contratación de la 

referencia. 

6. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas del 

Anexo 1 del Pliego de Condiciones de la referencia. 

7. Que la oferta económica está adjunta a la presente comunicación y ha sido elaborada de acuerdo 

con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta. 

8. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas 

autorizadas para el efecto. 

9. Que la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, 

derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de 

la Oferta, suscripción y ejecución del contrato y que en consecuencia, de resultar adjudicatario no 

presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos. 



 

10. Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en 

el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso. 

11. Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar las garantías previstas en los 

Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma allí contenido. 

12. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminación de la vigencia del 

Contrato, el bien y/o servicio cumplirá con la totalidad del alcance y los requerimientos y 

especificaciones técnicas de que trata el Anexo 1 del Pliego de Condiciones. 

13. Que manifiesto que el Oferente está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema 

de seguridad social integral y demás aportes relacionados con las obligaciones laborales. 

14. Que Adjunto la garantía de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los 

Documentos del Proceso. 

15. Que NINGUNO de los documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal. (En caso de 

contar con reserva legal indicar las normas y los documentos:) 

16. Recibiré notificaciones en la siguiente dirección en: 

 

Persona de contacto [Nombre]  

Dirección [Dirección de la compañía] 

Teléfono [Teléfono de la compañía] Celular  

e-mail [Dirección de correo electrónico de la compañía] 

 

 

Firma representante legal del Oferente 

Nombre: 

 



 

Anexo 4 - Formato Detalle de la oferta económica*.  
 
Proceso de Contratación [Insertar información] 
 
Todos los valores deben venir en pesos colombianos. 
 

ITEM VALOR 

Licencia a perpetuidad del sistema (para 40 usuarios)   

Implementación, parametrización, migración, 
estabilización, interoperabilidad, soporte y garantía, 
transferencia de conocimiento  

 

Bolsa de Horas (50 horas)   

Valor Total   

Valor del IVA   

*Valor Total Propuesta Económica con IVA incluido   

 
* El valor total se debe diligenciar directamente y únicamente a través del SECOP II 
 
Nota 1: Dentro del valor total deberá contemplar las retenciones e impuestos de Ley y demás 
gastos necesarios para la correcta ejecución del contrato, cumpliendo con la totalidad de lo 
solicitado los cuales por ningún motivo serán asumidos por el Ministerio del Trabajo. 
 
Nota 2: El valor ofertado no deberá pasar el presupuesto oficial so pena de rechazo. 

 
 
 
 
_________________________________________ 
Firma del Proponente 
Nombre: [Insertar información] 
Documento de Identificación: [Insertar información] 
 
  



 

Anexo 5  Modelo de Conformación de Unión Temporal 

 

Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido la UNIÓN TEMPORAL 
________________________________ [Ingrese el nombre de la UT] para participar en el proceso [Ingrese 
la modalidad de selección] No. SAMC-MT-____-20__ [Ingrese el número del proceso], con unidad de objeto, 
que tiene por objeto _______________________. 
    
Integrantes de la Unión temporal:   _________________________.  
 
Representante:   ___________________________________. 
 
Duración: Por lo menos el termino de ejecución del contrato y un año más.  
 
Porcentaje, términos y extensión de la participación (forma como se obligan los integrantes de la forma 
asociativa de conformidad con la participación de cada uno de ellos). El acuerdo también debe incluir las 
actividades que cada miembro desarrollará, o las actividades de las cuales se responsabilizará cada miembro 
frente al Ministerio, si el acuerdo no indica cuales son las actividades frente a las cuales es responsable cada 
integrante, se presume que todos los integrantes responden solidariamente en caso de incumplimiento. 
 
Indicar las reglas básicas que regularan sus relaciones y su responsabilidad 
 
Compromiso: Al conformar la unión temporal para participar en el presente proceso de selección, sus 
integrantes se comprometen a: 
 
1. Participar en la presentación conjunta de la propuesta, así como a suscribir el contrato. 
 
2. Responder en forma solidaria frente al MINISTERIO en lo relacionado con el cumplimiento total de la 
propuesta y del objeto del contrato que llegare a celebrarse con la Entidad Contratante, pero las sanciones 
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se impondrán y asumirán 
de acuerdo con la participación en la ejecución de cada uno de los miembros  
 
3. No ceder su participación a otro integrante de la misma. 
 
4. No ceder su participación a terceros, sin la autorización previa de la Entidad. 
 
ORGANIZACIÓN INTERNA DE LA UNIÓN TEMPORAL: Para la ejecución del contrato resultado del 
presente proceso de selección, el Representante de la Unión Temporal tendrá las siguientes facultades: 
(incorporar las que decidan sus miembros), entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al 
presente proceso de selección y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso 
ser adjudicatario, así como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales que sean 
necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa 
y adoptar todas las decisiones.  
 
El domicilio principal será la ciudad de __________; la dirección será _________________, el correo 
electrónico es___________; y los teléfonos son _________________. 
 
Para constancia se firma a los _______días del mes de _________de 20____. 
 
 
Por        Por  
__________________________    __________________________ 
Nombre C.C. Representante Legal    Nombre C.C. Representante Legal 

 



 

 

Anexo 6  Modelo de Conformación de Consorcio 

 
Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido EL CONSORCIO 
________________________________ [Ingrese el nombre de la Consorcio] para participar en el 
proceso No. SAMC-MT-_____-20__ [Ingrese el número del proceso], que tiene por objeto 
_________________________________.   
 
Integrantes del consorcio: ________________________________________. 
                                          ________________________________________.        
Representante: ____________________________________________ 
 
Duración: Por lo menos el termino de ejecución del contrato y un año más.  
 
Porcentaje, términos y extensión de la participación (forma como se obligan los integrantes de la forma 
asociativa de conformidad con la participación de cada uno de ellos).  
 
Indicar las reglas básicas que regularan sus relaciones y su responsabilidad 
 
Compromiso: Al conformar el consorcio para participar en el presente proceso de selección, sus 
integrantes se comprometen a: 
 
1. Participar en la presentación conjunta de la propuesta, así como a suscribir el contrato. 
 
2. Responder en forma solidaria frente al MINISTERIO en lo relacionado con el cumplimiento total de 
la propuesta y del objeto del contrato que llegare a celebrarse con la Entidad Contratante. En 
consecuencia, las actuaciones, hechos, omisiones y las sanciones por incumplimiento que se presenten 
en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectará a todos los miembros del Consorcio.  
 
3. No ceder su participación a otro integrante de la misma. 
 
4. No ceder su participación a terceros, sin la autorización previa de la Entidad. 
 
ORGANIZACIÓN INTERNA DEL CONSORCIO: Para la ejecución del contrato resultado del presente 
proceso de selección, el Representante del Consorcio tendrá las siguientes facultades: (incorporar las 
que decidan sus miembros) entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente 
proceso de selección y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser 
adjudicatario, así como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales que 
sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma 
asociativa y adoptar todas las decisiones.  
 
El domicilio principal será la ciudad de __________; la  dirección será la_________________, el correo 
electrónico es___________; y los teléfonos son _______________________ 
 
Para constancia se firma a los _______días del mes de _________de 20____,  
 
 
 
Por        Por  
__________________________   _________________________ 
Nombre Representante Legal     Nombre  Representante Legal 



 

 

Anexo 7  Modelo de conformación de Promesa de Sociedad Futura 
 

Entre los suscritos a saber, [Ingrese el nombre de representante], ciudadano [Ingrese nacionalidad], 

mayor de edad, domiciliado en la ciudad de [Ingrese la información], identificado como aparece al pie 

de su firma, quién actúa en calidad de Representante Legal de la sociedad [Ingrese el nombre de la 

sociedad], y [Ingrese el nombre del representante] ciudadano [Ingrese nacionalidad], mayor de edad, 

domiciliado en la ciudad de [Ingrese la información], identificado como aparece al pie de su firma, quien 

actúa como Representante Legal de [Ingrese el nombre de la sociedad] hemos acordado celebrar un 

CONTRATO DE PROMESA DE ASOCIACION FUTURA EN SOCIEDAD, conforme a lo previsto en la 

ley 80 de 1993 y demás normas que integran el estatuto general de contratación, en los artículos 110 

y 119 del Código de Comercio y en los pliegos de condiciones de la del MINISTERIO, con la finalidad 

de suscribir y ejecutar un contrato de (relacionar el objeto contractual) que adelanta el Ministerio, de 

conformidad con los siguientes términos: PRIMERO.- PERFECCIONAMIENTO: El perfeccionamiento 

del contrato de sociedad que aquí se promete se sujetará a la condición que el Contrato de [relacionar 

el objeto contractual] le sea adjudicado al OFERENTE, en su calidad de oferente en el proceso de 

contratación No. x, del cual hacen parte quienes suscriben este documento y mediante el cual prometen 

asociación futura a través de la constitución de una Empresa [Ingrese la clasificación de la empresa] 

en la modalidad de [Ingrese el tipo de sociedad], bajo el régimen jurídico establecido en Código de 

Comercio y demás normas complementarias. Esta sociedad se constituirá en la Notaría 

_____________ (__) del Círculo Notarial de ________________  y se inscribirá en la Cámara de 

Comercio de ___________ con anterioridad al término establecido para suscribir el contrato, es decir 

dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la adjudicación, de acuerdo con lo exigido por el Pliego 

de Condiciones, sus aclaraciones y adendas. SEGUNDO.- CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD: La 

sociedad [Ingrese tipo de sociedad] que se constituirá se denominará [Ingrese el nombre de la 

Empresa]. y tendrá por objeto [Ingrese el objeto claro de la sociedad] en los términos del Pliego de 

Condiciones que adelanta el Ministerio. TERCERO.- DURACION: Las partes acuerdan que el término 

de duración de la sociedad será por el término de duración del contrato y un año más, como mínimo. 

CUARTO.- SOCIOS Y PORCENTAJES DE PARTICIPACION: Los socios de la sociedad prometida y 

los porcentajes de participación en el capital suscrito de la sociedad serán los siguientes:  

SOCIOS Participación (%) 

1.  

2.  

3.  

4.  

TOTAL: 100, 00 % 

PARAGRAFO.- De conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, los socios de la 

sociedad prometida se comprometen a mantener la estructura de capital establecida en el cuadro 

anterior al momento de constituir la sociedad prometida y durante toda la duración del Contrato 

(relacionar el objeto contractual) que resultare adjudicado a los OFERENTES, salvo autorización del 

MINISTERIO.QUINTO.- CAPITAL SOCIAL: El capital de la sociedad es de 

__________________________ DE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($_____________), el 

cual deberá ser íntegramente suscrito y pagado al momento de la constitución de la sociedad. SEXTO.- 

DOMICILIO: El domicilio de la sociedad será la ciudad de XXXX., República de Colombia. SEPTIMO.- 

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: Al Representante Legal Principal y a sus Suplentes, 

designados en los términos del numeral noveno de este documento, se les otorgan a cada uno y por 



 

 

separado, entre otras, amplias facultades para suscribir y ejecutar el contrato (relacionar el objeto 

contractual) que fuese adjudicado y la escritura pública de constitución de la sociedad aquí prometida. 

OCTAVO.- SOLIDARIDAD: De conformidad con el artículo 110 del Código de Comercio, los 

promitentes responderán solidaria e ilimitadamente de las operaciones que celebren o ejecuten en 

desarrollo de la sociedad prometida, antes de su constitución. NOVENO.- REPRESENTACION 

LEGAL: Las partes que suscriben este documento, delegan la representación de la sociedad prometida 

en el Señor XXX, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de XXXX, identificado como aparece al pie 

de su firma en este documento, a quien le conferimos los más amplios poderes, adicionales a los 

comunes de un representante legal y que se determinarán en los estatutos, para que: 

 Suscriba la escritura de constitución de la sociedad prometida en este documento, en el caso 
de cumplirse la condición prevista en la cláusula primera del presente acuerdo. 

 Suscriba y ejecute el Contrato (relacionar el objeto contractual) con el MINISTERIO, en el 
evento de que el OFERENTE resulte favorecido con la adjudicación del Contrato objeto del 
presente proceso. 

En virtud de lo anterior, nuestro apoderado cuenta con todas las facultades inherentes para el ejercicio 

del presente poder, en especial las de recibir, transigir, sustituir, desistir, renunciar, reasumir y todas 

aquellas que tiendan al buen cumplimiento de su gestión. Igualmente, se encuentra facultado para 

representar judicial y extrajudicialmente a la sociedad ante el MINISTERIO y en general ante todas las 

autoridades que así lo requieran. PARAGRAFO: Las partes acuerdan designar como primer suplente 

del Representante Legal a XXXX, mayor de edad, residenciado en XXXX, identificado como aparece 

al pie de su firma, y como segundo suplente del Representante Legal a XXX, mayor de edad, 

domiciliado en la ciudad de XXX, a los que, se les otorgan las mismas facultades que al representante 

legal principal, pudiendo ejercerlas de manera separada e independiente.  

 

Firmas 

 

 

__________________________   _________________________ 
Nombre       Nombre   

C.C. 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Anexo 8 Formato declaración juramentada de pagos de seguridad social y aportes 

parafiscales 

[Use la opción que corresponda, según certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal] 

Yo,  ___________________  identificado (a) con la C. C. No.  , en mi condición de Representante 

Legal de (nombre o razón social de la persona jurídica), identificada con el Nit. No._________________ 

 ______________________ , debidamente inscrito en la ____ (indique la entidad donde se encuentra 

inscrito para efectos de acreditar la existencia y representación legal), certifico el pago de los siguientes 

aportes_______________, pagados por ___________durante los últimos seis (6) meses exigibles a la 

fecha de presentación de nuestra oferta para el presente proceso de selección. Lo anterior, en 

cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 

Yo,  ________, identificado (a) con la C. C. No.  ___________y con la Tarjeta Profesional No. 

 ______________________ de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de 

Revisor(a) Fiscal de (nombre o razón social de la persona jurídica), identificada con el Nit 

No._________,  _________  debidamente inscrito en la (indique la entidad donde se encuentra 

inscrito), luego de examinar de acuerdo con las normas vigentes generalmente aceptadas en Colombia, 

los estados financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes de seguridad social (pensión, 

salud y riesgos profesionales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar 

ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de Compensación Familiar) pagados por la 

compañía durante los últimos seis (6) meses exigibles a la fecha de presentación de la oferta, dichos 

pagos corresponden a los montos contabilizados y cancelados por la compañía durante dichos 6 

meses. ________________ . Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 

789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007. 

Nota: Para certificar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se 

deberán tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1670 de 2007 y demás normas vigentes. 

Así mismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberán tener en cuenta los plazos dispuestos para 

tal efecto en esa misma norma. 

 

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE 

MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, 

CON INDICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN. 

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE FORMATO DEBERÁ DILIGENCIARSE Y 

SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPAÑÍA, CERTIFICANDO EL PAGO 

EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS. 

 

FECHA DE EXPEDICIÓN_______________________________ y NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN 

CERTIFICA_______________________________________________ 

 



 

 

Anexo 9 – Formato para acreditar los requisitos habilitantes de los Proponentes 
extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia  

El presente anexo aplica para los oferentes extranjeros sin sucursal en Colombia no obligados 
a estar inscritos en el RUP 

Proponente:  _______ 

Declaro que (nombre del extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia) cumplo con los 
requisitos habilitantes establecidos en el pliego de condiciones para el proceso SAMC-MT-
______ de 2020, y declaro que:  

 1. Capacidad Jurídica  

 Tengo la capacidad jurídica para ejecutar el contrato objeto del Proceso de Contratación.   

 2. Experiencia   

 Cuento con experiencia requerida en el presente documento por un valor igual o mayor a 
[determinar de acuerdo con el lote a ofertar] SMMLV o su equivalente en dólares calculados 
con la TRM vigente al momento de la presentación de la Oferta.   

 Otros requisitos técnicos:  

 3. Capacidad Financiera  

 Cuento con capacidad financiera solicitada en los pliegos de condiciones, así:  

 Indicador  Índice del Proponente  

Índice de Liquidez    

Índice de Endeudamiento    

Razón de Cobertura de Intereses    

Capital de Trabajo    

 Capacidad Organizacional  

Cuento con la capacidad organizacional solicitada en los pliegos de condiciones, así:  

 Indicador  Índice del Proponente  

Utilidad operacional sobre el activo    



 

 

Utilidad operacional sobre el patrimonio    

Para acreditar la anterior información, adjunto (lista de documentos que prueban la capacidad 
jurídica), (certificaciones de terceros o contratos que prueban la experiencia) y los Estados 
Financieros auditados de conformidad con las normas aplicables a (incluir país de emisión).  

 Declaramos bajo la gravedad de juramento que la información consignada es cierta, 
comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las 
personas jurídicas que representamos.  

 Atentamente, 

 

Nombre o Razón Social del Proponente: _____________________________ 

NIT __________________________________________________________ 

Nombre del Representante Legal: _________________________________ 

C.C. No. ______________________  

Teléfonos ___________________________  

 

 

  



 

 

Anexo 10 Formato de Incentivo a la Industria Nacional 
 

 
MINISTERIO DEL TRABAJO 

 
SAMC MT-_____-2020   
Oferente: _____________________________________ 
 
NOTA: sírvase diligenciar la casilla de nacionalidad señalando con una equis "x" si el 
talento humano que ofrece es nacional o extranjero de acuerdo con la condición 
establecida, "protección a la industria nacional. 
 

MARQUE X CONDICIÓN 

 Si todo el personal contratado para la ejecución del contrato es de nacionalidad colombiana, obtendrá el 
puntaje señalado. Este aspecto se acreditará mediante la información que sobre la nacionalidad del personal 
suministre el proponente o el representante legal del proponente en la carta de presentación y/o el anexo 
“Protección a la industria nacional”. 

 Si dentro del personal contratado para la ejecución del contrato hay personal de nacionalidad colombiana 
y extranjera, obtendrá el puntaje señalado. Este aspecto se acreditará mediante la información que sobre la 
nacionalidad del personal suministre el proponente o el representante legal del proponente en la carta de 
presentación y/o el anexo “Protección a la industria nacional”. 

 Si todo el personal contratado para la ejecución del contrato es de nacionalidad extranjera, obtendrá el 
puntaje señalado. Este aspecto se acreditará mediante la información que sobre la nacionalidad del personal 
suministre el proponente o el representante legal del proponente en la carta de presentación y/o el anexo 
“Protección a la industria nacional”. 

 
Declaro bajo la gravedad del juramento que la información contenida en este documento es verdadera, 
razón por la cual autorizo al Ministerio para que la valide al momento de la verificación de la propuesta.  

 
 
Firma ___________________________________________________________  
Persona Natural - Representante Legal_______________________________  
Nombre_________________________________________________________  
Documento de identidad___________________________________________  

Empresa________________________________________________________ 

  



 

 

Anexo 11 Experiencia general Del Proponente  
 

 
  



 

 

Anexo 12 Experiencia específica del Proponente  
 

 
  



 

 

Anexo 13 Factores de Ponderación  
 

 
 
 

FACTORES DE PONDERACIÓN 
 
 

ITEM UNIDAD CANTIDAD 
ADICIONAL 
OFRECIDO 

CANTIDAD 
TOTAL 

OFRECIDO 

Licencias a perpetuidad  # de licencias   

Soporte Técnico  Meses   

Bolsas de horas  # de horas   

 
Nota: Los ofrecimientos adicionales no modifica el valor total de la propuesta económica 
y por lo tanto no generan un Costo Adicional para la Entidad. 
 
 
 
Firma ___________________________________________________________  
Persona Natural - Representante Legal_______________________________  
Nombre_________________________________________________________  
Documento de identidad___________________________________________  
Empresa________________________________________________________ 
  



 

 

Anexo 14  Experiencia específica Adicional del Proponente  
 

 
  



 

 

Anexo 15  Formato de Ética Pública Y Privada En La Contratación Estatal (solo para el contrato) 

 

ÉTICA PÚBLICA Y PRIVADA EN LA CONTRATACIÓN ESTATAL 

 

COMPROMISO DE TODOS 

 

Pacto sobre Ética Pública y Privada en la Contratación Estatal, constituye un valioso instrumento a 

través del cual los representantes de los sectores público y privado, se comprometen a adoptar unos 

parámetros mínimos consensuados que permitan articular la aplicación de las disposiciones legales 

con las prácticas culturalmente permitidas, facilitando el avance de escenarios de integridad entre 

dichos sectores y la ciudadanía. 

 

La construcción de confianza es una responsabilidad compartida, a partir de la cual se puede garantizar 

la transparencia, el equilibrio y la seguridad jurídica en el desarrollo de la contratación pública. Con tal 

propósito, la Procuraduría General de la Nación, la Contraloría General de la República y 

Confecámaras, en alianza con la Vicepresidencia de la República, acuerdan suscribir el presente Pacto. 

 

COMPROMISOS DEL SECTOR PRIVADO 

 

La encuesta empresarial sobre probidad en el sector público, elaborada por Confecámaras, demuestra 

que son muchos más los empresarios probos y comprometidos con la ética de lo público. 

 

Entre las prácticas corruptas más frecuentes se destacan el monopolio de contratistas, el ajuste de 

especificaciones, las presiones políticas para la adjudicación de contratos, la aprobación de propuestas 

que no cumplen los requisitos, la influencia en el diseño de pliegos de condiciones y el fraccionamiento 

de contratos. 

 

Es evidente la necesidad de enmarcar el ejercicio de la contratación pública dentro de los claros 

parámetros de ética de lo público, los cuales deben tener como único propósito garantizar el 

cumplimiento de los compromisos contractuales de los particulares con el Estado y de éste con la 

ciudadanía. 

 

COMPROMISOS DEL SECTOR PÚBLICO 

 

Con la celebración de los contratos estatales y su ejecución, las entidades públicas que suscriben este 

documento, renuevan su compromiso con el país para cumplir cabalmente con los cometidos señalados 

en el ordenamiento jurídico, en especial, los relacionados con la prestación eficiente y continua del 

servicio público y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados, dando plena 

aplicación a los postulados y principios éticos que rigen el ejercicio de la función administrativa. 

 

COMPROMISOS DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL 

 



 

 

A través de la firma del presente Pacto Ético, los representantes de las entidades de control, dentro del 

ámbito de su autonomía e independencia, se comprometen a adelantar y continuar las acciones que 

sean necesarias para avanzar en la lucha contra la corrupción, adoptando las políticas éticas de 

probidad en materia de contratación pública, procurando el buen uso de los recursos públicos y 

estimulando la sana competencia empresarial. 

 

La Procuraduría General de la Nación, en desarrollo de su misión institucional y en especial de los 

principios y valores contenidos en su Carta de Valores y Principios Éticos, se compromete a cumplir y 

promover el contenido del presente Pacto, a través del ejercicio permanente y continuo del control 

preventivo en la contratación estatal, la intervención ante las autoridades para defender el patrimonio 

público y el orden jurídico y a perseverar en su lucha permanente contra la corrupción.  

El deber primordial de la Contraloría General de la República es vigilar el buen uso de los recursos 

públicos y, en particular, realizar el control de la contratación pública para procurar que se realice en 

condiciones de transparencia, cumpliendo los principios de economía, eficiencia, eficacia, equidad y 

sostenibilidad ambiental y coadyuvar al mejoramiento continuo de la gestión fiscal al exigir la 

imparcialidad y la evaluación técnica de todo proceso contractual. 

 

COMPROMISOS CONJUNTOS 

 

Los sectores público y privado y los organismos de control, consideran necesario formar una comunidad 

alrededor de procesos compartidos entre sus intereses, experiencias y deseos comunes para mejorar 

las ventajas competitivas de la Nación y lograr niveles más altos de desarrollo, para lo cual se imponen 

metas a largo plazo que permitan contrarrestar los índices de corrupción. 

 

SECTOR PRIVADO 

 

1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones. 

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfacción de 
las necesidades colectivas y al progreso de la Nación. 

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento jurídico, en especial, las 
normas que regulan la contratación pública y las cláusulas de los contratos que suscriban. 

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas 
con la no contratación de menores, el respeto a las condiciones mínimas de trabajo y la no 
discriminación de género. 

5. Emplear los sistemas de información diseñados para apoyar la gestión pública, tales como el 
Sistema de Información para la Vigilancia de la Contratación Pública -SICE- de la Contraloría 
General de la República y el Sistema de Información de Registro de Sanciones y Causas de 
Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduría General de la Nación. 

6. Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dádivas, regalos, propinas, remuneraciones, 
premios o tratos preferenciales a los servidores públicos comprometidos en los procesos 
contractuales. 

7. Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratación pública y 
denunciar las situaciones de corrupción que puedan presentarse en los mismos. 

8. Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado. 



 

 

9. Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o prácticas indebidas 
de los competidores que pretendan influir en la adjudicación de un contrato o la obtención de 
cualquier tipo de beneficio. 

10. Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los 
retardos, sobrecostos y aumento injustificado de cantidades de obra. 

11. Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio público, 
evitando la presentación de propuestas con precios artificialmente bajos o la proposición de 
plazos o términos que no puedan ser cumplidos. 

12. Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologías limpias que garanticen la conservación del 
medio ambiente y el equilibrio del ecosistema. 

13. Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratación pública, con 
el objeto de hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y transparencia. 

14. Evitar por todos los medios la improvisación, el despilfarro de recursos públicos y la eventual 
ocurrencia de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado. 

15. Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna 
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el 
cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado. 

16. Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles con su 
objeto social y con las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa. 

17. Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través de una 
adecuada planeación financiera y tributaria. 

18. Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones a los pliegos de condiciones y 
pliegos de condiciones. 

19. Suministrar información veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre 
las cantidades, calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos. 

20. Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o prácticas indebidas con el 
propósito de asegurar la adjudicación del contrato o la obtención de cualquier tipo de beneficios 
durante su ejecución y liquidación. 

21. Informar a la entidad pública contratante, las circunstancias sobrevivientes que llegaren a 
presentarse durante las fases de adjudicación o ejecución contractual y que sean constitutivas 
de inhabilidad, impedimento o conflicto de interés. 

22. Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuación 
económica del mismo, propiciar un acuerdo con la entidad pública para la revisión o ajuste de 
las cantidades, precios, valores y plazos inicialmente pactados, que no atenten contra interés 
colectivo, ni perjudiquen al erario. 

23. Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta, 
particularmente en todo lo relacionado con las condiciones y plazos de ejecución del contrato y 
con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar. 

 

SECTOR PÚBLICO 

 

1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las entidades públicas. 

2. Actuar siempre en función del interés colectivo, excluyendo toda acción que pueda redundar en 
beneficio personal o de terceros. 

3. Desarrollar procesos contractuales y cumplir las obligaciones que de ellos se deriven, acogiendo 
principios de planeación, transparencia, economía, responsabilidad, eficiencia y austeridad, en 
beneficio de las necesidades de los ciudadanos y del Estado. 



 

 

4. Exigir el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas con 
la no contratación de menores, el respeto a las condiciones mínimas de trabajo y la no 
discriminación de género. 

5. Emplear los sistemas de información diseñados para apoyar la gestión pública, tales como el 
Sistema de Información para la Vigilancia de la Contratación Pública - SICE- de la Contraloría 
General de la República y el Sistema de Información de Registro de Sanciones y Causas de 
Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduría General de la Nación. 

6. Mantener la independencia política, personal, comercial, financiera, interna o externa en la toma 
de decisiones y abstenerse de tomar parte en actividades que puedan poner en riesgo la 
confianza en la entidad, su imparcialidad o la integridad de sus actuaciones, así como de recibir 
o solicitar gratificaciones o tratos preferenciales de los particulares. 

7. Divulgar de manera amplia, anticipada y oportuna, los trámites y procedimientos de contratación 
para facilitar el ejercicio real y efectivo del control ciudadano y la participación masiva de 
proponentes. 

8. Promover la libre competencia en el marco de la contratación, garantizando la concurrencia 
amplia y suficiente de proponentes, de tal manera que las entidades públicas se beneficien de la 
sana pugna en calidad, precios e innovación. 

9. Los servidores públicos deberán inhibirse de recibir o brindar asesoría y orientación a los 
particulares que pretendan celebrar contratos con el Estado, salvo que se trate de una 
información pública y abierta a todos los participantes en un proceso de contratación. 

10. Suprimir los trámites y documentos adicionales, no previstos en la ley.  

11. Sujetar la actividad contractual al plan general de inversiones y compras, y formular los planes 
de contratación de servicios que se pretendan contratar, los cuales serán dados a conocer de 
manera amplia a la opinión pública. 

12. Solicitar la utilización de productos, procesos y tecnologías limpias que garanticen la 
conservación del medio ambiente y el equilibrio del ecosistema. 

13. Adelantar los estudios técnicos, de mercado y de necesidades, conformar los equipos 
especializados que resulten pertinentes y contar con las licencias, permisos y apropiaciones 
presupuestales. 

14. Invertir los recursos presupuestales, evitando la comisión de delitos, faltas de naturaleza fiscal o 
disciplinaria, el despilfarro y la eventual generación de conflictos. 

15. Declarar la existencia de incompatibilidades, inhabilidades o conflictos de interés para participar 
en los procesos contractuales y adoptar las medidas necesarias para impedir la participación de 
proponentes y subcontratistas, incursos en alguna de estas causales. 

16. Eliminar de los pliegos de condiciones o pliegos de condiciones la inclusión de exigencias o 
especificaciones técnicas, financieras o de cualquier otra índole que puedan producir efectos 
discriminatorios, así como las cláusulas que por su oscuridad o ambigüedad atenten contra la 
objetividad de la contratación. 

17. Propiciar el equilibrio económico de los contratos a través de su adecuada planeación financiera 
y fiscal  

18. Permitir en las audiencias de aclaración de pliegos la participación de todos los interesados y 
motivar la aceptación o el rechazo de las objeciones. 

19. Vigilar la aplicación permanente de los principios de selección objetiva, igualdad de 
oportunidades, buena fe, seguridad jurídica y confianza legítima, a fin de escoger la propuesta 
que resulte ser la más favorable y conveniente para la administración. 

20. Brindar a los interesados la oportunidad de controvertir las razones en que se fundamenten las 
decisiones que se adopten en materia contractual, que deberán ser debidamente motivadas. 



 

 

21. Adjudicar siempre en audiencia pública el ganador del proceso o en su defecto la declaratoria de 
desierta de la misma exponiendo el fundamento de la decisión. 

22. Realizar un seguimiento permanente, puntual y riguroso a la ejecución de los contratos estatales, 
evitando hacer concesiones que sean contrarias al interés público. 

23. Promover la tecnificación y regulación del ejercicio de las funciones de interventoría y supervisión 
de los contratos, en aras de garantizar la eficacia y la eficiencia de su gestión y preservar su 
independencia y garantizar su imparcialidad. 

 

COMPROMISOS ORGANISMOS DE CONTROL PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

En ejercicio de sus deberes misionales, la Entidad se compromete a seguir realizando sus funciones 

de prevención, vigilancia e intervención judicial en materia de contratación pública, dentro de los 

siguientes parámetros éticos:  

 

1. El diseño y ejecución de todo proyecto de contratación pública debe estar orientado a satisfacer 
las necesidades e intereses de la comunidad y del Estado. 

2. Aplicar sin excepciones los mecanismos de contratación previstos por la ley, con arreglo a los 
principios de moralidad, economía, austeridad, eficiencia y transparencia. 

3. Los servidores públicos no solicitarán ni recibirán gratificaciones, dádivas, propinas, 
remuneraciones, premios o tratos preferenciales de los particulares que contraten o pretendan 
contratar con el Estado. 

4. Divulgar de manera amplia y oportuna por todos los medios a su alcance, los trámites y 
procedimientos de contratación que pretendan adelantar, a fin de facilitar la participación masiva 
de proponentes y el ejercicio del control ciudadano. 

5. Actuar con eficiencia y celeridad tanto en el diseño de pliegos de condiciones y pliegos de 
condiciones, en su estudio y toma de decisión, así como en el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 

6. Incluir en los pliegos de condiciones y pliegos de condiciones, solo las estipulaciones necesarias 
para garantizar la óptima calidad del objeto del contrato, y excluir las que puedan producir efectos 
discriminatorios. 

7. Inhibirse de suministrar asesoría y orientación especial a los particulares que pretendan celebrar 
contratos con el Estado, salvo que se trate de la información pública a la que todos tienen 
derecho. 

8. Permitir a la ciudadanía examinar las actuaciones desarrolladas en el trámite de los procesos 
contractuales y el acceso a los estudios evaluativos y de calificación de las propuestas; expedir 
copias de los documentos que les sean requeridos para la labor de veeduría, salvo en los casos 
en los cuales éstos se encuentren amparados por una reserva legal. 

9. Poner en conocimiento de la Comisión Nacional de Defensa del Patrimonio Público y la Moralidad 
Administrativa de la Entidad, aquellos hechos, acciones u omisiones que atenten contra los 
derechos e intereses colectivos. 

 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

 

1. Mantener los actuales procesos de contratación de la Entidad en materia de adquisición de 
bienes y servicios, que garantizan la transparencia, la celeridad y el estímulo a la libre 
competencia entre los proponentes. 



 

 

2. Ampliar cada vez más su programa de Control Fiscal Participativo, especialmente en sus 
componentes de organización de comités de vigilancia ciudadana y auditorias articuladas con 
organizaciones de la sociedad civil, en forma tal que la ciudadanía sea vigilante activo de los 
intereses colectivos. 

3. Sostener la prioridad en su Plan General de Auditoría a la evaluación de los procesos de 
contratación. 

4. Profundizar las metodologías para la evaluación de los procesos contractuales. 

5. Realizar periódicamente foros sectoriales para conocer la marcha de los procesos contractuales 
y producir informes públicos al respecto. 

6. Realizar acciones de veeduría del cumplimiento del presente Pacto, en unión con la Procuraduría 
General de la Nación. 

7. Auspiciar programas de información y capacitación a los servidores públicos en los asuntos del 
control fiscal y en particular, en el manejo del Sistema de Información de la Contratación Estatal 
SICE. 

8. Promover y auspiciar estudios y propuestas, en conjunto con la Procuraduría General de la 
Nación, que conduzcan a la reforma de las normas sobre contratación pública, con el fin de 
adecuarla a sanas prácticas de competencia y transparencia y llenar los vacíos que facilitan 
manejos indebidos. 

9. Auspiciar convenios de cooperación externa para intercambiar Informaciones y enfrentar las 
nuevas prácticas corruptas en el ámbito internacional. 

 

COMPROMISOS CONJUNTOS 

 

1. Adelantar actividades pedagógicas para dar a conocer el presente Pacto Ético a los sectores 
público y privado que intervienen en los procesos de contratación pública. 

2. Auspiciar la réplica del presente Pacto en todas las regiones del país. 

3. Promover un sistema general de evaluación de los niveles de corrupción en los sectores público 
y privado. 

4. Realizar un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto 
Ético y hacer los ajustes a que haya lugar. 

 

En señal de conformidad y con el firme propósito de contribuir a la efectividad de los postulados 

constitucionales y legales que orientan el ejercicio de la función administrativa, como condición 

necesaria para el establecimiento de un clima de seguridad jurídica y de confianza recíproca, los 

representantes de los sectores público y privado y los representantes de los organismos de control, 

suscriben el presente pacto en la ciudad de Bogotá D.C., a los ________ ( ____) días del mes de 

_______ de 20__. 

 

 

_____________________________  

Firma 

 

  



 

 

Anexo 16  Modelo minuta de contrato 
 

Las condiciones que regirán el contrato que resulte del presente proceso de selección están plasmadas 

en la minuta que se describe a continuación, la cual podrá ser modificada por la Entidad de acuerdo 

con las especificaciones consignadas en las ofertas presentadas o por situaciones sobrevinientes que 

así lo ameriten. 

 

(La presente minuta es de carácter informativo, el MINISTERIO se reserva el derecho de 

introducir los cambios y ajustes que estime convenientes de acuerdo al proceso resultante al 

momento de su respectiva suscripción) 

 

Entre los suscritos MARIN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 31.100.092, actuando en 

nombre y representación del MINISTERIO DEL TRABAJO con NIT. 830.115.226-3, en su calidad de 

Secretario General, nombrado mediante Decreto No. 944 del 05 de junio de 2017, cargo para el cual 

tomó posesión mediante Acta del día 05 de junio de 2017, en uso de las facultades y funciones 

contenidas en la Resolución No. 5281 del 3 de noviembre de 2011, expedida por el Ministerio del 

Trabajo, siguiendo las disposiciones de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 

2015 y demás disposiciones vigentes sobre la contratación de la administración pública, quien en 

adelante se denominará EL MINISTERIO por una parte, y por la otra XXXXXXXXXXX, identificado(a) 

con la cédula de ciudadanía No. XXXXXXXXX, obrando en su calidad de Representante Legal de 

XXXXXXX, con NIT. XXXXXXXXX, facultada para suscribir el presente Contrato de XXXXXXX, quien 

en adelante se denominará EL CONTRATISTA y quien bajo juramento afirma no encontrarse incurso 

ni el, ni su representada, en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de orden 

constitucional y legal y en especial las señaladas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demás 

disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente en virtud de lo señalado en la 

Ley 610 de 2000. Que en virtud de lo anterior, hemos acordado celebrar el presente Contrato de 

XXXXXXXX previas las siguientes consideraciones (…): 

 

CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO-. Celebrar la contratación para adquirir la prestación del servicio 
de vigilancia y seguridad privada con destino a las sedes de Nivel Central, Dirección Territorial 
Bogotá y Dirección Territorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo. 

 

Alcance del Objeto 
 
En desarrollo del objeto contractual, el contratista deberá prestar el servicio integral de Vigilancia 
y Seguridad Privada física que incluye el servicio de vigilancia con recurso humano, con armas y/o 
sin armas, y medios tecnológicos. 
 

La prestación del servicio integral de Vigilancia y Seguridad Privada física, se prestará en Ia sede 
central del Ministerio del Trabajo y demás inmuebles con los que cuentan o disponga, o llegare a 
ser legalmente responsable. 
 

CLÁUSULA SEGUDA. CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES TÉCNICAS-. EL CONTRATISTA 
deberá cumplir con las condiciones y especificaciones técnicas del objeto a contratar, así como la ficha 
técnica contenida en el Anexo 1, de acuerdo con lo señalado en el Pliego de Condiciones Definitivo del 



 

 

proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía No. SAMC - MT – 002 de 2018 y en la propuesta 
presentada, documentos que forman parte integral del presente contrato. 

 

CLÁUSULA TERCERA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA-. En desarrollo del 
presente contrato, tendrá los siguientes derechos y obligaciones: 

 

DERECHOS 

 

1. Recibir oportunamente el pago en la forma estipulada en este contrato y a que el valor 
intrínseco del mismo no se altere o modifique durante su vigencia. 

2. Acudir ante las autoridades para obtener la protección de los derechos derivados de este 
contrato y sanción para quien los vulnere. 

 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 

Sin perjuicio de las obligaciones específicas el contratista se obliga a cumplir con las  siguientes 
actividades: 
 

1. Elaborar conjuntamente con el supervisor el cronograma de actividades, si a ello 
hubiere lugar, y realizar las modificaciones al mismo que se consideren necesarias.  

2. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto del contrato. 

3. Desarrollar las actividades establecidas en el contrato, de acuerdo con las condiciones 
y especificaciones técnicas pactadas. 

4. Garantizar la calidad del servicio, para lo cual deberá constituir dentro de los tres (3) 
días siguientes a la suscripción del contrato la garantía única. 

5. Obrar con lealtad en las etapas contractuales y post contractuales respectivamente.  

6. Avisar oportunamente a la MINISTERIO DEL TRABAJO de las situaciones previsibles 
que puedan afectar el equilibrio financiero del contrato. 

7. Atender las observaciones del supervisor.  

8. Presentar los informes específicos y extraordinarios cuando le sean solicitados por el 
supervisor. 

9. Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integral (salud y 
pensión) en los porcentajes establecidos en las normas legales vigentes. 

10. Garantizar la absoluta confidencialidad y lealtad en relación con la información que para 
efectos de la correcta ejecución del contrato se le haya confiado. 

11. No incurrir en situaciones de conflicto de interés o que afectan la integralidad del 
Ministerio del Trabajo. 

12. No permitir que la ejecución del presente contrato sea desarrollada por terceras 
personas. 

13. Las demás que le sean asignadas por el supervisor y que ostenten relación con el objeto 
contractual. 
 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 
 

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, el contratista se obliga a cumplir con las 
siguientes actividades: 
 



 

 

1. Prestar los servicios objeto de la presente contratación teniendo en cuenta las condiciones 
y requisitos técnicos y legales previstos; y de acuerdo con la distribución que se indique. 

2. Garantizar la seguridad en los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Ministerio del 
Trabajo, así como en los inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsable la 
Entidad, los cuales están ubicados en los sitios que se describen dentro del presente 
documento y los que sean indicados. 

3.  Garantizar que el personal de servicio cumpla con el perfil solicitado en el pliego 
de condiciones, que tenga por lo menos un nivel académico de bachiller además de los 
requisitos exigidos por la Superintendencia de Vigilancia. El contratista deberá presentar 
para el inicio de labores las hojas de vida del personal que se vaya a destinar para la 
prestación del servicio. 

4. Garantizar y prestar los servicios con personal calificado e idóneo y con la experiencia 
necesaria para el desempeño del puesto asignado. 

5. Mantener las medidas necesarias para la protección y seguridad tanto de las instalaciones 
como de quienes laboran en las mismas. 

6. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el Supervisor o quienes 
haga las veces y por el Coordinador del Grupo de Recursos Físicos, Gestión y 
Administración de Bienes. 

7. Dar al personal de servicio la capacitación e instrucción adecuada en lo referente a la 
prestación del servicio y relaciones interpersonales. 

8. Reemplazar y relevar el personal cuando el Ministerio del trabajo lo solicite por faltas o 
fallas en el servicio atribuibles al personal, en caso de cambio del respectivo personal este 
deberá cumplir con las condiciones mínimas requeridas en el pliego de condiciones. 

9.  Controlar el acceso a las diferentes dependencias del Ministerio del Trabajo y a los 
inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsable, de funcionarios o personas 
ajenas que no estén autorizadas por escrito por el funcionario competente en día y horas 
no laborables. 

10. Responder por las pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia, 
imprudencia, impericia o dolo de su personal y por los daños o destrucciones de muebles 
e inmuebles ocurridos dentro de las áreas de vigilancia por las mismas causas, previo 
proceso de investigación. 

11. Suministrar los elementos, armamento, medios de comunicación, equipos, materiales, 
recurso humano apto, competente y debidamente dotado, vehículos y todos los demás 
recursos necesarios para la total y correcta prestación de los servicios, cumpliendo lo 
previsto en las especificaciones técnicas que hace parte integral de estos estudios previos, 
así como las disposiciones técnicas y legales que regulan estos servicios. 

12. En cuanto a la dotación de las armas, cada una de estas debe contar con el respectivo 
salvoconducto vigente expedido por el Ministerio de Defensa. 

13. El contratista deberá responder por la conducta y actos de su personal y mantener la 
supervisión directa sobre el mismo. 

14. El contratista debe poseer vehículos patrulleros disponibles para la supervisión y control 
de puestos, los cuales deben cumplir con los requisitos establecidos con la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 

15. El personal deberá estar debidamente uniformado y carnetizado (con el arma 
reglamentaria de dotación respectiva según lo solicitado) y capacitado de acuerdo a la 
normatividad exigida por la Superintendencia de Vigilancia. 

16. Reportar oportunamente a la entidad los hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir 
durante la prestación del servicio, anotando los mismos diariamente en el libro de minuta 
de cada puesto. 



 

 

17. Verificar que los elementos de propiedad del Ministerio del Trabajo que vayan a ser 
retirados de sus instalaciones, cuenten con la respectiva autorización de salida, de acuerdo 
con los procedimientos establecidos e informados por la Entidad a través del supervisor 
designado. 

18.  El contratista deberá ejercer en la recepción de las oficinas del Ministerio del 
Trabajo donde fuere asignados, control sobre la entrada y salida de visitantes. 

19. El contratista deberá prestar el servicio con los equipos necesarios para el cumplimiento 
de la labor, acorde con los aspectos solicitados por la entidad en el presente documento y 
en las especificaciones   técnicas. 

20. El contratista a solicitud del supervisor o quien haga sus veces y de acuerdo con las 
necesidades del servicio, deberá establecer cambios de horario y puestos de trabajo. 
Observando estrictamente el cumplimiento de las normas laborales, (sin exceder la 
intensidad horaria de jornadas de ley y demás derechos laborales del personal). 

21. El contratista se compromete en caso de necesidad (manifestación, asonada, etc.) a 
suministrar personal de refuerzo sin ningún costo adicional para el Ministerio del Trabajo, 
por solicitud del supervisor designado por el Ministerio del Trabajo o quien haga las veces. 

22. Efectuar mínimo una (1) visita por semana a los puestos de trabajo en las diferentes sedes. 
23. El contratista brindará colaboración y recibirá la capacitación necesaria por parte del 

Ministerio del Trabajo, para el desarrollo de los planes de evacuación que la institución 
implemente. 

24. En caso de ser necesario y debidamente justificado el cambio de alguna de las personas 
asignadas para la prestación del servicio, el contratista deberá solicitarlo por escrito al 
supervisor del contrato (indicando las razones que lo justifican) por lo menos con cinco (5) 
días hábiles de antelación anexando la hoja de vida del remplazo, y el supervisor previo 
análisis de los motivos y de las condiciones del perfil propuesto, podrá autorizar el cambio, 
el cual solamente se hará efectivo una vez se haya autorizado por escrito por parte del 
supervisor, precisando que el sustituto propuesto debe tener iguales o superiores 
condiciones y calidades de la persona que va ser retirada del servicio. 

25. El contratista deberá garantizar la comunicación permanente con los diferentes puestos, 
utilizando sistemas de comunicación debidamente autorizados por el Ministerio de 
Comunicaciones, en los casos que se requiera. 

26. El contratista deberá vincular laboralmente al personal para la prestación de los servicios, 
observando estrictamente las disposiciones laborales y prestacionales, afiliando al 
personal al Sistema Integral de Seguridad social. 

27. Con ocasión de la celebración, ejecución y liquidación de la operación, el contratista se 
compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne al Ministerio del Trabajo, 
por cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de 
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependiente. 

28. Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos, 
dotación, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para la 
ejecución de los servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y/o permisos 
que se requieran para la prestación y utilización de estos servicios. 

29. Para efectos de pago, el contratista deberá presentar los comprobantes de pago de los 
aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, parafiscales, riesgos 
profesionales de todos los trabajadores que emplea para la prestación de los servicios al 
Ministerio del Trabajo, en desarrollo de la ejecución del objeto contractual, dejando 
constancia del cumplimiento a satisfacción por parte del contratista frente al objeto y demás 
obligaciones adquiridas por éste. 

PRODUCTOS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR 



 

 

 
1. Vigilar, controlar, y registrar el acceso y salida del personal de las instalaciones donde funciona 

la sede principal y las sedes de las Direcciones Territoriales de Bogotá y Cundinamarca del 
Ministerio del Trabajo. 

2. Dotar a cada vigilante del equipo mínimo para desempeñar sus labores.  
3. Rotar los turnos cada quince (15) días reservándose la Entidad el derecho de cambiar dicha 

rotación o cambio del personal cuando lo crea necesario. 
4. Asegurar cumplidamente la cancelación por parte del proponente seleccionado de los salarios, 

prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de ley, al personal que ocupe dentro de 
ejecución del contrato, so pena de ser reportado a la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada. 

 

CLÁUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO-. En desarrollo del 
presente CONTRATO tendrá las siguientes obligaciones: 

 

1. Exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual, para lo cual 
designará el supervisor. 

2. Realizar el pago de acuerdo con la forma pactada en el contrato. 

3. Aprobar las garantías que en debida forma constituya el contratista. 

4. Vigilar la debida y oportuna ejecución del contrato y el cumplimiento de todas las 
obligaciones contractuales. 

5. Entregar al Contratista la información necesaria para la ejecución del contrato y 
obligaciones contractuales. 

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 
pecuniarias, para lo cual la supervisión dará aviso oportuno al MINISTERIO, sobre la 
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 

7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufran 
en desarrollo o con ocasión de la presente contratación. 

8. Repetir contra los servidores públicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las 
indemnizaciones que deba pagar, como consecuencia de la presente Contratación. 

9. Liquidar el contrato si a ello hubiera lugar. 

10. Las demás obligaciones que se puedan derivar de acuerdo con la naturaleza del Contrato. 
 

CLÁUSULA QUINTA. VALOR TOTAL DEL CONTRATO-. Para todos los efectos legales y fiscales 
el valor total del contrato es hasta por la suma de XXXXXXX ($XXXXXXXXXX) M/CTE. El valor 
incluye el IVA y todos los costos directos e indirectos, los impuestos, tasas, contribuciones o 
estampillas que conlleven la celebración y ejecución total del contrato. 

 
CLÁUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO-. El MINISTERIO, pagará al CONTRATISTA el valor del 
contrato de la siguiente manera: 
 

EL MINISTERIO, pagará al CONTRATISTA el valor del contrato en mensualidades vencidas y 

sucesivas de acuerdo con la efectiva prestación del servicio, según factura presentada por el 

contratista, previa entrega a satisfacción del cumplimiento de los servicios o productos definidos 

en el plan de trabajo y cronograma de actividades del contrato, de lo cual deberá dejar constancia 

a través del informe de actividades respectivo para cada uno de los pagos y certificación de la 

prestación del servicio por parte del supervisor. 

 



 

 

Adicional a lo anterior, el contratista deberá anexar el certificado de pago de los aportes 

parafiscales del mes correspondiente al servicio facturado.  

El pago queda sujeto igualmente al cumplimiento de los trámites administrativos a que haya lugar, 

a la expedición de la obligación y orden de pago SIIF, y a la aprobación del Programa Anual 

Mensualizado de Caja. Los documentos soportes para el pago deberán ser avalados por el 

supervisor del contrato. 

El pago derivado del presente contrato se realizará mediante transferencia electrónica de fondos, 

en cuenta corriente o de ahorros en la entidad bancaria donde el contratista indique, para lo cual 

deberá anexar certificación bancaria, junto con los demás documentos que deberá reunir para la 

realización del contrato que resulte del proceso.  

Los gastos que se generen para la legalización del contrato serán asumidos por el contratista, al 
igual que los descuentos de Ley que correspondan. 
 

PARÁGRAFO PRIMERO: La factura deberá cumplir los requisitos exigidos en el Estatuto 
Tributario y demás normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren y deberán presentarse 
acompañada de la certificación de cumplimiento suscrita por el supervisor y acreditar los pagos de 
aportes al sistema integral de seguridad social, correspondientes al mes inmediatamente anterior 
a la fecha en que se pagará. 
  
PARÁGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan 
los documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para 
éste sólo empezará a contarse desde la fecha en que se aporte el último documento y/o se 
presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos, serán 
responsabilidad del CONTRATISTA. 
 
PARÁGRAFO TERCERO: El pago estará sujeto a aprobación del PAC por parte del Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público; serán realizados a través de la cuenta de ahorros y/o corriente 
que disponga el contratista, acorde con la certificación expedida por la entidad financiera y 
aportada en la oferta. 

 

CLÁUSULA SÉPTIMA. PLAZO DE EJECUCIÓN-. El contrato resultante del presente proceso de 
selección, tendrá un plazo de DIEZ (10) meses y CINCO (5) días calendario contados a partir de 
la suscripción del acta de inicio, previo perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de 
legalización y ejecución. 

 

CLÁUSULA OCTAVA. SUPERVISIÓN-. El Ministerio ejercerá el control y la vigilancia de la 
ejecución del contrato a través de la Coordinadora de Recursos Físicos, Gestión y 
Administración de Bienes del Ministerio del Trabajo. 

 
CLÁUSULA NOVENA. INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERAL Y 
SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL DEL CONTRATO-. De conformidad con lo dispuesto por 
los artículos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las cláusulas 
excepcionales de interpretación, modificación y terminación unilateral y sometimiento a la ley nacional 
del contrato por parte de la Entidad, se entienden incorporadas en el presente contrato. 

 



 

 

CLÁUSULA DÉCIMA. GARANTÍA ÚNICA DEL CONTRATO-. EL CONTRATISTA, a la firma del 
presente contrato, se compromete a constituir a su costa y a favor del MINISTERIO DEL TRABAJO 
y dentro de los tres (3) días siguientes al perfeccionamiento del mismo una garantía única en los 
términos del artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas vigentes, que cubra los siguientes 
riesgos, en las cuantías y vigencias que se establecen a continuación: 

 

Amparo Suficiencia Vigencia 

Cumplimiento del Contrato: Este amparo cubre al Ministerio de los 

perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, 
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento 
tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable 
al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria. 

20% del 
valor total del 
contrato  

Plazo del 
contrato y seis 
(6) meses más. 

Calidad del Servicio Este amparo cubre al Ministerio por los perjuicios 

derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.  

20 % del 
valor total del 
contrato   

Plazo del 
contrato y seis 
(6) meses más. 

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Este amparo debe 

cubrir la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe el 
Ministerio en cumplimiento de un contrato  

5 % del valor 
total del 
contrato   

Plazo del 
contrato y seis 
(6) meses más 

Pago de salarios prestaciones sociales legales e indemnizaciones 
laborales: Este amparo debe cubrir al Ministerio de los perjuicios 

ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del 
contratista derivadas de la contratación del personal utilizado en el 
territorio nacional para la ejecución del contrato amparado.  

5 % del valor 
total del 
contrato 

Plazo del 
contrato y tres 
(3) años más.  

 

Responsabilidad civil extracontractual 
 
La Entidad Estatal exige el otorgamiento de una póliza de responsabilidad civil extracontractual 
que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad 
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista y que cubra 
también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la 
responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los 
subcontratistas autorizados. 
 
La responsabilidad extracontractual sólo puede ser amparada mediante un contrato de seguros. 
 

AMPARO Suficiencia VIGENCIA 

Responsabilidad Civil 
Extracontractual 

200 SMLMV 
Igual al periodo de ejecución del contrato. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL-. El Ministerio del Trabajo 
pagará al Contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de disponibilidad 
presupuestal No. 2418 de fecha 02 de enero de 2018, por valor de $418.485.754, expedido por la 
Coordinadora del Grupo de Presupuesto del MINISTERIO. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. CESIÓN-. El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus 
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorización previa, expresa y escrita 
del MINISTERIO DEL TRABAJO. 

 



 

 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. INDEMNIDAD-. El Contratista se obliga a indemnizar al MINISTERIO 
DEL TRABAJO con ocasión de la violación o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el 
presente contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de 
cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus 
actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato.  

 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR-. Las partes quedan 
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora 
en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando 
el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso 
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS-. Las controversias o diferencias 
que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal con ocasión de la firma, ejecución, interpretación, 
prórroga o terminación del contrato, así como de cualquier otro asunto relacionado con el presente 
contrato, serán sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no 
mayor a cinco (5) días hábiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito 
a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente.  

 
Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverán 
empleando el siguiente procedimiento:  
 
PARÁGRAFO: CONCILIACIÓN: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe 
someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtirá ante la entidad que EL MINISTERIO decida, 
previa solicitud de conciliación elevada individual o conjuntamente por las Partes. ii) Si en el término de 
ocho (8) días hábiles a partir del inicio del trámite de la conciliación, el cual se entenderá a partir de la 
fecha de la primera citación a las Partes que haga la entidad escogida por EL MINISTERIO las Partes 
no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdicción contencioso 
administrativa. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN-. El presente contrato requiere 
para su perfeccionamiento de la firma de las partes y para su ejecución, requiere de la suscripción del 
acta de inicio, previo expedición del registro presupuestal y aprobación de las garantías de 
cumplimiento. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. ANEXOS DEL CONTRATO-. Hacen parte integrante de este contrato 
los siguientes documentos:  

 
1. Los estudios previos.  
2. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.  
3. Certificado de disponibilidad presupuestal No. 2418 de fecha 02 de enero de 2018. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD-. En caso de que exista información sujeta a 
alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta información. Para ello, 
debe comunicar a la otra parte que la información suministrada tiene el carácter de confidencial. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. LIQUIDACIÓN-. De conformidad con lo dispuesto por los artículo 60 
de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, y 11 de la Ley 1150 
de 2007, las partes procederán de común acuerdo a efectuar la liquidación del presente Convenio de 
Cooperación, dentro de los cuatro (4) meses calendario siguientes a la fecha de expiración del término 
pactado para la ejecución del convenio, o a la expedición del acto administrativo que ordene la 



 

 

terminación unilateral del mismo, o a la fecha del acuerdo que la disponga; mediante acta en la cual 
constarán el estado de ejecución técnica y económica, los acuerdos, conciliaciones y transacciones, 
ajustes, revisiones y reconocimientos a que lleguen las partes. En el acta se hará constar el 
cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en el 
convenio. El Acta Final de Liquidación llevará la firma de las partes. Si el CONTRATISTA no se presenta 
a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no llegan a ningún 
acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MINISTERIO dentro de los dos (2) meses siguientes, de 
conformidad con el artículo 164 del C.P.A.C.A, liquidará en forma unilateral el convenio. Si vencidos los 
plazos anteriores no se liquida el convenio, EL MINISTERIO de conformidad con el citado artículo 164 
ibídem, podrá unilateral o bilateralmente liquidar el convenio dentro de los dos (2) años siguientes, o 
solicitar la liquidación por jurisdicción contenciosa. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCIÓN-. El domicilio y el 
lugar de ejecución del contrato será la ciudad de Bogotá D.C., y el municipio de Facatativá.  
 
En constancia se firma en Bogotá D.C. a los  
 
 
nnnnnnnnn MARIN XXXXXXXXXXXXXXXXXX 
EL MINISTERIO EL CONTRATISTA 

 

 

 

NOTA: Los términos de esta minuta podrán ser ajustados, de ser necesario, durante el periodo 
de perfeccionamiento del contrato. Tales modificaciones no podrán implicar cambios 
sustanciales a las condiciones de este proceso. 

 
 


