BFUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y: CONTABLE ESPECIALIZADA DE INGENIEROS
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACGION PARGIAL 5@ TOTALIS

No._007__

‘Ciudad (Departamento}; Bogeta D.C. De Agosta DE 2018

Nombre completo: LISBETH VEGA MONTES

Identificacion: 1.065.618.391 DE VALLEDUPAR

Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direceién — ciudad de residéncla: Bogota, Carrera 84c N°128- 47 Torre 2
Apto 308

Teléfono de contacta: 3178089215

E-mail de contacto: lisvega2507 @hotmail comi

Nombre completo MY. Felipe. Castro Tuta

Carge Coerdinador Contratacion CENAC ESP INGENIEROS
Resolucidn de Delegacion 001 DEL 03 DE ENERO-2019

2. SUPERVISOR Modificatorio 1

Nombre-completo SV. FREDDY BARRERA,
Carge Subioficial Precontractual CENAC INGENIERQS
Resoliicion de'nombramiente: 066 DEL 0§ DE ABRIL 2018

No. D&l conirato-039 CINGENIERQS -2019

3. No.DEL CONTRATO

QEES,Z'S‘;E%N Fecha de suscripeion 02 de febrero 2018
No. De. pé!'iz_a_ 60047 9940 [}0{]53.’1 6
4, p(j|_|z,q DE Aseguradora Aseguradora Solidaria
' GARANTIA UN]CA Fecha-oficio aprobacién 8 de fébrera de 2019

Aprobado por TC. VAN JAVIER ALMANZA BARRIOS

ORDENADOR DEL GASTO CENAC INGENIEROS

CODP. No. 918 23-ENE-2019

No. CRP 23419 _

Fecha expedicion  08-FEB:2019

Unidas/Sub- unidad ejecutora CENAC ESPECIALIZADA INGENIEROS
5. ERP Dependencia 071

Fosicion catdlogo de gasto A-02-02—02-008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOSDE PRODUCCION

Fuente NAGION

Recurso 10 CSF

valor. $38.115, 000 00

6. EEgESCIGN INICIO Tener en cuenia que &l plazo de ejecucion inicia, con la "éxpedicion ¢el CRPy
CONTRAGTUAL el certificado de-aprobacion de la garanha Unica 08-FEB-19

£ ESQESCDICE)N 31 DICIEMBRE 2019

8. OQBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO  ASESORA
CONTRACTUAL JURIDICA CONTRACTUAL PARA LA CENAC DE INGENIEROS..

Cumpilr cabalmente con $us obhgamones frente al Slste NpaaERTEYur

pago. DENTRO DE LOS CINCD (5) PRIMEROS DIS { ALENBA’Ri
CADA MES. 2. RIESGOS LABORALES: De conforndl . c@; )
9. OBLIGACIONES Nurieral 3, artfculo 13 del Decreto 1295 de 1994, Yredlaniehs

CONTRACTUALES Decreto 723 de-2013, el CONTRATISTA detier ingresag by
sistema. General de Riesgos Profesionales. EL monto deNGs
asumido, en su totalidad, por el profesional mdependlente '

al que esté expuesto sea |, ll o I,

3. Enel evento gue se presente una interrupcion de fa-gjecucion de! contrato
ya sea por orden institucional o fuerza mayor, el contrato serd liquidado




fin de facilitar el desarrollo oportuno y transparente de los procesos
de. adquisicion de blenes v servicios, teniendo en cuenta Ia
normatividad legal vigente.

‘3. Realizar asesoria permanente. en todo o relacionado con los
procedimientos contractuales para adquisicién de los bienes yio
servicios, con el fin de orientar los diferentes requerimientos, en
plena observancia y aplicacion de la normatividad vigente.

4, Consolidar la informacion necesaria para elaborar informes v
estudios, con el fin'de facilitar fa toma:de decisiones,-de acuerdo con
la poiitica.institucional en materia contractual..

5. Orjentar las relaciones de interdependencia € interaccién entre los
servidores. plblicos y comités que confluyen en el-4rea, recibiendo
las propuestas presentadas por los oferentes, con el fin.de disponer
de la informacién necesaria para poder hacer &l andlisis de las
‘mismas, de-acuerdo a lo establecido en Iz ley.

6. Efectuar ef planeamiento contractual organizando por blogues, con
el fin de establecer lag actividades, de acuerdo al plan de
adquisiciones a cargo del CENAG DE INGENIEROS.

7. Recopilar fa informacion de todos y cada.uno de l6s procesos en.
las etapas que dehen suriir, con el fin de realizar fa publicacion de las
mismas en. SECOP (sistema electronico: de contratacion pubhca),
para dar cumplimiento con lo exigido en la ley y el plazo establecido
para el efecto. '

8. Realizar ¢! seguimiento-de la ejecucion de los crenogramas de
contratacion, tas observaciones de los proponenites, miembros de los
diferentes comités, con e! fin de programar y alistar los elementos y
equipos necesarios y dar las respuestas correspondientes en el
{lempo oportuno. para llevar a cabo las actividades: propias de' la
contratacion, teniendo en cuenta fa normatividad legal vigente.

9. Realizar ef acompafiamiento:juridico y presencial de la entidad, en
el momento en gue se requiera asesoria especializada, en temas a
SU-Cargo.

10. Estudiar y emitir conceptos juridicos sobre todes Ids aspecios
relacionados con la contratacién administrativa para la adquisicion de
bienes y servicios

11, Asesorar ‘en los aspectos legales. relativos a procesos de.
confratacién, en la ‘etapa. precontractual, contractual y post
contractual

12. Asescrar y-brindar acompafiamiento, en la elaboracion de pilegos.
de COI’!dICIDI‘IeS y;‘o soErcltudes de: oferta, sol|c|tudes de cofjeacio

13. Prepararyproyectar los contratos _nofifi camones |C|tq§e§§ _
'pol:zas infierentes al proceso de contratacion, con el i d
el cumphmlento de fos parametros del procesa, tenienddy
| normatividad vigente. N
14. Realizarlos contratos modificatorios en los casos en Ios que sea
necesario, con el fin de cumplir con los diferentes requerimientos,




REVISION DE POLIZA RED.ELECTRICA AGOSTO
RESPUESTA OBSERVACIONES DANTE POLVORINES AGDETD
RESFUESTAS OBSERVACIONES DANTE MANTENIMIENTOS ABDSTO _
RESOLUCION DE MODIFICACION COMITES' Q“QNTE”'M'E”TOS ACOSTG
GCONCEPTO JURIDICO ARICION LARANDIA -AGOSTE
ADICION. LARANDIA -AGOSTO
APROBACION DE POLIZA LARANDIA AGOSTO
OFICIO ENTREGA DE DOCUMENTOS LARANDIA AGOSTO |
REVISION DE CONTRATO REDELECTRICA J\GUS_TO
12, VALOR DEL CONTRATOQ Valor total $38,115.000,00 | VIr autorizado § 3.465,000
B _ OBLIGAGION: | ENTIDAD VALOR PAGO
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES "5.221.800
SEGURIDAD S0OCIAL SALUD ‘NUEVA EPS -§173.300
ARL SURA $7.300,

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre ef cumplimiento del shieto’ contractual, firmade

2. Copia dizeriminada .de los soportes de pago. de os-apartes . mensuales

3. formato anexo “3. Datos Generales”

‘4. (seiidldr los demas que cada Unidad Ejecutora con3|dere viables aportar

por ‘el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del
contrato, de acuerdo af formato establecido.

obhgatorlos al Sistema General deSeguridad Social en Salud y Pension,

sobre un Ingrgsc Base de Cotizacién del 40+ % del valor mensual del
tontrato, con aporte .del 16 % en pensiones.y el 12, 5 % en salud. El
soporte de pago del aporie mensua! obligatorio al Slstema General de
Riesgos Laborales, conforme. lo establece la. nomatividad legal vigente y
de acuerde a la-afiliacidn efectuada-a laAR.L.

para el correspondients pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente. informe se deja constancia que el/la contratista-cumplid cob las.
-obligacionés conttactuales y legales regufadas para esté tipo de, ¢ontrato y.
£OMmo consecuencia se recibe a satasfaccmn de forma PARCIAL !@ TOTAL

0

Asi mismo, se deja constancia gue durante la gjecucion del contrato no se-
han cenfigurado-i0s presupuastos legales que regulan el contrato laboral,

16. RECCMENDACIONES

| contratista v los servicios.recibidos & éntera satisfaccidn

Ef Supervisor hace-constar gue el objeto del contrato ha sido’ entrepado por el

17, c'ontytiswm?

Conforme a las obligaciones 'y demas condiciones establecidas en:el contrato,
1 se cumplen los objetos vy tareas propuestas por la’ CENAC por lg_tanto ze
cumplié el objeto del presente contrato’ de prestacion de servicios a
satisfaccion y sin ninguna novedad:

P_ara'/'o__étanci_a firr
A

&n, Bogota D.C Agoste de 2019




