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CONTRATO No: 416-2024

) ASOCIACION DE INGENIEROS DE SISTEMAS 3D GRUPO
CONTRATISTA: EMPRESARIAL
IDENTIFICACION: 900171195

Entre los suscritos, el HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA, mayor de edad, domiciliado en
Bogota, identificado con cédula de ciudadania No. 91.236.175 de Bucaramanga, actuando
en representacion legal de LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL, con NIT 860.523.694-6 Establecimiento Publico de Educacion Superior,
designado mediante Acuerdo No. 024 del 15 de Noviembre de 2023, proferidos por el
Consejo Directivo, posesionado mediante acta No. 1877 de diciembre 13 de 2023, facultado
por el Acuerdo 005 de 2013 y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del decreto 1082 de 2015, y de otra parte ASOCIACION DE INGENIEROS DE SISTEMAS
3D GRUPO EMPRESARIAL, identificada NIT. 900171195, representada legalmente por
DIANA CAROLINA AROCA OSORIO identificado con CC. 1010170386 quien declara que
tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en alguna de causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de
2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente
contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: - DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL OBJETO:
DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INFORMACION (SUIE) A LA MEDIDA QUE
CENTRALICE LA INFORMACION INSTITUCIONAL DE LA ETITC.

CLAUSULA SEGUNDA — CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: El contratista debera
desarrollar el sistema de informacion (SUIE) el cual debera cumplir con las siguientes
especificaciones:

e Debera contener los siguientes moédulos:
MODULO ESTUDIANTES
e Tasa de absorcion por programa académico y ubicacion semestral.
Numero de estudiantes que terminaron materias y no se han graduado por
programa
e Numero de estudiantes que no recibieron apoyos econémicos (politica de
gratuidad, estimulos académicos, etc.)
Porcentaje de reprobacion de asignaturas por programa
NUumero de estudiantes por localidad
NUmero de estudiantes por estrato social
Tiempo que lleva cursando la carrera
NUumero de créditos y/o asignaturas promedio que cursa por periodo
académico
Numero de estudiantes vinculados laboralmente
NUmero de estudiantes que trabajan y estudian simultaneamente
Promedio de calificacién por asignatura cursada
Numero de estudiantes que cursan otros programas diferentes a los de su
facultad inicial o de egreso
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¢ Numero de estudiantes que cursan postgrados de la ETITC por la modalidad
de trabajo de grado “Estudios Coterminales o de Postgrado”

MODULO EGRESADOS

Numero de egresados por programa académico y sede.

Numero de egresados vinculados laboralmente por programa académico.
Tasa de empleabilidad por programa académico.

Tasa de graduacion por programa académico y ubicacién semestral.

Tasa de aporte a la industria, a la ciencia, a la académica, al emprendimiento.
Tasa de actualizacion de datos por programa académico y ubicacién
semestral.

Tiempo de duracién en cursar la carrera

Promedio simple calificaciones de cada uno de los ciclos y de la carrera
Promedio ponderado calificaciones de cada uno de los ciclos y de la carrera
Modalidad de trabajo de grado realizada

Numero de egresados de pregrado de la ETITC que cursan programas de
posgrado en la ETITC

Egresados con estudios de posgrado (y en qué IES)

Egresados que han creado empresa o son o han sido socios de una o varias
empresas.

MODULO DOCENTES

e Numero de docentes por Facultad, sede, modalidad de vinculacion, y maximo
nivel educativo alcanzado.

¢ Numero de docentes por edad y sexo

¢ Numero de docentes por tiempo de vinculacion a la ETITC

e Numero de docentes por tiempo de dedicacion (tiempo completo, medio
tiempo tanto de carrera como ocasional), y hora catedra

¢ Numero de asignaturas y su naturaleza (tedrica, practica, teérico-practica) que
desarrolla por periodo académico

e Numero de docentes por situacibn administrativa (encargo, comision,
sabatico, licencia) por periodo académico

¢ Numero de docentes y numero de horas asignadas a investigacion (lectivas y
complementarias)

¢ Numero de docentes por escalafon
Numero de docentes por calificacion del desempefio (excelente, bueno,
aceptable, deficiente)

¢ Numero de docentes promovidos por cambio de dedicacion

Numero de docentes por distinciones por mérito (Profesor Distinguido,

Emérito, Honorario)

Numero de cargos docentes vacantes por tiempo de dedicacion

Tasa de rotacion de personal docente.

Tasa de promocion docente.

Tasa de capacitacion y apoyo para desarrollo profesional.

Tasa de crecimiento académico (educacion formal)

Tiempo de experiencia en la industria.
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MODULO ADMINISTRATIVOS

¢ Numero de servidores publicos asignados por Vicerrectoria y dependencia, y
cargos con que cuentan (asistencial, técnico, profesional universitario,
profesional especializado, profesional de gestion, asesor, Vicerrector, Jefe
Oficina Asesora, Rector, etc.), asi como grado del cargo, maximo nivel
educativo alcanzado, y modalidad de vinculacion (carrera administrativa,
provisionalidad, libre nombramiento y promocion).

e Numero de cargos vacantes.

e Numero de cargos suplidos en provisionalidad, encargo, y propiedad.

Numero de contratistas de prestacion de servicios asignados por Vicerrectoria

y dependencia, asi como maximo nivel educativo alcanzado.

e Tasa de rotacion de personal administrativo

e Tasa de capacitacién y apoyo para desarrollo profesional

e Tasa de excelencia

e Tasa de cumplimiento

e Modulo movilidad e internacionalizacion:

e Numero de estudiantes con movilidad nacional saliente por programa
académico.

¢ Numero de estudiantes con movilidad internacional saliente por programa
académico.

e Numero de estudiantes con movilidad nacional entrante por programa
académico.

e Numero de estudiantes con movilidad internacional entrante por programa
académico.

e Numero de docentes con movilidad nacional saliente por programa
académico.

¢ Numero de docentes con movilidad internacional saliente por programa
académico.

e Numero de estudiantes en pasantias, practicas o tomando créditos externos
en otras IES

¢ Numero de convenios vigentes, con el nombre y descripcién breve.
e Impacto de los convenios y resultados de estos.
e Tasa de material desarrollado.

MODULO INVESTIGACION

¢ Numeroy nombre de los semilleros de investigacion, junto con su descripcion.
Numero y nombre de los grupos de investigacién, junto con su descripcién y
categorizacion segun Minciencias.

¢ Numero, nombre y descripcioén de productos de investigacién generados.

¢ Numero, nombre y descripcion de patentes.

e Numero de estudiantes vinculados a semilleros de investigacion, por
programa académico.

e Numero de estudiantes vinculados a grupos de investigacion, por programa
académico.

¢ Numero de docentes vinculados a semilleros de investigacion, por programa
académico.
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¢ Numero de docentes vinculados a grupos de investigacion, por programa
académico.

e Numero de estudiantes y docentes beneficiados con cursos y/o diplomados
ofertados por la Vicerrectoria de Investigacion.
Profesores miembros del Sistema Nacional de Investigadores

e Proyectos de investigacion y desarrollo financiados con fondos externos

e Publicaciones de articulos cientificos en revistas indexadas. (parametrizar las
revistas indexadas)

¢ Publicaciones con colaboracion de instituciones nacionales e internacionales

e Proyectos de investigacion orientados a la investigacion, innovacién y
emprendimiento.

MODULO EXTENSION

e NUmero y nombre de los cursos de extension (Pre-Ingeniero, Centro de
Lenguas, Certificaciones, Reto a la U, etc.), junto con el nimero de
matriculados por corte.

e Numero y nombre de los cursos de extension (Pre-Ingeniero, Centro de

Lenguas, Certificaciones, Reto a la U, etc.), junto con el numero de

matriculados por corte."

IBTI

Numero de estudiantes matriculados en el IBTI por grado escolar.

NuUmero de estudiantes que reprobaron el afio escolar (por grado).

Numero de docentes con que cuenta el IBTI, por modalidad de vinculacién, y

méaximo nivel educativo alcanzado.

e Numero de egresados del IBTI que continuaron sus estudios en programas de
educacion superior en la ETITC.

MODULO TALLERES Y LABORATORIOS
¢ Nombre de todos los talleres y laboratorios de la institucién, junto con su
descripcion.
e Estadisticas de interaccion por taller y laboratorio. (participantes que
interactlian)
e Numero de horas de utilizacién por Taller y Laboratorio
Tipo de vinculacién de los laboratoristas, maximo nivel de estudio alcanzado
e Utilizacién de talleres y laboratorios por facultad y programa

MODULO RECURSOS FISICOS

Numero de sedes de la institucion.

NuUmero de bibliotecas (por sede) de la institucion.
Numero de aulas (por sede) de la institucion.
Informacion sobre infraestructura fisica de la institucion.

MODULO RECURSOS TECNOLOGICOS

Numero y distribucion de salas de sistemas o cOmputo
Numero de equipos y especificaciones por sala de sistemas.
Numero de licencias y uso por sala de sistemas

Distribucion de licenciamiento en espacios académicos
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¢ Numero de aulas, talleres y laboratorios (por sede) dotados para alternancia
Cantidad de Software y descripcion

MODULO BIENESTAR UNIVERSITARIO
Numero de estudiantes beneficiarios del banco de alimentos.

¢ Numero de estudiantes beneficiarios de actividades de psicologia, deportes,
enfermeria, musica, CREA, y los demas servicios ofertados por Bienestar
Universitario.

MODULO DE REPORTES
e Tableros tipo balance score card - visualizacion en tiempo real
o Reportes en formato PDF, CSV, JSON, XLS.
¢ Filtros personalizados y genéricos para la consulta de la informacion

El sistema de informacién debe contar con las caracteristicas de accesibilidad y usabilidad
para personas en situacion de discapacidad visual (NTC 5854).

2.3.1. Para el proceso de selecciébn se requiere el siguiente equipo técnico para el
cumplimiento del objeto contractual:

e Gerente del proyecto: ingeniero industrial, de sistemas o areas afines, especialista
en gerencia de proyectos o areas afines, con experiencia de al menos un (1) afio
gerenciando proyectos de tecnologias de la informacién, conocimiento en
metodologias agiles y tradicionales.

e Desarrollador WEB (PHP): ingeniero de sistemas o areas afines, especialista en
Sistemas de Informacién, desarrollo de sistemas de informacién o afines, con
trayectoria de al menos un (1) afio en gestion de proyectos de aplicaciones sobre
PHP, Javasript.

e Desarrollador Backend (PHP-Postgres): ingeniero de sistemas o areas afines,
con experiencia de al menos un (1) afio en desarrollo Backend, Integraciones,
Modelo de Exposicidon y consumos de WS, API’s, Bases de Datos, entre otros.

e Disefador (Front): ingeniero de sistemas o areas afines, con experiencia de al
menos un (1) afo en disefio de aplicaciones WEB, con enfoques de usabilidad y
accesibilidad.

o Desarrollador ETL: ingeniero de sistemas o areas afines, con experiencia de al
menos un (1) afio en desarrollo, uso y configuracién de herramientas para la gestion
de procesos de Extraccion, Transformacion y Calidad de Datos.

e Desarrollador Bl: ingeniero de sistemas o areas afines, con experiencia de al
menos un (1) afio en desarrollo, uso y configuracion de herramientas para
Visualizacion de Datos sobre diferentes plataformas y tecnologias.

e Analista QA: ingeniero de sistemas o0 &reas afines, con experiencia de al menos un
(1) afio en pruebas de validacion de Calidad, estructura, priorizacion y unificacion
Datos.

e Analista técnico: ingeniero de sistemas o areas afines, con experiencia de al
menos un (1) afio en conceptualizacion de Requerimientos, documentacion y apoyo
de actividades propias del proyecto.
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Arquitecto de sistemas de informacion: ingeniero de sistemas o areas afines, con
experiencia de al menos un (1) afio en desarrollo de sistemas de informacion y bases de
datos.

CLAUSULA TERCERA: - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningin tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y la ETITC.

2. Constituir y allegar a la ETITC las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes a la suscripcion del contrato, cuando aplique.

3. Participar y apoyar a la ETITC en todas las reuniones a las que éste lo convoque
relacionadas con la ejecucion del contrato.

4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacién objeto del presente contrato.

5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del Contrato le imparta la ETITC a través del supervisor del mismo, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

7. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago

8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato
y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por
ninglin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion
escrita de la ETITC

9. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que
maneje en desarrollo de su actividad.

10. Participar en la induccién y entrenamiento organizado por la ETITC cuando aplique.

11. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos de la
ETITC, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

12. Devolver a la ETITC, una vez finalizado la ejecucién del contrato el Carnet de
identificacion y los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e
igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones y al area en la que prestd sus servicios y/o al area de Gestion
Documental, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

13. Colaborar con la ETITC en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del
contrato objeto del presente documento.

14. Utilizar laimagen de la ETITC de acuerdo con los lineamientos establecidos por ésta.
Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningun funcionario, podra utilizar el
nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier
otra indole.
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15. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), aportando los
soportes de pago correspondientes, segun cada caso, y de acuerdo con la
normatividad vigente.

16. Respetar la politica medioambiental de la ETITC, politica que incluye todas las
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y
la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de
desechos residuales.

17. Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autoricen a su favor
dentro de los términos y tiempos establecidos en la reglamentacion interna expedida
por la ETITC para tal fin.

18. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la
Gestién Contractual” del Manual de Contratacion vigente.

19. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto
contractual, previa autorizacién del supervisor del contrato y presentar informe y
legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto
administrativo que regule la materia. De acuerdo al porcentaje autorizado por la
entidad.

20. Participar activamente en las jornadas de capacitacién que se programen desde el
Sistema de Gestibn Ambiental, esto incluye el diligenciamiento de los listados de
asistencia y de las evaluaciones de apropiacion del conocimiento

21. Aplicar los procedimientos establecidos para el manejo seguro de residuos ordinarios
y peligrosos respetando los principios de separacion en la fuente, que se han
adoptado en la entidad.

22. Hacer un uso eficiente de los recursos a su cargo y poner en practica estrategias de
ahorro y uso eficiente de agua potable, energia eléctrica y papel de impresion, asi
como propender en la disminucién en la generacion de residuos.

23. Realizar sus actividades propendiendo por el cuidado del ambiente y la prevencion
de la contaminacion.

Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Entrega e instalacién de software en las cantidades y con las especificaciones
requeridas, en el plazo indicado en el contrato.

2. Realizar la actualizacién y soporte del software cuando sea requerido por el
supervisor del contrato en el mes habil siguiente de la entrega de este.

3. Encaso de fallas en el software el contratista adelantar las actividades para superar
el impase.

4. Reportar cualquier novedad o anomalia de manera inmediata al supervisor del

contrato para evitar demoras en el cumplimiento del objeto del contrato.

Mantener los precios ofertados durante toda la ejecucion del contrato.

Prestar servicio de soporte técnico durante la ejecucion del contrato.

Presentacion de la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como

requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme

con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en

concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

8. Actualizacion del software durante el tiempo en que este vigente el programa de
mantenimiento.

No g
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9. Capacitacion online a los usuarios del sistema de la ETITC; asi como brindar soporte
técnico ilimitado (teléfono, fax, e-mail, portal soporte técnico).

10. Entregar el derecho sobre los mdadulos desarrollados del software, entregando los
coédigos fuentes y objetos del desarrollo para futuras modificaciones y/o
actualizaciones por la ETITC.

11.Las demdas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato, las
establecidas en el presente Estudio Previo y las ofrecidas en su propuesta
presentada.

Obligaciones contractuales asociadas a los Sistemas de Gestidn Integrados:

1. Atender los lineamientos y politicas
generales https://www.etitc.edu.co/es/page/nosotros&sgi, asi como dar cumplimiento
a los procesos, procedimientos, manuales, lineamientos y demas documentos del
Sistema de Gestion Integrado definidos por la ETITC que se relacionen con el objeto
del contrato.

2. Asistir y participar en las reuniones y actividades programadas en el marco del
Sistema de Gestién Integrado; asi como sugerir medidas que contribuyan a su
mantenimiento y mejora, cuando sea conveniente.

3. Garantizar y generar los soportes que evidencien el cumplimiento de requisitos
legales asociados a la ejecucién del contrato, en el marco del Sistema de Gestion
Integrado

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Antes del inicio de actividades, debera presentar la afiliacibon a EPS y Fondo de
Pensiones.

2. Propender por el cuidado propio en cada una de las actividades que deba realizar
en el marco del presente contrato.

3. Informar al supervisor del contrato, cualquier novedad o situacion de riesgo que se
presente o se pueda presentar en cumplimiento del contrato.

4. Utilizar los elementos de proteccién personal que le llegue a entregar la entidad
para cumplir con el contrato.

5. Antes del inicio de actividades debera presentar un examen médico ocupacional de
ingreso donde se constate el estado de salud actual, este no debera ser superior a
tres (3) afios.

6. Asumir el costo del examen médico ocupacional de ingreso.

Sistema de Gestion Ambiental:

1 Revisar las obligaciones y especificaciones técnicas aplicables contenidas en el
MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y AMBIENTAL PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEDORES.

2 EICONTRATISTA es responsable de las obligaciones establecidas para el desarrollo
de la Gestiébn Ambiental, por lo que deben implementar dentro de sus actividades las
medidas de prevencion, control, mitigacion, compensacion o correccion de aquellos
impactos que se puedan generar en el desarrollo de su actividad.

3 Remitir a la entidad las evidencias sobre la gestibn ambiental que adelanta el
proyecto, obra o actividad para mitigar y controlar sus impactos ambientales en el
marco del objeto contractual.
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Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién:

1 Conocer y aplicar los lineamientos establecidos en la Politica de Seguridad de la
Informacion, Ciberseguridad y Proteccién de la Privacidad de la Informacion de la
ETITC.

2 Mantener la integridad, reserva, responsabilidad y confidencialidad de la informacion
gue conozca con ocasion del acceso a los activos de informacion (documentos, bases
de datos, sistemas de informacion, material fisico y digital), que la entidad le
proporcione en el ejercicio de sus obligaciones contractuales, de conformidad con la
normativa vigente que incluye Derechos de Autor, Proteccion de datos personales y
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

3 Respetar la confidencialidad de la informacion entregada por otras fuentes en la
ETITC, en el ejercicio de sus obligaciones contractuales.

4 Abstenerse de revelar y divulgar la informacion clasificada, reservada, confidencial
y/o con datos personales sensibles, privados, que utilice la ETITC, en el ejercicio de
sus obligaciones contractuales, ni dentro de los dos afios siguientes a la finalizacién
de estas, sin previo consentimiento por escrito en la ETITC, siendo consciente de las
penas, multas y sanciones derivadas del incumplimiento, al igual de las demas
acciones que puedan llegar a derivarse de éste.

5 Con la firma del contrato autorizo a la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central
para realizar la recoleccion y tratamiento de mis datos personales de conformidad al
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 o Ley de Proteccion de Datos Personales, la
cual se encuentra publicado en el sitio web.
https://www.etitc.edu.co/es/page/nosotros&seguridad-portal

6 En caso donde los Contratistas vinculados a los procesos de Gestion de Informatica
y Telecomunicaciones y del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion se
debe tener en cuenta las siguientes obligaciones:

7 Reportar los incidentes de seguridad que se presenten en los activos y/o servicios
afectados de manera inmediata al &rea del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion a través del correo institucional (mesadeayuda@itc.edu.co).

8 Entregar informes de implementacion y de soporte, utilizando las técnicas y
metodologia de anonimizacién de acuerdo con el GSI-MA-02.

9 Cuando se requiera la ETITC, solicitara la participacién de auditoria para gestionar
los riesgos de seguridad asociados con el uso de productos o servicios prestados a
la entidad.

OBLIGACIONES DE LA ETITC: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas

en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de

2015, LA ETITC se obliga a:

1. Expedir el Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal del contrato.

2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el
mismo.

3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del
término de ejecucion y demés condiciones establecidas.

4. Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

5. Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del objeto
contractual

6. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del
presente contrato.
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7. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

8. Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y
terrestre que EL CONTRATISTA requiera para su traslado dentro y fuera del pais, en
cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que
regula la materia. (cuando aplique).

CLAUSULA CUARTA. — PLAZO: El plazo total de ejecucion del contrato sera de tres (3)
meses, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

CLAUSULA QUINTA. — VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es por la
suma de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($239.487.500,00) MONEDA CORRIENTE incluye
impuestos, gastos y retenciones a que haya lugar.

CLAUSULA SEXTA. — IMPUTACION PRESUPUESTAL: Amparado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 23124 del 05 de agosto de 2024.

CLAUSULA SEPTIMA. — FORMA DE PAGO: Cincuenta por ciento (50%) del valor total del
contrato una vez entregados los médulos de: 1) Estudiantes, 2) Docentes, 3) Investigacion,
y, 4) Talleres y laboratorios, y el 50% restante una vez entregados la totalidad de modulos
del sistema de informacién, previa presentacion de la factura, acompafiada del certificado
de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y soportes del pago de los
aportes a Seguridad Social y Parafiscales.

Nota: El valor de cada uno de los pagos se establecera en el clausulado general del contrato
de conformidad con el valor de la oferta que resulte seleccionada.

REQUISITOS PARA PAGO:

Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de
Cumplimiento Informe de Obligaciones por Prestaciobn de servicios-honorarios” y el
comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y
ARL, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje
establecido por el Gobierno Nacional. (Si a ello hubiere lugar). PARAGRAFO: El
CONTRATISTA se compromete a entregar al Grupo Financiero de la ETITC el formato de
autorizacidén para abono directo en cuenta de ahorros o corriente, debidamente diligenciado
y firmado, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. PARAGRAFO:
REQUISITOS PARA PAGO: Para que la ETITC pueda adelantar el proceso administrativo
del caso para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como: a) Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones contractuales expedida por el supervisor del contrato; b) Informe de
actividades gestionadas cada mes y al terminar el contrato informe consolidado de las
actividades y entregables de la vigencia del contrato. C) Comprobante del pago como
cotizante de los aportes al sistema de Seguridad Social: Salud, pension y Riesgos
Laborales d) Formato de Clasificacién del Declarante (al primer pago), asi como los demas
documentos necesarios para el pago. Para efectos del pago el contratista debera informar
al Grupo Financiero (Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria) el nimero de cuenta y nombre
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de la entidad financiera a donde se le puede efectuar el pago. En todo caso, los pagos
estardn sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja),
aprobado por la Direccion del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

CLAUSULA OCTAVA — GARANTIAS:

Cumplimiento: Para amparar el cumplimiento del cumplimiento del objeto contractual, asi
como las garantias del mismo, se deber& expedir en cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

Calidad y Correcto Funcionamiento de los Bienes: Para amparar la calidad de los bienes
contratados asi como su correcto funcionamiento, el contratista deberé expedir la garantia
por el 10% del valor total del contrato y su vigencia serd igual al plazo de ejecucién y 6
meses mas.

Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales: Para amparar
los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista garantizado, frente al personal requerido para la
ejecucion del contrato amparado, se debera expedir la garantia por el cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato y su vigencia sera igual al plazo de ejecucién y tres (3) afios mas.

CLAUSULA NOVENA. — SUPERVISION: La supervision del contrato estara a cargo del
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la ETITC. En todo caso, el ordenador del gasto
podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al
designado, con copia a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera. El supervisor tendra
como funciones: 1) conocer el texto del contrato y comprender el alcance de las
obligaciones que del mismo se derivan para el Entidad. 2) verificar directamente que el
CONTRATISTA cumpla las condiciones de ejecucion del contrato seguin los términos
convenidos en el mismo. 3) Verificar que los servicios cumplan con las caracteristicas
exigidas en el contrato, rechazando aquellos que a su criterio no cumpla, manifestando al
contratista en términos inequivocos, claros y precisos, las condiciones incumplidas que
motivan el rechazo. 4) Rendir informes mensuales a la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera sobre el avance y ejecucion 5) Certificacion parcial o total de cumplimiento a
satisfaccion de las obligaciones contractuales (segun formato establecido). 6) Revisar las
solicitudes de adicién en valor y/o prérrogas, modificaciones, suspensiones, etc. Del plazo
de ejecucion del contrato, requeridas por el CONTRATISTA y emitir un concepto técnico y
de viabilidad a la entidad contratante. 7) Recepcionar los documentos que deba anexar el
contratista y allegarlos al area de Contabilidad para efectos del pago. 8) En caso de ser
necesario de acuerdo al cumplimiento y calidad del servicio, el Supervisor del contrato
proyectara el Acta de Liquidacion del mismo. 9) Dar aviso oportuno en caso que haya
terminacion anticipada del contrato y proceder a adelantar la liquidacion del mismo para
proceder a liberar los recursos no ejecutados. 10) En caso de que la ETITC acepte una
cesion del presente contrato, el supervisor debe revisar que los documentos cumplan con
la experiencia e idoneidad sefiala en el presente documento. 11) Revisar que las
actividades sefialadas por el contratista en la relacion presentada correspondan a las
obligaciones contractuales de este documento. 12) Verificar el pago correspondiente a la
seguridad social integral realizada por el contratista. 13) En general vigilar y controlar que
EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones para el normal desarrollo y ejecucién del
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contrato, el supervisor del Contrato ademas de velar por el cumplimiento de lo establecido
en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y
118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion), asi como las demas normas que surjan por la
naturaleza de este contrato, cuando se requiera cambio de supervisor. 14) Debera informar
si se da una terminacion anticipada o cesién del contrato celebrado, para lo cual debe
proceder a liquidar el mismo y para la cesion determinar el saldo a comprometer.

CLAUSULA DECIMA— MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNARIA: El incumplimiento
de las obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con
las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de
incumplimiento o caducidad del contrato, LA ETITC podra exigirle al CONTRATISTA atitulo
de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, lo cual no exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha
tasacion. 2) Si el cumplimiento es parcial por parte del CONTRATISTA, sin que dé lugar a
la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la caducidad, este reconocerd y pagara a
LA ETITC, una multa equivalente al 0.5% del valor del contrato por cada dia de retardo en
el cumplimiento de la respectiva obligacién, sin superar el (10%) del valor del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacién de la clausula penal y de las multas se tendra
en cuenta el principio de proporcionalidad y se daréa previamente cumplimiento al debido
proceso, de conformidad con los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 98 de la Ley 1474
de 2011 (anticorrupcion) y a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso de que el CONTRATISTA no pague el valor de la clausula penal o de
la multa dentro del término indicado en el acto administrativo correspondiente, LA ETITC
hara efectivo su pago del saldo que LA ETITC adeude a la CONTRATISTA, quien autoriza
esta deduccién expresamente con la firma de este contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en dicha
Ley y en las demas normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION: Son aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e
interpretacion unilateral, en los términos establecidos en los articulos 15 al 17 de la Ley 80
de 1993 y demas normas vigentes, cuando lo considere necesario la entidad para que el
Contratista cumpla con el objeto del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO POR
MUTUO ACUERDOQO: En cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las
partes podran darlo por terminado anticipadamente de mutuo acuerdo, que constara por
escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual se indicara expresamente la fecha a
partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: La
ETITC, podra dar por terminado el contrato de manera anticipada y de forma unilateral
cuando se presenten las siguientes situaciones: a) Informar al CONTRATISTA con treinta
(30) dias calendarios de anticipacion la fecha en que se finaliza el contrato. b) Cuando el
contratista no firme el contrato o no allegue los documentos para su legalizacion en el plazo
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establecido por la ETITC, es decir dentro de los cinco (5) dias calendario posteriores a la
notificacion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESION DEL CONTRATO: EI CONTRATISTA no podra
ceder total ni parcialmente el presente contrato a otra persona natural o juridica, salvo
autorizacion previa y expresa de LA ETITC.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI CONTRATISTA declara bajo
gravedad de juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se
halla incurso en ninguna de las clausulas de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
intereses o impedimentos, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente;
declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y que no es
deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente y que tiene su
situacion militar definida.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — SUSPENSION: El plazo de ejecuciéon del presente
contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes
circunstancias: 1) Por el mutuo acuerdo de las partes. 2) Fuerza mayor o caso fortuito, por
causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se
hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de
la suspensién y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA —AUSENCIA DE RELACION LABORAL : Las partes dejan
constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias, por lo
cual declaran gue no conlleva relacién laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara
sin subordinacion alguna, gozando el CONTRATISTA de independencia en la preparacion
y ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Para la ejecucion del presente contrato,
las partes acuerdan que los servicios seran prestados de manera coordinada de acuerdo
con los horarios en los cuales la entidad atiende y presta servicios a la comunidad
académica (estudiantes, docentes y administrativos) y publico en general, sin que haya esta
situacion genere subordinacioén.

CLAUSULA DECIMA NOVENA — RELACION COORDINADA DE ACTIVIDADES
CONTRACTUALES: Las actividades que deban ser realizadas por parte DEL
CONTRATISTA. para el 6ptimo desarrollo y cumplimiento del objeto del presente contrato,
seran realizadas por el mismo en los momentos, tiempos y espacios determinados de
comun acuerdo con el supervisor del contrato, en atencion a las condiciones de necesidad
especifica y especial que las mismas ameriten.

CLAUSULA VIGESIMA — LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo
217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera
liquidado el presente contrato cuando el supervisor del mismo certifique a su finalizacién
gue el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el
CONTRATISTA y que a éste se le canceld el valor total del monto pactado. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo
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acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion
por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, LA ETITC
procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993y 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los
lineamientos de seguridad de la informacién y gestion de los activos de la informacion que
le entregue LA ETITC. Asi mismo, EI CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la
vigencia de este contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expedicién, la
informacion confidencial de propiedad de LA ETITC, de la que el CONTRATISTA tenga
conocimiento con ocasion o para la ejecucion de este contrato, sin el previo consentimiento
escrito del mismo. Se considera informacién confidencial cualquier informacién técnica,
financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacion relacionada con las
funciones, programas, planes, proyectos y/o actividades de LA ETITC. PROPIEDAD
INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la
Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley
23 de 1982. Asi mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a la
Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o
contractuales de terceros.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — INDEMNIDAD: Seré obligacion del CONTRATISTA
mantener a LA ETITC, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en las reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratos o
dependientes, de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tengan como causa
las actuaciones del CONTRATISTA. El Contratista respondera por el cumplimiento pleno
de sus obligaciones. En relaciéon con los dafios y perjuicios, las partes del contrato
Unicamente responderan por los dafios directos entre otros el dafio emergente derivado de
las acciones u omisiones provocados por su culpa exclusiva durante la ejecucion de sus
obligaciones y que le sean directamente imputables, quedando tal responsabilidad limitada
al 100% del valor del contrato, las partes no responderdn por dafos indirectos y/o
consecuenciales como lucro cesante y/o pérdida de informacion, salvo en los eventos de
dolo o culpa grave, en los cuales la responsabilidad sera plena. No tendra validez ninguna
disposicion en contrario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — INDEPENDENCIA: El contratista es independiente a
la ETITC, y, en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. EL
CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos a nombre de la ETITC, ni tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las partes
quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora de la prestacion del bien o servicio (segun corresponda),
cuando el incumplimiento sea por ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente invocada y constatada la Ley.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias
o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y la ETITC, con ocasion de la firma del
presente contrato, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del contrato, asi como
cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, serdn sometidas a la revision
de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles
a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la
existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma
directa entre las partes, se empleara la conciliacién ante la Procuraduria General de la
Nacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
contrato, deben constar por escrito y se entenderd debidamente efectuadas solo si es
entregada personalmente o por correo electronico o notificados a través de la plataforma
SECORP Il

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Bogota.

Elaboré: Valentina Meléndez, Apoyo, Contratacién ETITC
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