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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DC. 15 de Diciembre de 2024

Sefior (a)

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5856317 DEL ANO 2024

Coordinador Académico

Coordinacién Asistencia y Gestién Administrativa

Bogota D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5856317 DEL ANO 2024

ALEXANDER CANON ORTEGON, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.612.550 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion
Académica de Asistencia y Gestion Admirativa, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para la contratacion la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b)
UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
OBIJETO:

GTH-F-062 V10



SENA

N

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formaciéon Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestion
Administrativa

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
El contratista Apoyara el | Validar Asistencia a | Formato: asistencia -
desarrollo de la formacion | formacion de los | seguimiento e informe final
profesional integral con | aprendices matriculados | del instructor-tutor
calidad, oportunidad vy | enlaficha. laprendiz. (Plan de
eficiencia en los programas Trabajo)
de nivel tecnoldgico, laboral | Configurar Plataforma | Anuncios, Edicion de
1Y complementario seguin su | Territorium como apoyo a | Contenidos (evidencias de
modalidad, de acuerdo con | la FPI. conocimiento, producto y
la programacion de las desempeno).
fichas de caracterizacion | Guia de Aprendizaje por | FICHAS: 2.902.222,
determinadas por las | competencia. 2.902.224, 2.902.226 vy
Coordinaciones académicas 2.902.231.
en el marco del Calendario
académico y el desarrollo GFPI-
curricular. F135_Guia_de_Aprendizaje
Apoyar la  preparacion, | Elaborar los instrumentos | Cuestionarios, Lista de
desarrollo y evaluacion de | para validar conocimiento, | Chequeo y rubricas.
los procesos de aprendizaje | desempefio y producto de
en cualqguiera de las |los contenidos | Instrumentos para validar
estrategias de respuesta | programaticos de la | la estrategia pedagogica
institucional para los | competencia. (cuestionarios, estudio de
, | diferentes grupos | . _ caso, Talleres didacticos
poblacionales objeto  de | Diseflar las estrategias | gimyjaciones, juego de
Formacion Profesional | Pedagogicas — que  le | jaq)
Integral y presentar los | PErMitan al  aprendiz
reportes de notas de los | &lcanzar los RAP I ibro Calificaciones
aprendices y  demas | Planteados en 12 | Territorium.

informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones
gue se presenten en el
proceso de formacién.

competencia.

Calificar las evidencias de
conocimiento, desempefio
y producto enviadas por el
aprendiz por la plataforma
Territorium.
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Gestionar  oportunamente
en el sistema Sofia Plus,
todas las actividades
relacionadas con el proceso
de Formaciéon Profesional
Integral, garantizando la
calidad de la formacion y su

coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios

evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje —

Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

inasistencias, entre otros.

de
la ficha

Crear Rutas
Aprendizaje de
asignada.

Emitir Juicio de los RAP de
acuerdo con la
programacion de las fichas
de caracterizacion
determinadas por las
Coordinacion académica.

Reportar inasistencias del
aprendiz en el aplicativo
SOFIA PLUS

N/A
Emisién  Juicios RAP:
Generar habitos

Saludables en su estilo de
vida para Garantizar la
prevencion de Riesgo.

Se registra inasistencia
aprendices de las fichas.
FICHAS:

1) 2.902.222 TGA-CAD-UT
2) 2.902.224 TGA-CAD-UT
3) 2.902.226 TGA-CAD-UT
4) 2.902.231 TGA-CAD-UT

Verificar el correcto registro
de datos de los aprendices
en el aplicativo SOFIA PLUS
e informar las novedades
por escrito a la Coordinacion
de Administracion
Educativa, garantizando que
estos datos al finalizar la
formacion se encuentren
correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

Validar con los aprendices
los datos basicos como
nombres, apellidos, tipo y
numero del documento de
identidad registrados en
SOFIA PLUS.

Sin  novedad registrada
para este periodo de pago.

Informar a la coordinacion
de Administracion
Educativa mediante
correo  electrénico las
novedades gue se
generen de la verificacion
de registro de datos en el
aplicativo  SOFIAPLUS
para cada ficha asignada
previo a la inscripcion de

Enviar al correo
aamortegui@sena.edu.co
el reporte a la coordinaciéon

de administracion
educativa de las
novedades encontradas

posterior a la verificacion
del registro de datos de los
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Sin  novedad registrada
para este periodo de pago.

aprendices en los

diferentes cursos de

formacion

complementaria.

Gestionar registro | Tanto en acciones | Tanto en acciones
fotografico e informacion | realizadas y evidencias: no | realizadas y evidencias: no
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basica de todos los | se ejecutd debido a que el | se ejecutd debido a que el
6 | aprendices de las fichas | supervisor de contrato no | supervisor de contrato no

asignadas a la Coordinacion | asigno ninguna actividad | asigno ninguna actividad

de Administracién Educativa | correspondiente. correspondiente.

para la respectiva

carnetizacion.

Dar cumplimiento al | Autorizar al centro de | Tanto en acciones

instructivo de politica de | formacion dar | realizadas y evidencias: no

proteccién de datos | cumplimiento alaLey 1581 | se ejecutd debido a que el
7 | personales segun Acuerdo | de 2012 supervisor de contrato no

009 de 2016 del SENA, con asigno ninguna actividad

base en la Ley 1581 de correspondiente.

2012.

Asistir y participar en las | Participar activamente en | Citacibn a la reunién,

reuniones programadas por | las citaciones a reuniones, | comité de evaluacién de
8 | las coordinaciones, comités | comités de evaluacién y | aprendices enviada por el

de evaluacién y seguimiento | seguimiento de los | &rea correspondiente.

de los aprendices cuando se | aprendices cuando la

requieran. Coordinacion Académica

lo requiera.

Apoyar la participacién en la | Orientar ~ formacion  —

programacion y ejecucion | Induccion de las fichas

del proceso de induccion de | asignadas. Nota: En caso | Tanto en acciones
g |los aprendices y el | de haber sido citado para | realizadas y evidencias: no

reconocimiento de | apoyar la induccion de | se ejecutd debido a que el

aprendizajes previos | aprendices nuevos, | supervisor de contrato no

relacionados con el area de | adjuntar soporte de la | asigno ninguna actividad

formacion. citacion enviada por la | correspondiente.

coordinacién académica)

Apoyar los procesos de | Divulgar con los | Se socializa con los

promocién y publicidad de | aprendices de las fichas de | aprendices la  dltima

los programas de Formacion | caracterizacion Resolucién del calendario

Profesional Integral, | determinadas por las | académico

servicios y actividades de | Coordinacion académica,
10 | Divulgacion  Tecnoldgica, | la promocién y publicidad

proyectos de cooperacion | del calendario académico

Nacional e internacional, | y los programas ofertados

programados por el Centro | por el Centro de Gestion

de Formacion dentro y fuera | Administrativa.

de las instalaciones del

Centro de Formacion.

Apoyar la elaboracién de las | Atender la solicitud

evaluaciones técnicas | enviada por la

dentro de los procesos de | Coordinacion Académica

contratacion publica | en caso de ser | Tanto en acciones
11 | relacionados con elementos | seleccionado para apoyar | realizadas y evidencias: no
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propios de la Formacion
Profesional del Centro de
Formacion, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera.

la evaluacion técnica de
los procesos de
contratacion publica para
la adquisicion de los
elementos de FPI del
centro de formacion.

se ejecuto debido a que el
supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

Gestionar  oportunamente | Presentar a la | Formato: asistencia -
los informes mensuales | Coordinacion Académica | seguimiento e informe final
(planillas, reportes, | en los tiempos | del instructor-tutor
formatos) requeridos sobre | establecidos las planillas, | /aprendiz. (Plan de
las acciones encomendadas | reportes y formatos | Trabajo) GFPI-F-
12 | Y los productos resultantes | relacionados con la | 135_Guia_de_Aprendizaje
de procesos de aprendizaje | ejecucion de la FPI en las | (Equipo Ejecutor).
realizados por aprendices a | competencias asignadas
quienes imparte Formacién | de acuerdo a la
Profesional. programacion de las fichas
de caracterizacion
asignadas para el
trimestre.
Apoyar las actividades | Atender la solicitud
relacionadas con el area de | enviada desde el area de
investigacion cuando se | investigacion con el fin de
hayan aprobado proyectos | apoyar el desarrollo de los
al Centro de Formacion, | proyectos de investigacion
13 | registrando productos | aprobados para el Centro
concretos segun lineas | de Formacion, que | Tanto en acciones
programaticas SENNOVA y | permitan  registrar  los | realizadas y evidencias: no
gue correspondan con las | productos teniendo en | se ejecutd debido a que el
exigencias de las | cuenta los lineamientos | supervisor de contrato no
condiciones de calidad para | SENNOVA. asigno ninguna actividad
los registros calificados de correspondiente.
los programas de formacion
gue estén en ejecucion. Los
productos o0  proyectos
realizados en el area de
investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.
Aplicar los procesos vy | Dar cumplimiento a los | Tanto en acciones
procedimientos establecidos | lineamientos establecidos | realizadas y evidencias: no
por la entidad, para la|en la politica de | se ejecutd debido a que el
gestion documental | administracion de archivos | supervisor de contrato no
relacionado con el objeto | y gestiobn documental del | asigno ninguna actividad
contractual, segun Tablas | SENA. correspondiente.
de Retencion Documental
14 vigentes de la dependencia
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asignada  Garantizar el
conocimiento y aplicaciéon

de los lineamientos vy
normas que rigen la
Formacion Profesional

Integral, y el uso de los
formatos actualizados que
se encuentran en la
plataforma compromiso.

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los
lineamientos y normas que
rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso
de los formatos actualizados
gue se encuentran en la
plataforma compromiso.

Solicitar al area
correspondiente la
activacion del usuario y
contrasefa para ingreso a
la plataforma compromiso.

Tanto en acciones
realizadas y evidencias: no
se ejecuto debido a que el
supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

16

Apoyar activamente en el
logro de los indicadores y
metas establecidas para el
Centro de Formacion.

Impartir la FPI de las
competencias asignadas
por la  Coordinacion
Académica cumpliendo
con los criterios
establecidos por el Centro
de Formacion.

Ejecucién de la FPI en los
ambientes de formacion.

17

Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de
formacioén, asi como el aseo
y cuidado de los equipos vy
elementos que hacen parte
de los mismos.

Realizar inspeccion al
ambiente de formacion
que cumpla con los
criterios de orden y aseo
para el desarrollo de la
FPI.

Reportar a la coordinacion
académica la novedad a
que haya lugar relacionada
con el cumplimiento del
protocolo de orden y aseo
del ambiente de formacion.

18

Reintegrar los materiales y
equipos utilizados en los
procesos formativos.

Tramitar en el area
correspondiente el
préstamo y devolucion de
los equipos, textos y
ambientes que fortalezcan
el proceso de FPI.

Préstamo y devolucion
equipos en la Sala virtual.

19

Participar en procesos de
Evaluacién y Certificacion
de competencias laborales
del sector educativo NSCL

Participar en los procesos
de evaluacion certificacion
por competencias
laborales

Certificacion Vigente de
las Normas Sectoriales de
Competencia: Orientar
Formacién Presencial de

240201056 - Orientar acuerdo con
formacion presencial de procedimientos Técnicos y
acuerdo con procedimientos Normativa (240201056)
técnicos y normativa

6
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Asumir y utilizar sus propios | Desarrollar diferentes | Ensayos, mapas
medios técnicos para que el | estrategias pedagdgicas y | conceptuales, infografias,
objeto contratado se cumpla | didacticas que faciliten la | diagramas.
20 | acabalidad apropiacion del
conocimiento  en los
aprendices para alcanzar
los RAP de las
competencias.
Aplicar los procesos Yy
procedimientos establecidos | Tanto en acciones | Tanto en acciones
por la entidad, para la | realizadasy evidencias: no | realizadas y evidencias: no
21 | gestién documental | se ejecutd debido a que el | se ejecutd debido a que el
relacionada con el objeto | supervisor de contrato no | supervisor de contrato no
contractual, segun Tablas | asigno ninguna actividad | asigno ninguna actividad
de Retenciébn Documental | correspondiente. correspondiente.
vigentes de la dependencia
asignada.
Dar cumplimiento a la | Aplicar los lineamientos | Tanto en acciones
circular 3-2023 000255 del | establecidos en la politica | realizadas y evidencias: no
27 de diciembre de 2023 yla | de  administraciobn  de | se ejecutd debido a que el
resoluciéon 1- 02689 del 26 | archivos y gestion | supervisor de contrato no
de diciembre de 2023, | documental del SENA. asigno ninguna actividad
correspondientes a la correspondiente.
implementacion del Sistema
2 de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para
la conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y
demas normas
concordantes o]
complementarias.
Las demas actividades que | Desarrollar las actividades | Tanto en acciones
de mutuo acuerdo con el | asignadas y concertadas | realizadas y evidencias: no
Supervisor, sean asignadas | de mutuo acuerdo con el | se ejecutd debido a que el
23 | al contratista con ocasion de | Supervisor del contrato | supervisor de contrato no
la ejecuciébn del objeto | (Coordinador Académico), | asigno ninguna actividad
contractual o las demas que | que permitan la ejecucion | correspondiente.
por ley le correspondan. del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 81789360 de la planilla, operador MIPLANILLA y periodo Noviembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Firma

ALEXANDER CANON ORTEGON

Contratista

C.C. No. 79.612.550 de Bogota D.C

Recibi a satisfaccion:
Firma

Diego Alberto Garay Forero
Supervisora Contrato No. No. CO1.PCCNTR 5856317 DEL ANO 2024
Coordinador Académico Asistencia y Gestidon Administrativa
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INFORME DE ACTIVIDADES DE FORMACION

Mes de Diciembre de 2024
INSTRUCTOR: Alexander Canon Ortegon 21/21

2902222

Tecndlogo en Gestion Administrativa. CAD-UT
Jornada Mafana.

COMPETENCIA:

Promover la Interaccion Idénea Salud Ocupacional.

2902224

Tecndlogo en Gestion Administrativa CAD-UT
Jornada Mafiana.

COMPETENCIA:
Promover la Interaccion Idonea Salud Ocupacional.

2902226

Tecndlogo en Gestion Administrativa. CAD-UT
Jornada Mafiana.

COMPETENCIA:

Promover la Interaccion Idénea Salud Ocupacional.

2902231

Tecndlogo en Gestion Administrativa. CAD-UT
Jornada Manana.

COMPETENCIA:

Promover la Interacciéon Idonea Salud Ocupacional.



ORDEN DE EVIDENCIAS TRABAJO EN A-V-A LA
PLATAFORMA CLASS ROOM.

2902222

https://classroom.google.com/c/Njg10TcyOTYOM k5

Cadigo de la clase

26jom7/q

0000000000000 00O0D0O0ODOOO T =

&

[n 38

Editar la clase

Nombre de la clase (obligatorio)

SENA FICHA 2.902.226 TGA.CAD-UT

Seccion

Promover la Interaccion Idonea (SALUD OCUPACIONAL)

Asignatura

1 Oct - 20 Dic 2024

Sala

405

Cancelar

> C M 25  classroom.google.com/c/Njg10TcyOTYOMjKS

B Classroom > -7

Pagina principal Personas Calificacionas

Calengario

Cursos qua dictas

Pendicntos de revision

SENA FICHA 2.902.222T...

Coaigodelaciase
26jom7q i
SENA 2901792 TPH

Promoee b Bt .

SENA 2711304 TGA Proximas
Srzmzue e intareee 146m
SENA 2741794 TGA

Sramaue e intarassde 146

SENA 2670859 TGA

Srzmzue e Intareeze 146m

Srzmzewe e intares

SENA 27354

Srzmzue e intarez

SENA 2670924

Sramaeue e intares
2775009 ATENCION Y
Fabrars: Meys y Abrd Joreed_

2902226 ATENCION Y 5.
Fabrara: My y Abrd zread

2570878 ASST SENA (In6.—.
SabrMerabr 1923

2670879 ASST SENA (Ins..
e 23

ASST SENA (Instructor: ..
SabrMerabr 1923

ATENCION Y SERVICIO .

Fabrare: Meys y Abrd ereed.

SENA FICHA 2.902.222 TGA.CAD-UT

Promover la Interaccion idonea (SALUD OCUPACIONAL)

@ Alexander Caftn Ortegén pubiics nusva materki: LLAMADOS DE ATENCION
@ Alexander Cafitn Ortagéa publics una nuevs tarea: EVA DE ASST ACTIVIDAD #9

jor Cafién Ortegén pubiics Lna rueva tarea: L. ACO ASST 10 ACTIVIDAD DEL ENTRE...

@ Alexander Cafn Ortogen publics Lna nueva tarea: RECUPERACIONES 1 CORTE
= o e 9e)

@ Alexander Cafdn Ortegén pubiics Lna nueva tarea: fil. ACO ASST 08 VIGIA O COPASST
Alexandar Cafdn Ortegen pubiics una nuevs tarea: fil ACO ASST 07 MANUAL DEHY SI

@ Alexander Cahtn Ortegén publics Lna nueva tarea: fil. ACO ASST 08 PLANES DE EMERGEN...

@ Alexander Cahon Drtegon publict Lnd nueva tarea: iil. ACO ASST 05 EXPOSIONES. FX FAC...
T =28 20



https://classroom.google.com/c/Njg1OTcyOTY0Mjk5

SENA FICHA 2.902.222 TGA.CAD-UT
Promaver la Interaccion Idonea (SALUD OCUPACIONAL)

-

Nevedades Trabajo en clase

Calificacionas

+
0O
g

LLAMADOS DE ATENCION

EVA DE ASST ACTIVIDAD #9%

lll. ACO ASST 10 ACTIVIDAD DEL ENTREG...
RECUPERACIONES 1 CORTE

IIl. ACO ASST 08 VIGIA O COPASST

Il ACO ASST 07 MANUAL DEH Y 51

lll. ACO ASST 06 PLAMES DE EMERGENCI...
lll. ACO ASST 05 EXPOSIONES. FX FACTO..
lll. ACO ASST 03 GESTION AMBIENTAL

I ACO ASST 02 EL X3 Y EMPRESAS POR ..

2902224

©O0O0O0OO0ODODO0OO

Publicade: 10 dic

Fecha limite: 25 nov

Publicada: 20 nov

Fublicado: 14 nov

Fublicado: 5 nov

Fecha limite: 25 nov, 11:39 p.m.

Fecha limite: 25 nov, 11:39 p.m.

Fecha limite: 23 nov

[

.

-

[

wee

e

[

.

https://classroom.google.com/c/NjglOTcONTMwNzM1

Codigo de la clase

gpfu3t2

Editar la clase

Mombre de la clase (obligatorio)

SENA FICHA 2.902.224 TGA.CAD-UT

Seccidn

Promover la Interaccion Idonea (SALUD OCUPACIONAL)

Asngnatu ra

1 Oct-20 Dic 2024

Sala

AA 405

Cancelar




0000000000 ODO00O0000D0D0D0O0OIKF OB

- SENA FICHA 2.902.224 TGA CAD-UT
- B Classroom > Promcwer le imtaracoife iddnes (SALUD OCUSACIONALY

Pagina principa - Hovedades Trabajo enclase Personas Calificacianes

Calkendario

Curses gue dictas
Pendientes de revision ? /

SENAFICHA 2902 323 T..

Sramarae o Istarezs e 15

SENAFICHA 2902 24T SENA FICHA 2.902.224 TGA.CAD-U

rmcver le Intarecc e 136e
mmmmmem—— Promover la Interaccion Idonea (SALUD OCUPACIONAL)

SENA FICHA 2902 226T_
Sramaree e letare=z

SENA FICHA 290223
Sramaeee e Intarez

Codigo de la clase

11

‘SENA FICHA 2711819 TGA e
Sramaree i Intargzzdn 1 gpfu3t2 I
SENA 2901792 TPH

Sramarer s Intarazz e 16

Alaxander Cafitn Crtegon publics mueva material: LLAMADOS DE ATENCION

SENA 2THE04 TEA Frowimas
=

APy

SENA Z7HTS TGA
Sramaree g Intarezzn 1

Alexander Cahon Drtegén publics una nueva tarea: EVA DE ASST ACTVIDAD #10

SENA 2670659 TGA Veroda

Sramaree e Istarezzd 1

SENA 2693879 TGPH UT

Sramaree g Intarezzn 1
Alexander Canon Dregon PUBICS Ud nueva tarea: Il ACO ASST 11 ACTIVIDAD DEL ENTRE_

SENA 2725463 TGPH B

Sramarer e It esz e 1

SENA 2670924 TGA

=

v e Istarezn 14

Alexander Cahon Drtegén publica una nueva tarea: RECUFERACION 1° CORTE

2775009 ATENCIN Y 5.
Fabrare- My Abr Joreed
2902225 ATEMCION Y 5.
Fabrare- My y Abr Jormed
2670878 ASST SENA (Ina— ﬂn:_r:ucr Cafn Ortegén publicd una rueva farea: ll. AC0 ASST 05 VIGLA O COFASST
Eabrtaerake 1021 e
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER CANON ORTEGON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902224 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

16/12/24 17:54
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,10

FICHA 2902231 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

16/12/24 17:54

Page 4 of 11




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,10
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2902222 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

16/12/24 17:54
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,10

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902226 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,10

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2024 30/11/2024 OTROS 36,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00
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INSTRUCTOR: ALEXANDER CANON ORTEGON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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