ANALISIS DEL SECTOR
SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA

GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Alcaldia Local de Fontibon

ANALISIS DEL SECTOR
SELECCION ABREVIADA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.
- GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCI/

Alcaldia Local de Fontibon

Fecha del estudio 03 de junio del 2024
Modalidad de contratacion Seleccion abreviada de menor cuantia
Objeto del contrato PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS Y|

LOGISTICOS PARA EL DIAGNOSTICO, LA
PROMOCION FORMACION Y EVALUACION
EN LO RELACIONADO CON LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA EN EL CONTEXTO
FAMILIAR LA VIOLENCIA SEXUAL, Y EL
POSICIONAMIENTO DEL BUEN TRATO EN LA
LOCALIDAD DE FONTIBON

Valor estimado del contrato KTRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY
NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTAY
SEIS PESOS M/C ($ 359.999.976) »,

Area responsable del Estudio Area de Gestion para el Desarrollo Local
Funcionario responsable Laura Valeria Rairan Benavides
Alcance

De acuerdo a lo establecido en las normativas legales vigentes, especificamente en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y en la guia proporcionada por Colombia Compra Eficiente denominada "Guia para la
Elaboracion de Estudios del Sector" (G-EES-02), se establece que la entidad estatal, en este caso el Fondo de
Desarrollo Local de Fontibon, tiene la responsabilidad de realizar un analisis exhaustivo durante la etapa de
planeacion del proceso de contratacion. Este analisis debe abarcar diferentes aspectos, tales como el marco legal,
la situacién comercial, financiera, organizativa y técnica del sector relacionado con el objeto del proceso de
contratacién. Asimismo, se debe incluir un andlisis de riesgos y dejar constancia de estos analisis en los documentos
pertinentes del proceso de contratacion.

OBJETIVO

Este documento tiene como objetivo llevar a cabo el anlisis mencionado, el cual es fundamental para comprender
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el entorno legal, comercial, econdémico, organizativo, técnico y de evaluacion de riesgos en relacion con el
propésito del proceso contractual denominado "Prestacién de Servicios Técnicos y Logisticos para Formar
Personas en Prevencidn de Violencia Intrafamiliar y/o Violencia Sexual en la Localidad de Fontibén™.

DESARROLLO
El andlisis cubre las siguientes etapas:
1. Andlisis de mercado

11 Aspectos econdmicos
1.2 Aspectos legales

2. Andlisis de la demanda
3. Andlisis de la oferta
4. indices comparativos de mercado

1. ANALISIS DEL MERCADO

Segun lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015, las entidades
estatales tienen la responsabilidad de realizar un analisis exhaustivo del sector correspondiente al objeto del futuro
contrato durante la etapa de planeacion del proceso contractual. Este analisis abarca aspectos legales, comerciales,
financieros, organizacionales, técnicos y de riesgo.

El Decreto Nacional No. 4170 de 2011 estableci¢ la creacién de la Agencia Nacional de Contratacidn Publica
“Colombia Compra Eficiente”, la cual tiene la funcién de desarrollar, implementar y difundir politicas publicas,
planes, programas, normas, instrumentos y herramientas para facilitar las compras y contrataciones publicas del
Estado. En este contexto, Colombia Compra Eficiente ha emitido la guia para la elaboracion de estudios del sector
(Versién G-EES-02), que orienta a las entidades estatales en la elaboracién de dichos estudios segun el objeto a
contratar.

Por tanto, corresponde a la Alcaldia Local de Fontibon - Fondo de Desarrollo Local, cumplir con el precepto de
revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra o servicio relevante en el proceso de contratacion. Para
ello, Colombia Compra Eficiente recomienda analizar diversos contextos, los cuales pueden tener alcance local,
regional, nacional o internacional, segln el proceso de contratacion.

En este documento se presenta el analisis del sector como parte de los estudios previos del proyecto No. 1762
“Un Nuevo Contrato para Dotacion Social, Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar y Sexual en
Fontibon™. Este analisis tiene como objetivo comprender el sector en relacion al objeto del proceso de
contratacion desde perspectivas econdmicas, legales, comerciales, financieras, organizacionales, técnicas y de
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analisis de riesgo.

Las especificaciones técnicas del proyecto se basan en los criterios técnicos y legales para la formulacion y ejecucion
de proyectos de los fondos de desarrollo local, proporcionados por la Secretaria Distrital de Integracion Social.
Estas especificaciones se dividen en seis items, que incluyen perfiles requeridos y cinco componentes a desarrollar
durante la ejecucidn del contrato, tales como prevencién de violencia familiar, orientacion familiar, promocion del
buen trato, investigacion y seguimiento y evaluacion del proyecto.

Ademas, se destaca la inclusién de cuatro propuestas ciudadanas surgidas de laboratorios civicos de presupuestos
participativos y mesas cocreadoras, lo que permite incorporar la voz y participacion de la ciudadania en el proceso
de formulacion, segun las necesidades y fortalezas evidenciadas en los territorios con diferentes grupos
poblacionales.

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

Con el objetivo de contextualizar el presente estudio de sector, enfocado en la prestacion de servicios técnicos y
logisticos para formar personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual en la localidad de
Fontibon, se han realizado analisis previos y se han anexado documentos pertinentes. A través de estos estudios,
se identifica que la actividad econémica relacionada con el objeto contractual corresponde a los servicios.
Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en el cuarto trimestre de 2023 (datos
preliminares), el Producto Interno Bruto (PIB) en su serie original ha experimentado un crecimiento del 0,3% en
comparacion con el mismo periodo de 2022 (datos preliminares). Las actividades econémicas que mas han
contribuido a este crecimiento son:

e Administracién puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales
a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al mismo
periodo de 2022. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administracién puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos
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porcentuales a la variacion anual).
¢ Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 0,04%. Las actividades econémicas con mayor crecimiento trimestral son:

e Actividades financieras y de seguros crece 4,7%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%.

¢ Informacion y comunicaciones crece 1,8%.

Desde la perspectiva del gasto, en el primer trimestre de 2023 (datos preliminares), el PIB en su serie original ha
crecido un 4,9% en comparacion con el mismo periodo de 2022 (datos preliminares). Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos del componente del gasto:

e Gasto en consumo final, con un crecimiento del 9,2%.

e Formacién bruta de capital, con una disminucién del 53,8%.

e Exportaciones, con una disminucion del 13,7%.

¢ Importaciones, con una disminucion del 20,3%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el PIB ha experimentado un crecimiento del 1,6% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Esta variacién se explica por los siguientes comportamientos:

e Gasto en consumo final, con un crecimiento del 1,2%.

e Formacién bruta de capital, con una disminucién del 19,0%.

e Exportaciones, con un crecimiento del 1,2%.

¢ Importaciones, con una disminucion del 3,3%.

En cuanto a la inflacion, para el mes de abril, el indice de Precios al Consumidor (IPC) ha registrado una variacion
mensual del 0,59%, una variacion acumulada del afio del 3,34% y una variacion anual del 7,16%, lo que representa
una disminucion de 5,66 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior, cuando fue del 12,82%.

En abril de 2024, el IPC ha experimentado una variacion del 7,16% en comparacion con abril de 2023. Durante
el tltimo afio, las divisiones que mas se han destacado por encima del promedio nacional son alimentos y bebidas
no alcoholicas, bebidas alcohdlicas y tabaco, prendas de vestir y calzado, alojamiento agua electricidad gas y otros
combustibles, muebles articulos para el hogar y conservacion ordinaria de la vivienda, salud. Mientras tanto,
divisiones como bienes y servicios, restaurante y hoteles, educacion, recreacion y cultura, informacion y
comunicacién y transporte se han ubicado por debajo del promedio nacional.

En resumen, se observa una tendencia hacia la disminucion de la inflacion, lo que sugiere una expectativa de
inflacion a la baja en los préximos meses.
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Division de Gasto Variacion Centribucion (p.p*
o Alimentos y bebidas no alcohdlicas 296% 0.56

Bebidas alcohdlicas y tabaco 3.50% 0.06

Prendas de vestir y calzado 1.19% 0.04

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros

© 0 © 0

combustibles 312 14
Muebles, articulos para el hogar y conservacion ordinaria de la vivienda 1.77% 0.07
Salud 322% 005
(7] Transporte 415% 056
o Informacién y comunicacion -0.02% -0.00
o Recreacion y cultura -1.09% -0.04
(10} Fducacion 8.86% 034
0 Restaurantes y hoteles 4.13% 0.45
@ Bienes y servicios diversos 2.00% on

VARIACION IPC TOTAL: ‘ 0,59%

* PP: Puntos porcentuales
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MNota: [ a5 divisiones cuya participacion es igual a 0%, no presentan grafica de barra.
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Para el mes de marzo de 2024pr el comportamiento anual del indice de las actividades terciarias, en su serie original
se ubic6 en 119,53, lo que represent6 un crecimiento de 1,48% respecto al mes de marzo de 2023pr (121,33). En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de marzo de 2024pr, se ubic6 en 120,55,
lo que representd un crecimiento de 0,02% respecto al mes de marzo de 2023pr (120,52)

Por su parte el comportamiento mensual del indice de las actividades terciarias en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario se ubic6 en 120,55, lo que representd un crecimiento de 0,81%, respecto al
mes de febrero de 2024pr (121,53).

Comportamiento del salario minimo en Colombia:

El salario minimo se define en Colombia, mediante Decreto Nacional, luego de las correspondientes
deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el gobierno nacional. Durante las Gltimas dos
décadas la variacidn anual se ubica en el promedio del 3,5% y 27%.

. VARIACION %
ANO SMMLV ANUAL DECRETO DEL GOBIERNO NACIONAL
2010 515.000 3,60% 5053 del 30 de diciembre de 2009
2011 535.600 4,00% 033 del 11 de enero de 2011
2012 566.700 5,80% 4919 del 26 de diciembre de 2011
2013 589.500 4,02% 2738 del 28 de diciembre de 2012
2014 616.000 4,50% 3068 del 30 de diciembre de 2013
2015 644.350 4,60% 2731 del 30 de diciembre de 2014
2016 689.455 7,00% 252 del 30 de diciembre de 2015
2017 737.717 7,00% 2209 del 30 de diciembre de 2016
2018 781.242 5,90% 2269 del 30 de diciembre de 2017
2019 828.116 6,00% 2451 del 27 de diciembre de 2018
2020 877.803 6,00% 2360 del 26 de diciembre de 2019
2021 908.526 3.50% 1785 del 29 de diciembre de 2020
2022 1.000.000 10,07% 1724 del 15 de diciembre de 2021
2023 1.160.000 16% 2613 del 28 de diciembre de 2022
2024 1.300.000 12% 2292 del 29 de diciembre de 2023

Variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2010-2023 (Min. Trabajo)

En el ambito econdmico, los datos presentados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) en la Comision Permanente de Concertacion revelan cifras especificas. la productividad total de los
factores para 2023 se sitla en -1.0%, la productividad laboral por hora trabajada en 0.76%, y la productividad
laboral por persona empleada en -0.7%.
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Ademas, la inflacién acumulada para el periodo enero-noviembre de 2023 alcanza el 8.78%, y la variacion anual
de noviembre 2023 respecto a noviembre 2022 es del 10.15%. La contribucion de los salarios al ingreso nacional
ha experimentado un incremento de 0.90%, pasando del 31.5% en el primer semestre de 2022 al 32.4% en el
mismo periodo de 2023.

Asimismo, el PIB registra un crecimiento del 3.0% en el primer trimestre, 0.4% en el segundo, y una disminucién
del -0.3% en el tercer trimestre de 2023. Estos datos, junto con las posturas de las partes involucradas y las
negociaciones infructuosas, configuran el contexto en el cual el Gobierno asume la responsabilidad de determinar
el incremento salarial para el préximo afio.

Para el mes de abril de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,6%, mientras que en abril de 2023
fue 10,7%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en 64,0% y la tasa de ocupacion en 57,2%. En el
mismo mes del afio anterior, estas tasas fueron 64,6% y 57,7%, respectivamente.

Finalmente, la situacion de empleabilidad para el mes de abril del 2024, respecto a la tasa de desocupacion del total
nacional fue 10,6%, mientras que en abril de 2023 fue 10,7%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubicd
en 64,0% y la tasa de ocupacion en 57,2%. En el mismo mes del afio anterior, estas tasas fueron 64,6% Yy 57,7%,
respectivamente. Asimismo, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubic6 en 66,6%y la
tasa de ocupacion fue 59,7%. En abril del afio anterior, estas tasas fueron 65,9% y 58,6%, respectivamente.

1.2 ASPECTOS LEGALES

La legislacion aplicable al ambito de contratacion publica y gestion administrativa comprende una serie de leyes,
decretos y normativas especificas que establecen los lineamientos y procedimientos a seguir. Entre estas
normativas se encuentran:

e Laley80de 1993, conocida como el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
gue regula los procesos de contratacion con recursos publicos.

e Laley 594 de 2000, también llamada Ley General de Archivos, que establece disposiciones sobre la
gestion documental en las entidades publicas.

e Laley 1150 de 2007, que introduce medidas para la eficiencia y transparencia en la contratacion publica,
modificando la Ley 80 de 1993 y estableciendo disposiciones generales.

e LaLey 734 de 2002, que establece el Nuevo Cadigo Unico Disciplinario, regulando las faltas disciplinarias
y el procedimiento sancionatorio en el ambito publico.

o Laley1437de 2011, junto conel Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, que establecen
normativas sobre el deber de analisis por parte de las entidades publicas, especialmente en el contexto de
contratacion.

o Laley 1474 de 2011, que establece disposiciones sobre transparencia y acceso a la informacion publica.

e Normativas especificas como el Manual de supervision e interventoria de la Secretaria Distrital de
Gobierno, el Decreto 1227 de 2005, la Ley 74 de 1968, la Ley 51 de 1981, la Ley 12 de 1991, la NTC 4595,
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y la Circular CONFIS de 2022, que modifican y complementan aspectos relacionados con la contratacion
y gestion administrativa.

o Criterios técnicos del Sector de Integracién Social para la formulacion de proyectos de inversion, con
cargo a los presupuestos de los Fondos de Desarrollo Local para la vigencia 2023.

Estas normativas, junto con otras disposiciones legales y circulares pertinentes, conforman el marco juridico que
rige la contratacion publicay la gestion administrativa en el contexto descrito.

ANALISIS DE LA DEMANDA

La demanda para la prestacion de servicios sociales estd conformada principalmente por entidades del sector
publico que tienen la necesidad de contar con apoyo para la ejecucion de politicas publicas que mejoren las
condiciones de vida de los ciudadanos. En el caso del sector publico, la demanda de los servicios sociales parte de
las necesidades que tienen las entidades estatales para la provision de servicios y bienes pablicos que tienen las
comunidades las cuales no pueden o no es eficiente que se realicen a través de una ejecucion directa por parte de
las entidades estatales. En este caso, las decisiones sobre contratacion de los servicios responden a necesidades
estructurales y la decisidn sobre los proveedores se lleva a cabo mediante procesos publicos regidos por la Ley de
Contratacién del Estado.

Con lafinalidad de contextualizar este tipo de procesos desde la Optica de la demanda y con relacion a proyectos
con el mismo impacto social, se realizé una revision en el aplicativo SECOPII, de los procesos llevados durante
la vigencia 2023

ANO VALOR
COTRATACION ENTIDAD OBJETO CONTRATADO N. PROCESO

CONTRATAR EL DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA PREVENCION
: DE LA VIOLENCIA SEXUAL, EL
SII_S(;FAF;II_'POIA DEL CONSUMO DE BEBIDAS
TURISTICO y|ALCOHOLICAS, EL USO Y
CULTURAL OE | MANIPULACION DE POLVORA EN $116.000.000 MC-SPDS-027-2023
CARTAGENA  DE | NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES A
INDIAS TRAVES DE ACTIVIDADES
FORMATIVAS, DE
SENSIBILIZACION Y
MOVILIZACION SOCIAL.
PRESTACION DE  SERVICIOS
2023 g"XF’;‘T’ig'OO DE | PROFESIONALES COMO APOYO A $81.800.000 1-320-2023
LA SECRETARIA DE GOBIERNO,

2023
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SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
PARA REALIZAR CAMPANA PARA
LA PREVENCION DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR EN
CUMPLIMIENTO AL PLAN DE
ACCION 2023 DEL PISCC DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO (V).

2023

ALCALDIA LOCAL
RAFAEL URIBE
URIBE

EJECUTAR ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O
SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE
RAFAEL URIBE URIBE

$763.933.772

CPS-372-2023

2023

ALCALDIA LOCAL
DE CIUDAD
BOLIVAR //

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA
EJECUTAR ACCIONES
ENCAMINADAS A LA PREVENCION
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y
VIOLENCIA SEXUAL, LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y
EL FEMINICIDIO EN LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR
PARA LA VIGENCIA 2023

$2.441.595.000

FDLCB-LP-008-2023
(Presentacion de
oferta)

2023

ALCALDIA LOCAL
DE BARRIOS
UNIDOS

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DE ORIENTACION
FAMILIAR, PROMOCION DEL BUEN
TRATO Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN
LA LOCALIDAD DE BARRIOS
UNIDOS EN EL MARCO DEL
PROYECTO 2053 DE BUEN TRATO

$336.831.294

FDLBU-LP-003-2023

2023

ALCALDIA LOCAL
DE SUBA

CONTRATAR LOS  SERVICIOS
INTEGRALES Y ESPECIALIZADOS
PARA LA FORMACION DE
PERSONAS EN ESTRATEGIAS
PERSONALES Y COMUNITARIAS
DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O
VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALI

$1.127.194.732

638-2023-CPS(93728)

2023

SANTIAGO DE
CALI DISTRITO
ESPECIAL -
SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y
JUSTICIA

BRINDAR APOYO LOGISTICO PARA
EL DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION
INTEGRAL FRENTE A LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
SEXUAL, VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO Y FEMINICIDIO, EN
COMUNAS Y CORREGIMIENTOS
PRIORIZADOS EN CALI.

$233.180.381

4161.010.32.1.955.2023
(Manifestacion de
interés (Menor
Cuantia)) (Presentacién
de oferta)

2023

MUNICIPIO DE
VILLA DE
LEYVA//

REALIZACION DE CAMPANAS
ENCAMINADAS A LA PREVENCION
Y REDUCCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, LA VIOLENCIA
SEXUAL Y/O DE GENERO CON
ENFASIS EN NINOS, NINAS Y

$64.949.000

SAMC-AMVL-013-
2023 (Manifestacion de
interés (Menor
Cuantia)) (Presentacién
de oferta)
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ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO
DE VILLA DE LEYVA PARA LA
VIGENCIA 2023

2023

ALCALDIA LOCAL
DE FONTIBON

PRESTAR LOS SERVICIOS
TECNICOS Y LOGISTICOS PARA LA
FORMACION Y PROMOCION EN
TEMAS DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
VIOLENCIA SEXUAL,
MATERNIDAD Y PATERNIDAD
TEMPRANA, ORIENTACION Y
ASESORIA FAMILIAR Y LA
REALIZACION DE  ACCIONES
LOCALES DE PROMOCION DEL
BUEN TRATO EN LA LOCALIDAD
DE FONTIBON

$359.666.494

FDLF-LP-004-2023
DREAMS EVENT

2023

ALCALDIA LOCAL
DE TUNJUELITO

EJECUCION DE ACCIONES
PEDAGOGICAS Y DE
SENSIBILIZACION PARA LA
FORMACION DE PERSONAS EN
PREVENCION DE VIOLENCIAS
INTRAFAMILIAR Y/O VIOLENCIA
SEXUAL (Presentacion de oferta)

$447.600.000

FDLT-LP-003-2023
(90219) (Presentacion
de oferta)

2023

ALCALDIA LOCAL
DE USAQUEN

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA FORMAR,
SENSIBILIZAR, ACOMPARNAR,
INVESTIGAR Y VISIBILIZAR LA
VIOLENCIA EN EL CONTEXTO
FAMILIAR Y/O, VIOLENCIA
SEXUAL EN NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, ASi COMO
PROCESOS DE ORIENTACION Y
ASESORIA FAMILIAR, INSERTO EN
EL PROYECTO 1988 "FORMACION
DE FAMILIA USAQUEN

$388.071.366

FDLUSA-LP-007-
2023 (Presentacion de
oferta)

2023

ALCALDIA LOCAL
DE SUMAPAZ

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION
PROCESOS DE FORMACION DEL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL
DE SUMAPAZ 2023

$1.667.843.680

FDRS-LP-363-2023
(Presentacion de
oferta)

2023

ALCALDIA LOCAL
DE USME

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA
REALIZAR LA FORMACION Y
CONMEMORACION A LOS LIDERES
COMUNALES Y COMUNITARIOS,
ORGANIZACIONES SOCIALES Y
DEMAS INSTANCIAS DE
DESARROLLO SOCIAL Y
PRODUCTIVO DE LA LOCALIDAD

$400.000.000

FDLU-LP-021-2023
(98050) (Presentacion
de oferta

2023

INSTITUTO
DEPARTAMENTAL
DE CULTURA DEL
META

PRESTACION DE  SERVICIOS
LOGISTICOS PARA PARA LA
FORMACION, PROMOCION
ARTISTICA, CULTURAL Y DE LOS
SABERES QUE FOMENTE EL
ACCESO SOCIAL EN EL

$743.632.069

LP-IDCM-002-2023
(Presentacion de
oferta)
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DEPARTAMENTO DEL META
(Presentacion de oferta)

PRESTAR SERVICIOS PARA

FONDO DE REALIZAR LA FORMACION, FDLBOSALIC 010-
ASISTENCIA TECNICA Y 2023 (95756),
202 DESARROLLO FORTALECIMIENTO A LAS $3.013.800.000 (Presentacion de

LOCAL DEBOSA | bRGANIZACIONES ~ SOCIALES, oferta)

(Presentacion de oferta)

FORMULACION "PROCEDA" Y
FORMACION EN ACCIONES QUE

2023 'SIEC'\'/?A'RD.:.'IARIEQCAL PROMUEVAN CAMBIOS EN LA $342.492.400
CULLTURA  DEL RECICLAJE

(PRESENTACION DE OFERTA)

FDLM-LP-027-
2023(9809FDLM-LP-
027-2023(98094)
(Presentacion de
oferta)4) (Presentacion
de oferta)

ANALISIS DE LA OFERTA

En este examen se puede verificar la existencia de empresas que ofrecen servicios de capacitacion en liderazgo,
trabajo en equipo, comunicacion asertiva y resolucién de Conflictos, informacion que se observa en la paginal,a
nivel nacional las empresas que prestan el servicio que se requiere contratar.

Es asi que existen empresas que especifican sus conocimientos profesionales y especializados en brindar servicios
relacionados con capacitacion empresarial, talleres, trabajos en equipo, liderazgo, orientacién del personal,
competencias y trabajo, percepcién y comunicacion asertiva, técnicas para hablar entre grupos, resolucion de
conflictos, motivacién, programacion neurolinguistica- (blsqueda de potencial interno en cada persona y demas
servicios relacionados con los talleres y/o capacitaciones a contratar en el presente estudio.

De acuerdo a analisis de mercado y a las empresas que se observan en el RUES, se aclara que la empresa que se
seleccione como contratista debe contar con la logistica necesaria y adecuada para la realizacion de los talleres y/o
capacitacion. Por otro lado, de la oferta los servicios sociales también son prestados, principalmente, por entidades
sin animo de lucro como fundaciones o corporaciones, asi como también por cajas de compensacion y
universidades a través de sus centros de desarrollo de proyectos. Una revisién inicial de las entidades que han sido
proponentes en contratos en los cuales se ejecutan proyectos sociales, nos permite observar que en su mayoria se
encuentran compuestos por entidades sin &nimo de lucro como fundaciones, asociaciones o corporaciones. A su
vez, hacen presencia uniones temporales y, en reducido nimero, algunas sociedades anénimas.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar se determina que los posibles oferentes dentro del proceso de
seleccién son personas naturales, juridicas, entidades sin &nimo de lucro, nacionales o extranjeras de

1 Registro Mercantil http://www.rues.org.co/RM
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manera individual, o en consorcio o union temporal, con domicilio en Colombia, cuya actividad comercial
u objeto social comprenda la formacién pedagdgica.

Muestra proponentes servicios sociales:

FUNDACION ENCAUSA
VIVE NATURALEZA
ADIFCOL
ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
SINERGIA E INNOVACION SAS
FUNDACION ALBERTO MERANI
INTERNATIONAL ESD FOUNDATION
FUNDACION SONANDO POR NUESTRO MUNDO
DREAMS EVENT PLANNING SERVICES SAS
. G&D PROYECTOSS.ASS.
FUNDACION ALBERTO MERANI
. CONSORCIO PEDAGOGIA Y AMBIENTE 2024
UNION TEMPORAL USME SOCIAL Y COMUNAL 2023
. JUAN CARLOS CARDONA PRADA
. CONSORCIO ESCUELA ASECUM
UT PROCEDAMOS

© oo Nk W

el i o e =

Las mencionadas, son algunas de las empresas mas representativas a nivel nacional en la prestacion de servicios
asociados al objeto del presente proceso y que se enmarcan en el objetivo del proyecto.

Es importante resaltar que para esta industria resulta de vital importancia y es un factor inherente de competitividad
y permanencia en el mercado, trabajar con un recurso humano 6ptimo, de caracteristicas humanas y profesionales
adecuadas para el manejo de tematicas las tematicas propuestas.

INDICES COMPARATIVOS DE MERCADO

De acuerdo con lo previsto en el Decreto No. 1082 de 2015, para efectos del presente estudio de verificacion
financiera el proponente debe acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes, los siguientes indices de la
capacidad financiera, y de conformidad con los indices que estimé el Fondo de Desarrollo Local de Fontibén, lo
anterior, basados en el presente andlisis del sector realizado por la entidad.

Teniendo en cuenta el manual de contratacion de la Secretaria Distrital de Gobierno que aplica para las Alcaldias
Locales y la Guia expedida por Colombia Compra Eficiente, la entidad considera los indicadores recomendados,
como requisitos minimos exigibles més relevantes, que reflejan la salud financiera de los proponentes y den cuenta
de su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, a saber:

INDICE DE LIQUIDEZ (%)
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Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones de corto plazo.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO (%)

Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion
(pasivos y patrimonio) del proponente.

A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Razdn de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras.

La siguiente tabla muestra la interpretacion de cada uno de los indicadores de capacidad financiera que debe
contener el RUP y su relacion con la probabilidad de Riesgo:

5l EL INDICADOR ES MAYOR, a8
In 8% 2,205 LA PROBABILIDAD DE RIESGO ES s
i Indice de liquidez Menor | Minimo
[ndice de endeudamiento Mayor Mdaximo
oo T T I
| Razén decobertura | -
: de intereses Menor Minimo

CAPACIDAD DE ORGANIZACION

Teniendo en cuenta la definicién establecida por Colombia compra eficiente en su manual para establecer y
verificar requisitos habilitantes en procesos de contratacion, “La capacidad organizacional es la aptitud de un
proponente para cumplir oportunay cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. El
Decreto 1082 de 2015 definio los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un
proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable”.

La siguiente tabla muestra la interpretacion de cada uno de los indicadores de capacidad organizacional que debe
contener el RUP y su relacion con la probabilidad de Riesgo:
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S EL INDICADOR ES MAYOR, "

INDICADOR LA PROBABILIDAD DE RIESGO ES LIMITE:
| Rentabilidad del patrimonio Menor | Minimo
i Rentabilidad del activo Menor Minimo

Los indicadores de capacidad operacional que seran exigidos en el proceso son los siguientes:

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

Es igual a Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es
decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente, por lo tanto, el riesgo es menor.

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.

A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio, por lo
tanto, el riesgo es menor.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Para la fijacién de los limites de los indicadores de capacidad financiera y operacional, el Fonde de Desarrollo
Local de Fontib6n ha tomado en cuenta diferentes criterios, con el fin de no limitarse a la aplicacién mecénica
de formulas matematicas (Decreto 1082 de 2015, Art. 2.2.1.1.1.6.2), estos son:

e Laproporcionalidad con el objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo y forma de pago, asi como
las condiciones generales que definen el comportamiento del sector.

e La proporcionalidad con el riesgo asociado al proceso de contratacion. EI cumplimiento de los indicadores
financieros y de capacidad organizacional por parte de los proponentes, tienen incidencia directa en la
mitigacion de los riesgos proceso.

o Elestablecimiento de dichos indicadores debe conservar el cumplimiento del principio de la seleccién
objetiva mediante la promocion de la libre concurrenciay la pluralidad de ofertas dentro del proceso.

e Los indicadores de capacidad financiera y operacional deben motivar la competencia en el mercado.

e Laproporcionalidad con la capacidad financiera y operacional del sector econémico al cual pertenece el
objeto del proceso.

Para definir los indicadores para este proyecto, se realizaron las siguientes actividades:

Inicialmente se tomd del SECOP Il, una muestra de 30 empresas posibles proponentes, de acuerdo con los
coédigos UNSPSC establecidos en el proceso de contratacion, con el proposito de realizar un analisis del
comportamiento financiero, asi:
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CODIGOS UNSPSC:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Codigo 80000000 — Servicios de | 80100000 —
estion, servicios Servicios de .
UNSPSC profegsionales de empresasy|  asesoria de 80101600 — Gerencia de Proyectos
80101600 servicios administrativos gestion.
Codigo 82000000 — Servicios 82100000 —
UNSPSC | editoriales, de Disefio, de Publicidad 82101502 — Publicidad Impresa.
82101502 |artes graficas y bellas artes.
2 83000000 — Servicios
Uﬁ%oll;gg publicos y servicios f::ﬁg%g%; 83121700- Servicios de Comunicacion
relacionados con el sector | . I masiva
83121700 publico informacion
Uclﬁ)g;%% 86000000 — Servicios Iggir%(z)a%?gr: 86101700- Servicios de capacitacion
86101700 educativos y de formacion Profesional vocacional no cientifica
Caodigo 93000000 - Servicios | 9314 - Servicios
UNSPSC Politicos y de Asuntos | comunitarios y 93141500 -Desarrollo y servicios sociales
93141500 Civicos sociales

MUESTRA:
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INDIEDE INIDi CEDE AAZOMDE | RENTASIUDAD | o NTABLDAD
e BMPRESA COBERATURA DE DEL
LIQUNDET ENDEUDANIENTO . ——— DELACTV O

1 [ASOCIACION DEHOGARES S1ALAWD A 3,55 0.5 4658 043 032
I [FUMDESCO 20,13 0.5 NDE 020 0zl
3 |ERU PO BMPRES ARMAL SOLUCIONES CURTRD ENUNOS A S 5858 0,19 NDE 0,0s 0,08
4 |rrunERco 0,12 0.0 FEED 0,10 0,10
5 |ORE ANZACKON AXOKES0 5 A5 3,35 0,32 152,54 071 055
& | CORPORACIN PARA EL FD MENTO SOCIAL DE COLOBMEIA 2150 0,12 1205 014 011
7 Joonsoes 5,51 0,12 1440 0,11 0,02
& |CoRPORACIN S0P AROUE 3L35 0.7 1605 017 0,15
5 |CORPORACIE EDUCATIVA Y CENTIFICAC DEMIS 326 0.5 2005 023 017
10 |ecoFLORA 568 351 042 438 013 0,10
11 [MLA ELECTROMIEA 545 L14 0.75 FET] 043 0,12
12 |euoeassas 775 0,41 NDE 033 022
13 |FUBRIDAC 0N DE EDUCAD O SUR ERICR 54K | D5E FESSANI O5E Z.1 0,39 212,27 045 0322
14 |FUMIDACHON PARA EL DESARR OLLO ERAITORIAL ¥ COMUMITAR IO 12,51 0,15 NDE [ 022
15 |FUBIDACIOM SODMAL VIVE COLOME A 353 0,32 4044 0,53 033
16 |FUMIDACHON WAYS OF HOPE 417 0,54 NDE 0,43 0,13
17 |G GEMER ACION DE MEGOD 05 545 1121 o.o7 100,33 043 044
12 |GREMOOINE A BIC 1035 52 0,17 TE219,53 021 0,12
15 |iaL s EMPRESAPAR AR DESARRD LLO SOCIAL 545 EIC z43 0,45 31,74 0.0s 0,04
20 |ERU PO INGENIERDE AMBIENTALES ¥ SANITARNIE S AS 1,78 042 NDE 031 0,12
20 | CORPOR AC KON INTES RAL IDE INRO VRO KON SOCIAL INNOVAR 5,51 0,33 4740 033 036
22 |OSCARORLANDO LEAL ACEVEDD 1555 0.3 2177 017 0,13
22 |ouaNTICEAS 509 0,32 076,59 020 0,14
24 |FUBIDGCION STAR COP HUBANITY CUYA S GLAESSC H 513 0,14 NDE 023 035
25 | FuBamaCion s 26,75 0,00 144,23 024 024
5 |FUBIDGCION ECODES 4,15 0,32 NDE 150 FEH]
27 [P GROUPEAS 114,79 000 452385 015 015
= LF'I:I:-'HIJ;JIQ:ILF'I Mo LU T TN L TR T v SO0 652 24 0ol WD ET |:|"11 .11
29 |ESTUDN0E, DEEROE ¥CONSTRMCKIN DE P ROYEC TOE DE INGENIFIAS A S FERC] 0535 E51AE q 005
30 |Fest0r DEF ANEL 545 153 06 ) 033 0,03
31 |MGENIER 1A DE DEERDY CONEULTORLA 546 595 043 43 52 033 [
32 |ERU PO BMPRESARLAL PL GRAFHIN 506 EFE 001 257 0539 0,539

Posteriormente se realiza el correspondiente tratamiento de datos para la identificacion y manejo de datos
atipicos, asi como la aplicacion de medidas de distribucion que permitan pluralidad de oferentes en el proceso,
de la siguiente manera:

a) INDICE DE LIQUIDEZ:

Se realizan los datos estadisticamente con Medidas de tendencia central y Medidas de dispersion.

La grafica siguiente corresponde al porcentaje de frecuencia de la muestra desde el valor minimo hasta el valor
maximo de la misma.
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a
3
2
1
0 9
MENOR &
1,35

INDICE DE LIQUIDEZ

FRECUENCIA DE LA MUESTRA

ENTRE 1,35
4,46

ENTRE 4,46- ENTRE 8,63- ENTRE 19,00 -
8,63 19,00 48,29

=)

MAYOR A
48 29

El anélisis porcentual deja ver que el indicador propuesto cobija el 97% de la muestra analizada.

La depuracion de la informacion permite entonces definir la accesibilidad al proceso con un indice de liquidez:
MAYOR IGUAL A 1,35 garantizando mayor pluralidad de oferentes, asi como también, se minimizando el riesgo
en el desarrollo del contrato.

b) INDICE DE ENDEUDAMIENTO:

Se analizan los datos bajo Medidas de tendencia central y Medidas de dispersion.

0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10

0,00

INDICE DE ENDEUDAMIENTO
DISTRIBUCION DE LA MUESTRA

—T1—075
0,42
X028 25
14

0,00

La grafica siguiente corresponde a la distribucion de la muestra donde se encuentra el valor minimo,
correspondiente a 0,00; Cuartil 1, correspondiente a 0,14; Cuartil 2 o media, correspondiente a 0,28; Cuartil 3
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correspondiente a 0,42; y el valor maximo que corresponde a 0,75. Asi las cosas, la muestra presenta una pequefia
variabilidad hacia el tercer cuartil y una desviacion del 0,13.

La informacion permite entonces definir el indicador entre el Q3 y el valor méximo, definiendo el indice de
endeudamiento en: MENOR IGUAL A 66% garantizando pluralidad y minimizando el riesgo en el desarrollo
del contrato.

c) COBERTURA DE INTERESES:

Se analizan los datos bajo Medidas de tendencia central y Medidas de dispersion asi:

De la muestra a analizar, 9 presentan un indicador indeterminado. Las 23 muestras restantes a su vez, para este
indicador, presentan datos extremos no tan pronunciados, pero a su vez se deben manejar como datos
atipicos. Esto se presenta debido a que varias empresas muestran unos gastos de intereses minimos en
comparacion a su utilidad, lo cual resulta en un indicador alto que distorsiona la muestra, luego de lo cual EI Fondo
de desarrollo Local de Fontibdn, define el indice/razon de cobertura de interés siendo esta habilitante MAYOR
IGUAL A 1,22 o indeterminado, en aras de garantizar la pluralidad de oferentes y a su vez mantener bajo el riesgo
en el desarrollo del contrato.

La gréfica nos indica que el indicador propuesto cobija el 100% de la muestra analizada.

COBERTURA DE INTERESES
FRECUENCIA DE LA MUESTRA
MAYOR A 321,74 Bl i i
ENTRE 144,23 -321,74 i3 )
ENTRE 46,68- 144,23 el 20 4
ENTRE 21,77-4668 —0 2% —
ENTRE 16,05- 21,77 2O 3
MENOR A 16,50 Bl
0 1 1 2 2 3 3 4 4 5
m% M FRECUENCIA

NOTA 1: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon de
cobertura de intereses. En este caso el proponente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea
negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

d) RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

Este indicador determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor
es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Se analizan los datos bajo Medidas de tendencia central y Medidas de dispersion.
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La grafica nos indica que el indicador propuesto cobija el 100% de la muestra analizada.

10

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
FRECUENCIA DE LA MUESTRA

2

6%

9

28%

9

0%

28% 0

25%

13%

—

FRECUENCIA s %%

MENOR A0,08 ENTRE 0,08 - 0,19 ENTRE 0,19 - 0,31 ENTRE 0,31 - 0,38 ENTRE 0,38 - 0,57 MAYOR A 0,57

Por lo tanto, se define el indicador Rentabilidad del Patrimonio y seré habilitante cuando este sea: MAYOR O

IGUAL A 0,06 garantizando mayor pluralidad y minimizando el riesgo en el desarrollo del contrato.

e) RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

Este indicador determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre

menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Se analizan los datos bajo Medidas de tendencia central y Medidas de dispersion.

10

o N b~ O

3%

=

MENOR A 0,04

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
FRECUENCIA DE LA MUESTRA

25%

ENTRE 0,04 -
0,11

25% 25%

19%

—_— - -

ENTREO,11- ENTREO,18- ENTRE 0,26 -
0,18 0,26 0,92

O Frecuencia @ Porcentaje

3%

=

MAYOR A 0,92
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La gréfica nos indica que el indicador propuesto cobija el 96% de la muestra analizada.

Por lo tanto, se define el indicador Rentabilidad del Activo y serd habilitante cuando este sea: MAYOR O IGUAL
A 0,04 garantizando mayor pluralidad y minimizando el riesgo en el desarrollo del contrato.

La depuracion de la muestra, asi como la eliminacion de datos atipicos dejo como resultado un nimero de
observaciones por cada uno de los indicadores diferente al inicialmente planteado, las muestras finales se
relacionan a continuacion:

Concepto |'r_1dic_:e de indice Qe Razé_n cobertura| Rentab_ilida(_j del Rentabil_idad
liquidez [Endeudamiento | de intereses patrimonio del activo
Obs 32 32 32 32 32
Atricion 12 0 17 0 0
Muestra final 20 32 15 32 32

Para tal efecto, la informacion financiera debera estar actualizada en el RUP a la fecha de corte exigida.

Resultado de la anterior evaluacion, la entidad establece los siguientes indicadores como requisitos habilitantes de
Capacidad Financiera y Capacidad organizacional que deben ser acreditados por los proponentes dentro del
presente proceso, asi:

INDICADORES FINANCIEROS ESTABLECIDOS:

INDICADOR LIMITE ESTABLECIDO
De Liquidez >= 1,35
Endeudamiento <= 0,66
Cobertura de intereses >= 1,22
Rentabilidad del Patrimonio >= 0,06
Rentabilidad del Activo >= 0,04

Elabor¢ indicadores financieros: Martha Vega Profesional Planeacion AY,L
Reviso: Paula Andrea Diaz Maldonado Profesional Planeamor&
Reviso: Edward Yesid Roa — Profesional Despach%



