
 

 

 

 

CARTA DE PRESENTACIÓN 
 

Puerto Berrio, Antioquia, 16 de diciembre de 2024 
 
SEÑORES 
EDUR TAMESIS 
E.S.M. 
OBJETO: CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA – INVITACION PRIVADA NO. 005 
 
Nosotros los suscritos: ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y 
CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL 
ARCANGEL de acuerdo con la invitación privada de la referencia presentamos propuesta 
para el objeto de la referencia y, en caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a 
ejecutar el contrato correspondiente. 
 
Declaro que ostento capacidad para comprometerme o comprometer la sociedad que 
represento o la modalidad de asociación. 
 
Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta 
propuesta ni el contrato probable que de ella se derive. 
Que conocemos la información general y demás documentos de las bases de contratación 
del presente proceso y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos, en cuanto al plazo, 
condiciones y especificaciones técnicas y en general tolo lo solicitado en la invitación pública. 
Que no nos hallamos incurso en causal alguna de inhabilidades e incompatibilidades 
señaladas en la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibición 
especial para contratar. 
Que hemos leído los documentos publicados en el portal de contratación relacionados con 
el presente proceso y que aceptamos su contenido. 
Que aceptamos la forma de pago estipulada en el documento de invitación pública. 
Que conocemos que para el contrato a celebrarse se entiende pactadas las cláusulas 
excepcionales al derecho común, de interpretación, modificación, términos unilaterales y 
caducidad del contrato, de conformidad con lo establecido en los 15. 16.17 y 18 de la Ley 
80 de 1993. 
Que durante la ejecución del contrato a celebrarse nos obligamos a permanecer al día en el 
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los parafiscales (propios 
del SENA, ICBF Y Cajas de Compensación Familiar). Lo anterior será acreditado para la 
legalización de cada pago derivado del contrato. 
Que en virtud del contrato a celebrarse nos obligamos a mantener indemne a la entidad de 
cualquier reclamación proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del 
futuro contratista o de las de sus subcontratistas o dependientes, de conformidad con el 
Decreto 931 de 2009. 
Que de llegar a obtener la adjudicación del contrato, existen compromisos de ejecutar el 
mismo en el plazo contenido en los estudios previos y en la invitación pública, y nos 
obligamos a constituir las pólizas y/o garantías allí requeridas dentro de los 5 días háblales 
siguientes a la fecha de publicación de la comunicación de aceptación de la oferta. 
Que aceptamos que en el evento de presentarse diferencias en razón de la celebración, 
ejecución, desarrollo y terminación del contrato se procederá a la conciliación prejudicial ante 
la Procuraduría General de Nación. 
antes de iniciar cualquier acción judicial, y que no acudiremos ante ninguna otra forma 
alternativa de soluciones de conflictos. 
Que nos comprometemos a no ceder total o parcialmente el contrato que nos sea 



 

adjudicado, y a no subcontratar el objeto del mismo con persona alguna, salvo autorización 
previa por parte de la EDUR 
Que en caso de que incurramos en incumplimiento total, parcial o en caso de mora, nos 
acogemos a lo dispuesto en el contrato celebrado, sobre las cláusulas penal pecuniaria y las 
multas, las cuales aceptamos de manera expresa. 
Que nos comprometemos a efectuar la liquidación del contrato en los términos establecidos 
en la invitación pública. 
 
Que aceptamos que para todos los efectos legales en desarrollo del contrato a celebrarse, 
se fije como domicilio LA EDUR  
Que Aceptamos los demás términos y exigencias contenidos en la invitación pública, la cual 
junto con los estudios y documentos previos hace parte integral del contrato a celebrarse. 
 
Atentamente, 

 
 

PROPONENTE: ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA 
PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL 

REPRESENTANTE LEGAL: INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO 
Cedula 37.577.649 Barrancabermeja 
Teléfono: 3203964232 
Correo electrónico:  
 

 
 
 
 
 
 

 

INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO 
Representante Legal 

Cedula 37.577.649 



 
 

 

 

FORMATO N° 5 
RELACIÓN DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

 
Puerto Berrio, Antioquia, 16 de diciembre de 2024 

 
SEÑORES 
EDUR TAMESIS 
E.S.M. 
OBJETO: CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA – INVITACION PRIVADA NO. 005 

 
 
 
 

No. 

NOMBRE DE LA 
ENTIDAD O 
EMPRESA 

CONTRATANTE 

CERTIFICACIÓN 
(Señale sí la entidad 

que la otorga es 
Pública o Privada) 

CONTRATO 
No. 

OBJETO VALOR 

 ALCALDIA 
MUNICIPAL DE 
YONDO 

PUBLICA ESAL 
003-2024 

SERVICIOS DE 
APOYO LOGÍSTICO Y 
OPERATIVO PARA 
LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LOS 
ADULTOS MAYORES 
DEL CENTRO DE 
PROTECCIÓN 
SOCIAL AL ADULTO 
MAYOR(C.P.S.A.M) Y 
CENTRO VIDA 
(CAÑITAS SABIAS), 
ACTIVIDADES DE LA 
SECRETARIA DE 
SALUD EN EL 
CUMPLIMIENTO, 
DESARROLLO Y 
EJECUCIÓN DEL 
PROYECTO: 
ADECUACIÓN, 
MEJORAMIENTO Y 
ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA 
POBLACIÓN ADULTA 
MAYOR EN EL 
MUNICIPIO DE 
YONDÓ ANTIOQUIA 

DOS MIL 
OCHOCIENTOS 
SESENTA Y 
CUATRO 
MILLONES OCHO 
MIL NOVECIENTOS 
SESENTA Y SIETE 
PESOS MONEDA 
CORRIENTE 
($2.864.008.967,00). 

 ALCALDIA DE 
BARRANCABERMEJA 

PUBLUICA CONVENIO 
2900-2024 

FORTALECIMIENTO 
Y ASISTENCIA 
INTEGRAL A LOS 
ADULTOS MAYORES 
BENEFICIARIOS DE 
LOS CENTROS VIDA 
URBANOS Y 
RURALES DE LA 
JURISDICCIÓN DE 
DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA 
EN MARCO DEL 
PROYECTO 
ASISTENCIA 
INTEGRAL A LAS 
PERSONAS 

$218.913.080 



MAYORES DEL 
DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA 

 
 
 
 

 

INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO 
Representante Legal 

Cedula 37.577.649 
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SECCIÓN A: IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO 

Tipo de Contrato  

CONVENIO DE 

ASOCIACIÓN 

Fecha 28 de mayo de 2024 

Número de Convenio ESAL 003-2024 

Entidad estatal MUNICIPIO DE YONDÓ ANTIOQUIA 

Nit 890.984.265-6 

Nombre e Identificación 

Representante de la Entidad 

Estatal 

YERSON ANTONIO ARIZA RIVERA 

C.C. 8.828.944 expedida en San Pablo 

Calidad y Fundamento Jurídico en 

el que actúa el Representante de 

la Entidad Estatal 

Alcalde Municipal de Yondó (Antioquia), en uso de sus facultades y 

funciones contenidas en el numeral 3 del artículo 313 de la 

Constitución Política, el Parágrafo 4 del Artículo 18 y el Artículo 29 de 

la Ley 1551 de 2012 , las disposiciones vigentes de la Ley 80 de 1993, 

Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y Concepto No. 2215 de 

2014 de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado. 

Lugar de Notificaciones de la 

Entidad Estatal 

Cra 55 46 A – 16, Yondó Antioquia 

ASOCIADO 

ASOCIACIÓN CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO 

VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL 

ARCÁNGEL 

Nit o C.C. NIT: 900108408-1 

Representante Legal JEAN PIER GÓMEZ MENDOZA 

C.C. C.C. 1.005.177.222 de Barrancabermeja (Santander) 

Lugar físico y electrónico de 

Notificaciones del Asociado 

Calle 52 No. 34C-74, Barrio Primero de Mayo, Barrancabermeja 

Correo electrónico: san_miguel_asociacion@hotmail.com   

3203964232 

SECCIÓN B: CLÁUSULAS PARTICULARES 

1. Objeto 

SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO Y OPERATIVO PARA LA 

ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE 

PROTECCIÓN SOCIAL AL ADULTO MAYOR (C.P.S.A.M) Y CENTRO 

VIDA (CANITAS SABIAS), ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE 

SALUD EN EL CUMPLIMIENTO, DESARROLLO Y EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO: ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA POBLACIÓN ADULTA MAYOR EN EL MUNICIPIO 

DE YONDÓ ANTIOQUIA. 

2. Obligaciones Específicas o 

Alcance del Objeto 

Brindará  los servicios contemplados en el artículo 11 de la ley 1276 

del 2009 y 1315 del 2009.  

 

1. Brindar el servicio de alimentación por Catering (Almuerzo y Cena) 

a toda la población beneficiaria de lunes a domingo, incluyendo 

festivos, Como se indica en la minuta patrón y menú de alimentos 

mailto:san_miguel_asociacion@hotmail.com
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avalada por una nutricionista y paquetes nutricionales (de acuerdo 

a la ficha técnica) a los adultos mayores del centro vida PROPA. 

2. Brindar el Servicio de Alimentación: Desayunos, Almuerzo, cena 

media mañana, media tarde y media noche, de lunes a domingo, 

a los adultos mayores que pertenecen a los Centro de Protección 

Social al Adulto Mayor del Municipio de Yondó. 

3. Brindar el servicio de atención primaria de salud a toda la población 

beneficiaria por medio de auxiliares de enfermería necesarias, con el 

fin de promocionar estilos de vida saludable, de acuerdo con las 

características de los adultos mayores, prevención de enfermedades, 

detección oportuna de patologías y remisión a los servicios de salud 

cuando ello se requiera de lunes a sábado incluyendo festivos 

pertenecientes al Centro Vida Canitas Sabias y el CPSAM. 

4. Realizar Recreación a los Adultos Mayores a través de personal 

capacitado, utilizando los materiales de Trabajo correspondientes y 

adecuados, de lunes a sábado del Centro Vida Canitas Sabias y el 

CPSAM. 

5. Realizar actividades deportivas a los Adultos Mayores a través de 

personal capacitado, utilizando los materiales de Trabajo 

correspondientes y adecuados, de lunes a sábado del Centro Vida 

Canitas Sabias y el CPSAM. 

6. Realizar actividades culturales a los Adultos Mayores a través de 

personal capacitado, de lunes a sábado de Centro Vida Canitas Sabias 

y el CPSAM. 

7. Cumplir con las especificaciones técnicas establecido en los estudios 

previos. 

8. Cumplir con los formatos, planillas y demás documentos 

establecidos para el cumplimiento del objeto contractual. 

9. Realizar traslado a los adultos mayores en asuntos relacionados con 

su salud (citas médicas, seguimiento en salud, trámites legales y 

notariales.  

10. Disponer de una persona como director técnico o coordinador 

para atender las solicitudes de la secretaría y visitas de los supervisores 

y apoyo a la supervisión en el CPSAM. 

11. Realizar las demás actividades tendientes a garantizar el correcto 

funcionamiento de los Centros Vida conforme a la normatividad que 

los regula. 

12. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los elementos, 

artefactos, equipos y demás para el correcto funcionamiento del 

Centro Vida Canitas Sabias y el CPSAM. 

13. Implementar programa de actividades para la vida diaria a la 

población adulta mayor beneficiaria del PROPA.  (Este programa será 

implementado con actividades de la vida diaria como: talleres de 

costura, manualidades, pintura, cocina, lectura, escritura, manejo de 

internet y computación básica. Cada taller deberá realizarse 5 veces 

durante la ejecución del convenio. 
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14. Celebración de fechas especiales, cumpleaños, día de la madre, día 

del padre, amor y amistad, navidad, año nuevo, 

15. Cumplir con las especificaciones de los productos, insumos y 

elementos señalados en el servicio de alojamiento, kits de aseo y 

enfermería. 

16. implementar y ejecutar las actividades necesarias para el 

funcionamiento, logística de entrega de los alimentos y traslados de 

adultos mayores a centros médicos. 

17. Garantizar los servicios exequiales por medio de una empresa 

idónea y con experiencia, para cubrir los casos que se presenten 

durante la ejecución, de acuerdo con los ítems señalado en las 

especificaciones técnicas de los estudios previos. 

18. Disponer del transporte y elementos necesarios para la movilidad 

del personal de atención a la casa de los adultos mayores y con ello 

poder realizar la atención y verificaciones de los servicios. 

18. Garantizar el servicio de psicología, atención física, recreativa y 

demás, estipuladas en la ley 1276 del 2009. 

19. Garantizar el servicio de atención primaria de salud las 24 horas 

del día, los 7 días de la semana, mínimo con 6 auxiliares de enfermería, 

seis (6) auxiliares de enfermería para la atención en el CPSAM con 

turnos diurnos y nocturnos de 12 horas, turnos de apoyo de 7 horas 

en la mañana, además dos (02) auxiliar encargada de hacer los turnos 

de descansos, o remisiones a otros municipios capacitadas para el 

cuidado del personal  de los adultos mayores  internos del CPSAM y 

beneficiarios del PROPA, ofreciendo  atenciones personalizadas y 

cuidados básicos, acompañamiento a citas médicas, toma y control de 

signos vitales, glucometría, curaciones y administración de 

medicamentos. 

20. Garantizar mediante el personal administrativo, mínimo cuatro 

(04) personas cada uno con su turno que se encarguen del control del 

ingreso de los usuarios y visitantes al Centro de Protección Social para 

el Adulto Mayor Social (C.P.S.A.M) y mínimo (04) Personas de apoyo 

que se encarguen del control del ingreso de los usuarios y visitantes al 

centro vida Canitas Sabias. 

21. Garantizar el servicio de alimentación, mínimo con tres (03) 

personas auxiliares de cocina encargadas de la preparación de los 

alimentos en el Centro de Protección Social para el Adulto Mayor 

(C.P.S.A.M). 

22. Garantizar la limpieza, y mantenimiento, mínimo con tres (03) 

personas auxiliares de servicios generales que garanticen las 

condiciones de aseo e higiene internas y externas del Centro de 

Protección Social para el Adulto Mayor (C.P.S.A.M) y uno (01) para el 

Centro Vida Canitas Sabias 

23. Garantizar el servicio de nutrición mediante un Profesional del área 

que se encargue de revisar los paquetes nutricionales y realizará los 

cambios oportunamente de los productos entregados, la minuta diaria 
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de los adultos mayores institucionalizados en el CPSAM y el 

cumplimiento de las metas de tamizaje nutricional. 

24. Garantizar el servicio de psicología o trabajo social mediante un 

Profesional del área que se encargue de la atención y prevención de 

los adultos mayores del PROPA. 

25. Garantizar el servicio de fisioterapeuta o terapia ocupacional 

mediante un Profesional del área que se encargue de la atención y 

prevención de los adultos mayores del PROPA. 

26. Garantizar y cumplir con el SERVICIO DE SUMINISTRO DE 

PAQUETES NUTRICIONALES PARA LA POBLACIÓN ADULTA 

MAYOR, Para este fin se debe dar cumplimiento al 100% de la minuta 

establecida, y contar con el apoyo logístico para entrega a domicilio a 

los adultos mayores beneficiados del PROPA y demás actividades 

necesarias para su cumplimiento, que cuente con vehículo tipo 

motocicleta, documentación al día, SOAT y Tecnicomecánica. 

27. Disponer de una persona administrativa que atienda, orienta y 

tenga conocimiento de los servicios y de la ejecución del convenio 

para atender al supervisor, apoyo a la supervisión y demás entidades 

públicas y privadas que requieran información. 

 

Nota: La especificación de la jornada de atención en el área de salud 

y de cultura deporte y recreación está sujeta a mejorarla por el 

asociado durante la ejecución del convenio, dependiendo de las 

condiciones y necesidades del adulto mayor.  

 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. (remítase a estudios previos) 

 

3. Plazo El termino de ejecución del convenio será de ciento noventa y tres 

(193) días contados a partir de la suscripción del acta de inicio  

4. Disponibilidad 

Presupuestal  

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

NÚMERO: SHM0000432 del 03 de mayo de 2024 

VALOR: 

SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL 

DOSCIENTOS SESENTA PESOS MONEDA 

CORRIENTE ($774.532.260,00) 

PROYECTO: 2023058930040 

FUENTE DE 

FINANCIACIÓN: 

R.B. ESTAMPILLAS 

NÚMERO: SHM0000433 del 03 de mayo de 2024 

VALOR: 

MIL OCHOCIENTOS SIETE MILLONES 

DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL 

NOVECIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA 

CORRIENTE ($1.807.241.940,00) 
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PROYECTO: 2023058930040 

FUENTE DE 

FINANCIACIÓN: 

R.B. ESTAMPILLAS 

5. Valor 

DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 

MONEDA CORRIENTE ($2.574.508.967,00) incluyendo impuestos, 

tasas, retenciones y contribuciones que se causen por el hecho de su 

celebración, ejecución y liquidación, como aporte de la entidad 

estatal, y DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES 

QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($289.500.000,00) 

como aporte en especie del asociado para un valor total del convenio 

de DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHO 

MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE 

($2.864.008.967,00). 

6. Forma de pago REMÍTASE A ESTUDIOS PREVIOS 

7. Garantía 

 

Clase de amparo Valor asegurado 
Vigencia del 

amparo 

Cumplimiento de las 

obligaciones surgidas 

del convenio, o el pago 

de multas y demás 

sanciones que se 

deriven de su 

incumplimiento. 

Artículo 2.2.1.2.3.1.12 

Decreto 1082. 

10% del valor del 

convenio 

Durante el plazo del 

convenio y seis (6) 

meses más. 

Pago de salarios, 

prestaciones sociales e 

indemnizaciones 

laborales del personal 

que emplee el asociado 

en la ejecución del 

convenio 

Artículo 2.2.1.2.3.1.13 

Decreto 1082 

5% del valor total 

del convenio 

Durante el plazo del 

convenio y tres (3) 

años más. 

Suficiencia de la 

garantía de calidad de 

bienes Artículo 

2.2.1.2.3.1.16. Decreto 

1082 

cobertura mínima 

del 10% por ciento 

del valor del 

convenio 

El asociado deberá 

otorgarla con una 

vigencia igual al 

plazo del convenio 

garantizado y seis 

(6) meses más. 

Garantía de buen El valor de esta Vigencia igual al 
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manejo y correcta 

inversión del primer 

desembolso. 

garantía debe ser el 

ciento por ciento 

(100%) de la suma 

establecida como 

primer desembolso 

tiempo de su 

ejecución del 

convenio 

Calidad del servicio. 
10% del valor total 

del convenio 

Durante el plazo del 

convenio. 

Responsabilidad Civil 

Extracontractual. 
400 S.M.M.L.V 

Durante el plazo del 

convenio. 
 

8. Cuenta Bancaria 

La que informe el asociado al momento de presentar las respectivas 

cuentas de cobro ante la secretaria de Hacienda Municipal  

SECCIÓN C: CLÁUSULAS ESTÁNDAR 

9. Obligaciones Generales 

de la entidad 

▪ Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del 

convenio. 

▪ Expedir certificación de cumplimiento a satisfacción. 

▪ Pagar el valor del convenio de acuerdo con los términos 

establecidos. 

▪ Suministrar al Asociado todos aquellos documentos, información 

e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad 

encomendada. 

▪ Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones 

del asociado. 

10. Obligaciones Generales 

del Asociado 

A. EL ASOCIADO se obliga a ejecutar el objeto del convenio y a 

desarrollar las actividades específicas en las condiciones pactadas. 

Remítase a los estudios previos  

B. EL ASOCIADO debe custodiar y a la terminación del presente 

convenio devolver los insumos, suministros, herramientas, dotación, 

implementación, inventarios y/o materiales que sean puestos a su 

disposición para la prestación del servicio objeto de este convenio. 

C. EL ASOCIADO se abstiene de ceder parcial y/o totalmente sus 

obligaciones o derechos derivados del presente convenio sin la 

autorización previa, expresa y escrita del MUNICIPIO DE YONDÓ. Si 

el asociado es objeto de fusión, escisión o cambio de control, el 

MUNICIPIO DE YONDÓ está facultado a conocer las condiciones de 

esa operación. En consecuencia, el asociado se obliga a informar 

oportunamente al MUNICIPIO DE YONDÓ de la misma y solicitar su 

consentimiento. 

D. EL ASOCIADO se obliga a indemnizar al MUNICIPIO DE YONDÓ 

con ocasión de la violación o el incumplimiento de las obligaciones 

previstas en el presente convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener 

indemne a la Entidad Estatal de cualquier daño o perjuicio originado 
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en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones 

hasta por el monto del daño o perjuicio causado y hasta por el valor 

del presente convenio. EL ASOCIADO mantendrá indemne a la 

Entidad Estatal por cualquier obligación de carácter laboral o 

relacionado que se origine en el incumplimiento de las obligaciones 

laborales que el asociado asume frente al personal, subordinados o 

terceros que se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas 

del presente convenio. EL ASOCIADO será responsable por los daños 

que ocasionen sus empleados y/o los empleados de sus subcontratistas, 

al MUNICIPIO DE YONDÓ en la ejecución del objeto del presente 

convenio. Ninguna de las partes será responsable frente a la otra o 

frente a terceros por daños especiales, imprevisibles o daños indirectos, 

derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. 

E. En caso de que exista información sujeta a alguna reserva legal, las 

partes deben mantener la confidencialidad de esta información. Para 

ello, debe comunicar a la otra parte que la información suministrada 

tiene el carácter de confidencial. Aunado a lo anterior, el asociado se 

obliga a mantener la reserva de la información privilegiada que 

obtenga en razón a la ejecución de sus actividades del convenio, 

manteniendo el debido decoro, respeto y prudencia en las 

publicaciones o comentarios que realice en las redes sociales o en 

mecanismos de difusión de información, a no ser que se trate de 

pronunciamientos autorizados de carácter oficial. 

11. Derechos de la entidad 

▪ Hacer uso de la cláusula de imposición de multas, la cláusula penal 

o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad de manera legal 

o contractual. 

▪ Hacer uso de las cláusulas excepcionales del convenio.  

▪ Revisar, rechazar, corregir o modificar las Actas y solicitar las 

correcciones o modificaciones que la prestación del servicio 

necesite. 

▪ Serán de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los 

estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos 

realizados para cumplir el objeto de este convenio. El asociado no 

podrá hacer uso de estos para fines diferentes a los del trabajo 

mismo, sin autorización previa, expresa y escrita de la Entidad 

Estatal. 

12. Derechos del asociado 

▪ Recibir la remuneración del convenio en los términos pactados. 

▪ El asociado puede hacer uso y difusión de los resultados, informes 

y documentos, y en general de los productos que se generen en 

desarrollo y ejecución del presente convenio, siempre y cuando 
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con ello no se afecte la confidencialidad y se haya obtenido 

previamente autorización de la entidad. 

13. Declaraciones del 

asociado 

▪ Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 

▪ Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a 

los Documentos del Proceso y recibió del Municipio de Yondó 

respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 

▪ se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente 

convenio. 

▪ que al momento de la celebración del presente convenio no se 

encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad ni 

conflicto de intereses. 

▪ está a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema 

de seguridad social integral. 

▪ el valor del convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, 

impuestos, tasas y demás contribuciones relacionadas con el 

cumplimiento del objeto del presente convenio 

▪ el asociado es una entidad independiente del Municipio de 

Yondó, y en consecuencia, este no es su representante, agente o 

mandatario. El asociado no tiene la facultad de hacer 

declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del 

Municipio de Yondó, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que 

generen obligaciones a su cargo. 

▪ Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las 

partes deban hacer en desarrollo del presente convenio, deben 

constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo 

si son entregadas personalmente o por correo electrónico a las 

direcciones indicadas en el encabezado del presente convenio. 

14. Cláusulas excepcionales al 

Derecho Común 

Con fundamento en la ley 80 de 1993 (en particular sus artículos 14 al 

19), Decreto 092 de 2017 y de las normas que la modifiquen, en el 

presente convenio se pactan expresamente las facultades excepcionales 

al derecho común de terminación, interpretación y modificación 

unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad. 

 

Por expresa prohibición legal, esta cláusula no aplica cuando se trata 

de contratos interadministrativos; de empréstito, donación, 

arrendamiento y en los contratos que tengan por objeto actividades 

comerciales o industriales, o que tengan por objeto el desarrollo 

directo de actividades científicas o tecnológicas, contratos de seguro 

tomados por las entidades estatales. Por ausencia de autorización legal, 

esta cláusula no aplica para consultorías, comodato, leasing etc. 
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15. Multas 

En caso de incumplimiento a las obligaciones del asociado derivadas 

del presente convenio, el MUNICIPIO DE YONDÓ puede adelantar el 

procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: 

por el incumplimiento de cualquier obligación contractual, el asociado 

se hará acreedor a una multa equivalente hasta por el cinco por ciento 

(5%) del valor básico del convenio. En el caso de que el asociado se 

haga acreedor a cualquiera de las multas por incumplimiento, su valor 

será tomado de cualquier saldo a favor del asociado o cubierto por la 

Garantía de Cumplimiento y en ningún caso su aplicación será 

entendida por el asociado como liberatoria o atenuante de cualquiera 

de las obligaciones adquiridas en virtud del convenio. Las multas se 

causan por el simple incumplimiento sin que la entidad estatal tenga 

que demostrarlo y los perjuicios que por ello se causen a la entidad, 

podrán hacerse efectivos en forma separada. El procedimiento de 

imposición de multas será el establecido por el Artículo 86 de la Ley 

1474 de 2011. La aplicación de la multa como consecuencia del 

incumplimiento de cualquier obligación contractual no agota la 

posibilidad de volverla a aplicar si se presenta nuevamente el 

incumplimiento de esa o de cualquier otra obligación. 

16. Cláusula penal 

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o 

parcial de las obligaciones del presente convenio, EL ASOCIADO debe 

pagar al MUNICIPIO DE YONDÓ, a título de indemnización, una 

suma equivalente una suma equivalente al diez por ciento (10%) del 

valor total del CONVENIO. El valor pactado de la presente cláusula 

penal es el de la estimación anticipada de perjuicios, no obstante, la 

presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales 

que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado 

con los montos que el MUNICIPIO DE YONDÓ adeude al ASOCIADO 

con ocasión de la ejecución del presente CONVENIO, de conformidad 

con las reglas del Código Civil. 

17. Anexos o Documentos 

integrantes del 

CONVENIO 

Hacen parte integrante de este convenio los siguientes documentos: 

▪ Los estudios previos. 

▪ Invitación a presentar oferta. 

▪ La oferta presentada por el ASOCIADO. 

▪ Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 

18. Requisitos de 

perfeccionamiento y 

ejecución 

El presente CONVENIO requiere para su perfeccionamiento de la 

firma de las partes, la acreditación de encontrarse el ASOCIADO a paz 

y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.  

19. Solución de Controversias  

Las controversias o diferencias que surjan entre el ASOCIADO y la 

Entidad con ocasión de la firma, ejecución, prórroga o terminación del 
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CONVENIO, así como de cualquier otro asunto relacionado con el 

presente CONVENIO, serán sometidas a la revisión de las partes para 

buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) días 

hábiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique 

por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique 

someramente. 

20. Lugar de ejecución y 

domicilio contractual 

Municipio de Yondó (Antioquia). 

 

POR EL MUNICIPIO DE YONDÓ 

 

 

 

 

Original firmado 

YERSON ANTONIO ARIZA RIVERA 

C.C. 8.828.944 expedida en San Pablo  

Alcalde Municipal 

POR EL ASOCIADO 

 

 

 

 

Original firmado 

JEAN PIER GÓMEZ MENDOZA  

C.C. 1.005.177.222 de Barrancabermeja 

(Santander) 

Representante legal 

ASOCIACIÓN CENTRO DE BIENESTAR DEL 

ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL 

DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN 

MIGUEL ARCÁNGEL 

NIT: 900108408-1 

 NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA 

Aprobó: Alba Cristina Arango Hernández / Asesora 

Oficina Jurídica 

 

 



 

 

 

OFERTA ECONOMICA 
 

Puerto Berrio, Antioquia, 16 de diciembre de 2024 
 
SEÑORES 
EDUR TAMESIS 
E.S.M. 
OBJETO: CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA – INVITACION PRIVADA NO. 005 
 
LOGÍSTICA PARA COMPARTIR CON LOS NIÑOS-NIÑAS Y ADOLESCENTES LAS NOVENAS NAVIDEÑAS EN EL 
MUNICIPIO DE PUERTO BERRÍO, ANTIOQUIA. 

ITEM DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS 
TÉCNICAS. 

UNIDAD 
DE 
MEDIDA 

CANT  VALOR UNITARIO   VALOR 
TOTAL  

1 Logística requerida para 
el acompañamiento y la 
realización de las 
novenas de navidad con 
los niños-niñas y 
adolescentes del 
municipio de Puerto 
Berrío. 

3.000 WATSS DE 
POTENCIA EN SALA 
Y EN MONITORES 
PARA LAS 
NECESIDADES Y 
REIDERS DE 
SONIDO, CONSOLA 
DE 2 CANALES, CON 
DISPONIBILIDAD 
MINIMO DE 1 
MICROFONOS 
UNIDIRECCIONALES 
Y 1 INALAMBRICO 
QUE SE NECESITEN 
EN EL LUGAR DE 
EJECUCIÓN DEL 
EVENTO. 

UNIDAD 9  $                                    
1.650.000  

 $            
14.850.000  

PERSONAL 
LOGÍSTICO 

UNIDAD 45  $                                          
95.000  

 $              
4.275.000  

SERVICIO DE 
SILLERÍA, PARA LOS 
PARTICIPANTES EN 
CADA EVENTO. 

UNIDAD 2500  $                                             
1.500  

 $              
3.750.000  

2 Compartir con los niños-
niñas y adolescentes 
que asisten a las 
novenas 

REFRIGERIOS PARA 
LOS 
PARTICIPANTES 
CONSISTENTE EN 
UN PLATO CON UNA 
PORCIÓN DE  
NATILLA Y DOS 
BUÑUELOS. 

UNIDAD 2910  $                                             
5.500  

 $            
16.005.000  



 

3 SOUVENIR PARA 
OBSEQUIAR ENTRE 
LOS PARTICIPANTES 
A LA S NOVENAS. 

Un juguete para niño-
niña. 

UNIDAD 2450  $                                          
30.000  

 $            
73.500.000  

4 Presentación de Coro 
Navideño, que ambiente 
la actividad de un día de 
novena. 

Para que ambiente la 
actividad de un día de 
novena. 

UNIDAD 1  $                                    
3.000.000  

 $              
3.000.000  

              

  SUBTOTAL  $         
115.380.000  

ITEM ACTIVIDAD UNDA DE 
MEDIDA  

CANTIDAD VALOR 
UNITARIO 

VALOR TOTAL 

1 Uniformes compuestos de 
sudadera en tela burda y 
camiseta tipo polo  para adultos 
mayores contramarcados con los 
logotipos institucionales   

UND  400  $                      
90.000  

 $                                 
36.000.000  

2 Uniformes compuestos por 
sudadera en tela burda para  y 
camiseta tipo polo personas en 
situación de discapacidad  
contramarcados con los logotipos 
institucionales  

UND  200  $                      
90.000  

 $                                 
18.000.000  

3 sonido para actividades lúdicas y 
educativas durante diez (10) 
días   que contenga luces, 
micrófonos mínimo de 6000 wts  

UND  1  $               
4.000.000  

 $                                    
4.000.000  

4 Suministro de almuerzos, 
compuesto por proteína, 3 carbo 
hidratos, ensalada, jugo y sopa,  
puesto en sitio para población de 
adulto mayor, entregados por 
cronograma proyectado por el 
supervisor del contrato 

UND  1200  $                      
22.000  

 $                                 
26.400.000  

5 Detalles consisten en un kit 
deportivo con gorra, termo y 
toalla para actividad de cierre con 
adultos mayores y población 
vulnerable 

UND  890  $                      
40.000  

 $                                 
35.600.000  

6 Cajas de natilla  X 300 GR UND  200  $                      
20.000  

 $                                    
4.000.000  

7 Cajas listas para buñuelos x 800 
GR 

UND  200  $                      
20.000  

 $                                    
4.000.000  

8 Bolas de leche entera x 1 litro UND  200  $                        
4.000  

 $                                        
800.000  

9 Árbol de navidad, mínimo 2 
metros de alto. 

UND  1  $                   
600.000  

 $                                        
600.000  

10 juegos de luces de navidad de 
diferentes características que se 
encuentren en tendencia 2024  

UND  23  $                      
30.000  

 $                                        
690.000  



 

11 Juegos de luces para árbol de 
navidad 

UND  3  $                      
30.000  

 $                                          
90.000  

12 Estrella para árbol de navidad de 
acorde con el tamaño del árbol 

UND  1  $                      
50.000  

 $                                          
50.000  

13 paquetes de bolas de navidad de 
diferentes colores x 10 

PAQUETE  5  $                      
43.800  

 $                                        
219.000  

14 paquetes de bastones x 10 PAQUETE  6  $                      
14.300  

 $                                          
85.800  

15 paquetes de moños de navidad 
en cinta x 10 

PAQUETE  20  $                      
33.400  

 $                                        
668.000  

16 paquetes de moños de navidad 
en tela x 10 

PAQUETE  20  $                      
35.000  

 $                                        
700.000  

17 paquetes de  decoraciones 
mixtas x 10 

PAQUETE  20  $                      
57.400  

 $                                    
1.148.000  

18 paquetes de guirnaldas x 2 
metros 

PAQUETE  20  $                      
25.850  

 $                                        
517.000  

19 figuras de “papá Noel” de alta 
calidad,  50 cm de alto  en 
materiales de tela y plástico 

UND  10  $                   
100.000  

 $                                    
1.000.000  

20 estrellas iluminadas con luces de 
colores de 20 cm de alto  

UND  10  $                   
250.000  

 $                                    
2.500.000  

21 pliegos de papel para pesebre PLIEGO 13  $                        
2.000  

 $                                          
26.000  

22 Refrigerios   a consta de croissant 
y jugo de caja  

UND  500  $                        
5.000  

 $                                    
2.500.000  

23 Pacas de agua para hidratación  PACA 117  $                      
10.000  

 $                                    
1.170.000  

SUBTOTAL  $                   140.763.800  

TOTAL  $                    256.143.800        

 
 
VALOR TOTAL: DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA 
Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS ML ($256.143.800) 

 
 
 
 
 

 

INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO 
Representante Legal 

Cedula 37.577.649 



 
 

 

 

ANEXO No. 5: 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y APORTES 

PARAFISCALES 
 
 
 

Barrancabermeja 16 de diciembre de 2024 
 

SEÑORES 
EDUR TAMESIS 
E.S.M. 
OBJETO: CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA – INVITACION PRIVADA NO. 005 

 
La suscrita INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 37.577.649 de Barrancabermeja representante legal de ASOCIACION CENTRO DE 
BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO 
MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL,”, con NIT. 900.108.408-1, de acuerdo con la Ley 789 

de 2002   manifiesto   BAJO   JURAMENTO   que   la   asociación se encuentra al día en 
el cumplimiento respecto al pago de sus obligaciones legales con los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a la caja de compensación familiar, ICBF y SENA, 
cuando a ello hubiere lugar, en relación con todos sus empleados, por un periodo no inferior 
a seis (6) meses anteriores a la presentación de esta certificación de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1607 de 2012. 

 
 
 
 
 
 

 

INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO 
Representante Legal 

Cedula 37.577.649 



CÁMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 13/12/2024 - 13:12:25
Recibo No. S000633938, Valor 7900

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN N3Q89p82Nk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=02 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón Social : ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR

SAN MIGUEL ARCANGEL

Nit : 900108408-1

Domicilio: Barrancabermeja, Santander

INSCRIPCIÓN

Inscripción No: S0501971

Fecha de inscripción: 25 de septiembre de 2006

Ultimo año renovado: 2024

Fecha de renovación: 23 de marzo de 2024

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal : CL 52 34C-74 - Primero de mayo

Municipio : Barrancabermeja, Santander

Correo electrónico : san_miguel_asociacion@hotmail.com

Teléfono comercial 1 : 3203964232

Teléfono comercial 2 : No reportó.

Teléfono comercial 3 : No reportó.

Dirección para notificación judicial : CL 52 34C-74 - Primero de mayo

Municipio : Barrancabermeja, Santander

Correo electrónico de notificación : san_miguel_asociacion@hotmail.com

La persona jurídica SI autorizó para recibir notificaciones personales a través del correo electrónico, de

conformidad con lo establecido en los artículos 291 del Código General del Proceso y del 67 del Código de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCIÓN

Por Acta No. 1 del 09 de julio de 2006 de la Barrancabermeja de Barrancabermeja, inscrito en esta Cámara de

Comercio el 25 de septiembre de 2006, con el No. 6579 del Libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de

Lucro, se constituyó la entidad sin ánimo de lucro de naturaleza Asociación denominada ASOCIACION GRANJA

INTEGRAL AGROPAZ.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACION DE SANTANDER

TÉRMINO DE DURACIÓN

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es hasta el 16 de agosto de 2043.

OBJETO SOCIAL

Objeto social: Que por acta no. 005 De asamblea de asociados del 21 de febrero de 2015 antes citada consta_:

A) motivar y mantener el espiritu de solidaridad y cooperacion entre los asociados, para difundir el

desarrollo social, civico, económico y cultural de la comunidad en la cual se integra. B) propiciar el
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intercambio con otras asociaciones en materia de asesorias, conferencias y en general de todo aquello que

pueda ser de interes para la asociacion y sus asociados. C) servir de organo de consulta y orientacion para

todos los familiares y amigos, en lo que a bien crea necesario en su campo de accion. D) estrechar los lazos

de union entre los asociaci6n mediante la programacion de encuentros, foros, congreso y reuniones sociales,

tanto como a nivel local como nacional. E) formular y ejecutar proyectos que vayan en el beneficio de la

comunidad. F) rescatar los valores historicos, sociales y culturales que conduzcan al logro de una identidad

progresista para la región. G) celebrar contratos o asesorias tecnicas tanto al sector publico como privado.

H) elaboracion, preparacian y distribucion de alimentos. I) promocionar el intercambio con otros centros de

vida del adulto mayor en materia de asesorias, conferencias, y en general todo aquello que puedan ser de

interes para el centro vida y sus afiliados. Servir de organo de consulta y orientación para todos los

familiares y amigos en lo que a bien crea necesario en su campo de accion. K) estrechar lazos de union entre

los del centro de vida mediante la programacion de encuentro, foros, congresos y reuniones sociales tanto a

nivel local como nacional. L) formular y ejecutar proyectos que van en beneficio de la comunidad. M)

rescatar los valores historicos, sociales y culturales quo conduzcan al logro de una identidad progresiva

para la region. N) celebrar contratos o asesorias tecnicas tanto el sector publico como al privado. O)

preparación, suministros y distribución de alimentos en general. P) de conformidad con la ley 1276 del 2009

seran beneficiarios del centro vida las personas de la tercera edad o adultos mayores de los niveles 1 y 2

del sisben o quienes segun evaluacion socio economica realizada por el profesional experto, requieran de

este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social,

contribuyendo a mejorar su calidad de vida. El centro vida prestara sus servicios al adulto mayor en: 1)

Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-Calorico y de micronutrientes quo garanticen

buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que de manera especial para los

requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion. 2) Orientacion psicosocial,

prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las

patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen, estara a

cargo de profesionales en psicologia. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las

entidades de la seguridad social para una atencion mas especifica. 3) Atencion primaria en salud, la cual

abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos

mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud

cuando ello se requiera, se incluye la atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la

malnutrición, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la seguridad

social en salud vigente en colombia, en los terminos que establecen las normas correspondientes. 4)

Aseguramiento es salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores

dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del regimen

subsidiado. 5) Capacitación en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de

la población beneficiaria. 6) Deporte, cultura y recreación, suministrado por personas capacitadas. 7)

Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales. 8) Promocion del

trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecuci6n de ingresos, cuando ello sea posible. 9)

Promocion de la constitucion de redes pare el apoyo permanente de los adultos mayores. 10) Uso de internet.

En desarrollo del objeto social el centro vida podra adquirir, enajenar a cualquier titulo los bienes

muebles e inmuebles rurales o urbanos vehiculos etc. Celebrar contratos civiles recibir o dar dinero en

mutuo con o sin interes. Celebrar negocios con entidades del sector financiero, dar en garantia sus bienes y

levantar dichas garantias, recibir garantias reales o personales y levantarlas adquirir y administrar

cualesquiera derechos, licencias, patentes, marcas, suscribir, ejecutar, ceder, terminar o hacer valer

cualquier contrato o convenio con entidades de derecho publico, actuar como agente o representar a firmar

nacionales o extranjeras en el desempeño de actividades afines al objeto social; en general el centro vida

podria ejecutar cualquier acto o contrato necesario para el desarrollo de su objeto social.

Patrimonio: El patrimonio de la asociación esta constituido por auxilios donados por personas naturales o

jurídicas y por los bienes que a cualquier título adquiera, incluyendo donaciones de organizaciones

nacionales o extranjeras.

REPRESENTACION LEGAL

Representacion legal: El representante legal de la asociacion es el presidente.
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FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del presidente: Representar legalmente a la asociacion para todos los efectos legales. Presidir las

sesiones de la asamblea general y de la junta directiva. Convocar la junta directiva a sesion extraordinaria.

Convocar a sesiones extraordinarias a la asamblea general por decision de la junta directiva, por solicitud

del fiscal o del 40% de sus afiliados habiles. Rendir en cada reuniones de la junta directiva un informe de

sus labores. Juramentar a los afiliados que ingresan a la asociacion. Informar a la junta directiva de las

faltas que comentan los afiliados. Hacer proposiciones para la mejor marcha de la asociacion y en beneficio

de los afiliados. Firmar las actas una vez aprobados y toda orden de retiro y gasto de fondos de la

asociacion mayores de cincuenta ( 50 ) salarios minimos mensuales vigentes junto con el fiscal. Comunicar a

las autoridades respectivas los cambios parciales o totales ocasionados en la junta directiva.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 008 del 15 de mayo de 2024 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o en esta Cámara de Comercio el

23 de mayo de 2024 con el No. 21378 del libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO C.C. No. 37.577.649

ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN

Por Acta No. 008 del 15 de mayo de 2024 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o en esta Cámara de Comercio el

23 de mayo de 2024 con el No. 21377 del libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se designó a: 

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO C.C. No. 37.577.649

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GERALDINNE GOMEZ MENDOZA C.C. No. 1.096.192.144

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MONICA JULIETH GIL GAVIRIA C.C. No. 1.096.210.105

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA YANIRA MENDOZA C.C. No. 28.020.792

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:

DOCUMENTO  INSCRIPCIÓN
*) Acta No. 2 del 12 de noviembre de 2013 de la Asamblea De

Asociados

 11965 del 29 de noviembre de 2013 del libro I

del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 3 del 03 de diciembre de 2013 de la Asamblea De

Asociados

 11974 del 04 de diciembre de 2013 del libro I

del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 4 del 23 de junio de 2014 de la Asamblea De

Asociados

 12413 del 15 de julio de 2014 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 5 del 21 de febrero de 2015 de la Asamblea De

Asociados

 12863 del 25 de marzo de 2015 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 005 del 16 de agosto de 2023 de la Asamblea

General De Asociados

 20586 del 18 de agosto de 2023 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los

diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para

estos efectos, se informa que para la CÁMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo 79 del Código de Procedimiento Administrativo

y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso ningún recurso.

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad principal Código CIIU: S9499

Actividad secundaria Código CIIU: I5611

Otras actividades Código CIIU: P8559

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA

JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolución 2225 de

2019 del DANE el tamaño de la empresa es PEQUEÑA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $4.399.104.108,00

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499.

Este certificado refleja la situación jurídica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedición.

 
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CÁMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA contenida en este certificado electrónico se encuentra emitida
por una entidad de certificación acreditada por el Organismo Nacional de Acreditación de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley
527 de 1999 para validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 25 de

noviembre de 2024, a las 14:21:23, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 37577649
Código de Verificación 37577649241125142123

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 25 de

noviembre de 2024, a las 14:22:23, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 9001084081
Código de Verificación 9001084081241125142223

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 25 de noviembre del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 37577649:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 258660608

PIB

14:24:38

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 25 de noviembre del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona ASOCIACION SAN MIGUEL ARCANGEL    identificado(a) con NIT número 9001084081:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 258660740

PIB

14:25:41

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 25/11/2024 02:28:48 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 37577649 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 105679330 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

25/11/24, 14:28 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:27:08 PM horas del 25/11/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 37577649
Apellidos y Nombres: MENDOZA ACEVEDO INGRID YURLEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



25/11/24, 14:27 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



25/11/24, 14:27 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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ANEXO No. 15: 
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 

Barrancabermeja, 13  de Diciembre de 2024 

Señores 
MUNICIPIO DE PUERTO BERRÍO 
contratacion@puertoberrio-antioquia.gov.co 
Carrera 5 Nro. 50-11 Palacio Municipal 
Puerto Berrio - Antioquia 

 

 
 
 

Yo INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadanía No. 
37.577.649 de Barrancabermeja representante legal de ASOCIACION CENTRO DE 
BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO 

MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL,”, con NIT. 900.108.408-1 certifico bajo la gravedad de 
juramento que para el presente proceso no me encuentro incurso en ninguna inhabilidad e 
incompatibilidad que expresa la invitación del proceso. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO 
Representante Legal 

Cedula 37.577.649 

mailto:contratacion@puertoberrio-antioquia.gov.co


https://v3.camscanner.com/user/download


 
 

 

 

ANEXO No. 5: 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y APORTES 

PARAFISCALES 
 
 
 

Barrancabermeja 13 de Diciembre de 2024 
 
Señores 
MUNICIPIO DE PUERTO BERRÍO 

contratacion@puertoberrio-antioquia.gov.co 
Carrera 5 Nro. 50-11 Palacio 
Municipal Puerto Berrío - Antioquia 

 
 

REF: Proceso de INVITACION Pública No. -007-2024 
 
La suscrita INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 37.577.649 de Barrancabermeja representante legal de ASOCIACION CENTRO DE 
BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO 
MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL,”, con NIT. 900.108.408-1, de acuerdo con la Ley 789 

de 2002   manifiesto   BAJO   JURAMENTO   que   la   asociación se encuentra al día en 
el cumplimiento respecto al pago de sus obligaciones legales con los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a la caja de compensación familiar, ICBF y SENA, 
cuando a ello hubiere lugar, en relación con todos sus empleados, por un periodo no inferior 
a seis (6) meses anteriores a la presentación de esta certificación de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1607 de 2012. 

 
 
 
 
 
 

 

INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO 
Representante Legal 

Cedula 37.577.649 

mailto:contratacion@puertoberrio-antioquia.gov.co


 
 

 

 
 

EL BANCO DE BOGOTA 

 
 
 
 
 
 
 

INFORMA: 

 

 
Que la empresa ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA 
PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL identificado(a) con 
NIT 9001084081 está vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA CORRIENTE No. 
013002696 desde el 19 de marzo de 2015, este producto se encuentra Vigente. 

 

 
Esta información es confidencial, no es una recomendación de negocio y se suministra sin 

responsabilidad del banco, se expide el 12 de diciembre de 2024, a solicitud del interesado.  

 
 

 
Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

Olga Yanira Otálora Guerrero 

Gerencia de Soluciones para el Cliente  

  Banco de Bogota 
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