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CARTA DE PRESENTACION
Puerto Berrio, Antioquia, 16 de diciembre de 2024

SENORES

EDUR TAMESIS

E.S.M.

OBJETO: CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA - INVITACION PRIVADA NO. 005

Nosotros los suscritos: ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y
CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL
ARCANGEL de acuerdo con la invitacion privada de la referencia presentamos propuesta
para el objeto de la referencia y, en caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a
ejecutar el contrato correspondiente.

Declaro que ostento capacidad para comprometerme o comprometer la sociedad que
represento o la modalidad de asociacién.

Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni el contrato probable que de ella se derive.

Que conocemos la informacion general y demas documentos de las bases de contratacion
del presente proceso y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos, en cuanto al plazo,
condiciones y especificaciones técnicas y en general tolo lo solicitado en la invitacién publica.
Que no nos hallamos incurso en causal alguna de inhabilidades e incompatibilidades
sefialadas en la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibicién
especial para contratar.

Que hemos leido los documentos publicados en el portal de contratacion relacionados con
el presente proceso y que aceptamos su contenido.

Que aceptamos la forma de pago estipulada en el documento de invitacion publica.

Que conocemos que para el contrato a celebrarse se entiende pactadas las clausulas
excepcionales al derecho comun, de interpretacién, modificacion, términos unilaterales y
caducidad del contrato, de conformidad con lo establecido en los 15. 16.17 y 18 de la Ley
80 de 1993.

Que durante la ejecucién del contrato a celebrarse nos obligamos a permanecer al dia en el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales (propios
del SENA, ICBF Y Cajas de Compensacion Familiar). Lo anterior sera acreditado para la
legalizacion de cada pago derivado del contrato.

Que en virtud del contrato a celebrarse nos obligamos a mantener indemne a la entidad de
cualquier reclamacién proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del
futuro contratista o de las de sus subcontratistas o dependientes, de conformidad con el
Decreto 931 de 2009.

Que de llegar a obtener la adjudicacion del contrato, existen compromisos de ejecutar el
mismo en el plazo contenido en los estudios previos y en la invitacion publica, y nos
obligamos a constituir las pdlizas y/o garantias alli requeridas dentro de los 5 dias héblales
siguientes a la fecha de publicacién de la comunicacion de aceptacion de la oferta.

Que aceptamos que en el evento de presentarse diferencias en razén de la celebracion,
ejecucion, desarrollo y terminacion del contrato se procedera a la conciliacién prejudicial ante
la Procuraduria General de Nacion.

antes de iniciar cualquier accion judicial, y que no acudiremos ante ninguna otra forma
alternativa de soluciones de conflictos.

Que nos comprometemos a no ceder total o parcialmente el contrato que nos sea
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adjudicado, y a no subcontratar el objeto del mismo con persona alguna, salvo autorizaciéon
previa por parte de la EDUR

Que en caso de que incurramos en incumplimiento total, parcial o en caso de mora, nos
acogemos a lo dispuesto en el contrato celebrado, sobre las clausulas penal pecuniaria y las
multas, las cuales aceptamos de manera expresa.

Que nos comprometemos a efectuar la liquidacion del contrato en los términos establecidos
en la invitacién publica.

Que aceptamos que para todos los efectos legales en desarrollo del contrato a celebrarse,
se fije como domicilio LA EDUR

Que Aceptamos los demas términos y exigencias contenidos en la invitacién publica, la cual
junto con los estudios y documentos previos hace parte integral del contrato a celebrarse.

Atentamente,

PROPONENTE: ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA
PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL

REPRESENTANTE LEGAL: INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO
Cedula 37.577.649 Barrancabermeja

Teléfono: 3203964232

Correo electroénico:

oﬁd@(ﬁg@%
INGRID YURLEY ME OZA ACEVEDO

Representante Legal
Cedula 37.577.649
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~ FORMATO N° 5 ,
RELACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

Puerto Berrio, Antioquia, 16 de diciembre de 2024

SENORES
EDUR TAMESIS
E.S.M.

OBJETO: CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA - INVITACION PRIVADA NO. 005

No.

NOMBRE DE LA
ENTIDAD O
EMPRESA

CONTRATANTE

CERTIFICACION
(Sefiale si la entidad
que la otorga es
Publica o Privada)

CONTRATO
No.

OBJETO

VALOR

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YONDO

PUBLICA

ESAL
003-2024

SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO Y
OPERATIVO PARA
LA ATENCION
INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES
DEL CENTRO DE
PROTECCION
SOCIAL AL ADULTO
MAYOR(C.P.S.AM) Y
CENTRO VIDA
(CANITAS SABIAS),
ACTIVIDADES DE LA
SECRETARIA DE
SALUD EN EL
CUMPLIMIENTO,
DESARROLLO Y
EJECUCION DEL
PROYECTO:
ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y
ATENCION
INTEGRAL A LA
POBLACION ADULTA
MAYOR EN EL
MUNICIPIO DE
YONDO ANTIOQUIA

DOS MIL
OCHOCIENTOS
SESENTA Y
CUATRO
MILLONES OCHO
MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y SIETE
PESOS MONEDA
CORRIENTE
($2.864.008.967,00).

ALCALDIA DE
BARRANCABERMEJA

PUBLUICA

CONVENIO
2900-2024

FORTALECIMIENTO
Y ASISTENCIA
INTEGRALALOS
ADULTOS MAYORES
BENEFICIARIOS DE
LOS CENTROS VIDA
URBANOS Y
RURALES DE LA
JURISDICCION DE
DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA
EN MARCO DEL
PROYECTO
ASISTENCIA
INTEGRALA LAS
PERSONAS

$218.913.080




MAYORES DEL
DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

oﬂdﬂg@%
INGRID YURL ME ZA ACEVEDO

Representante Legal
Cedula 37.577.649




Secretaria del Adulto Mayor,
Juventud e Inclusién Social

Aicaidia Distrital de
Barmancabermala

ANEXO DE CONDICIONES AL PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO ES:
“FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS
DE LOS CENTRO VIDA URBANOS Y RURALES DE LA JURISDICCION DE DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA EN MARCO DEL PROYECTO ASISTENCIA INTEGRAL A LAS PERSONAS
MAYORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”, suscrito con la ASOCIACION CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
SAN MIGUEL ARCANGEL.

Las partes que mediante la plataforma del Secop Il se obligan con el presente convenio, ademas de
las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente
el estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en el convenio, nos adherimos a las
respectivas clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: "FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTRO VIDA URBANOS Y RURALES DE LA
JURISDICCION DE DISTRITO DE BARRANCABERMEJA EN MARCO DEL PROYECTO
ASISTENCIA INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA".

CLAUSULA SEGUNDA. — ESPECIFICACIONES TECNICAS y ALCANCES DEL OBJETO: Las
actividades especificas que el asociado debe realizar para el cumplimiento del objeto del convenido
en la clausula anterior, y las especificaciones técnicas se encuentran estipuladas en los Estudios
previos de la presente contratacién y hacen parte integral del convenio que se aprueba por la
plataforma del SECOP II.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: Las obligaciones generales del
asociado se encuentran estipuladas en los Estudios previos de la presente contratacién y hacen
parte integral del convenio que se aprueba por la plataforma del SECOP 1.

CLAUSULA CUARTA. - DECLARACIONES DEL ASOCIADO: El Asociado hace las siguientes
declaraciones: a) Conoce y acepta los Documentos del Proceso. b) Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié de la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. ¢) Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el presente Convenio. d) Bajo la gravedad del juramento, que se considera
prestado con la firma del presente documento, declara no hallarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de intereses por tener relacién contractual con
alguna entidad o instituto publico, sujeto por el ente de control respectivo, previstas en la Constitucion
y la Ley; en caso de ocultamiento respondera el ASOCIADO. PARAGRAFO. El Asociado respondera
por haber ocultado al contratar con inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y
ejecutar el presente convenio o por las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflictos
de intereses sobrevinientes. ) Conoce la naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas legales
que le son inherentes, los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual
queda bajo su responsabilidad. f) Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y deméas aportes relacionados con las obligaciones contractuales. g)
Conoce que el valor del convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente convenio. h) El
Asociado manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de
activos, financiacién del terrorismo, narcotréafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio,
no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. i) El Asociado se compromete a
no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se
subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la Resoluciéon 1677 de 2008
del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Ademas de las obligaciones y
derechos contemplados en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes,
establecidas en los estudios previos y convocatoria publica No. 008-2024 y los convenidos en el
presente Convenio, EI CONTRATANTE se obliga especialmente a: 1 Efectuar los registros y
operaciones presupuestales y contables necesarias para cumplir cabalmente el aporte establecido
en el presente convenio 2). Realizar las actas de desembolsos en forma oportuna de conformidad
con lo estipulado en el presente Convenio. 3). Brindar la informacién y apoyo necesario para la
ejecucién del convenio. 4). hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio. 5).
Ejercer supervision en el desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento del objeto
y el alcance del presente convenio. 6). notificar en todo momento a los asociados por incumplimiento,
inconsistencias, actividades, y demas que se necesiten.
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CLAUSULA SEXTA. - RESPONSABILIDAD: El Asociado sera responsable ante las autoridades de
los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente convenio,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52
de la Ley 80 de 1993. a) El Asociado es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en
la clausula primero, las especificaciones técnicas y alcances establecidos en la clausula segunda y
las obligaciones establecidos en la clausula tercera del presente convenio. El Asociado sera
responsable por los dafios que ocasionen en la ejecucion del objeto del presente convenio. b)
Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafos especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la Ley.

CLAUSULA SEPTIMA. - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de
ejecucion, es decir, el tiempo durante el cual el asociado se compromete a prestar a entera
satisfaccion del CONTRATANTE el servicio objeto del presente convenio, sera de SESENTA Y
OCHO (68) DIAS, contados a partir de la fecha del acta de inicio. En todo caso el plazo de ejecucion
se entiende pactado como maximo hasta el 31 de diciembre de la presente vigencia fiscal 2024, en
cumplimiento del principio de anualidad de que trata el articulo 14 del decreto 111 de 1996, salvo
que exista aprobacion de vigencias futuras conforme al articulo 10 de la ley 819 de 2003.
PARAGRAFO. Prérroga. El presente convenio podra prorrogarse mediante modificacion contractual
por mutuo acuerdo de las partes, cuando la necesidad del servicio asi lo exija, conforme a lo
establecido en el Articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA OCTAVA. - VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: EL VALOR DEL
CONVENIO ASCIENDE A DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE ($229.858.734),
INCLUIDOS LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS QUE OCASIONE LA EJECUCION DEL
PRESENTE CONVENIO, DE LOS CUALES EL MUNICIPIO APORTARA LA SUMA DE
DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL OCHENTA PESOS MCTE
($218.913.080), Y LA ENTIDAD ASOCIADA APORTARA LA SUMA DE DIEZ MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
MCTE ($10.945.654), forma de pago.

Desembolsos

PRIMER DESEMBOLSO

DEL 40%, del aporte del distrito.

SEGUNDO DESEMBOLSO DEL 30%, del aporte del Distrito.

A LOS TREINTA Y CINCO (35) DiAS PROGRAMADOS, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. PREVIA VERIFICACION POR PARTE DEL SUPERVISOR DE
LA EJECUCION DEL 100% DEL PRIMER DESEMBOLSO

TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO DEL 30%, del aporte del Distrito.

A LOS SESENTA Y OCHO (68) DIAS PROGRAMADOS, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. PREVIA VERIFICACION POR PARTE DEL SUPERVISOR LA
EJECUCION DEL 100% DEL APORTE DEL DISTRITO

Los requisitos para realizar los respectivos desembolsos se encuentran estipulados en los estudios
previos del presente proceso contractual.

CLAUSULA NOVENA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente convenio se
cancelara con cargo a la Identificacién Presupuestal: 2.3-4104-1500-008-240061-2.3.2.02.02.009,
CONCEPTO: servicios para la comunidad sociales y personales, FUENTE DE FINANCIACION:
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR, por valor de: CIENTO CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
VEINTISIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 104.627.784),
Identificacién Presupuestal: 2.3-4104-1500-008-240061-2.3.2.02.02.009, CONCEPTO: servicios
para la comunidad sociales y personales ,FUENTE DE FINANCIACION: TRANSFERENCIAS
ESTAMPILLA PROANCIANO DEPARTAMENTAL, por valor de: VEINTIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE ($
28.698.427), identificacion Presupuestal: 2.3-4104-1500-008-240061-2.3.2.02.02.009, CONCEPTO:
servicios para la comunidad sociales y personales, FUENTE DE FINANCIACION: ESTAMPILLA
PROANCIANO-RECURSOS DEL BALANCE, por valor de: OCHENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE($
85.586.869) , para un valor total de: DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL OCHENTA PESOS MCTE ($218.913.080), contemplado en la disponibilidad
presupuestal No. 24- 05297 del 03 de Septiembre de 2024.

CLAUSL&A DECIMA. - SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacién técnica, juridica,
administrativa, financiera y contable de la ejecucién y cumplimiento del presente convenio por parte
del CONTRATANTE sera ejercida por la Secretaria del Adulto Mayor, Juventud e Inclusion
Social del Distrito de Barrancabermeja (O QUIEN HAGA SUS VECES) y sus funciones seran las
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establecidas en el Decreto Distrital No 125 de Junio 30 d&2¢ 8- MANUAL DE CONTRATACION del
Distrito de Barrancabermeja.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - APORTE DEL ASOCIADO: El aporte del asociado para el
cumplimiento del objeto del convenido, y de las especificaciones técnicas se encuentran estipuladas
en la propuesta econémica allegada en |a etapa precontractual de la presente contratacion y hacen
parte integral del convenio que se aprueba por la plataforma del SECOP Il y su ejecucion se realizara
de conformidad a lo estipulado en los estudios previos y convocatoria publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - INDEMNIDAD: Sera obligacion del asociado mantener indemne
al CONTRATANTE, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — CESIONES: EL ASOCIADO podra ceder el presente convenio
(o la obligacién de ejecucién personal del convenio a una persona natural o juridica, de reconocida
idoneidad con el consentimiento previa solicitud y autorizacién del CONTRATANTE. La solicitud
elevada por el ASOCIADO, no obliga al CONTRATANTE a autorizar |la cesion y podra determinarse
entre las partes la liquidacion anticipada del convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SUBCONTRATOS: El asociado no podra subcontratar el presente
convenio a persona juridica, nacional o extranjera alguna. En todos los casos el ASOCIADO es el
Uinico responsable por la celebracion del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Solo en los eventos
de fuerza mayor o caso fortuito las partes podran suspender la ejecucion del convenio. Este hecho,
previo concepto del Supervisor, se hara constar en acta que suscribiran LA FUNDACION Y/O
ASOCIACION y el Supervisor; en la misma se consignaran clara y detalladamente las razones de la
suspension y el plazo de la misma, asi como la obligacion de LA ASOCIACION de prorrogar la
vigencia de la garantia tnica por un término igual al de la suspensién. El término de suspensién no
se computara para efectos del plazo extintivo. Expirado el plazo de la suspension, el Convenio se
reiniciard dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la cual se diligenciara en la
misma forma que el acta de suspension.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entienden incorporadas al
presente convenio, las clausulas excepcionales al derecho comun, contempladas en los articulos 15,
16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD: En los términos del articulo 14 y siguientes de la Ley 80 de 1993, EL
DISTRITO podra ejercer las facultades excepcionales que surgen en virtud de las referidas clausulas.
EL DISTRITO de Barrancabermeja, podra declarar la caducidad del presente convenio cuando se
presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado que
afecten en forma grave y directa la ejecucién del convenio y se evidencie que puede generar su
paralizacién (Articulo 18 Ley 80 de 1993). Igualmente de conformidad con el inciso 2 del numeral §
del articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de caducidad del convenio el
incumplimiento de la obligacion de informar inmediatamente a la Alcaldia de Barrancabermeja, sobre
la ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes actuan por fuera de la Ley, con el objetivo de
obligarlos a hacer u omitir alglin acto o hecho y por las causales a que se refiere la Ley 1106/06 “Por
medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418/97 prorrogada y modificada por la Ley 548/99
y la Ley 782/02 y se modifican algunas de sus disposiciones”. PARAGRAFO PRIMERO. En caso de
producirse la declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacion para el asociado quien
se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1.993 modificada por
la ley 1150 de 2007. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.
PARAGRAFO SEGUNDO. La resolucion de caducidad se notificara personalmente al asociado o a
su representante o apoderado conforme el Decreto 01 de 1.984. PARAGRAFO TERCERO: Contra
la resolucién de caducidad por la via gubernativa, procede el recurso de reposicion en los términos
consagrados en el Decreto 01 de 1.984. PARAGRAFO CUARTO: Para declarar la caducidad debera
seguir el procedimiento minimo que garantice el debido proceso acorde al Articulo 17 de la Ley
1150/07.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. — CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
de sus obligaciones, LA ASOCIACION pagara al MUNICIPIO a titulo de sancién pecuniaria y sin
necesidad de requerimiento judiciales o extrajudiciales, una suma igual al diez por ciento (10%) del
valor del presente Convenio. En caso de incumplimiento parcial el MUNICIPIO podra imponer multa
sucesiva hasta por el cinco por ciento (5%) del valor del Convenio. El valor de la clausula penal
pecuniaria y multa, podran cobrarse de acuerdo al procedimiento previsto en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007. PARAGRAFO UNICO: El procedimiento para la imposicién de multas o clausula penal
pecuniaria, se adelantara con plena aplicacion del derecho al debido proceso ( articulo 29 de la
Constitucion Politica) y en 2015, para lo cual una vez constatado por el Supervisor, que LA
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FUNDACION Y/O ASOCIACION ha incurrido o esta incurriendo en una o varias de las causales de
incumplimiento, pondra en forma inmediata en conocimiento de aquel hecho y lo requerira por
escrito, para que dentro del término que se le sefiale, proceda a dar las explicaciones que
corresponda y adelante las actividades que le permita conjurar la situacion que le puso en
condiciones de apremio, so pena de proceder a aplicar las sanciones a que hubiere lugar y hacer
efectivas las garantias Unicas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los elementos devolutivos que el
CONTRATANTE suministre al ASOCIADO, lo mismo que aquellos que sean adquiridos con cargo al
convenio, de ser el caso, deberan ser reintegrados al CONTRATANTE a la terminacion del convenio
o cuando éste los solicite, en el mismo estado en que los recibié, salvo el deterioro normal causado
por el uso legitimo.

CLAUSULA VIGESIMA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio no genera
relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE y el ASOCIADO y en consecuencia tampoco el
pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la
clausula novena.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El asociado
manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion del
presente convenio, que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad e
impedimento, previstas en la ley y especificamente en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, asi
como en el articulo 122 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto Legislativo Numero 01 de
julio 14 de 2009, y concordantes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las controversias que surjan durante la ejecucién del objeto contractual, se
solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos
en la Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o adicionen. .

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones
y notificaciones que las partes deben hacer en desarrollo del presente convenio deben constar por
escrito.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. — TERMINACION DEL CONVENIO: Ademas de los eventos
previstos por el articulo 17 de la Ley 80 de 1993, el MUNICIPIO dispondra la terminacion anticipada
del Convenio, mediante acto debidamente motivado susceptible del recurso de reposiciéon en caso
de incumplimiento de los requisitos de celebracién y de ejecuciéon del convenio cuando la ley no
disponga otra medida en los contemplados por los numerales 1, 2 y 4 del articulo 44 de la Ley 80 de
1993 y en todo otro evento establecido por la Ley. PARAGRAFO. Cuando la terminacién del
Convenio sea resultado del acuerdo de las partes requerira el concepto previo no vinculante del
Supervisor y no dara lugar al reconocimiento de compensaciones e indemnizaciones.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
actividades previstas en el presente Convenio se deben desarrollar en la CALLE 52 N° 34D-54
BARRIO PRIMERO DE MAYO y/o el lugar necesario para la ejecucién de las actividades el domicilio
contractual, acordadas por las partes, es el Distrito de Barrancabermeja (Santander).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO: Hacen parte
del presente convenio todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y post-
contractual, publicados en el SECOP Il

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO: La liquidacién del presente
Convenio se realizara de comun acuerdo con el asociado una vez con el acta final de actividades y/o
tendra una vigencia de seis meses finalizada la ejecucion del convenio de acuerdo con lo previsto
en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, articulo 11 de la Ley 1150 del 2007, articulo 217 del Decreto
019 del 2012, articulo 164 del C. P.Ay de lo C.A y demas normas concordantes. En esta etapa las
partes aportaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion
constaran ademas los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaran las partes para poner
fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se exigira a
LA ASOCIACION la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. — GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL
RIESGO: El Asociado prestara garantia unica al DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, el cual
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente convenio a traveés de una
compafiia de seguros legalmente autorizada contra los siguientes eventos y cuantias. 1).
Cumplimiento, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, con una vigencia
igual a su término de duracién y seis (6) meses mas para su liquidacion. 2). Garantia de pago de
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Secretaria del Adulto Mayor,
Juventud e Inclusién Social

salarios y prestaciones sociales, equivalente al diez p% (10%) del valor total del Convenio,
por el término de duracién del convenio y tres (3) afios méas. 3). Responsabilidad Civil
Extracontractual: E|l valor asegurado en las podlizas que amparan la responsabilidad
extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracion con ocasién de las actuaciones,
hechos u omisiones de asociado o subcontratistas, sera de 200 S.M.M.L.V. La vigencia de esta
garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del convenio. 4) DE BUEN MANEJO DEL
DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS DEL DISTRITO: Sera equivalente al cien por ciento (100%)
del primer desembolso del distrito, durante el término de ejecucién de Convenio y seis (6) meses
mas. 5). Calidad del Servicio: equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, con
una vigencia igual a su término de duracion y seis (06) meses mas.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
QECUCIEN DEL CONVENIO: El presente convenio se considera perfeccionado con la suscripcién
en el SECOP Il y para su ejecucion se requiere de la expedicién del respectivo registro presupuestal,
de la publicacién en el SECOP |l por parte del ASOCIADO de los mecanismos de cobertura del
riesgo y/o aprobacion de los mismos por parte del CONTRATANTE y suscripcion del acta de inicio.

Aprobo:
Kellyn Ludi a Urbi
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja
NOMBR%L FUNCIONARIO Fi FECHA
Proyait YA L ing, ~ _ enly
Reviso: ( £ \ { oid [ \Q/ T
Los arriba firmantes declaramos qughemos-fevisatio el document Jy lo'eficontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigenfes.
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SECCION A: IDENTIFICACION DEL CONTRATO

Tipo de Contrato

CONVENIO DE

ASOCIACION Fecha 28 de mayo de 2024

Numero de Convenio

ESAL 003-2024

Entidad estatal

MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA

Nit

890.984.265-6

Nombre e Identificacién
Representante de la Entidad
Estatal

YERSON ANTONIO ARIZA RIVERA
C.C. 8.828.944 expedida en San Pablo

Calidad y Fundamento Juridico en
el que actia el Representante de
la Entidad Estatal

Alcalde Municipal de Yondé (Antioquia), en uso de sus facultades y
funciones contenidas en el numeral 3 del articulo 313 de la
Constitucion Politica, el Pardgrafo 4 del Articulo 18 y el Articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, las disposiciones vigentes de la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y Concepto No. 2215 de
2014 de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

Lugar de Notificaciones de la
Entidad Estatal

Cra 55 46 A — 16, Yondd Antioquia

ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO

ASOCIADO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL
ARCANGEL

Nit o C.C. NIT: 900108408-1

Representante Legal JEAN PIER GOMEZ MENDOZA

C.C. C.C. 1.005.177.222 de Barrancabermeja (Santander)

Lugar fisico y electrénico de
Notificaciones del Asociado

Calle 52 No. 34C-74, Barrio Primero de Mayo, Barrancabermeja
Correo electrénico: san_miguel_asociacion@hotmail.com
3203964232

SECCION B: CLAUSULAS PARTICULARES

1. Objeto

SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO PARA LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR (C.PS.A.M) Y CENTRO
VIDA (CANITAS SABIAS), ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE
SALUD EN EL CUMPLIMIENTO, DESARROLLO Y EJECUCION DEL
PROYECTO: ADECUACION, MEJORAMIENTO Y ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN EL MUNICIPIO
DE YONDO ANTIOQUIA.

2. Obligaciones Especificas o
Alcance del Objeto

Brindard los servicios contemplados en el articulo 11 de la ley 1276
del 2009 y 1315 del 2009.

1. Brindar el servicio de alimentacién por Catering (Almuerzo y Cena)
a toda la poblacién beneficiaria de lunes a domingo, incluyendo
festivos, Como se indica en la minuta patrén y menu de alimentos

Elaboro: Asesoria Juridica |
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avalada por una nutricionista y paquetes nutricionales (de acuerdo
a la ficha técnica) a los adultos mayores del centro vida PROPA.

2. Brindar el Servicio de Alimentacién: Desayunos, Almuerzo, cena
media mafiana, media tarde y media noche, de lunes a domingo,
a los adultos mayores que pertenecen a los Centro de Proteccién
Social al Adulto Mayor del Municipio de Yondé.

3. Brindar el servicio de atencién primaria de salud a toda la poblacién
beneficiaria por medio de auxiliares de enfermeria necesarias, con el
fin de promocionar estilos de vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de enfermedades,
deteccién oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud
cuando ello se requiera de lunes a sdbado incluyendo festivos
pertenecientes al Centro Vida Canitas Sabias y el CPSAM.

4. Realizar Recreacién a los Adultos Mayores a través de personal
capacitado, utilizando los materiales de Trabajo correspondientes y
adecuados, de lunes a sébado del Centro Vida Canitas Sabias y el
CPSAM.

5. Realizar actividades deportivas a los Adultos Mayores a través de
personal capacitado, utilizando los materiales de Trabajo
correspondientes y adecuados, de lunes a sébado del Centro Vida
Canitas Sabias y el CPSAM.

6. Realizar actividades culturales a los Adultos Mayores a través de
personal capacitado, de lunes a sébado de Centro Vida Canitas Sabias
y el CPSAM.

7. Cumplir con las especificaciones técnicas establecido en los estudios
previos.

8. Cumplir con los formatos, planillas y demé&s documentos
establecidos para el cumplimiento del objeto contractual.

9. Realizar traslado a los adultos mayores en asuntos relacionados con
su salud (citas médicas, seguimiento en salud, trdmites legales y
notariales.

10. Disponer de una persona como director técnico o coordinador
para atender las solicitudes de la secretaria y visitas de los supervisores
y apoyo a la supervisién en el CPSAM.

11. Realizar las demaés actividades tendientes a garantizar el correcto
funcionamiento de los Centros Vida conforme a la normatividad que
los regula.

12. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los elementos,
artefactos, equipos y demds para el correcto funcionamiento del
Centro Vida Canitas Sabias y el CPSAM.

13. Implementar programa de actividades para la vida diaria a la
poblacién adulta mayor beneficiaria del PROPA. (Este programa sera
implementado con actividades de la vida diaria como: talleres de
costura, manualidades, pintura, cocina, lectura, escritura, manejo de
internet y computacién béasica. Cada taller deberé realizarse 5 veces
durante la ejecucién del convenio.

Elaboro: Asesoria Juridica
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14. Celebracién de fechas especiales, cumpleafios, dia de la madre, dia
del padre, amor y amistad, navidad, afio nuevo,

15. Cumplir con las especificaciones de los productos, insumos y
elementos sefialados en el servicio de alojamiento, kits de aseo y
enfermeria.

16. implementar y ejecutar las actividades necesarias para el
funcionamiento, logistica de entrega de los alimentos y traslados de
adultos mayores a centros médicos.

17. Garantizar los servicios exequiales por medio de una empresa
idénea y con experiencia, para cubrir los casos que se presenten
durante la ejecucién, de acuerdo con los items sefialado en las
especificaciones técnicas de los estudios previos.

18. Disponer del transporte y elementos necesarios para la movilidad
del personal de atencién a la casa de los adultos mayores y con ello
poder realizar la atencién y verificaciones de los servicios.

18. Garantizar el servicio de psicologia, atencién fisica, recreativa y
demads, estipuladas en la ley 1276 del 2009.

19. Garantizar el servicio de atencién primaria de salud las 24 horas
del dia, los 7 dias de la semana, minimo con 6 auxiliares de enfermeria,
seis (6) auxiliares de enfermeria para la atencién en el CPSAM con
turnos diurnos y nocturnos de 12 horas, turnos de apoyo de 7 horas
en la mafiana, ademdas dos (02) auxiliar encargada de hacer los turnos
de descansos, o remisiones a otros municipios capacitadas para el
cuidado del personal de los adultos mayores internos del CPSAM y
beneficiarios del PROPA, ofreciendo atenciones personalizadas y
cuidados bésicos, acompafiamiento a citas médicas, toma y control de
signos  vitales, glucometria, curaciones y administracién de
medicamentos.

20. Garantizar mediante el personal administrativo, minimo cuatro
(04) personas cada uno con su turno que se encarguen del control del
ingreso de los usuarios y visitantes al Centro de Proteccién Social para
el Adulto Mayor Social (C.PS.A.M) y minimo (04) Personas de apoyo
que se encarguen del control del ingreso de los usuarios y visitantes al
centro vida Canitas Sabias.

21. Garantizar el servicio de alimentacién, minimo con tres (03)
personas auxiliares de cocina encargadas de la preparacién de los
alimentos en el Centro de Proteccidon Social para el Adulto Mayor
(C.PS.A.M).

22. Garantizar la limpieza, y mantenimiento, minimo con tres (03)
personas auxiliares de servicios generales que garanticen las
condiciones de aseo e higiene internas y externas del Centro de
Proteccién Social para el Adulto Mayor (C.PS.A.M) y uno (01) para el
Centro Vida Canitas Sabias

23. Garantizar el servicio de nutricién mediante un Profesional del &rea
que se encargue de revisar los paquetes nutricionales y realizara los
cambios oportunamente de los productos entregados, la minuta diaria

Elaboro: Asesoria Juridica

Reviso: Asesoria Juridica ‘ Aprobd: Secretaria General y de Talento Humano

*** FORMATO CONTROLADO POR EL SIG MUNICIPIO DE YONDO ***

NIT: 890.984.265-6

dlcaldia@yondo-antioquia.gov.co | Car. 55 No. 46 A 16 Barrio Colonia Sur
contactenos@yondo-antioquic.gov.co

034-8325109 - 018000400108



Municipio
de Yondé
Antioquia

GESTl()N COMPRAS Y Eédr:gtz F-PSA-GCYC-OAJ-11
2 echa de
CONTRATACION Aprobacion: | 2%/0/2024
Version: 0
FORMATOICONTRATO Paginas: Pagina 4 de 10

de los adultos mayores institucionalizados en el CPSAM vy el
cumplimiento de las metas de tamizaje nutricional.

24. Garantizar el servicio de psicologia o trabajo social mediante un
Profesional del &rea que se encargue de la atencién y prevencién de
los adultos mayores del PROPA.

25. Garantizar el servicio de fisioterapeuta o terapia ocupacional
mediante un Profesional del &rea que se encargue de la atencién y
prevencién de los adultos mayores del PROPA.

26. Garantizar y cumplir con el SERVICIO DE SUMINISTRO DE
PAQUETES NUTRICIONALES PARA LA POBLACION ADULTA
MAYOR, Para este fin se debe dar cumplimiento al 100% de la minuta
establecida, y contar con el apoyo logistico para entrega a domicilio a
los adultos mayores beneficiados del PROPA y demas actividades
necesarias para su cumplimiento, que cuente con vehiculo tipo
motocicleta, documentacién al dia, SOAT y Tecnicomecénica.

27. Disponer de una persona administrativa que atienda, orienta y
tenga conocimiento de los servicios y de la ejecucién del convenio
para atender al supervisor, apoyo a la supervisién y demas entidades
publicas y privadas que requieran informacién.

Nota: La especificacién de la jornada de atencién en el &rea de salud
y de cultura deporte y recreacién estd sujeta a mejorarla por el
asociado durante la ejecucién del convenio, dependiendo de las
condiciones y necesidades del adulto mayor.

ESPECIFICACIONES TECNICAS. (remitase a estudios previos)

3. Plazo

El termino de ejecucidon del convenio serd de ciento noventa y tres
(193) dias contados a partir de la suscripcién del acta de inicio

4. Disponibilidad
Presupuestal

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUMERO: SHMO0000432 del 03 de mayo de 2024
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES

VALOR: QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS SESENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($774.532.260,00)

PROYECTO: 2023058930040

FUENTE DE

FINANCIACION: R.B. ESTAMPILLAS

NUMERO: SHMO0000433 del 03 de mayo de 2024
MIL  OCHOCIENTOS  SIETE  MILLONES

VALOR: DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($1.807.241.940,00)
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FUENTE DE

EINANCIACION: R.B. ESTAMPILLAS

5. Valor

DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($2.574.508.967,00) incluyendo impuestos,
tasas, retenciones y contribuciones que se causen por el hecho de su
celebracién, ejecucién y liquidacién, como aporte de la entidad
estatal, y DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($289.500.000,00)
como aporte en especie del asociado para un valor total del convenio
de DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHO
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE
($2.864.008.967,00).

6. Forma de pago

REMITASE A ESTUDIOS PREVIOS

7. Garantia

Vigencia del

Clase de amparo Valor asegurado
amparo

Cumplimiento de las
obligaciones  surgidas
del convenio, o el pago
de 'multas y demads 10% del valor del Durantc?el plaz.odel
sanciones que se . convenio y seis (6)
. convenio .
deriven de su meses mas.
incumplimiento.
Articulo  2.2.1.2.3.1.12
Decreto 1082.
Pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones
laborales del persgnal 5% del valor total Durantg el plazo del
que emplee el asociado . convenio vy tres (3)
. - del convenio ~ .
en la ejecucién del aflos mas.
convenio
Articulo  2.2.1.2.3.1.13
Decreto 1082

El asociado debera
cobertura  minima | otorgarla con una
del 10% por ciento | vigencia igual al

Suficiencia de la
garantia de calidad de
bienes Articulo

del valor del | plazo del convenio
2.2.1.2.3.1.16. Decreto . pazo .
convenio garantizado y seis
1082 .
(6) meses mas.
Garantia de buen El valor de esta|Vigencia igual al
Elaboro: Asesoria Juridica Reviso: Asesoria Juridica ‘ Aprobd: Secretaria General y de Talento Humano
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manejo y correcta garantia debe ser el|tiempo  de su
inversion del primer ciento por ciento | ejecucién del
desembolso. (100%) de la suma | convenio

establecida como
primer desembolso
10% del valor total | Durante el plazo del
del convenio convenio.
Responsabilidad Civil 400 S.M.M.LV Durantc? el plazo del
Extracontractual. convenio.

Calidad del servicio.

8. Cuenta Bancaria

La que informe el asociado al momento de presentar las respectivas
cuentas de cobro ante la secretaria de Hacienda Municipal

SECCION C: CLAUSULAS ESTANDAR

9. Obligaciones Generales
de la entidad

= Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del
convenio.

= Expedir certificacién de cumplimiento a satisfaccién.

= Pagar el valor del convenio de acuerdo con los términos
establecidos.

= Suministrar al Asociado todos aquellos documentos, informacién
e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada.

=  Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones
del asociado.

10. Obligaciones Generales
del Asociado

A. EL ASOCIADO se obliga a ejecutar el objeto del convenio y a
desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas.
Remitase a los estudios previos

B. EL ASOCIADO debe custodiar y a la terminacién del presente
convenio devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su

disposicién para la prestacién del servicio objeto de este convenio.

C. EL ASOCIADO se abstiene de ceder parcial y/o totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente convenio sin la
autorizacion previa, expresa y escrita del MUNICIPIO DE YONDO. Si
el asociado es objeto de fusidn, escision o cambio de control, el
MUNICIPIO DE YONDO esta facultado a conocer las condiciones de
esa operacién. En consecuencia, el asociado se obliga a informar
oportunamente al MUNICIPIO DE YONDO de la misma y solicitar su
consentimiento.

D. EL ASOCIADO se obliga a indemnizar al MUNICIPIO DE YONDO
con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener
indemne a la Entidad Estatal de cualquier dafo o perjuicio originado
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en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor
del presente convenio. EL ASOCIADO mantendréd indemne a la
Entidad Estatal por cualquier obligacién de cardcter laboral o
relacionado que se origine en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que el asociado asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas
del presente convenio. EL ASOCIADO seré responsable por los dafios
que ocasionen sus empleados y/o los empleados de sus subcontratistas,
al MUNICIPIO DE YONDO en la ejecucién del objeto del presente
convenio. Ninguna de las partes serd responsable frente a la otra o
frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos,
derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

E. En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las
partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para
ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada
tiene el caracter de confidencial. Aunado a lo anterior, el asociado se
obliga a mantener la reserva de la informacién privilegiada que
obtenga en razén a la ejecucidn de sus actividades del convenio,
manteniendo el debido decoro, respeto y prudencia en las
publicaciones o comentarios que realice en las redes sociales o en
mecanismos de difusion de informacién, a no ser que se trate de
pronunciamientos autorizados de caracter oficial.

11. Derechos de la entidad

= Hacer uso de la cldusula de imposicién de multas, la clausula penal
o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad de manera legal
o contractual.

= Hacer uso de las cladusulas excepcionales del convenio.

= Revisar, rechazar, corregir o modificar las Actas y solicitar las
correcciones o modificaciones que la prestacién del servicio
necesite.

= Serdn de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los
estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos
realizados para cumplir el objeto de este convenio. El asociado no
podré hacer uso de estos para fines diferentes a los del trabajo
mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad
Estatal.

12. Derechos del asociado

= Recibir la remuneracién del convenio en los términos pactados.

= El asociado puede hacer uso y difusién de los resultados, informes
y documentos, y en general de los productos que se generen en
desarrollo y ejecuciéon del presente convenio, siempre y cuando

Elaboro: Asesoria Juridica
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con ello no se afecte la confidencialidad y se haya obtenido
previamente autorizacién de la entidad.

13. Declaraciones del
asociado

= Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

» Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a
los Documentos del Proceso y recibié del Municipio de Yondé
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

= se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
convenio.

= que al momento de la celebracién del presente convenio no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad ni
conflicto de intereses.

= estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema
de seguridad social integral.

= el valor del convenio incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demds contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente convenio

= el asociado es una entidad independiente del Municipio de
Yondd, y en consecuencia, este no es su representante, agente o
mandatario. El asociado no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Municipio de Yondd, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

= Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desarrollo del presente convenio, deben
constar por escrito y se entenderédn debidamente efectuadas sélo
si son entregadas personalmente o por correo electrénico a las
direcciones indicadas en el encabezado del presente convenio.

14. Clausulas excepcionales al
Derecho Comin

Con fundamento en la ley 80 de 1993 (en particular sus articulos 14 al
19), Decreto 092 de 2017 y de las normas que la modifiquen, en el
presente convenio se pactan expresamente las facultades excepcionales
al derecho comin de terminacién, interpretacién y modificaciéon
unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad.

Por expresa prohibicién legal, esta cldusula no aplica cuando se trata
de contratos interadministrativos; de empréstito, donacién,
arrendamiento y en los contratos que tengan por objeto actividades
comerciales o industriales, o que tengan por objeto el desarrollo
directo de actividades cientificas o tecnolégicas, contratos de seguro
tomados por las entidades estatales. Por ausencia de autorizacién legal,
esta cldusula no aplica para consultorias, comodato, leasing etc.

Elaboro: Asesoria Juridica |
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15.

Multas

En caso de incumplimiento a las obligaciones del asociado derivadas
del presente convenio, el MUNICIPIO DE YONDO puede adelantar el
procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas:
por el incumplimiento de cualquier obligacién contractual, el asociado
se hard acreedor a una multa equivalente hasta por el cinco por ciento
(5%) del valor bésico del convenio. En el caso de que el asociado se
haga acreedor a cualquiera de las multas por incumplimiento, su valor
serd tomado de cualquier saldo a favor del asociado o cubierto por la
Garantia de Cumplimiento y en ningln caso su aplicacién serd
entendida por el asociado como liberatoria o atenuante de cualquiera
de las obligaciones adquiridas en virtud del convenio. Las multas se
causan por el simple incumplimiento sin que la entidad estatal tenga
que demostrarlo y los perjuicios que por ello se causen a la entidad,
podrén hacerse efectivos en forma separada. El procedimiento de
imposicién de multas serd el establecido por el Articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. La aplicacién de la multa como consecuencia del
incumplimiento de cualquier obligacién contractual no agota la
posibilidad de volverla a aplicar si se presenta nuevamente el
incumplimiento de esa o de cualquier otra obligacién.

16.

Clausula penal

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones del presente convenio, EL ASOCIADO debe
pagar al MUNICIPIO DE YONDO, a titulo de indemnizacién, una
suma equivalente una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del CONVENIO. El valor pactado de la presente clausula
penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente cldusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado
con los montos que el MUNICIPIO DE YONDO adeude al ASOCIADO
con ocasién de la ejecucién del presente CONVENIO, de conformidad
con las reglas del Cédigo Civil.

17.

Anexos o Documentos
integrantes del
CONVENIO

Hacen parte integrante de este convenio los siguientes documentos:
= Los estudios previos.

= |nvitacién a presentar oferta.

= La oferta presentada por el ASOCIADO.

= Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.

18.

Requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucién

El presente CONVENIO requiere para su perfeccionamiento de la
firma de las partes, la acreditacién de encontrarse el ASOCIADO a paz
y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

19.

Solucién de Controversias

Las controversias o diferencias que surjan entre el ASOCIADO vy la
Entidad con ocasién de la firma, ejecucién, prorroga o terminacién del

Elaboro: Asesoria Juridica
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CONVENIO, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente CONVENIO, serdn sometidas a la revisién de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias
hébiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique
por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique

someramente.
20. Lugar de ejecucién y Municipio de Yondd (Antioquia).
domicilio contractual
POR EL MUNICIPIO DE YONDO POR EL ASOCIADO
Original firmado Original firmado
YERSON ANTONIO ARIZA RIVERA JEAN PIER GOMEZ MENDOZA
C.C. 8.828.944 expedida en San Pablo C.C. 1.005.177.222 de Barrancabermeja
Alcalde Municipal (Santander)
Representante legal
ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN
MIGUEL ARCANGEL
NIT: 900108408-1
NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA
Aprobo: | Alba Cristina Arango Hernandez / Asesora
Oficina Juridica
Elaboro: Asesoria Juridica | Reviso: Asesoria Juridica ‘ Aprobd: Secretaria General y de Talento Humano
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OFERTA ECONOMICA
Puerto Berrio, Antioquia, 16 de diciembre de 2024

SENORES

EDUR TAMESIS

E.S.M.

OBJETO: CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA - INVITACION PRIVADA NO. 005

LOGISTICA PARA COMPARTIR CON LOS NINOS-NINAS Y ADOLESCENTES LAS NOVENAS NAVIDENAS EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA.

ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS | UNIDAD | CANT VALOR UNITARIO VALOR
TECNICAS. DE TOTAL
MEDIDA
1 Logistica requerida para | 3.000 WATSS DE | UNIDAD | 9 $ $
el acompafiamiento y la | POTENCIA EN SALA 1.650.000 14.850.000
realizacion de las | Y EN MONITORES
novenas de navidad con | PARA LAS
los  nifios-nifias  y | NECESIDADES Y
adolescentes del | REIDERS DE
municipio de Puerto | SONIDO, CONSOLA
Berrio. DE 2 CANALES, CON
DISPONIBILIDAD
MINIMO DE 1
MICROFONOS
UNIDIRECCIONALES

Y 1 INALAMBRICO
QUE SE NECESITEN
EN EL LUGAR DE
EJECUCION  DEL

EVENTO.

PERSONAL UNIDAD | 45 $ $
LOGISTICO 95.000 4.275.000
SERVICIO DE | UNIDAD | 2500 $ $
SILLERIA, PARALOS 1.500 3.750.000
PARTICIPANTES EN

CADA EVENTO.

2 Compartir con los nifios- | REFRIGERIOS PARA | UNIDAD | 2910 $ $
nifas y adolescentes | LOS 5.500 16.005.000
que asisten a las | PARTICIPANTES
novenas CONSISTENTE EN

UN PLATO CON UNA
PORCION DE

NATILLA Y DOS
BUNUELOS.
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3 SOUVENIR PARA | Un juguete para nifio- | UNIDAD | 2450 $ $
OBSEQUIAR  ENTRE | nifa. 30.000 73.500.000
LOS PARTICIPANTES
A LA SNOVENAS.

4 Presentacién de Coro | Para que ambiente la | UNIDAD | 1 $ $
Navidefio, que ambiente | actividad de un dia de 3.000.000 3.000.000
la actividad de un dia de | novena.
novena.

SUBTOTAL $
115.380.000
ITEM ACTIVIDAD UNDA DE CANTIDAD | VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
1 Uniformes compuestos de UND 400 $ $
sudadera en tela burda y 90.000 36.000.000
camiseta tipo polo para adultos
mayores contramarcados con los
logotipos institucionales
2 Uniformes compuestos por UND 200 $ $
sudadera en tela burda para y 90.000 18.000.000
camiseta tipo polo personas en
situacién de discapacidad
contramarcados con los logotipos
institucionales
3 sonido para actividades lidicas y | UND 1 $ $
educativas durante diez (10) 4.000.000 4.000.000
dias que contenga luces,
microfonos minimo de 6000 wts
4 Suministro de almuerzos, UND 1200 $ $
compuesto por proteina, 3 carbo 22.000 26.400.000
hidratos, ensalada, jugo y sopa,
puesto en sitio para poblacion de
adulto mayor, entregados por
cronograma proyectado por el
supervisor del contrato
5 Detalles consisten en un kit UND 890 $ $
deportivo con gorra, termo y 40.000 35.600.000
toalla para actividad de cierre con
adultos mayores y poblacién
vulnerable
6 Cajas de natilla X 300 GR UND 200 $ $
20.000 4.000.000
7 Cajas listas para buriuelos x 800 | UND 200 $ $
GR 20.000 4.000.000
8 Bolas de leche entera x 1 litro UND 200 $ $
4.000 800.000
9 Arbol de navidad, minimo 2 UND 1 $ $
metros de alto. 600.000 600.000
10 juegos de luces de navidad de UND 23 $ $
diferentes caracteristicas que se 30.000 690.000
encuentren en tendencia 2024
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11 Juegos de luces para arbol de UND 3 $ $
navidad 30.000 90.000
12 Estrella para arbol de navidad de | UND 1 $ $
acorde con el tamafio del arbol 50.000 50.000
13 paquetes de bolas de navidad de | PAQUETE 5 $ $
diferentes colores x 10 43.800 219.000
14 paquetes de bastones x 10 PAQUETE 6 $ $
14.300 85.800
15 paquetes de mofios de navidad PAQUETE 20 $ $
en cintax 10 33.400 668.000
16 paquetes de mofios de navidad PAQUETE 20 $ $
entelax 10 35.000 700.000
17 paquetes de decoraciones PAQUETE 20 $ $
mixtas x 10 57.400 1.148.000
18 paquetes de guirnaldas x 2 PAQUETE 20 $ $
metros 25.850 517.000
19 figuras de “papa Noel” de alta UND 10 $ $
calidad, 50 cm de alto en 100.000 1.000.000
materiales de tela y plastico
20 estrellas iluminadas con luces de | UND 10 $ $
colores de 20 cm de alto 250.000 2.500.000
21 pliegos de papel para pesebre PLIEGO 13 $ $
2.000 26.000
22 Refrigerios a consta de croissant | UND 500 $ $
y jugo de caja 5.000 2.500.000
23 Pacas de agua para hidratacion PACA 17 $ $
10.000 1.170.000
SUBTOTAL $ 140.763.800
TOTAL $ 256.143.800

VALOR TOTAL: DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS ML ($256.143.800)

oﬂd@(&z@%
INGRID YURLEY ME OZA ACEVEDO

Representante Legal
Cedula 37.577.649
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ANEXO No. 5:
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y APORTES
PARAFISCALES

Barrancabermeja 16 de diciembre de 2024

SENORES

EDUR TAMESIS

E.S.M.

OBJETO: CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA — INVITACION PRIVADA NO. 005

La suscrita INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania
No. 37.577.649 de Barrancabermeja representante legal de ASOCIACION CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL,”, con NIT. 900.108.408-1, de acuerdo con la Ley 789
de 2002 manifiesto BAJO JURAMENTO que la asociacion se encuentra al dia en
el cumplimiento respecto al pago de sus obligaciones legales con los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA,
cuando a ello hubiere lugar, en relacién con todos sus empleados, por un periodo no inferior
a seis (6) meses anteriores a la presentacion de esta certificacion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1607 de 2012.

oﬁeﬁmg@%
INGRID YURL ME ZA ACEVEDO

Representante Legal
Cedula 37.577.649



CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA

F—— CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
(G BARRANCABERMEJA
i e Fecha expedicién: 13/12/2024 - 13:12:25

Recibo No. S000633938, Valor 7900
CODIGO DE VERIFICACION N3Q89p82Nk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=02 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR
SAN MIGUEL ARCANGEL

Nit : 900108408-1

Domicilio: Barrancabermeja, Santander

INSCRIPCION

Inscripcidén No: S0501971

Fecha de inscripcién: 25 de septiembre de 2006
Ultimo afio renovado: 2024

Fecha de renovacién: 23 de marzo de 2024

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CL 52 34C-74 - Primero de mayo
Municipio : Barrancabermeja, Santander

Correo electrdnico : san_miguel_asociacion@hotmail.com

Teléfono comercial 1 : 3203964232

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacidén judicial : CL 52 34C-74 - Primero de mayo
Municipio : Barrancabermeja, Santander
Correo electrénico de notificacidédn : san_miguel_asociacion@hotmail.com
La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrédnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 09 de julio de 2006 de la Barrancabermeja de Barrancabermeja, inscrito en esta Camara de
Comercio el 25 de septiembre de 2006, con el No. 6579 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Asociacidén denominada ASOCIACION GRANJA
INTEGRAL AGROPAZ.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIéN, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE SANTANDER
TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 16 de agosto de 2043.

OBJETO SOCIAL
Objeto social: Que por acta no. 005 De asamblea de asociados del 21 de febrero de 2015 antes citada consta_:

A) motivar y mantener el espiritu de solidaridad y cooperacion entre los asociados, para difundir el
desarrollo social, civico, econdémico y cultural de la comunidad en la cual se integra. B) propiciar el

Péagina 1 de 5



CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA

F—— CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
(G BARRANCABERMEJA
N e e Fecha expedicién: 13/12/2024 - 13:12:25

Recibo No. S000633938, Valor 7900
CODIGO DE VERIFICACION N3Q89p82Nk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=02 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

intercambio con otras asociaciones en materia de asesorias, conferencias y en general de todo aquello que
pueda ser de interes para la asociacion y sus asociados. C) servir de organo de consulta y orientacion para
todos los familiares y amigos, en lo gque a bien crea necesario en su campo de accion. D) estrechar los lazos
de union entre los asociacién mediante la programacion de encuentros, foros, congreso y reuniones sociales,
tanto como a nivel local como nacional. E) formular y ejecutar proyectos que vayan en el beneficio de la
comunidad. F) rescatar los valores historicos, sociales y culturales que conduzcan al logro de una identidad
progresista para la regidén. G) celebrar contratos o asesorias tecnicas tanto al sector publico como privado.
H) elaboracion, preparacian y distribucion de alimentos. I) promocionar el intercambio con otros centros de
vida del adulto mayor en materia de asesorias, conferencias, y en general todo aquello que puedan ser de
interes para el centro vida y sus afiliados. Servir de organo de consulta y orientaciédn para todos los
familiares y amigos en lo que a bien crea necesario en su campo de accion. K) estrechar lazos de union entre
los del centro de vida mediante la programacion de encuentro, foros, congresos y reuniones sociales tanto a
nivel local como nacional. L) formular y ejecutar proyectos que van en beneficio de la comunidad. M)
rescatar los valores historicos, sociales y culturales quo conduzcan al logro de una identidad progresiva
para la region. N) celebrar contratos o asesorias tecnicas tanto el sector publico como al privado. O)
preparacién, suministros y distribucién de alimentos en general. P) de conformidad con la ley 1276 del 2009
seran beneficiarios del centro vida las personas de la tercera edad o adultos mayores de los niveles 1 y 2
del sisben o quienes segun evaluacion socio economica realizada por el profesional experto, requieran de
este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social,
contribuyendo a mejorar su calidad de vida. El centro vida prestara sus servicios al adulto mayor en: 1)
Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-Calorico y de micronutrientes quo garanticen
buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que de manera especial para los
requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion. 2) Orientacion psicosocial,
prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, 1la cual persigue mitigar el efecto de las
patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen, estara a
cargo de profesionales en psicologia. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las
entidades de la seguridad social para una atencion mas especifica. 3) Atencion primaria en salud, la cual
abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos
mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud
cuando ello se requiera, se incluye la atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la
malnutricidén, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la seguridad
social en salud vigente en colombia, en los terminos que establecen las normas correspondientes. 4)
Aseguramiento es salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores
dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del regimen
subsidiado. 5) Capacitacidén en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de
la poblacidén beneficiaria. 6) Deporte, cultura y recreacidén, suministrado por personas capacitadas. 7)
Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales. 8) Promocion del
trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecuci6bn de ingresos, cuando ello sea posible. 9)
Promocion de la constitucion de redes pare el apoyo permanente de los adultos mayores. 10) Uso de internet.
En desarrollo del objeto social el centro vida podra adquirir, enajenar a cualquier titulo los bienes
muebles e inmuebles rurales o urbanos vehiculos etc. Celebrar contratos civiles recibir o dar dinero en
mutuo con o sin interes. Celebrar negocios con entidades del sector financiero, dar en garantia sus bienes y
levantar dichas garantias, recibir garantias reales o personales y levantarlas adquirir y administrar
cualesquiera derechos, licencias, patentes, marcas, suscribir, ejecutar, ceder, terminar o hacer valer
cualquier contrato o convenio con entidades de derecho publico, actuar como agente o representar a firmar
nacionales o extranjeras en el desempeiio de actividades afines al objeto social; en general el centro vida
podria ejecutar cualquier acto o contrato necesario para el desarrollo de su objeto social.

Patrimonio: El1 patrimonio de la asociacidén esta constituido por auxilios donados por personas naturales o
juridicas y por los bienes que a cualquier titulo adgquiera, incluyendo donaciones de organizaciones
nacionales o extranjeras.

REPRESENTACION LEGAL

Representacion legal: El representante legal de la asociacion es el presidente.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 13/12/2024 - 13:12:25
Recibo No. S000633938, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION N3Q89p82Nk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=02 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del presidente: Representar legalmente a la asociacion para todos los efectos legales. Presidir las
sesiones de la asamblea general y de la junta directiva. Convocar la junta directiva a sesion extraordinaria.
Convocar a sesiones extraordinarias a la asamblea general por decision de la junta directiva, por solicitud
del fiscal o del 40% de sus afiliados habiles. Rendir en cada reuniones de la junta directiva un informe de
sus labores. Juramentar a los afiliados que ingresan a la asociacion. Informar a la Jjunta directiva de las
faltas que comentan los afiliados. Hacer proposiciones para la mejor marcha de la asociacion y en beneficio
de los afiliados. Firmar las actas una vez aprobados y toda orden de retiro y gasto de fondos de la
asociacion mayores de cincuenta ( 50 ) salarios minimos mensuales vigentes junto con el fiscal. Comunicar a
las autoridades respectivas los cambios parciales o totales ocasionados en la junta directiva.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 008 del 15 de mayo de 2024 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o en esta Cémara de Comercio el
23 de mayo de 2024 con el No. 21378 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO C.C. No. 37.577.649

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 008 del 15 de mayo de 2024 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o en esta Cémara de Comercio el
23 de mayo de 2024 con el No. 21377 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO C.C. No. 37.577.649
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GERALDINNE GOMEZ MENDOZA C.C. No. 1.096.192.144
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MONICA JULIETH GIL GAVIRIA C.C. No. 1.096.210.105
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA YANIRA MENDOZA C.C. No. 28.020.792

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 2 del 12 de noviembre de 2013 de la Asamblea De 11965 del 29 de noviembre de 2013 del libro I
Asociados del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 3 del 03 de diciembre de 2013 de la Asamblea De 11974 del 04 de diciembre de 2013 del libro I
Asociados del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 4 del 23 de junio de 2014 de la Asamblea De 12413 del 15 de julio de 2014 del libro I del
Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 5 del 21 de febrero de 2015 de la Asamblea De 12863 del 25 de marzo de 2015 del libro I del
Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 005 del 16 de agosto de 2023 de la Asamblea 20586 del 18 de agosto de 2023 del libro I del
General De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 13/12/2024 - 13:12:25
Recibo No. S000633938, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION N3Q89p82Nk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=02 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA, los sibados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Céddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: S9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: I5611
Otras actividades Cdédigo CIIU: P8559

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $4.399.104.108,00
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo — CIIU : S9499.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA contenida en este certificado electronico se encuentra emitida
por una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley
527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podréa verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificaciéon podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fu}entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

PILAR ADRIANA CONTRERAS GOMEZ
PRESIDENTA EJECUTIVA
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

07212489984(8

141044690525

01410446905

6.DV
1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 00108 408

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja

14. Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

Persona juridica

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Lugar de expedicién 28. Pais

29. Departamento

30. Clu'iad Muicipio

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34. Otres nombres

35. Razén social

ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA‘EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL

36. Nombre comercial 37:Sigla
/< WAVA NN
CUBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Barrancabermeja 081
41. Direccion principal
CL52 34C 74LC1BRRPRIMERO DE MAYO
42. Correo electronico sanmiguelasociacion2023@gmail.com> ~_/
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 Ve 320396 4 2 3 2|45 Teléfono 2
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|9499||2006|09|25||3611|L2_0_0i_0_925 |8 5 5 9| | | | 1
——_—R—esbonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 4—/' 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sacodgo|4 |7 |9 [14f1/e]3ala2ls2ls s | [ | | | | | [ [ [ L
04- Impto renta y compl. régimen especial-._52+ Facturador electronlco
07- Retencion en la fuente a titulo de rent 55 -“Informante de Beneficiarios Finales
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad
Usuérios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| | e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

] v []

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

61. Fecha |2024 -06-05/14:29: 19 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ALARCON HERNANDEZ IVAN GABRIEL

985. Cargo Gestor |

Fecha generacién documento PDF: 06-11-2024 03:17:17PM




D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141044690525
(415)7707212489984(8020) 000014104469052 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 1 0 8 4 0 8 1 Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja 2 9

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

-

municipai-y.descentralizados
hed f-organisines
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 0 %
72. Nimero 1 0/005
73. Fecha 200607009 2/0.2.3 0 8 1.6 83. Nacional publico 0. 0 %
74. NUmero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 0.3 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 20060925 | 250 23081 8
L L L L N 2 0
77. No. Matricula mercantil S0501971 S 0501 9 7 1
78. Departamento 6 8 6. '8
79. Ciudad/Municipio 2 | 2 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
—
80. Desde 20060925 | 20230818
81. Hasta 20430846 | ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
Iltem 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2o\ 8/1 0,2 2| -
2 | 1 1 | -
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de id

otorgado en el exterior

entificacion tributaria | 171. Pais

172. NGmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o raz

6n social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion

documento PDF: 06-11-2024 03:17:17PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 5 Hoja 3
141044690525
212JJUJJUUJJ)“U(“( U].410446905H2 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 00108 408|1

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja

14. Buzon electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 40523 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |3 7 5 7 7 6 4 9 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
MENDOZA |ACEVEDO INGRID, |YURLEY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repres&ntacion
ZANIVNNNIE
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) /£ / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Pririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
\ A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion 4||99. Fecha inicio ejercicio representacién
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUimero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (N!T) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 06-11-2024 03:17:17




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141044690525
‘“USHJH)[Z12JJ!JJJUUJ(‘J“U(“( U]AIOIIAGQOSHZ 5
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional ~ 14. Buzén electrénico
9 0 0 1 08 4 0 81 |meuesosyAduanasdeBarancabermeja 2.9
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 1 5 4 1 7 9 3 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre > ) 11—8 Otros nombres
AVENDANO CRESPO |LUIS |ALFREDO
! 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 015020 7] 20240523
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 0 5 1 7 7 2 2 2 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GOMEZ MENDOZA IJEAN PIER
2 119. Raz6n social ES -
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0 ) |20230090 4] 20240523
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 8 0 2 0 7 9 2 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MENDOZA | YANIRA
3 119. Razén social ?
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 2013112 9] L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 [1.-0.9-6./2 1010 5 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GIL IGAVIRIA MONICA JULIETH
4 119. Razén social —
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2013112 9] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadany 3\ 3-7/5 7 7 6 4 9 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MENDOZA ACEVEDO INGRID YURLEY
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024052 3] L

Fecha generacién documento PDF: 06-11-2024 03:17:17M




I | /\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141044690525
(415)7707212489984(8020) 000014104469052 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 1 0 8 4 0 8 1 Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja 2 9
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV |114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 9 6 1 9 2 1 4 4 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
GOMEZ MENDOZA |GERALDINNE |
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
I 2 0 2 4_!_0 5 1 2 3 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
1
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
2 /- | ’
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacioh. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
£ /L 2\ | | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | A
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
_J.__ | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 114. Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
| |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacién documento PDF: 06-11-2024 03:17:17PM
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 25 de
noviembre de 2024, alas 14:21:23, €l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37577649

Caodigo de Verificacion

37577649241125142123

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 25 de
noviembre de 2024, alas 14:22:23, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9001084081

Caodigo de Verificacion

9001084081241125142223

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:24:38
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 258660608

Bogota DC, 25 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37577649:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:25:41
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 258660740

Bogota DC, 25 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona ASOCIACION SAN MIGUEL ARCANGEL identificado(a) con NIT nimero 9001084081:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



25/11/24, 14:28 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/11/2024 02:28:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37577649 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 105679330 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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25/11/24, 14:27 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:27:08 PM horas del 25/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37577649
Apellidos y Nombres: MENDOZA ACEVEDO INGRID YURLEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

25/11/24, 14:27 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico L= GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 37577649 NO SE
EN%%ENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/08/2024 03:13 PM

Codigo Verificacion: 9PEDEYQMGH
Walida hasta: 07/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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ANEXO No. 15:
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Barrancabermeja, 13 de Diciembre de 2024

Sefiores

MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO
contratacion@puertoberrio-antioquia.gov.co
Carrera 5 Nro. 50-11 Palacio Municipal
Puerto Berrio - Antioquia

Yo INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania No.
37.577.649 de Barrancabermeja representante legal de ASOCIACION CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL,”, con NIT. 900.108.408-1 certifico bajo la gravedad de
juramento que para el presente proceso ho me encuentro incurso en ninguna inhabilidad e
incompatibilidad que expresa la invitacion del proceso.

oﬂd@({%
INGRID YURL ME ZA ACEVEDO

Representante Legal
Cedula 37.577.649


mailto:contratacion@puertoberrio-antioquia.gov.co

FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

IDENTIEICACION j
RAZON SOCIAL O DENOMINACION ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL

SIGLA ASOCIACION SAN MIGUEL ARCANGEL JNIT No 900108408-1 1
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA. DETERMINE ORDEN Y TIPO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA ETERMINE CLASE
ORDEN _ TIPO
| A l ot I osT | ‘ me] | ORD  (CUAL? |QJBJ (VER AL RESPALDO) CLASE IUE (VER AL REGPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENGIA | PAIS COLOVBIA [DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BARRANCABERMEJA DIRECCION CL 52 34C-74 - Primero de mayo
TELEFONOS 3203964232 FAX NO |APARTADO AEREQ NO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
1 SERVICIO SOCIAL

2 SERVICIOS
3 SUMNISTROS 4 CONSULTORIA
SATENCION INTEGRAL 6

III EXPERIENCIAY SITUACION ACTUAL

B W ‘,

| ENTIDAD CONTRATANTE , CHA y
AL( v\LDlA MUNICIPAL DE PUERTO BERRIO 60483261 75 ZII1I/2024 5488 194 300
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO BERRIOQ 6048326175 08/11/2024 $82.100 000
ALCALDIA MUNICIPAL DE YONDO ANTIQOUIA 604+8325109 08/12/2023 $759 145500
ALCALDIA MUNICIPAL DE YONDO ANTIOQUIA 604+8325109 15 /02/2024 $2.753 000 000
ALCALADIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA 6115105 2/12/2023 $197 950 000
PR : f O APODERADDO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE . CAPACIDAD DE CONTRATACION
P RT
cc l ﬂ CE |_] ASAPORTE |_I 37 577 649 Representante Legal |_] Apoderado |_J $ ILIMITADA

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S‘:I NO l_l ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART 10 LEY 190 DE 1995)

OBSERVACIONES

/)
PARA TODOS yos/rec /SS LEBAL }/y(rmco QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART S0 LEY 180 DE 1995)
FIRMA AU | FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 0=

12-202¢Yy
V.OBSERVACIONESDE LA ENTIDAD CONTRATANTE

EIIFKO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD 0 SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE

(ART 40 LEY 190 DE 1965)
NOMBRE. CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE |C|UDAD YFECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ0O01

Scanned with

{8 CamScanner’ |


https://v3.camscanner.com/user/download

S TP Asociacion
5 \ban CMiguicl Arcangel

A NES T 300 108 4081

ANEXO No. 5:
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y APORTES
PARAFISCALES

Barrancabermeja 13 de Diciembre de 2024

Sefiores

MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO
contratacion@puertoberrio-antioquia.gov.co
Carrera 5 Nro. 50-11 Palacio

Municipal Puerto Berrio - Antioquia

REF: Proceso de INVITACION Publica No. -007-2024

La suscrita INGRID YURLEY MENDOZA ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania
No. 37.577.649 de Barrancabermeja representante legal de ASOCIACION CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL,”, con NIT. 900.108.408-1, de acuerdo con la Ley 789
de 2002 manifiesto BAJO JURAMENTO que la asociacion se encuentra al dia en
el cumplimiento respecto al pago de sus obligaciones legales con los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA,
cuando a ello hubiere lugar, en relacion con todos sus empleados, por un periodo no inferior
a seis (6) meses anteriores a la presentacion de esta certificacion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1607 de 2012.

oﬁeﬁmg@%
INGRID YURL ME ZA ACEVEDO

Representante Legal
Cedula 37.577.649


mailto:contratacion@puertoberrio-antioquia.gov.co

Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA
PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR SAN MIGUEL ARCANGEL identificado(a) con
NIT 9001084081 esté vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA CORRIENTE No.
013002696 desde el 19 de marzo de 2015, este producto se encuentra Vigente.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 12 de diciembre de 2024, a solicitud del interesado.

Atentamente,

Olga Yanira Otalora Guerrero

Gerencia de Soluciones para el Cliente

Banco de Bogota



Firma del deciarante o de quien lo representa

982. Codigo Contador o Revisor Fiscal

Firma Contador o Revisor Fiscal 894. Con salvedades D

883. No Jargtagrofgsional L o o o 5 4 o o~ o
o WV e T AW T T L} A~ ? §

2 02322-0329/0;11617&!1 617

| Fecha Acuse de Recibo
7

ey

980. Pago total §

Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
y asimiladas, y personas naturales y ek restdentes PRIVADA
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
POR UNA COLON ¢ patrimonio para entidades obligadas a declarar
1. A0 [2 [ 0]2]1 ]
Espacio reservado para la DIAN Y i
padio reservado para 4. Nimero de formulario 1116607005515
-]
H
Pl [ l
|
. - |
(415)7707212489984(8020) 00011166070055
5. No. Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apeliido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
32 900108408 1
8 P ; 12. Céd. Direcc. |24, Actividad
é % 11. Razoén social Seccional econér:t‘i’::aapﬁncipal
o§ |ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAY 2 9 (5 6 1 1
Si es una correccion indique: 125 Cod. gﬁ‘e':l‘;f ormulario
29. Fraccion ano gravable [:] 30. Renuncio a pertenecer al Réglmen 31. Vinculado a“}ago de obras 32. Pérdidas fiacales acumuiadas 0
siguiente (Marque "X") tributario especial (Marque "X") por impuestos (Marque "X") anos anteriores, sin compensar
Datos 33. Total costos y Q 34.Aportes al svstema 0 35 Avortes al SENA. ICBF, 0
informativos _ gastos de nomina de seguridad soci cajas de compersacion
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 40.000 Renta presuntiva 76 0
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 g Renta exenta 77 0
ggfgg?’a, Y 8Ty os financieros | 3¢ 0 | & |Rentas gravables 78 0
Inventarios 39 1,910,000 Rente liquida gravable 79 0
—: Activos intangibles 40 0 3 lagresos pur gananciac ocasionales 80 0
2 | Activos biokai 2 [Rentas deudores régimen Ley 1416 de 2006,
.E Activos biolégicos 41 0 .§ Decreios 560 y 7:‘7%3 025 4 81 -
edades, planta uipo, propiedades d Utllizacior: oérdidas fizcales acumuladas (inc. 2, Art
£ |Frmsdniniang v eauwo > 42 2,200,000 | g e ot a0, i 82 0
Otros activos 43 0 i Costos por ganancias ordsionales 83 0
Total patrimonio bruto 44 4,150,000 E Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 84 0
c
Pasivos 45 0 r5 Ganancias ocasionales gravables 85 0
Total patrimonio liquido 46 4,150,000 . |Scors la renta liquida gravable 86 0
5 . .
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 108,692,000 E $ De %"‘;mgg: ‘éﬁ’s.’l’i?a'"s‘i?“‘“‘“ gravadas a latarifa | g7 0
avadas a la tarifa
Ingresos fnancieros 48 2 28 |08 e 240 £ haoe cont 20 o8 9
Dmdmdﬂo((; '{g xmﬁn . cggsgl:gj\;xm :)15 renta ni ganancia 49 0 g % De dnnu/(:a(mos ylo pama;)aumes gravadas a la tarifa 89 0
participacignas distribuidos por entidades no resident
Mumwcymmm%mm wen | o 0 §= amwhZAUE‘J(gapsaeri;gﬁg?esgmadasalaMadd %0 0
Dividendos ylo paricipaciones cravadas a la larifa general provenientes de = puesto de dividendos ylo participaciones gravadas a
Y emidades ol 51 0 g 4% e Ry Pecnes g ot 0
Bm | 'm ik vaduvu]didls por personas naturales | go 0 ‘;nta {:n&msto sobre las rentas liquidas 92 0
g gyfggg;ggaﬁ& spacionss grg‘vadas m)chdas por personas naturales | 53 0 Descuentos tributarios 93 0
g Dhidendos ylo pertipacianes gravadas al 1% 54 0 Impuesto neto de renta 94 0
= | Dhidendos ylo "‘"‘d"‘“"“,;ﬂ,ﬂ’“""“ 31a ert goneesl Crbin) 55 0 Impuesto de ganancias ocasionales 95 0
Dividendos de proy lificados como Descuento por impuestos pagados en el exterior
magimuu{ﬂmupi dz% 56 0 por ganancro oc.g ionales P 96 0
Otros ingresos 57 0 s Total impuesto a cargo 97 0
" Valor inversion obras por impuestos hasta del 50%
Total ingrescs brutos & 108,682,000 £ |delvalor de la casilia 57 Moamsd oo paco 1) | 98 9
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 59 0 g %ﬁg&gﬁgﬁ %fg(glavgoom\;ersmn obras por impuestos | gg 0
ingieson o cohstiulivon de rents i genancia 60 0 | g |crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 100 0
b
Total ingresos netos 61 108,692,000 5_ Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 101 0
@ |Costos 62 35,704,000 ~ gamzua favo; ano gravabie anterior sin solicitud de | 455 0
@ e
% Gastos de administracion 63 37.284,000 Autorretenciones 103 0
§ Gastos de distribucién y ventas A4 0 ¢ |Otras retenciones 104 0
> |Gastos financieros 65 35,704,000 « |Total retenciones afo gravable a dectarar | 105 0
% Otros gastos y deducciones 66 0 Anticipo renta para el afic gravable siguiente 106 0
s e dadicibl Anlicipo sobretasa Instituciones financieras
© |Total vg 67 108,692,000 afio q?n?vable anterior 107 0
:;,f Inversiones efectuadas en el afio 68 0 Sobretasa instituciones financieras 108 0
EE Inversiones liquidadas de periodos gravables Anncxpo sobretasa instituciones financieras
65 109
= |anteriores ano gravable siguiente
Renta por recuperacién de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 110 0
ggmgl li:!siva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 111 0
.E Renta liguida ordinaria del ejercicio 72 0 Total saldo a pagar 12 0
@ |Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 113 0
Valor impuesto exigible por Obras por Impuestos
Compensaciones 74 0 Madall dgd p pago s poTimp 114 0
Renta liquida 75 0 | valor total proyecto Obras por Impuestos Modalidad de pago 2 115 0
981. Céd. Representacitn I l 997. Espacio exclusivo de la entidad recaudadora

0

996. Espacio para el numero interno de la DIAN / Adhesivo

0 91000879251075
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Declaragion de renta y complementario pa_ragersonas juridicas
y asimiladas y personas naturales y asimila i
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar

s no residentes

PRIVADA

110

1. Ao
Espacio reservado para la DIAN

[2]0]2]2]

29. Fraccion afio gravable siguiente D

- -
2

4., Nimero de formulario

l
I
!

(

415)7707212489984(8020) ’

1117600554671

00111760055467 1

Cad. Representacion l ] ]

Firma del declarante o de quien lo representa

982.

983.

Cédigo Contador o Revisor Fiscal

No. Tarjeta profesional l

Firma Contador o Revisor Fiscal 994, Con salvedades D

997. Espacio exclusivo para

DLAN

2 0 20304031 06:04:08500 40 8

Fecha Acuse de Recibo,
Firmado -/

lo de la entidad recaudadcra

_ 5. No. Identificacion Tributaria (NIT) B8.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
§§ 900108408 1 | | S ‘
‘53 11. Razén social lsze'cggﬂ'apmcc' géére\g]n\i"rdaagrincipal
ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAY 2 9 |5 6 1 1
Comeccion |25y T e P T e B
FEIWAC b ) S L 0
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 100,000 Renta exenta *_77 0
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 g Rentas gravables 78 0
Cuentas, documentos y arendamientos financieros | g 305,000 | * |Renta liquida gravable % 0
Inventarios 38 0 " § Ingresos per ganancias ocasionales 80 0
2 |Activos intangibles 40 0 §g Cosius por ganancias ocasicnalas 81 0
_g Activos biolégicos 41 0 Eg Ganancias ocasionalec no gravadas y exentas 82 0
E E‘ryfr;e‘do;ﬁeméaw y equipo, propiedades de 42 0 ©3 i asionales g i 83 0
Otros activos 43 25,000,000 Sobre la tanta liquida gravable 84 0
Total patrimonio bruto 44 25,405,000 g . |Puntos adicionales s arifa el impussio renta 85 0
Pasivos s 01 )| 88 [Bavsun ppmomem stttz | oo 0
Total patrimonio liquido 46 25,405,000 £ 5| e disentop yopichecopesgrovedss alatarfadel | g7 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 318,117,000 g% Q%Emﬁ';d;ssxlgas'gfpadm“ gravadas alatarfa del | g 0
Ingresos financieros 48 0 Es'-‘ iz)fode/_rm ), ga“;ﬁ%udones gravadas a la arifa del atticla | gg 0
Dividendos y paticpaciones no constitulivas de renta ni ganancia ocasional | 49 0 ?ff@“ seJ@mE S-;) ipacionse gravedss a labra del | gg 0
m ypa d‘ m W&&w :wmn residentes en 50 0 :’o:;l‘ gnh%uusto sobre las rentas liguidas 91 0
DhVerdos | pakcpcongs geyaden e i goner provrienienda. | 54 0 Valor a adicionar (VAA) 92 0
o) DT Loy chius vy percods nepiees . 1 62 0 Descuentos tributarios 93 0
H Eegdd:g? é’ﬁ“ﬁ&’?o'"h’? m;admapapmmmm;sm 53 0 m;:tgenm (sin impuesto adicionado) 94 0
8 | Oivdendas y patcpaciones gravadas a astafos 54 0 Impuesto a adicionar (1A) 95 0
g 21“:35’;“33: guﬁﬁé uﬁ%ﬁaﬁf d’ﬁda‘;r? %?TB)I EF ysociedades | 55 0 '.:3?3’ ntgema {con impuesto adicionado) 96 0
isdendosy pricpndons rovenienesdepopecios alfcacos cano | g 0| de ganancias ocasional 9 0
Ovos ngresos 57 0 | {Domcusmn por puionus pagesnieslenarior || gg 0
Total ingresos brutos 58 318,117,000 § Total impuesto a cargo 99 0
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 59 0 § ggmﬁg‘;%’:ig"cgg{ﬁg %}m‘&%ﬁ%‘gj 3353235'1?0% 100 0
grcgar:im ‘no constitutivos de renta ni gananrsia 60 0 ,g l()hfgdcg'e(r’\;% %fggiavg Oig\;ersién obras por impuestos | 44 0
Total ingresos netos 61 318,117,000 Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 102 0
g Costos 62 271,066,000 Anticipo renta fiquidado afio gravable anterior 103 0
.§ Gastos de administracién 63 47,051,000 33\'%?u%?r¥3'§"n?p%'3§'§3'§n3"'°"°r sin soficitud de | 44 0
3 |Gastos de distribucion y ventas 64 0 § Autorretenciones 105 0
i Gastos financieros 65 0 § Otras retenciones 106 0
é Otros gastos y deducciones 66 0 5 Total retenciones afio gravable a declarar | 107 0
8 Total costos y gastos deducibles 67 318,117,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 108 0
::';"T Inversiones efectuadas en el afio 68 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable anterior | 109 0
3..'-_" g‘,&gﬁfgﬁggs liquidadas de periodos gravables 69 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0
] Renta por recuperacion de deducclones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 111 0
!égﬂ)t; iasiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 112 0
Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 0 Total saldo a pagar 113 0
% Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saido a favor 114 0
o TR G 74 0 x‘ﬁ;'imggegt: ;;iggli por obras por Impuestos 115 0
Renta liquida 75 0 Rl‘aolg;limgtéeg;o ;;iggalg por obras por Impuestos 116 0
Renta presuntiva 76 0 | Aporte voluntario Art, 244-1 E.T 117 0
881.

980. Pago total § (

o

2023075370306F€6

996. Espacio para el nimero intemo de la DIAN / Adhesivo

91000995288969




AN

Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar

PRIVADA

110

1. Afio

[2]0]2]3]

Espacio reservado para la DIAN

)

29. Fraccién afio gravable siguiente |:|

4. Numero de formulario

1117608864668

(415)7707212489984(8020) 000111760886466 8

° 5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
o=
M 900108408 1 |
o8 . - 12. Cod. Direcc. |24. Actividad
Sé 11. Razén social Seccional econdmica principal
ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO VIDA PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAY 2 9 5 6 1 1
Correccion 25. 26. No Formulario 30. Renuncio a pertenecer al 31. Vinculado al pago dé
Cod. anterior Régimen Tributario Especial obras par impuestos
Datos 33. Total costos y 0 34. Aportes al sistema 35. Aportes al SENA, ICBF, 0
informativos gastos de némina de seguridad social cajas de compensacion
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 1,100,000 Renta exenta 77 53,031,000
o]
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 $ | Rentas gravables 78 0
. ) . 14
ggre&t)%?égocumentos y arrendamientos financieros | g 924,140,000 Renta liquida gravable 79 0
Inventarios 39 30,376,000 o Ingresos per ganancias ocasionale's 80 0
<l
-g Activos intangibles 40 0 gg Costus por ganancias ocasienales 81 0
I} c.2
E |Activos biolégicos 41 0 S & | Ganancias-acasionalés no gravadas y exentas 82 0
] . . . Ho
& ﬁ?eeggﬁ({/ei’ éﬂ{? y equipo, propiedades de 42 0 |~ ©|Ganancias ocasionales gravabiles 83 0
Otros activos 43 25,305,000 Sobre la-renta liquida gravable 84 0
Total patrimonio bruto 44 980,921,000 é Puntos adicionales a la-tarifa del impuesto renta 85 0
of ~ w4 . ’
; »a |De dividendos y particigaciones grav. a la tarifa del 10% ario
Pasivos 45 924,140,000 85 | 2022y al 50% bio 2005y Sauientes (base caqils 54) 86 0
; i) (10 2 & De dividendos y participaciones gravadas a la tarifa del
Total patrimonio liquido 46 56,781,000 22 | artulo 240 B P ass aasila 58] 87 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 5,228,257,000 tz'é_ g?_yﬁ“z’t']‘;‘zgdc"asSI lg%’é‘f'mc'o”es gravadas a latarifadel | gg 0
" : 2 "IDe dividendos y participaciones gravadas a la tarifa del articulo
Ingresos financieros 48 0 £ |20y ase gAA 55 g 89 0
Dividendos y participaciones no de renta ni ganancia ocasional | 49 0 ~ | ?gvglvt;gzgdg:m lg%’%l)clpauones gravadas alatarifadel | g 0
jvi icipaci stribui { i Total impuesto sobre las rentas liquidas
R i O |aravabies | o1 0
Dividendos ¥ %?‘q}idc;%%gones g[avadgsdg Ia tarifa general provenientes de 51 0 Valor a adicionar (VAA) 92 0
Dividendos ﬁys cpaalr(tiic’%a%mse; gravadas recibidas por personas naturales sin | 5o 0 Descuentos tributarios 93 0
Dividendos y participaciones gravadas recibidas por personas naturales sin Impuesto
4 sidenci f%ga\ ('aH)owayg' Ui oiGas porp N " |53 0 neFo de renta (sin impuesto adicionado) 94 0
g s S B eV £ 5 T 54 0 Impuesto a adicionar (IA) 95 0
£ | Dividend rtici das a la tarif I (EP y sociedad Impuesto
ei‘{n"a:jlrgg -yn?tﬁidlgl :scggﬁesrg{ggaaT}sagiradealnag”c?%%a) (EPy sociedades | 5 0 neFo de renta (con impuesto adicionado) 96 0
P paciones PrP EOpEREES como | 56 0 % Impuesto de ganancias ocasionales 97 0
; -Z | Descuento por impuestos pagados en el exterior
Otros ingresos 57 0 S |por qananc%s ochsionales 98 0
Total ingresos brutos 58 5,228,257,000 ;E Total impuesto a cargo 99 0
(%)
; ; = S |Valor inversién obras por impuestos hasta del 50%
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 39 1,912,991,000 15: del valor de la casilla 99 (Mo%alidad de pago 1) 100 0
Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia: 60 0 | & |Descuento efectivo inversion obras por impuestos 101 0
ocasional I |(Modalidad de pago 2)
Total ingresos netos 61 3,315,266,000 Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 102 0
¢ |Costos 62 2,976,978,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 103 0
c x . . .
- o Saldo a favor afo gravable anterior sin solicitud de
.§ Gastos de administracién 63 280,690,000 devolucion y compgensacién 104 0
3 |Gastos de distribucion y ventas 64 0 g Autorretenciones 105 0
o S
2 |Gastos financieros 65 4,567,000 ‘S | Otras retenciones 106 0
1% 2
% Otros gastos y deducciones 66 0 & |Total retenciones afio gravable a declarar | 107 0
o
O |Total costos y gastos deducibles 67 3,262,235,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 108 0
3::;,:‘ Inversiones efectuadas en el afio 68 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable anterior 109 0
P Lt . - .
ugt gm‘;rris(')?ggs liquidadas de periodos gravables 69 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0
Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 111 0
gglr:jtrz_an ie;lsiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 112 0
Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 53,031,000 Total saldo a pagar 113 0
©
S |Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 114 0
o p =
; Valor impuesto exigible por obras por Impuestos
Compensaciones 74 0 VomiTagee pago <P R 115 0
i Valor impuesto exigible por obras por Impuestos
Renta liquida 75 53,031,000 | Yalorimpuesto Sxigitle p por Imp! 116 0
Renta presuntiva 76 0 Aporte voluntario Art. 244-1 E.T 117 0
981. Céd. Representacion 997. Espacio exclusivo para elsello de la entidad recaudadora 0
Firma del declarante o de quien lo representa \ 980. Pago total $
AN
982. Codigo Contador o Revisor Fiscal Mo | : :
€ 20 30241—05—13 / 10:00:59%31\9 0:59 - - - -
. ) ) ; 996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo
Firma Contador o Revisor Fiscal ~ 994. Con salvedades D Fecha Aae de Recba)
Firmado - /4
983. No. Tarjeta profesional / 91900133598672

20241933717 4009
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