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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

4 CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO
MODALIDAD DE SELECCION INTERADMINISTRATIVO
PROCESO N. SEG-CI-001-2024

DEPENDENCIA ORDENADORA | MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA - SECRETARIA DE
DEL GASTO EQUIDAD DE GENERO

2024G-92 FORTALECER ACCIONES COMUNITARIAS CON
ENFOQUE DE GENERO QUE BENEFICIEN A PERSONAS A
TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION, ASISTENCIA
OBJETO CONTRACTUAL TECNICA Y EL ACCESO A BIENES Y SERVICIOS
ESENCIALES ORIENTADAS AL TEJDO SOCIAL Y
CONSTRUCCION DE ENTORNOS PROTECTORES EN SAN
JOSE DE CUCUTA.

FECHA DE ELABORACION: Diciembre 17 de 2024

De acuerdo a lo sefialado en el Numeral 7° del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021, los cuales establecen que las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo
estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra
o labor, dejando constancia de su adecuacioén al Plan de Desarrollo, al Plan de Acciény al Plan
Anual de Adquisiciones de la entidad; para ello, se presenta los respectivos estudios, que
constituyen el soporte del presente proceso de contratacion, que viabiliza la ejecucion del
proyecto BPIN denominado Fortalecimiento de acciones comunitarias con enfoque de
género orientadas al tejido social y construccion de entornos protectores en el municipio
de San José de Cucuta.

1. DESCRIPCION DE LANECESIDAD Y FORMADE SATISFACERLA

1.1. INTRODUCCION:

El Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 establece en su numeral 7: la conveniencia o inconveniencia del
objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, las cuales se analizaran o impartiran
con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o a la firma del contrato, segun seael
caso. El mismo articulo en su numeral 12, establece: que con antelacion a la apertura del
procedimiento de seleccién o de la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y
proyectos requeridos.

Que, en aplicaciéon del numeral 12 del articulo 5 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 87 de
la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo 2 21 1 2 1 1 del Decreto 1082 de 2015, mas la
publicidad ordenada por el articulo 8" de la Ley 1150 de 2007, se debe verificar que la entidad estatal
realizo con anterioridad a la apertura del proceso de seleccion los estudios que Justificaran no solo la
viabilidad de recursos sino el cumplimiento de los fines de la entidad estatal

Que, la Ley 80 de 1993, establece que toda suscripcionde contrato debe estar precedida de un estudio
realizado por la entidad respectiva en el cual se analice la conveniencia y oportunidad del contrato y
su adecuacion a los planes de inversion, de adquisicién o compras, presupuesto, segun sea el caso.
Cuando sea necesario, el estudio debera estar acompafiado, ademas de los disefios, planos y
evaluaciones de prefactibilidad o factibilidad.

1.2. NECESIDAD DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA:

Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia en sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista
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fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo, la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalecia del interés general. El articulo 2° de la Constitucion Politica establece:

“Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion.”

Que, el articulo 311 de la Constitucion Politica prevé que corresponde a los municipios prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

Que, el articulo 365 de la Constituciéon Politica establece que los servicios publicos son inherentes a
la finalidad social del Estado y que es deber de éste asegurar su prestacion eficiente a todos los
habitantes del territorio nacional.

Que, el Municipio de San José de Cucuta ha generado y/o construido el proyecto denominado
Fortalecimiento de acciones comunitarias con enfoque de género orientadas al tejido social y
construccion de entornos protectores en el municipio de San José de Cucuta, registrado bajo el
BPIN 2024540010084 cuyo producto principal es el servicio de asistencia técnica a comunidades en
temas de fortalecimiento del tejido social y construccion de escenarios comunitarios protectores de
derechos.

Que, El proyecto de fortalecimiento de acciones comunitarias con enfoque de género en San
José de Cucutaresponde a una necesidad urgente que enfrenta la comunidad debido a la alarmante
crisis deviolenciabasada engénero (VBG) que afecta a tantas personas en nuestro municipio, con
1.625 casos registrados de violencia intrafamiliar hasta octubre de 2024, se hace claro que estamos
ante una situacion critica que requiere intervencion inmediata y eficaz. Esta cifra no solo es un reflejo
de una realidad dolorosa, sino también de un llamado a la accién para crear espacios seguros y
resilientes para todos.

Que, la violencia basada en género (VBG), segun publicacion de la Fiscalia General de la Nacion, es
una violacién de los derechos humanos que se basa en estereotipos y expectativas sobre el género,
esta puede manifestarse en forma de violencia intrafamiliar, delitos sexuales, feminicidios, violencia
en linea, entre otros, entiéndase este tipo de violencias (VBG) segun la Fiscalia General de la Nacion
como:

eLa violencia intrafamiliar es un fendmeno delictivo que tiene repercusiones graves para
las victimas directas y para todos los miembros de la familia, especialmente para las
mujeres, las nifias, los nifios y los ancianos, tanto dentro del hogar como en el ambito
laboral, politico, econdmicoy social. Este tipo de violencia tiene caracteristicas peculiares
gue la diferencian de otros tipos de agresion y abuso, por el espacio en que ocurre, por
los actores que intervienen, por el conjunto de factores psicoldgicos que entran en juego
y por los retos que representa para el desarrollo exitoso del proceso penal. En esta
seccion se agrupan herramientas Utiles para la atencion a victimas, la investigacion y la
judicializacién de la violencia intrafamiliar, para actuar con debida diligencia y evitar
desenlaces fatales.

eLa violencia sexual como fendmeno criminal. La violencia sexual es un fendmeno
criminal multidimensional, en término de sus causas, del tipo de poblaciones que afecta,
de los maviles, de sus ejecutores, de las formas y los ambitos en que se manifiestay de
sus consecuencias. Es una manifestacion violenta de la discriminacion en razon del
género que se exacerbaen tiempos de guerray constituye un mecanismo de dominacion,
gue afecta de manera pronunciada a mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

*VIOLENCIA EN LINEA: componente de mujer y género. Es importante tener en cuenta
gue este tipo de violencia puede tener un componente de género, cuando los agresores
utilizan lenguaje sexista o discriminatorio, comentarios denigrantes, amenazas de
violencia sexual y difusiéon de iméagenes intimas sin consentimiento. Esta violencia se
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refiere a cualquier forma de hostigamiento, intimidacion o agresion digital hacia una
persona através de medios electronicos. Se manifiesta de diferentes formas como: ciber-
acoso, amenazas, suplantacion de identidad, contenido violento o abusivo, persecucion
en redes sociales, exclusién social, venganza en linea, discriminacién y odio. Dicha
violencia, puede ocasionar dafios graves a nivel emocional y psicolégico, limitando el
ejercicio de los derechos, especialmente los de las mujeres.

Fuente: https:/mww.fiscalia.gov.co/colombial/violencia-basada-en-genero-y-contra-
ninos-ninas-y-adolescentes/

Que, ante el fendbmeno de violencia basada en género (VBG), instituciones interdisciplinarias tales
como la Fiscalia General de la Nacion y la Rama Judicial han iniciado acciones e iniciativas que
buscan fortalecer las funciones judiciales en casos de violencia basadas en género, gracias a un
convenio entre el Consejo Superior de la Judicatura y la American Bar Association Rule of Law
Initiative (ABA ROLI), a través de la Fundacion Panamericana para el Desarrollo (Fupad), adelantando
talleres y encuentros cuyo objetivo principal compartir a manera de didlogo entre saberes de los
funcionarios, en vista de tomar las medidas pertinentes para cuando uno de estos casos llegue a sus
despachos, dichos talleres orientadores, charlas y mesas de trabajo estuvieron enfocados sobre los
casos de violencias basadas en género (VBG) en el marco del crimen organizado, delitos contra el
medio ambiente, lavado de activos y trafico de migrantes en el departamento. Fuente:
https://mwmav.laopinion.co/region/jueces-y-fiscales-de-cucuta-y-norte-de-santander-compartieron-
experiencias-sobre-casos-de

Que, los casos de violencia basada en género (VBG) en nuestra ciudad son alarmantes, evidentes y
latentes, incrementandose las cifras dado nuestra problematica migratoria por condicion de frontera,
lo que ha desencadenado que en nuestra ciudad alrededor del 40% de las denuncias basadas en
género son de mujeres migrantes y ha agosto de 2024 en nuestra capital nortesantandereana y su
area metropolitana han sido asesinadas 27 mujeres, mientras que en todo el afio 2023 hubo 37
homicidios basados en género.

Que, por otra parte la ONU ha enfatizado en aumentar el liderazgo y la participacion de las mujeres
para poner fin a la violencia contra las mujeres; considera la ONU que implicar a las mujeres en todos
los aspectos de los procesos de paz y seguridad, mejorarles el empoderamiento econémico para
lograr la igualdad entre mujeres y hombres como socios y beneficiarios del desarrollo y hacer de la
igualdad de género un aspecto central en la planificacion y la elaboracion de presupuestos,
programas, politicas y estrategias, son de suma importancia para mitigar la violencia basada en
género (VBG); cabe resaltar, que el organismo internacional incluye el asesoramiento de politicas e
intervenciones programaticas enfocado en 5 areas: i) mitigar y reducir la violencia de género, incluida
la violencia doméstica; ii) Conseguir que las personas apoyen y practiquen el reparto equitativo del
trabajo de cuidados; ii) Datos y mecanismos de coordinacion que incluyan perspectivas de género; y
iv) Contribuir a enfrentar a la exclusién de las mujeres en los ambitos econémicos y politicos,
apoyando su rol como protagonistas en el desarrollo, la democraciay la paz.

Que, en ese orden de ideas la violencia basada en género (VBG) no es un tema aislado, sino un
problema estructural que afecta a toda la sociedad, socavando las bases de la cohesién social y el
desarrollo comunitario. Es por esto que este proyecto Fortalecimiento de acciones comunitarias con
enfoque de género orientadas al tejido social y construccion de entornos protectores en el municipio
de San José de Cucuta, busca no solo reducir los casos de violencia, sino también transformar las
dinamicas sociales para que todas las personas, especialmente las mujeres y nifias, puedan ejercer
sus derechos con libertad, respeto y dignidad. La meta es construir un tejido social fuerte y
protector, donde la igualdad de géneroy el empoderamiento de las mujeres sean la base sobre
la que se construyan comunidades mas cohesionadas y justas.

Que, este proyecto es una respuesta proactivay humana, que no solo busca enfrentar la violencia,
sino también prevenirlaa través de un cambio cultural profundo. Se pretende generar un espacio
donde cada individuo, especialmente las mujeres, pueda encontrar apoyo, formacién vy
herramientas para transformar su realidad y contribuir activamente al bienestar colectivo.

Que, en ese sentido la necesidad reinante en nuestra ciudad es la de empoderar a las mujeres y
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facilitar su participacion activa, necesidad de fomentar la creacion de un tejido social robusto que
respete la igualdad de género y promueva la solidaridad comunitaria, necesidad de adelantar trabajo
colaborativo con comunidades locales, necesidad de transformar las dindmicas de poder que
perpetuan la desigualdad.

Que, el dia 16 de diciembre de 2024 se SANCIONO el Acuerdo No. 045 de 2024 "POR MEDIO DEL
CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA PARA LA
ASUNCION DE COMPROMISOS QUE AFECTAN EL PRESUPUESTO DE VIGENCIAS FUTURAS
ORDINARIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", que
el referido acuerdo contempla la asuncién de vigencia futura para la concrecion del proyecto
denominado 2024G-92 FORTALECER ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO
QUE BENEFICIEN A PERSONAS A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION, ASISTENCIA
TECNICA Y ELACCESOABIENES Y SERVICIOS ESENCIALES ORIENTADAS AL TEJIDO SOCIAL
Y CONSTRUCCION DE ENTORNOS PROTECTORES EN SAN JOSE DE CUCUTA.

1.3. FORMADE SATISFACER LA NECESIDAD.

Ante la necesidad existente EL MUNICIPIO DE CUCUTA requiere implementar proyecto BPIN
2024540010084 denominado Fortalecimiento de acciones comunitarias con enfoque de género
orientadas al tejido social y construccion de entornos protectores en el municipio de San José de
Cdacuta, considerando que este proyecto no solo busca reducir los casos de violencia, sino también
promover un entorno en el que todas las personas puedan ejercer sus derechos plenamente, desde
la dptica que la violencia de género no es solo una cuestién individual sino interseccional; si no que
afecta la cohesioén social y el desarrollo comunitario, necesidad que se procura satisfacer a través de
la implementacién de talleres, capacitacion y actividades de sensibilizacion, en donde no solo se
pretende concientizar, sino también construirespacios seguros y equitativos donde sevalore y respete
la dignidad de cada individuo.

A través de la concrecion de este proyecto el impacto esperado va mas alla de la reduccién de la
violencia; se busca generar un cambio cultural que desafie las normas que perpetuan la desigualdad.
Al fortalecer el tejido social, se contribuira a un futuro mas justo y seguro para todas las personas en
San José de Cucuta, sentando las bases para una comunidad mas cohesionada y resiliente.

De conformidad con la situacion planteada, se hace necesario adelantar por parte de la Secretaria de
Equidad de Género del Municipio de Cucuta, todas las gestiones administrativas y definicion de sus
requerimientos técnicos necesarias para realizar las actividades que conduzcan a concretar el objeto
denominado: “2024G-92 Fortalecer acciones comunitarias con enfoque de género que beneficien a
personas a través de procesos de formacion, asistencia técnica y el acceso a bienes y servicios
esenciales orientadas al tejido social y construccion de entornos protectores en San José de Cucuta’.

Que, la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 2, determina que: “Son fines del Estado servir
ala comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en ella; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacfifica y la vigencia de un orden
justo.

Que, el Municipio de Cucuta, Departamento Norte de Santander, como entidad Territorial de la division
politica y administrativa del Estado colombiano, cuenta con autonomia politica, administrativa y fiscal,
dentro de los limites que le sefiala la Constitucion y la Ley, tiene como mision y objetivos generales
asegurar el desarrollo social, politico, econdémico, fisico y ambiental del Municipio; el bienestar
general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de su poblacion, mediante el ejercicio de las
competencias y funciones establecidas en el articulo 311 de la Constitucién Politica.

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que, la Constitucion Politica de Colombia, establece en sus articulos 2, 123, 209 y 270, que la finalidad
de la funcion publica es el servicio a la comunidad y que, entre los fines del Estado, se encuentra el

Pagina 4 de 63




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Version:1

ESTUDIO PREVIO

Alcaldia Municipal de

San José de Clicuta Fecha: Agosto 2018
APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL
GESTION GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y
INSTITUCIONAL CORRESPONDENCIA
Macroproceso Proceso Subproceso
PAGINA Ne: | 5de63

de garantizar la efectividad de los derechos y deberes de los ciudadanos, materializandose en la
posibilidad de acceder a la informacion y servicios que le permitiran ejercer estas potestades dentro
del Estado Social de Derecho. El Inciso 3° del articulo 113 de la Constitucion Politica establece que
los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la
realizacion de sus fines.

Que, el articulo 209 de la Constitucién Politica en el parrafo 2°, establece que “Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado”, con observancia de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.”

Que, teniendo en cuenta que el articulo 113 de la Constitucion Politica establece que “los diferentes
organos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizaciéon
de sus fines’, existe una integracion normativa para que de forma sistematica y atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion, las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la ley 489 de 1998: “En virtud del principio de
coordinaciéon y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el
ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En
consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias,
organismos y entidades titulares”.

Que, en virtud del principio de coordinacion y colaboracién, conforme al articulo 6 de la Ley 489 de
1998, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones, con el propésito de lograr los fines y cometidos estatales.

Que, todas las actuaciones de las entidades de derecho publico deben estar sujetas a la Constitucion,
la ley y demas preceptos del ordenamiento juridico, en cumplimiento de los fines estatales.

Precisar que el Municipio de San José de Cucuta considera oportuno adelantar un Contrato
Interadministrativo, ya que estos se tratas de verdaderos contratos de colaboracion, en los que existe
unién de esfuerzos entre entidad contratante y contratista, para la consecucion de finalidades publicas;
asi las cosas para satisfacer la necesidad planteada se procedera a adelantar el respectivo proceso
contratacion directa a través de un Contrato Interadministrativo, con el fin de contratar con una
entidad publica que cuente con la experiencia e idoneidad para llevar a cabo dicho proyecto para el
Municipio de San José de Cucuta.

Que, el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, menciona lo siguiente: “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de dichos fines”. En el mismo sentido, la Ley 1150 de 2007, establece en su articulo 2°,
numeral 4°, literal ¢, modificado por la Ley 1474, articulo 92, como modalidad de seleccion de los
contratistas la contratacion directa, encontrdndose dentro de dicha modalidad los contratos
interadministrativos, “siempre que las obligaciones derivas del mismo tengan relacion directa con el
objeto de la entidad ejecutora sefialado en la Ley o sus reglamentos”.

Que, la Contratacion Directa se enmarca en la Ley 1150 de 2007 establece en el literal c), numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 la
modalidad de seleccién de contratacién directa procede en el caso de la celebracion de contratos
interadministrativos; este articulo se ocupa de los contratos interadministrativos, sefialando que las
entidades estatales podran celebrar este tipo de contratos, siempre que las obligaciones derivadas de
los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.

El literal c) del numeral 4° del articulo 2°de la Ley 1150 de 2007 quedé asi después de
la modificacion de laLey 1474 de 2011,
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c) Modificado. Art. 92. Ley 1474 de 2011. Contratos interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Se exceptlan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia
publica cuando las instituciones de educacion superior publicas o las Sociedades de
Economia Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin @nimo
de lucro conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de
entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las
mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica o contratacion abreviada
de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1 y 2 del presente articulo.

Modificado. Art. 95. Ley 1474 de 2011. Aplicacion del Estatuto Contractual. En aquellos
eventos en que el régimen aplicable a la contratacion de la entidad ejecutora no seael de la
Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos estara en todo caso sometida a esta ley,
salvo que la entidad ejecutora desarrolle su actividad en competencia con el sector privado
o cuando la ejecucion del contrato interadministrativo tenga relacion directa con el desarrollo
de su actividad.

En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de las
actividades derivadas del contrato principal, no podra ni ella ni el subcontratista, contratar o
vincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado en la elaboracion de los
estudios, disefios y proyectos que tengan relacion directa con el objeto del contrato principal.

Estaran exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos de seguro de
las entidades estatales”. Resaltados fuera de texto.

Que, asimismo, el Decreto 1082 de 2015, contempla, ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacién entre Entidades Estatales es la
contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
referido decreto. Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del
presupuesto de otra con ocasién de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del
presupuesto de la primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la
capacidad contractual de las Entidades Estatales. De igual forma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, “La modalidad de seleccion para la
contrataciéon entre Entidades Estatales es la contratacién directa (...)”.

Que, los contratos interadministrativos se constituyen en una de las posibilidades de contratacion
directa que el estatuto contractual consagra para que las diferentes entidades estatales ejecuten el
cumplimiento de sus fines, en efecto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, las entidades estatales deben escoger a sus contratistas de acuerdo con las modalidades de
seleccion alli previstas, es decir, licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meéritos,
contratacion directa y minima cuantia, previendo, en todo caso, que la primera modalidad es la regla
general, es decir, la licitacién publica. Por su parte, el articulo 2, numeral 4, literal c, ibidem, sefiala
gue, de manera excepcional, las entidades estatales pueden contratar directamente, entre otras
causales los “Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Que, para llevar a cabo la ejecucién del proyecto y se realicen las actividades formativas, operativas
y técnicas y dar cumplimiento al proyecto BPIN denominado Fortalecimiento de acciones comunitarias
con enfoque de género orientadas al tejido social y construccion de entornos protectores en el
municipio de San José de Cucuta, vigencia 2024, se analizo y concluyo que, la entidad denominada
CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA, entidad administrativa de derecho publico, que fue creada
mediante decreto 059 del 11 de febrero de 2004 expedido por el Municipio de San José de Cucuta,
como un establecimiento publico de orden municipal; es idénea y cumple con los preceptos legales y
constitucionales para la concrecién de este proyecto.
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Que, de conformidad con el Decreto 059 de 2011 proferido por el Municipio de San José de Cucuta,
en su articulo 2do describe que el objeto social del Centro Tecnoldgico de Cucutaes desarrollar los

programas_educativos gue permitan complementar, actualizar, suplir conocimientos, formar en
aspectos académicos o laborales y_en general capacitar y formar para el desempefio artesanal,
artistico, recreacional, técnico, ocupacional, y el aprovechamiento de los recursos naturales, la
participaciéon ciudadanay comunitaria, el desarrollo de programas de formaciontécnica profesional
y tecnoldgica en el marco de las disposiciones legales vigentes sobre educacién superior, asi como
implementar programas de investigacion y desarrollo tecnologico. (Negrilla y subrayado propio)

Que, asimismo en Articulo Tercero del Decreto 059 de 2011 proferido por el Municipio de San José
de Cdcuta, establece que para el desarrollo de su objeto social el Centro Tecnoldgico de Cucuta
desarrollara las siguientes funciones:

1. Propender por la permanente difusion del conocimiento, la técnica, el arte, con miras a
gue la ciudad y la region dispongan del talento humano y de las tecnologias apropiadas que
les permitan atender adecuadamente sus necesidades laborales.

(..)

8. Brindar Formacion, capacitacion, asesoria en aspectos académicos o laborales y en
general capacitar y formar para el desempefio artesanal, artistico, recreacional, técnico,
ocupacional, y el aprovechamiento de los recursos naturales, la participacion ciudadana y
comunitaria, y la administracion publica.

(..)

Que, segun su misién, el Centro Tecnoldgico de Cucuta, contribuye de manera estratégica al
desarrollo regional a través de la oferta de programas de formacién para el trabajo y el desarrollo
humano, en constante crecimiento y mejoramiento, con acceso equitativo de los distintos sectores
sociales y poblacionales priorizando los estratos uno, dos y tres, facilitando el acceso al mercado
laboral y aumentando asi el nivel de productividad y competitividad de la region.

Que, en virtud de lo anterior para el cumplimientode su misiénel Centro Tecnoldgico de Clcuta puede
adelantar planes, proyectos y programas en cooperacion con entidades de cualquier orden.

Que, en ese sentido, el Centro Tecnolégico de Culcuta para el actual cuatrienio tiene como objetivo
ampliar la extension de sus servicios mediante estrategias como la diversificacion de su oferta
académica, asimismo a través de la suscripcion de convenios institucionales a nivel internacional y el
acercamiento a todas las comunas de la ciudad y zonas rurales aledafas, incluyendo proyectos de
reinsercién social, de forma que aumente su contribucién e influencia en el desarrollo de la region.

Que, teniéndose en cuenta las normas anteriormente citadas y los fundamentos expuestos, se
encuentra ajustado a la Ley y a Derecho aplicar la modalidad de contratacion directa para ejecutar el
objeto denominado “2024G-92 Fortalecer acciones comunitarias con enfoque de género que
beneficien a personas a través de procesos de formacioén, asistencia técnicay el acceso a bienes y

servicios esenciales orientadas al tejido social y construccién de entornos protectores en San José de
Cucuta” a fin de lograr Fortalecer las acciones comunitarias con enfoque de género en San José

de Cdcuta, orientadas a promover la igualdad, el empoderamiento y la participacion activa de las
personas en situacion de vulnerabilidad, especialmente mujeres, nifias, nifios y adolescentes. Esto se
lograra a través de procesos de formacion, asistencia técnica y acceso a bienesy servicios
esenciales, buscando siempre el fortalecimiento del tejido social y la construcciénde una cultura
inclusiva y respetuosa, donde los derechos de todos y todas sean garantizados, con la entidad de
derecho publico del orden municipal denominada CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
identificado con NIT 807.009.100-7, representada legalmente por el Dr. EDWIN HERNEY DUARTE
GOMEZidentificado con la cedula de ciudadania No. 88.237.739 expedida en la ciudad de San José
de Clucuta quien ostenta el cargo de Director, para lo cual es conveniente celebrar un Contrato
Interadministrativo dados los extremos de la presente relacion contractual, para el cumplimiento
del objeto contractual que se desprende del presente estudio.
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Asi las cosas, se considera a la ENTIDAD PUBLICA denominada CENTRO TECNOLOGICO DE
CUCUTA, identificado con NIT 807.009.100-7, como entidad administrativa de derecho publico,
idonea para ejecutar el objeto contractual, a partir de la oferta que presente y los valores ofrecidos,
los cuales son los mas favorables para la entidad y para el cumplimiento de los objetivos misionales
y estratégicos, teniendo en cuenta ademas que es una Entidad, con personeria juridica reconocida y
de naturaleza publica, que cuenta con la capacidad legal, administrativa, financiera y técnica para
ejecutar el contrato interadministrativo que se justifica, en el presente proceso de contratacion.

Que la celebracion del presente contrato Interadministrativo se realizara por la modalidad de
Contratacion Directa, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de 2015, en el cual se establece que la modalidad de seleccion para la
contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa. En el mismosentido el Art. 2 numeral
4, literal c) de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Art. 92 de la ley 1474 de 2011, establece la
viabilidad de celebrar Convenios Interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del
mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos. En consecuencia, en la presente contratacion no se utilizan factores de escogencia y
calificacion.

Por lo expuesto anteriormente, resulta conveniente para la Entidad adelantar un contrato
interadministrativo con el fin de contar con dicho servicio que obedece al siguiente objeto: “2024G-92
FORTALECER ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO QUE BENEFICIEN A
PERSONAS A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION, ASISTENCIA TECNICA Y EL ACCESO
A BIENES Y SERVICIOS ESENCIALES ORIENTADAS AL TEJIDO SOCIAL Y CONSTRUCCION DE
ENTORNOS PROTECTORES EN SAN JOSE DE CUCUTA”,

1.4. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO.

El Plan de Desarrollo del Municipio de San José de Cucuta“Cucuta perseverante, seguray productiva”
incluyo la ejecucion del proyecto MGA BPIN: 2024540010084 denominado FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO ORIENTADAS AL TEJIDO SOCIAL Y
CQNSTRUCCION DE ENTORNOS PROTECTORES EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA.

e PILAR PROGRAMATICO DEL PDM: PILAR PROGRAMATICO 3. COMPROMISO SOCIAL
CON LA INCLUSION Y LOS DERECHOS DE LA GENTE.

¢ COMPONENTE DEL PDM: Componente 8: Reconocimiento de la diversidad y equidad de
género.

e PROGRAMA DEL PDM: Programa 1. Cucuta libre de violencias basadas en género.

Este programa busca eliminar las violencias basadas en género, fortalecer la igualdad de géneroy
empoderar en el ejercicio pleno de los derechos humanos a las nifias, mujeres adolescentes, jévenes
adultas y mayores de la zona rural y urbana del municipio, reconociendo su diversidad a través de
acciones de promocion y garantia de los derechos humanos de las mujeres. Ademas, tiene como
finalidad sensibilizar, promover, garantizar y acompafiar de manera integral a las mujeres ante los
tipos y casos de violencias de género, sus derechos humanos y mecanismos de

defensa de los mismos, por medio de herramientas de formacion y oportunidades para garantizar

el gjercicio pleno de sus derechos.

CODIGO DE PRODUCTO PDM: 4102042
NOMBRE DEL PRODUCTO DEL PDM: Servicio de asistencia técnica a comunidades en
temas de fortalecimiento del tejido social y construccion de escenarios comunitarios
protectores de derechos.

¢ NOMBRE DEL INDICADOR DE PRODUCTO DEL PDM: Acciones ejecutadas con las
comunidades.
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1.5. MARCO NORMATIVO

La normatividad para hacer de los problemas y experiencias de las mujeres y los hombres una
dimension integral del disefo, la ejecucion, la vigilancia y la evaluacién de las politicas y programas
en todas las esferas politicas, econémicas y sociales, de tal manera que no se perpetue la desigualdad
son las siguientes:

Ley 82 de 1993: “Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza
de familia. se dictan otras disposiciones”. Para los efectos de la presente ley, entiéndase por "Mujer
Cabeza de Familia", quien, siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, econdémica o socialmente,
en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para
trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge
o compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nucleo
familiar. El Estado definira mediante reglamento el ingreso de la mujer cabeza de familia y de la familia
a su cargo al sistema de seguridad social, buscando la proteccion integral, cuyos servicios se les
prestaran en forma efectiva, bien sea con sistemas propagados, a crédito y por excepcion de manera
gratuita.

Ley 731 de 2002: “Por la cual se dictan normas para favorecer a las mujeres rurales”. Tiene por objeto
mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales, priorizando las de bajos recursos y consagrar
medidas especificas encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre y la mujer. La presente ley
tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales, priorizando las de bajos recursos y
consagrar medidas especificas encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre y la mujer rural.
Su Articulo 20. De la mujer rural, establece que para los efectos de la presente ley, mujer rural es
toda aquella que sin distingo de ninguna naturaleza e independientemente del lugar donde viva, su
actividad productiva esta relacionado directamente con lo rural, incluso si dicha actividad no es
reconocida por los sistemas de informacion y medicion del Estado o no es remunerada.

Ley 823 de 2003: “Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres’.
La presente ley tiene por objeto establecer el marco institucional y orientar las politicas y acciones por
parte del Gobierno para garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres, en los
ambitos publico y privado. Articulo 2°. La presente ley se fundamenta en el reconocimiento
constitucional de la igualdad juridica, sea y efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, en el respeto de la dignidad humana y en los principios consagrados en los acuerdos
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internacionales sobre esta materia. La igualdad de oportunidades para las mujeres, y especialmente
para las nifias, es parte inalienable, imprescriptible e indivisible de los derechos humanos y libertades
fundamentales.

Ley 1009 de 2006: “Por la cual se crea con caracter permanente el observatorio con asuntos de
género”. Créase con caracter permanente el Observatorio de Asuntos de Género, OAG, el cual estara
a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica a través de la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer o de la entidad rectora de la politica publica para el adelanto
de la mujer y la equidad de género. EI OAG tiene por objeto identificar y seleccionar un sistema de
indicadores de género, categorias de analisis y mecanismos de seguimiento para hacer reflexiones
criticas sobre las politicas, los planes, los programas, las normas, la jurisprudencia para el
mejoramiento de la situacion de las mujeres y de la equidad de género en Colombia.

Ley 1257 de 2008: “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas
de violencia y discriminacion contra las mujeres”. Busca garantizar el derecho de las mujeres a vivir
una vida libre sin Violencia”.

Decreto 164 de 2010: “Por el cual se crea una Comision Intersectorial denominada. “Mesa
Interinstitucional para erradicar la Violencia contra las Mujeres”. A través del articulo 2° del Decreto
1182 de 1999, se transforma la Direccién Nacional para la Equidad de la Mujer, en la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer - CPEM. Que de acuerdo con el Decreto 519 de 2003, la
Consejeria Presidencial, tiene como funciones, entre otras, la de impulsar la incorporacion de la
perspectiva de género en la formulacion y gestion de las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo por parte de todas las entidades publicas, sectoriales y territoriales, asi como formular,
disefar y ejecutar programas y proyectos especificos dirigidos a mejorar la calidad de vida de las
mujeres, especialmente las mas pobres y desprotegidas, en orden a lograr un mejor acceso a las
oportunidades, recursos y beneficios del desarrollo econémicoy social.

Ley 1434 de 2011: “Por la cual se modifica y adiciona la Ley 5% de 1992, se crea la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica de Colombia y se dictan otras
disposiciones”. La presente ley tiene por objeto fomentar la participacion de la mujer en el ejercicio de
la labor legislativa y de control politico a través de la creacion de la Comision Legal para la Equidad
de la Mujer del Congreso de la Republica.

Ley 1542 del 5 de julio de 2012: “Por la cual se reforma el articulo 74 de la ley 906 de 2004, cédigo
de procedimiento penal." Elimina el caracter querellable de los delitos de violencia intrafamiliar e
inasistencia alimentaria. Incluye el deber de debida diligencia conforme con la Convencion de Belém
do Para.

Ley 1595 del21 de diciembre de 2012: “Por medio de la cual se aprueba el convenio sobre el trabajo
decente para las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (numero 189)", adoptado en
Ginebra, Confederacion Suiza, en la 100a reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo el 16
de junio de 2011”. Incorpora al ordenamiento juridico nacional, la convencién de la OIT que garantiza
la proteccion laboral minima que deben tener los trabajadores y trabajadoras domésticos, ala par con
las demas categorias de trabajadores.

Ley 1639 del 02 de julio de 2013: “Por medio de la cual se fortalecen las medidas de proteccion a la
integridad de las victimas de crimenes con &cido y se adiciona el articulo 113 de la ley 599 de 2000’.
Modificacion del articulo 113 de la Ley 599 de 2000, aumento de penas por lesiones que ocasionan
deformidad causadas por agentes quimicos y acidos; control a la comercializacion de estos productos
y la atencion especializada a las victimas de quemaduras con acido.

Ley 1652 del12 de julio de 2013: "Por medio de la cual se dictan disposiciones acercade la entrevista
y el testimonio en procesos penales de nifios, nifias y adolescentes victimas de delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales”. Regula y otorga valor probatorio como medio de
conocimiento la entrevista o testimonio de nifios, nifias y/o adolescentes victimas de delitos contrala
libertad, integridad y formacion sexuales. Regula la practica de dichas entrevistas.
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Ley 1700 del 27 de diciembre de 2013: "Por medio de la cual se reglamentan las actividades de
comercializacién en red o mercadeo multinivel en Colombia”. Relacién con el tema de género:
Regulacion del mercado multinivel. Dentro de las actividades que se regulan, se incluyen medidas
favorables dentro de los contratos con los que se vinculan a las personas naturales encargadas de
las ventas, asi como la vigilancia para que existan condiciones justas en la remuneracién o
compensacion. Las mujeres son en su mayoria las encargadas de las ventas multinivel (Avon, Yambal,
Tupperware, entre muchas otras).

Ley 1719 del 18 de junio de 2014: “Por la cual se modifican algunos articulos de las leyes 599 de
2000, 906 de 2004 y se adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de las victimas de
violencia sexual, en especial la violencia sexual con ocasién del conflicto armado, y se dictan otras
disposiciones”. La presente ley tiene por objeto la adopcién de medidas para garantizar el derecho de
acceso a la justicia de las victimas de violencia sexual, en especial de la violencia sexual asociada al
conflicto armado interno. Estas medidas buscan atender de manera prioritaria las necesidades de las
mujeres, nifas, ninos y adolescentes victimas.

Ley 2136 del 4 de agosto de 2021: “Por medio de la cual se establecen las definiciones, principios y
lineamientos para la reglamentacion y orientacion de la politica integral migratoria del estado
colombiano - PIM, y se dictan otras disposiciones”. La presente Ley establece las definiciones,
principios y lineamientos para la reglamentacion y orientacion de la Politica Integral Migratoria - PIM,
del Estado colombiano; en relacion con los espacios de direccionamiento, coordinacion institucional,
fortalecimiento de competencias para la gestiéon migratoria y desarrollo normativo, en concordancia
con lo que la Constitucion Politica de Colombia establece vy, los instrumentos internacionales en
materia de Derechos Humanos ratificados por el Estado, y demas normas vigentes en la materia.

CONPES 4100 de, 11 de julio de 2022: “Este documento CONPES define la politica que se
implementara de manera progresiva hasta 2032 con el objetivo de adaptar la respuesta institucional
a las nuevas necesidades en materia de integracion social, econdmica y cultural de la poblacién
migrante venezolana, de manera que se materialice su contribucién al desarrollo y la prosperidad del
pais. Esto mediante (i) la construccién de una ruta de accion unificada para la atencion e integracion
de la poblacion migrante venezolana, que contemple la oferta y el acceso integral a mercados y
servicios; y (ii) el fortalecimiento del esquema de gobernanza para la atencion e integracion de la
poblacion migrante venezolana, promoviendo la toma de decisiones basadas en evidencia”.

2. DESCRIPCION DEL OBJETOA CONTRATAR
(Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

2.1 OBJETO CONTACTUAL

OBJETO CONTRACTUAL: 2024G-92 FORTALECER ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE
DE GENERO QUE BENEFICIEN A PERSONAS A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION,
ASISTENCIA TECNICA Y EL ACCESO A BIENES Y SERVICIOS ESENCIALES ORIENTADAS AL
TEJIDO SOCIAL Y CONSTRUCCION DE ENTORNOS PROTECTORES EN SAN JOSE DE
CUCUTA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: Clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de
contratacion, ITEM, Clasificacion UNSPSC.:

CLASIHCACION
CODIGO 86101700
NOMBRE Capacitacion vocacional no cientifica

CLASIFICACION
CODIGO 93141500
NOMBRE Desarrollo yservicios sociales

CLASIHCACION
CODIGO 93141600
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NOMBRE Poblacion

CLASIHCACION
CODIGO 80101600

NOMBRE Gerencia de proyectos / 80101604 Planificacion o administracion de proyectos

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

El Contratista, se compromete a ejecutar el objeto del Contrato Interadministrativo de conformidad con
las especificaciones y caracteristicas técnicas sefaladas en los documentos del Proceso de
Contratacion y la propuesta presentada por el CTC, los cuales haran parte integral del contrato y
vinculante para la oferta. El Contratista se obliga para con la Entidad a ejecutar, alos precios cotizados
en la propuesta, en forma independiente y con plena autonomia técnica, administrativa y financiera,
hasta la culminacion de los servicios requeridos y aceptacion final por parte del Municipio de Cucuta,
segun lo estipulado y detallado en su propuesta técnica, especialmente conformelo sefiald en la Oferta
Econdmica.

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.3.1. OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las acciones comunitarias con enfoque de género y perspectiva Interseccional en San José
de Cucuta, orientadas a promover la igualdad, el empoderamiento y la participacion activa de las
personas en situacion de vulnerabilidad, especialmente mujeres, nifias, nifios y adolescentes. Esto se
lograré a través de procesos de formacion, asistenciatécnicay accesoa bienes y servicios esenciales,
buscando siempre el fortalecimiento del tejido social y la construccion de una cultura inclusiva y
respetuosa, donde los derechos de todos y todas sean garantizados.

2.3.2. FOCALIZACION, CANALIZACION DE BENEFICIARIOS Y CAPACITACION:

Este proyecto esta disefiado para atender alas personas mas vulnerables de San José de Cucuta,
especialmente aquellas que enfrentan situaciones de violencia de género y desigualdad social, con el
objetivo de fortalecer sus capacidades y promover su inclusion y participacion activa en la
comunidad. Se priorizaran los grupos con mayores niveles de vulnerabilidad, incluyendo mujeres,
ninas, ninos, adolescentes y personas que han sido victimas de violencia de género, trata de personas
y otras formas de exclusion social.

Se proyecta la participacion de 3.000 personas en este proyecto, y la seleccion de los beneficiarios
se realizara de manera inclusiva, garantizando que cada persona que lo necesite tengaacceso a
los recursos y beneficios del proyecto. Este proceso sera transparente y participativo, involucrando
a las comunidades en la identificacién de necesidades y en la priorizacion de las personas a beneficiar.

Proceso de identificacion y seleccién de beneficiarios:

La seleccion de los beneficiarios se llevara a cabo a través de un diagnéstico participativo, que
incluira herramientas como entrevistas, grupos focales y encuestas. Este diagnéstico permitira
conocer las realidades especificas de cada grupo y establecer estrategias y herramientas
personalizadas que fortalezcan la autonomia y el empoderamiento de las personas beneficiarias.
Ademas, se priorizaran los siguientes grupos:

e Mujeres lideresas sociales comprometidas con la transformacién de sus comunidades que
trabajan en la dignificacion los derechos de las mujeres.

e Victimas / Sobrevivientes de violenciabasadaen género (VBG) y mujeres en actividades
sexuales pagas, quienes requieren un apoyo integral para su recuperacion y reintegracion

social.
e Personas privadas de libertad y victimas/ sobrevivientes de trata de personas,

especialmente en situacion de alta vulnerabilidad.
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Hogares liderados por mujeres que enfrentan barreras econdémicas y sociales.
Grupo perteneciente a las orientaciones sexuales e identidades de género diversas
(OSIGD)

e Mujeres migrantesy colombianas retornadas que requieren eliminacion de barreras para el
acceso a sus derechos.

2.3.3. Capacitacion y formacién:

Para garantizar que las personas beneficiarias reciban las herramientas necesarias para su
empoderamiento y desarrollo, el proyecto ofrecera capacitaciones en diversas areas clave,
enfocados en fortalecer sus habilidades y promover su inclusiéon sociolaboral, reconociendo ademas
los impactos diferenciales en las mujeres en contextos migratorios. Las capacitaciones se organizaran
en las siguientes areas:

1. Gestién de proyectos comunitarios, para que las y los lideres locales puedan disefiar e
implementar iniciativas que fomenten el cambio social en sus comunidades.

2. Emprendimiento y medios de vidasostenibles, con el objetivo de generar nuevas fuentes
de ingresos y mejorar las condiciones econdmicas de las personas.

3. Desarrollo de habilidades blandas, tales como comunicacion asertiva, trabajo en equipo,
gestion del tiempo y resolucién de conflictos, para fortalecer tanto el desarrollo personal
como el colectivo.

4. Creaciony gestion de unidades productivas, brindando las herramientas necesarias para
gue los beneficiarios puedan poner en marcha proyectos econémicos sostenibles.

5. Higiene, buenas préacticas de manufactura y seguridad alimentaria, para garantizar el
bienestar de las personas, especialmente en situaciones de vulnerabilidad.

Adicionalmente, se coordinaran jornadas de sensibilizacion sobre derechos humanos con un
enfoque de género y enfoques diferenciales, para asegurar que las personas comprendan sus
derechos, los recursos disponibles para su proteccion y la importancia de la igualdad de género
en el desarrollo comunitario.

2.3.4. Metodologiade las capacitaciones:

Cada capacitacion sera disefiada para responder a las necesidades especificas de los beneficiarios,
a través de una metodologia participativa que fomente la interaccién activa y el aprendizaje
colaborativo. Las capacitaciones seran realizadas en espacios accesibles dentro de las 10 comunas
urbanas y rurales del municipio, con el fin de asegurar que todas las personas tengan facilidad de
acceso y que el impacto del proyecto sea amplio y duradero.

Ademas, las formaciones estaran acompafnadas de herramientas practicas y recursos que las
personas podran aplicar directamente en sus vidas cotidianas, fortaleciendo su capacidad para
generar ingresos y participar activamente en la comunidad.

Con este enfoque integral, el proyecto no solo busca empoderar a las personas, sino también
transformar sus realidades a través de la educacion, la sensibilizacion y el acceso a herramientas
para una vidamas digna.

2.3.5. COMPONENTE Y DESCRIPCION DEL PROYECTO
a. Diagnostico Participativo de Necesidades

o Recoleccionde informacion comunitaria: Se realizaran talleres participativos para recoger
informacion sobre las necesidades y aspiraciones de las comunidades. A través de estos
espacios, los participantes podran expresar sus inquietudes relacionadas con la violencia de
género, la desigualdad social y otros aspectos que afectan subienestar. Meta: Involucrar a mas
de 3.000 personas, entre mujeres lideres sociales, sobrevivientes de violencia basada en
género (VBG), trabajadoras sexuales, personas privadas de la libertad, sobrevivientes de trata
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de personas, hogares con jefatura femenina y poblacién del Sistema de Orientacion y Atencién
a Grupos Desfavorecidos (OSIGD), durante el afio 2024.

Identificacion de recursos y actores locales: El diagndstico participativo también incluira un
analisis de los recursos disponibles en la comunidad, asi comola identificacion de actores
clave (organizaciones locales, grupos de apoyo, autoridades locales) que puedan contribuir al
éxito de la intervencién. Este proceso permitira establecer sinergias y crear sistemas
comunitarios de base para el cuidado, apoyo y empoderamiento de las mujeres,
especialmente aquellas que lideran hogares.

b. Capacitacion en Gestion Comunitariay Habilidades Productivas

Formacioén en habilidades productivas: Se organizaran sesiones de capacitacion practica
en diversas habilidades productivas, como confeccién de ropa, elaboracion de alimentos
saludables, produccion de cosméticos naturales y manualidades. Estas actividades se
realizaran en espacios comunitarios y estaran acompanadas por instructores capacitados
que proporcionaran apoyo individualizado a las participantes, tanto en la ejecucién de sus
proyectos como en la orientacion sobre los recursos disponibles.

Emprendimiento y gestion empresarial: Se ofrecera formacion en gestién empresarial,
que incluira planificacion de negocios, estrategias de marketing digital, gestién financiera
y elaboracién de planes de negocio. Ademas, se incluiran simulaciones y estudios de caso
para facilitar el aprendizaje practico. Cada mujer participante recibira formacion en habilidades
blandas, como trabajo en equipo, comunicacion efectivay liderazgo, para facilitar su
insercién en el mercado laboral y el emprendimiento.

Formacién en gestion de proyectos comunitarios: Se organizaran talleres practicos sobre
la planificaciéon, ejecucion y evaluacion de proyectos comunitarios, fomentando la
participacion activa de los lideres locales en la identificacion y solucion de las problematicas de
sus comunidades.

Asesoria personalizada en procesos de insercion sociolaboral: Acompafiamiento a las
mujeres en su proceso de insercion laboral, mediante la elaboracién y ajuste de hojas de
vida, inscripcidon en agencias publicas de empleo, y oferta de cursos de formaciéon que
potencien sus habilidades para el mercado laboral.

c. Creacion de espacios de encuentroy didlogo

Foros comunitarios: Se organizaran foros comunitarios donde los miembros de la
comunidad podran discutir y proponer soluciones a los problemas locales, promoviendo la
cohesion social y el intercambio de ideas.

Circulos de confianza: Se crearan espacios informales, como circulos de confianza, donde
las mujeres puedan compartir experiencias y buscar apoyo mutuo, fomentando un ambiente de
solidaridad y empoderamiento.

d. Fortalecimiento de Redes de Apoyo Comunitario

Formacién de colectivos: Se incentivara la creacion de colectivos de mujeres y lideres
comunitarios que trabajen en conjunto para promover la equidad de género, la defensa de los
derechos humanos y el fortalecimiento del tejido social.

Programa de mentoria: Se implementara un sistema de mentorias, con el objetivo de
fortalecer el liderazgo de las mujeres en sus comunidades, brindando apoyo continuo en su
desarrollo personal y profesional.

e. Capacitacion en Habilidades Productivas y Emprendimiento
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« Talleres de habilidades productivas: Se ofreceran sesiones de capacitacion en habilidades
practicas como confeccion, produccién artesanal, gestién de pequefios negocios, adaptadas
alas necesidades de la comunidad y conun enfoque integral de géneroy derechos humanos.

o Asesoria en la creacion de iniciativas: Se brindara apoyo técnico a los grupos de mujeres
para la elaboracion de proyectos que generen entornos protectores y sostenibles,
asegurando que las perspectivas de género estén integradas en todas las iniciativas.

f. Fortalecimiento en Procesos de Educacion y Formacion en Derechos Humanos de las
Mujeres.

e Apoyo educativo: Se implementara un proceso de formacién para mujeres adultas sobre el
uso de tecnologias y herramientas digitales, que les permitira mejorar sus competencias y
acceder a recursos en linea para su desarrollo personal y profesional.

o Sensibilizacion sobre derechos humanos y prevencion de VBG: Se desarrollaran dos
espacios de sensibilizacion con especialistas en derechos humanos y proteccion de las
mujeres, donde se ofreceran talleres sobre derechos, prevencion de violencia de género (VBG),
activacion de rutas de atencion y acceso a servicios de salud, salud sexual y reproductiva, y
los recursos gubernamentales disponibles para las mujeres.

g. Actividades de sensibilizacion comunitaria.

o Campanas de sensibilizacion: Se organizaran eventos comunitarios y campafas
informativas para visibilizar la problematica de la violencia de género y promover la equidad
de género. Estas campafas se difundiran a través de medios locales y redes sociales,
alcanzando una amplia audiencia.

o« Campanias de desconcentracion de la oferta de bienes y servicios: Se promoveran
jornadas informativas sobre el acceso a servicios y recursos publicos disponibles para las
comunidades, con especial atencion a la desconcentracion de la oferta de bienes y
servicios, para asegurar que todos los sectores de la poblacion tengan acceso a ellos.

h. Gestién para el acceso arecursosy financiamiento

e Informacion sobre microcréditos y subsidios: Se realizaran talleresinformativos sobre las
opciones de financiamiento disponibles, incluyendo los microcréditos y subsidios de las
entidades publicas y privadas, para fomentar la inclusién financiera y el emprendimiento de las
participantes.

i. Evaluacion y sostenibilidad del proyecto

o Monitoreo continuo: Se implementara un sistema de seguimiento que evalle el progreso
de las acciones comunitarias, utilizando indicadores especificos que faciliten la toma de
decisiones y ajustes oportunos durante la ejecucion del proyecto.

2.3.5.1. Talleres paradesarrollar

El proyecto esta disefiado para atender a las personas més vulnerables de San José de Cucuta,
especialmente aquellas que enfrentan situaciones de violencia de género y desigualdad social, con el
objetivo de fortalecer sus capacidades y promover suinclusion y participacion activa en la comunidad.
Se priorizaran los grupos con mayores niveles de vulnerabilidad, incluyendo mujeres cuidadoras,
muijeres victimas de todo tipo de violencias, hogares con jefatura femenina, asi como mujeres en riesgo
de formas de explotacién sexual, comercial o servidumbre, adolescentes y personas que han sido
victimas de violencia de género por sus orientaciones sexuales de género diversas, trata de personas
y otras formas de exclusion social, entre otros grupos vulnerables.

La estrategia para el fortalecimiento del tejido social a través de acciones comunitarias e individuales
con enfoque de género presenta un amplio abanico de posibilidades para que nuestra poblacion objeto
de valor pueda elegir segun sus resultados del proceso de diagnéstico participativo y su caracterizacion
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sociodemograficay perfil vocacional.

Todas las y los beneficiarias/os deberan cursar entre cuatro a cinco talleres dos categorias; talleres
de ordentransversal (que tienen como objetivo fortalecer sus habilidades en prevencion de violencias
y situaciones de riesgo, sus derechos humanos y habilidades para la vida de indole individual y
comunitaria para fortalecer sus entornos protectores y tejido social comunitario). Y, talleres
especificos de actitud vocacional, medios de vida, emprendimiento y productividad, de acuerdo
sus perfiles y vocaciones. Nota aclaratoria 1: El taller de maquina plana solo se habilitara 30 cupos.
Nota aclaratoria 2: Las personas beneficiadas que seleccionen el taller de maquina plana solo cursaran
maximo dos talleres trasversales.

Talleres transversales:
Taller 1. Derechos Humanosy prevencion de violencias por cuestiones de género.

Este taller brinda el conocimiento necesario para apoyar y favorecer los derechos humanos en distintos
marcos, tanto contextuales como conceptuales, a través de herramientas con las que se podra
reconocer el origen, contexto histérico y evolucion de los derechos humanos, identificaras las
categorias, principios y aproximaciones conceptuales y vivenciales de los DDHH y DDHH de las
mujeres, observar con una perspectiva global las herramientas de proteccion de los derechos humanos
y diferenciar las ramas del derecho internacional publico.

- Contenido Programatico Taller 1.

1. Introduccién a los derechos humanos

Introduccion a los derechos humanos y los derechos humanos de las mujeres.

Derechos humanos: ¢qué son? ¢para qué sirven? ¢por qué también se habla de DDHH de las
mujeres?

Construccion historica de los derechos humanos.

Caracteristicas, concepto, clasificaciény fundamento de los derechos humanos.

2. Regulacion internacional de los derechos humanos y de los derechos humanos de las mujeres.
Sistema universal de proteccion a los derechos humanos.

Sistemas regionales de proteccion a los derechos humanos.

Relaciones entre derecho internacional de los derechos humanos, derecho internacional humanitario
y derecho penal internacional.

3. Diversidad étnica y cultural en el ambito de los derechos humanos
Principio de igualdad y no discriminacion.

Etnia, raza e identidad y orientacion.

¢, Qué es el enfoque diferencial étnico?

Perspectiva histérica: indigenas y afrodescendientes en Colombia y Cucuta.
Casos: discriminacion y segregacion

Marco internacional de proteccién a sujetos étnicos.

4. Perspectiva de mujer y género en los derechos humanos
Conceptos basicos de género y orientaciones sexuales diversas.
Marco internacional de proteccion a las mujeres.

Marco internacional de proteccion a la poblacion OSIGD (LGBTIQ+).
Violencias especificas.

Violencia sexual.

Masculinidades alternativas.

Taller 2. Habilidades Blandas para la vida social, en comunidad, y orientadas a la prevencion
deriesgos en explotacion sexual y comercial através de las TIC:

Formacién para la apropiacion, profundizacion, investigacion, innovacion maneras de ensefar,
desarrollo de habilidades blandas y aprendizaje en ambientes virtuales: usoy servicios de la plataforma
institucional Q10, tecnologias de la informacién y las comunicaciones TIC como mediaciones para el
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ejercicio, desarrollo de competencias respondientes a desafios globales e institucionales de la
actualidad, entender las tendencias formativas, estrategias, herramientas y contextos dinamicos en
conocimientos historicos en los que tiene lugar el proceso de aprendizaje.

Deigual forma, se trabajara sobre lo qué es la explotacién sexual comercialy servidumbre en mujeres,
nifias, nifos, adolescentes -ESCNNA- y jovenes cémo delito, el uso a través de las Tics para incautar
a personas y el turismo como modo de facilitarlo. Conocer los escenarios de riesgo que se encuentran
en el turismo, turismo sexual y la servidumbre, esclavitud y explotacion sexual y comercialy la trata de
personas, es una habilidad “dura” requerida para la vida de las poblaciones en busqueda de un entorno
protector individual y colectivo.

- Contenido Programético Taller 2.

1. Comunicaciony escucha asertiva en negocios.

Comportamiento: pasivo, asertivo y agresivo.

Comunicacion verbal y no verbal.

Actitud de escucha activa y parafraseo.

Elementos para mejorar la escucha: voluntad, interés, comprensién, empatia y seguridad.

2. Del “ser para el hacer”.

Manejo asertivo de publicos.

De facilitadores a mentores de negocios y medios de vida.
Lideres transformacionales desde la formacion.

Claves para hablar en publico.

3. La imparticion de la formacién desde la préctica.
Consideraciones previas a la formacion.

Habilidad para mantener al grupo focalizado.
Factores que facilitan el aprendizaje.

Planeacion de recursos pedagoégicos.

Dinamicas de grupo.

4. Prevencion de la Explotacién Sexual y Comercial, la servidumbre y la trata de personas en nifias,
nifios, adolescentes, jévenes y mujeres.

Qué es Explotacion Sexual y Comercial, la servidumbre y la trata de personas.

¢, Qué propicia o favorece que los nifios, nifias y adolescentes sean involucrados en dinamicas de
Explotacion Sexual Comercial, la servidumbre o la trata de personas?

Formas en que los adultos vinculan a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes a la explotacion sexual
comercial.

Lugares donde se da la explotacion sexual comercial, la servidumbre y trata de personas.

Impacto que genera la explotacion sexual comercial, la servidumbre y trata de personas.

Riesgo de explotacion sexual comercial y trata de personas en contextos fronterizos.

Prevencion de la explotacion sexual y servidumbre a través de las TICs.

Taller 3. Prevencion, deteccién y atenciéon de violenciabasada en género

Este Taller esta disefiado para empoderar a las mujeres que sean Agentes de Cambio, promoviendo
la igualdad y el respeto en la comunidad, que estén preparadas para actuar ante situaciones de
violencia basada en género y contribuir a un entorno mas seguro.

- Contenido Programatico Taller 3.

1. Fundamentos de la VBG

Qué es la Violencia Basada en Género

Sigla de Violencia Basada en Género
Conozcamos las formas de VBG

Orientacién sexual e identidad de género diversa
Personas OSIGD

Andlisis del contexto cultural y social en la VBG.
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Marco Normativo
Violencia por Prejuicio

2. Politica Institucional de Prevencién, Detecciony Atencion de VBG

Politica institucional de tolerancia cero a la VBG

Ruta para la atencién integral de las victimas de VBG

Estrategias efectivas para la prevencion de la VBG dentro de la comunidad promoviendo un ambiente
seguro y respetuoso

3. Atencion Intersectorial de VBG

Competencias Sectoriales (Derechos de las Victimas)

Competencias Sectoriales (Salud, proteccion, justicia, educacion, Ministerio publico)

Identificacion de sefiales de alerta y situaciones de riesgo relacionadas con la VBG, fomentando una
cultura de denuncia y apoyo.

Talleres especificos en actitud vocacional, medios de vida, emprendimiento y productividad:

Taller 1. Emprendimiento y Gestion Empresarial

Se ofrecera formacion en gestion empresarial, que incluira planificacion de negocios, gestion financiera
y elaboracion de planes de negocio. Ademas, se incluirdn simulacionesy estudios de caso para facilitar
el aprendizaje practico, desarrollar habilidades para la generacion de ideas de negocios basado en la
metodologia GIN; para facilitar su insercion en el mercado laboral y el emprendimiento.

- Contenido Programéatico Taller 1.

Parte | - USTED COMO EMPRENDEDOR O EMPRENDORA

1. ¢ Tiene usted lo que se necesita para ser emprendedor o emprendedora?
2. ¢, Qué tipo y campo de negocio es el mas apropiado para usted?

2.1  Campo de negocio

2.2 Tipo de Negocio

2.3 Identifigue sucampo y tipo de negocio

3. ¢,Como fortalecer sus habilidades y destrezas emprendedoras?

Parte Il - UN MERCADO LE ESPERA

1. Su idea de negocio

2. ¢, Qué hace una idea de negocio?

2.1  ¢Aqué necesidad de los consumidores respondera su negocio?

2.2 ¢ Cudles bienes o servicios venderan su negocio?

2.3  ¢Aquiénes vendera su negocio?

2.4  ¢CoOmo vendera su negocio los bienes o servicios?

2.5 ¢Cuanto dependerd sunegocio del medio ambiente, y cuanto impacto tendra sobre éste?

Parte Il - LISTA PARA SU PROPIA IDEA DE NEGOCIO

1. Experiencia de Fernando

2. ¢,Como identificar su propia lista de ideas de negocio?
3. Aprenda de empresarios exitosos

4. Aprenda de la experiencia

4.1  Su propia experiencia

4.2  Las experiencias de otras personas
5. Sondee su area local de negocios
6. Examinar su entorno

6.1 Recursos naturales

6.2  Caracteristicas y habilidades de las personas en la comunidad local
6.3  Desperdicios

6.4  Sustitucién de importaciones

6.5 Publicaciones

6.6  Ferias de negocio y exhibiciones

7. Lluvia de ideas
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8. Lluvia de ideas estructurada
9. Su lista de ideas

Parte IV — LAS MEJORES IDEAS DE NEGOCIO PARA USTED
1. Filtre sulista de ideas

2. Estudio de campo

2.1 Realizar sus entrevistas

2.2 ¢,Con quién se debe hablar?

3. Andlisis FODA

3.1  Dentro del negocio

3.2  Fueradel negocio

PARTE V — SU PROPIA IDEA DE NEGOCIO
Taller 2. Liderazgo y Asociatividad

Conjunto de habilidades de un individuo que le permiten ejercer tareas como lider. Un lider es aquel
gue estdal mando de un grupo Yy tiene la capacidad de motivar a sus integrantes a través de su discurso
o de su empatia. Existen diferentes tipos de lideres que se desempefian en ambitos variados como
una empresa, una familia, una organizacion, un equipo de fatbol, entre otros.

La Asociatividad es una estrategia coordinacion con otros actores de la cadena productiva que permite
alcanzar los objetivos comunes planteados por las diferentes organizaciones sociales, comunitarias,
productivas rurales, entre otras.

Las habilidades de un lider son variadas y son la clave para generar una influencia positiva sobre un
determinado grupo de personas. El lider toma la iniciativa para comenzar a hacer algo, luego gestiona
y evalla.

- Contenido Programético Taller 2.

1. Resolucién De Conflictos y Negociacion

El andlisis y la resolucion de conflictos

Competencias que intervienen en el proceso de identificacion del conflicto
Creatividad e innovacion

Pensamiento estratégico

Alternativas de solucion al conflicto

2. Toma de Decisiones

Las destrezas directivas y la toma de decisiones
Toma de Decisiones

Evolucién y Teorias

Problemas complejos

El proceso de decision

3. Liderazgo y Trabajo en Equipo
Liderazgo como concepto de servicio

El ser, hacery saber del liderazgo personal
Direccion de equipos de alto desempefio
El jefe coach: un estilo de direccion.
Delegacion y empoderamiento

El coaching como estrategia

4. Inteligencia Emocional

Concepto de Inteligencia Emocional
El autoconocimiento

La autorregulaciéon

La motivacion y la empatia
Inteligencia y habilidades sociales
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La inteligencia emocional y el trabajo en equipo

5. Asociatividad

Iniciativa de asociatividad (reducir los costos, incrementar la capacidad de produccion y/o volumen de
la oferta, establecer canales propios de marketing y comercializacion).

Fortalecer la capacidad de negociacion (complementacion de recursos y potencialidades y mejorar las
condiciones a la hora de competir).

modelo de asociatividad (Financiero, organizacional y comercializacion).

Tipos de asociatividad (Subcontratacion, alianzas estratégicas, distritos industriales, nucleos
empresariales, redes de servicios, pools de compray consorcios de exportacion).

Taller 3. Marketing

En este mddulo de Marketing Digital se espera que el participante descubra el potencial ilimitado de la
tematica y desarrolle nuevas estrategias, herramientas y técnicas necesarias para disefar,
implementar y gestionar campafas efectivas en el entorno digital, asi mismo, medir y analizar el
rendimiento de las mismas através de oportunidades de mejora que respondan a las necesidades de
la marcay de la audiencia.

La metodologia de aprendizaje serapor medio de actividades practicas que genere contenido relevante
y atractivo aplicando lo aprendido en los encuentros pedagdégicos, adicional talleres y casos de estudio
gue acerque la tematica al diario vivir.

- Contenido Programético Taller 3.

1. Conceptos y Fundamentos del Marketing Digital
Conceptos y Elementos

Comportamiento Consumidor, Mercado y Ventas
Marketing y Comunicacion

Publicidad: Medios, tipos y valores

2. Segmentacion y Publicos para campafias publicitarias
Introduccion a la Segmentacion y Pablicos

Investigacion con Estadisticas de publico

Creacion de Publicos por intereses y comportamientos

Creacion de Publicos sitios web

Creacion de Publicos con listas de mails

Creacion de Publicos con nimeros celulares

Creacion de publicos a partir de interacciones de Redes Sociales

3. Estrategias de Comercializacion

Herramientas para promover un Negocio en linea
Marketing de contenido y Redes Sociales
Herramientas de social media

Copys Efectivos (Textos Personalizados)
Inspiraciones de otros anuncios

4. Analisis y Métricas

Métricas para Controlar Campanfas
Personalizacion y Columnas

Andlisis de Resultados

Crear Informes de Campafias Publicitarias
Como interpretar datos

Toma de Decisiones Réapidas

Taller 4. Tecnologiay Herramientas Digitales.

Capacitar alas mujeres en la teoria y en la practica del manejo basico de los equipos maviles y ensefiar
el uso de las diferentes herramientas tecnoldgicas y aplicaciones para facilitar su trabajo diario.
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- Contenido Programético Taller 4.

1. Teléfono Movil

Sistema operativo

Trabajo con carpetas y archivos

Explorar como se utilizan las herramientas instaladas en el Movil

2. Nociones Basicas para Navegar en Internet

Buscadores y Navegadores Habituales

Ventanas y Pestafias & Opciones de Internet

Barra de navegacion, Barra de herramientas y Barra del explorador
Correo electronico, Web mail y correo pop

3. Aplicaciones o Herramientas Tecnoldgicas
Almacenamiento en la nube

Aplicaciones de organizacion de informacién
Estrategias y métodos de resolucion de problemas
Aplicaciones Web

4. Redes Sociales

Importancia de las Redes hoy en dia

Desarrollar una estrategia de contenido para las redes sociales

Como usar las redes sociales para construir relaciones personales o laborales
Aspectos basicos para triunfar en las redes

Taller 5. Gestion de proyectos comunitarios y fortalecimiento de entornos protectores.
(obligatorio).

Se organizaran talleres practicos sobre la planificacion, ejecucion y evaluacion de proyectos

comunitarios, fomentando la participaciéon activa de los lideres locales en la identificacion y solucién

de las probleméticas de sus comunidades.

Los entornos protectores son espacios seguros de participacion, expresion y desarrollo, donde los

nifos y nifias viven libres de violencia; las leyes se cumplen, hay institucionalidad y la sociedad tiene

practicas protectoras que reducen la vulnerabilidad y fortalecen los derechos de los menores de edad.
- Contenido Programatico Taller 5.

1. Identificar una necesidad o problema e investigar de la misma

2. Planificacion: Desarrollar un plan detallado que incluya objetivos del proyecto, los recursos
necesarios, el cronograma de actividades y los roles de los miembros del equipo.

3. Formar un equipo: Es fundamental contar con un equipo de personas comprometidas y motivadas
gue estén dispuestas a trabajar juntas para lograr los objetivos del proyecto.

4. Recaudar fondos: En muchos casos, los proyectos comunitarios requieren de recursos financieros
para su ejecucion.

5. Ejecucion del proyecto y Comunicacién y difusion: Ejecutar el plan, asignar tareas y
responsabilidades claras a los miembros del equipo y realizar seguimiento constante del progreso.

6. Evaluacion: Una vez que se finalice la ejecucion del proyecto, es importante evaluar el impactoy los
resultados obtenidos.

7. Entornos Protectores: Brindar educaciéon en valores y factores de proteccion en la infancia y la
adolescencia.
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Acompanfar y ser un referente continuo a conductas y comportamientos de proteccion.
Promover las competencias sociales en todos los miembros de la familia.

Taller 6. Gestién financiera.

La gestion financiera analiza como obtener y utilizar de manera éptima los recursos, es decir, abarca
la planificacion, organizacion, control y monitoreo de los recursos financieros para alcanzar los
objetivos de la empresa.

Es esencial para definir como la empresa financiara sus operaciones, lo que generalmente requiere
una combinacion de recursos propios y de terceros.

- Contenido Programatico Taller 6.

1. Definir las necesidades: La empresa primero debe estimar cuantos recursos o el presupuesto que
requiere para sus operaciones.

2. Modo de financiamiento: Se define la estructura financiera de la empresa, es decir, cuanto se
financiara con recursos propios y cuanto con fondos de terceros.

3. Método de financiamiento: Sobre los recursos externos, se debe elegir el método de financiacion
mas conveniente. Se puede recurrir a un crédito bancario o al mercado de capitales emitiendo bonos
u otro tipo de instrumento. En este punto, es muy importante el tipo de interés, el plazo de
endeudamiento y demas condiciones de financiamiento. Asimismo, la firma puede decidirse a captar
capital de nuevos socios, emitiendo acciones.

4. Administracion de los recursos: La firma debe distribuir sus recursos de manera prudente,
cumpliendo siempre con las obligaciones prioritarias, con proveedores y empleados, por ejemplo.
Ademas, es importante monitorear las ratios financieras de la organizacion. De ese modo, se mide la
solvencia, la liquidez, el nivel de endeudamiento de la firma, entre otros indicadores.

5. Evaluacion de proyectos: La empresa debe analizar los planes de inversion, calculando
principalmente el valor actual neto. Si este no es positivo, el proyecto no es econémicamente viable.

Taller 7. Orientacion vocacional (Habilidades para la insercion sociolaboral).

Conocer qué es la insercion laboral puede ser un gran apoyo cuando estas iniciando o
reincorporandote en las actividades profesionales. Si estas atravesando un proceso de este tipo, es
necesario que lleves a cabo una serie de acciones especfficas que te serviran para ser contratado en
una organizacion.

- Contenido Programético Taller 7.

1. Definir tus intereses

El autoconocimiento es un elemento esencial cuando quieres definir el tipo de trabajo que deseas y,
mas importante aun, qué quieres hacer con tu vida. Te permite reconocer tus areas de interés y alinear
tus acciones con ello. Evalta qué tipo de funciones se ajustan a tus intereses e incluso competencias
personales. De esta manera, tienes un punto de partida para escoger la carrera de tus suefios.

2. Obtener formacién en un area

Una vez que defines cudl es la carrera que mejor se ajusta a ti, es momento de definir los requisitos
de educacion béasicos que tiene esa area. La formacion no solo debe estar constituida por
conocimientos tedricos, sino también con experiencia practica. Postulate en puestos de nivel de
entrada u ofrece tus servicios como voluntario para comenzar a relacionarte con la industria.

3. Mantener un CV bien elaborado
Un CV bien elaborado y actualizado es crucial para destacar en el competitivo mercado laboral.
Asegurate de incluir tu formacién académica, tu experiencia laboral y tus habilidades relevantes de
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manera clara y concisa.

Aunque tu presencia en linea, como en tu propio sitio web profesional, también juega un papel
importante al mostrar tu perfil profesional a los empleadores, un CV sdlido es el documento principal
gue muchos reclutadores revisaran. Por eso, mantén tu CV actualizado para reflejar tus logros y tu
experiencia mas reciente y personalizalo segun el puesto al que te postulas.

4. Ampliar tu red de contactos

Los eventos de hacer contactos o networking son una excelente alternativa si quieres relacionarte con
personas de una industria en especifico, ya que suelen reunir a especialistas de multiples campos.
También hay opciones de eventos orientados hacia empleados que buscan nuevas carreras. Asistir a
actividades de este tipo te ayudard a conocer profesionales con diferentes niveles de experiencia y
gue te pueden ofrecer consejos valiosos en el marco laboral.

5. Buscar empleo activamente

Desarrollar una estrategia de busqueda de empleo efectiva es clave. Utiliza aplicaciones para buscar
trabajo en internet, redes profesionales y contactos para explorar oportunidades. Mantén una actitud
proactiva y perseverante y ajusta tu enfogue segun las respuestas y los resultados que obtengas.

Taller 8. Seguridad alimentariay manipulacién de alimentos

Proporcionar una informacion clara y de facil comprension que permita a las personas que manipulan
alimentos afrontar el dia a dia de sutrabajo con las maximas garantias higiénicas.

La Politica de Seguridad Alimentaria aborda la realizacién de acciones que permitan contribuir a la
disminucion de las desigualdades sociales y econémicas, asociadas a la inseguridad alimentaria y
nutricional, en los grupos de poblacion en condiciones de vulnerabilidad

- Contenido Programético Taller 8.
1. Concepto y Educacién de seguridad alimentaria y nutricional
2. Disponibilidad de alimentos, Accesoy Consumo
3. Aprovechamiento o utilizacién biologica de los alimentos y Calidad e inocuidad de los alimentos

5. Aspectos Legales: Decreto 3075 de 1997, Resolucién 2374 DE 2013, Ley 9 de 1979 y Resolucion
2674 de 2013

6. ETAS (Enfermedades transmitidas por los alimentos).

¢Qué son los microorganismos?, Grupos Yy clasificacion del microrganismo, Parasitos y/o
Microorganismos, Bacterias, Virus, Hongos, Levaduras, Agentes etiologicos, Norovirus,
Campylobacter spp, Enfermedades transmitidas por los alimentos

7. Manipulacién de Alimentos y Plan de Saneamiento

¢ Qué es limpieza?, ¢ Qué es desinsectacion?, ¢ Qué es higienizacion?

Edificaciones e instalaciones, Saneamiento basico, Riesgo de enfermar

Elaboracion del plan de saneamiento basico

Programade limpieza y desinfeccion, Programa de manejo integral de residuos, Programa de manejo
integral de plagas y Programa de calidad del agua

8. Higiene de los Manipuladores

Habitos higiénicos, Importancia del Aseo, Salud Mental, Alimentos crudos y los cocinados
Lavado, Secado y Guardado

Elementos de Proteccion personal y laboral

Taller 9. Medios de Vida — orientacion a proyectos en huertas caseras

En este Taller se exploraran las diversas perspectivas, voces y experiencias que conforman nuestra
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comprension colectiva de los medios de vida.

Los medios de vida son en funcién de la comunidad, la cultura, los valores o el contexto en el que se
viva o trabaje. Para algunos es simplemente la forma en que la gente se provee para su subsistencia,
para otros, forman parte de su identidad, o podria ser simplemente un trabajo. También puede significar
crear un negocio o una empresa colectiva con la comunidad.

- Contenido Programético Taller 9.
1. ¢ Qué Son Los Medios De Vida?

2. Reflexionar sobre los activos o el capital de sucomunidad o territorio (Capital humano, Capital social,
Capital natural, Capital fisico y Capital financiero)

3. Agricultura casera

4. La importancia de crear huertas en la ciudad

5. Preparacion del espacio para crear una huerta

6. Preparacion de la tierra y los abonos

7. Siembra de hortalizas, aromaticas y leguminosas
8. Cuidado y mantenimiento de la huerta

Taller 10. Maquina Plana.

Taller disefiado para que las personas se formen como operarios de maquinas de confeccion, bajo la
metodologia ‘lean manufacturing’ en tejido liviano o pesado.

Oportunidad para adquirir competencias técnicas y habilidades blandas para incursionar en el sector
textil, mejorar la empleabilidad y contribuir al desarrollo econdmico de la region.

Contenido Programatico Taller 10.

1. Técnicas de Manejo y Partes de la Maquina

Encendido, programacion, activacion y desactivacion de parametros de la maquina, durante los pasos
dados de la técnica de manipulacién se realizan mediante practico ya que asilos estudiantes tendran
el conocimiento en manejo real de cada paso dado en la maquina.

2. Técnicas de Graduacion de Puntadas

Son indispensables a la hora de la realizacion de patrones, tomar medidas y confeccionar prendas, de
ellos va a depender los buenos resultados para la que la prenda siente bien al cuerpo

Cinta métrica y Calibre de costura

3. Tipos puntadas

Puntada recta para unir dos telas planas.

Puntada recta para coser un dobladillo, tanto en tela plana como de punto.

Para hacer un pespunte doble se ha usado una méquina de coser industrial con doble aguja.

4. Técnicas de manipulacion

Calibres tienen las agujas y como se podran utilizar segun las telas, teniendo en cuenta este paso se
procede a identificar los calibres de las agujas mediante muestras de telas y costuras realizadas en
ellas, y cuales hilos podemos utilizar en cada calibre de las agujas.

5. Tipos de hilos
Hilos de algodon 100% ideales para usar en prendas aptas para tefiir
Hilos de poliéster 100% de fibra cortada. Se usa en todo tipo de prendas ya tefidas.
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Hilos de poliéster de filamento contindo texturizado, con ndcleo de poliéster, ideales para la confeccion
del jean.

Hilos de poliéster de filamento contindo retorcido. Se usa para la confeccion de material pesado como
carpas.

Hilos de ndcleo de poliéster recubiertos con algodon. Se usa para las costuras de pespunte, porque
dan realce.

6. Mecanismos de Corte

Puntada Zigzag: Sobrehilado, cosido de cinta elastica o encaje.

Recto tiple Puntada Zigzag | Costuras, fuertes, dobladillo visto y costuras vistas.
Super-strech Puntada Zigzag |Costuras en telas muy elasticas.

Nido de abeja Puntada Zigzag | Tejidos de punto, costura vista en lenceria o vestidos.
Universal Puntada Zigzag | Materiales fuertes como fieltro o cuero.

Cinta elastica o costura decorativa.

Tricot Puntada Tricot Materiales tricota, dobladillo visto, costura en ropa interior o suéter.

7. Telas que son usadas en Tejido Liviano
Algoddn, Batista, Muselina, Organdi, Tejidos de Seda, Tafetan seda o Habotai, Seda rustica o
Bourrette, Seda de Organza, Encaje, Tull, Chambray, Chiffon, entre otros.

2.3.6. TALENTO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL TODO EL
PROYECTOEN SUS TRES COMPONENTES:

2.3.6.1. Coordinador/ageneral del proyecto. (Profesional especializado):

Justificacién: Se requiere de un coordinador de proyecto que permita realizar la planeacion minuciosa
de las actividades que se desarrollaran para realizar el fortalecimiento comunitario en los distintos
barrios del municipio de Cucuta. Ademas, formara al equipo que estara destinado al proyecto, a fin de
incentivar la participacion de las mujeres en las comunidades.

Perfil: Profesional universitario con especializaciéon en ciencias sociales, humanas o econémicas en
cualquier area del conocimiento.

Experiencia: Minimo tres (03) afios de experiencia en proyectos sociales, comunitarios o del sector
privado, con vocacion en trabajo comunitario.

2.3.6.2. Coordinadores de componentes del proyecto (3 profesionales especializados)

Justificacién: El proyecto tiene tres grandes componentes:

a. Componente enfocado a la etapa de diagndstico participativo y caracterizacion;

b. Componente para la fase de formaciony capacitacion,

c. Componente para el acceso de bienes y servicios a traves de la desconcentracion.

Por ello, serequiere de tres coordinadores de componente para asumir el rol de la planimetria de cada
componente, asi como de las actividades en su detalle. Comparten similar experiencia y perfil
profesional.

2.3.6.2.1. Coordinador/adel proceso de diagndéstico participativo y caracterizacion (Profesional
especializado):

Experiencia: Minimo tres (03) aios de experiencia en proyectos sociales, comunitarios o del sector
privado, con enfoque y vocacion hacia el trabajo comunitario y el fortalecimiento de capacidades en
poblacion vulnerable.

2.3.6.2.2. Coordinador/a de talleres formacion y capacitacion. (Profesional especializado):

Perfil: Profesional universitario con especializacién en ciencias sociales, académicas o humanas, en
cualquier area del conocimiento.
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Experiencia: Minimo tres (03) ainos de experiencia en proyectos sociales, comunitarios o del sector
privado, con enfoque y vocacion hacia el trabajo comunitario y el fortalecimiento de capacidades en
poblacion vulnerable.

2.3.6.2.3. Coordinador/a de acceso a bienesy servicios estatales. (Profesional especializado):

Perfil: Profesional universitario con especializacion en ciencias sociales, humanas o econémicas, en
cualquier area del conocimiento.

Experiencia: Minimo tres (03) afilos de experiencia en proyectos sociales, comunitarios o del sector
privado, con enfoque y vocacion hacia el trabajo comunitario y el fortalecimiento de capacidades en
poblaciéon vulnerable.

2.3.6.3. Profesionales juridicos

Justificaciéon: Se requiere de profesionales del derecho que acompafie los procesos juridicos del
proyecto, de contratacion y de asesoria para las mujeres y familias beneficiarias dentro del proyecto.

Perfil: Profesionales del derecho.
Experiencia: Dos (02) afios de experiencia profesional
2.3.6.4. Equipo Psicosocial (Profesionales en psicologiay trabajo social)

Justificacién: Su labor es esencial para abordar de forma integral las distintas probleméticas que
afrontan las familias vulnerables con jefaturas femeninas del municipio de Cucuta, mujeres cuidadoras,
mujeres vulnerables y en escenarios de riesgo social, desde la identificacion de valoracion de
necesidades psicosociales, apoyo psicoldgico a las y los cuidadores, acciones de intervencion social,
como el empoderamiento socio comunitario de las familias y el seguimiento y la evaluaciéon en el
acceso a derechos de las y los participantes.

Se trabajaré en una relacion de un (01) profesional en psicologia y un (01) profesional en trabajo social
por cada cincuenta (50) nucleos familiares de mujeres vulnerables, con jefatura femenina y/o poblacion
objeto de intervencion a fin de garantizar la gestoria y administracion de casos lo mas personalizado
posible, a la luz de brindar un servicio social para su desarrollo humano.

Perfil: Profesionales del area de la psicologia y del Trabajo social.

Experiencia: Un (01) afio de experiencia en proyectos sociales, atencion psicosocial, académicos y
en general

2.3.6.5. Facilitadores Comunitarios; facilitadores técnicos de apoyo; facilitadores formadores:

Justificacion: La participacion de los facilitadores comunitarios, técnicos y formadores son
fundamentales para la ejecucion en terreno de las actividades propuestas, dirigidas a fortalecer el tejido
comunitario y fomentar la participacion activa de las mujeres en las iniciativas del proyecto. En
particular, se enfocaran en el desarrollo de habilidades y capacidades de las mujeres participantes,
en situaciéon de vulnerabilidad.

Para esta tarea, se definiran tres perfiles de talento humano:

2.3.6.5.1. Perfil 1: Facilitadores comunitarios.

Personas comprometidas con la comunidad. Minimo bachilleres con habilidades en comunicacién y
trabajo en equipo, que participaran activamente en la busqueda y articulacion con lideres
comunitarios y otros actores clave de la ciudad. En lugar de mapeo, se utilizara un enfoque de
diagnéstico participativo, en el que se identifican las familias vulnerables y los actores comunitarios
relevantes. Adicionalmente, apoyaran en tareas logisticas y en el proceso de caracterizacion
sociodemografica de los beneficiarios.
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Experiencia:

Seis (06) meses de experiencia laboral

2.3.6.5.2. Perfil 2: Facilitadores técnicos de apoyo (técnicos o tecnélogos).

Personas con formacion técnica y/o tecnolodgica en areas sociales o afines, con experiencia en
proyectos sociales. Su funcién sera apoyar la realizacién de acciones de fortalecimiento en el
proceso de caracterizacion sociodemografica, asi comoen el procesoformativo orientado al desarrollo
humano de las participantes.

Experiencia: Un afo de experiencia laboral

2.3.6.5. Perfil 3: Facilitadores formadores (Profesionales en diversas areas del conocimiento).
Profesionales en diversas areas del conocimiento compromiso social y conocimiento del municipio de
Cucuta para garantizar la ejecucion y el desarrollo de acciones requeridas en las comunidades

Experiencia:
Para profesionales no se requiere experiencia laboral previa. Sin embargo, debe acreditar un afo de
experiencia profesional.

2.3.7.1. Obligaciones contractuales del Coordinador General del Proyecto:

1. Elaborar el plan de accion del proyecto dentro del marco del contrato interadministrativo,
definiendo actividades, cronograma, recursos necesarios, responsables y objetivos especificos,
considerando los enfoques diferenciales y las necesidades identificadas en los diagndsticos
participativos de la poblacion objetivo.

2. Coordinar con el equipo técnico y los facilitadores comunitarios para asegurar la alineacion de
todas las actividades con los objetivos del proyecto, prestando especial atencion a las poblaciones
vulnerables, como mujeres, nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo.

3. Coordinar las actividades para la correcta gestion administrativa y financiera del proyecto.

4. Apoyar la elaboracién y presentacion de informes financieros detallados, que incluyan el avance
en el cumplimiento de los objetivos y la ejecucion eficiente de los recursos asignados.

5. Coordinar el equipo de trabajo del proyecto, asegurando una comunicacion efectiva, asertiva y
promoviendo un ambiente colaborativo.

6. Organizar reuniones periddicas para evaluar el progreso, resolver problemas y ajustar estrategias
para dar cumplimiento al objeto contractual.

7. Implementar un sistema de monitoreo y evaluacion que permita medir el cumplimiento de las
actividades, la efectividad del proyecto, y el impacto en términos de la reduccion de la violencia
basada en género y el fortalecimiento del tejido social.

8. Revisar y aprobar los formatos que se implementaran en la caracterizacion sociodemogréafica de
los grupos poblacionales objeto de interés del proyecto (hogares con jefaturas femeninas, mujeres
cuidadoras, mujeres victimas de VBG, poblacion OSIDG, entre otras), asegurando que se alineen
con los enfoques diferenciales y consideren tanto aspectos psicosociales como sociolaborales.

9. Revisary analizar los resultados de las caracterizaciones sociodemograficas y de los diagndsticos
participativos de los grupos poblacionales objeto de interés del proyecto, identificando lineas de
acompafamiento e intervencién psicosocial, y asegurando su integraciéon en las actividades del
proyecto.

10. Establecer y mantener relaciones con actores clave, incluyendo organizaciones locales,
autoridades y beneficiarios, para facilitar la implementacion del proyecto.

11. Apoyar la realizacion de talleres y procesos formativos orientados a promover la sensibilizaciony
capacitacion sobre la equidad e igualdad de género, asi como los derechos humanos de las
mujeres, con enfoque practico y adaptado a las necesidades especfficas de las poblaciones
vulnerables.

12. Garantizar que las capacitaciones que se impartiran a las y los beneficiarios del proyecto en los
componentes psicosociales y sociolaborales estén alineadas con las necesidades identificadas en
el diagnostico participativo.

13. Desarrollar e implementar estrategias de comunicacion inclusiva y diferenciada para visibilizar los
logros del proyecto y sensibilizar a la comunidad sobre la violencia basada en género.
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14.

15.

16.

17.

18.

Apoyar el proceso de generacion de contenidos para informes, boletines y redes sociales que
muestren el impacto del proyecto.

Elaborar un informe final que recoja los resultados del proyecto, las lecciones aprendidas y las
recomendaciones para futuras iniciativas.

Presentar mensualmente su gestién, contribucion y avances con respecto al plan de accién del
Centro Tecnoldgico Cucuta para la vigencia 2024, concernientes al area de emprendimiento de la
entidad.

Cumplir el objeto contractual en los términos del presente contrato, atendiendo eficaz y
oportunamente los procedimientos, actividades y campafias que surjan en desarrollo del mismo.
Las demés actividades que se requieran en relacion con el objeto contractual.

2.3.7.2. Obligaciones contractuales del Coordinador de componente - diagndsticos
participativosy caracterizacién sociodemogréfica.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Elaborar el plan de accion para el desarrollo del proceso de caracterizacion sociodemografica de
la poblacion objetivo, definiendo metodologias, herramientas, formatos y cronograma de
actividades, asegurando un enfoque ético y diferencial, especialmente en el contexto de la
violencia basada en género.

Disefiar los instrumentos de caracterizacion sociodemografica y los instrumentos de los
diagnosticos participativos de las poblaciones objeto del proyecto, asegurando que sean
culturalmente adecuados y sensibles al enfoque de género.

Verificar que el disefio de los instrumentos de caracterizacion y los instrumentos de los
diagnosticos participativos estén alineados con los objetivos del proyecto y las necesidades
especfificas de los grupos beneficiarios destinatarios del proyecto.

Apoyar la implementacion de las jornadas de caracterizacion sociodemograficas y de los
diagnoésticos participativos, asi como de las jornadas psicosociales y sociolaborales para la
recoleccién de datos sobre las necesidades, aspiraciones y condiciones de vida de la poblacién
objeto del proyecto.

Coordinar y garantizar la formacion y capacitacion del equipo encargado de la recoleccion de
datos, asegurando que utilicen enfoques éticos, diferenciales, migratorios, y de género y derechos
humanos.

Realizar el andlisis de la informacién recolectada, identificando patrones, necesidades prioritarias
y recursos disponibles en la comunidad.

Elaborar un informe de diagnostico que sintetice los hallazgos identificados y brinde
recomendaciones para las intervenciones del proyecto.

Promover la participacion activa de las poblaciones objeto de interés del proyecto en el proceso
de caracterizaciony diagnostico participativo, asegurando que se sientan escuchadosy valorados
en la identificacion de sus propias necesidades.

Facilitar espacios de didlogo y discusion donde los miembros de la comunidad puedan compartir
Sus experiencias y perspectivas.

Trabajar en equipo con todo el personal contratado para integrar los resultados de la
caracterizacion en las actividades del proyecto.

Apoyar el establecimiento de indicadores para monitorear la efectividad del proceso de
caracterizacion, de los diagnésticos participativos y la participaciébn comunitaria, ajustando la
estrategia segun sea necesario.

Apoyar la elaboracion y presentacion de informes periddicos sobre el avance de la caracterizacion
sociodemografica y el diagnéstico participativo, compartiendo resultados con el equipo del
proyecto y otras partes interesadas.

Apoyar la elaboracion y presentacion del informe final del proyecto, resaltando los hallazgos clave
y sus implicaciones para futuras intervenciones.

Apoyar al Coordinador General en la generacion de talleres de sensibilizacién sobre derechos
humanos y género para el equipo de trabajo y las y los beneficiarios del proyecto, integrando los
hallazgos del diagnostico en estas formaciones.

Elaborar un informe final que recoja los resultados del proyecto, las lecciones aprendidas y las
recomendaciones para futuras iniciativas.

Presentar mensualmente su gestion, contribucion y avances con respecto al plan de accion del
Centro Tecnolégico Cucuta para la vigencia 2024, concernientes al area de emprendimiento de la
entidad.
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17.

Cumplir el objeto contractual en los términos del presente contrato, atendiendo eficaz y
oportunamente los procedimientos, actividades y campafias que surjan en desarrollo del mismo.

18. Las demas actividades que se requieran en relacion con el objeto contractual.

2.3.7.3. Obligaciones contractuales del Coordinador/a de talleres de formacién. (Profesional
especializado):

Objetivo general: Coordinar, gestionar y supervisar el componente de formacion académicay técnica
dirigido a mujeres en situacion de vulnerabilidad y riesgo social, garantizando el desarrollo integral de
las participantes, el cumplimiento de los objetivos del proyecto y la calidad de las actividades

realizadas.

1. Apoyar en la elaboracion, disefio y estructura los talleres de formacion académica, asegurando
gue respondan a las necesidades de las mujeres en situacion de vulnerabilidad, priorizando su
desarrollo humano, socialy econémico

2. Hacer control alos talleres de formaciondictados, en sus planes de estudios, materiales didacticos
y estrategias metodoldgicas apropiadas para el perfil del grupo objetivo.

3. Apoyar la realizacion de los talleres de formacion para que sus metas y objetivos aseguren su
alineacion con los objetivos generales del proyecto.

4. Apoyar las actividades de formacion, asegurando que se impartan de acuerdo con los planes
establecidos y dentro de los plazos definidos.

5. Apoyar a los formadores y facilitadores para asegurar la correcta implementacion de los
contenidos académicos y metodologias.

6. Apoyar el monitoreo del desarrollo de las actividades, evaluando la participacion y los avances de
las mujeres patrticipantes.

7. Apoyar en la resolucion de conflictos o barreras que puedan surgir durante el proceso de
formacion, garantizando un ambiente seguro y respetuoso para todas las participantes.

8. Con el equipo profesional multidisciplinario del proyecto brindard apoyo psicosocial y orientacion
a las mujeres participantes, atendiendo sus necesidades individuales y promoviendo su
empoderamiento personal y colectivo.

9. lIdentificar las necesidades especificas de cada participante y coordinar con el equipo
multidisciplinario la entrega de recursos y servicios complementarios (psicoldgicos, sociales,
laborales, etc.).

10. Asegurar la integracion de las participantes a las actividades, fomentando un clima de confianza,
participacion activa y respeto mutuo.

11. Apoyar la realizacion de talleres y procesos formativos orientados a promover la sensibilizaciony
capacitacion sobre la equidad e igualdad de género, asi como los derechos humanos de las
mujeres, con enfoque practico y adaptado a las necesidades especfficas de las poblaciones
vulnerables.

12. Garantizar que las capacitaciones que se impartiran a las y los beneficiarios del proyecto en los
componentes psicosociales y sociolaborales estén alineadas con las necesidades identificadas en
el diagnostico participativo.

13. Desarrollar e implementar estrategias de comunicacion inclusiva y diferenciada para visibilizar los
logros del proyecto y sensibilizar a la comunidad sobre la violencia basada en género.

14. Apoyar el proceso de generacion de contenidos para informes, boletines y redes sociales que
muestren el impacto del proyecto.

15. Elaborar un informe final que recoja los resultados del proyecto, las lecciones aprendidas y las
recomendaciones para futuras iniciativas.

16. Establecer y aplicar mecanismos de evaluacion periédica del aprendizaje y el desarrollo de las
participantes, durante y al final de la formacion

17. Realizar seguimiento a la evolucion de las y los participantes, con el fin de identificar fortalezas,
areas de mejora y ajustar las estrategias formativas cuando sea necesario.

18. Elaborar informes técnicos y analiticos sobre el avance y resultados del componente de formacion,
presentando recomendaciones para mejorar su efectividad.

19. Gestionar los recursos materiales y humanos necesarios para la correcta ejecucion del
componente formativo-talleres (salones, equipos, insumaos, entre otros).

20. Mantener un registro actualizado de las actividades realizadas, participantes y resultados

alcanzados.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Gestionar alianzas estratégicas con otras organizaciones, instituciones educativas, empresariales
y comunitarias, para facilitar el acceso a nuevas oportunidades de formacion, empleo y desarrollo
para las mujeres.

Promover la participacion activa de las mujeres en redes de apoyo, aprendizaje y emprendimiento
gue favorezcan su inclusion social y econémica.

Comunicar de manera efectiva los logros, desafios y recomendaciones del componente de
formacion al Coordinador General, supervisor y otras partes interesadas del proyecto.

Apoyar que las actividades de formaciongaranticen que el componente de formacion se desarrolle
de conformidad con la legislacion vigente en materia de educacién, derechos humanos y bienestar
social.

Hacer seguimiento de inscritos con sus documentos ante la plataforma académica institucional.
Llevar listado de matriculados en cada uno de los talleres ante la plataforma académica del CTC.
Presentar mensualmente su gestién, contribucion y avances con respecto al plan de accion del
Centro Tecnol6gico Cucuta para la vigencia 2024, concernientes al area de emprendimiento de la
entidad.

Cumplir el objeto contractual en los términos del presente contrato, atendiendo eficaz y
oportunamente los procedimientos, actividades y campafas que surjan en desarrollo del mismo.
Las demés actividades que se requieran en relacion con el objeto contractual.

2.3.7.4. Obligaciones contractuales del Coordinador de componente — Fortalecimiento deltejido
comunitario-Brigadas:

1.

10.

11.

Organizar y coordinar todos los elementos requeridos para la ejecucion de las brigadas
interinstitucionales, asegurando que todos los servicios se presten de manera eficiente y efectiva,
y que se alineen con los objetivos de intervencion en comunidades vulnerables, especialmente en
lo relativo a la violencia basada en género.

Coordinar las actividades del equipo de profesionales que integran las brigadas, garantizando que
cumplan con sus funciones y mantengan altos estandares de calidad en la prestacion de servicios,
promoviendo siempre la inclusion, el enfoque diferencial y el respeto a los derechos humanos.
Coordinar las acciones que garanticen la ejecucién efectiva de todas las jornadas de
desconcentracion de bienes y servicios sociales para el fortalecimiento del tejido comunitario.
Actuar como enlace entre las brigadas y las comunidades, asi como con otras instituciones
gubernamentales y organizaciones no gubernamentales, facilitando el accesode las comunidades
a servicios esenciales e integrando sus necesidades dentro de las estrategias del proyecto.
Evaluar el impacto de las actividades de las brigadas y elaborar informes detallados sobre el
progresoy los resultados obtenidos, asegurando que se tomen en cuenta las lecciones aprendidas
para ajustar las intervenciones y mejorar la eficacia del proyecto.

Asegurar que todas las actividades de las brigadas para la desconcentraciénde bienes y servicios
para el fortalecimiento del tejido social comunitario cumplan con las normativas y regulaciones
vigentes, incluyendo aspectos de seguridad y salud, y que se implementen de acuerdo con los
enfoques diferenciales y de género establecidos.

Gestionar la capacitacion continua al personal y equipo de facilitadores comunitarios y de apoyo
técnico de las jornadas de desconcentracion de bienes y servicios para mejorar sus habilidades y
conocimientos, garantizando que el personal esté bien capacitado para responder a las
necesidades especfificas de las comunidades en situacion de vulnerabilidad.

Trabajar con todo el equipo multidisciplinario del proyecto para el cumplimiento de las metas,
especialmente con el equipo psicosocial y el equipo de facilitadores comunitarios y de apoyo
técnico.

Elaborar informes técnicos y analiticos sobre el avance y resultados del componente de formacion,
presentando recomendaciones para mejorar su efectividad.

Elaborar informes periddicos y un informe final que recoja los resultados del proyecto, las
lecciones aprendidas y las recomendaciones para futuras iniciativas, con base en las evaluaciones
realizadas a lo largo del proceso.

Apoyar el establecimiento de indicadores para monitorear la efectividad del proceso de
caracterizacion, de los diagnosticos participativos y la participacion comunitaria, ajustando la
estrategia segun sea necesario.

Pagina 30 de 63




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Version:1

ESTUDIO PREVIO

Alcaldia Municipal de

San José de Clicuta Fecha: Agosto 2018
APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL
GESTION GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y
INSTITUCIONAL CORRESPONDENCIA
Macroproceso Proceso Subproceso
PAGINA Ne: | 31de63

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2.3.

1.

10.

11.

12.

. Apoyar la elaboracion y presentacion de informes periddicos sobre el avance de la caracterizacion
sociodemografica y el diagnéstico participativo, compartiendo resultados con el equipo del
proyecto y otras partes interesadas.

Apoyar la elaboracion y presentacion del informe final del proyecto, resaltando los hallazgos clave
y sus implicaciones para futuras intervenciones.

Fomentar la cultura organizacional y los valores institucionales, asegurando el respeto y la
inclusion en todas las actividades y procesos.

Elaborar un informe final que recoja los resultados del proyecto, las lecciones aprendidas y las
recomendaciones para futuras iniciativas.

Participar activamente en reuniones de coordinacion, capacitacion y en otras actividades
organizacionales necesarias para el éxito del proyecto.

Presentar mensualmente su gestion, contribucion y avances con respecto al plan de accién del
Centro Tecnoldgico Cucuta para la vigencia 2024, concernientes al area de emprendimiento de la
entidad.

Cumplir el objeto contractual en los términos del presente contrato, atendiendo eficaz y
oportunamente los procedimientos, actividades y campafias que surjan en desarrollo del mismo.
Las demés actividades que se requieran en relacion con el objeto contractual.

6.4. Obligaciones contractuales del Profesional Juridico:

Apoyar los procedimientos contractuales del proyecto en la modalidad de seleccion de
contratacion directa que se rigen por la Ley y demas normas que los adicionan, complementan
y/o modifican.

Apoyar el desarrollo de actividades en los procesos contractuales que sean requeridos (contratos
de prestacion de servicios y adquisiciones) para la ejecucion del proyecto dentro del marco de la
contratacion estatal, asegurando que incluyan clausulas que protejan los derechos de las partes
involucradas, especialmente en cuanto a las mujeres y grupos vulnerables.

Revisar y modificar contratos cuando sea requerido para garantizar su cumplimiento de
conformidad con el marco normativo nacional legal y las necesidades especificas del proyecto.
Revisar la idoneidad de los contratistas, proveedores, consultores, asociados, etc., que sean
seleccionados para las actividades del proyecto, asegurando que estén alineados con los
principios de transparencia, eficiencia y enfoque de género.

Asesorar en el cumplimiento de todas las regulaciones legales inherentes a la ejecucion del
proyecto, incluyendo aspectos relacionados con la proteccion de datos, derechos humanos y
principios de igualdad de género.

Acompafar los procesos de gestoria de casos para las y los participantes del proyecto cuando
requieran de asesoria legal y juridica dentro del marco de los procesos de gestoria de casos que
realizara el equipo psicosocial, asi como la proyeccién de oficios o instrumentos juridicos que
permitan el accesoy tutela a sus derechos.

Apoyar los procesos de revision de cuentas de cobro y los informes de cumplimiento de los
contratistas, para asegurar el adecuado cumplimiento de los objetivos del contrato
interadministrativo.

Revisar que todas las actuaciones realizadas en el proyecto consideren la perspectiva de género,
especialmente en la selecciony capacitacion de proveedores y beneficiarios, garantizando que se
respeten los derechos de las mujeres y otros grupos en situacién de vulnerabilidad.

Apoyar y acompafiar la realizacion del informe final que recoja los resultados del proyecto, las
lecciones aprendidas y las recomendaciones para futuras iniciativas, asegurando la integracion
de la perspectiva de género en el andlisis final.

Participar activamente en reuniones de coordinacion, capacitacion y en otras actividades
organizacionales necesarias para el éxito del proyecto.

Presentar mensualmente su gestion, contribucion y avances con respecto al plan de accién del
Centro Tecnol6gico Cucuta para la vigencia 2024, concernientes al area de emprendimiento de la
entidad.

Cumplir el objeto contractual en los términos del presente contrato, atendiendo eficaz y
oportunamente los procedimientos, actividades y camparias que surjan en desarrollo del mismo.

13. Las demas actividades que se requieran en relacion con el objeto contractual.
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2.3.6.5. Obligaciones contractuales del Equipo Psicosocial (Profesionales en psicologia y
trabajo social)

Objetivo del contrato: Brindar apoyo psicosocial integral a mujeres y personas en situacion de
vulnerabilidad y riesgo social, mediante intervenciones individuales y grupales que fomenten su
bienestar emocional, social y psicolégico, promoviendo su empoderamiento y desarrollo humano.

1. Apoyar la realizacion de la evaluacion psicosocial de las y los participantes objeto de interés del
proyecto: Realizar evaluaciones psicosociales iniciales a cada mujer y/o persona participante,
identificando sus necesidades emocionales, sociales y psicoldgicas y sociolaborales o de medios
de vida, asi como sus fortalezas y areas de mejora.

2. Utilizar herramientas diagnésticas y técnicas adecuadas para comprender el contexto familiar,
social y personal de cada participante, con el fin de establecer un plan de intervencién adecuado.

3. Realizar seguimiento y actualizacion de los casos, evaluando la evolucion de las participantes a
lo largo de la intervencion.

4. Disefiar e implementar intervenciones psicosociales personalizadas, atendiendo las necesidades
individuales de cada participante, con un enfoque integral que promueva su salud mental,
emocional y social a través de la aplicacién de una linea final que evidencia el cambio sustancial
de las y los participantes.

5. Coordinar y llevar a cabo sesiones psicosociales y de trabajo social de manera individual y grupal,
abordando temas como la autoestima, el manejo de emociones, el empoderamiento, la resolucion
de conflictos, entre otros.

6. Brindar herramientas y estrategias psicosociales para el manejo del estrés, la ansiedad, el duelo,
y otros aspectos emocionales derivados de situaciones de vulnerabilidad o violencia.

7. Proporcionar acompafamiento constante y seguimiento emaocional a las mujeres participantes,
creando un espacio seguro para la expresion de sus emociones y preocupaciones.

8. Facilitar procesos de acompafiamiento en situaciones de crisis, garantizando el acceso a los
recursos y servicios que las participantes necesiten para superar momentos dificiles.

9. Promover la participacion activa de las mujeres en actividades grupales y comunitarias que
favorezcan su desarrollo social y emocional, fortaleciendo su red de apoyo.

10. Implementar actividades psicosociales preventivas, que favorezcan el bienestar emocional y
social de las participantes, promoviendo la resiliencia y el autocuidado.

11. Brindar asesoria psicoeducativa sobre temas de salud mental, manejo de conflictos, derechos
humanos y prevencion de violencia, con el fin de empoderar a las mujeres participantes en la toma
de decisiones y la defensa de sus derechos.

12. Trabajar de manera colaborativa con otros miembros del equipo multidisciplinario del proyecto,
asegurando una atencion integral y coordinada para cada participante.

13. Derivar casos a otros profesionales o instituciones (psiquiatras, médicos, abogados, servicios
sociales) cuando sea necesario, garantizando que las mujeres reciban la atencién adecuada
segun sus necesidades.

14. Participar en reuniones de seguimiento con el equipo técnico para evaluar el progreso de las
participantes y ajustar las estrategias de intervencion cuando sea necesario.

15. Elaborar informes detallados sobre el progreso de las participantes en las intervenciones
psicosociales, incluyendo observaciones, evaluaciones periodicas y recomendaciones para el
seguimiento.

16. Mantener registros precisos y actualizados de las intervenciones realizadas, los avances y los
resultados obtenidos con cada participante, en cumplimiento con los estandares éticos y
normativos establecidos.

17. Proveer informacion y datos sobre la situacion psicosocial de las mujeres atendidas en el proyecto,
segun los requerimientos del equipo de gestion y los financiadores.

18. Realizar talleres, capacitaciones y actividades grupales con las participantes, abordando
teméaticas relacionadas con la salud mental, habilidades sociales, desarrollo personal y
empoderamiento.

19. Promover la sensibilizacién sobre los derechos de las mujeres, la igualdad de género y la
prevencion de la violencia, mediante dindmicas participativas y de reflexion colectiva.

20. Fomentar el fortalecimiento de redes de apoyo entre las mujeres participantes, a través de
actividades grupales que favorezcan la cohesion y el trabajo en conjunto.

21. Abordar casos de mayor complejidad cumpliendo los protocolos de ley, con las mujeres victimas
de violencia de género, abuso sexual, trata de personas, desplazamiento forzado u otras
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22.

23.

24,

25.

26.

situaciones extremas, brindando un acompafiamiento especializado y coordinando con los
servicios correspondientes para su atencion integral.

Garantizar el sigilo profesional cumpliendo las normativas éticas y profesionales propias de las
disciplinas de psicologia y trabajo social, respetando la confidencialidad de las participantes y su
derecho a la privacidad.

Asegurar que todas las intervenciones sean realizadas con enfoque de género, respeto a los
derechos humanos y con sensibilidad cultural, respetando las particularidades de las mujeres en
situacion de vulnerabilidad.

Participar activamente en reuniones de coordinacion, planificacién y evaluacion del proyecto,
aportando su perspectiva psicosocial y contribuyendo al éxito del mismo.

Cumplir el objeto contractual en los términos del presente contrato, atendiendo eficaz y
oportunamente los procedimientos, actividades y camparfas que surjan en desarrollo del mismo.
Las demas actividades que se requieran en relacion con el objeto contractual.

2.3.6.6. Obligaciones contractuales de los Facilitadores Comunitarios: (Bachilleres)

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Apoyar la coordinacién y organizacién de las actividades y eventos comunitarios que sean
requeridos dentro del marco del proyecto, asegurando que estén alineados con los objetivos del
proyecto, incluyendo la sensibilizacién en temas de género y derechos humanos.

Apoyar la gestion logistica necesaria para la realizacion de talleres y sesiones de formacion,
garantizando su accesibilidad a las poblaciones en riesgo.

Apoyar la realizacion de talleres y sesiones de capacitacion sobre temas de género, derechos
humanos y desarrollo comunitario, brindando su percepcion a los contenidos a las necesidades
especfificas de la comunidad.

Apoyar las actividades de promociénde la sensibilizacién sobre la igualdad de género, lainclusion
social y la erradicacion de la violencia basada en género, involucrando a las comunidades en la
construccion de soluciones.

Apoyar las comunidades en la implementacion de proyectos locales, enfocandose en soluciones
practicas que fortalezcan el tejido social.

Apoyar las convocatorias publicas de las mujeres que promuevan su participacion en el proyecto
y suacceso a las jornadas para la desconcentracion de bienes y servicios para el fortalecimiento
del tejido social comunitario, promoviendo la autonomia y el empoderamiento de las mujeres y
otros grupos vulnerables.

Apoyar la aplicacion de formatos para caracterizacion sociodemograficas de acuerdo con los
requerimientos del proyecto.

Apoyar el seguimiento de las actividades del proyecto para asegurar el cumplimiento de los
objetivos establecidos, con énfasis en los resultados sociales y de impacto en las comunidades.
Apoyar la realizacion de actividades que fomenten la participacion activa de la comunidad en las
actividades del proyecto, promoviendo la inclusion y la equidad.

Apoyar los espacios de didlogo y colaboracién entre diferentes grupos comunitarios, fomentando
el fortalecimiento del tejido social y la creacion de redes de apoyo.

Comunicar de manera efectiva los logros, desafios y recomendaciones del componente de
formacion a los responsables y otras partes interesadas del proyecto.

Apoyar el proceso de generacion de contenidos para informes, boletines y redes sociales que
muestren el impacto del proyecto.

Elaborar un informe final que recoja los resultados del proyecto, las lecciones aprendidas y las
recomendaciones para futuras iniciativas.

Presentar mensualmente su gestion, contribucion y avances con respecto al plan de accion del
Centro Tecnolégico Cucuta para la vigencia 2024, concernientes al area de emprendimiento de la
entidad.

Cumplir el objeto contractual en los términos del presente contrato, atendiendo eficaz y
oportunamente los procedimientos, actividades y campafias que surjan en desarrollo del mismo.
Las demas actividades que se requieran en relacion con el objeto contractual.

2.3.6.7. Obligaciones contractuales - Facilitadores de apoyo técnico:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Brindar apoyo en la implementacion de las actividades del proyecto, asegurando que las
soluciones propuestas sean viables, sostenibles y adaptadas a las necesidades de las
poblaciones beneficiarias, con especial énfasis en grupos en situacion de vulnerabilidad y riesgo,
tales como mujeres victimas de violencia basada en género.

Apoyar el disefio y desarrollo de herramientas, métodos y estrategias para la implementaciéon de
actividades comunitarias, asegurando que las intervenciones sean inclusivas, respetuosas de la
diversidad y alineadas con las necesidades del proyecto.

Apoyar a los miembros de las comunidades y al personal encargado de la ejecucion de
actividades, garantizando que los participantes adquieran los conocimientos necesarios para
llevar a cabo tareas especificas relacionadas con el proyecto, promoviendo el empoderamiento y
autonomia, particularmente en las mujeres y personas OSIGD.

Brindar apoyo en la ejecucién de los talleres, jornadas de sensibilizacion y otras actividades que
requieran conocimientos en la realizacion correcta de los objetivos y se cumplan de acuerdo con
los planes establecidos.

Realizar el seguimiento de las actividades del proyecto, asegurando que se implementen
conforme a los estandares establecidos y realizando ajustes segln sea necesario para optimizar
los resultados del proyecto.

Recepcionar documentos como requisitos para proceso de preinscripcion, inscripcion'y matricula,
en el sistemade los diferentes talleres en el marco del contrato interadministrativo.

Ingresar y actualizar informaciéon en la plataforma ACADEMICA como son la preinscripcion,
inscripcion y matricula de los diferentes talleres participativos en el marco del contrato
interadministrativo

Cargar la documentacion requerida en la plataforma ACADEMICA y tomar foto de los estudiantes
de los diferentes talleres participativos en el marco del contrato interadministrativo

Elaborar informes periddicos que detallen el avance y los resultados de las actividades, incluyendo
recomendaciones para mejorar la ejecucion de estasy evaluar la efectividad de las intervenciones.
Apoyar que las intervenciones formativas, respeten los derechos humanos, la equidad de género
y la inclusién de poblaciones vulnerables, siguiendo los principios éticos y los lineamientos del
enfoque diferencial.

Apoyar el seguimiento de las actividades del proyecto para asegurar el cumplimiento de los
objetivos establecidos, con énfasis en los resultados sociales y de impacto en las comunidades.

Apoyar la realizacion de actividades que fomenten la participacion activa de la comunidad en las
actividades del proyecto, promoviendo la inclusion y la equidad.

Apoyar los espacios de didlogo y colaboracién entre diferentes grupos comunitarios, fomentando
el fortalecimiento del tejido social y la creacion de redes de apoyo.

Comunicar de manera efectiva los logros, desafios y recomendaciones del componente de
formacion a los responsables y otras partes interesadas del proyecto.

Apoyar el proceso de generacion de contenidos para informes, boletines y redes sociales que
muestren el impacto del proyecto.

Apoyar la elaboracion del informe final que recoja los resultados del proyecto, las lecciones
aprendidas y las recomendaciones para futuras iniciativas.

Presentar mensualmente su gestion, contribucién y avances con respecto al plan de accién del
Centro Tecnolégico Cucuta para la vigencia 2024, concernientes al area de emprendimiento de la
entidad.

Cumplir el objeto contractual en los términos del presente contrato, atendiendo eficaz y
oportunamente los procedimientos, actividades y campafias que surjan en desarrollo del mismo.
Las demas actividades que se requieran en relacion con el objeto contractual.

2.3.6.8. Obligaciones contractuales - Facilitadores formadores (Profesionales):

1.

Elaborar los planes y contenidos de los talleres actividades de formacién, garantizando que estén
alineados con los objetivos del proyecto y las necesidades identificadas en los diagnosticos
participativos, y que incluyan un enfoque diferencial y de género.

Impartir talleres y sesiones de formacion, asegurando que los contenidos sean claros, accesibles
y pertinentes para los participantes, especialmente en temas relacionados con la igualdad de
género, derechos humanos, empoderamiento de las mujeres, y prevencion de violencia basada
en género.

Pagina 34 de 63




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Version:1

ESTUDIO PREVIO

Alcaldia Municipal de

San José de Clicuta Fecha: Agosto 2018
APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL
GESTION GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y
INSTITUCIONAL CORRESPONDENCIA
Macroproceso Proceso Subproceso
PAGINA Ne: | 35de63

Ea

IS

©

10

11

12

13

1

D

15

16

17

18

19
20
21
22
23
24
25

26

Realizar evaluaciones periddicas de los talleres impartidos, para medir el progreso de los
participantes, identificar areas de mejoray ajustar los enfoques pedagogicos segun sea necesario.
Desarrollar y adaptar materiales educativos y recursos didacticos que apoyen el proceso de
aprendizaje, garantizando que sean inclusivos, adecuados a las realidades locales y sensibles a
las necesidades especfficas de las poblaciones a las que se dirige el proyecto.

Brindar asesoria individualizada a los participantes del proyecto, especialmente en el ambito
sociolaboral, para apoyar su insercién en el mercado de trabajo, el desarrollo de habilidades
técnicas y la creacion de redes de apoyo comunitario.

Realizar un seguimiento continuo del desempefio de los participantes, identificando sus logros y
dificultades, y proponer ajustes en los talleres formativos o en las estrategias de intervencion para
mejorar los resultados de aprendizaje.

Promover espacios de reflexion grupales, talleres participativos y actividades de sensibilizacion
qgue fomenten el cambio cultural y la reflexion critica sobre la violencia basada en género, la
igualdad y los derechos humanos.

Proporcionar retroalimentacion constructiva a los participantes, durante y al final de los procesos
formativos, promoviendo un aprendizaje significativo y la consolidacion de conocimientos en
funcion de las necesidades de la comunidad.

Elaborar informes periddicos sobre el avance de las actividades de formacion, detallando los
resultados obtenidos, la participacion de los beneficiarios y las recomendaciones para mejorar la
eficacia de los procesos formativos.

. Trabajar en colaboracion estrecha con los demés miembros del equipo del proyecto para asegurar
gue las actividades formativas se integren adecuadamente a la planificacién general del proyecto
y estén alineadas con los objetivos y metas establecidos.

. Apoyar la realizacion de talleres y procesos formativos orientados a promover la sensibilizaciony
capacitacion sobre la equidad e igualdad de género, asi como los derechos humanos de las
mujeres, con enfoque practico y adaptado a las necesidades especificas de las poblaciones
vulnerables.

. Garantizar que las capacitaciones que se impartiran a las y los beneficiarios del proyecto en los
componentes psicosociales y sociolaborales estén alineadas con las necesidades identificadas en
el diagnostico participativo.

. Desarrollar e implementar estrategias de comunicacién inclusiva y diferenciada para visibilizar los
logros del proyecto y sensibilizar a la comunidad sobre la violencia basada en género.

. Apoyar el proceso de generacion de contenidos para informes, boletines y redes sociales que
muestren el impacto del proyecto.

. Elaborar un informe final que recoja los resultados del proyecto, las lecciones aprendidas y las
recomendaciones para futuras iniciativas.

. Establecer y aplicar mecanismos de evaluacion periodica del aprendizaje y el desarrollo de las
participantes, durante y al final de la formacion

. Realizar seguimiento a la evolucién de las y los participantes, con el fin de identificar fortalezas,
areas de mejora y ajustar las estrategias formativas cuando sea necesatrio.

. Apoyar que las actividades de formacién garanticen que el componente de formaciénse desarrolle
de conformidad con la legislacion vigente en materia de educacioén, derechos humanos, bienestar
social con un enfoque diferencial y de género.

. Realizar talleres participativos de 8 horas en "Educacion, derechos humanos, bienestar social con
un enfoque diferencial y de género”.

. Evaluar el conocimiento aprendido en el taller participativo de 8 horas en "Educacion, derechos
humanos, bienestar social con un enfoque diferencial y de género ".

. Tomar el listado de asistencia de los grupos asignados en los talleres.

. Usar los medios tecnoldgicos y plataformas virtuales establecidas en la institucion para el
desarrollo del objeto contractual, las que, deben estar actualizadas y de acuerdo a los formatos
definidos para tal fin en el CTC.

. Evaluar el conocimiento aprendido en el taller participativo de 8 horas en " Educacioén, derechos
humanos, bienestar social con un enfoque diferencial y de género”.

. Realizar la entrega de los certificados de asistenciay participacion a los talleres.

. Presentar mensualmente su gestion, contribucion y avances con respecto al plan de accion del
Centro Tecnoldgico Cucuta para la vigencia 2024, concernientes al area de emprendimiento de la
entidad.

. Cumplir el objeto contractual en los términos del presente contrato, atendiendo eficaz y
oportunamente los procedimientos, actividades y camparias que surjan en desarrollo del mismo.
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27. Las demas actividades que se requieran en relacion con el objeto contractual.

2.3.6.9. Relacion directaentre el equipo de terreno y los beneficiarios/as

Cantidad de

C . Beneficios
beneficiarios

Beneficiarios

El proyecto brindara a las mujeres lideresas y a los hogares con
jefatura femenina que participen en la estrategia, capacitacion
centificada y las herramientas necesarias para promover la cohesion
social. Las actividades principales incluyen:

1. Formaciéon en habilidades de gestion de proyectos, medios
de vida, ideas de negocios, habilidades blandas vy

Mujeres lideresas, . . o :
] herramientas para la insercion sociolaboral.

hogares con
jefatura femenina,
etc.

800

2. Capacitaciéon en la defensa de los derechos humanos en
sus comunidades, con énfasis en la prevencién y atencion
de violencia basada en género (VBG).

3. Acceso a la oferta de servicios de cuidado del municipio,
promoviendo la autonomia y el bienestar integral de las
mujeres y sus familias.

3.000 personas beneficiarias que habitan el municipio de Clcuta
(incluyendo mujeres, nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad y otras poblaciones wilnerables)
accederan a estrategias itinerantes de desconcentracién de bienes
3.000 y servicios estatales, institucionales, de cooperacién internacional,
y de autocuidado. Estas actividades estaran orientadas al
fortalecimiento del tejido social comunitario y a la promocion de la
cohesién social, acercando alas personas alos recursos y senicios
disponibles en sus comunidades.

Miembros de |la
comunidad

2.3.7. LOGISTICAREQUERIDAPARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION

2.3.7.1 Gastos de logistica

Se asignaran recursos para cubrir los gastos logisticos esenciales para la ejecucion de diez (10)
jornadas orientadas a la reconstruccion del tejido social en las distintas comunas y zona rural del
municipio de Cucuta. Estas jornadas estaran enfocadas en el fortalecimiento de la cohesion social y
la promocion de los derechos humanos en el marco de la estrategia del proyecto.

Se realizaran también diez (10) procesos de réplica, donde las mujeres capacitadas y asistidas
técnicamente en las comunidades compartiran los conocimientos adquiridos en 10 comunidades
adicionales. Estos procesos de réplica estaran focalizados en mujeres lideresas y hogares con
jefatura femenina en condiciones de vulnerabilidad.

Los gastos logisticos incluyen los siguientes elementos:

e Sonido paraeventos yequipo audiovisual.

e Tarima para las actividades de presentacion y capacitacion.

e Alquiler de cinco (05) carpas para proteger a los asistentes durante las jornadas.

e Barandas parafilas y sillas para la espera de la atencion.
Estas 20 jornadas (10 iniciales y 10 de réplica) impactaran a mas de 3.000 personas en el marco del
fortalecimiento de los derechos humanos y la reconstruccion del tejido social.

2.3.7.2 Costos de ejecucion administrativay financieraa cargo del CTC
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El Centro Tecnoldgico de Cucuta (CTC), como entidad encargada de la ejecucion administrativa y
financiera del proyecto, gestionara los recursos y costos asociados a las siguientes actividades clave:

Honorarios Administrativos y Operativos:

El CTC cubrird los honorarios del personal administrativo y operativo que participara en la
gestién, supervision y ejecucion de las diversas fases del proyecto. Este equipo estara
compuesto por coordinadores de proyecto, profesionales juridicos, psicélogos, trabajadores
sociales, facilitadores comunitarios y otros especialistas encargados de asegurar que las
actividades del proyecto se realicen conforme a lo planificado. La gestion de este personal
garantizara una adecuada planificacion, administracion y ejecucion de todas las acciones.

Monitoreo y Seguimiento:

El CTC seraresponsable del monitoreo continuo del progreso del proyecto, asegurando que se
mantenga dentro de los pardmetros establecidos. Esto incluird la supervision de cada fase, la
deteccion de posibles desviaciones y la implementacién de las acciones correctivas necesarias.
Un aspecto fundamental de este monitoreo sera la atencion psicosocial y el acompafiamiento
continuo a los beneficiarios, lo que sera supervisado por el equipo psicosocial del CTC, quien
llevara a cabo las evaluaciones necesarias para asegurar el bienestar de los participantes y la
efectividad de las intervenciones.

Talento Humano:

El CTC gestionara la contratacion, capacitacion y supervision del personal clave para la
ejecucion del proyecto. Esto abarca tanto a coordinadores de los componentes del proyecto,
como a facilitadores comunitarios, quienes trabajaran directamente en las comunidades. La
formacioén y organizacion del personal asegurara que todas las actividades se realicen con los
mas altos estandares de calidad y eficiencia.

Insumos Requeridos:

El CTC sera responsable de gestionar la adquisicion y distribucion de los insumos necesarios
para el desarrollo de las actividades del proyecto. Estos insumos incluiran materiales de oficina,
recursos logisticos y equipos requeridos para las jornadas de capacitacion, eventos
comunitarios y actividades de fortalecimiento del tejido social.

Estrategiade Permanenciay participacion:
Como parte del enfoque integral del proyecto, el CTC adelantara como estrategia de
permanencia y de participacion la entrega de un refrigerio durante las actividades del proyecto,
garantizando que los beneficiarios reciban un apoyo nutricional adecuado mientras participan
en las jornadas de fortalecimiento comunitario.

Pago de Servicio de Transporte:

El CTC coordinara los servicios de transporte necesarios para garantizar el desplazamiento
adecuado de insumos, personal y materiales entre las diferentes zonas del municipio de Cucuta
y la zonarural. Este servicio es esencial para asegurar que todas las actividades y jornadas se
lleven a cabo de manera efectiva, con los recursos y equipos movilizados adecuadamente.

Gastos de Costos Educativos y Descuentos SEG - AMC:

El CTC ser& responsable de gestionar los costos relacionados con la parte educativa del
proyecto, que incluyen la inscripcion y matricula de los beneficiarios en los programas de
formacion del Centro Tecnoldgico de Cucuta (CTC), asi como la administracion de

descuentos y beneficios educativos ofrecidos a los participantes.

2.3.7.3 Servicio de Transporte

Se destinaran recursos para el pago de los servicios de transporte logistico tanto en el area urbana
como rural del municipio de Cucuta, para garantizar el desplazamiento adecuado de materiales,
personal y participantes durante las actividades de fortalecimiento comunitario. Este servicio
permitira un acceso eficiente y oportuno alas comunidades, particularmente aquellas en zonas rurales
o de dificil acceso.
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2.3.7.4 Compra de insumos requeridos

Se realizara la compra de insumos necesarios para el desarrollo del proyecto, que incluyen:
e Papeleriapara la realizaciéon de informes y documentacion.
e« Pendonesy material promocional (PoP) para difundir informacion sobre las rutas de acceso
a derechos y servicios del municipio.
e Elementos logisticos como mochilas y material de oficina.

Ademas, se adquiriran chalecos y gorras para el equipo de trabajo, con el fin de facilitar su
identificacion durante las jornadas.

Para las participantes de las jornadas, se proporcionara un refrigerio con una bebida y un sélido
panificado, garantizando asi un ambiente comodo y propicio para la participacién activa durante las
actividades de formacion.

2.3.8. Espacios del contrato interadministrativo y estrategiade monitoreo del proyecto

El contrato interadministrativo se llevara a cabo con el Centro Tecnolégico de Cucuta (CTC), en
coordinacién con el municipio. EI CTC sera el encargado de la ejecuciéon administrativay financiera
del proyecto, asegurando que cada acciéon esté orientada a la solucién de la problematica
identificada y a la optimizacion de los recursos. A continuacién, se describe cémo se llevara a cabo
el seguimiento y monitoreo del proyecto:

2.3.8.1. Comités Directivos

La Secretaria Técnica del Comité Directivo sera ejercida por el CTC y sus reuniones se realizaran
con periodicidad mensual, o cuando sea necesario para tomar decisiones fundamentales dentro del
marco de ejecucion del proyecto. Las principales funciones del Comité Directivo incluyen la
aprobacion del plan operativo del proyecto y la aprobacion final de los productos entregados,
entre otras tareas de caracter directivo que van mas alla de las funciones del Comité Técnico.

El Comité Directivo estara conformado por las directivas del municipio, en representacion del CTC y,
contara con la participacion activa de la Secretaria de Equidad de Género, garantizando que las
decisiones tomadas estén alineadas con el enfoque de géneroy equidad en la ejecucién del proyecto.

Las actas de las reuniones del Comité Directivo seran consideradas como informes de seguimiento
del proyecto de inversion.

2.3.8.2. Comité Técnico

El Comité Técnico sera responsable de coordinar y ejecutar las actividades aprobadas en el plan
operativo, derivadas del proyecto de inversion ejecutado por el CTC. Este comité tendra como objetivo
principal el seguimiento, monitoreoy control de los resultados y productos del proyecto, de acuerdo
con la ficha técnica previamente aprobada.

El Comité Técnicose reunira mensualmente y/o cuando las partes lo consideren necesario. Asimismo,
tendra facultades para definir su forma de operacién interna, y las actas de sus reuniones seran
también consideradas como informes de seguimiento de la iniciativa.

Las funciones del Comité Técnico incluiran:

e Realizar un seguimiento continuo al cumplimiento del proyecto de inversion y del contrato
interadministrativo, asegurandose de que se cumpla lo establecido en la ficha técnica y el
cronograma acordado.

o Verificar que las responsabilidades de las partes estén siendo cumplidas adecuadamente,
garantizando la ejecucion eficiente del proyecto.

o Identificar posibles alertas en el desarrollo del proyecto de inversion, asi como las dificultades
que puedan surgir, y proponer soluciones viables para superarlas.
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o Ejecutar las acciones adicionales necesarias para el adecuado desarrollo del contrato
interadministrativo, asegurando que el proyecto cumpla con sus objetivos y plazos
establecidos.

2.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Atender las recomendaciones que sobre el contrato efectie EL MUNICIPIO, a través del
funcionario que se designe para ejercer la vigilancia y control.

b) De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el Contratista
durante toda su vigencia debera garantizar el pago de los aportes de sus empleados al Sistema
General de Seguridad Social Integral en salud, pensiones, riesgos profesionales y demas aportes
del personal que tenga a su cargo y que desarrollara el objeto del CONTRATO, para lo cual debera
presentar constancia mensual a EL MUNICIPIO ante el funcionario designado para ejercer la
vigilancia y control del CONTRATO. Asimismo, se obliga a aportar mensualmente a EL MUNICIPI1O
la constancia de pago de dichos aportes.

c) El contratista se obliga a ejecutar el objeto y las obligaciones derivadas del CONTRATO con
personal que cuente con la idoneidad y experiencia.

d) Dar cumplimiento al objeto del presente CONTRATO, asimismo a las actividades propuestas
para el alcance del mismo dentro de los plazos convenidos y conforme a la propuesta presentada.

e) Informar oportunamente a EL MUNICIPIO sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir
y que afecte el desarrollo del CONTRATO.

f) A constituir a favor del EL MUNICIPIO las garantias exigidas.

g) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y decretos reglamentarios.

h) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
CONTRATO y de la ejecucion de la misma, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

)] Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte EL MUNICIPIO y prestar
la colaboracion necesaria para dar fiel cumplimiento al objeto del presente.

) Rendir durante la ejecucién del CONTRATO informes a EL MUNICIPIO soportando la ejecucion
de los recursos, constituyendo un archivo disponible para los organismos de control y veedurias
ciudadanas que lo requieran.

k)  Hacer cumplir que los contratistas hagan sus aportes a la seguridad social de manera
independiente, para el normal desarrollo del objeto del presente CONTRATO.

) No aceptar presiones o amenazas de quienes actluen por fuera de la ley y comunicar
oportunamente a EL MUNICIPIO y a la autoridad competente, siello ocurriere. En caso contrario, EL
MUNICIPIO, declarara la caducidad del CONTRATO.

m.) Dar cumplimiento al objeto del presente CONTRATO dentro de los plazos establecidos y
términos aqui pactados.

n). Llevar un archivo fotogréfico de la ejecucion del CONTRATO desde su inicio hasta suterminacion.

2.4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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Ademas de los derechos y deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
ejecutard por su cuenta y riesgo, y sin subordinacién alguna la ejecucion de las acciones para
FORTALECER ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO QUE BENEFICIEN A
PERSONAS A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION, ASISTENCIA TECNICA Y EL ACCESO
A BIENES Y SERVICIOS ESENCIALES ORIENTADAS AL TEJIDO SOCIAL Y CONSTRUCCION DE
ENTORNOS PROTECTORES EN SAN JOSE DE CUCUTA, para lo cual realizara las siguientes
actividades de acuerdo a la programacion elaborada por la administracion municipal y con las demés
obligaciones programadas y las que le sefiale el Municipio para el normal desarrollo y cumplimiento
del objeto del presente contrato.

a. Cumplir con las especificaciones descritas en el estudio previo, y con cada una de las
actividades previstas en la “PROPUESTA TECNICA'Y ECONOMICA” y sus documentos anexos.

b. Fortalecer el liderazgo comunitario en temas de igualdad de género y derechos humanos,
ayudando a las personas a convertirse en agentes de cambio dentro de sus comunidades, para
promover espacios seguros y protectores.

C. Promover la sensibilizacion y educacion comunitaria sobre la importancia de la igualdad de
género Yy la prevencion de la violencia, con el objetivo de que todos los miembros de la comunidad,
sin distincion, se conviertan en defensores activos de la equidad y la paz.

d. Proveer asistencia técnica a las organizaciones comunitarias, para que puedan disefiar e
implementar proyectos que fortalezcan el tejido social, priorizando la inclusién de perspectivas de
género y asegurando que las mujeres y otros grupos vulnerables reciban apoyo directo.

e. Desarrollar capacidades productivas en las personas en situacion de vulnerabilidad, con un
énfasis especial en los hogares encabezados por mujeres, ofreciendo herramientas que les permitan
mejorar sus condiciones econémicas y tener una vida mas digna.

f. Promover el acceso a bienes y servicios ofrecidos por el sector publico, privado y la
cooperacion internacional, para fortalecer la cohesion social, asegurar que las personas en situacion
de vulnerabilidad tengan lo que necesitan y garantizar la inclusién de todos los grupos de la
comunidad.

g. Atender las instrucciones y lineamientos que durante la ejecucion del contrato que se celebre,
se realicen por parte del supervisor designado por el Municipio.

h. Mantener y presentar informes técnicos al municipio, de tal forma que le permita a este hacer
un seguimiento y control de dichos recursos.

i. Solicitar oportunamente al municipio las solicitudes de prérrogas, modificaciones,
suspensiones y adiciones que se requieran, indicando detalladamente los motivos de hecho o de
derecho que le sirven de fundamento a la solicitud, acompafiandola con los respectivos soportes para
determinar la viabilidad de las autorizaciones.

J- Presentar las solicitudes de pago al Municipio, de conformidad con lo establecido en el contrato.

k. Elaborar y presentar al Municipio, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes,
iniciando en el mes siguiente a la fecha de suscripcion del acta de inicio del contrato, un informe
técnico, administrativo y financiero sobre el avance del objeto del mismo; indicando los porcentajes
de avance y desarrollo de las actividades, conforme a lo establecido en el cronograma previamente
aprobado.

l. Participar en los comités de supervision, seguimiento y control al desarrollo del Contrato que
sean convocados por la supervision, los que serealizaran cuando el Municipio asi lo estime pertinente.
De cada comité se dejara constancia en acta.
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m. Entregar oportunamente todos los documentos e informacion requerida para la liquidacion del

Contrato, asi como suscribir la correspondiente acta de liquidacion.

n. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y cumplir con las
metas establecidas para la ejecucion del proyecto.

0. Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos,
magquinaria, logisticos y materiales necesarios para la ejecucion del contrato.

p. Custodiar la documentacién e informacion que por razon de sus actividades conserve bajo su
cuidado ala cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla por cualquier medio
sin autorizacion previa y expresa del Municipio, so pena de las sanciones legales a que haya lugar.

g. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, que sean indispensables para cumplir
Su objeto.

2.5. MARCO LEGAL DEL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION. Estatuto de contratacion
del estado colombiano.

. Ley 80 de 1993.

. Ley 1150 de 2007.

. Ley 1474 de 2011.

. Decreto 1082 de 2015.
. Ley 1882 de 2018.

. Ley 489 de 1998

2.6. PLAZO DE EJECUCION.

La duracion del contrato a suscribir es de cien (100) dias calendario, contados a partir del acta de
inicio, la cual seréa suscrita por el supervisor designado y el proponente.

3. PRESUPUESTO OFICIAL Y FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato es la sumade MIL OCHOCIENTOS ONCE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTAY TRES PESOS ($1.811.997.433,00) M/CTE

amparados en el Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 00 005711 de fecha de expedicion 12
de noviembre del 2024 de la oficina de la Subsecretaria Area Gestion Financiera.

3.1. TOTALES DEL PRESUPUESTO

Rubro Total
Coordinador general del proyecto. (1) $10.500.000
Coordinadores de componente del proyecto (3) $29.540.000
Profesionales juridicos (5) $48.066.667
Equipo psicosocial — Psicologos y trabajadores sociales (16) $153.066.667
Facilitadores comunitarios (160) $640.000.000
Facilitadores de apoyo técnico (40) $240.000.000
Facilitadores formadores (18) $144.000,000
Subtotal talento humano $1.265.173.333
Gastos de logistica para 20 Jornadas $300.000.000
Subtotal gastos de logistica $300.000.000
Papeleria y otros insumos $13.000.000
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Gorras e identificacién del equipo $6.804.000
Chalecos Institucionales $17.180.100
Subtotal compra de insumos $36,984,100
Estrategia de permanencia - refrigerios industrializados para
procesos formativos y estrategia de desconcentracion de $35.000.000
bienes y senicios (5000 unidades).
Subtotal componente estrategia de permanencia $35.000,000
Senicio de transporte $48.000.000
Subtotal pago de transporte $48.000.000
Gastos de inscripcion y formacion (800) $90.600.000
Gastos de administrativos relacionados con sedes $36.240.000

administrativas y educativas.

Subtotal gastos educativos y de otro tipo administrativo

$126.840.000

Total del proyecto

$1.811.997.433,00

DESGLOSE PRESUPUESTAL:
ELEMENTO DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VALOR DIAS SUBTOTAL
Justificacion: Se
requiere de un
coordinador de
proyecto que permita
realizar la planeacién
minuciosa de las
actividades que se
desarrollaran para
realizar el
fortalecimiento
comunitario en los
distintos barrios del
municipio de Culcuta.
Ademas, formara al
equipo que estard
destinado al proyecto,
a fin de incentivar la
L | Coordinador | hariebacon 4€ 1a%: seryicio de 1 $4.500.000 70 $10.500.000
General comunidades. la persona
Perfil: Profesional
universitario con
especializacion en
ciencias sociales
humanas o]
econdémicas en
cualquier area del
conocimiento.
Experiencia: Minimo
tres (03) afios de
experiencia en
proyectos  sociales
comunitarios o del
sector privado, con
vocacion en trabajo
comunitario.
Justificacion: El
proyecto tiene tres
grandes
componentes; uno
enfocado ala etapade
diagndéstico y
caracterizacion; otmo
enfocado a la fase de
formacion técnica vy,
Coordinad una tercera al acceso
, oor Ic?ea ores ?eb'ienesyserviciosa Servicio de 3 $4.220.000 70 $29.540.000
ravés de la’; lapersona
Componente | jessoncentracién. Por
ello se requiere de tres
coordinadores de
componente para
asumir el rol de la
planimetria de las
actividades en su
detalle.
Perfil: Profesional
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universitario con
especializacion en
ciencias sociales
humanas o]
econémicas en
cualquier area del
conocimiento.
Experiencia: Minimo
tres (03) afios de
experiencia en
proyectos  sociales
comunitarios o del
sector privado, con
vocaciéon en trabajo
comunitario.
Justificacion: Se
requiere de
profesionales del
derecho que
acompafie los
procesos juridicos, de
contratacién y de
asesoria para las
Profesionales | mujeres y familiasi Servicio de
3. juridicos beneficiarias dento | |apersona 5 $4.120.000 70 $48.066.667
del proyecto.
Perfil:  Profesionales
del derecho.
Experiencia: Dos(02)
afios de experienca
profesional.
Justificacion: Su
labor es esencial para
abordar de forma
integral las distintas
probleméaticas que
afrontan las familias
vulnerables con
jefaturas  femeninas
del  municipio de
Clcuta, desde Ila
identificacion de
valoracion de
necesidades
psicosociales, apoyo
psicolégico a lasy los
cuidadores, acciones
de intervencién social,
como el
empoderamiento socio
comunitario de las
familias y el
seguimiento 'y la
evaluacién en el
acceso a derechosde
Equipo lasy los participantes
Psicosocial Se trabajara en una Servicio de
4. i (Profesionales i relacion de un (01) | 16 $ 4.100.000 70 $153.066.667
en psicologiay { profesional eni 'apersona
trabajo social) i psicologia y un (01)
profesional en trabajo
social por cada
cincuenta (50) nucleos
familiares con jefatura
femenina a fin de
garantizarla gestoria y
administracién de
casos lo mas
personalizado posible,
a la luz de brindar un
servicio social para 2
desarrollo  humano.
Perfil:  Profesionales
del area de la
psicologia 'y  del
Trabajo social.
Experiencia: Minimo
un (01) afios de
experiencia en
proyectos  sociales
atencién psicosocial,
académicos, y en
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general.

5.1.

5.2.

Facilitadoras
comunitarios,
apoyo técnico
y formadores.

5.3.

Justificacion: Su
participaciéon es
esencial para realizar
en terreno el desarmllo
de las distintas
actividades que
formaran parte de las
estrategias orientadas
al fortalecimiento del
tejido comunitario.
Para este proceso se
determinan tres tipos
de perfiles:

Perfil 1: Personas
comprometidas con la
comunidad,
bachilleres con
habilidades para la
comunicacion y el
trabajo en equipo para
el apoyo en la
busqueda activa y
articulacion con lasy
loslideresde la ciudad
para el mapeo de los
actoresclavesyde las
familias vulnerables
De igual forma,
deberan apoyar
acciones logisticas
que sean requeridas.
Experiencia: Dosafios
de experiencia laboral
para personas
bachilleres.
Experiencia: Seis
(06) meses de
experiencialaboral.

Perfil 2: Personas con
formacion técnica ylo
tecnoldgica con
experiencia en
proyectos sociales
para apoyar la
realizacién de
acciones para el
fortalecimiento
comunitario.
Experiencia: Un (01)
afio de experiencia
laboral

Perfil 3:
Profesionales en
diversas areas del
conocimiento

compromiso social y
conocimiento del
municipio de Cucuta
para garantizar la
ejecucion y el
desarrollo de
acciones requeridas
en las comunidades.

Experiencia: Para
profesionales no se
requiere experiencia
laboral previa. Sin
embargo, debe
acreditar un afio de
experiencia
profesional. y
docencia.

Serviciode
la persona

160

$2.000.000

60 $640.000.000

40

$3.000.000

60 $240.000.000

18

4.000.000

60 $144.000.000

Subtotal talento humano

243

$25.940.000

$1.265.173.333

ELEMENTO

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR

MESES SUBTOTAL

Gastos de
logistica

Pago de gastos de
logistica para el

Logistica.

20

$15.000.000

1 $300.000.000
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desarrollo de diez (10)
jornadas orientadas a
la reconstruccion del
tejido social en las
distintas comunas de
Clcuta y la zona rural
del  municipio v,
realizacién de diez
(10) procesos de
réplica de las mujeres
capacitadas y
asistidastécnicamente
en 10 comunidades
Los gastos de logistica
incluye: Sonido para
eventos, tarima,
alquiler de cinco (05)
carpas, barandaspara
filas y sillas pama
esperade la atencion.
Con la realizacion de
las 20 jornadas se
impactardn mas de
3.000 personas en el
marco del
fortalecimiento de la
garantia  de los
derechos humanos y
reconstruccion del
tejido social.

Subtotal gastos de

logistica

$300.000.000

ELEMENTO

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR

MESES

SUBTOTAL

Compra de
insumos
requeridos

Compra de insumos
requeridos para el
desarrollo del
convenio como
papeleria, pendonesy
PoP de la estrategia
de fortalecimiento del
tejido comunitario.

Papeleriae
insumos

Global

$13.000.000

$13.000.000

Gorras e identificacion
del equipode trabajo.

Identificacién

243

$28.000

$6.804.000

Chalecos
institucionales

Identificacién

243

$70.700

$17.180.100

Subtotal insumos requeridos

$36.984.100

ELEMENTO

DESCRIPCION

UNIDAD,

CANTIDAD

VALOR

MESES

SUBTOTAL

10.

Estrategia de
permanenciay
participacion -

refrigerio
industrializado

Aporte nutricional para
consumir en sitio con
una bebida y un solido
panificado para las
participantes de los
encuentros.

Refrigerio

5.000

$7.000

$35.000.000

Subtotal estrate

giade perman

enciay participacion

$35.000.000

ELEMENTO

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR

MESES

SUBTOTAL

10.

Servicio de
transporte

Pago de servicios de
transporte logistico
para el area urbanay
rural del municipio de
Clcuta en la ejecucion
de las actividades de
fortalecimiento
comunitario.

Servicio de
transporte.

16.000.000

$48.000.000

Subtotal p

agode servici

o de transporte

$48.000.000

ELEMENTO

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

PORCENTAJE

Valor total

SUBTOTAL

11.

Gastos de
inscripcién
académicaal
CTC

Gastos de inscripcion
de 800 beneficiarios a
la  formacion del
Centro Tecnoldgico de
Cucuta.

Matriculay
codigo
educativo
CTC

5%

$1.812.000.000

$90.600.000

12.

Gastos
relacionados
con sedes
administrativas
y educativas.

Pago de otros gastos
de indole
administrativo para la
ejecucién de contrato
interadministrativo.

Estampillas

2%

%1.812.000.000

$36.240.000

Subtotal gastos de costos educativ os y descuentos

$126.840.000

Total contrato interadministrativo

$1.811.997.433

3.3. RUBRO PRESUPUESTAL Y FUENTE DEL RECURSO:
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.00 005711
Fecha: nov-12/2024 1-2
EL JEFE DE OFICINA DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

QUE EN EL LIBRO DE PRESUPUESTO DE GASTOS HA SIDO REGISTRADO EL PRESENTE VALOR EN EL (LOS) RUBRO (S) QUE A
CONTINUACION SE DESCRIBEN (N):

024G-92 FORTALECER ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO QUE BENEFICIEN A PERSONAS A TRAVES DE PROCESOS DE
FORMACION, ASISTENCIA TECNICA Y EL ACCESO A BIENES Y SERVICIOS ESENCIALES ORIENTADAS AL TEJIDO SOCIAL Y CONSTRUCCION
DE ENTORNOS PROTECTORES EN SAN JOSE DE CUCUTA. NOTA: LOS PAGOS DEBEN PACTARSE DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DEL
PAC.

CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS:

UNIDAD

EJECUTORA CODIGO NOMBRE CUENTA VALOR
Comerdio y distribucién; alojamiento; servicios de suministro de comidas y
1 2.3.2.02.02.006 bebidas; servicios de transporte; y servicos de distribucion de electricidad, 24,000,000.00

gas y agua
Fuente Recurso: 1.3.3.1.00.3-R.B. RF ICLD
Producto MGA: 4102042 - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA A COMUNIDADES EN TEMAS DE FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL Y
CONSTRUCCION DE ESCENARIOS COMUNITARIOS PROTECTORES DE DERECHOS
Cédigo BPIN: 2024540010084 - FORTALECIMIENTO DE ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO ORIENTADAS AL TEJIDO SOCIAL
Y CONSTRUCCION DE ENTORNOS PROTECTORES EN SAN JOSE DE CUCUTA
Producto DANE: 64119 - Otros servicios de transporte terrestre local de pasajeros n.c.p.

Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y
; § 2.3.2.02.02.006 bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, 414,000,000.00
gas y agua
Fuente Recurso: 1.3.3.1.00.3-R.B. RF ICLD
Producto MGA: 4102042 - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA A COMUNIDADES EN TEMAS DE FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL Y
CONSTRUCCION DE ESCENARIOS COMUNITARIOS PROTECTORES DE DERECHOS
Codigo BPIN: 2024540010084 - FORTALECIMIENTO DE ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO ORIENTADAS AL TEJIDO SOCIAL
Y CONSTRUCCION DE ENTORNOS PROTECTORES EN SAN JOSE DE CUCUTA
Producto DANE: 63391 - Servicios de catering para eventos

1 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 1,374,000,000.00

Fuente Recurso: 1.3.3.1.00.3-R.B. RF ICLD

Producto MGA: 4102042 - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA A COMUNIDADES EN TEMAS DE FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL Y
CONSTRUCCION DE ESCENARIOS COMUNITARIOS PROTECTORES DE DERECHOS

Codigo BPIN: 2024540010084 - FORTALECIMIENTO DE ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO ORIENTADAS AL TEJIDO SOCIAL
Y CONSTRUCCION DE ENTORNOS PROTECTORES EN SAN JOSE DE CUCUTA

Producto DANE: 91119 - Otros servicios de la administracion publica n.c.p.

TOTALES 1,812,000,000.00

VIGENCIA: 2024
VALOR: UN MIL OCHOCIENTOS DOCE MILLONES PESOS.

EL MUNICIPIO a través de la SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO, cancelara el valor del
contrato resultante del presente proceso, de la siguiente manera:

a. Un primer pago equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, plazo contado a
partir de la firma del acta de inicio, entrega del plan operativo del presente proyecto, junto con: (a)
Factura correspondiente; (b) Copia de las Planillas de Pago donde se pueda verificar el cumplimiento
de las obligaciones del Contratista con el Sistema General de Seguridad Social y Parafiscalesy (c) la
acreditacion del Pago de las estampillas correspondientes.

b. Un segundo pago equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato, previa verificacion
de cumplimiento de un 60% de avance contractual de las actividades, acompafnadas de: (a) Factura
correspondiente; (b) informe de cumplimiento con las evidencias y soportes que acrediten el
cumplimiento del objeto contractual expedida por el Supervisor designado; (c) Copia de las Planillas
de Pago donde se pueda verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista con el Sistema
General de Seguridad Social y Parafiscales y (d) la acreditacion del Pago de las estampillas
correspondientes.

c. Un tercer pago o pago final equivalente al diez por ciento (10%) restante, a la finalizacién del contrato
con el 100% del cumplimiento de las actividades contractuales, acompanadas de: (a) Factura
correspondiente; (b) informe de cumplimiento con las evidencias y soportes que acrediten el
cumplimiento del objeto contractual expedida por el Supervisor designado; (c) Copia de las Planillas
de Pago donde se pueda verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista con el Sistema
General de Seguridad Social y Parafiscales y (d) la acreditacion del Pago de las estampillas
correspondientes.
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DESCUENTOS: Con la suscripcion del contrato el contratista acepta que el Municipio efectuara los
descuentos de la ley del orden nacional y departamental y municipal vigentes y conforme a sus
modificaciones de ley, teniendo en cuenta la informacion tributaria suministrada por el contratista de la
Entidad, su objeto socialy oferta presentada.

NOTA 1: Todos los pagos estaran sujetos a disponibilidad del Plan Anual de Caja —PAC- y
presentacion de la factura o cuenta de cobro y de los informes de gestion debidamente aprobados a
través de una certificacion expedida por el supervisor del contrato y certificacion de cumplimiento de
las obligaciones del contratista y del pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, expedida por el Revisor Fiscal, o por el Representante
Legal (segun corresponda la obligacion legal), de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 41 de la ley 80 de 1993, que fuera modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

NOTA 2: Los pagos se haran por medio de la Tesoreria Municipal en pesos colombianos, a través de
la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que el contratista reporte, en una de las entidades
financieras afiliadas al sistema automéatico de pagos, previos los descuentos de ley.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTAEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

SOPORTE ECONOMICO: La entidad a través de la secretaria de Equidad de Género solicitd
cotizaciones del servicio requerido a empresas y/o entidades que se encuentran habilitadas y/o que
dentro de su objeto social cuentan con la capacidad juridica, financiera y técnica; dicho andlisis se
encuentra establecido en el documento denominado “Andlisis del Sector”’, documento que hace parte
integral del presente documento. Los gastos en que incurrird el contratista son entre otros:

IMPUESTOS PORCENTAJE
ESTAMPILLA PRO UNNVERSIDAD 1%
DEPARTAMENTAL °
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL ERASMO MEOZ 2%
ESTAMPILLA PRO ANCIANOS 2%
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO CIENTIFICO 1%
ESTAMPILLA PRO CULTURA 1%
ESTAMPILLA IMRD 2%
RETENCION EN LA FUENTE Consultar en la Secretaria de Hacienda de conformidad al Régimen
Tributario del Contratista

NOTA: EL MUNICIPIO DE CUCUTA, en ningln caso asumira el pago de los impuestos anteriores,
sobretasas, estampillas y deducciones, asi como los que, por ley, acuerdos municipales y/u
ordenanzas departamentales se deban imponer al contratista, los cuales estan a cargo del contratista
en su totalidad.

* Los gastos aqui sefialados son a titulo enunciativo y no constituyen obligacion para el municipio en
el momento de efectuarse los pagos, ya que puede aplicarse otro tipo de descuentos aqui no
sefialados, para lo cual el interesado en presentar su propuesta debera realizar dicha consulta ante
la tesoreria del Municipio de SAN JOSE DE CUCUTA (NS).

Para todos los efectos, se considerara que en el valor de la oferta se encuentran Incluidas las sumas
gue deben ser pagadas por concepto de impuestos, asi como el valor de las poélizas de garantia y
demas gastos exigidos en el presente pliego de condiciones.

5. SUPERVISION

La supervision del cumplimiento del CONTRATO sera ejercida por la SECRETARIA DE EQUIDAD DE
GENERO del Municipio de San José de Cucuta; a través del funcionario y/o funcionarios que se destine
para tal fin; este supervisor o supervisores verificaran el cumplimiento del objeto del Contrato y todas
sus obligaciones, dentro de los términos previstos y tendra las responsabilidades que le sefiala la Ley.
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En ese orden de ideas, la supervision y vigilancia del presente Contrato se realizara por la secretaria
gue impulsoy elaboro los documentos y estudios previos para la suscripcion del contrato.

En su actuacion como supervisor esta en la obligacibn de mantener un estricto control sobre la
ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56
de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal’, la Ley 734 de 2002 “Cddigo
Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”, el
supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual, en los términos de la Constitucion y la Ley, y el Manual de Contratacion del Municipio de
Cucuta. Para tal efecto tendra las siguientes funciones:

1. Controlar, supervisar y vigilar la ejecucién del contrato asignado, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones pactadas.

2. Servir de interlocutor entre el MUNICIPIO vy el contratista.

3. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada
durante la ejecucion del contrato objeto de vigilancia.

4, Suscribir todas las actas a que haya lugar en desarrollo del objeto y las obligaciones del
contrato.

5. Responder las solicitudes y peticiones del contratista dentro del término legal, evitando que se
configure el silencio administrativo positivo.

6. Efectuar los requerimientos al contratista que sean necesarios a fin de exigirle el cabal
cumplimiento del contrato.

7. Tramitar las solicitudes de adicion, prorroga, suspension o modificacion, las cuales deben estar
debidamente soportadas en razones que la justifiquen.

8. Presentar informes sobre situaciones que alteren el equilibrio econdmico o financiero del

contrato, para esto debera verificar que durante el desarrollo y ejecucion del contrato se mantengan
las condiciones econdmicas, técnicas y financieras inicialmente presentadas por el contratista al
momento de presentar su oferta.

0. Comprobar durante la ejecucion del contrato, los aspectos relacionados con los pagos,
verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos para cada pago, aprobando oportunamente
las cuentas de cobro presentadas por el contratista.

10. Comunicar aquellas situaciones que conozcan en ejercicio de sus funciones que puedan poner
en riesgo el patrimonio publico o hayan causado detrimento patrimonial al MUNICIPIO.

11. Revisar y analizar el contenido del contrato, en especial las obligaciones alli pactadas.

12.  Suscribir oportuna y conjuntamente con el contratista el acta de iniciacion del contrato.

13.  Verificar y controlar permanentemente el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato y deméas documentos contractuales.

14. Exigir al contratista la extensién, ampliacion, restablecimiento u otorgamiento de garantias si
es del caso.

15. Controlar e informar periédicamente al ordenador del gasto sobre el avance del contrato con
base en el plazo del mismo, cuando haya lugar a ello.

16.  Conceptuar, con su debida justificacion, sobre la viabilidad de las adiciones, cesiones,
prorrogas y demas modificaciones al contrato a las que haya lugar, asi como el envio de su
correspondiente solicitud.

17. Suministrar al contratista toda la informacién y documentos necesarios para la correcta
ejecucion del contrato.

18. Requerir al contratista para que dé cumplimiento a las obligaciones que no esté cumpliendo de
conformidad con lo pactado en el contrato.

19. Presentar los informes correspondientes sobre la ejecucion del contrato y asistir técnicamente
al MUNICIPIO en asuntos relacionados con la ejecuciéon del mismo.

20. Verificar para efectos de pago, que el contratista este cumpliendo con las obligaciones de
afiliacion y pagos al sistema de seguridad social integral, ARP y aportes parafiscales, segun sea el
caso, e informar en caso de existir incumplimiento de estas obligaciones.

21. Solicitar la imposicién de sanciones al contratista para lo cual debera enviar en forma oportuna
el correspondiente informe acerca del incumplimiento, asi como de los requerimientos efectuados al
contratista y sus correlativas respuestas.

22. Elaborar la respuesta a los requerimientos o peticiones del contratista, segin su competencia.
23. Revisar las facturas o documentos equivalentes, y las cuentas de cobro presentadas por el
contratista verificando que en ellas se consignen claramente el concepto y valor del servicio prestado
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y que correspondan con la ejecucion del objeto, obligaciones y actividades pactadas y plazos
convenidos.

24.  Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contrato, referente a su calidad, seriedad y
cumplimiento.

25. Expedir la Certificacion de Cumplimiento del Servicio a entera Satisfaccion, junto con el
respectivo Informe de Supervisiéon dentro de los cinco (5) dias siguientes a partir de la entrega de los
documentos exigidos en la clausula — Forma de Pago- de la minuta del acuerdo marco.

26. Solicitar a la Division Financiera y Presupuesto los correspondientes estados de cuentas del
contratista.

27. Revisar los documentos necesarios para la liquidacion final del contrato, si es del caso.

28. Exigir al contratista la extension, ampliacion, restablecimiento u otorgamiento de garantias si
es del caso.

29. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar, estableciendo
una correcta relacion entre los pagos efectuados, valores no ejecutados a favor del MUNICIPIO y
saldos a favor del contratista.

30. Tramitar en debida forma y en el término sefialado para tal efecto, el acta de liquidacion con
todos sus soportes y anexos.

6. MODALIDAD DE SELECCIONY FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN

Los contratos interadministrativos encuentran fundamento y soporte juridico en la siguiente
normatividad:

El Inciso 3° del articulo 113 de la Constitucién Politica establece que los diferentes rganos del Estado
tienen funciones separadas, pero colaboran armoénicamente para la realizacion de sus fines.

El articulo 209 de la Constitucion Politica en el parrafo 2°, establece: “Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”, con
observancia de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

El articulo 6° de la Ley 489 de 1998 determina: “En virtud del principio de coordinaciony colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestardn su
colaboracién a las deméas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de
impedir o0 estorbar en el cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades
titulares’

La Ley 80 de 1993 en el Articulo 24 se ocupa del principio de transparencia, para explicar que en
virtud del mismo la escogencia de contratistas se efectuara a través de licitacion publica, salvo en
algunos casos entre los que se encuentran los contratos “Interadministrativos, con excepcion del
contrato de seguro” (literal c).

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 en su Articulo 2o. trata sobre “LAS MODALIDADES DE
SELECCION?, entre las cuales encontramos la contratacién directa en el numeral 4°., siendo una de
esas los contratos interadministrativos, contemplados en el literal c, asi:

“4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en
los siguientes casos:

(...)

c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. Se
exceptian los contratos de obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia publica cuando las
instituciones de educacién superior publicas sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser
ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica o de seleccion
abreviada de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1y 2 del presente articulos.

(..)
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Ahora bien, el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, se detiene nuevamente en los contratos
interadministrativos, modificando el inciso primero del literal ¢) del numeral 4 del articulo 20 de la Ley
1150 de 2007, asi:

ARTICULO 92. CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS. Modificase el inciso primero del literal c)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

(...)

c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

()"

Finalmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, se refiere a esta modalidad de
contratos, esencialmente de la misma forma que el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 antes citada,
de la siguiente manera:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la
contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable
lo establecido en el articulo 73 del presente decreto. Cuando la totalidad del presupuesto de una
entidad estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasién de un convenio 0 contrato
interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera deberd deducirse del presupuesto de la
segunda para determinar la capacidad contractual de las entidades estatales.”

Ahora bien, de acuerdo con la normatividad transcrita, debemos dejar sentado desde ya, cuéles serian
las entidades facultadas para celebrar entre ellas la especial y excepcional modalidad de contratos
gue ocupa nuestra atencién. La respuesta es clara en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, del siguiente
tenor literal:

“Articulo 2°.- De la Definicion de Entidades, Servidores y Servicios Publicos. Para los solos efectos de
esta Ley:

Se denominan Entidades Estatales:

a) La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos
especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los
municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las
sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por
ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en
las que exista dicha participacion publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacion que ellas
adopten, en todos los 6rdenes y niveles (...)”

Por otra parte, Ahora bien, es oportuno, recordar que la Contralora General de la Republica, el Auditor
General de la Republica y el Procurador General de la Naciéon expidieron la Circular Conjunta No. 014
del 1° de junio de 2011, precisamente impartiendo algunas instrucciones y haciendo advertencias
respecto de la contratacion directa, al diagnosticar el alto porcentaje de utilizacién de esta modalidad,
en algunas oportunidades con el fin de evadir los procesos de seleccién ordinarios (licitacion publica,
seleccién abreviada y concurso de méritos) acordes con su naturaleza, cuantia, objeto, entre otros
aspectos. Renglon especial merecieron los contratos interadministrativos en este documento.
Resaltemos los aspectos de mayor interés para la materia que estamos analizando:

“(...) Principio De Transparencia, en virtud del principio de transparencia, la convocatoria publica, a
través de licitacion, seleccion abreviada y concurso de méritos, constituye la regla general para la
escogencia de contratistas. De forma excepcional, el ordenamiento juridico permite que, en los casos
expresamente sefialados por el legislador, las entidades estatales no acudan a la regla general sino,
por el contrario, a la contratacion directa, de caracter especial y, por ende, de aplicacion restrictiva,
gue se circunscribe unicamente a las causales del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.
En consecuencia, cuando una entidad publica defina la pertinencia de acudir a las causales de
contratacion directa previstas en la ley debe dejar constanciadel analisis juridico, técnico o econémico
gue fundamenta tal determinacién, en cumplimiento de la potestad estrictamente reglada del
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paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.”

“Principio De Economia, (...) Corroborar y dejar evidencia de la idoneidad del contratista, bien sea
un particular u otra entidad publica, para dar cumplimiento satisfactorio al objeto del contrato. Esta
idoneidad se concreta en la capacidad juridica, técnica, de experiencia y financiera, verificada por la
entidad contratante frente al alcance juridico, técnico y econdémico de las obligaciones que se
pactaran. Los riesgos derivados de la ejecucion del contrato, su estimacion y distribucion, asi como
las medidas para mitigar suimpacto o prevenir su ocurrencia. La necesidad de contar con una garantia
Unica, los amparos, vigencia y cuantia de éstos, fijados en los términos de la normatividad vigente.

()"

“Principio De Seleccién Objetiva, Sobre el principio de seleccion objetiva la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Consejo de Estado, Seccion Tercera, Consejero Ponente: GERMAN RODRIGUEZ
VILLAMIZAR, Radicacion N.° 19001-23-31-000-2002-01577-01 (AP) expreso: En efecto, en la
contratacion, ya sea de manera directa o a traves de licitacion o concurso publicos, la administracion
esté obligada a respetar principios que rigen la contratacion estatal y, especialmente, ciertos criterios
de seleccion objetiva a la hora de escoger el contratista al que se le adjudicara el contrato. Respecto
ala contratacion directa, en interpretacion de la norma precitada, la Sala observa que, con anterioridad
a la suscripcion del contrato, es deber de la administracion hacer un andlisis previo a la suscripcion
del contrato, analisis en el cual se deberan examinar factores tales como idoneidad experiencia,
equipos, capacidad econémica, precios, entre otros, con el fin de determinar si la propuesta
presentada resulta ser la mas ventajosa para la entidad que contrata (...)”

Contratos Interadministrativos, Concepto y alcance: Son contratos interadministrativos aquellos
celebrados entre entidades publicas, atendiendo la definicion que de éstas trae el articulo 2 de la Ley
80 de 1993. Respecto a la naturaleza de los contratos interadministrativos, la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Consejo de Estado, Seccion Tercera, Consejero Ponente: consejero ponente (E):
MAURICIO FAJARDO GOMEZ, Radicacion numero: 66001-23-31-000-1998-00261-01(17860)
preciso:

"En atencioén a lo anterior y en relacion especificamente con lo que interesa para el caso concreto, se
puede sefalar que los convenios o0 contratos interadministrativos tienen como caracteristicas
principales las siguientes: (i) constituyen verdaderos contratos en los términos del Cédigo de Comercio
cuando su objetivo lo constituyen obligaciones patrimoniales; (i) tienen como fuente la autonomia
contractual; (iii) son contratos nominados puesto que estan mencionados en la ley (39); (iv) son
contratos atipicos desde la perspectiva legal dado que se advierte la ausencia de unas normas que
de manera detallada los disciplinen, los expliquen y los desarrollen, como si las tienen los contratos
tipicos, por ejemplo compra venta, arrendamiento, mandato, etc. (v) la normatividad a la cual se
encuentran sujetos en principio es la del Estatuto General de Contratacion, en atencién a que las
partes que los celebran son entidades estatales y, por consiguiente, también se obligan a las
disposiciones que resulten pertinentes del Cédigo Civil y del Cédigo de Comercio; (vi) dan lugar a la
creacion de obligaciones juridicamente exigibles; (vii) persiguen una finalidad comun a través de la
realizacion de intereses compartidos entre las entidades vinculadas; (viii) la accion mediante la cual
se deben ventilar las diferencias que sobre el particular surjan es la de controversias contractuales."

Obligaciones del contrato: En primer lugar, debe reiterarse que, como causal de contratacién directa,
el contrato interadministrativo no es fruto de una potestad discrecional y exige el cumplimiento de
todos los requisitos concernientes a los estudios y documentos previos , tal como lo sefiala el literal C
del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2012, las obligaciones de los contratos
interadministrativos deben tener relacion directa con el objeto o razon de ser de la entidad ejecutora,
contemplando en las leyes o reglamentos que definen la naturaleza, estructuray funciones de las
entidades.

Esta estipulacion normativa obedece a la necesidad de garantizar la idoneidad de quien celebra
contratos con el Estado, que, seinsiste, no deviene, necesariamente, de la comparacion de ofertas a
través de la convocatoria publica sino del andlisis del mercado de un bien, servicio u obra, de las
alternativas que desde los puntos de vista juridico, técnico y econémico tiene la administracion para
resolver una necesidad al mejor precio, en el menor tiempo y con la mayor calidad.
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Se aconseja que ni el objeto de los contratos interadministrativos, ni sus obligaciones constituyan
medios para la transferencia de recursos, en el marco de acuerdos de voluntad generales, que no
especifiguen gque la entidad ejecutora sera la directa responsable de realizar el objeto contractual.

Otras anotaciones: Se llama la atencion sobre el hecho de que la entidad ejecutora del contrato
interadministrativo, pese a que no se encuentre sometida al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Puablica, en la ejecucion del respectivo negocio juridico interadministrativo, debe
respetar los principios constitucionales de la funcion administrativa y la gestion fiscal, el deber de
seleccion objetiva y el régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 1993

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la modalidad de seleccion para
la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa. Ademas, que en dichos casos se
debe expedir un acto administrativo de justificacién de dicha modalidad de seleccién, en los términos
del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del mismo decreto.

Que esta contratacion se enmarca en la causal de contratacion directa prevista en el literal c) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011,
teniendo en cuenta la naturaleza de las partes del contrato.

Que, en el mismo sentido el Art. 2 numeral 4, literal c) de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Art.
92 de la ley 1474 de 2011, establece la viabilidad de celebrar Convenios Interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefialado en la ley o en sus reglamentos. En consecuencia, en la presente contratacion no se utilizan
factores de escogenciay calificacion.

Que los contratos estatales se rigen por los principios de la autonomia de la voluntad, por medio de
la cual se busca celebrar los necesarios para satisfacer intereses generales; la prevalencia del interés
publico; en tal virtud la funcion administrativa municipal se desarrolla en consonancia con el interés
general de la ciudadania y los fines del Estado Social de Derecho y selleva a cabo atendiendo a los
principios constitucionales y legales de democratizaciony control social de la Administracion Publica
la moralidad, transparencia, publicidad, igualdad, imparcialidad, efectividad, economia, celeridad vy
Buena fe, asi como a los principios de distribucion de competencias, coordinacién, concurrencia,
subsidiaridad y complementariedad.

Que la coordinacion entre entidades puede realizarse, autorizarse o formalizarse a través de la
celebracion de uno o varios convenios o contratos interadministrativos que en Ultimas son
herramientas del derecho publico cuya finalidad ulterior consiste en facilitar y convertirse en un medio
idoneo para agilizar la administracién pablica.

6.1. CONDICIONES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIAPARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

La ENTIDAD PUBLICA denominada CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA, identificado con NIT
807.009.100-7, como entidad administrativa de derecho publico, idénea para ejecutar el objeto
contractual, ya que de conformidad con sus estatutos reporta:

Decreto 059 de 2011 proferido por el Municipio de San José de Clcuta, en su articulo 2do
describe que el objeto social del Centro Tecnolégico de Cucuta es desarrollar los
programas educativos que permitan complementar, actualizar, suplir conocimientos,
formar en aspectos académicos o laborales y_en general capacitar v formar para el
desempefio artesanal, artistico, recreacional, técnico, ocupacional, y el aprovechamiento de
los recursos naturales, la_participacion ciudadana y comunitaria, el desarrollo de
programas de formacion técnica profesional y tecnolégica en el marco de las disposiciones
legales vigentes sobre educacion superior, asi como implementar programas de
investigacion y desarrollo tecnoldgico. (Negrilla y subrayado propio)

Asimismo, en el Articulo Tercero del Decreto 059 de 2011 proferido por el Municipio de San
José de Cucuta, establece que para el desarrollo de su objeto social el Centro Tecnoldgico
de Cucuta desarrollara las siguientes funciones:
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1. Propender por la permanente difusion del conocimiento, la técnica, el arte, con miras a
gue la ciudad y la region dispongan del talento humano y de las tecnologias apropiadas que
les permitan atender adecuadamente sus necesidades laborales.

(..

8. Brindar Formacion, capacitacion, asesoria en aspectos académicos o laborales y en
general capacitar y formar para el desempefio artesanal, artistico, recreacional, técnico,
ocupacional, y el aprovechamiento de los recursos naturales, la participacion ciudadanay
comunitaria, y la administracion publica.

(..

El articulo 209 de la Constitucion Politica en el parrafo 20, establece que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de sus fines.

El articulo 6 de la ley 489 de 1998 prescribe: "En virtud del principio de coordinacién y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su
colaboracién a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de
impedir o estorbar su cumplimiento por los 6érganos, dependencias, organismos y entidades titulares".

La Secretaria de Equidad de Género Municipal con el fin de garantizar los servicios solicitados,
requiere suscribir un Contrato Interadministrativo con la Entidad Pdblica CENTRO TECNOLOGICO
DE CUCUTA, identificado con NIT 807.009.100-7, representada legalmente por el Dr. EDWIN
HERNEY DUARTE GOMEZ identificado con la cedula de ciudadania No. 88.237.739 expedida en la
ciudad de San José de Cucuta quien ostenta el cargo de Director, en primera medida porgue su objeto
social tiene relacion directa con el objeto y las obligaciones que se deben ejecutar en la prestacion de
los servicios de actividades operativas y técnicas en el procesode implementar acciones comunitarias
con enfoque de género que beneficie a tres mil personas a través de procesos de formacion,
asistenciatécnica, acceso a bienes y servicios esenciales; orientada al tejido social y la construccion
de entornos protectores y fortalecimiento de capacidades productivas especialmente en mujeres,
nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo social desde el enfoque diferencial en el Municipio
de san José de Cucuta, ademas de seruna entidad del orden Municipal, es un establecimiento dotado
de personeria juridica propia,, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al
despacho del acalde municipal de San José de Cucuta, con un recurso humano técnico, capacitado
y especializado; ademdas de lo anterior, cuenta con la experiencia requerida, teniéndose en cuenta el
concepto de experiencia establecido por Colombia Compra Eficiente, (La experiencia es el
conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a
las previstas en el objeto del contrato), ha ejecutado entre otros los siguientes contratos:

No ENTIDAD ¥ Conifreiiol OBJETO VALOR
Convenio
Departamento Contratar la prestacion del senicio
part. . Contrato de capacitaciéon sobre el modelo
Administrativo - . . . -
de  Planeacion Interadministrativo integrado de plane_:aqlon y gestion,
1. Municipio de DAP-CCT-001- para el fortalecimiento técnico| $ 44.880.000.00
Cgcutap 2020-2301 institucional dirigido a funcionarios
15 diciembre 2020 de la Alcaldia de San José de
Clcuta
gecretana de Contrato Contrato interadministrativo para la
rensa y . . . e
Comunicacion Interadministrativo asistencia técnica en el fomento y
2. L N° 2085 generacion de contenidos digitales | $ 50.000.000.00
municipio de . ) s
Clcuta 14 de Diciembre de desolle. y para la ciudadania del
2020 municipio de San José de Cucuta.
Secretaria De Conwenio interadministrativo entre
3. | Transito Y | Convenio el municipio de San José de | $ 46.200.000.00
Transporte Interadministrativo | Clcuta - Secretaria de Transito y
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Municipio De | N° 1386 Transporte de Cucuta y el Centro
Clcuta 05 Octubre 2020 Tecnolégico de Cdcuta para
impartir el diplomado en Seguridad
vial a 70 personas entre
funcionarios que conforman la
Policia  Nacional adscrita a
Transito y Trasporte y funcionarios
que laboran en la Secretaria de
Transito y Trasporte del municipio
de Cdcuta.
Secretaria  De
Despacho  del | Conwvenio Aunar. .Eesfuerzos _ para la
- . capacitacion de mipymes del
Banco del | Interadministrativo L , .
4. | Progreso Ne 1247 municipio de Clcuta en marketing | o5 559 000,00
municipio de | 22 Septiembre de digital para la comer_C|_aI|zaC|on (,je
. sus productos y senicios a través
Cdcuta 2020 .
de las redes sociales
Aunar  esfuerzos  académicos,
administrativos, logisticos,
financieros y tecnolégicos, entre el
. Centro Tecnolégico de Clcuta y la
Secretaria de Secretaria de Desarrollo Social
Desarrollo Conwenio L : -
5 Social Municipio | Interadministrativo ?gﬁi C': gr?pri(giﬁglt?r? yd_ag,tlsltenma $25.000.000
" | De Cicuta N° 1396 . g dgtal para OU0.E0.00
06 Octubre de 2020 redes _ somales. a lideres vy
comunidad, impulsando el
emprendimiento empresarial de la
region; conforme lo establecido en
el plan de desarrollo “Cucuta 2050,
estrategia de todos”.
Aunar  esfuerzos académicos,
administrativos, logisticos,
financieros y tecnolégicos, entre el
. Centro Tecnolégico De Cucuta y la
Secretaria de Conwenio Secretaria de Desarrollo Social
Desarrollo '

6. | Social Municipio

de Clcuta

Interadministrativo
N°e 1397
06 Octubre de 2020

para proporcionar capacitacion y
asistencia técnica en planeacion
estratégica y desarrollo
organizacional a lideres vy
comunidad, conforme lo
establecido en el Plan de
Desarrollo “Cucuta 2050.

$30.000.000.00

Secretaria
Gobierno
7. Municipio
Clcuta

de

De

Conwenio
Interadministrativo
N° 1404

17 octubre 2020

Aunar  esfuerzos  académicos,
administrativos, logisticos,
financieros y tecnolégicos, entre el
centro tecnolégico de Cudcuta y la
secretaria de gobierno municipal,
para la educacion informal de
lideres y comunidad en general
segun lo establecido en el plan de
desarrollo “Cucuta 2050,
estrategia de todos.

$ 50.850.000.00

Secretaria
8. Postconflicto

de
y

Cultura de Paz

Convenio
Interadministrativo
N° 1777

11 Noviembre 2020

Aunar esfuerzos y recursos
técnicos, administrativos y
financieros para la formacion en
materia de negocios,
emprendimiento y sostenibilidad
de proyectos, con el fin de llevar a
cabo la ejecucion del proyecto
“‘Apoyo De Medios De Vida Para
La Reconciliacion En El Municipio
De San José De Cucuta”, dando
cumplimiento al plan de desarrollo
municipal  2020-2023  “Cucuta

$133.000.000.00
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2050, estrategia de todos”

impactando el producto “senvicio
de asistencia técnica para el
emprendimiento” programa 1
(reincorporacién, reconciliacion y
reintegracion para todos
correspondiente a la linea
estratégica 4: entornos protectores
para un territorio de paz,
componente 3: Clcuta en paz y
con reconciliacion”

Oficina de las
Tecnologias de
la Informacion y
Comunicaciones
TIC

Conwenio
Interadministrativo
Ne 2474

16 Septiembre 2021

Conwenio interadministrativo para
aunar esfuerzos y recursos
financieros para implementar el
proceso de capacitacion para
fortalecer y promover la educacion
para el trabajo en tecnologias de la
informacion y las comunicaciones
y el uso basico de tecnologias de
la informacién y las
comunicaciones en el municipio de
san José de Cdcuta

$143.368.000

10.

Secretaria de
Desarrollo
Social

Contrato
Interadministrativo
Ne 2718

12 Octubre 2021

Contrato Interadministrativo para
el fortalecimiento  académico,
administrativo, logistico, financiero
y tecnolégico, entre el centro
tecnolégico de Clcuta y la
secretaria de desarrollo social,
para la capacitacién y asistencia
técnica en el proceso de
fundamentacion de la técnica de
ilustracién manual de calzado y
textil en laindustria manufacturera,
impulsando asi la generacién y
formalizacion de empleo en el
municipio de San José de Cdcuta,
conforme lo establecido en el plan
de desarrollo.

$170.000.000

11

Secretaria de
Desarrollo
Social

Conwenio
Interadministrativo
Ne 2711-2021

12 Octubre 2021

Conwenio Interadministrativo para
aunar esfuerzos para el
fortalecimiento del desarrollo y la
participacion comunal y
comunitaria del municipio de San
José de Cucuta.

$104.577.500

12

Oficina de las
Tecnologias de
la Informacion vy
Comunicaciones
TIC

Convenio
Interadministrativo
Ne 3285

07 octubre 2022

Aunar  esfuerzos y recursos
técnicos 'y financieros  para
implementar el proceso de
capacitacion para fortalecer y
promover la educacion para el
trabajo en tecnologias de Ila
informacién y las Comunicaciones
y la alfabetizacion digital en el
municipio de san José de Culcuta.

$145.595.000

13

Secretaria de
Cultura y
Turismo

Contrato
Interadministrativo

N° 2420 fecha 26

junio 2023

Contratar los senicio de educacién
informal a la ciudadania en
asuntos patrimoniales para
promover la participacion e
informacion en temas de
salvaguardia, proteccién,
recuperacion, consenvacion,
sostenimiento y diwlgacion del
patrimonio cultural de la ciudad de
Cucuta, en el marco del proyecto
de inversion “consolidacién de la

$ 50.000.000
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memoria, identidad y patrimonio
cultural en la frontera”

Contrato Interadministrativo para
el disefio de estrategias donde se

. Contrato. . . desarrollen actividades para la
Secretaria de | Interadministrativo ¢ ; . L d $100.000.000
14 | Gobierno NC 2955 ransferencia y apropiacion de . .
o conocimiento en temas de cultura
28 junio 2023

ciudadana y bhienestar comun en el
municipio de san José de Clcuta.

6.1. REQUISITOS DE VERIFICACION DOCUMENTAL:

Para demostrar su capacidad para ejecutar el objeto del contrato a celebrar, asi como su idoneidad y
experiencia, el oferente debera acreditar, con su PROPUESTA, el cumplimiento de los siguientes
requisitos, en atencién a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015; documentos que a continuacion
se indican los requisitos necesarios para acreditar la capacidad juridica:

. Presentacion de la Propuesta a Desarrollar. Propuesta técnica, administrativa y financiera, en
la cual se definan alcance del objeto, actividades y todas las condiciones técnicas incluidas en el
Documentodenominado Estudio Previo y todos sus anexos referidos, especialmente el anexo técnico;
propuesta que debera ser avalada por el Municipio y esta se debera cumplir a cabalidad, ademas de
formar parte integral del Contrato.

. Personeria Juridica de la Entidad. (Existencia y representacion legal)

. Documentos del Representante legal, Hoja de Vida en formato Unico DAFP, acto de
nombramiento, acto de posesion, fotocopia de la cedula de ciudadania del Representante legal,
Antecedentes Judiciales del Representante Legal.

. Antecedentes Disciplinarios y Fiscales de la persona juridica y del Representante Legal.
. Registro Unico Tributario (RUT), donde aparezca el Régimen a que pertenece el CTC.
. Certificado de cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social

(sistemade salud, riesgos profesionales, pensiones) y aportes parafiscales (cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA).

* INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Para todos los efectos legales del presente Contrato,
Interadministrativo, el representante legal del CTC, declarard que no esta incurso dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades constitucionalesy legales. Asimismo, declarara que puede suscribir
contratos y/o convenios con Entidades Publicas en el cumplimiento con las actividades desarrolladas
por Entes Territoriales dentro del marco de su propio objeto social.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. (Numeral 6 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015).

La distribucién de los riesgos en la contratacion estatal, regulada por el articulo 4° de la Ley 1150 de
2007 y reglamentada por el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 y Numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082
del 2015, que indica que en los estudios previos y en los pliegos de condiciones deben incorporarse
el andlisis del riesgo y la forma de mitigarlo, es otro elemento de utilidad para determinar la relacién
costo-beneficio que obtiene la administracion.

Se incluirdn anicamente aquellos riesgos previsibles, los cuales pueden ser sujeto de asignacion, y
su incidencia e impacto pueden ser clasificados de acuerdo con la categoria e impacto del mismo
(Riesgo extremo, Riesgo alto, Riesgo Medio y Riesgo bajo). Para determinar el tipo de riesgo se
tendran en cuenta los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente. Finalmente, de
conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.3, Evaluacion del Riesgo.

TIPIFICACION DEL = ASIGNADO
RIESGO ESTIMACION CONTRATISTA | SEG OBSERVACIONES
Obedece a los costos y gastos en los que el contratista
Incremento  en los debe incurrir con ocasion de la ejecucién del objeto
. BAJA X .
costos operativos. contractual, teniendo en cuenta que los conoce al
momento de la celebracion del contrato, no se prevé
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mecanismo alguno de miigacion y/o exclurr su
acaecimiento.

Demora justificada en En virtud de las dinamicas propias de la Administracion
el pago del valor del MEDIA X Plblica, el contratista asume las dilaciones propias
contrato. normales del procedimiento de pagos.

No comprometer el Corresponde a un defecto de la ejecucion contractual,

presupuesto estimado asumido por las dos partes. Se concreta en el momento

del contrato parcial o BAJA X de iniciar la actividad contractual a la suscripcion del acta
totalmente. de inicio.

En virtud del contrato, las partes pueden tener acceso a
Confidencialidad de la MEDIA X X informacion confidencial de las mismas, de la cual séb

informacion serarevelada la requerida para el cumplimento de las
obligaciones contractuales.

Debido a la naturaleza de los componentes que
constituyen la infraestructura tecnolégica del proveedor
BAJA X de servicio, existe la probabilidad de fallas. En el anexo
técnico se estipulan las condiciones fijadas por ambas
partes para dar cumplimiento a los niveles de servicio.
Los bienes que soportan la prestacion del servicio se
Dafio en equipos por BAJA X encuentran en las instalaciones de la SEG. Al momento
problemas eléctricos. de la instalacion, EL CONTRATISTA verificara el sistema
eléctrico e informara a la SEG cualquier irregularidad.

Indisponibilidades del
servicio

Pérdida total Los bienes que soportan la prestacion del servicio se
(Sustraccion) o parcial BAJA X encuentran en las instalaciones de la SEG. La SEG
de los bienes, por tomara las precauciones que estén a su alcance para
asonada. salvaguardar los bienes.

Contagio de Ade'lantar todps los controles necesariqs y obsewar
enfermedades del estricto cumplimiento de las normas de blosegq(ldad y
personal _ involucrado MEDIA X X protocolos impuestos para evitar propagacién de

contagios. control de acceso y contacto del personal
involucrado en la ejecucion del contrato con agentes
externos que aumenten el riesgo de contagio.

en la ejecucion del
contrato

8. LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION Y SUS CONDICIONES.
(Numeral 7 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.3.1.7
del Decreto 1082 de 2015, y tomando en cuenta la clase de contrato resultante de este Proceso de
Contratacion, se ha determinado que el contratista debe asumir los siguientes riesgos en relacion
con la matriz eshozada en el acapite 6 de este documento, a través de una garantia expedida por
una Compania de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas polizas
matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera, en donde figure como beneficiario EL
MUNICIPIO y como afianzado el futuro contratista y cubrira los RIESGOS.

Previo andlisis de los riesgos a que puede estar expuesta la Entidad, en razéon del objeto, la
naturaleza y las caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con el fin de mantener indemne
a la Entidad frente a eventuales dafos, que el contratista debe otorgar como mecanismo de
cobertura del riesgo la constitucion de una pdliza de seguros a favor de entidades estatales que
garantice el cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista cuyo monto, vigencia y
amparos, cumpla con lo siguiente:

La garantia debera amparar los siguientes riesgos:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Le corresponde al contratista constituir esta garantia, en
cuantia equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del Contratoy con una vigencia igual
al plazo de ejecuciéon del contrato y seis (6) meses mas, de conformidad con lo dispuesto
especialmente en el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto
Nacional 1082 de 2015.

b) CALIDAD DEL SERVICIO: Le corresponde al contratista constituir esta garantia, en cuantia
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del Contrato y con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, de conformidad con lo dispuesto especialmente en
el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto Nacional 1082 de
2015.
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c) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Le corresponde al contratista constituir esta garantia, en cuantia equivalente al
CINCO POR CIENTO (5%) del valor total del Contrato y su vigencia sera por el plazo del contrato y
tres (3) afios mas, de conformidad con lo previsto especialmente en el numeral 4 del articulo
2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

EN POLIZA INDEPENDIENTE DEBERACONSTITUIR:

Conforme a lo sefialado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy el Articulo

DE 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad requiere que el contratista
RESPONSABILIDAD constituya esta podliza para que cubra la proteccion de eventuales
CIVIL reclamaciones de terceros derivados de la responsabilidad extracontractual
EXTRACONTRACTUAL que surjan de las actuaciones hechos u omisiones del futuro contratista
durante la ejecucion del contrato resultante del presente proceso de seleccion
ASEGURADO: MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA y EL CONTRATISTA
BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA y LOS TERCEROS AFECTADOS.

VALOR ASEGURADO

DOSCIENTOS (200) S.M.L.M.V. (Numeral 3° Articulo 2.2.1.2.3.1.17 decreto
1082 de 2015)

AMPAROS
POLIZA:

DE LA

Operan sin aplicacion de Sublimites salvo lo sefialado en el Literal f) y son:
Cobertura para amparar los perjuicios relativos al Dafio Emergente y el Lucro
Cesante.

Perjuicios Extrapatrimoniales.

Amparo Patronal.

Vehiculos Propios y no propios.

DEDUCIBLE ADMITIDO

El deducible contratado no podra contradecir lo sefalado en el Decreto 1082
de 2015.

VIGENCIA

Por todo el periodo de ejecucion del contrato

RECIBO DE PAGO

Se debera adjuntar el original del recibo de pago de la Pdliza.

9. GENERALIDADES SOBRE EL CONTRATO A SUSCRIBIR:

9.1. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES - DECLARACION

ESPECIAL.

El contratista, a la firma del contrato, declara no haber presentado documentacion falsa ni
encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion y conflicto de interés
establecido en la Ley y en general en el marco normativo vigente. Asi mismo, manifiesta que no ha
sido sancionado por la contraloria mediante juicio de responsabilidad fiscal en su contra.

9.2. CESION Y SUBCONTRATOS.

El CONTRATISTA no podra ceder el contrato a personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras salvo autorizacion previa y expresa de la ENTIDAD y ésta puede reservarse las razones
gue tenga para negar la cesion. Si la persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera
debe renunciar a la reclamacion diplomatica. EL CONTRATISTA, podra suscribir los acuerdos de
voluntades que considere necesarios para la consecucion de los insumos, informacioén y logistica
requerida para el desarrollo del presente Contrato, siendo en todo caso el unico responsable del
cumplimiento del objeto del contrato frente a la ENTIDAD.

9.3. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

Dentro de los términos previstos en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, contados desde la fecha
de finalizacién del contrato, o de la fecha de expedicion del acto que ordene la terminacion o de la
fecha del acuerdo que lo disponga, EL CONTRATISTA y la ENTIDAD suscribiran un acta de
liguidacién en donde se incluira el estado contable del contrato, el valor final del mismo, los datos de
la garantia Unica con sus respectivos amparosy vigencias, asi como la certificacién del cumplimiento
por parte de EL CONTRATISTA de las obligaciones adquiridas por €l y la descripcién de los trabajos
adelantados con sus respectivas fechas de iniciacion y terminacion.
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En concordancia con lo establecido en la ley 789 de 2002, el supervisor y/o interventor debera
verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA frente a los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la vigencia del contrato,
estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser
cotizadas. En el evento que no se hubieran realizado la totalidad de los aportes el interventor debera
informar y dejar constancia en el acta de liquidacion, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema
en el momento de la liquidacion; La Oficina de Tesoreria efectuara el giro de dichos recursos a los
correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones conforme lo
establece la ley.

PARAGRAFO: LIQUIDACION UNILATERAL: EL MUNICIPIO liquidara de oficio y unilateralmente el
Contrato dentro de los dos (2) meses siguientes, mediante resoluciébn motivada susceptible del
recurso de reposicion, en los siguientes casos: Cuando EL CONTRATISTA no se presente a la
liguidacion, previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha
realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afos
siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente.

9.4. INEXISTENCIADE VINCULO LABORAL.

En ningln caso el presente contrato genera relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebra
por el término estrictamente indispensable, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. En tal virtud, CONTRATISTA ejecutara el objeto de este contrato
con total autonomia técnica y administrativa y sin subordinacién frente a la Secretaria de Equidad
de Género. Por lo tanto, no habra vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTAy la SEG, ni entre
el personal que éste llegare a utilizar y la SEG.

El personal que requiriere EL CONTRATISTA para el cumplimiento del contrato, si ello fuere del
caso, seran de su exclusiva responsabilidad y la SEG no asume responsabilidad laboral alguna con
ellos. Sera obligacion del CONTRATISTA cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas
en la Ley 100 de 1993, los Decretos reglamentarios y todo el marco normativo que regula el Sistema
Integral de Seguridad Social, asi como suministrar al Supervisor y/o Interventor, segun sea el caso,
la informacion que se requiera.

PARAGRAFO: PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL. EL CONTRATISTA se compromete a no contratar
menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales
ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucién Politica de 1991 y demas normas
vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

9.5. DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES /SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS.

Las diferencias que surgieran entre las partes, con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo,
terminacion y liquidacion del Contrato, podran ser dirimidas mediante la utilizacién de los
mecanismos de solucion 4gil de conflictos previstos en la ley, tales como conciliaciéon y transaccion,
de conformidad con lo establecido en el marco normativo y juridico vigente.

9.6. SUSPENSION.

El plazo de ejecucion del presente contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: 1. Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se
deriven mayores costos para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma. PARAGRAFO
1°: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes. PARAGRAFO 2°: El
término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del contrato, pero EL
CONTRATISTA, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en proporcién al tiempo
que dure suspendido el contrato y para lo cual la EMPRESA, debera entregar en la SECRETARIA
los respectivos certificados de modificacion.
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9.7. CONFIDENCIALIDAD.
9.7.1. Definiciones:

“Confidencialidad” — Es el acto de mantener en estricta confidencialidad y reserva, y por tanto no
divulgar a terceros la informacion técnica, financiera, econémica o comercial que, como
consecuencia de la ejecucion del presente acuerdo, Las Partes intercambien durante la vigencia del
mismo.

“Informacion Confidencial” — Toda la informacién escrita, oral, grafica o contenida en medios
electronicos o electromagnéticos y en general cualquier informacion que revelen Las Partes, sus
filiales o subsidiarias, la que incluye, de manera enunciativa mas no limitativa, informacion técnica,
financiera, econémicay comercial relativa a nombres de clientes o socios potenciales, propuestas
de negocios, planes de proyectos, estrategias de negocios, estructura organizacional, composicion
de la sociedad y de la corporacion, reportes, planes, proyecciones de mercado, informacion de
precios, datos y cualquier otra informacién industrial, junto con férmulas, mecanismos, patrones,
meétodos, técnicas, procesos de analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales,
dibujos, software, datos, prototipos, know how, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios o cualquier otro(s) documento(s) preparado(s) y conservado(s) con
caréacter confidencial por las empresas contratantes, sus filiales o subsidiarias. Toda la informacion
gue se intercambien Las Partes con ocasion de la mencionada negociacion tendré el caracter de
confidencial, salvo que Las Partes informen por escrito que determinada informacion no tiene tal
caracter.

“Reveladora” — significa La Parte que entregue a la otra Informacion Confidencial conforme lo
establecido en este Acuerdo.

“Receptora” — significa La Parte que recibe la Informacion Confidencial conforme lo establecido en
este Acuerdo.

9.7.2. Objeto: El presente contrato lleva consigo una relacion de medios y de resultados entre las
partes y convienen sobre el uso de la Informacion Confidencial que reciba cada una de Las Partes,
para lo cual se considera que cada Parte, segun sea el caso, puede actuar como Reveladora o
Receptora de la Informacion Confidencial. Salvo lo expresamente establecido en este Acuerdo y en
las leyes aplicables vigentes, cualquiera de Las Partes, sus subsidiarias, sus filiales, sus empleados,
sus abogados externos y miembros de junta no podran divulgar o revelar a persona alguna, en parte
0 en su totalidad la Informacion Confidencial, proporcionada directa o indirectamente por la otra
Parte, sin el consentimiento previo y por escrito de quien entrega la Informacion.

9.7.3. Obligaciones de Las Partes en condicion de Receptora: Cuando cualquiera de Las Partes
actue en condicion de Receptora, se compromete a:

9.7.3.1. Guardar absoluta reserva sobre toda la informacion confidencial que reciba de La
Reveladora. En consecuencia, no podra revelar o divulgar en forma directa o indirecta, total o
parcialmente dicha informacion. Esta obligacién también se predica de los funcionarios,
administradores y demas personas vinculadas a la Receptora que tengan conocimiento de la
Informacion Confidencial.

9.7.3.2. Tomar las precauciones y medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la
informacion a la que tenga acceso.

9.7.3.3. No utilizar la Informacién confidencial para su propio beneficio, bien sea directo o indirecto,
o de ninguna otra persona natural o juridica, sin autorizacion previa y por escrito de La Reveladora.

9.7.3.4. No usar la Informacién confidencial de manera tal que pueda ser, directa o indirectamente,
perjudicial para los intereses de La Reveladora.
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9.7.3.5. No usar la Informacién Confidencial para ningun propdsito distinto a los motivos que generan
el presente Acuerdo.

9.7.3.6. Reconocer como en efecto lo hace, que la recepcion de la Informacién Confidencial no le
da, ni expresa ni implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas comerciales,
patentes, derechos de autor, o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de La
Reveladora.

9.7.3.7. Devolver o destruir, a elecciony solicitud de La Reveladora toda la Informacion Confidencial,
una vez finalicen las relaciones comerciales entre Las Partes que dieron origen al presente Acuerdo.

9.7.4. Excepciones: La Receptora sélo podra revelar Informacion Confidencial en los siguientes
casos:

9.7.4.1. Cuando exista consentimiento previo y por escrito de La Reveladora.

9.7.4.2. Cuando dicha Informacién Confidencial se haya convertido en informacion de dominio
publico por razones distintas al incumplimiento de La Receptora.

9.7.4.3. Cuando exista la obligacién de divulgarla para cumplir con un requerimiento legal de una
autoridad competente. En este caso, La Receptora debera informar de tal hecho a La Reveladora
inmediatamente reciba el requerimiento de divulgacion.

9.7.4.4. Las excepciones anteriores so6lo se predicaran respecto de aquella parte de la Informacion
Confidencial en relacién con la cual concurran alguna o algunas de las circunstancias antes
anotadas.

9.8. DERECHOS DE AUTOR/ PROPIEDAD DE LA INFORMACION: (Cuando aplique).

Los derechos patrimoniales sobre los productos que se realicen en virtud del cumplimiento de las
obligaciones y entregables establecidos en el contrato seran a perpetuidad 100% de propiedad de
la Secretaria de Equidad de Género, lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 23 de
1982 modificada por las Leyes 44 de 1993, 1450 de 2011 y demas normas vigentes que regulen la
materia, sin perjuicio al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Directiva Andina 351 de
1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Adicionalmente, en el evento que la
EMPRESA requiera utilizar la informacion derivada de la ejecucion del contrato a futuro, lo podra
realizar previa autorizacion de la Secretaria de Equidad de Género.

9.9. INDEMNIDAD.

EL CONTRATISTA debera mantener a la ENTIDAD libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, LA EMPRESA al tenor de lo normado en el
Decreto 1082 de 2015 mantendra indemne a la SEG contra todo reclamo, demanda, accion legal y
costo que pueda causarse o surgir por dafios o0 lesiones a personas o0 propiedades de terceros
incluido el personal de la SEG, ocasionados por LA EMPRESA en la ejecucion del objeto y las
obligaciones contractuales.

9.10. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y LA NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION.

El Contratista se comprometey obliga con la Secretaria de Equidad de Género a preservar, fortalecer
y garantizar la transparencia y la prevencién de corrupciéon en la gestion contractual, asi como
durante la suscripcion, ejecucion y terminacion del contrato, en el marco de los principios y normas
constitucionales y en especial en lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 2011”
Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la contratacién publica”.

9.11. CLAUSULA ANTICORRUPCION.
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El Contratista se obliga para con la Secretaria de Equidad de Género a no incurrir en conductas o
actos constitutivos de corrupcion, so pena de incumplimiento del contrato, entre otras:

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico
en relacion con la propuesta o contrato que suscriba con ocasién del proceso de seleccion, ni
tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en sunombre.

2. Dar aviso inmediato a la Secretaria de Equidad de Género u autoridades competentes de cualquier
ofrecimiento, favor dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados a los funcionarios publicos
gue intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencion de
inducir alguna decision relacionada con el proceso.

3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion para
tratar de influenciar o manipular en el proceso.

4. No incurrir en falsedad o alteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del
proceso de seleccion;y,

5. Demas actos o conductas que prohibe la Constitucion, la ley y el reglamento.

10. ACUERDO COMERCIAL Y DESCRIPCION DEL CONTRATO. (Numeral 8 Articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

La Contratacion Directa no estd cobijada por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre
Comercio, lo anterior de conformidad con lo estipulado en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION (M-MACPC-03), que al evento
manifiesta: “Las entidades no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion
adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.”

11. ANALISIS DEL SECTOR.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se deja
constancia que serealiz6 el andlisis del sector por parte de la Agencia, el cual se anexa al presente
estudio previo.

12. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.

Con la presentacion de este estudio queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer el
Municipio de San José de Cucuta, Secretaria de Equidad de Género por lo que resultaimprescindible
necesario y oportuno adelantar el correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con
los objetivos para la buena marchay efectivo cumplimiento de los cometidos de la Administracion
Municipal, por consiguiente es ajustado a la Ley adelantar el proceso contractual bajo la modalidad
de CONTRATACION DIRECTA — CONTRATO INTERADMINISTRATIVO previos respectivo
perfeccionamiento y legalizacion.

Atentamente:
PATRICIA RIOS CUELLAR
Secretaria de Equidad de Género
TRAZABILIDAD NOMBRE CARGO FIRMA
Revision Juridica JORGE VILLAMIZAR Asesor externo SG RS 2 _'\‘
Revision Técnica WENDY VELOZA Asesora externa SEG (o Vot ]
Revisién Econémica | JAVIER FIGUEROA Asesor externo SG Tue e
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Nota: Los Arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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